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A Házszabály 94.§ (1) bekezdése és a 102 .§ (1) bekezdése alapján a gazdasági
társaságokról szóló TI] 8196. számú törvényjavaslathoz az alábbi

módosító javaslatot
terjesztem elő :

A törvényjavaslat 302. §-ának az alábbi módosítását javaslom :

„302. § A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik a 231 . § (2) bekezdésében
felsoroltakon kívül :

a) döntés a saját részvényre kapott nyilvános vételi ajánlat elfogadásáról ;
b) döntés a nyilvános vételi ajánlattételi eljárás megzavarására alkalmas lépések

megtételéről (305 . §) ;
c) döntés - az alapszabály eltérő rendelkezése hiányában - a vezető tisztségviselők,

felügyelőbizottsági tagok [, valamint vezető állású munkavállalók]
díjazásának és [ösztönzésének rendszeréről] ösztönzési rendszerének
irányelveiről, keretéről, valamint

d) az audit bizottság (311 . §) tagjainak megválasztása ."

Indokolás

A Bizottság által elfogadott 2004/913/EK számú ajánlás a jegyzett társaságok
igazgatóinak, legfelső vezetőinek díjazásával kapcsolatban a tőzsdei társaságok esetében
támasztja követelményként a díjazási és ösztönzési rendszernek az évi rendes
közgyűlésen külön napirendi pontként történő kötelező szerepeltetését. Az ajánlás
szerint a díjazási rendet az évi rendes közgyűlés elé szavazásra kell bocsátani, a
szavazás a közgyűlésen azonban lehet rendelkező vagy konzultatív jellegű . Azaz az
ajánlás nem követeli meg, hogy a díjazásról a döntést a társaság közgyűlése hozza meg
minden esetben, hanem kizárólag csak a tájékoztatási, konzultációs és beszámoltatási
kötelezettséget írja elő, és amint említettem csak a tőzsdei, azaz nyilvánosan működő
társaságok esetében .

Módosító iavaslat



A Budapesti Értéktőzsde Vállalatirányítási ajánlásának 1 .6 .1 . pontja alapján a közgyűlés
joga kizárólag a javadalmazás irányelveinek, kereteinek elfogadására terjed ki . A
javadalmazási rendszer kidolgozása, annak ellenőrzése elsődlegesen az igazgatóság
kezében van, az ajánlás azonban kiemeli a Javadalmazási Bizottság és a Felügyelő
Bizottság kontroll szerepét .

A bizottsági ajánlás alapján 2005 . augusztusában elfogadott és hatályba léptetett az
„igazgatósági javadalmazások nyilvánosságra hozataláról" (VorstOG) szóló új német
törvény kizárólag a tőzsdei részvénytársaságok igazgatóságára nézve veszi át az
ajánlásban foglalt közgyűlési jogosítványokat, a társaság többi vezető állású
munkavállalójára tekintettel megmarad a HGB által előírt sommás tájékoztatási
kötelezettség. Az ajánlás egyébként elismeri a német modell szerinti Felügyelő
Bizottsági kontroll egyenrangúságát, amikor is megadja a társaságok közgyűlésének a
lehetőséget, hogy az ajánlásban foglalt ellenőrzési és döntési jogosítványaikat
átruházzák a Felügyelő Bizottságra .

Ennek megfelelően a törvényjavaslat túlmegy az európai társasági jogban szokásos
szabályozáson, amikor is általános minden vezető állású munkavállalót érintően a
kizárólagos közgyűlési hatáskörbe történő utalja a díjazásról, ösztönzésről szóló
ügydöntő döntéseket. Az ajánlás ugyanis alapvetően a közgyűlés kezében hagyja a
döntés jogát az ellenőrző szerep gyakorlásának módjáról .

Budapest, 2005 . november 30.

Kovács Tibor
országgyűlési képviselő
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