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Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsdga

Bizottsagi modosité javaslat

dr. Szili Katalin asszony
az Orszaggyllés elnoke

Helyben

Tisztelt EIn6k Asszony!

A Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsag a Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése, valamint
102. §. (1) bekezdése alapjan az allamhaztartisrél sz6lé 1992. évi XXXVIII. torvény
moédositasardl szold T/18239. szamu torvényjavaslathoz az alabbi

bizottsagi médosit6 javaslatot

terjeszti el6:

1. Az Aht-nak a torvényjavaslat 1. §-aval beiktatasra keriild 15. §-a (1) bekezdésének a
kovetkezé modositasat javasoljuk:

(1) A kozponti kéltségvetésbdl és az elkiilonitett allami pénzalapokbol a 13/A. § (4)-(5)
bekezdésében foglalt feltételeken tilmenden akkor nytdjthat6 tdmogatés, ha a timogatés iranti
kérelem benyujtoja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e tdrvényben [, valamint
kiilon jogszabalyban] meghatarozott kovetelményének.”

2. Az Aht-nak a torvényjavaslat 1. §-aval beiktatasra keriilé 15. §-a (3) bekezdésének a
kovetkez6 modositasat javasoljuk:

»(3) A (8) bekezdés b)-c), valamint a (10) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltételek

teljesiilését nem kell vizsgalni, ha a tdmogatas iranti kérelem benyujtdjanal szakszervezet,
lizemi tanacs, eurdpai lizemi tandcs, illetve kiilonleges targyalo testiilet nem miik6dik, feltéve,
hogy ezek miikodésének hidnya nem a tdmogatds iranti kérelmet benyujté munkaltatonak a
munkavallalok szervezkedési joganak megsértését eredményezd, jogerds birdsagi vagy
hatdségi hatarozattal megéllapitott jogsért6 eljarasa idézte eld.”




3. Az Aht-nek a térvényjavaslat 1. §-aval beiktatasra keriild (6)-(7) bekezdése a kovetkezok
szerint modosul:

.(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen timogatas nyWjthatd, ha

a) a tdmogatas iranti kérelem benyijtdja a (8) bekezdés a) pontjdban meghatirozott
kovetelmények koziil a Munka Torvénykonyv[e]érdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 75/A. §-aban foglaltak megsértése miatt nem felel meg a timogatésra vald
jogosultsag feltételeinek, és

b) a jogsértéssel érintett munkavallalok szama a munkaiigyi ellen6rzés idépontjaban nem

haladja meg

ba) — harmincnégy f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatd munkaltaté esetén — az

egy fot,

bb) — harmincnégy és haromszazharmincharom f6 kozotti munkavallaléi 1étszamot

foglalkoztatd munkaltatd esetén — az altala foglalkoztatott munkavéllalok szédmdénak 3

szazalékat,

bc) — haromszazharmincharom f6nél t6bb munkavallalét foglalkoztaté munkaltato esetén

—atiz fét; és

¢) a tdmogatas iranti kérelmet benyijtd6 munkaltaté a jogsértést megallapité jogerds és

végrehajthatd kozigazgatasi hatarozat kézhezvételét6l szamitott egy hoénapon belill a

jogsértd allapotot megsziinteti, valamint

d) a ¢) pontban foglalt feltétel teljesiilését jogerds hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(7) A (6) bekezdés alapjan folyositott tamogatas esetében, ha a tdmogatas folyositasat
kovetd két éven beliil lefolytatott munkaiigyi ellendrzés soran jogerés és végrehajthato
hatarozattal megallapitasra keriil, hogy a tamogatéis igényl6je a (8) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott kovetelmény koziil az Mt. [Munka Térvénykdnyve] 75/A. §-aban foglalt
szabalyt ismét megsértette, koteles a tamogatast az ellenérzés soran eljaré hatdsag
hatdrozatanak végrehajthatova valasit kovetd 30 napon beliil a jegybanki alapkamat
kétszeresével novelt Gsszegben a tdmogatds nyujtoja részére visszafizetni. A_munkaligyi
ellentrzés soran eljar6 hatdsag jogerds hatdrozatat a timogatast nyujté jogosultnak is meg kell
kiildeni.”

4. Az Aht-nek a torvényjavaslat 1. §-aval beiktatasra keriild (9) bekezdése a kovetkezok
szerint médosul, ezzel egyidejiileg a § a kévetkez6 (10) bekezdéssel egésziil ki:

[(9) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kiilon jogszabalyban meghatirozott valamely
kiilonos feltételének valé megfelelés hidnya esetén

a) - olyan tamogatas esetében, amelynek megallapitiasa a tamogatast igénylok kozott
kialakult sorrend alapjan torténik - timogatis azt kovetden allapithaté meg, ha a
tamogatasi kérelmet elbirdlé szerv minden, a tamogatas nyujtisinak valamennyi
feltételét teljesité igénylé tamogatds iranti igényét kielégitette. Ebben az esetben a
tamogatast igénylék kozti sorrendet ugy kell megillapitani, hogy a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok tobb feltételének megfelelé igénylét elérébb kell sorolni. Azonos szami
kiilonds feltételnek valé megfelelés esetén azt az igénylét kell elérébb sorolni, aki a
timogatas iranti kérelmét el6bb nyujtotta be.

b) - olyan tamogatas esetében, amely a jogszabilyban meghatarozott valamennyi feltétel
teljesiilése esetében allapithaté meg - tAmogatas nem nyujthato.]




(9) Amennyiben a tdmogatas igényldje nem felel meg a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
(10) bekezdésben meghatarozott valamely kiilénés feltételének

a) nem nyujthaté tdmogatas, ha tamogatas kizarélag a tdmogatis feltételeit meghatirozé
jogszabalyban eldirt valamennyi feltétel teljesiilése esetében allapithaté meg,

b) olyan tdmogatds esetén, amelynek megéillapitidsa a tdmogatast igénylék kozott kialakult
sorrend alapjdn torténik, tdmogatias csak azt kovetden allapithaté meg, ha a tamogatasi
kérelmet elbirdlé szerv minden, a tdmogatds nyujtisanak valamennyi feltételét teljesitd
igényl6 tamogatas irdnti igényét kielégitette. Ebben az esetben a tamogatast igénylok kozotti
sorrendet ugy kell megallapitani, hogy a rendezett munkatigyi kapcsolatok tébb feltételének
megfeleld igénylét elérébb kell sorolni, azonos szamu feltételnek valé megfelelés esetén
pedig azt az igénylét kell elérébb sorolni, aki a timogatds iranti kérelmét korabban nyujtotta
be.

(10) A (9) bekezdés alkalmazasidban a munkaltaté munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor
mindsiil rendezettnek, ha
a) a munkéltatéval szemben
aa) a Met. 3. §-a (1) bekezdése d) pontjdnak vagy az egyenld bandsmddrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény alapjan az egyenld
banasméd kovetelményének betartasardl rendelkezd szabalyok megsértése,
ab) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének f) pontja alapjan a munkaidére, a pihenbidére, a
rendkiviilli_ munkavégzésre, valamint a szabadsigra vonatkozd, jogszabdlyban és/vagy
kollektiv szerzédésben eléirt rendelkezések megsértése,
ac) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének g) pontja alapjan jogszabdlyban vagy kollektiv
szerzOGdésben megillapitott munkabér Osszegére, valamint a munkabér védelmére
vonatkozd rendelkezések megsértése,
ad) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének o) pontja alapjan a teljesitménykdvetelmény
megallapitdsa tekintetében az eldzetes foglalkoztatéi eljaras lefolytatasanak tényére,
valamint a teljesitménykévetelmény és a teljesitménybér-tényezOk alkalmazdsa el6tti
kézlésre vonatkozd szabalyok megsértése
miatt a tAmogatds igénylésének idépontjat megeldz6 két éven beliil meghozott jogerds és
végrehajthaté kozigazgatdsi hatdrozat, illetdleg — a hatirozat birdsagi feliilvizsgalata
esetén — jogerds birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatasi hatdrozat nem szabott ki
munkaiigyi, mas kozigazgatasi vagy szabalysértési birsagot vagy munkaiigyi birdsag nem
allapitott meg jogsértést, tovabba

b) a tAmogatast igé€nylé munkaltatdé a tdmogatis irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két
éves idGszakon beliil

ba) eleget tett az Mt. 21. §-dnak (2)-(3) bekezdése szerinti, a munkavallalék nagyobb
csoportjat érintd munkaltatdi intézkedések tervezetének véleményeztetésére vonatkozd
kotelezettségének,

bb) teljesitette az Mt. 22, §-dnak (1)-(2) bekezdése szerinti, a szakszervezet részére
adando tdjékoztatasi kotelezettséeoét,

bc) eleget tett az Mt. 23. §-a (4) bekezdésében meghatirozott egyeztetési
kotelezettségének:

bd) nem utasitott vissza az Mt. 37. §-dban meghatarozott, kollektiv szerz6dés
megkotésére, illetve modositasara a szakszervezet altal tett tirgyalési ajanlatot, valamint

¢) az iizemi tandccsal (lizemi megbizottal) §sszefliggésben teljesitette

ca) az Mt. 65. §-anak (1) bekezdésében az iizemi tandcs (lizemi megbizott) egyiittdontési,




cb) az Mt. 65. §-dnak (3) bekezdésében az iizemi tanics (lizemi megbizott) el6zetes
véleményezési,

cc) az Mt. 68. §-anak (4)-(5) bekezdésében az lizemi tanics (lizemi megbizott) szimdra
biztositott tdjékoztatasi,

cd) az Mt. 68. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatarozott, a munkaltatonal vezetett
nyilvantartasokba valo betekintésre, valamint munkavallaléknak a munkaviszonnyal

Osszefiiged gazdasagi és szocidlis érdekeivel. valamint az egvenld banasmod
kovetelményének megtartasaval kapcsolatos tajékoztatds megadasival kapcsolatos

kotelezettségét.”

5. Javasoljuk a térvényjavaslat 2. §-anak a kévetkezé modositasat:
Az Aht. 124. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter, hogy
rendeletben megallapitsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatok[nak az dllami timogatasok
nyujtisa szempontjabél megkovetelendé kiilonds szempontjait, valamint a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok] e torvényben meghatarozott feltételeinek igazolasara alkalmas
iratok korét.”

6. Javasoljuk a torvényjavaslat 3. §-a (3) bekezdésének a kovetkezé modositasat:

»(3) E torvény 1. §-aban foglaltakat a hatalyba 1épést kovetden meghirdetett tAmogatasi
programok, illetve a hatalyba 1épést kdvetden bejelentett tamogatasi igények alapjan nyujtott
tamogatéasokra kell alkalmazni, azzal, hogy az Aht. 15. § (8) és (10) bekezdése szerinti
feltételek meglétének igazolasa az e torvény hatalybalépést kovetoen elkdvetett jogsértésekre
vonatkozik.”

Indokolds

A bizottsagi modositd javaslat a munkatigyi kapcsolatok szélesebb korére terjeszti ki azt a
feltételrendszert, melyeknek a tamogatast igénylé munkaltatoknak meg kell felelniiik annak
érdekében, hogy tdmogatasban részesiiljenek. Célszerli a rendezett munkaiigyi kapcsolatok
feltételeit egy jogszabalyban, térvényi szinten szabalyozni, részben jogalkotasi garanciak,
részben pedig a jogalkalmazas gyakorlatanak egyszerisitése céljabol.

Ezéltal a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletének csupan a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok Aht-ben meghatdrozott feltételeinek igazoldsdra alkalmas iratok korét
kell meghataroznia.

Ezen tilmenden a médositd javaslat t6bb technikai pontositast is megfogalmaz.

Budapest, 2005. december 5.

illo Pal
alelnok
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