T/18239/8.

Az Orszaggyiilés
Emberi jogi, kisebbségi és vallasiigyi Gazdasagi bizottsaganak
bizottsaganak
Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaganak Koltségvetési és pénziigyi bizottsaganak

ajanlasa

az allamhaztartasroél sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény modositasarol sz616 T/18239.
szamu térvényjavaslat

részletes

vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggytilés a Koltségvetési és pénziligyi bizottsdga (tovabbiakban: Koltségvetési
bizottsdg) - elsd helyen kijeldlt bizottsagként, az Emberi jogi, kisebbségi és vallasiligyi
bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsdg), a Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsaga

(tovabbiakban: Foglalkoztatasi bizottsdg) valamint a Gazdasigi bizottsdga, megvitatta az

allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény modositasarol szo6l6, T/18239. szamon
beterjesztett torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/18239/6-7. szamu mddositd

javaslatokat.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:
Aht.: az 4llamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIIL. térvény modositasa

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébdl elhagyni javasolt szoveget [ | zarojel kozé téve, az uj
szovegrészeket pedig aldhuzassal jeloljik. Ha a moddositd javaslatban ettdl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbirdlas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jel6lési modhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglaldsaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznalja, ott a mddositd
javaslat a jelenlévo képviselok egyharmadanak tdmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsdg a modositd javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazas megkdnnyitése érdekében — a szokasostdl eltéré modon
tessziik kdzzé az ajanlas végén.
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Amennyiben a modosito javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozo észrevételeket az
ajanlas érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyuld torvényjavaslat esetén az ajnlas-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott modosité javaslat a modositandd torvény tdrvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a mddosito javaslat hazszabalyszeriiségérdl bizottsagi dontés sziikséges.

Az ajanlas abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténé utalst, ha az elsé helyen kijeldlt
bizottsag megéallapitja, hogy a modositd javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosito javaslatok kozotti Osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
modositd javaslatokrol vagy tobb képviseld altal kozosen benytjtott modositd javaslatokrol egyszerre célszeri
donteni.

Azokat a modosito javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbol csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal tessziik kozzé.

A Gazdasagi bizottsag lilésén az el6terjesztd nem volt jelen.

1. A Foglalkoztatasi bizottsig a torvényjavaslat 1. §-aban az Aht. 15. §-anak a
kovetkezd modositasat javasolja:

/1. § Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

",15. § (1) A kozponti koltségvetésbol és az elkiilonitett 4llami pénzalapokbol a 13/A.
§ (4)-(5) bekezdésében foglalt feltételeken tulmenden akkor nyujthatdé tdmogatds, ha a
tdmogatds irdnti kérelem benyujtéja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e
torvényben|, valamint kiilon jogszabalyban] meghatarozott kovetelményének.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel teljesiilését nem kell vizsgalni

[a) olyan taimogatas esetében, amelyet az Eurépai Unié bocsiat a Magyar Allam
rendelkezésére az Eurépai Unié altal meghatarozott programok timogatasara;|

[b)] a) a kiilon jogszabaly alapjan alanyi jogon jard tAmogatasokra;

[e)] b) azokra a tdmogatasokra, amelyeket allami, onkormanyzati feladat ellatasara
tekintettel normativ tdmogatasként fizetnek ki, tovabba

[d)] c¢) abban az esetben, ha a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelménye a
tdmogatds iranti kérelem benyujtdja vonatkozasaban - munkavallalo foglalkoztatasdnak
hianyaban — nem értelmezhetd.

3) ...

[(4) A (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott rendelkezés alkalmaziasaban nem
mindsiil az Eurdpai Unio altal a Magyar Allam rendelkezésére bocsatott tamogatasnak a
Magyar Allam altal a timogatas igénybevételéhez biztositott onrész.|

[(5)] (4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak a [(8)] (7) bekezdésben meghatarozott
altalanos feltételeinek valé megfelelés hianya esetén tamogatas nem nyujthato.

[(6)] (5) Az [(5)] (4) bekezdésben foglaltaktdl eltérden tamogatas nyujthato, ha

a) a tamogatds iranti kérelem benyujtdja a [(8)] (7) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott kovetelmények koziill a Munka Torvénykonyve 75/A. §-aban foglaltak
megsértése miatt nem felel meg a tdmogatésra valo jogosultsag feltételeinek, és
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[(D)] (6) A [(6)] (5) bekezdés alapjan folyositott tdmogatas esetében, ha a tdmogatas
folyositasat koveté két éven beliil lefolytatott munkaiigyi ellendrzés soran jogerds és
végrehajthato hatarozattal megallapitasra keriil, hogy a tamogatés igényldje a (8) bekezdés a)
pontjaban meghatarozott kovetelmény kozil a Munka Torvénykonyve 75/A. §-dban foglalt
szabalyt ismét megsértette, koteles a tdmogatast a hatdsdg hatarozatanak végrehajthatdova
valasat kovetd 30 napon beliill a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt Osszegben a
tdmogatas nyljtdja részére visszafizetni.

(B (1) Alz (5)] (4) bekezdés alkalmazasdban a munkaltatd munkaiigyi
kapcsolatrendszere akkor mindsiil rendezettnek, ha

[9)] (8) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kiilon jogszabdlyban meghatdrozott
valamely kiilonos feltételének valé megfelelés hianya esetén

”n

T/18239/7/2. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlds 7. pontjdban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/18239/7/1. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. timogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az El6terjesztd egyetért
- A Kormany képviseldje egyetért

2. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 1. §-aban az Aht. 15. § (1)
bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

/1. § Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

",15. § (1) A kozponti koltségvetésbol és az elkiilonitett 4llami pénzalapokbol a 13/A.
§ (4)-(5) bekezdésében foglalt feltételeken tulmenden akkor nyujthatdé tdmogatds, ha a
tdmogatds irdnti kérelem benyujtoja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e térvényben
[, valamint kiilon jogszabalyban] meghatarozott kdvetelményének.”"

Indokolas: Lasd a T/18239/6/1. szdmu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az El6terjeszto egyetért
- A Korméany képviseldje egyetért
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3. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 1. §-aban az Aht. 15. § (3)
bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

/1. § Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

"(3) A (8) bekezdés b)-c), valamint a (10) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltételek
teljesiilését nem kell vizsgalni, ha a tdmogatds iranti kérelem beny(jtdjanal szakszervezet,
lizemi tanacs, europai lizemi tandcs, illetve kiilonleges targyal6 testiilet nem miikodik, feltéve,
hogy ezek milkddésének hidnya nem a tdmogatas iranti kérelmet benyujté munkaltatonak a
munkavallalok szervezkedési joganak megsértését eredményezd, jogerds birdsagi vagy
hat6sagi hatarozattal megallapitott jogsértd eljarasa idézte eld."

Indokolas: Lasd a T/18239/6/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az Eldterjesztd egyetért
- A Korméany képviseldje egyetért

4. A Foglalkoztatasi bizottsig a torvényjavaslat 1. §-aban az Aht. 15. § (6)-(7)
bekezdéseinek a kovetkezd modositasat javasolja:

/1. § Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

"(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktdl eltérden tamogatas nyujthato, ha

a) a tdmogatas iranti kérelem benyujtoéja a (8) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
kovetelmények koziil a Munka Torvénykonyv[e]érdl szoldo 1992. évi XXII. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 75/A. §-dban foglaltak megsértése miatt nem felel meg a tdmogatasra vald
jogosultsag feltételeinek, és

(7) A (6) bekezdés alapjan folyositott tamogatas esetében, ha a tdmogatas folyositasat
kovetd két éven belill lefolytatott munkaiigyi ellendrzés sordn jogerds és végrehajthatd
hatarozattal megallapitasra keriil, hogy a tamogatas igényldje a (8) bekezdés a) pontjaban
meghatdrozott kovetelmény koziil az Mt. [Munka Toérvénykonyve] 75/A. §-dban foglalt
szabalyt ismét megsértette, koteles a tdmogatast az ellendrzés soran eljard hatdsag
hatdrozatdnak végrehajthatova valasat kovetdé 30 napon belill a jegybanki alapkamat
kétszeresével novelt Osszegben a tamogatds nyujtdja részére visszafizetni. A munkaligyi
ellendrzés soran eljaro hatdsag jogerds hatarozatat a tdmogatast nyujtd jogosultnak is meg kell
kiildeni."

Indokolas: Lasd a T/18239/6/3. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. timogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja
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- Az El6terjesztd egyetért
- A Kormany képviseldje egyetért

5. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 1. §-aban az Aht. 15. § (9)
bekezdésének a kovetkezd mddositasat €s 10. §-el torténé kiegészitését javasolja:

/1. § Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:/

",[(9) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kiilon jogszabalyban meghatarozott
valamely kiilonos feltételének valé megfelelés hianya esetén
a) - olyan tamogatas esetében, amelynek megallapitasa a tamogatast igénylék kozott
kialakult sorrend alapjan torténik - tamogatas azt kovetéen allapithaté meg, ha a
tamogatasi kérelmet elbiralé szerv minden, a tamogatis nyudjtasanak valamennyi
feltételét teljesito igénylé tamogatas iranti igényét kielégitette. Ebben az esetben a
tamogatast igénylok kozti sorrendet ugy kell megallapitani, hogy a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok tobb feltételének megfelelo igénylot elorébb kell sorolni. Azonos szamu
kiilonos feltételnek valdo megfelelés esetén azt az igénylot Kkell elérébb sorolni, aki a
tamogatas iranti kérelmét elobb nyujtotta be.
b) - olyan tamogatas esetében, amely a jogszabalyban meghatarozott valamennyi feltétel
teljesiilése esetében allapithato meg - tamogatas nem nyujthato.]

(9) Amennyiben a tamogatas igényloje nem felel meg a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok (10) bekezdésben meghatarozott valamely kiilongs feltételének

a) nem nyujthatd tadmogatas, ha tamogatas kizardlag a tamogatas feltételeit
meghatarozo jogszabalyban eldirt valamennyi feltétel teljesiilése esetében allapithaté meg,

b) olyan tamogatas esetén, amelynek megallapitasa a tamogatast igénylok kozott
kialakult sorrend alapjan torténik, tamogatis csak azt kovetOen allapithatd meg, ha a
tamogatasi kérelmet elbirald szerv minden, a tamogatas nyujtasanak valamennyi feltételét
teljesitd igényld tamogatas iranti igényét kielégitette. Ebben az esetben a tamogatast igénylok
kozotti sorrendet gy kell megallapitani, hogy a rendezett munkaiigyi kapcsolatok tobb
feltételének megfeleld igénylot elorébb kell sorolni, azonos szamu feltételnek vald megfelelés
esetén pedig azt az igénylot kell elérébb sorolni, aki a tdmogatas iranti kérelmét korabban

nyujtotta be.

(10) A (9) bekezdés alkalmazasaban a munkéaltatd munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor
mindsiil rendezettnek, ha

a) a munkaltatdéval szemben

aa) a Met. 3. §-a (1) bekezdése d) pontjanak vagy az egyenldé banasmodrdl és az
esé€lyegyenldség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény alapjan az egyenlé banasmod
kovetelményének betartasardl rendelkez6 szabalyok megsértése,

ab) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének f) pontja alapjan a munkaiddre, a pihendidore, a
rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozd, jogszabalyban és/vagy kollektiv
szerzOdésben eldirt rendelkezések megsértése,

ac) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének g) pontja alapjan jogszabalyban vagy kollektiv
szerz0désben megallapitott munkabér Osszegére, valamint a munkabér védelmére vonatkozd
rendelkezések megsértése,

ad) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének o) pontja alapjan a teljesitménykdvetelmény
megallapitasa tekintetében az eldzetes foglalkoztatoi eljaras lefolytatasanak tényére, valamint a
teljesitménykovetelmény €s a teljesitménybér-tényezok alkalmazasa el6tti kozlésre vonatkozo
szabalyok megsértése
miatt a tamogatas igénylésének idopontjat megel6z6 két éven beliill meghozott jogerds és
végrehajthatd kozigazgatasi hatarozat, illetdleg — a hatarozat birdsagi feliilvizsgalata esetén —
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jogerds birdsagi hatarozattal elbirdlt kozigazgatasi hatdrozat nem szabott ki munkaiigyi, mas
kozigazgatasi vagy szabalysértési birsagot vagy munkaiigyi birésdg nem allapitott meg
jogsértést. tovabba

b) a tdmogatast igényld munkaltatd a tdmogatds iranti kérelem benyujtasat megel6z6
két éves id6szakon beliil

ba) eleget tett az Mt. 21. §-anak (2)-(3) bekezdése szerinti, a munkavallalok nagyobb
csoportjat  érint®  munkaltatoi  intézkedések tervezetének véleményeztetésére vonatkozo
kotelezettségének,

bb) teljesitette az Mt. 22. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti, a szakszervezet részére
adand¢ tdjékoztatasi kotelezettségét,

bc) eleget tett az Mt. 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott egyeztetési
kotelezettségének:

bd) nem utasitott vissza az Mt. 37. §-dban meghatarozott, kollektiv szerz6dés
megkotésére, illetve mddositasara a szakszervezet altal tett targyalasi ajanlatot, valamint

¢) az lizemi tanaccsal (lizemi megbizottal) Osszefiiggésben teljesitette

ca) az Mt. 65. §-dnak (1) bekezdésében az iizemi tandcs (lizemi megbizott)
egyiittdontési,

cb) az Mt. 65. §-anak (3) bekezdésében az lizemi tanacs (lizemi megbizott) elGzetes
véleményezési,

cc) az Mt. 68. §-anak (4)-(5) bekezdésében az lizemi tanacs (lizemi megbizott) szamara
biztositott tadjékoztatasi,

cd) az Mt. 68. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatirozott, a munkaltatonal vezetett
nyilvantartasokba vald betekintésre, valamint munkavallaloknak a munkaviszonnyal
Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis érdekeivel, valamint az egyenlé banasmod kovetelményének
megtartasaval kapcsolatos tajékoztatas megadasaval kapcsolatos

”n

kotelezettségét.

T/18239/6/6. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlds 8. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/18239/6/4. szamu moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. timogatja
- az Emberi jogi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az El6terjesztd egyetért
- A Kormany képviseldje egyetért
6. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 2. §-aban az Aht. 124.§ (8)

bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

/2. § Az Aht. 124. §-a a kovetkezd (8) bekezdéssel egésziil ki:/
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",(8) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter, hogy
rendeletben megallapitsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatok|[nak az allami tamogatasok
nyujtasa szempontjabol megkovetelendé Kkiilonos szempontjait, valamint a rendezett

munkaiigyi kapcsolatok] e torvényben meghatarozott feltételeinek igazoldsara alkalmas
iratok korét.”"

Indokolas: Lasd a T/18239/6/5. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az Eldterjesztd egyetért
- A Korméany képviseldje egyetért

7. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 3. § (2) bekezdésében a kovetkezd
modositast javasolja:

"(2) Az Aht. — e torvénnyel beiktatott — 15. §-anak [(6)-(7)] (5)-(6) bekezdése 2008.
januar 1-jén hatalyat veszti."

T/18239/7/1. sz.

Megjegyzés: Ez a modosito inditvany tartalmilag 0sszefligg az ajanlas 1. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/18239/7/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- Az Eldterjesztd egyetért
- A Korméany képviseldje egyetért

8. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 3. § (3) bekezdésének a kovetkezd
modositasat javasolja:

"(3) E torvény 1. §-aban foglaltakat a hatalyba 1épést kdvetden meghirdetett timogatasi
programok, illetve a hatdlyba 1épést kdvetden bejelentett tdimogatasi igények alapjan nyujtott
tamogatasokra kell alkalmazni, azzal, hogy az Aht. 15. § (8) és (10) bekezdése szerinti
feltételek meglétének igazolasa az e torvény hatalybalépést kovetden elkovetett jogsértésekre
vonatkozik."

T/18239/6/4. sz.

Megjegyzés: Ez a modositd inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlas 5. pontjaban ismertetett
javaslattal.
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Indokolas: Lasd a T/18239/6/6. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- az Emberi jogi biz. timogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja
- Az Eldterjeszto egyetért
- A Korméany képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszaggyiilés Jogi Féosztalya

Budapest, 2005. december 6.

Szaszfalvi Laszlé s.k., Puch Laszlo s.k.,
az Emberi jogi bizottsag elnoke a Gazdasagi bizottsag elnoke
Dr. Balsai Istvan s.k., Varga Mihaly s.k.,

a Foglalkoztatasi bizottsag elnoke a Koltségvetési bizottsag elnoke



