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2005. évi. ......un.. torvény

az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. térvény, valamint a tirsadalmi szervezetek altal
hasznalt allami tulajdonu ingatlanok jogi helyzetének rendezésérél szolé 1997. évi CXLII.
torvény modositasarol

1.§

Az Aht. 15. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»15. § (1) A kozponti koltségvetésbdl és az elkiilonitett allami pénzalapokbél a 13/A. §
(4)-(5) bekezdésében foglalt feltételeken tilmenden akkor nyujthaté tdmogatas, ha a tdmogatas
iranti  kérelem benyujtéja megfelel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e tdrvényben
meghatarozott kovetelményének.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltétel teljestilését nem kell vizsgélni

a) a kiilon jogszabaly alapjan alanyi jogon jard timogatasokra;

b) azokra a tdmogatdsokra, amelyeket allami, 6nkormanyzati feladat ellataséara tekintettel
normativ tdmogatasként fizetnek ki, tovabba

c) abban az esetben, ha a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetehnenye a tdmogatés
iranti kérelem benyujtéja vonatkozasidban — munkavallalé foglalkoztatdsanak hianyaban — nem
értelmezhetd.

(3) A (7) bekezdés b)-c), valamint a (9) bekezdés b)-c) pontjaban foglalt feltételek
teljesiilését nem kell vizsgalni, ha a tAmogatas iranti kérelem benyujtéjanal szakszervezet, tizemi
tanacs, eurdpal iizemi tanacs, illetve kiilénleges targyalé testiilet nem miikodik, feltéve, hogy
ezek mikodésének hidnya nem a tdmogatas iranti kérelmet benyujté munkaltaténak a
munkavallalok szervezkedési jogdnak megsértését eredményezd, jogerds birdsagi vagy hatdsagi
hatarozattal megallapitott jogsértd eljardsa idézte elo.

(4) A rendezett munkatigyi kapcsolatoknak a (7) bekezdésben meghatarozott altalanos
feltételeinek valéo megfelelés hidnya esetén tamogatas nem nytdjthaté.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltéréen timogatas nyujthatd, ha

a) a tamogatas irdnti kérelem benyujtdja a (7) bekezdés a) pontjdban meghatarozott
kovetelmények kozil a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 75/A. §-dban foglaltak megsértése miatt nem felel meg a tdmogatasra val6
jogosultsag feltételeinek, és

b) a jogsértéssel érintett munkavallalok szama a munkatigyi ellendrzés iddpontjaban nem
haladja meg

ba) — harmincnégy f6nél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltaté esetén — az
egy fot,

bb) — harmincnégy és haromszazharminchdrom f6 ko6zotti munkavaéllaléi 1étszamot
foglalkoztatd munkaltatd esetén — az altala foglalkoztatott munkavallalok szdmanak 3 szazalékat,




bc) — hdromszdzharmincharom f6nél t6bb munkavallalot foglalkoztaté munkaltaté esetén
— a tiz fot; és

c) a tdmogatas iranti kérelmet benydjté munkaltaté a jogsértést megallapitdé jogerds és
végrehajthatd kozigazgatasi hatdrozat kézhezvételétdl szamitott egy honapon beliil a jogsértd
allapotot megsziinteti, valamint

d) a c) pontban foglalt feltétel teljesiilését jogerGs hatdsagi bizonyitvannyal igazolja.

(6) Az (5) bekezdés alapjan folyésitott tdmogatas esetében, ha a tdmogatds folyositasat
kovetd két éven beliil lefolytatott munkatigyi ellenérzés soran jogerds és végrehajthato
hatarozattal megéallapitasra keriil, hogy a tamogatas igényléje a (7) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott kovetelmény koziil az Mt. 75/A. §-dban foglalt szabalyt ismét megsértette, koteles
a tamogatast az ellenérzés sordn eljaré hatdsag hatarozatanak végrehajthatova valasat koveté 30
napon beliil a jegybanki alapkamat kétszeresével novelt 6sszegben a tdmogatas nyujtdja részére
visszafizetni. A munkaiigyi ellendrzés soran eljar6 hatdsadg jogerés hatarozatit a tdmogatast
nyujté jogosultnak is meg kell kiildeni.

(7) A (4) bekezdés alkalmazasaban a munkaltatd munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor
mindsiil rendezettnek, ha

a) a munkatigyi ellen6rzésrél sz016 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 3. §-
a (1) bekezdésének a) pontja alapjan, a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére vonatkozé rendelkezések megsértése

b) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének 1)-n) pontjai alapjan, a nila miik6dé szakszervezet,
lizemi/kozalkalmazotti tanacs, (lizemi megbizott/kézalkalmazotti képviseld), illetve ezek
tisztségviseldjének az Mt. Mésodik Részében meghatarozott jogai megsértése

c) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének p) pontja alapjdn, az eurdpai lizemi tanics
1étrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatasat és a veliik valé konzultacidt szolgald eljaras
kialakitasardl sz616 térvény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkaltatd altali megsértése

a tdmogatas igénylésének idépontjat megeldzd két éven beliil elvégzett munkatigyi ellendrzés
soran a hatosag jogerds és végrehajthat6 hatirozataval nem keriilt megallapitasra.

(8) Amennyiben a tdmogatas igényldje nem felel meg a rendezett munkatigyi kapcsolatok
(9) bekezdésben meghatarozott valamely kiilonos feltételének

a) nem nyujthaté tdmogatas, ha tamogatas kizardlag a tamogatés feltételeit meghatarozd
jogszabalyban eléirt valamennyi feltétel teljesiilése esetében allapithaté meg,

b) olyan tamogatas esetén, amelynek megallapitasa a tamogatést igénylok kozott kialakult
sorrend alapjan torténik, tdmogatas csak azt kovet6en allapithato meg, ha a tamogatési kérelmet
elbirdlé szerv minden, a tdmogatas nydjtasanak valamennyi feltételét teljesitd igényld tdmogatas
iranti igényét kielégitette. Ebben az esetben a tamogatast igénylok kdzotti sorrendet ugy kell
megallapitani, hogy a rendezett munkatigyi kapcsolatok tobb feltételének megfeleld igénylot
elérébb kell sorolni, azonos szdmu feltételnek valé megfelelés esetén pedig azt az igényl6t kell
elérébb sorolni, aki a tAmogatas iranti kérelmét kordbban nyujtotta be.

(9) A (8) bekezdés alkalmazisaban a munkaltaté munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor
mindsiil rendezettnek, ha
a) a munkaltatoval szemben




aa) a Met. 3. §-a (1) bekezdése d) pontjdnak vagy az egyenlé banasmoddrdl és az
esélyegyenldség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV. toérvény alapjan az egyenlé banasmod
kovetelményének betartasardl rendelkez6 szabalyok megsértése,

ab) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének f) pontja alapjan a munkaidére, a pihendidore, a
rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozo, jogszabalyban és/vagy kollektiv
szerzddésben eldirt rendelkezések megsértése,

ac) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének g) pontja alapjan jogszabilyban vagy kollektiv
szerz0désben megéllapitott munkabér §sszegére, valamint a munkabér védelmére vonatkozd
rendelkezések megsértése,

ad) a Met. 3. §-a (1) bekezdésének o) pontja alapjan a teljesitménykdvetelmény
megallapitasa tekintetében az el6zetes foglalkoztatdi eljards lefolytatasanak tényére, valamint a
teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényezok alkalmazasa el6tti kozlésre vonatkozd
szabalyok megsértése
miatt a tdmogatds igénylésének idépontjat megel6z6 két éven beliil meghozott jogerds és
végrehajthaté kozigazgatasi hatdrozat, illetdleg — a hatarozat birdsagi feliilvizsgéalata esetén —
jogerbs birdsagi hatarozattal elbiralt kozigazgatdsi hatdrozat nem szabott ki munkaiigyi, mas
kozigazgatési vagy szabalysértési birsagot vagy munkaiigyi birésdg nem allapitott meg jogsértést,
tovabba

b) a timogatast igényld munkaltat a timogatas iranti kérelem benytjtasat megel6z6 két
éves idészakon beliil

ba) eleget tett az Mt. 21. §-dnak (2)-(3) bekezdése szerinti, a munkavallalék nagyobb
csoportjat érintd munkaltatéi intézkedések tervezetének véleményeztetésére vonatkozo
kotelezettségének,

bb) teljesitette az Mt. 22. §-anak (1)-(2) bekezdése szerinti, a szakszervezet részére
adand¢ tajékoztatasi kotelezettségét,

bc) eleget tett az Mt 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott egyeztetési
kotelezettségének;

bd) nem utasitott vissza az Mt. 37. §-4ban meghatarozott, kollektiv szerzddés
megkotésére, illetve mddositasara a szakszervezet altal tett targyalasi ajanlatot, valamint

¢) az lizemi tanéccsal (lizemi megbizottal) 6sszefliggésben teljesitette
ca) az Mt. 65. §-anak (1) bekezdésében az lizemi tanacs (iizemi megbizott) egylittdontési,

cb) az Mt. 65. §-anak (3) bekezdésében az lizemi tandcs (iizemi megbizott) elozetes
véleményezési,

cc) az Mt. 68. §-dnak (4)-(5) bekezdésében az lizemi tanacs (lizemi megbizott) szdmara
biztositott tajékoztatasi,

cd) az Mt. 68. §-anak (1)-(2) bekezdésében meghatarozott, a munkaltaténal vezetett
nyilvantartdsokba val6 betekintésre, valamint munkavallaléknak a munkaviszonnyal 6sszefliggé
gazdasagl és szocialis érdekeivel, valamint az egyenld banasmdd kovetelményének megtartasaval
kapcsolatos tajékoztatds megadasaval kapcsolatos

kotelezettségét.




(10) A tamogatas jogosulatlan igénybevételének mindsiil, ha a timogatas igénybevételét
kovetben a tdmogatast nyujté szerv tudomasara jut, hogy a kozponti koltségvetési tdmogatas
kedvezményezettie a tamogatds igénylésének idépontjdban nem felelt meg a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok e térvényben meghatéarozott feltételeinek. Ebben az esetben a tAmogatast
nyujté szerv a tamogatasra vonatkozé jogszabilyban meghatirozottak szerint intézkedik a
tamogatas visszafizetése érdekében.”

2.§
Az Aht. 124. §-a a kovetkez (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) Felhatalmazast kap a foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter, hogy
rendeletben megallapitsa a rendezett munkaiigyi kapcsolatok e térvényben meghatérozott
feltételeinek igazolasara alkalmas iratok korét.”

3.§

A tarsadalmi szervezetek altal hasznalt 4llami tulajdonu ingatlanok jogi helyzetének
rendezésérdl sz016 — az 1999. évi CVIL térvény és a 2005. évi XX VI térvénnyel médositott —
1997. évi CXLIL toérvény 7. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A tulajdonba adott ingatlant — a (2) bekezdés és a 22. § (2) bekezdése alapjan
tulajdonba adott ingatlanok kivételével — a szerz6dés megkotésétdl szamitott 15 éven beliil nem
lehet elidegeniteni és megterhelni. Az elidegenitési és terhelési tilalmat az ingatlan-
nyilvantartdsba a KVI javéra be kell jegyezni.”

4.8
(1) E torvény 2006. januar 1-jén 1ép hatélyba.

(2) Az Aht. — e térvénnyel beiktatott — 15. §-anak (5)-(6) bekezdése 2008. januar 1-jén
hatéalyat veszti.

(3) E torvény 1. §-dban foglaltakat a hatalybalépést kovetden meghirdetett tAmogatasi
programok, illetve a hatalybalépést kovetden bejelentett tdmogatasi igények alapjan nyujtott
tdmogatasokra kell alkalmazni, azzal, hogy az Aht. 15. §-4nak (7) és (9) bekezdése szerinti
feltételek meglétének igazoldsa az e torvény hatilybalépését kovetden elkdvetett jogsértésekre
vonatkozik.
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