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Tisztelt Képviselé Urak!

Az Onok altal ,,Ujabb munkanélkiiliek?” cimmel, K/5154. szamon benytjtott irasbeli
kérdésre a kovetkezd valaszt adom.

A kérdésben megfogalmazott probléma, hogy az utobbi id6ben t6bb gyar zarta be
kapuit és 4llitotta le termelését Gyor vérosdban, sajnos nem egyediilallo feladatot
jelent a munkatigyi szervezet szamara sem. Mint kdztudott, a vildggazdasagi lassulas,
a recesszids folyamat hatdsat er6sit6 bels6 tényez6k — a minimalbér emelése, a forint
sévszélesitése — a feldolgozbiparra nagyobb hatast gyakorolt. Egész Europaban
tapasztalhat6 jelenség, hogy a munkaigényes termékek el6allitasa az olcs6 munkaerdt
kinalé régiokba dramlik.

A magyar piacgazdasagban, a gyorsan valtozé vilaggazdasagi kérnyezetben egyiitt kell
élniink azzal a ténnyel, hogy a cégek 4talakitjak termelési szerkezetiiket, létrejonnek €s
megsziinnek, amelyek hatdsdra munkahelyek keletkeznek vagy sziinnek meg. A
kormanyzati szerveknek csak arra van lehet6sége, hogy ezen folyamatokat jogszabalyi
kornyezet alakitasaval, a vallalkozasok Osztonzésével befolyasolhassak.

A kormanyvaltds ota eltelt 13 honapban 97 200 fével nédtt a foglalkoztatottak szdma,
amely 2003 juniuséban elérte a 3 960 600 f6t. Ezzel parhuzamosan a munkanélkiiliek
szama 224 100 fore csokkent, amely 8900 fos mérséklodést jelez a tavaly mdjusi
adathoz képest. (A fenti adatok forrdsa a Kozponti Statisztikai Hivatal havi munkaer6
felmérései, 2002-2003. évben.)
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A pozitiv tendencidk mogott markans teriileti és szezonalis ingadozésok huzodnak
meg. Az 1) munkahelyek keletkezése mellett sajnos 39 ezer fos csoportos
1étszamleépités valdsult meg a kormdanyvaltas 6ta. A be nem jelentett, valamint a
szezondlis munkahely-megsziinések szama 50 ezres nagysagrendiire tehetd, igy az
Osszes allashely-megsziinés mértéke 90 ezerre becsiilhet6. Mivel a foglalkoztatottak
létszama ezen id6szakban 97 ezer fovel emelkedett, a létrej6tt i) munkahelyek szdma
185-190 ezer koriilire tehetd.

A munkaligyi korményzat a kedvez6 tendencidk, a csokkend munkanélkiiliség mellett
is mindent megtesz az allastalanok munkéba helyezésének elésegitésére. A munkaiigyi
kirendeltségek, a munkakozvetités mellett, az aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzok és
szolgaltatasok széles korét kindljdk a hozzajuk forduld ligyfeleknek. Ez év julius 1-jét
kovetden 0 pénzbeli ellatasban részesiilhet a jaradékat kimeritd, a kirendeltséggel
egyuttmiikodési megéllapodast kotd személy. Az allaskeresést Oszténzd juttatds
mértéke havi 18530 Ft, mely 180 napra folyosithato. A 45 év felettick esetén ez
tovabbi 90 napig jar.

A gydarbezarasokban, létszamleépitésekben érintettek szdma orszdgosan nem,
ugyanakkor egy-egy kistérség esetében foglalkoztatasi fesziiltségeket okozhat.

Egy adott gyarbezaras szdmos munkavallalé helyzetének bizonytalansagét is okozza,
és nem mindegy, hogy a munkavallalok munkahelyeinek veszélyeztetése vagy
megsziinése kovetkeztében érdemben milyen gyorsan kapnak segitséget. Ezért egy cég
milkodési probléméjanak jelzése alapjan az érintett megyei munkailigyi koézpont
munkatarsai megkezdik annak vizsgélatat, hogy a termelés racionalizalasat eldsegitve
milyen médon nyujthat6 tdmogatas a cég tevékenységének folytatasahoz, ennek révén
munkahelymeg6rzést célz6 elgondolasaihoz.

A munkaltatok atmeneti miikodési nehézségei esetén napjainkban fontos aktiv
foglalkoztatasi eszkdz a munkahelymegérzé tamogatds, mely a MunkaerSpiaci
Alapbdl nyujthaté. Megmentheté ezzel szdmos munkavallaloé munkahelye, akik a
munkaerdpiacrdl igy még atmenetileg sem keriilnek ki. Ezt a lehetOséget az atmeneti
miikodési probléméval kiizdé tarsasdgoknak a 1étszam leépitési szandék fontolgatasa
id6északaban, még a csoportos leépités bejelentése elétt a munkatigyi kdzpontok,
kirendeltségek tobb esetben felajanlottdk, amelyek szdmos esetben éltek is a
lehet6séggel.

A fentieken tl hangsilyozni sziikséges, hogy csoportos létszamleépitések illetve
gyarbezarasok esetében — amennyiben a létszamleépités bejelentése megtortént — a
munkaiigyl kozpontok vezetéi €s munkatdrsai mind a tulajdonosokkal, mind a
leépitéssel €rintett munkavéllalokkal, valamint azok érdekképviseleti szervezeteivel a
probléma gyors €s hatékony megoldésa érdekében egyiittmiikodnek.



A munkaltaté altal a munka vilagit szabalyozé torvények rendelkezései szerint
bejelentett csoportos létszamleépités esetén az illetékes megyei munkaiigyi kzpont
szamos, azonnali intézkedést tesz, ezek koziil a legfontosabbak az alabbiak:

o tajékoztatd anyagok készitése a munkaiigyi kozpont ¢€s kirendeltségei
szolgaltatasairol az adott cég dolgozdi részére;

e a dolgozok szandékainak, képzési elképzeléseinek megismerése céljabol kérddivek
készitése;

e a vallalattal t5rténd megallapodas esetén, annak telephelyén, kihelyezett jogi €s
munkatanacsadas, illetve allaskeresési tanacsadas mitkddtetése abbol a célbol, hogy
a dolgozok mar a felmondasi idejiik alatt tajékozédhassanak a lehet6ségeikrol,
illetve a munkaiigyi szervezet nytjtotta szolgaltatasokrol;
szitkség esetén kihelyezett iroda miikodtetésének megszervezeése;
a kirendeltségek munkahelyfeltiré és kozvetitd tevékenységével az elhelyezkedési
esélyeknek er0sitése.

A csoportos létszamleépités hatranyos kovetkezményeinek enyhitéséhez a
Munkaerdpiaci Alapb6l timogatds nyujthaté annak a munkaadonak, aki/amely
véllalja, hogy a létszamleépitéssel érintett telephelyen, a létszdmleépitéssel érintett
munkavallalok munkaba helyezését eldsegité bizottsdgot (MEB) hoz létre. A MEB
feladata: a leépitend® munkavallalok részére tortén6 munkaerdpiaci szolgaltatas teljes
vertikuménak megszervezése, a munkavéllalok mielébbi munkahelyhez torténd
segitése. A munkaiigyi kozpont a munkaltatd kérelmére a MEB mikddtetéset is
tamogathatja.

A Munkaiigyi Kozpont szitkség esetén tanfolyamot indit a felszabadulé munkaerd
szakmai Osszetételétdl, az egyéni képzési igényektdl figgben. Humanszolgaltatasaik
révén személyre szabott tanacsaddssal, allaskeresési technikdk oktatdsaval segitik a
leépitésre keriild munkavallalok ismételt elhelyezkedést.

A fontosabb munkaerdpiaci szolgaltatas, amelyet igénybe lehet venni egyéni, illetve
csoportos formaban a kovetkezOk lehetnek: munkatanacsadas, allaskeresési
tanacsadds, munkakozvetitd szolgaltatas, allaskeresési modszerek, technikak oktatasa,
képzési, atképzési tanicsadds, azok pénziigyi timogatasinak lehetbségei és feltételei,
munkajogi tanicsadds, nyugdijazassal, munkanélkiili elldtisokkal kapcsolatos
tajékoztatas stb. A munkat keresdk a fenti szolgaltatisokat, tilnyomoé részben a
munkaiigyi  kirendeltségeken, valamint a munkaiigyi kozponttal kialakitott
egyiittmiikddés alapjan, kozvetleniil a munkahelyen, ingyenesen vehetik igénybe.

A gy6ri Ringa Rt.-t6l a 1étszamleépitésre vonatkozd irasbeli konkrét bejelentés a Gyor-
Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kézponthoz a vélasz elkészitéséig nem érkezett.

Mint emlitettem, a Megyei Munkaiigyi Kozpontban szamos aktiv eszkoz ¢és
szolgaltatas lehetdsége adott abban az esetben, ha a Ringa Rt. gyori telephelyet érintd
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dontése miatt létszamleépitésre keriilne sor. A Munkaiigyi Kozpont igazgatdja
személyesen napi kapcsolatban 41l a Ringa Rt. képviseldivel, és a munkavallalok
1étszamat érintd dontés esetén azonnal megteszik a sziikséges intézkedést. Fontos,
hogy a létszamleépitésbdl eredd foglalkoztatasi gondok kezelése érdekében személyre
szabott szolgiltatas nyujtasdval segitsék a munkaiigyi kozpontnal jelentkezd, a
1étszamleépitéssel érintett munkavallalokat.

Sziikséges figyelemmel lenni arra, hogy a térség munkaer&piaci helyzete kedvezd, a
térségben jelenleg a munkaltatok segéd- és betanitott munkdra Osszesen 1135 o
részére nyujtottak be munkaerdigényt, ebbdl 506 fbre vonatkozé igény Gyorben
meriilt fel, és mar napjainkban t6bb cég varakozik arra, hogy a Munkaiigyi Kozpont
szamukra megfeleld munkaerdt kikozvetitse. Enyhitheti a fesziiltséget a Philips Kift.
tovabbi 300 f8s létszambévitése, ami megoldast jelenthet a Ringa Rt.-nél
foglalkoztatott betanitott munkasok munkahelyeinek elveszitése esetén. Ennél a cégnél
a munkakoriilmények és a szocialis ellatds magas szinvonalinak mondhato.

Olyan munkaerd-kereslet mutatkozik a megyében, hogy az igények kielégitése
céljabol mér jelenleg is toborzast folytatnak Nyugat-Magyarorszagon, illetve az orszag
keleti térségeiben is.

Hangsulyozni szeretném azonban, hogy a Gy6r-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi
Kozpont, illetve az érintett kirendeltségei a gy6ri Ringa Rt. munkavallal6it érint6
dontésnek, illetve a konkrét 1étszam-leépitési bejelentésnek az ismeretében késziilhet
fel a tennivalOkra, és hatarozhatja meg a sziikséges 1épéseket.

A specialis szaktudast érint6 kérdésiikre tdjékoztatom Képviselo6 Urakat az
alabbiakrol:

A folyamatos gazdasigi és tarsadalmi valtozdsokhoz valo alkalmazkodds a
munkavallalok részére is kihivast jelent. Nem elégséges az, ha valaki egyszer
valamilyen tudasra szert tesz, ugyanis az elsajétitott tudas idével megkopik, 0
ismeretek kellenek, esetleg a gazdasig maés jellegli tudast igényel, melyhez
alkalmazkodni sziikséges. A tudds ,,naprakészsége” egy egész életen at tartd tanuldssal
biztosithato.

EU elvarss az, hogy minden tagillam dolgozzon ki stratégiat és gyakorlati
intézkedéseket az egész életen 4t tarté tanulds mindenki szaméra hozzaférhetd
biztositasanak érdekében. A kozosségnek és a tagillamok kozotti egyiittmiikodésnek
alapvetd szerepet kell jatszani az egész életen 4t tarté tanulds tdmogatdsaban és
Osztonzésében.

Magyarorszag az elmult évek sordn az egész életen 4t tarté tanulds egyéni és a
tarsadalmi igényekre épitd, rugalmas rendszerének kialakitdséra szamos olyan
intézkedést hozott, amelyek dsszhangban 4llnak az EU vonatkozé dokumentumaival,
de ezek nem jelentek meg egységes szerkezetben. Hazénkban elindult az EU
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dokumentumaban megfogalmazott célok megvalositisat segitd, az érintett szereplok
részvételével folytatott parbeszéd, melynek elsé eredménye a 2002. januér 1-jén
hatalyba 1épett feln6ttképzési torvény.

Szitkségesnek tartom megemliteni, hogy a Munkaerdpiaci Alap fejlesztési és képzési
alaprészbdl iskolarendszeren kiviili felndttképzési célra - a foglalkoztatasi alaprészen
beliil - elkiilonitett keret 41l rendelkezésre. A tdmogatas nyujtasardl a 8/2003. (VIL. 4.)
FMM rendelet intézkedik.

Az emlitett kereten til a MunkaerSpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészének jelentds
hanyadat forditjdk a megyék a munkaerdpiaci képzések, atképzések tamogatasara.

A munkaiigyi kdzpontok az egyes tanfolyam inditisinak szakmai irdnyat tekintve
figyelembe veszik a felszabadulé munkaerd szakmai Osszetételét, az egyéni képzési
igényeket, valamint a vallalkozasok elvarasait is.

Az emlitett kiilon keretekbdl torténd tiamogatdsok egyarint hozzdjarulnak a
munkavallalok és a munkanélkiiliek munkaer6piaci esélyeiknek noveléséhez, a
munkahelyek megszerzéséhez, valamint azok megtartasahoz.

Ugy gondolom, hogy a mas gazdasigi 4gakban nem vagy csak nehezen hasznosithat6
szaktudas sem gatja annak, hogy a munkahelyét atmenetileg elveszté munkavallalé ne
tudjon Ujbél elhelyezkedni. Egyrészt, szamos olyan hasonldé szakma létezik, amely
rovid atképzéssel elsajatithaté a meglévd tudas és tapasztalat felhasznalasaval.
Amennyiben az érintett személy mas szakmat kivan elsajatitani, lehetosége van arra,
hogy azt megszerezze. Masrészt, a munkaiigyi kozpontok az  aktiv
foglalkoztataspolitikai eszkozok és szolgaltatasok széles korét kinaljak a hozzajuk
fordul6 iigyfeleknek, melyekkel az eredeti szakmaban torténd elhelyezkedés is
segitheto.

Budapest, 2003. szeptember ,, A 4’,,.
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