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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és a 102. §-a4nak (1) bekezdése alapjén a
Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérdl és az dllamhéztartas harom éves
kereteirdl szolo T/5601. szamu térvényjavaslathoz a T/5601/57. szém alatt dr.
Csiha Judit és Csabai Laszloné képviseldk altal benyujtott moédositod javaslathoz
(ajanlas szama: T/5601/2064/73.), valamint a T/5601/28. szdmon Ecsédi Lasz16
képvisel6  altal benyljtott modositdé javaslathoz  (ajénlds  széma:
T/5601/1792/55.)a bizottsag a kovetkezd

kapcsolodo modositd javaslatot
terjeszti eld:
1. A torvényjavaslat 84. §-a az aldbbi uj (6) bekezdéssel egésziil ki, ezzel
egyidejlleg a bekezdések szamozasa automatikusan valtozik:

L(0) A koztisztviselOk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény 49. §-a
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

.49. § (1) A koztisztviseld minden naptéri évben - kiiloén juttatasként - az adott
kozigazgatdsi szervnél a tirgyévi munkavégzési kotelezettsége idOtartamanak
aranyaban egyhavi illetményére jogosult. A juttatds kifizetésérdl a targyévet
kovetd év janudr 16-4n — amennyiben ez szombatra vagy vasarnapra esik, akkor
az ezt kovetd elsd munkanapon — kell rendelkezni ugy, hogy a kifizetésre janudr

31-1¢ sor keriiljon.




(2) Ha a kozszolgalati jogviszony €év kozben megszinik, illetdleg a
koztisztviselOt athelyezték, egyhavi illetményének idOaranyos részét az utolsd
munkdaban t6ltott napon ki kell fizetni. A juttatds kifizetését a kozszolgélati
igazolasra ra kell vezetni.

(3) A 18. § (1) bekezdése, valamint az Mt. 107. §-a szerinti idétartamot - ide
nem értve a sor- és tartalékos katonai, a polgari szolgdlat, illetve a badrmilyen
jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag teljes, tovabba a keresOképtelen
betegség 6 hénapot meghaladd idGtartamat - a kiilon juttatasra jogot adé idének
kell tekinteni.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti juttatds mértékének alapja a kifizetés
esedékességekor iranyado illetmény.””

2. A torvényjavaslat 92. §-a az alabbi 1j (3) bekezdéssel egésziil ki, ezzel
egyidejiileg a bekezdések szamozasa automatikusan valtozik:

(3) A fegyveres szervek hivatdsos allomanyd tagjainak szolgalati viszonyarol
sz016 1996. évi XLIII. torvény 109. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,109. & (1) A hivatasos dllomény tagja minden naptari évben egyhavi tdvolléti
dijnak megfelels dsszegl kiilon juttatdsra jogosult. A juttatds kifizetés€rdl a
tareyévet kovetd év janudr 16-4n — amennyiben ez szombatra vagy vasarapra
esik, akkor az ezt kovetd elsd munkanapon — kell rendelkezni gy, hogy a
kifizetésre januar 31-ig sor keriiljon.

(2) Ha a szolgalati viszony év kodzben szilinik meg, az egyhavi tavolléti dij
idBaranvos részét a szolgalatteljesités utolsd napjan kell kifizetni.

(3) A kiilon juttatisra jogot add idének kell tekinteni az 57. § (1) bekezdése,
valamint a 70. § szerinti idGtartamokat is.

(4) Az (1)-(2) bekezdés szerinti juttatds mértékének alapja a kifizetés
esedékességekor iranyadd tavollét: dif.””

3. A torvényjavaslat az alabbi Gj 86. §-al egésziil ki, ezzel egyidejileg a
paragrafusok szdmozasa automatikusan valtozik:

.93. § A Munka To6rvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. térvény 193/V. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:




»193/V. § A munkavallald minden naptari évben - kiilén juttatdsként - az adott
kozigazgatasi szervnél a targyévi munkavépgzési kotelezettsége id6tartaménak
aranyaban egyhavi személyi alapbérének megfeleld dijazasra jogosult. A juttats
kifizetésérél a targyévet koveté év janudr 16-4n — amennyiben ez szombatra
vagy vasarnapra esik, akkor az ezt kovetd elsé munkanapon — kell rendelkezni
ugy, hogy a kifizetésre januar 31-ig sor keriiljon. Ha a munkaviszony év kozben
megsziinik, az egyhavi személyi alapbérének idSardnyos részét az utolsd
munkaban t61t6tt napon ki kell fizetni. A juttatds kifizetését a munkdltatdi
igazolasra ra kell vezetni. A juttatds mértékének alapja a kifizetés
esedékességekor iranyado személyi alapbér.”

4. A torvényjavaslat 106. §-anak (1) bekezdése az alabbi j m) ponttal egésziil
ki:

,.m) A Magvar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésének 2002. évi
végrehajtasardl szold 2003. évi XCV. torvény 28. §-sa, 29. §-sa és 36. §-sa
hatalvat veszti..,

5. A torvényjavaslat 105. §-d4nak (1) bekezdése az aldbbiak szerint mddosul,
valamint a kdvetkez0 1j (9) bekezdéssel egésziil ki:

/VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK/

»(1) Ez a torvény a (2)-([8]9 bekezdésben foglaltak kivételével 2004. januér 1-
jén 1ép hatalyba.”

+(9) Az e torvény 84. §-anak (6) bekezdésével megillapitott, a koztisztviselok
jogallasardl sz616 1992. évi XXIII. torvény 49. §-a, az e térvény 92. §-anak (3)
bekezdésével megallapitott, a fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainak
szolgalati viszonyardl szolo 1996. évi. XLIII. térvény 109. §-a, az e térvény 86.
§-aval megallapitott, a Munka Torvénykonyvérdl sz616 1992. évi XXII. térvény
193/V. §-a, valamint az e torvény 106. §-anak (1) bekezdésének m) pontja 2004.
februér 1-jén 1ép hatalyba.”

INDOKOLAS

A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésének 2002. évi
végrehajtasardl szol6 2003. évi XCV. torvény 28. §, 29. § és 36. §-a a kiilénbsz6
jogviszonyokban allokra nézve egységesen hatirozta meg a kiilon juttatdsra
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vonatkozd szabdlyokat. A szabalyozas a végrehajthatésag érdekében tovabbi
pontositast igényel. Rendelkezni sziikséges a jogosultsagi 1d6 szamitasarol,
illetve arrdl, hogy a kifizetésre mikor keriiljon sor.

A Munka toérvénykonyvét a térvényjavaslat eredetileg nem modositotta, azonban
a Ktv., a Hszt. moédositasa elengedhetetleniil sziikségessé teszi az MT
modositasara az 1j 93. § beiktatasat, amely nem tekinthetd tlterjeszkedésnek,
figyelemmel arra, hogy az MT modositas elhagydsdval a harom toérvény
Osszefliggd rendelkezései kozott koherencia keletkezne. (Hazszabaly 94. § (3)
bekezdés)

Budapest, 2003. december 4.

Dr. Balsai Istvan
a Bizottsag Elntke




