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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Modosito javaslat

Dr. Szili Katalinnak,
az Orszaggyllés elnokének

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §. (1) bekezdése és 102. §. (1) bekezdése alapjan a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény és egyéb munkajogi targyll torvények
modositasarol szold T/6231. sz. torvényjavaslathoz a kovetkezd

modosito javaslatot

terjesztem eld:

A torvényjavaslat 6. §-a szovegének megjelolése 6. § (1) bekezdésre valtozik, egyuttal a
kovetkez6 (2) bekezdéssel egészil ki:

6. § (1) Az Mt. 124/A. § (4) bekezdésének helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,»(4) Ha a munkavallal6 az (1) bekezdés alapjan — a megszakitas nélkiili, illetve a harom- vagy
ennél tobbmiiszakos munkarendben, a rendeltetése folytan vasarnap is muikodo
munkaltatonal, illetve munkakorben, a részmunkaidé esetén a felek megallapodasa alapjan
rendes munkaidében kizarolag szombaton ¢és vasarnap foglalkoztatott, valamint az
idénymunkat végzé munkavallalé kivételével — vasarnap végez munkéat, szamara az ezt
kozvetlenil megel6z6 szombaton rendes munkaiddben torténé munkavégzés nem rendelhetd
el.”

(2) Az Mit. 149/A. § helvébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

.149/A. § Vasarnapi munkavégzés esetén — a megszakitds nélkiili munkarendben, illetve
munkakorben, vagy a rendeltetése folytan vasarnap is muk6dd munkaltatonal, illetve
munkakorben foglalkoztatott, a részmunkaidd esetén a felek megallapodasa alapjan rendes
munkaiddben kizarolag szombaton és vasarnap foglalkoztatott, valamint az idénymunkat
végz6 munkavallalo kivételével — a munkavallalot rendes munkabérén felil 6tven szazalékos
bérpotlék illeti meg, ha a munkavégzésre

a) harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben, vagy




b) a 124. § (5)-(6) bekezdése alapjan

a munkaid6-beosztasa szerint, rendes munkaiddben keriil sor.”

Indokolas

A modositd javaslat a T/6231 szamu torvényjavaslat 6. §-ahoz kapcsoldéddan pontositja a
vasarnapi potlékra vonatkozd jogosultsagrol rendelkez6 Mt. 149/A. §-at. A felek
megallapodasa alapjan kizarolag szombat-vasarnapi munkavégzést rendes munkaiddben
lehetové tévd részmunkaidds foglalkoztatas esetén a potlékra vald jogosultsag indoka nem all
fenn. Ebben az esetben ugyanis nem a munkaltato egyoldalu, a mikodés jellegétdl figgetlen,
a gazdasagossagot szem elOtt tartd dontésétdl figg a munkavallalé vasarnapi munkaveégzési
kotelezettsége, hanem erre a felek megallapodasa alapjan, egy atipikus foglalkoztatasi forma
keretében keriil sor. A vasdrnapi potlékra valo jogosultsag fenntartasa — a foglalkoztatasi
koltségek indokolatlan novelésével — ellentétes lenne a részmunkaidd elterjesztéséhez
kapcsolddo eurdpai unids €s hazai szandékkal is.

Budapest, 2003. november 19.
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