ESELYEGYENLOSEGI TARCA NELKULI MINISZTER

K/7225/1.

Iktatészdm: XXIII-4824-2 /2003,
Kérjiik, hogy vdlasz esetén sziveskedjen
leveliink szamadra hivatkozni!

Steinerné Vasvari Eva képvisel asszony
részére

Budapest

Tisztelt Képviselé Asszony !

A |, Milyen lehetGségei vannak a ujbéli munkdba dlldshoz sziikséges dtképzések
igénybevételére a fédllasu anydknak ezen elldtdsi formabol valo kikeriilés esetén ?” cimmel
K/7225. szamon feltett irasbeli kérdésére az alabbiakat valaszolom.

A gyermekgondozasi szabadsagrol valé visszatérés valoban szdmos akadalyba itkozik ma
Magyarorszagon. Mikozben az Eurépai Foglalkoztatasi Stratégia egyik kiemelten fontos
feladatként hatdrozza meg a ndk munkerbpiaci részvételének novelését, addig
Magyarorszigon a héztartasba visszavonult n6k szama és aranya is magas mind a nemzetkozi
6sszehasonlitasok, mind pedig a korabbi helyzethez képest. Jelenleg az inaktiv nék két
leginkabb érintett csoportja a munkaerépiacra GyES-rél, GyED-r6] visszatérni kivano nék,
valamint a 40 év feletti munkanélkiiliek, akiknek esélyei a re-integraciéra korlatozottak.

A ndk munkaerdpiacon maradasat illetve visszatérését akadalyozza a szocialis
infrastruktirahoz, a személyi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hidnya, amelyek segitenck a
ndket a csaladi és munkahelyi kotelezettségeik 6sszehangolasaban. A szolgéltatisokhoz valo
hozzaférés tamogathaté a potencidlis kereslet novelésével és a rendelkezésre &ll6
szolgaltatasok formainak kiszélesitésével, amelyeket profitorientalt vagy non-profit
szervezetek — helyi szocidlis foglalkoztatast fejlesztd kezdeményezések nyujthatnak.

N6k munkaeropiaci reintegraciéja c. PHARE program

A 45 év feletti n6k hatranyos munkaerdpiaci helyzetébél kiindulva 2002. januérjaban az
intézményfejlesztési programok koziil elséként kertilt alairasra a PHARE 2001. évi orszag-
programja keretében elfogadott N6k munkaerdpiaci reintegréciéja cimii program, melynek
végrehajtasa 2002. februdrjatél indult. A programot a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztérium és az Esélyegyenl6ségi Kormanyhivatal k6z6sen hajtja végre.

A program célja a ndk és férfiak egyenlé munkaerdpiaci esélyeinek erdsitése, az inaktiv nék
munka vilagéba torténd visszatérésének eldsegitésével. A program kiemelt célcsoportjai a
GyES-r6], GyED-r8l a munka vilagaba visszatérni kivané és a 40 év feletti, jelenleg inaktiv,
de munkat vallalni szandékoz6 nok.
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A program  végrehajtaisa egy  kivalasztott EU  tagorszdg  esélyegyenldségi
partnerintézményével (twinning partner) valo egyiittmiikodés és egy tun. ,Palyazati Alap”
tdmogatasi projekt keretében torténik. Az un. ,Palyazati Alap” tdmogatasi projekt
Osszhangban van az aktudlis eurdpai uniés foglalkoztataspolitikai iranyelvekkel. A
munkavallalasra vagy oOnfoglalkoztatasra, véllalkozasra valé felkészité kisérleti projektek
keretében konzorciumok (regionalis partnerségi egyiittmiikddések) daltal megvaldsitésra
keriil6 programok indultak.

A Palyazati Alap” vissza nem téritendd tdmogatds formajaban nyujt lehetdséget a
munkavallalasra, vagy onfoglalkoztatdsra torténd felkészitést vallalo, illetve foglalkoztatast is
biztosité kisérleti projektek végrehajtasra. A palydzé szervezetek vallalkoznak a
munkaerOpiacra valo visszatérés eldsegitését célz6 modulrendszer(i, utankovetéses
képzéssorozat megszervezésére nok szamara. E képzések a foglalkoztathatosag esélyét noveld
készségek fejlesztése mellett kozosségi-, illetve egyéni villalkozasok mikddtetésével
kapcsolatos altalanos (jogi, gazdasagi, pénziigyi, stb.), valamint egyes esetekben human és
személyi szolgaltatasok nyudjtasahoz sziikséges specialis ismereteket is biztositanak. A képzést
mentori hdlézat miikddtetése €s tamogatd szolgaltatasok (jogsegélyszolgalat, csaladsegités,
gyermekfeliigyelet stb.) egészitik ki. A program megvalositdsara palyazhattak civil
szervezetek onalloan, illetéleg civil szervezetek altal vezetett regiondlis egyiittmiikddésen
alapulé konzorciumok.

A teljes program koéltségvetése 5,09 millié Euro (mintegy 1,243 milliard Ft), melybol 1,125
milli6 Euro (mintegy 274 milli6 Ft) a ,twinning” egylittmiikddés keretében Kkeriil
felhasznalasra, tovabbi 3,965 millié Euro (egymilliard Ft) képezi a ,Pélydzati Alap”
koltségvetését. A magyar tarsfinanszirozas f6 forrdsa a Munkaerdpiaci Alap.

A ,Pélyazati Alap” keretében 2002. prilis 30.-an 16, majd majus 14-én tovabbi 1, Gsszesen
tehat 17 civil szervezet altal vezetett partneri tarsulassal irt ald tamogatdsi szerzdést a
szakmai programiranyitasért felelés Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, és a
pénziigyi és technikai lebonyolitast iranyité Allamhéztartasi Hivatal Kozponti Pénziigyi és
Szerz8déskoto Egysége. A tamogatott projektek mintegy 1000, a célcsoportba tartozé6 GYES-
r6l, GYED-r6l visszatérni kivano fiatal édesanya és 40 év feletti jelenleg inaktiv, de a munka
vilagaba visszatérni kivané né foglalkoztatasat fogjak elésegiteni orszégszerte.

Strukturalis Alapok

A Strukturdlis Alapok fogaddsa ujabb lehet6séget teremt majd a ndk munkaerdpiaci
helyzetének megerdsitésére. A Humén Er6forras Operativ program keretében elsé véltozatban
elkésziilt az 1.3 intézkedés pélyazati csomagja, melynek cime: ,,N6k munkaer6piacra valo
visszatérésének Osztonzése, valamint foglalkoztathatésaguk javitdsa, munkaerd-piaci
részvételik és vallalkozova valasuk tdmogatasa™. A palyazatok elorelathatéan 2004-ben
folyamatosan keriilnek majd meghirdetésre.

Az intézkedés kiemelt figyelmet fordit a néi vallalkozok és az ©nallé véllalkozasok
elinditisanak tamogatasara, hiszen ezen a teriileten a nék gyakran szembesiilnek a tarsadalmi
szerepelvarasokbdl fakadé gyakran sajatos hétranyokkal és nehézségekkel. A tavlati
célkitlizés a ndék foglalkoztathatosdganak javitasa, foglalkoztatasi szintjik novelése,
munkaeré-piaci poziciojuk megerdsitése.
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A program olyan kezdeményezéseket tamogat, amelyek a noék sziikségleteihez igazodva
szerveznek személyre szabott képzéseket és tdmogaté szolgaltatdsokat a munkaerdpiacra valo
visszatérés vagy vallalkozéva valas érdekében. A programok fontos része a gyakorlatorientalt
képzés és készségfejlesztés, amely korszerli, az els6dleges munkaerdpiacon - akar
munkavallaloként, akar véllalkozoként — jol hasznosithaté ismereteket és jartassdgokat nyuijt.
Ez egésziil ki kiilonféle személyiségfejleszté programokkal, melyek javitjdk a ndk
érdekérvényesitd képességét, motivacidjat és Snértékelését a munkaerdpiac vonatkozaséban,
valamint a késébbi munkavégzés sordn jol hasznosithatd technikdkat — pl. kommunikacid,
konfliktuskezelés stb. — adnak at a résztvevoknek. A program felvallalja a munkaerd-
kozvetitést, munkaba allas tdmogatdsat. A program tovabba célul tlizi ki a m{ikédo noi
vallalkozasok meger6sitését, a vallalkozoé nék véllalkozdi készségeinek fejlesztését szolgald
képzések, személyre szabott szolgaltatdsok valamint timogat6 halézatok kialakitasa révén.

Az intézkedés részét képezi a munka és csalad 6sszehangolasa is. A csaladbarét intézkedések
a munkaltaték és a munkavallalok, kivaltképp a n6éi munkavallalok, érdekét egyarant
szolgédljdk. Az ilyen intézkedések elismerik az alkalmazottak személyes és csaladi
kotelezettségeinek létjogosultsagat, és igyekeznek az ezek ellatdsahoz sziikséges rugalmas
munkavégzés feltételeit megteremteni. A megfelelé munkakoriilmények és -feltételek a
munkavallalokat nagyobb foku elkdtelezettségre Gsztonzik, tovdbba arra, hogy készségeiket
fejlesszék, képességeiket pedig a leghatékonyabb médon kamatoztassak.

A program célul tiizi ki a csaladbarat foglalkoztatas kiilonboz6 eszkdzeinek elterjesztését,
melyek kdzé tartoznak tébbek kozott az alabbiak:

e rugalmas vagy mobil munkaidd;

részmunkaido;

tavmunka;

rendszeres tovabbképzés, lehetdleg munkaidében, vagy csaladi programokkal egybekatve.
GYES-en, GYED-en vagy GYET-en levé sziilokkel valé folyamatos kapcsolattartas,
tovabbképzés a munkéba valo visszatérés megkonnyitése érdekében

munkahelyi rendezvények, szabadsagolas

e gyermekintézmények elérhetGségének biztositasa;

gyermekek és egyéb csaladtagok részére szolgaltatasok biztositésa.

Bizom abban, hogy a fentiekben foglaltak megfeleld valaszokkal szolgalnak Képviseld
Asszony kérdéseire.

Budapest, 2003. december 30.

Tisztelettel:

D frivan WTA

Dr. Lévai Katalin
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