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2006. évi ... torvény
az europai szovetkezetrol

A torvény célja, hogy — az eurdpai bels6é piac kiteljesedése, valamint a letelepedés
szabadsaganak akadalymentes miikodése érdekében — létrehozza a magyarorszagi székhelyli
eurdpai szovetkezet alapitasanak ¢s mikodésének belsd jogi kereteit, tovabba megallapitsa a
munkavallaloi részvétel eurdpai kozosségi joggal harmonizalt szabalyait. Mindezek
érdekében az Orszaggytilés a kovetkezo torvényt alkotja:

ELSO RESZ
AZ EUROPAI SZOVETKEZET ALAPITASA, SZERVEZETE ES MEGSZUNESE
I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Hataly

1. § (1) A magyarorszagi székhelyli eurdpai szovetkezet (roviditett néven: SCE) alapitdsara,
szervezetére, mikodésére és megsziinésére az eurdpai szovetkezet (SCE) statitumarol szolo,
2003. julius 22-i, 1435/2003/EK tanacsi rendeletet (a tovdbbiakban: Rendelet) és az e
torvényben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) E torvény rendelkezéseit magyarorszagi székhelyll jogi személyre vagy jogi személyiség
nélkiili gazdasagi tarsasdgra, valamint Magyarorszagon honos természetes személyre mint az
europai szovetkezet alapitojara akkor is megfelelden alkalmazni kell, ha a 1étrejové eurdpai
szovetkezet székhelye kiilfoldon van.

(3) A magyarorszagi székhelyli eurdpai szovetkezet alapitdsa és milkddése soran a
munkavallaloknak az europai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevonasat e torvény
masodik részében foglalt szabalyok szerint kell biztositani.

(4) E torvény masodik részének rendelkezéseit megfelelden alkalmazni kell a részt vevd
jogalanyok (52. §), az eurdpai szovetkezet, ezek lednyvallalata vagy telephelye belfoldon
foglalkoztatott munkavallaldi képviseldinek (a kiilonleges targyalo testiilet és a képviseleti
testiilet tagjainak, valamint az eurdpai szOvetkezet feliigyelObizottsagaban, illetve
igazgatotanadcsaban 1évé munkavallaloi kiildotteknek) a megvalasztasara, visszahivasara,
valamint a részt vevo jogalanyok, az eurdpai szovetkezet, az lizemi tanacs, a munkavallalok
¢s a munkavallaléi képviselok ezzel kapcsolatos jogaira és kotelességeire, akkor is, ha a
1étrejovo eurdpai szovetkezet székhelye kiilfoldon van.

(5) Ahol e torvény vagy a Rendelet az eurdpai szovetkezet székhely szerinti tagallamanak
vagy az ¢érintett tagillamnak a szovetkezetekre vonatkozd jogszabdlyaira utal, belfoldi
sz€khelyli eurdpai szovetkezet vagy alapitd esetében azon a szovetkezetekrdl sz616 2006. évi
X. torvényt (a tovabbiakban: Sztv.), és az Sztv. 107. §-dnak (3) bekezdésében foglalt
felhatalmazas alapjan kiadott kormanyrendeletet kell érteni.

(6) Ahol a Rendelet az eurdpai szdvetkezet székhely szerinti tagallamanak vagy az érintett
tagallamnak a részvénytarsasagokra vonatkoz6 jogszabalyaira utal, azon a gazdasagi



tarsasagokrol szolo 2006. évi V. torvény (a tovabbiakban: Gt.), illetve a cégnyilvanossagrol,
a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban:
Ctv.) rendelkezéseit kell érteni.

(7) Ha torvény valamely tevékenység folytatisara szOvetkezeti format ir eld, illetve
amennyiben torvény valamely tevékenység végzését szovetkezeti forméaban lehetové teszi,
azon az eurdpai szovetkezeti format is érteni kell.

(8) Mas jogszabalyokban szabalyozott jogviszonyai tekintetében

a) az europai szovetkezet tagja a szovetkezet tagjanak,

b) az europai szovetkezet személyesen kozremiikodo tagja a szovetkezet személyes
kozremiikddésre (munkavégzésre) kotelezett tagjanak,

¢) az eurodpai szovetkezet vezeto tisztségviseldje a szovetkezet vezeto tisztségviseldjének
mindsiil.

Nyilvantartasba vétel

2. § Az europai szovetkezet alapitdsanak nyilvantartasba vételére, valamint az eurdpai
szovetkezetre vonatkoz6 cégeljarasra a Ctv. iranyado.

A cégbirdsag hataskore

3. § A Rendelet 7., 29., 30., 35., 54., és 76. cikkében meghatarozott esetekben illetékes
hatoésagnak az a megyei (févarosi) birésag mint cégbirésag (a tovabbiakban: cégbirdsag)
mindsiil, amelynek illetékességi teriiletén az eurdpai szovetkezet, a Rendelet 29. cikkének (2)
bekezdésében, egyesiilés esetében az alapitd székhelye van. A Rendelet 73. cikkében
meghatarozott esetekben illetékes hatésagnak a cégbirosdg mindsiil azzal, hogy az eurdpai
szovetkezet felszdmolasat az eurdpai szovetkezet székhelye szerint illetékes megyei (fovarosi)
birdsag rendeli el.

II. Fejezet
AZ EUROPAI SZOVETKEZET ALAPITASA
Székhely

4. § Az ecurdpai szovetkezet alapszabalydban meghatdrozott székhelye a kozponti
ligyintézés helye.

Az eurdpai szovetkezet egyesiiléssel torténo alapitasa

5. § (1) Ha a szovetkezet egyesiilés utjan europai szovetkezet alapitasdban vesz részt, a
1étrejove eurdpai szovetkezetben részt venni nem kivand, kisebbségben maradé tagokkal (a
tovabbiakban: kisebbségi tagok) el kell szamolni.

(2) Az egyesiil6 szovetkezet igazgatdsaga — a kozgytlés altal meghatarozott fordulonapra —
elkésziti a szovetkezet vagyonmérleg-tervezetét és vagyonleltar-tervezetét, amely alapjaul
szolgal a kisebbségi tagokkal vald elszamolds moddjardl szold tervezetnek. A kisebbségi
tagokkal valo elszamolds a vagyonmérleg-tervezet szerinti sajat toke és a jegyzett toke, illetve
a sajat téke ¢és a mérleg f60sszeg aranyanak figyelembevételével torténik.



(3) A vagyonmérleg-tervezetet és a vagyonleltar-tervezetet a szadmvitelrél szol6 2000. évi
C. torvény (a tovabbiakban: szamviteli torvény) eldirdsai szerint kell elkésziteni. Az egyesiild
szovetkezet vagyonmérleg-tervezeteként a szamviteli térvény szerinti beszamold mérlege is
elfogadhat6 abban az esetben, ha annak fordulonapja az egyesiilésrdl valdo dontés idépontjat
legfeljebb hat honappal elézte meg. A vagyonmérleg-tervezet és a vagyonleltar-tervezet
elkészitésére vonatkozo részletes szabalyokat a szamviteli torvény tartalmazza.

(4) A vagyonmérleg- ¢és a vagyonleltar-tervezet elfogadasardl a kozgytilés dont. A
vagyonmérleg-tervezet fordulonapjatél a dontés idopontjaig — a (3) bekezdésben foglalt esetet
kivéve — nem telhet el hosszabb idd, mint harom honap.

(5) A vagyonmérleg-tervezet adatai és az igazgatosag eldterjesztése alapjan a kozgyiilés
tételesen megallapitja a kisebbségi tagokat megilleté vagyonhanyadot, tovabba ennek kiadasi
modjat.

(6) A kisebbségi tagokat megilletdé vagyonhanyadot a létrejovo eurdpai szdvetkezet
cégbejegyzését kovetd harminc napon beliil kell kiadni, kivéve, ha az érintettekkel kotott
megallapodas késdbbi idOpontot jelo]l meg.

II1. Fejezet

AZ EUROPAI SZOVETKEZET SZERVEZETE
Nem egységes iranyitasi rendszer

6. § (1) A nem egységes iranyitasi rendszerii eurdpai szovetkezet ligyvezetését igazgatosag
latja el, amely az alapszabalyban meghatarozott 1étszdmu, de legaldbb harom természetes
személy tagbol all.

(2) Otven fénél kisebb létszamu eurdpai szdvetkezetben az alapszabédly az igazgatdsag
helyett ligyvezetd elnoki tisztséget rendszeresithet. Az ligyvezetd elndk az igazgatosag
hataskorében jar el.

(3) A nem egységes iranyitdsi rendszerli eurdpai szovetkezet vezetd tisztségvisel6i az
igazgatOsag tagjai, vagy az ligyvezetd elnok.

(4) Az igazgatosag tagjait, illetve az ligyvezetd elnokot a kozgytilés valasztja meg és hivja
vissza.

7. § (1) Az europai szovetkezet felligyelobizottsaga az alapszabalyban meghatarozott
szamu, de legalabb harom természetes személy tagbol all.

(2) Ha a feliigyel6bizottsag a tagjat kijeldli arra, hogy az az igazgatdsagbol kivalt valamely
igazgatd helyett tagként eljarjon, a kijelolt feliigyelObizottsagi tag ezt a tisztséget az Uj
igazgatosagi tag megvalasztisaig, de legfeljebb hatvan napig toltheti be. Az eurdpai
szovetkezet alapszabalya ettol eltérd idotartamot is meghatarozhat.



Egységes iranyitasi rendszer

8. § (1) Az egységes iranyitasi rendszerben miikodd eurdpai szovetkezet ligyvezetését az
igazgatotanacs latja el. Az europai szovetkezet vezeto tisztségviseldi az igazgatotanacs tagjai.

(2) Az igazgatotanacs legalabb 6t és — ha az alapszabaly a munkavallaloi részvétel
érvényesitése érdekében eltéréen nem rendelkezik — legfeljebb tizenegy természetes személy
tagbol all.

(3) Az igazgatdtandcs tagjainak tobbsége fiiggetlen személy. Az europai szovetkezet
alapszabalya ennél magasabb aranyt is megallapithat.

(4) Fiiggetlennek mindsiil az igazgatotanacs tagja, ha az eurdpai szovetkezettel az
igazgatotanacsi tagsagan kiviil — figyelemmel az (5) bekezdésben foglaltakra is — mas
jogviszonyban nem 4all.

(5) Nem mindsiil fiiggetlennek az igazgatotanacs tagja kiillondsen akkor, ha

a) az europai szovetkezet munkavallaldja vagy volt munkavallaldja e jogviszonyanak
megsziinésétdl szamitott 6t évig,

b) az eurdpai szovetkezet vagy igazgatOtandcsa szamara és javara ellenérték fejében
szakértdi vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat,

c) az eurOpai szovetkezet eredményes miikodése esetén igazgatotandcsi tagsaga alapjan
vagyoni juttatasokra jogosult (pl. jegyzési jogot biztositd kotvény, sikerdij),

d) az eurodpai szovetkezet valamely — nem fiiggetlen — igazgatdtanacsi tagjanak vagy vezetd
allasu munkavallalojanak kozeli hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl szold 1959. évi
IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pont] vagy élettarsa,

e) az eurdpai szovetkezet igazgatdtanacsanak nem fliggetlen tagjaval egy masik gazdalkodd
szervezetben (Ptk. 685. § ¢) pont) olyan jogviszonyban all, amely alapjan a nem fiiggetlen
tagnak iranyitasi, ellendrzési joga van,

f) az eurdpai szovetkezet fiiggetlen konyvvizsgéldja, a konyvvizsgald alkalmazottja vagy
lizlettarsa e jogviszony megsziinésétdl szamitott harom évig.

9. § (1) Ha az eurdpai szovetkezet tevékenységének jellege vagy mas ésszerii ok indokolja,
a szOvetkezet az alapszabalyban bizottsagokat (jelolési, javadalmazasi bizottsag stb.) hozhat
1étre.

(2) Egységes iranyitdsi rendszerli europai szovetkezetben audit bizottsag létrehozasa
kotelezo. A bizottsdgnak legalabb harom tagja van, akiket az igazgatdtanacs a fiiggetlen tagjai
koziil vélaszt.

(3) Az audit bizottsag hataskorébe tartozik:

a) a szamviteli torvény szerinti éves beszamolo véleményezése,

b) javaslattétel a konyvvizsgdlo személyére, dijazasara,

c) a konyvvizsgaloval megkotendd szerzodés eldkészitése, valamint az alapszabaly
felhatalmazasa alapjan a szovetkezet képviseletében a szerzddés alirdsa,

d) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi eldirasok
érvényre juttatdsdnak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egyiittmiikodéssel
kapcsolatos teendok ellatasa, valamint — sziikség esetén — az igazgatotandcs szamara
intézkedések megtételére valo javaslattétel;



e) a pénziigyi beszamolasi rendszer mikodésének értékelése €s javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére,

f) az igazgatotanacs munkdjanak segitése a pénziligyi beszamoldsi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében,

g) tovabba mindazon kérdések, amelyeket az eurdpai szdvetkezet alapszabalya a
hataskorébe utal.

IV. Fejezet

SZEKHELYATHELYEZES

10. § (1) Ha az eurdpai szovetkezet székhelyének egy masik tagédllamba torténd
athelyezését hatarozza el, a szovetkezet koteles — a (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel —
azon hitelezOknek, akiknek a szovetkezettel szemben fennalld, le nem jart kovetelései a
székhelyathelyezésrdél hozott dontés kozzétételét megeldzoen keletkeztek, koveteléseik erejéig
biztositékot nyljtani.

(2) A hitelez6 a biztositékadasra vonatkozé igényét a székhelyathelyezésrdl hozott dontés
kozzétételét kovetd 30 napos jogvesztd hataridon beliil jelentheti be az eurdpai szdvetkezet
igazgatosaganak (igazgatotanicsanak).

(3) Nem jogosult biztositékra a hitelezd, ha azzal egyébként — jogszabaly rendelkezése vagy
szerzOdés alapjan — mar rendelkezik vagy az eurdpai szovetkezet pénziigyi, vagyoni
helyzetére tekintettel a biztositékadéas indokolatlan.

(4) Az igazgatdsag (igazgatotanacs) a kérelem eldterjesztésére biztositott hataridd lejartat
kovetd nyolc napon beliil koteles biztositékot nyujtani, vagy a kérelem -elutasitasarol
indokolassal ellatott hatarozatot a hitelezOnek kézbesiteni. Az elutasitdé vagy nem megfeleld
biztositék nyujtasardl szold hatarozat feliilvizsgdlatat az érintett hitelezd a hatarozat
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil az eurdpai szovetkezet székhelye szerint illetékes
cégbirdsagtol kérheti.

(5) A cégbirosag — a torvényességi feliigyeleti eljarasra irdnyadd szabalyok megfeleld
alkalmazasaval — a kérelem eldterjesztésétdl szadmitott harminc napon beliil hataroz. A
cégbirésag az eljards lefolytatdsat kovetden elutasitja a kérelmet, vagy az eurdpai
szovetkezetet megfeleld biztositék nyujtasara kotelezi.

11. § (1) Ha a Magyarorszagon miikkodé europai szovetkezet székhelyét mas tagallamba
helyezi at, az 0j székhely bejegyzése napjaval — mint mérlegfordulonappal — koteles a
szamviteli torvény szerinti beszdmolokészitési, konyvvizsgalati, letétbe helyezési ¢és
kozzétételi kotelezettségének eleget tenni, az 1 sz€khely bejegyzése napjatol szamitott 150
napon belil.

(2) Ha az eurdpai szovetkezet sz€khelyét egy masik tagallambol Magyarorszagra helyezi at,
a székhelyathelyezés cégbirdsagi bejegyzése napjaval koteles eszkozeirdl és az eszkozok
forrasairdl a szdmviteli torvény eldirdsainak megfeleld nyitoleltart és nyitdomérleget késziteni.

(3) Az eurdpai szovetkezet konyvviteli nyilvantartdsait a (2) bekezdés szerinti
nyitoleltarban szerepld eszkdzok és forrasok tételes adatai (eredeti bekeriilési érték, elszamolt
értékesokkenés, értékvesztés, értékelési kiilonbozet) figyelembevételével kell megnyitni.



(4) Ha a beszdmold és a konyvvezetés pénzneme az eurdpai szovetkezet székhelyének
Magyarorszagra torténd athelyezésekor megvaltozik, a (2) bekezdés szerinti nyitdleltart és
nyitomérleget a székhely athelyezése eldtt alkalmazott pénznemben kell elkésziteni, majd ezt
kell — ugyanezen idéponttal — a beszamolo és a konyvvezetés valasztott pénznemére a
szamviteli torvény eldirasai szerint atszamitani.

V. Fejezet
AZ EUROPAI SZOVETKEZET MEGSZUNESE

12. § (1) Az eurdpai szdvetkezet végelszamoldssal torténd jogutdd nélkiili megsziinésére a
Ctv. rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) Az eurdpai szovetkezet fizetésképtelensége esetén a csddeljarasrol és a felszamolasi
eljarasrél szold 1991. évi XLIX. torvény (a tovabbiakban: Cstv.) rendelkezéseit kell
alkalmazni.

MASODIK RESZ

A MUNKAVALLALOK BEVONASA AZ EUROPAI SZOVETKEZET
DONTESHOZATALI RENDJEBE

VI. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

13. § Az eurdpai szovetkezetben biztositani kell a munkavallalok dontéshozatalba torténd
bevonasat.

14. § A legalabb két részt vevd jogalany altal vagy atalakuldssal létrehozand6 eurodpai
szovetkezet munkavallaloinak a dontéshozatali rendbe torténd bevonasara a 16-52. §
rendelkezéseit kell alkalmazni.

15. § (1) A kizardlag természetes személyek vagy egyetlen részt vevd jogalany és
természetes személyek altal létrehozandd eurdpai szovetkezet esetében a munkavallalok
bevonasara a 16-52. § rendelkezéseit akkor kell alkalmazni, ha az alapitok — legalabb két
tagallamban — Gsszesen legalabb 6tven munkavallalot foglalkoztatnak.

(2) Ha a munkavallalok 1étszama — fiiggetleniil att6l, hogy Oket egy vagy tobb tagallamban
foglalkoztatjdk — nem éri el az Otvenet vagy az Otvenet meghaladja, de foglalkoztatasukra
egyetlen tagallamban keriil sor, a munkavallaléknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali
rendjébe torténd bevondsira az eurdpai szovetkezet, illetve magyarorszagi telephelye és
leanyvallalata esetében az Sztv. szabdlyait kell alkalmazni.

(3) Ha a (2) bekezdés hatalya ala tartozd eurdpai szovetkezet bejegyzése utan az eurdpai
szovetkezetben, annak telephelyein és leanyvallalataiban foglalkoztatott 6sszes munkavallalo
— legalabb két tagallamban foglalkoztatott — legalabb egyharmada ezt kéri vagy a legalabb két
tagallamban foglalkoztatott 0Osszes munkavallaldo szdma eléri az oOtven f6t, a
munkavallaloknak az europai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevonasara a 16-52.
§ rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.



(4) Ha egy masik tagallamban az (1) bekezdés szerint alapitott eurdpai szovetkezetben a
munkavallalok részvételi joggal rendelkeztek, az eurdpai szovetkezet székhelyének
Magyarorszagra torténd athelyezése esetén legalabb a korabbival egyezd szintli részvételi
jogokat kell biztositani.

16. § (1) A munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd
bevonasanak szabalyait

a) a 19-31. §-ban meghatéarozott eljaras alapjan vagy

b) e torvényben meghatirozott esetekben, a VIII. fejezet rendelkezései szerint kell
megallapitani.

(2) Az e torvény altal nem szabalyozott kérdésekben az eurdpai szovetkezet, annak
leanyvallalata vagy telephelye belfoldon foglalkoztatott munkavallaloinak tajékoztatasi és
konzultaciés jogaira a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény (a
tovabbiakban: Munka Toérvénykdnyve) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) Az e rész szerinti targyalasok és eljarasok soran a kiilonleges targyald testiilet, a
képviseleti testiilet, a munkavallaloi képviselok, az eurdpai szdvetkezet igazgatosaga,
igazgatotandcsa (vagy az altaluk felhatalmazott mas szerv), tovabba a feliigyelObizottsag, és a
részt vevO jogalanyok iigyvezetd szervei a johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek
megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni.

17. § (1) A VIIL fejezet rendelkezéseit az eurdpai szovetkezet bejegyzésének napjatol — a
(2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — akkor kell alkalmazni, ha

a) a kiilonleges targyald testiilet és a részt vevd jogalanyok iligyvezetd szervei igy
allapodnak meg, vagy

b) a 26. §-ban meghatarozott idétartamon beliill megéllapodds nem jon 1étre, tovabba a
kiilonleges targyald testiilet nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti hatarozatot, és
minden részt vevd jogalany ligyvezetd szerve Ugy hatdroz, hogy e szabalyok alkalmazasa
mellett, folytatja az eurdpai szovetkezet bejegyzésére iranyulo eljarast.

(2) A munkavallaloi részvételre vonatkozo szabalyokat (49-51. §) akkor kell alkalmazni, ha
az (1) bekezdés szerinti feltételek fennallnak, és

a) az eurOpai szovetkezet atalakuldssal jon Iétre, és az atalakuld szovetkezet
igazgatotandcsaban vagy feliigyeldbizottsagdban érvényesiiltek munkavéllaléi részvételi
jogok;

b) az eurdpai szovetkezet egyesiiléssel jon létre, és a részt vevd szovetkezetekben vagy
valamelyik részt vevo szovetkezetben a munkavallalok részvételi joggal rendelkeztek, ugy,
hogy ez a részt vevO szovetkezetek valamennyi munkavéllalgjanak huszondt szazalékat
érintette;

c) az a) ¢és b) ponton kiviil mas médon 1étrehozott eurdpai szovetkezet esetében a részt vevo
jogalanyokban vagy valamelyik részt vevd jogalanyban a munkavallalok részvételi joggal
rendelkeztek, igy, hogy ez a részt vevd jogalanyok valamennyi munkavallaldjanak Gtven
szazalékat érintette.

(3) A munkavallaléi részvételre vonatkozd szabalyokat alkalmazni kell akkor is, ha a részt
vevO jogalanyokban vagy valamely részt vevd jogalanyban a munkavallaléi részvétel joga
biztositott, ¢s bar az érintett munkavallalok aranya nem éri el a (2) bekezdés b), illetve c)



pontjaban meghatarozott aranyt, a kiilonleges targyald testiilet mégis a 49-51. § szerinti
szabalyok alkalmazasarol dont.

(4) Ha a részt vevd jogalanyokban egymadstol eltérd munkavallaléi részvételi jogokat
biztositottak, a kiilonleges targyalo testiilet dont arr6l, hogy az eurdpai szovetkezetben — a
részt vevé jogalanyokban létezd jogok koziil — melyik érvényesiiljon. Ha a kiilonleges
targyald testiilet a dontést nem hozza meg, az eurdpai szOvetkezetben érvényesiild
munkavallaloi részvételi jogokra a részt vevd jogalanyokban 1étezd részvételi jogok koziil a
munkavallalokra kedvezdbb szabalyok az irdnyadok.

(5) A kiilonleges targyal6 testiilet minden, e § alapjan hozott dontésérdl koteles a részt vevo
jogalanyok ligyvezetd szerveit tdjékoztatni.

18. § Ha a kozoOsségi szinten miikodd vallalkozés, vagy egy kozosségi szinten miikodd
vallalkozascsoporthoz tartozo ellendrzo vallalkozas [52. § (4)-(8) bekezdés] a Rendelet és e
torvény rendelkezései szerint jott 1étre, rd az eurdpai szovetkezetre vonatkoz6 rendelkezéseket
kell alkalmazni, kivéve, ha a kiilonleges targyal6 testiilet gy dont, hogy a munkavallaloknak
az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevondsara irdnyuld megallapodas
megkotése érdekében a targyaldsokat nem kezdi meg, vagy a mar megkezdett targyalasokat
berekeszti (30. §). Ez utobbi esetben az eurdpai lizemi tanacs létrehozasarol, illetve a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasarol szolo
2003. évi XXI. torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

VII. Fejezet
A KULONLEGES TARGYALO TESTULET
A kiilonleges targyalo testiilet megalakitasa

19. § (1) Az eurdpai szovetkezet alapitasat megel6zden, a részt vevd jogalanyok, érintett
leanyvallalatok és telephelyek munkavallaloinak képviseletére egy kiilonleges targyald
testiiletet kell 1étrehozni, abbdl a célbol, hogy a munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet
dontéshozatali rendjébe torténd bevonasardl sz6l6 megallapodas megkotése érdekében a részt
vev0 jogalanyok ligyvezetd szerveivel targyalast folytasson.

(2) A részt vevo jogalanyok tligyvezetd szervei az eurdpai szovetkezet alapitasara vonatkozo
dontés meghozatalat, valamint az egyesiilési tervezet, az atalakuldsi tervezet kozzétételét
kovetd lehetd legrovidebb idon beliil kotelesek megtenni a kiilonleges targyalo testiilet
megalakitdsdhoz sziikséges 1épéseket. Ennek keretében a munkavallaloi képviseloket
tajékoztatni kell a részt vevd jogalanyok, érintett lednyvallalatok és telephelyek nevérdl és
sz€khelyérdl, az ott foglalkoztatott munkavallalok szamardl, valamint arrdl, hogy a tervezett
alapitas milyen hatdssal lehet a munkavéllalok té4jékoztatdsi, konzultacids és részvételi
jogaira.

20. § (1) A kiilonleges targyald testiilet legalabb tiz tagbdl all. A testiiletben a tagallamot,
ahol a részt vevd jogalanyok, érintett lednyvallalatok vagy telephelyek munkavallalot
foglalkoztatnak, a tagéallamokban foglalkoztatott &sszes munkavallalok szdmanak minden
megkezdett tiz szdzaléka utan egy hely illeti meg.

(2) Ha az eurdpai szovetkezet egyesiiléssel jon létre, a kiilonleges targyalo testiiletben
minden olyan bejegyzett és az adott tagallamban munkavallalokat foglalkoztatd részt vevo



szovetkezet munkavallaloinak képviseletét is biztositani kell, amely az eurdpai szévetkezet
bejegyzésekor jogutddlassal megsziinik. Ennek érdekében, a kiilonleges targyalo testiiletbe
tovabbi tagokat kell jelolni. E tagok szdma azonban nem haladhatja meg az (1) bekezdés
alapjan megéllapitott tagok szdmanak egyotodét, és nem vezethet kettds képviselethez az
érintett munkavallalok tekintetében.

(3) Ha az egyesiilésben részt vevo szovetkezetek szama magasabb, mint ahany tovabbi tag —
a (2) bekezdés alapjan — a kiilonleges targyalo testiiletbe jelolhetd, a rendelkezésre allo helyek
a kiilonb6zo tagallamokban 1évo részt vevd szovetkezetek kozott oszlanak meg, az altaluk
foglalkoztatott munkavallalok szama szerinti csokkend sorrendben.

21. § (1) A részt vevd jogalany, érintett lednyvallalat vagy telephely belfoldon
foglalkoztatott munkavallaléi képviseletében a kiilonleges targyalo testiilet tagjat (tagjait)

a) az lizemi tanacs,

b) ha kdzponti izemi tanacs miikddik, a kdzponti izemi tanacs,

c) ha tobb kozponti lizemi tandcs miikodik, a kdzponti lizemi tandcsok kdzdsen jeldlik.

(2) A kiilonleges targyalo testiilet tagjainak kijelolésével egyidejlileg gondoskodni kell
pottag jelolésérol is.

(3) A jelolés soran biztositani kell azt, hogy minden egyes részt vevd jogalany
munkavallaloi képviselethez jussanak a kiilonleges targyalo testiiletben, amennyiben ez a
tagok szamanak novelése nélkiil lehetséges.

(4) A kiilonleges targyalo testiilet tagjainak kijelolése soran a ndk és a férfiak aranyat a részt
vevO jogalany, érintett leanyvallalat vagy telephely altal belfoldon foglalkoztatott ndk és
férfiak ardnyanak figyelembevételével kell megallapitani.

22. § (1) Ha a 21. § (1) bekezdése szerinti valamely részt vevd jogalanynal, érintett
leanyvallalatndl vagy telephelyen nincs lizemi tanécs, e jogalany, leanyvallalat vagy telephely
munkavallaloinak képvisel6jét az lizemi tandcs, a kozponti lizemi tandcs, illetve a kdzponti
lizemi tanacsok jelold gytilésére meg kell hivni. A munkavallalok képviseldje a jelold
gyllésen az lizemi tanacs, illetve a kozponti tizemi tanacs tagjanak mindsiil.

(2) A részt vevo jogalany, lednyvallalat vagy telephely ligyvezetd szerve koteles tajékoztatni
a munkavallalokat a kiilonleges targyalo testiilet megalakitasanak szandékarol, tovabba arrol,
hogy a munkavallalok képvisel6jét az (1) bekezdés szerinti jeldlo gytilésre meg kell hivni.

(3) Az (1) bekezdés szerinti munkavallaloi képviselét a részt vevd jogalanynal,
leanyvallalatndl vagy telephelyen foglalkoztatott, a munkaltatéval munkaviszonyban allo
munkavallalok valasztjak meg.

(4) A munkavallaloi képviseld megvalasztasaval kapcsolatos feladatok lebonyolitdsa a
valasztasi bizottsag feladata. A vélasztasi bizottsdg harom tagbol 4ll, akiket a munkavallalok
kozvetleniil valasztanak. A valasztdsi bizottsag meghatdrozza a valasztas eljarasi rendjét,
id6pontjat, gondoskodik a valasztds lebonyolitasardl és megéllapitja a szavazatszdmlalas
szabalyait.

(5) Munkavallaloéi képviselové az a cselekvoképes munkavallald valaszthatd, aki a
munkaltatdval legalabb hat honapja munkaviszonyban all. A valasztasra jogosult, valamint a
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valaszthaté munkavallalok jegyzékét a munkaltatonak a valasztasi bizottsag kérésére 6t napon
beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi bizottsag allapitja meg és teszi kozz¢E.
A valasztas érvényességére a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében foglaltak
iranyadok. Ervénytelen valasztas esetén a valasztast harminc napon beliil meg kell ismételni.
A megismételt valasztast akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak
tobb mint egyharmada jelen van.

(6) A munkavallalok képviseldjének azt a munkavallalot kell tekinteni, aki a leadott
érvényes szavazatok koziil a legtobbet megszerezte.

23. § (1) A részt vevo jogalany iigyvezetd szerve koteles a tobbi részt vevo jogalany
ligyvezetd szervét haladéktalanul tdjékoztatni a jogalanynal, le4dnyvallalatdnal vagy
telephelyén kijelolt tag nevérdl és elérhet6ségérol, valamint arrdl, hogy a tag melyik
leanyvallalat vagy telephely munkavallaloja.

(2) A részt vevl jogalanyok tligyvezetd szerve az (1) bekezdés alapjan kapott tdjékoztatast
koteles a jogalanynal, leanyvallalatanal vagy telephelyén miikdé tizemi tanacsnak (kdzponti
lizemi tanacsnak) haladéktalanul tovabbitani.

24. § (1) A kiilonleges targyalo testiilet tagjanak megbizatdsa megsziinik, ha

a) lemond,

b) valamely részt vevo jogalanyndl, érintett lednyvallalatnal vagy telephelyen munkaltatoi
jogok gyakorlédsara valik jogosultta,

c) munkaviszonya — a 21. § (5) bekezdésében foglalt esetet ide nem értve — megsziinik.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a tag helyére az azonos tagallamban valasztott pottag
1ép.

(3) A kiilonleges targyalo testiilet az eurdpai szovetkezet bejegyzésének napjan megsziinik.
A kiilonleges targyalo testiilet eljarasa

25. § (1) A kiilonleges targyalo testiilet és a részt vevo jogalanyok ligyvezetd szervei — ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik vagy a kiilonleges targyald testiilet masként nem hataroz —
megallapodasban rogzitik a munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe
torténd bevonasara vonatkozo szabalyokat. A megallapodast irasba kell foglalni.

(2) A megéllapodds megkotése érdekében az iigyvezetd szervek a kiilonleges targyald
testiilet részére — az eurdpai szovetkezet bejegyzéséig — folyamatos tajékoztatast nyajtanak az
europai szOvetkezet alapitdsdnak tervérdl, és a tajékoztatas alapjdul szolgald iratokat a
kiilonleges targyal¢ testiilet rendelkezésére bocsatjak.

26. § (1) A megallapodas megkotése érdekében a targyalasokat a kiilonleges targyalod
testiilet megalakuldsa utan haladéktalanul meg kell kezdeni, és hat honap alatt be kell fejezni.

(2) A felek kozos megegyezéssel ugy hatdrozhatnak, hogy a targyaldsok iddtartamat

meghosszabbitjak. A targyalasok tartama ebben az esetben sem haladhatja meg a kiilonleges
targyalo testiilet megalakitasatol szamitott egy évet.
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27. § (1) A kiilonleges targyal¢ testiilet a targyalasok soran — munkaja segitésére — szakértot
vehet igénybe, ideértve a megfeleld kozosségi szintli szakszervezetetek képviseldit is. A
szakértd a testlilet kérésére — szavazati jog nélkiil — jelen lehet a targyalasokon.

(2) A kiilonleges targyald testiilet jogosult tdjékoztatni az eljarasban nem érintett
szakszervezeteket és mas kiilsd szervezeteket is a targyaldsok megkezdésérdl.

28. § A kiilonleges targyalo testiilet miikodésével és a targyaldsokkal kapcsolatban
felmeriild indokolt és szilikséges koltségeket (helyiség, szakértéi és tolmacsdij, utazasi és
szallaskoltség stb.) — az altaluk foglalkoztatott munkavallalok aranyaban — a részt vevd
jogalanyok viselik. A részt vevo jogalanyok altal viselt koltségek mértékének megallapitasara
a Munka Torvénykonyvének 63. §-at megfelelden alkalmazni kell.

A kiilonleges targyalo testiilet hatarozatai

29. § (1) A kiilonleges targyalo testiilet akkor hatarozatképes, ha az {ilésen tagjainak tobb
mint a fele jelen van.

(2) A dontéshozatal sordn minden tagnak egy szavazata van. Ha e torvény eltér6en nem
rendelkezik, a kiilonleges targyalo testiilet hatrozatait — a teljes taglétszdmahoz képest
szamitott — egyszerli szotobbséggel hozza meg, feltéve, hogy e szotobbség egyidejilileg
valamennyi munkavallald tobbségét is képviseli.

(3) Ha a munkavallalokat részvételi jogok illetik meg

a) az eurdpai szOvetkezet egyesiiléssel torténd alapitasa esetén azon részt vevod
szovetkezetekben, amelyek az 0Osszes munkavallaldé legaldbb huszonét szdzalékat
foglalkoztatjak,

b) az eurdpai szovetkezet nem egyesiiléssel torténd alapitasa esetén pedig azon részt vevo
jogalanyokban, amelyek az 0sszes munkavallal6 legalabb 6tven szazalékat foglalkoztatjak,

a részvételi jogok csokkentéséhez a kiilonleges targyald testiilet — a teljes taglétszaméahoz
képest szamitott — kétharmados sz6tdobbséggel meghozott hatarozata sziikséges. E hatarozat
csak akkor hozhaté meg, ha az igenld szavazatot lead6 tagok az Osszes munkavallalonak
legalabb — két kiilonb6z6 tagallamban foglalkoztatott — kétharmadat képviselik.

30. § (1) A kiilonleges targyalo testiilet — a teljes taglétszamahoz képest szamitott —
kétharmados szotobbséggel hozott hatarozataval, feltéve, hogy e tagok a részt vevd
jogalanyok valamennyi munkavallal6janak legalabb — két kiilonb6zo tagéallamban
foglalkoztatott — kétharmadat képviselik, igy donthet, hogy nem kezdi meg a targyalasokat
vagy a mar megkezdett targyalasokat berekeszti. Ebben az esetben az eurdpai szdvetkezet
belfoldon foglalkoztatott munkavallaloinak tajékoztatdsara és a veliik valdé konzulticiora a
Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A kiilonleges targyalo testiilet az (1) bekezdés szerinti hatarozatot nem hozhatja meg, ha
az eurdpai szOvetkezet atalakulassal jon létre, és az atalakuld szovetkezetben a
munkavallaloknak részvételi joga van.

(3) A felek kozos megegyezéssel barmikor ijra megnyithatjak a targyalasokat.

(4) Az (1) bekezdés szerinti dontés meghozatalatdl szamitott két év elteltével, az eurdpai
szovetkezet, annak lednyvallalatai és telephelyei munkavallaldinak tiz szdzaléka vagy
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képviseldik irasban kérhetik az europai szovetkezet igazgatdsagatdl (igazgatotanacsatol) a
kiilonleges targyalo testiilet 0sszehivasat. A kérelem alapjan a testiiletet 6ssze kell hivni. Ha a
testiilet kezdeményezi a targyaldsokat, de a felek kozott megallapodds nem jon Ilétre, a
belfoldon foglalkoztatott munkavéllalok jogaira a Munka Torvénykonyvének a
munkavallalok tajékoztatasara €és a velilk valdé konzultidciora vonatkozo rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A munkavallalok bevonasara vonatkozo megallapodas tartalma

31. § (1) A 19. § (1) bekezdése szerinti megallapodasnak legaldbb a kovetkezd kérdésekre
kell kiterjednie:

a) a megallapodas hatélya;

b) az eurdpai szovetkezetben miikodo képviseleti testiilet Osszetétele, tagjainak szama, és a
helyek elosztésa;

c) a képviseleti testiilet feladatai, valamint a tajékoztatassal és konzultacioval kapcsolatos
eljarasa;

d) a képviseleti testiilet iiléseinek gyakorisaga;

e) a képviseleti testiilet szdmara elkiilonitett pénziigyi és dologi eszkdzok;

f) ha az egyeztetések soran a felek ugy dontenek, hogy a képviseleti testiilet helyett egy
vagy tobb tdjékoztatasi és konzultaciods eljarast hoznak létre, ezen eljarasok szabdlyai;

g) ha az egyeztetések soran a felek ugy dontenek, hogy az europai szovetkezetben a
munkavallalok szamdra részvételi jogokat biztositanak, akkor e szabalyok lényege, ideértve
az europai szovetkezet igazgatdtanacsaban vagy feliigyeldbizottsagaban részt vevo azon tagok
szamat, akiket a munkavallalok jogosultak valasztani, kinevezni, javasolni vagy ellenezni, e
tagok munkavallalok altali megvalasztasara, kinevezésére, ajanlasara vagy ellenzésére
vonatkoz6 eljarasi szabalyokat, valamint e tagok jogait;

h) a megallapodas hatalybalépésének idopontja és a megallapodas id6tartama, tovabba azon
esetek nevesitése, amelyek a megallapodas Ujratargyaldséara alapul szolgalnak — ideértve azt
az esetet is, amikor az europai szdvetkezet 1étrehozdsa utdn az europai szovetkezetben, annak
leanyvallalataindl és telephelyein szerkezeti valtozasok kovetkeznek be —, tovabba az jboli
egyeztetésre vonatkozo eljaras.

(2) A megallapodas tartalmara — a felek eltér6 rendelkezése hianydban — nem kell
alkalmazni a 36-51. §-ban meghatarozott szabalyokat.

(3) Ha az eurdpai szovetkezet atalakuldssal jon 1étre, a megallapoddsban a munkavallalok
bevonasanak legalabb az atalakuld szovetkezetben meglévovel azonos szintjét kell biztositani.

32. § (1) Ha az europai szovetkezet székhelye szerinti tagallamanak joga lehetdvé teszi és az
eurdpai szovetkezet alapszabdlya eldirja, hogy a munkavallalok, illetve azok képviseldi
jogosultak a kozgyllésen, a részkozgyllésen vagy az agazati kozgylilésen részt venni €s
szavazni, akkor ezen jogok — a (2) bekezdés szerinti esetekben — az eurdpai szovetkezet
belfoldon foglalkoztatott munkavallaloit is megilletik.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogok akkor illetik meg az eurdpai szovetkezet belfoldon
foglalkoztatott munkavéllaloit, ha

a) a kiilonleges targyald testiilet és a részt vevo jogalanyok tligyvezetd szervei a 19. § (1)
bekezdés szerinti megéllapodasban igy hataroztak, vagy

b) olyan szovetkezet alakul 4t eurdpai szovetkezetté, amelyben a munkavallalék az (1)
bekezdés szerinti jogokkal rendelkeztek, vagy
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c) a nem atalakulassal 1étrehozott europai szovetkezet alapitdsaban olyan szovetkezet vett
részt, amelyben a munkavallalok az (1) bekezdés szerinti jogokkal rendelkeztek, feltéve, hogy
a munkavallalok részvétele az eurdpai szovetkezet alapitdsaban részt vevd szovetkezetek
koziil e szovetkezetben biztositott a legmagasabb ardnyban, €s

ca)a 19. § (1) bekezdése szerinti megallapodast a 26. §-ban meghatarozott hataridon beliil
nem kototték meg, tovabba

cb) a kiilonleges targyald testiilet nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti
hatarozatot és minden részt vevd jogalany ligyvezetd szerve ugy hataroz, hogy a VIIL.
fejezet rendelkezéseinek alkalmazasa mellett folytatja az eurdpai szovetkezet bejegyzésére
iranyulo eljarast, és a 17. § (2) bekezdésének b) és c) pontja, vagy (3) bekezdése alapjan a
munkavallaloi részvételre vonatkozo6 szabalyokat (49-51. §) kell alkalmazni.

Titoktartas

33. § (1) Az eurdpai szOvetkezet igazgatdsagat (igazgatdtanacsat), illetve az eurdpai
szovetkezet alapitdsdban részt vevd jogalany ligyvezetd szervét az e torvényben foglalt
tajékoztatasi kotelezettség csak abban az esetben terheli, ha t4jékoztatds nyujtdsa nem
vesz€lyezteti az eurdpai szovetkezet vagy a részt vevd jogalany, illetve azok
leanyvallalatanak vagy telephelyének iizleti titkaihoz fliz6d6 jogos érdekeit.

(2) Ha az eurdpai szovetkezet igazgatosaga (igazgatdtanacsa) vagy a részt vevo jogalany
ligyvezetd szerve nem adta meg a tajékoztatast, a kiilonleges targyalo testiilet, a képviseleti
testiilet vagy a munkavallaloi képviseldk kérelmére a cégbirdsag kotelezheti az eurdpai
szovetkezetet, illetve a részt vevo jogalanyt a felvilagositas megadasara.

(3) A kiilonleges targyalo testiilet, tovabba a képviseleti testiilet tagja és pottagja azokat a
tényeket, adatokat, amelyeket részére a részt vevd jogalanyok ligyvezetd szervei vagy az
europai szovetkezet igazgatdsaga, igazgatdtanacsa (vagy az altaluk felhatalmazott szerv) —
testiileti tagsagara tekintettel — kifejezetten iizleti titokként adott at, harmadik személynek
nem adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra, és azokat semmilyen mas modon nem
hasznalhatja fel az e torvényben meghatdrozott célok elérésén kiviili tevékenységében. Ez a
kotelezettség a kiilonleges targyald testiilet, és a képviseleti testiilet tagjat és pottagjat
megbizatdsa megsziinése utan is terheli.

(4) A (3) bekezdés szerinti kotelezettség terheli a munkavallaléi képviseldket is a
tajékoztatasi és konzultacios eljardsok soran megismert tények, adatok tekintetében, tovabba
a munkavallaloi kiildotteket, a tolmacsot és a szakértot is.

Munkajogi védelem

34. § (1) A kiilonleges targyald testiilet és a képviseleti testiilet belfoldon foglalkoztatott
tagjanak és pottagjanak, a tdjékoztatasi és konzultacids eljarasban részt vevé munkavallaloi
képviselonek, tovabba  az europai szOvetkezet  igazgatOtanacsdban  vagy
feligyeldbizottsagaban 1évé munkavallaloi kiildotteknek a munkajogi védelmére a Munka
Torvénykonyve lizemi tanacs tagjara vonatkozo rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy a feladatai elldtdsdhoz sziikséges idOtartamra

mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol, €s erre az idore tavolléti dija illeti meg. A
képviseleti testiilet tagjat ez a jog a tovabbképzéséhez sziikséges idOtartamra is megilleti. A
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munkaidé-kedvezmény iddtartamara — ha a 31. § szerinti megéllapodas eltéréen nem
rendelkezik — a Munka Torvénykonyve 62. §-anak (2) bekezdése megfeleléen iranyado.

Jogorvoslat

35. § (1) Az e részben meghatarozott jogok vagy kotelezettségek megsértése esetén a
kiilonleges targyalo testiilet, a képviseleti testiilet, a tajékoztatasi és konzultacios eljarasban
részt vevd munkavallaloi képviselok — a Munka Torvénykonyve rendelkezéseinek megfeleld
alkalmazasaval — az eurdpai szovetkezet igazgatosaga (igazgatdtanacsa), tovabba a részt vevo
jogalanyok tigyvezet6 szervei ellen munkatigyi jogvitat kezdeményezhetnek.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jog az eurdpai szovetkezet igazgatosagat (igazgatdtanacsat),
tovabba a részt vevd jogalanyok ligyvezetd szerveit is megilleti a kiilonleges targyald
testiilettel, a képviseleti testiilettel, illetve a munkavallaléi képviseldkkel szemben.

VIII. Fejezet
VALASZTHATO SZABALYOK
A képviseleti testiilet 0sszetétele, megalakitasa és megsziinése

36. § (1) A képviseleti testiilet az eurdpai szovetkezet, annak lednyvallalatai, illetve
telephelyei munkavallaléinak képviseldibal all.

(2) A képviseleti testiilet megalakitasara a 20. § (1) bekezdése, a 21. § (1)-(2) és (4)
bekezdése, tovabba a 22. § rendelkezései megfelelden iranyadok.

37. § A képviseleti testiilet megalakitasat kovetden haladéktalanul tajékoztatni kell az
europai szovetkezet igazgatosagat (igazgatotanacsat) a képviseleti testiilet tagjainak nevérdl s
elérhetdségérdl, valamint arrdl, hogy a tag melyik részt vevd jogalany, leanyvallalat vagy
telephely munkavallaloja. Az igazgatésag (igazgatotanacs) ezekrdl az adatokrol
haladéktalanul tdjékoztatja az eurdpai szovetkezet valamennyi leanyvéllalatanak,
telephelyének iligyvezetd szervét, valamint a munkavallalok képviseleti szerveit.

38. § (1) A képviseleti testiilet megbizatdsa harom évre szol.

(2) A képviseleti testiilet megsziinik, ha

a) az europai szovetkezet jogutdd nélkiil megsziinik,

b) megbizatasi ideje lejart,

c) visszahivjak,

d) tagjainak szama barmely okbo6l tobb mint egyharmaddal csokkent.

(3) A képviseleti testiilet visszahivasardl szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra jogosult
munkavallalok legalabb harminc sz4zaléka — irdsban — inditvanyozza. A szavazas érvényes,
ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt vett. A visszahivashoz a
leadott érvényes szavazatok tobb mint kétharmada sziikséges. Visszahivasra iranyulo
inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd.

(4) A képviseleti testiilet visszahivdsara a megvalasztasara vonatkoz6 szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.
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(5) A képviseleti testiiletet olyan idében kell megvalasztani, hogy a korabbi képviseleti
testiilet megbizatasanak lejartat kovetéen miikodését azonnal megkezdhesse. Ha a képviseleti
testiilet a (2) bekezdés c¢)-d) pontban meghatarozott okbol sziint meg, harom honapon beliil 4j
képviseleti testiiletet kell valasztani.

39. § (1) A képviseleti testiilet tagjanak megbizatasa megsziinik, ha

a) lemond,;

b) megbizatasanak ideje lejart;

¢) visszahivjak;

d) az eurdpai szovetkezetnél, valamely leanyvallalatandl vagy telephelyén munkaltatoi
jogok gyakorlasara valik jogosultta;

¢) munkaviszonya megsziinik;

f) az a leanyvallalat vagy telephely, amelyhez a képvisel6 tartozik, megszinik.

(2) A képviseleti testiilet tagjanak visszahivasara a tagot jelold iizemi tanacs (kozponti
lizemi tandcs) jogosult. A tag visszahivasdhoz a leadott érvényes szavazatok tobb mint fele
sziikséges. A visszahivasrdl szavazast kell tartani, ha ezt a tagot jel6l6 {izemi tanacs tagjainak
legalabb harminc szézaléka javasolja. Visszahivésra irdnyuld inditvany hat hénapon beliil
ismételten nem tehetd.

(3) Ha a képviseleti testiilet belfoldon 1évo leanyvallalatanal vagy telephelyén valasztott
tagjanak megbizatdsa a képviseleti testiilet megbizatdsanak lejarta eldtt megsziinik, helyére a
belfoldon valasztott pottag 1ép.

A képviseleti testiillet miikodése

40. § (1) A képviseleti testiilet tagjai koziil elnokot és elnokhelyettest valaszt.

(2) Ha a képviseleti testiilet legalabb tizenot tagbol all, haromtagu ligyvezetd bizottsagot
valaszt. A bizottsdgnak tagja a képviseleti testiilet elndke. Az elndkdt €s a két tagot kiillonbozo
tagallamokbol kell valasztani.

(3) A képviseleti testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A
testiilet elfogadja sajat ligyrendjét. Ha az iigyrend eltéréen nem rendelkezik, a képviseleti
testiilet hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza meg.

41. § (1) A képviseleti testiilet — munkajanak segitésére — szakértot vehet igénybe.

(2) A képviseleti testiilet miikodésével kapcsolatban felmeriild indokolt és sziikséges
koltségeket (targyalasok szervezése, szakértdi €s tolmacsdij, utazasi és szallaskoltség stb.) az
europai szovetkezet viseli. Ugyanigy koteles biztositani a testiilet tagjainak a feladatuk
megfeleld ellatdsdhoz sziikséges pénziigyi €s dologi eszkdzdket. Az eurdpai szovetkezet altal
viselt koltségek mértékének megallapitasira a Munka Torvénykonyvének 63. §-at
megfelelden alkalmazni kell.

42. § (1) A képviseleti testiilet megalakitdsat kdvetden, a testiilet kérésére az eurdpai
szovetkezet igazgatdsaga (igazgatdtanacsa) — legfeljebb — évente megvizsgalja, hogy az egyes
tagallamokban foglalkoztatott munkavallaléi létszam a 36. §-ban foglaltakhoz képest
valtozott-e oly mértékben, amely a képviseleti testiilet 1étszamanak, illetve Osszetételének a
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valtozasat indokolja. A vizsgalat eredményérdl a képviseleti testiiletet az igazgatdsag
(igazgatotanacs) tajékoztatja.

(2) Ha a képviseleti testiilet 1étszamanak, illetve dsszetételének megvaltoztatdsa indokolt, a
testiilet kezdeményezi, hogy az érintett tagallamokban megfeleld 1étszamu tagot valasszanak.
Az 11j valasztassal megsziinik az adott tagallamban foglalkoztatott munkavallalok képviseletét
ellatd tag megbizatasa.

43. § (1) Megalakitasatol szamitott legkésobb négy év elteltével a képviseleti testiilet
koteles vizsgalatot lefolytatni, és hatarozatot hozni arr6l, hogy a 31. § szerinti megallapodas
megkotése érdekében targyaldst kezdeményez-e az eurdpai szovetkezet igazgatosagaval
(igazgatdtanacsaval) vagy a tovabbiakban is a 36-51. § szerinti szabalyokat alkalmazza.

(2) Ha a képviseleti testiilet targyalasok kezdeményezésérél hatdroz, a 26-31. §
rendelkezéseit megfeleloen alkalmazni kell.

(3) Ha a torvényben megallapitott hataridé alatt a megallapodas nem jon létre, a
munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevondsara
tovabbra is a 36-51. § rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallalék tajékoztatasa és a konzultacio szabalyai

44. § A képviseleti testiilet hataskore csak olyan kérdésekre terjed ki, amelyek az eurdpai
szovetkezetet, annak egy masik tagéllamban 1évd leanyvallalatat vagy telephelyét érintik,
tovabba amelyek meghaladjadk az egyes tagallamokban mikodd dontéshozo szervek
hataskorét.

45. § (1) Az eurdpai szovetkezet igazgatosdga (igazgatotanicsa) a képviseleti testiilet
megalakulasat, és a 37. § szerinti tajékoztatast kovetéen haladéktalanul elsé targyalasra hivja
meg a képviseleti testiilet tagjait. A képviseleti testiilet jogosult évente egy alkalommal az
igazgatosaggal (igazgatdtanaccesal) iilést tartani annak érdekében, hogy tdjékoztatast kapjon €s
konzultadljon az igazgatdsdg (igazgatdtanacs) altal Osszeallitott jelentés alapjan az eurodpai
szovetkezet gazdasagi helyzetérél és annak varhatd alakulasardl. Az iilés idépontjdban €s
helyszinében az igazgatdésag (igazgatdtanacs) ¢és a képviseleti testiilet eldzetesen
megallapodik, és arr6l az igazgatosag (igazgatotanacs) tdjékoztatja a leanyvallalatok,
telephelyek ligyvezetd szerveit.

(2) Az igazgatdsag (igazgatdtanacs) és a képviseleti testiilet megallapodasa alapjan egy éven
beliil tobb {ilés is tarthato.

(3) Az eurdpai szovetkezet igazgatosaga (igazgatdtanacsa) az lilést megeldzo legalabb 15
nappal a képviseleti testiilet rendelkezésére bocsatja az igazgatosag (igazgatdtanacs), illetve a
feligyeldbizottsag iiléseinek napirendjét, valamint a kozgyulés elé terjesztett valamennyi
dokumentum maésolatat.

46. § (1) Az eurdpai szovetkezet gazdasagi helyzetérdl és annak varhatd alakuldséarol torténd
tajékoztatas és konzultacid keretében, a 45. § szerinti jelentés kiterjed kiilondsen

a) az europai szovetkezet szerkezetére, valamint gazdasagi és pénziigyi helyzetére;

b) az iizleti tevékenység, a termelés (szolgaltatas), valamint az értékesités varhato
fejlodésére;
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c) a foglalkoztatasi helyzetre és annak varhat6 alakulaséra;

d) a befektetésekre ¢és befektetési programokra;

e) a szervezetet érintd 1ényeges valtozasokra;

f) az egyestilésre;

g) az 1) munkamoddszerek és termelési eljarasok bevezetésére;

h) a vallalkozasok, telephelyek vagy a miikodés szempontjabol lényeges lizem-, illetve
tizletrészek, tovabba a termelés athelyezésére;

1) a vallalkozasok, telephelyek vagy a miikddés szempontjabdl 1ényeges iizem-, illetve
tizletrészek tevékenységének csokkentésére vagy megsziintetésére;

) a csoportos létszamcesokkentésre;

k) az eurodpai szovetkezet tarsadalmi felelosségvallalasaval kapcsolatos dontésekre.

(2) Ha az eurdpai szovetkezet igazgatosiga (igazgatotanacsa) az (1) bekezdés h)-j)
pontjaiban meghatarozott, a munkavallalok érdekeit jelentds mértékben érintd intézkedés
végrehajtasat tervezi, koteles a dontést megeldzden legalabb 15 nappal a képviseleti testiiletet
tajékoztatni.

(3) Tekintet nélkiil arra, hogy az eurdpai szOvetkezet igazgatdsaga (igazgatdtanacsa) a (2)
bekezdés szerinti kotelezettségének eleget tett-e, a képviseleti testiilet, illetve — siirgds esetben
— az ugyvezetd bizottsag jogosult az igazgatosaggal (igazgatotanaccsal), illetve az europai
szovetkezet megfeleld szintli vezetésével targyalast kezdeményezni annak érdekében, hogy
tajékoztatast kapjon és konzultdljon a munkavéllalok lényeges érdekeit érintd rendkiviili
koriilményekrdl. Ha a targyalason a képviseleti testiilet nevében az ligyvezetd bizottsag vesz
részt, az iilésre meg kell hivni a képviseleti testiilet azon tagjait, akiket az intézkedéssel
kozvetleniil érintett munkavallalok valasztottak meg.

(4) Ha az eurdpai szovetkezet igazgatdsaga (igazgatdtanacsa) olyan dontést hoz, amely
nincs 0sszhangban a képviseleti testiilet — legkésébb — a (3) bekezdés szerinti targyaldson
kifejtett véleményével, a testiilet — a megallapodas elérése érdekében — 8 napon beliil irasban
kezdeményezheti ujabb targyalas tartasat. Az Gjabb targyaldst a kezdeményezéstdl szamitott
15 napon beliil kell megtartani. Az Gjabb targyalds megtartasaig a dontés nem hajthatd végre.
Ha a képviseleti testiilet hataridon beliil nem kéri az Gjabb targyalds megtartasat, vagy a
targyaldson nem jelenik meg, illetve ha a felek az ujabb targyalas eredményeként sem jutnak
megallapodasra, az igazgatosag (igazgatotanacs) a miitkodésére egyébként iranyado szabalyok
szerint jar el. Ha a targyalason megallapodas jon 1étre, azt irasba kell foglalni.

(5) Ha az eurdpai szovetkezet igazgatdsaga (igazgatotanacsa) a 45-46. §-ban meghatarozott
eljaras rendjét megsérti, a képviseleti testiilet az eurdpai szovetkezet székhelye szerinti
munkatiigyi birésaghoz fordulhat. Mind az elsdfokon, mind a masodfokon eljar6 birésag a
kérelemrél nemperes eljarasban, tizendt napon beliil hataroz. Ha a birésag megallapitja az
eljaras rendjének megsértését, elrendeli az eljarasi cselekmény végrehajtasat vagy
megismétlését.

47. § (1) A képviseleti testiilet, illetve az ligyvezetd bizottsdg tagjai a 45-46. § szerinti
targyalds el6tt jogosultak az igazgatdsadg (igazgatdtanacs) képviseldjének tavollétében
tanacskozni.

(2) Ha a tanécskozast az ligyvezetd bizottsag tartja, a tanicskozasra meg kell hivni a

képviseleti testiilet azon tagjait, akiket az intézkedéssel kozvetleniil érintett munkavallalok
valasztottak meg.
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48. § A képviseleti testiiletnek, illetve az iigyvezetd bizottsdgnak a 45-46. § szerinti
targyalason részt vevo tagjai — az tizleti titok korén kiviil — kotelesek tdjékoztatni az eurdpai
szovetkezet, annak leanyvallalatai, illetve telephelyei munkavallaldi képviseldit a tajékoztatés,
illetve a konzultacio tartalmardl és eredményérol.

A munkavallaléi részvétel szabalyai

49. § (1) Az eurdpai szovetkezetnek, leanyvallalatainak, illetve telephelyeinek
munkavallaloi az eurdpai szovetkezet igazgatdtanacsaban vagy feliigyeldbizottsagaban
ugyanolyan aranyban jogosultak kiildottrél donteni, amilyen ardny a részt vevd jogalanyok
koziil abban volt, amely a munkavallaldi részvétel legmagasabb szintjét biztositotta.

(2) Ha az europai szovetkezet atalakulassal jon 1étre, €s a részt vevd szovetkezetre irdnyadd
tagallami jog munkavallaloi részvételt ir el6 az igazgatdtanacsban vagy a
feliigyeldbizottsagban, a munkavallaldi részvételt — az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden
— az eurdpai szOvetkezet igazgatdtanacsaban vagy feliigyeldbizottsagaban ezzel azonos
aranyban ¢és modon kell biztositani.

(3) Ha egyik részt vevd jogalanyban sem érvényesiiltek munkavallaloi részvételi jogok, az
europai szovetkezet nem koteles azt biztositani.

(4) A munkavallaloi kiildotteket — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — a képviseleti
testiilet valasztja, jeloli ki, ajanlja, az eurdpai szovetkezet, annak leanyvéllalata vagy
telephelye munkavallaloi koziil. A képviseleti testiilet jogosult a munkavallaloi kiildottek
visszahivasara, valamint arra, hogy a mas altal javasolt személyek megvalasztisat ellenezze.
A képviseleti testlilet dont a munkavallaloi kiildottek szamara rendelkezésre 4llo helyek
elosztasardl oly moddon, hogy valamennyi tagdllam munkavallaloi képviselethez jussanak
vagy a munkavallalok a tagallamok szerinti megoszlasuk aranyéaban legyenek képviselve.

(5) A képviseleti testiilet tigy is hatarozhat, hogy a munkavallal6éi kiildotteket — a
munkavallalok tagéllamok szerinti megoszlasanak ardnydban — a munkavallalok valasztjak,
jelolik ki vagy ajanljak. Ebben az esetben a munkavallalok jogosultak a munkavéallaloi
kiildottek visszahivasara, valamint arra, hogy a més 4ltal javasolt személyek megvalasztasat
ellenezzék. A képviseleti testiiletnek meg kell hataroznia a munkavallaléi kiildottek
valasztasara, jelolésére, ajanldsara, ellenzésére, tovabba visszahivasara vonatkozo eljaras
szabalyait.

(6) A képviseleti testiilet tagja nem valaszthatd, jelolhetd, ajanlhaté munkavallaloi
kiildottnek.

50. § A munkavallaléi kiildotteket az igazgatdtanacsban, illetve a feliigyeldbizottsagban a
tobbi taggal azonos jogok illetik meg (ideértve a szavazati jogot is) és azonos kotelezettségek
terhelik.

51. § (1) Ha a munkavallaloi kiildotteket megilletd helyek elosztasa kdvetkeztében valamely
tagallam munkavallal6i nem jutnak képviselethez, a képviseleti testiilet e tagallamok
egyikébdl kijeldl egy kiildottet. Ebben az esetben az eurdpai szovetkezet székhelye szerinti
tagallam munkavallalojat elényben kell részesiteni.
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(2) Ha a belfoldon foglalkoztatott munkavallalok képviseletére az igazgatdtanacsban vagy a
feliigyeldbizottsagban tobb hely all rendelkezésre, az a lednyvallalatok, telephelyek altal
foglalkoztatott munkavallalok aranyaban oszlik meg.

IX. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

52. § (1) E rész alkalmazasdban

a) a munkavallalok bevondsa: minden olyan mechanizmus, amely &ltal a képviseleti
testiilet, a munkavallaloi képviselok vagy a munkavallalok részt vehetnek az eurdpai
szovetkezet dontéseinek meghozataldban. A munkavallalok bevondsa magéban foglalja a
munkavallalok tajékoztatasat és a veliikk vald konzultaciot, tovabba — ha a 31. § alapjan
megkotott megallapodas vagy e torvény igy rendelkezik — a munkavallaloi részvétel joganak
gyakorlasat is;

b) munkavallalodi képviseldk: az lizemi tanécs tagja és pottagja;

¢) kiilonleges targyalo testiilet: a 19-22. §-ban foglaltak szerint Iétrehozott testiilet, amely a
részt vevl jogalanyok iigyvezetd szerveivel targyal a munkavallalok bevonasa szabalyainak
meghatarozasarol,

d) képviseleti testiilet: a munkavallalok képviseletét ellato testiilet, amely a 31. § alapjan
megkotott megallapodas, vagy a 36-39. §-ban meghatarozott szabalyok szerint keriil
megalakitdsra az eurdpai szovetkezet, annak az FEurdpai Kozosség teriiletén 1évo
leanyvallalatai és telephelyei munkavallaloinak tajékoztatdsa és a veliik vald konzultacid
céljabol, tovabba, ha az eurdpai szdvetkezetben munkavallaloi részvételi jogok allnak fenn,
ezek gyakorlasara;

e) tajekoztatas: a képviseleti testiilet, illetve a munkavéllaléi képviselok tajékoztatasa az
europai szovetkezet igazgatdsaga, igazgatdtanacsa (vagy az altala felhatalmazott mas szerv)
altal olyan kérdésekben, amelyek

ea) az europai szovetkezetet,

eb) az eurdpai szovetkezet egy masik tagallamban 1év6 lednyvallalatat vagy telephelyét
érintik, vagy

ec) meghaladjak az egyes tagallamokban miikodé dontéshozo szervek hataskorét;

f) konzultacio: a képviseleti testiilet, illetve a munkavallaléi képviselok és az eurdpai
szOvetkezet igazgatosdga, igazgatdtanacsa (vagy az altala felhatalmazott mas szerv) kozotti
parbeszéd és véleménycsere kialakitasa;

g) munkavallaloi részvétel: a képviseleti testiilet, illetve a munkavallaléi képviselok azon
joga, hogy

ga) megvalasszak vagy kijeloljék a feliigyelObizottsdg vagy az igazgatotanacs egyes tagjait,
vagy

gb) ajanljak, illetve ellenezzék a feliigyeldbizottsdg vagy az igazgatdtanacs egyes tagjainak
kinevezését;

h) a részvételi jogok csokkenése: az eurOpai szovetkezet igazgatdtanacsaban vagy
feliigyeldbizottsagaban a g) pont szerinti munkavallaloi részvétel alacsonyabb, mint a részt
vev0 jogalanyokban meglévd legmagasabb ardny;

i) részt vevo jogalany: a Romai Szerzddés 48. cikkének masodik bekezdése szerinti
tarsasagok, beleértve a szovetkezeteket is, valamint valamely tagéllam joga szerint 1étrehozott
és ¢ jog szerint mikodd, az eurdpai szovetkezet létrehozasdban kozvetleniil részt vevo
jogalanyok;
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j) leanyvallalat: olyan gazdasagi tarsasag vagy szovetkezet, amely felett a részt vevo
jogalany vagy az eurdpai szovetkezet meghatarozd befolyast [52. § (4)-(8) bekezdés]
gyakorol;

k) érintett leanyvallalat vagy telephely: a részt vevd jogalany olyan lednyvallalata vagy
telephelye, amelyre nézve javasoljdk, hogy az eurdpai szovetkezet alapitasaval annak
leanyvallalatava vagy telephelyévé valjon;

l) tigyvezeto szerv: a szdvetkezet igazgatdsaga vagy igazgatOtanacsa, a részvénytarsasag
igazgatdsaga vagy igazgatdtanacsa, a korlatolt feleldsségili tarsasag iigyvezetdje, tovabba mas
jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet ligyvezetése;

m) belfoldon foglalkoztatott munkavallalo: a részt vevo jogalanyok, az eurdpai szovetkezet,
illetve ezek leanyvallalatai vagy telephelye altal Magyarorszag teriiletén foglalkoztatott
munkavallald — ideértve a Munka Torvénykonyve 76/C. §-anak (2) bekezdésében foglalt
esetet is —, tekintet nélkiil arra, hogy az eurdpai szovetkezet székhelye Magyarorszagon vagy
kiilf61don van.

(2) Az (1) bekezdés e) pontja szerinti tajékoztatasnak olyan idében, modon és tartalommal
kell torténnie, hogy a képviseleti testiiletnek, illetve a munkavallaléi képviseloknek elegendd
ideje és ismerete legyen a lehetséges hatdsok elemzésére, és ha sziikséges, az igazgatosaggal,
igazgatotanaccsal (vagy az éaltala felhatalmazott mas szervvel) valé konzultacid
elkészitésére.

(3) Az (1) bekezdés f) pontja szerinti konzultdcié rendjét tigy kell kialakitani, hogy az
lehetévé tegye a képviseleti testiilet, illetve a munkavallaloi képviselok szamara, hogy a
kapott tajékoztatas alapjan olyan id6ben nyilvanithassanak véleményt az eurdpai szovetkezet
igazgatosdga, igazgatOtanacsa altal tervezett intézkedésekrél, hogy e vélemény a
dontéshozatal soran még figyelembe vehetd legyen. Konzultacidonak az (1) bekezdés ea)-ec)
pontjaiban meghatarozott kérdésekben van helye.

(4) Az (1) bekezdés j) pontja alkalmazasaban a meghatdrozo befolyas fennallasat — az (5)-
(6) bekezdésben foglalt kivétellel — az ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, ha a részt vevd
jogalany vagy az europai szovetkezet egy gazdasagi tarsasdg vagy szovetkezet (a
tovabbiakban egyiitt: ellendrzott tarsasag) tekintetében kozvetleniil vagy kdzvetve

a) az ellendrzott tarsasag jegyzett tokéjének tobbségével, vagy

b) az ellenérzott tarsasdgban vald részesedéshez kapcsolodd szavazatok tobbségével
rendelkezik, illetve

c) az ellendrzott tarsasag ligyvezetd vagy feliigyeld szerve tagjai tobb mint a felének
kijelolésére jogosult.

(5) Nem vélelmezheté meghatarozo befolyas a csddeljaras, a felszamolasi eljaras, valamint
a végelszamolas korében a felszamolo, illetve a végelszamolo altal tett intézkedés alapjan.

(6) A részt vevl jogalany, illetve az eurdpai szovetkezet nem mindsiil meghatarozo
befolyassal rendelkezének a vallalkozasok kozotti 6sszefonodasok ellendrzésérdl szolo, 1989.
december 21-1 4064/89/EGK tandcsi rendelet 3. cikke (5) bekezdésének a) és c) pontja
szerinti esetekben.

(7) A (4) bekezdés b) és c) pontja alkalmazasaban a részt vevo jogalany, illetve az eurdpai

szovetkezet szavazati, illetve kijelolési jogaként kell szamitdsba venni minden mas, 4ltala
ellendrzott tarsasagot megilletd jogot, tovabba minden olyan személy vagy testiilet jogait, aki,
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illetve amely a sajat nevében, de a részt vevo jogalany, illetve az europai szovetkezet vagy az
altaluk ellendrzott masik tarsasag javara jar el.

(8) Ha a (4) bekezdésben meghatarozott feltételeknek ugyanazon véllalkozascsoporthoz
tartozo két vagy tobb részt vevo jogalany, illetve eurdpai szovetkezet is megfelel, az ellenkezd
bizonyitasdig azt a részt vevd jogalanyt, illetve eurdpai szovetkezetet kell meghatarozé
befolyéssal rendelkezének tekinteni, amely a (4) bekezdés c) pontja szerinti feltételnek
megfelel.

HARMADIK RESZ
ZARO, MODOSITO ES HATALYON KIVUL HELYEZO RENDELKEZESEK
X. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

53. § (1) E torvény — a (2) és (3) bekezdésben foglaltak kivételével — 2006. augusztus 18.
napjan 1ép hatélyba.

(2) E torvény 58. §-anak (2) bekezdése a torvény kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.
(3) E torvény 58. §-anak (3) bekezdése 2007. januar 1-jén 1ép hatalyba.

54. § (1) Ez a torvény az eurodpai szovetkezet (SCE) statitumarol szolo, 2003. jalius 22-i,
1435/2003/EK tanacsi rendelet végrehajtasahoz sziikséges rendelkezéseket allapitja meg.

(2) Ez a torvény az eurdpai szovetkezet statitumanak a munkavallaloi részvétel
tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo, 2003. julius 22-1 2003/72/EK tanacsi irdnyelvnek
val6 megfelelést szolgalja.

XI. Fejezet
MODOSITO ES HATALYON KiVUL HELYEZO RENDELKEZESEK
A Polgari Perrendtartasrol szolo 1952. évi II1. torvény modositasa

55. § A Polgari Perrendtartasrol szolo 1952. évi III. torvény 349. §-anak (2) bekezdése d)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(2) Az (1) bekezdés szerinti munkaiigyi pernek minosiil:]

,»d) az eurdpai részvénytarsasagban, valamint az eurdpai szovetkezetben a munkavallalok
dontéshozatalba torténd bevonasara vonatkozo szabalyok megsértésére”

[alapitott igény érvényesitése.]
A Polgari Torvénykonyvrol szolé 1959. évi IV. torvény modositasa

56. § A Polgari Torvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. torvény 685. §-anak c) pontja helyébe
a kovetkezo rendelkezés 1ép:
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[685. § E torveny alkalmazasaban]

,C) gazdalkodd szervezet: az allami vallalat, az egyéb allami gazdalkodd szerv, a
szovetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szOvetkezet, a gazdasagi tdrsasidg, az eurdpai
részvénytarsasag, az egyesiilés, az eurodpai gazdasagi egyesiilés, a kdzhasznu tarsasag, az
egyes jogi személyek vallalata, a leanyvallalat, a vizgazdalkodasi tarsulat, az erd6birtokossagi
tarsulat, a végrehajtdi iroda, tovabba az egyéni vallalkozo6. Az allam, a helyi dnkorméanyzat, a
koltségvetési szerv, az egyesiilet, a koztestiilet, valamint az alapitvdny gazdalkodo
tevékenységével Osszefiiggd polgari jogi kapcsolataira is a gazdalkodé szervezetre vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, kivéve, ha a torvény e jogi személyekre eltéré rendelkezést
tartalmaz;”

A helyi addokrol sz6l6 1990. évi C. torvény modositasa

57. § A helyi adokrol sz6lo 1990. évi C. torvény 52. §-a 22. pontjanak g) alpontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1€ép:

[52. § E térvény alkalmazasaban:
22. netto arbevétel:]

»2) a kilfoldi székhelyii vallalkozdas magyarorszagi fioktelepénél, valamint a kiilfoldi
szekhelyii eurdpai részvénytarsasag és europai szovetkezet magyarorszagi telephelyénél,
tovabba egyéb mas kiilfoldi székhelyti vallalkozas magyarorszagi telephelyénél: a fioktelep
(telephely) szamviteli beszamoldja (ha a telephelynek szamviteli beszamolokészitési
kotelezettsége nincs, akkor nyilvantartasai, bizonylatai) alapjan kimutatott, az a) pont szerinti,
- illetve ha a kiilfoldi székhelyli véllalkozas a b), c) és e) alpontok valamelyikében emlitett
szervezet, akkor az ott meghatdrozottak szerinti - nettd arbevétel. Amennyiben a fidktelep
(telephely) szerepel a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal a kockéazati
tokebefektetésekrdl, a kockazati tOketarsasagokrdl, valamint a kockazati tékealapokrol sz61o
torvény eldirasai szerint vezetett nyilvantartasban, akkor a j) alpont szerinti netto arbevétel,”

A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szol6 1991. évi XLIX. torvény modositasa

58. § (1) A Cstv. 3. §-a (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[3. § (1) E torvény alkalmazasaban]

,»a) gazdalkodo szervezet: az dllami vallalat, a troszt, az egyéb allami gazdalkodo szerv, a
szovetkezet, a lakasszovetkezet, az eurdpai szovetkezet, a gazdasagi tarsasag, az eurdpai
részvénytarsasag, a kdzhasznu tarsasag, az egyes jogi személyek vallalata, a leanyvéllalat, a
vizgazdalkodasi tarsulat (a vizikozmi-tarsulat kivételével), az erddbirtokossagi tarsulat, az
onkéntes kolcsonds biztositd pénztdr, a magdnnyugdijpénztar, az egyesiilés, ideértve az
europai gazdasagi egyesiilést is, a végrehajtoi iroda, a sportegyesiilet, valamint mindazon jogi
személyek vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok, amelyek f6
érdekeltségeinek kozpontja a Tanacs fizetésképtelenségi eljarasokrdl szolo 1346/2000/EK
rendelete alapjan az Eurdpai Unid teriiletén talalhato;”

(2) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:
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[(1) A gazdalkodo szervezetnek a felszamolas korébe tartozo vagyonabdl a tartozasokat a
kovetkezo sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:]

,»b) a felszamoléds kezdd id6pontja eldtt zalogjoggal biztositott kovetelések - ideértve az
onallé zélogjogot, valamint azt a kovetelést is, amely kizarolag a zalogtargybol torténd
kielégités tiirésére iranyul (dologi kotelezettség) - a zalogtargy értékének erejéig, figyelembe
véve a 49/D. § (1) bekezdése alapjan mar kifizetett Osszeget is; ha a zalogtargyat tobb
zalogjog terheli, akkor a kielégités sorrendjére a Ptk. 256. §-anak (1) bekezdése az irdnyado; e
rendelkezés alkalmazasaban a zalogjoggal biztositott kdvetelésekkel azonos elbiralas ala esik
az a kovetelés, amelynek végrehajtasara az ingosagot lefoglaltak, illetve a végrehajtasi jogot a
felszamolas kezd6 idopontjaig [28. § (2) bekezdés e) pont] bejegyezték,”

(3) A Cstv. 57. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[A gazddlkodo szervezetnek a felszamolds korébe tartozo vagyondbdl a tartozdsokat a
kovetkezo sorrend figyelembevételével kell kielégiteni:]

,b) a felszamolas kezd6 idOpontja elott vagyont terheld zalogjoggal biztositott kovetelések a
zalogtargy értékének erejéig, figyelembe véve a 49/D. § (2) bekezdése alapjan mar kifizetett
Osszeget is; ha a vagyont tobb zalogjog terheli, akkor a kielégités sorrendjére a Ptk. 256. §-
anak (1) bekezdése az iranyado,”

A cégnyilvanossagrol, a birosagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény modositasa

59. § (1) A Ctv. 24. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(4) Szovetkezet, eurdpai szovetkezet, eurdpai gazdasagi egyesiilés, kiilfoldi vallalkozas
magyarorszagi fioktelepe, €s kiilfoldiek magyarorszagi kereskedelmi képviselete esetében a
jegyzett toke (illetve a jegyzett tokeként bejegyzett Gsszeg) valtozasat - a valtozadsok szamatol
fliggetleniil - évente legalabb egy alkalommal kotelezd a cégbirosagnak bejegyzés ¢és
kozzététel végett bejelenteni.”

(2) A Ctv. 28. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Eurépai szovetkezet esetében a cégjegyz€k a 24-26. §-ban meghatirozottakon
talmenden tartalmazza az eurdpai szovetkezet ligyvezetésének tipusat (igazgatosag, ligyvezetd
elndk vagy igazgatotanacs).”

(3) A Ctv. 28. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Ha az eurdpai gazdasagi egyesiilés vagy az eurdpai részvénytarsasag, illetve az eurdpai
szovetkezet torlésére székhelyathelyezés kovetkeztében keriill sor, a cégbirosdg a
cégjegyzékbe bejegyzi az eurdpai gazdasagi egyesiilés, illetve az eurdpai részvénytarsasag
vagy az eurdpai szovetkezet Uj székhelyét, a nyilvantartdsat végzd hatdsagot €s az eurdpai
gazdasagi egyesiilés, az eurdpai részvénytarsasag, illetve az eurdpai szovetkezet nyilvantartési
szamat.”

(4) A Ctv. 60. §-a a kovetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:
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»(4) Az eurdpai szovetkezet alapitasa soran az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit megfeleléen
kell alkalmazni.”

(5) A Ctv. 2. szamt melléklete e torvény melleklete szerint médosul.
60. § E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti:

a) az egyes polgari jogi szabalyok mddositadsardl szold 1984. évi 33. tdrvényerejil
rendelet 6. §-a;

b) a Polgari Torvénykonyv modositasarol sz6l6 1988. évi XXV. torvény 4. §-a;

c) a Polgari Torvénykonyv egyes rendelkezéseinek moddositasardl szold 1993. évi
XCII. torvény 39. §-a;

d) az Onkéntes Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény 76. §-
anak (2) bekezdése;

e) az erdébirtokossagi tarsulatrol szolo 1994. évi XLIX. torvény 41. §-anak (1)
bekezdése;

f) a magannyugdijrol és a magannyugdijpénztarakrol szoldo 1997. évi LXXXIIL
torvény 130.§-anak (3) bekezdése;

g) az adotorvények, a szamviteli torvény és egyes mas torvények modositasarol szold
1998. évi XXXIII. torvény 61. §-a és az azt megel6zd alcim;

h) a birdsagi végrehajtasrol szo616 1994. évi LIII. torvény és a kapcsolodo jogszabalyok
mobdositasarol szolo 2000. évi CXXXVI. térvény 173. §-anak (1) bekezdése;

1) az eurdpai gazdasagi egyesiilésrdl, valamint a gazdasagi tarsasagokrol sz6lo 1997.
évi CXLIV. torvény és a cégnyilvantartasrol, a cégnyilvanossagrol és a birdsagi
cégeljarasrol szold 1997. évi CXLV. torvény jogharmonizacios céli modositasarol
sz016 2003. évi XLIX. térvény 32. §-a és az azt megeldzd alcim, tovabba 33. §-a és az
azt megel6zo alcim;

) a sportrdl szol6 2004. évi L. térvény 80. §-a (2) bekezdésének b) pontja;

k) az egyes pénziigyi targyu torvények jogharmonizéacios célu modositasarol szold
2004. ¢évi XXVIL. torvény 45. §-anak (1) bekezdése;

1) az europai részvénytarsasagrol szolo 2004. évi XLV. torvény 54. §-a és az azt
megeldz6 alcim, tovabba 56. §-a és az azt megeldzd alcim;

m) a lakdsszdvetkezetekrdl szo16 2004. évi CXV. torvény 61. §-a és az azt megel6z6
alcim;

n) a csddeljarasrol, a felszdmolési eljarasrol és a végelszamolasrol szoldo 1991. évi
XLIX. térvény modositasarol szolo 2006. évi VI. torvény 1. §-a.
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Melléklet az eurdpai szovetkezetrol szolo 2006. évi .... torvényhez
A Ctv. 2. szamu mellékletének I1. 10. pontja helyébe a kdvetkezd szoveg 1ép:

,»10. az eurdpai szovetkezet esetén

a) bejegyzéséhez (valtozasbejegyzéséhez) sziikséges okiratok:

aa) a munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd
bevonasarol szol6 megallapodas, vagy

ab) a kiilonleges targyalo testiilet hatarozata arrdl, hogy a munkavallaléknak az eurdpai
szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevonasardl nem kezdenek targyaldsokat vagy a
megkezdett targyaldsokat berekesztik, vagy

ac) az eurdpai szovetkezet alapitasaban résztvevok kozos nyilatkozata arrél, hogy a
munkavallaloknak az europai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevondsanak
szabalyair6l — kiilon torvényben meghatarozott hataridon beliill — a kiilonleges targyald
testiilettel megéllapodas nem jott 1étre;

b) eurdpai szovetkezet atalakuldssal (egyesiiléssel) torténd alapitasanak bejegyzéséhez
sziikséges tovabbi okiratok:

ba) az érintett szovetkezetek kozgyiilésének hatarozatai az atalakulasrol,

bb) az atalakuldo (jogeldd) szovetkezet vagyonmérleg-tervezete ¢€s vagyonleltar-
tervezete,

bc) az atalakuldssal 1étrejové eurdpai szovetkezet vagyonmérleg-tervezete és
vagyonleltar-tervezete,

bd) az 4talakulasi vagy egyesiilési szerz6dés,

be) az atalakuldsra vonatkozé kozlemények Cégkodzlonyben valdé megjelenését igazold
okiratok (lappéldanyok);

c) az eurdpai szovetkezet egyesiiléssel torténd alapitasa esetén valamennyi érintett
tagallam hatosdganak tanusitvdnya arrdl, hogy az egyesiilésre vonatkozd jogszabalyi
rendelkezéseket betartottak,

d) ha az eurdpai szovetkezet a székhelyét Magyarorszagra helyezi at, a kiilfoldi
nyilvantartd hatosag tantsitvanyat arrdl, hogy az eurdpai szovetkezet a székhelyathelyezésre
vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezéseket betartotta.”
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Altalanos indokolas

1. Az Eurdépai Tanéacs 2003-ben elfogadta az eurdpai szovetkezet (SCE) statitumarol szolo
2003. julius 22-i, 1435/2003/EK tanacsi rendeletet (a tovabbiakban: Rendelet) és az eurdpai
szovetkezet statitumanak a munkavallaléi részvétel tekintetében torténd kiegészitésérdl szolo
2003. julius 22-i, 2003/72/EK tandcsi irdnyelvet (a tovabbiakban: Iranyelv).

E jogszabalyok megalkotdsira nem minden el6zmény nélkiil keriilt sor. E kozdsségi
jogszabalyok egy olyan kozosségi szintli jogalkotasi folyamat részét képezik, amelynek
legfébb jellemzdje, hogy a kozdsségi jog talajan 4llo, tehat nem a tagallami jog
rendelkezésein alapuld vallalkozasi formakat hoz 1étre, teremti meg alapitasuk jogalapjat. Az
SCE-n kiviil e korbe tartozik az eurdpai gazdasagi egyesiilés és az eurdpai részvénytarsasag.
Hosszabb tdvon azonban mas szupranacionalis formak szabalyozasa is varhato.

Az SCE sui generis jogi személy forma, amely a nemzeti jogi szabalyozas alapjan miikodo
szovetkezetek mellett, kiegészitd jelleggel alapithatdo. A nemzeti jogok szerint alapitott
szovetkezetektdl szupranacionalis jellegében kiilonbdzik, tehat abban, hogy alapitasara nem a
belsd jogi normék, hanem a kozdsségi jog ad felhatalmazast, illetve miikodésének szabalyait
is — tilnyomorészt — ez utdbbi hatarozza meg.

2. A kozosségi jog altal tdmasztott jogalkotasi feladat alapvetden két egységre bonthato.
Egyrészt a Rendelet felhatalmazéasa alapjan, annak szabalyait kiegészitendd, meg kell (Iehet)
alkotni bizonyos normakat, masrészt, az Iranyelv implementacidja soran a kollektiv munkajog
korébe tartozo szabalyozast kell kialakitani.

A jogalkotdsrol sz6l6 1987. évi XI. tdrvény 4. §-a ugy rendelkezik, hogy mind a gazdalkodo
szervezetek jogalldsa, mind a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd kérdések torvényi
szabalyozasi szintre tartoznak, igy egyértelmii, hogy az implementacidos kotelezettség
teljesitése soran megalkotandoé 1j szabalyokat az Orszaggytlésnek kell elfogadnia.

Az europai részvénytarsasaggal Osszefiiggd belsd jogalkotdsi moddszerre figyelemmel az
eurdpai szovetkezetek vonatkozasaban is az a megoldas latszik célszeriinek, hogy a magyar
jogi szabalyozas az SCE-re vonatkozd rendelkezéseket egységesen tartalmazza, tehat egy
torvény rendezze az SCE-re vonatkozo konkrét szabalyok mellett a munkajog targykorébe
tartozo kérdéseket is.

Meg kell jegyezni, hogy a munkavallalok bevonasat szabalyoz6 Iranyelv kevés opcionalis
rendelkezést tartalmaz, alig enged mozgasteret a tagallami jogalkotasnak. A hazai szabalyozas
feladata ezért leginkdbb abban meriilt ki, hogy a torvényt, az irdnyelvi rendelkezéseket
némileg pontositva, a magyar szabalyozasi rendszerbe illesztve alkossa meg.

A hatéalyos szovetkezeti szabalyozas érelmében a mar miikodd szovetkezetek részben az 1992.
évi L. torvény, illetve a 2000. évi CXLI. torvény hataly ald tartoznak. E szabalyozasi
kettdsséget sziinteti meg a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. térvény (a tovabbiakban:
Sztv.), kimondva, hogy a mar miikodd szdovetkezetek 2007. junius 30. napjaig kotelesek
alapszabalyukat az Uj eldirdsoknak megfeleléen modositani vagy gazdasagi tarsasagga
atalakulni. Figyelemmel arra, hogy 2007. junius 30. napjaig nem tekinthetéek egységes
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szabalyozas ala tartozénak a mar mikoddé hazai szovetkezetek, nem volt indokolt, hogy az
eurdpai szovetkezetre vonatkozd szabdlyozds a magyar szovetkezetekre vonatkozo
jogszabalyokba keriiljon elhelyezésre.

Az Sztv. ugyanakkor — hatalyba 1épésének idopontjatdl, vagyis 2006. augusztus 1. napjatol —
alkalmas arra, hogy az eurdpai szovetkezetekre vonatkozd szabalyozas kdrében mint székhely
szerinti tagallami eldiras keriiljon megjelolésre.

3. Az SCE-re vonatkoz6 jogi szabalyozas célja, hogy a tagdllamok nemzeti joga szerint
alapitott szovetkezetek, illetve egyéb részt vevd jogalanyok egy olyan eurdpai szovetkezeti
format hozhassanak létre, ami a tagallamokban kozvetleniil alkalmazandé kozdsségi rendelet
szerint jon létre és miikodik.

Az SCE alapvetd célja tagjai sziikségleteinek kielégitése és/vagy tagjai gazdasagi és szocialis
tevékenységeinek fejlesztése, kiilonosen a tagokkal kotott olyan megallapodasok utjan,
amelyek célja arukkal vagy szolgéltatasokkal torténd ellatds. Az SCE célja lehet tovabba
tagjai sziikségleteinek oly modon torténd kielégitése, hogy a fenti médon elémozditsa
tagjainak gazdasagi tevékenységben, egy vagy tobb SCE-ben és/vagy nemzeti szintll
szovetkezetben valo részvételét [ 1. cikk (3) bek.].

Az SCE jogi személy [1. cikk (5) bek.], a cégjegyzékbe vald bejegyezéssel jon 1étre, legalabb
30.000 € jegyzett tokével. Ha a tagallami jogszabalyok egyes, specidlis tevékenységet folytato
szovetkezetre ennél magasabb minimum tékét allapitanak meg (pl. hitelintézetek), akkor ezek
a kovetelmények az ilyen tevékenységet folytatd SCE-re is iranyadok [3. cikk (3) bek.]. Az
SCE tdkéje részjegyekre oszlik.

Amennyiben a szovetkezet alapszabalya eltéréen nem rendelkezik, az SCE alapitasakor
egyetlen tag felelossége sem haladhatja meg az altala jegyzett 6sszeg mértékét. Amennyiben
az SCE tagjainak feleldssége korlatozott, az SCE elnevezésében fel kell tiintetni a ,korlatolt
felel0sségli” kifejezést.

Alapvetd jelentdségli az a tény, hogy az SCE székhelye a Kozdsségen beliill szabadon
megvalaszthatd anélkiil, hogy az a meglévd szovetkezet megsziintetését, vagy 0 szovetkezet
alapitasat kivanna meg (7. cikk).

4. A torvényjavaslat nemcsak a Rendelet végrehajtasat szolgalja, hanem egytttal a
munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevonasat
szabalyoz6 2003/72/EK tanacsi iranyelv szabalyainak valo megfelelést is biztositja.

Az Iranyelv ¢és a Rendelet szoros kapcsolatban allnak egymaéssal. A Rendelet
preambuluménak (17) bekezdése kimondja, hogy az Iranyelv rendelkezései a Rendelet
elvalaszthatatlan részét képezik, és a két unios jogi aktust egyiittesen kell alkalmazni. A
Rendelettel szerves egységet képezd, azt kiegészitd Irdnyelv az SCE megalakulasa és
miukodése soran a munkavallalok transznacionalis tajékoztatasat és a veliik vald konzultaciot,
tovabba a részvételiiket biztosito alapvetd kovetelményeket fogalmazza meg.

Az Iranyelv egységes jogszabalyi keretet kivan teremteni annak érdekében, hogy a kiilonb6z6

tagallamokban bejegyzett jogalanyok kozosségi szinten képesek legyenek megtervezni és
végrehajtani iizleti vallalkozasuk atszervezését. A szabélyok azt is garantéljak, hogy az SCE
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létrehozasa nem vonja maga utan az alapitd jogalanyokon beliil a munkavallalok bevonasa
mar meglévd gyakorlatdnak megsziinését vagy hattérbe szorulasat.

Az Irdnyelv szabdlyainak jelentdségét az is alatamasztja, hogy a Rendelet kimondja, hogy az
SCE bejegyzésének feltétele annak vizsgalata, hogy milyen forméaban valéosul meg a
munkavallaloknak a dontéshozatali rendbe torténd bevonasa [11. cikk (2) bekezdés]. Az
Iranyelv szabalyait az SCE alapszabalya sem irhatja feliil, vagy modosithatja [11. cikk (4)
bekezdés], tehdt a munkavéllalok bevondsdra vonatkozé szabdlyoknak — az Irdnyelv altal
meghatarozott valamely modon — feltétleniil érvényesiilniiik kell.

Az Iranyelv 1. cikkének (2) bekezdése szerint minden SCE-re nézve a munkavallalok
bevonasat biztositd szabalyokat kell felallitani, méghozza a 3-6. cikkekben leirt egyeztetd
eljarassal, tovabba a 7. cikkben meghatarozott koriilmények fennalldsa esetén az Iranyelv
mellékletében foglaltakkal 6sszhangban.

Kiemelendd, hogy az Iranyelvben meghatarozott tdjékoztatdsi, konzulticids és részvételi
jogok transznacionalis jellegiick. Az alapité jogalanyokban meglévd, nemzeti jog altal
szabalyozott konzultacios, tdjékoztatdsi és részvételi jogok — az Iranyelv alkalmazasara
tekintet nélkiil — az adott tagallam szintjén fennmaradnak, akkor is, ha az adott tarsasag az
SCE alapitasaval annak leanyvallalatava valik, illetve ha az alapitd jogalany leanyvallalata
vagy telephelye valik az SCE lednyvallalatava vagy telephelyévé.

Az Iranyelv értelmében harom modja van a munkavallaloknak az SCE dontéshozatali
rendjébe torténd bevonasara: a tajékoztatas, a konzultacid és a részvétel.

5. A Rendelet kozvetlen alkalmazasat, valamint a kiegészitd Iranyelv atvételét a magyar

jogalkoténak 2006. augusztus 18-ig kell biztositania.

Részletes indokolas

ELSO RESZ
AZ EUROPAI SZOVETKEZET ALAPITASA, SZERVEZETE ES MEGSZUNESE

I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
Hataly
Az 1. §-hoz

Azon kérdésekben, amelyeket a Rendelet nem szabalyoz, nem utalja az SCE alapszabalyara,
vagy nem hivja fel kdzvetleniil a tagallami szovetkezeti (egyes esetekben a részvénytarsasagi)
jogot, a torvény rendelkezései az iranyadok. Ennek megfelelden az 1. § (1) bekezdése
kimondja, hogy a magyarorszagi székhelyli SCE alapitisara, szervezetére, miikodésére és
megszinésére a Rendeletet €s a torvényben meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.
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Ugyanakkor, a torvénynek vannak olyan rendelkezései is, amelyeket az SCE magyarorszagi
sz€khelyli, vagy Magyarorszagon honos alapitdjara akkor is alkalmazni kell, ha a 1étrejovo
szovetkezet székhelye kiilfoldon van [1. § (2) bekezdés]. Ilyen példaul az egyesiilés, a
kisebbségi tagokkal valé elszdmolés szabdlyai, hitelezévédelmi szabalyok.

A magyarorszagi székhelyli SCE alapitasa és milkddése soran a munkavallaloknak a
szovetkezet dontéshozatali rendjébe torténd bevonasat a torvény masodik részében foglalt
szabalyok szerint kell biztositani.

Figyelemmel arra, hogy 2007. jinius 30. napjdval a magyarorszagi székhelyli szovetkezetekre
mar egységes szabalyozas, a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény (Sztv.)
rendelkezései lesznek irdnyadodak, a torvény ugy rendelkezik, hogy ahol a torvény székhely
szerinti tagallamnak, vagy az érintett tagallamnak a szovetkezetekre vonatkozo jogszabalyaira
utal, azon — belfoldi szélhelyli SCE vagy alapitdé esetében — az Sztv-t, illetve annak
végrehajtasi rendeleteit kell érteni.

A rendelet szamos szabalyozasi kérdésben a székhely szerinti tagallamnak, illetve az érintett
tagallamnak a részvénytarsasdgokra vonatkozo6 anyagi jogi €s eljarasjogi jogszabdlyira utal. A
magyar tarsasagi jog a gazdasagi tarsasdgokrol szolo 2006. évi IV. torvénnyel (a
tovabbiakban: 0j Gt.), az eljarasjogi szabalyozas a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol
¢s a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvénnyel (a tovabbiakban: uj Ctv.)
yjrakodifikalasra keriilt, igy a részvénytarsasagi jogot ezen 0j torvények megjeldlésével kell
meghatarozni. Az 1j Gt. és Ctv. 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba.

A javaslat 1. § (7) és (8) bekezdései egyértelmiivé teszik, hogy amennyiben torvény valamely
tevékenység folytatdsara szovetkezeti format ir eld, illetve amennyiben torvény valamely
tevékenység végzését szovetkezeti forméaban lehetdvé teszi, azon az eurdpai szdvetkezeti
format is érteni kell, illetve egyértékiivé teszi az eurdpai szOvetkezet tagjainak, vezetd
tisztségviseldinek jogviszonyat a szovetkezet tagjaéval, vezetd tisztségviseldjével.

Nyilvantartasba vétel
A 2. §-hoz
A javaslat 2. §-a rogziti, hogy az eurdpai szovetkezet alapitasanak nyilvantartasba vételére,
valamint az eurdpai szovetkezetre vonatkoz6 cégeljarasra a Ctv. iranyadd. A Ctv. tartalmazza
azon specialis feltételeket, amelyek az SCE bejegyzéséhez sziikségesek.
A cégbirosag hataskore

A 3. §-hoz

A Rendelet 78. cikk (2) bekezdése a tagallam kotelezettségévé teszi, hogy kijeldlje azt a
hatosagot, amely a 7., 21., 29., 30., 54. és 73. cikkben meghatarozott esetekben eljar.

A hivatkozott cikkek a székhelyathelyezés, az alapitds (cégbejegyzés), egyestiléssel torténd
alapitds, a kozgyllés hatdsag altali Osszehivasa, valamint az SCE alapitasara vonatkozo
eléirasok megsértése jogkdvetkezményeinek alkalmazasara vonatkozd szabalyokat
tartalmazzadk. Ebbdl kovetkezden, minden esetben olyan kérdésekrdl van szd, amelyek
Osszhangban allnak a cégbirosag Ctv.-ben meghatarozott regisztraldo hatosagi, valamint a
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torvényességi feliigyeleti eljarassal kapcsolatos feladataival. A 78. cikk (2) bekezdése alapjan
tehat kompetens hatdsagként a cégbirosagot kell megnevezni. Erre vonatkozoan a javaslat 3.
§-a rendelkezik a cégbirdsag hataskorérol.

A Rendelet 73. cikkében meghatarozott esettel Osszefiiggésben rendelkezik a javaslat arrdl,
hogy a térvényes miikddés helyreallitdsdhoz sziikséges eljarast a cégbirdsag folytatja le [73.
cikk (1) és (2) bek.], azonban annak sikertelensége esetén az SCE felszdmoldsat a
csOdeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. térvény 6. §-ara figyelemmel
az SCE székhelye szerint illetékes megyei (fovarosi) bir6sag rendeli el.

II. Fejezet

AZ EUROPAI SZOVETKEZET ALAPITASA
Székhely
A 4. §-hoz

A Rendelet 6. cikke fOszabalyként kimondja, hogy az SCE székhelyének a Kozdsség
teriiletén, abban a tagallamban kell lennie, ahol a szovetkezet kozponti tigyintézésének a helye
talalhato. Ezen talmenden a tagallamok eldirhatjak az illetékességi teriiletiikon bejegyzett
SCE-re, hogy a szovetkezet székhelye és kozponti ligyintézés helye nemcsak egy
tagallamban, hanem ugyanazon a helyen (cimen) legyen.

Az 1) Ctv. 7. §-a szerint a cég székhelye a kdzponti ligyintézés helye. Ez kifejezetten a
sz€khely elvét kovetd szabalyozds. A Rendelet altal megfogalmazott opciondlis rendelkezés
alapjan, a bels6é joggal vald Gsszhang megteremtése érdekében, a javaslat 4. §-a a magyar
sz€khellyel 1étrejovo SCE-re ugyanezt az eldirast tartalmazza.

Az europai szovetkezet egyesiiléssel torténo alapitasa
Az 5. §-hoz

A javaslat 5. §-ra tartalmazza az SCE egyesiiléssel torténd alapitasdval 0Osszefiiggd
szabalyokat. A Rendelet 28. cikk (1) bekezdése az egyesiild szovetkezetek hitelezdinek,
illetve kotvénytulajdonosainak védelme korében az SCE székhelye szerinti jognak a
részvénytarsasagok egyesiilésekor érvényesiild szabalyait rendeli alkalmazni. A tagallamnak e
korben tehat nincs jogalkotési hataskore, feladata.

A 28. cikk (2) bekezdése felhatalmazza ugyanakkor a tagallamokat, hogy az egyesiilést
ellenzd tagok megfeleld védelmének biztositasa érdekében rendelkezéseket fogadjanak el.

A javaslat 5. §-a rendezi az egyesiilés ellen szavazd, illetve a létrejovd szovetkezetben részt
venni nem kivano, kisebbségben maradd tagokkal (a tovabbiakban: kisebbségi tagok) vald
elszdmolas feltételeit. A kisebbségi tagokkal vald elszdmolés feltétele, hogy az egyesiild
szovetkezet igazgatdosaga — a kozgyiilés altal meghatarozott fordulonapra — elkészitse a
szovetkezet vagyonmérleg-tervezetét ¢és vagyonleltar-tervezetét, valamint a kisebbségi
tagokkal valo elszdmolas modjarol szolod tervezetet. A vagyonmérleg-tervezetek és a
vagyonleltar-tervezetek elkészitésére vonatkozd részletes szabalyokat a szamvitelrdl szolo
2000. ¢évi C. torvény tartalmazza. A tervezetek elfogaddsarol a kozgylilés dont. A
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vagyonmérleg-tervezetek forduldonapjatol a dontés idopontjaig foszabaly szerint nem telhet el
hosszabb i1d6, mint harom honap. A vagyonmérleg-tervezetek adatai és a vezetd
tisztségviselok eldterjesztése alapjan tételesen meg kell allapitani a kisebbségi tagokat
megilleté vagyonhdnyadot, tovabba ennek kiadasi modjat.

II1. Fejezet
AZ EUROPAI SZOVETKEZET SZERVEZETE
Nem egységes iranyitasi rendszer
A 6-7. §-hoz

A Rendelet lehetévé teszi, hogy az eurdpai szovetkezetek akar az un. egységes iranyitas
rendszer (monista rendszer), akar az un. nem egységes iranyitasi rendszer (dualista rendszer)
szerint alakitsdk ki tigyviteli, illetve irdnyitd és feliigyeld szerveiket. A Rendelet mindkét
struktirat szabalyozza és a szovetkezet alapitoira ruhazza azt a jogot, hogy megvalasszak az
SCE-ben érvényesiild iranyitasi modellt.

A Rendelet szerint az SCE szervezeti egységei kozé tartozik a dualista rendszerben az
igazgatdsdg mint irdnyitd szerv ¢s a feliigyeldbizottsag mint ellendrzd szerv (37-41. cikk). A
monista rendszerben az operativ irdnyitas szerve egyediil az igazgatotanacs (42-44. cikk),
amely tagjai kdzt megoszlanak az irdnyitési és ellendrzési feladatok.

A mindkét irdnyitdsi modellre egyardnt vonatkozd szabdlyokat a Rendelet 45-51. cikke
tartalmazza. K6z0s szabaly példaul, hogy az iranyitd testiiletekben a tagsagi jogviszony az
alapszabalyban meghatarozott ideig, de maximum hat évig tarthat. Az alapszabéalyban
megallapitott feltételekkel a tagok akar tobbszor is Ujravalaszthatok.

A javaslat 6. és 7. §-ai tartalmazzak a nem egységes iranyitasi rendszerre vonatkozo
szabalyokat.

A dualista rendszerben mikdédd SCE iigyvezetéséért az igazgatdsag felelds. A Rendelet
szerint az SCE alapszabdlya hatarozza meg az igazgatosag, a feliigyelobizottsag, illetve az
igazgatdtanacs tagjainak szamat. A tagdllamok azonban meghatarozhatjdk minimum és
maximum létszamot. A Rendelet eldirja azonban, hogy az igazgatdtanacsnak legalabb harom
személybdl kell allnia, ha a munkavallaloknak az eurdpai szovetkezet dontéshozatali rendjébe
torténd bevonasat az Iranyelv szerint szabalyozzak. Az Sztv. a szdvetkezeti szervek 1étszama
tekintetében a minimum létszamot hatarozza meg, a maximum létszdm meghatarozasat az
alapszabaly korébe utalja.

A Rendelet 46. cikk (1) bekezdése tovabba kimondja, hogy az SCE alapszabalya el6irhatja,
hogy tarsasag is az SCE valamely szervének tagja lehet, kivéve, ha az SCE székhelye szerinti
tagallam a szOvetkezetekre mas szabalyokat hataroz meg. Az Sztv. 29. § (2) bekezdése
alapjan megallapithatd, hogy vezetd tisztségviseldve, illetve feliigyelObizottsagi tagga csak
természetes személy valaszthato.
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Mindezekre figyelemmel a javaslat 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy az igazgatdsag
legalabb harom természetes személy tagbol all.

A Rendelet felhatalmazédst ad a tagallamoknak arra, hogy ugy rendelkezzenek, hogy a
szokasos gazdasagi tevékenység korébe esd tligyek vitele egy vagy tobb felelds ligyvezetd
igazgatd feladatat képezi, a szovetkezetre vonatkoz6 tagéllami jogszabdlyok alapjan.
Figyelemmel arra, hogy az Sztv. ismeri az un. ligyvezetd elndki tisztséget az Otven fonél
kisebb 1étszaml szovetkezetek esetében, a javaslat 6. § (2) bekezdése rendelkezik az
igyvezetd igazgato jogintézményének lehetdségérol.

A javaslat 6. § (3) bekezdése rdgziti, hogy ki mindsiil vezetd tisztségviselonek az SCE
vezetésében. Amennyiben igazgatdsdg mikodik, az igazgatésag tagjai, amennyiben
igyvezetd elnokot valasztanak, 6 mindsiil vezetd tisztségviselonek.

A javaslat 6. § (4) bekezdése szerint az igazgatdsag tagjait, illetve az iigyvezetd elnokot az
SCE kozgytlése valasztja és hivja vissza. A javaslat ezzel ¢l a Rendelet adta felhatalmazassal,
amely a Rendelettdl eltérd szabalyozasra ad lehetdséget, és a magyar szovetkezeti joggal
Osszhangban kozgyllési valasztdshoz koti a vezetd tisztségviseldi megbizas 1étrejottét. (A
Rendelet 37. cikk (2) bekezdése szerint ugyanis az SCE igazgatésaganak tagjait a
felligyelObizottsag valasztja meg ¢és hivja vissza.)

A Rendelet 37. cikk (3) bekezdésével 6sszhangban a javaslat 7. § (2) bekezdése rogziti, hogy
amennyiben a felligyelObizottsag a tagjat kijeldli arra, hogy az az igazgatdsagbol kivalt
valamely igazgaté helyett tagként eljarjon, a kijelolt feliigyelObizottsagi tag ezt a tisztséget az
Uj igazgatosagi tag megvalasztasaig, de legfeljebb hatvan napig toltheti be. Az eurdpai
szovetkezet alapszabalya ettdl eltérd iddtartamot is meghatarozhat.

Egységes iranyitasi rendszer

A 8-9. §-hoz

A magyar szovetkezeti jog a dualista rendszer szerinti szovetkezeti irdnyitast szabalyozza. A
Rendelet 42. cikkének (4) bekezdése felhatalmazast ad a dualista elvet kdvetd tagallamoknak
arra, hogy a Rendelet kereti kozott szabalyokat alkossanak a monista rendszerii SCE-re.
Indokolt volt tehdt néhdny alapvetd szabdly megalkotdsa a monista irdnyitasi rendszer
tekintetében is, hiszen hazdnkban nem csak dualista rendszerben miikodé SCE-t lehet majd
létrehozni, hanem a monista igazgatasra épiild szovetkezetet is.

A javaslat 8. §-anak (1) bekezdése rogziti, hogy az egységes irdnyitasi rendszerben miikodo
SCE iigyvezetését legalabb o6t, legfeljebb tizenegy természetes személy tagbol allo
igazgatdtanacs latja el.

Mivel az egységes iranyitasi rendszerben nincs feliigyeldbizottsdg, amely a tagok érdekében
ellendrizné a szovetkezet vezetését, az ellendrzési és iranyitasi funkcidkat az igazgatotanacs
keretein beliil kell megosztani az egyes tagok kozott. A javaslat 8. §-anak (3) bekezdése ezért
kimondja, hogy az igazgatétanics tagjainak tobbsége fliggetlen személy. Az SCE
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alapszabalya ennél magasabb aranyt is megallapithat. A 8. § (4) bekezdése szerint akkor
mindsiil az igazgatotanacs tagja fliggetlennek, ha az SCE-vel e tagsagi jogviszonyan kiviil
mas jogviszonyban nem all. Az (5) bekezdés példalodzo felsorolassal meghatarozza azokat az
eseteket, amelyek fennallta esetén az igazgatdtanacs tagja nem mindsiil fliggetlennek.

Mivel a monista rendszerben az ellendrzési funkciok az igazgatotanadcson beliil valdsulnak
meg, a javaslat ennek szervezeti kereteit is megteremti. Ennek érdekében a javaslat 9. § (1)
bekezdése lehetdvé teszi, hogy amennyiben az SCE tevékenysége vagy mads ésszerli ok
indokolja, a szdvetkezet az alapszabalydban bizottsagokat hozhat létre. A javaslat nem
hatarozza meg taxativen a bizottsdgok fajtajat, igy nem is korlatozza az alapitdk azon jogat,
hogy szabadon hozzanak létre bizottsagokat. Egy bizottsag létrehozasanak kotelezettséget
azonban a javaslat eldirja.

A javaslat 9. § (2) bekezdése szerint monista iranyitasi rendszerben miikkodé SCE-ben audit
bizottsag 1étrehozasa kotelezd. A bizottsdg legalabb harom fobdl all, és tagjai kizardlag az
igazgatotandcs fliggetlen tagjai lehetnek. A javaslat 9. §-dnak (3) bekezdése hatarozza meg az
audit bizottsag feladatait azzal, hogy g) pont értelmében az alapszabaly tovabbi kérdéseket is
az audit bizottsdg hatdskorébe sorolhat.

IV. Fejezet

SZEKHELYATHELYEZES

A 10. §-hoz

A javaslat 10. §-a tartalmazza a székhelyathelyezésre vonatkozo rendelkezéseket. A Rendelet
egyik legjelentdsebb rendelkezése, hogy az SCE székhelyét athelyezheti egy madsik
tagallamban anélkiil, hogy az athelyezés az SCE megszlintetését ¢és 10j jogi személy
l1étrehozasat eredményezné.

A Rendelet a székhelyathelyezéssel Osszefiiggd szabalyok kozott részletesen rendezi az
athelyezést ellenzo és kilépési szandékat kozl6 tagokkal szembeni elszamolasi kérdéseket, igy
tagallami szabalyozasnak nincs helye. A 7. cikk (7) bekezdése azonban lehetdséget biztosit a
tagallamnak arra, hogy meghatdrozza azokat a hitelezOvédelmi kovetelményeket, melyek
teljesitését az SCE igazolni tudja, igy azt, hogy megfeleld védelmet biztositott hitelezdi
szdmara. A javaslat ezen tagallami kovetelményként eldirja, hogy az SCE koteles azon
hitelez6knek, akiknek a szovetkezettel szemben fennall6, le nem jart kovetelései a
sz€khelyathelyezésrdl hozott dontés kozzétételét megeldzoen keletkeztek, koveteléseik erejéig
biztositékot nyljtani. Nem jogosult biztositékra a hitelezd, ha azzal egyébként mar
rendelkezik vagy az eurdpai szdovetkezet pénziigyi, vagyoni helyzetére tekintettel a
biztositékadas indokolatlan.

Amennyiben az SCE elutasitja a hitelezd biztositékadasi kérelmét, a hitelezd kérelmére a

cégbirdsag harminc napon beliil feliilvizsgalja a szovetkezeti dontést, melynek keretében vagy
elutasitja a kérelmet vagy biztositékadasra kotelezi a szovetkezetet.
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A1l §-hoz

A javaslat 11. §-a rendezi tovabba a székhelyathelyezéssel kapcsolatban felmeriilé szamviteli
kérdéseket. Mivel a szamviteli torvény altalanos eldirdsai a folyamatosan miikodd
gazdalkodokra vonatkoznak, az eurdpai szovetkezet tekintetében specidlis rendelkezéseket
kell alkotni. A székhelyathelyezést kovetden az eurdpai szovetkezetre az athelyezés elotti
sz€khely szerinti tagallam szabdlyai helyett az 0j székhely szerinti tagadllam szabdlyai
vonatkoznak, amelyhez szamviteli szempontbdl nyitdmérleg készitési, illetve zaromérleg
készitési kotelezettséget sziikséges rendelni. Természetesen a végrehajtdshoz sziikséges
részletszabalyokra vonatkozdan a szamviteli torvény eldirdsai az iranyadoak.

V. Fejezet
AZ EUROPAI SZOVETKEZET MEGSZUNESE
A 12. §-hoz

Az SCE jogutdd nélkiili megsziinésére végelszamolasi eljarassal keriilhet sor. Amennyiben az
SCE fizetésképtelensége kovetkezik be, az SCE megsziintetésére a csddeljarasrol és a
felszamolasi eljarasrol szolo 1991. évi XLIX. torvény rendelkezései az irdnyadoak.

MASODIK RESZ

A MUNKAVALLALOK BEVONASA AZ EUROPAI SZOVETKEZET
DONTESHOZATALI RENDJEBE

VI. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
A 13. §-hoz

A javaslat masodik része altalanos rendelkezései kozott talalhatéd elsé §-a meghatarozza az e
részt alkotd rendelkezések céljat, vagyis azt, hogy az SCE-ben a munkavallalok tdjékoztatasi,
konzultacids és részvételi jogositvanyokkal rendelkezzenek.

A 14. §-hoz

Az Iranyelv a szabalyainak alkalmazasat attol is fliggdévé teszi, hogy az SCE-t milyen mddon
hozték létre. Arra az esetkorre, mikor az SCE-t legalabb két jogalany vagy egy tagéllam joga
szerint alapitott szOvetkezet atalakuldsaval hoztak Iétre, az Iranyelv a szabalyainak
alkalmazasat — a 15. §-ban szabdlyozott esettdl eltéréen — altalanosan kotelezové teszi oly
modon, hogy a munkavallalok bevonésara vonatkozé rendelkezéseit erre az esetre allapitja
meg, mig III. szakaszdban (melyet a javaslat 15. §-a iiltet 4t) a mas modon 1étrehozott SCE-
ben ezen szabalyok alkalmazasat feltételekhez koti. Ehhez igazodva a 14. § kimondja, hogy
az emlitett két modon 1étrehozandd SCE esetében a munkavallaloknak az SCE dontéshozatali
rendjébe torténd bevonasara a torvény masodik részének szabalyait (16-52. §) kell alkalmazni.

A 15. §-hoz
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A § az Iranyelv III. szakaszat (8. cikk) ilteti a4t. Az Iranyelv a kizérolag természetes
személyek, vagy egyetlen jogalany és természetes személyek altal 1étrehozandd SCE esetében
a munkavallalok bevonasara vonatkoz6 szabalyok alkalmazisat az alapitok altal
foglalkoztatott munkavallalok szamatol, illetve azok tagallamonkénti megoszlasatol teszi
fliggdvé. Az Irdnyelv ezaltal szamol azzal a lehetdséggel, hogy a természetes személyek
kozremiikddésével alapitandd SCE alapitdsdban részt vevok lehet, hogy csak kevés
munkavallalot foglalkoztatnak, ezért indokolt, hogy a foglalkoztatott munkavallalok csak egy
bizonyos szama felett (tovabba ha ezeket tobb tagallamban foglalkoztatjak) kelljen az
Iranyelv részletesen kidolgozott rendelkezéseinek megfelelni.

Ennek megfelelden a 15. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kizérolag természetes személyek,
vagy egyetlen jogalany ¢és természetes személyek altal létrehozandé SCE esetében a
munkavallalok bevonédsara vonatkoz6 szabdlyokat akkor kell alkalmazni, ha az alapitok —
legalabb két tagallamban — 6sszesen legalabb 6tven munkavallalot foglalkoztatnak.

Rendelkezni sziikséges azonban arra is, hogy a munkavallalék bevonasara mely szabalyok
vonatkozzanak, ha a munkavallalok szdma akar egy, akar tobb tagdllamban nem éri el az
Otvenet, vagy eléri az Otvenet, de dket egyetlen tagallamban foglalkoztatjdk. Az Iranyelv a
munkavallalok bevonasara ebben az esetben az SCE-ben a Iétesitd okirat szerinti székhely
tagallamanak, az SCE lednyvallalatdban és telephelyein azok helye szerinti tagallam mas
ilyen tipusu jogalanyokra vonatkoz6 rendelkezéseit rendeli alkalmazni. Mivel
Magyarorszdgon a munkavallalok bevonasa vonatkozasdban a szovetkezetekre vonatkozo
rendelkezések alatt az Sztv. szabalyait kell érteni, ezért a (2) bekezdés kimondja, hogy ebben
az esetben a munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevonasara az SCE,
illetve magyarorszagi telephelye ¢és leanyvallalata esetében az Sztv. szabalyait kell
alkalmazni.

A (3) bekezdés szabalyozza azt az esetet, mikor a munkavallalok szdma az SCE bejegyzését
kovetden éri el azt a mértéket és megoszlast, melynek fennallasakor mar az alapitas soran a
torvény masodik részében talalhatd rendelkezéseket kellett volna alkalmazni. Az 6tven f6, és
azok legalabb két tagallamban valo foglalkoztatasa esetén ugyanis a torvény munkavallalok
bevonasara vonatkozo rendelkezései alapjan ki kell alakitani a munkavallalok bevonasanak az
SCE-ben gyakorolni kivant formajat. Ettdl fliggetleniil, a munkavallalok érdekében a tervezet
megteremti annak lehetdségét, hogy ezen szabalyokat az SCE bejegyzését kdvetden az SCE-
ben, annak telephelyein és leanyvallalataiban foglalkoztatott 6sszes munkavallalo — legaldbb
két tagallamban foglalkoztatott — legalabb egyharmada kérésére alkalmazni kelljen.

Az Irdnyelv fontosnak tartja azt, hogy az ily modon létrehozott SCE-ben a munkavallalok
szdmara egyszer mar biztositott jogok székhelyathelyezés esetén is fennmaradjanak. A (4)
bekezdés ezért eldirja, hogy ha a kizardlag természetes személyek, vagy egyetlen jogalany és
természetes személyek altal Iétrehozott SCE-ben a munkavallalok részvételi joggal
rendelkeztek, az SCE székhelyének Magyarorszagra torténd athelyezése esetén legalabb a
koréabbival egyezd szinti részvételi jogokat kell biztositani.

A 16. §-hoz
A munkavallaloknak a dontéshozatali rendbe torténd bevonasara vonatkozd szabalyokra,

illetve azok kialakitasara két lehetséges mddon lehet eljutni: vagy a torvény 19-31. §-dban
talalhat6 eljaras alapjan, vagy pedig a torvény VIII. fejezetében (36-51. §) szerepld szabalyok
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alkalmazéséaval. Azt, hogy mely esetekben kell a VIII. fejezetet alkalmazni, a javaslat 17. §-a
hatarozza meg.

A javaslat — az Irdnyelv erre irdnyuld szdndékaval (15. cikk) dsszhangban — a munkavallalok
bevonasara vonatkozo szabalyok meghatarozdsa sordan biztositja a munkavallalok
tajékoztatasi és konzultacios tipusu jogaira vonatkozd, a javaslattol eltérd vagy azt kiegészitd
szabalyok érvényesiilését azaltal, hogy kimondja, hogy a torvény altal nem szabalyozott
kérdésekben a belfoldon foglalkoztatott munkavallaldoinak tajékoztatasi és konzultacios
jogaira a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A javaslat altalanos szabdlyai kozott kell szerepelnie annak az altaldnosan érvényesitendd
alapelvnek is, hogy az egymadssal targyaldo felek a johiszemiiség é&s tisztesség
kovetelményeinek megfelelden, kdlesondsen egyiittmiikodve kotelesek eljarni [Iranyelv 4.
cikk (1) bekezdés, 11. cikk].

A 17. §-hoz

E § hatarozza meg azokat az eseteket, hogy mikor kell a javaslat VIII. fejezetében (vagyis az
Iranyelv mellékletében) taldlhato valaszthatd szabalyokat alkalmazni azzal, hogy az altalanos
feltételek fennallasa esetén a fejezetben 1évé, a munkavallalok részvételére vonatkozod
rendelkezések csak tovabbi specidlis koriilmények fennéllasa esetén kotelezoek.

Az Iranyelv 7. cikkének megfelelden a javaslat eldirja, hogy két esetben kell a VIII. fejezetet
alkalmazni. Az egyik lehetdség, hogy a felek a targyaldsok sordn igy allapodnak meg (és igy a
munkavallalok bevondsanak modjara vonatkoz6 szabalyok meghatarozasat az altaluk
szabadon kialakithaté megallapodas helyett e fejezetre bizzédk). A masik esetben a targyald
felek el sem jutnak semmilyen megallapodasig, azonban a szandékuk megvan arra, hogy a
munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevondsara vonatkozo eljaras a
torvénynek megfeleld6 modon alakuljon. Ez a szandék akkor vélelmezhetd, ha a kiilonleges
targyald testiilet nem hoz olyan hatarozatot, hogy a részt vevd jogalanyok iligyvezetd
szerveivel a targyaldsokat el sem kezdi, vagy a mar megkezdett targyalasokat berekeszti
(ilyen dontés esetén ugyanis a munkavallalok tajékoztatasara és a veliik vald konzultaciora a
Munka Torvénykonyve rendelkezéseit kellene alkalmazni). Ha a kiilonleges targyalo testiilet
ilyen hatdrozatdnak meghozatala hianyaban a részt vevd jogalanyok iigyvezetd szervei ugy
hataroznak, hogy folytatjdk az SCE bejegyzésére iranyuld eljarast, a javaslat kimondja, hogy
ebben az esetben is a VIII. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az emlitet feltételek fennallasan tal a VIII. fejezetnek a munkavallalok részvételére
vonatkoz6 szabalyait csak akkor kell alkalmazni, ha a részt vevé jogalanyokban mar
miikddott a munkavallalok részvételét szabalyozo rendszer, és ez a munkavallalok bizonyos —
az SCE létrehozdsanak modjatol fiiggden eltéré modon megallapitott — hanyadat érintette.
Megfelelden az Iranyelv azon szdndékéanak, hogy az atalakuld szovetkezetben érvényesiild
jogok az SCE-ben is minél szélesebb korben tovabbra is érvényesiiljenek, ez az ardny egy
szovetkezet atalakulasaval létrehozott SCE esetében nem meghatarozott, igy barmilyen
alacsony arany fennallasa esetén a részvételre vonatkozo rendelkezéseknek érvényesiilniiik
kell. Mas a helyzet a szovetkezetek egyesiilésével illetve az egyéb modon létrehozandd SCE-
nél: itt az érintettségnek 25, illetve 50 %-osnak kell lennie. Ez utobbi feltételek hidnyédban is
lehetdség van a részvételi szabalyok alkalmazasara, ehhez azonban a kiilonleges targyald
testiilet erre vonatkozd6 kifejezett dontése sziikséges [Iranyelv 7. cikk (2) bekezdés].

37



Az Iranyelv 7. cikkének (3) bekezdése lehetdvé teszi a tagallamoknak, hogy kimondjak, hogy
az Iranyelv mellékletének (vagyis a javaslat VIII. fejezetének) a munkavallaloi részvételre
vonatkoz6 szabdlyait az egyesiiléssel alapitott SCE esetében nem kell alkalmazni. A targyalo
felek dontési szabadsaganak minél szélesebb korben valo érvényesitése érdekében e korlatozo
szabaly megalkotésa lehetdségével nem kivantunk élni.

Ha a részt vevd jogalanyokban eltérd munkavallaloi részvételi jogokat biztositottak, a
kiilonleges targyald testiilet dont arr6l, hogy az SCE-ben — a részt vevo jogalanyokban 1étezd
jogok kozil — melyik érvényesiiljon. Az Iranyelv 7. cikke (2) bekezdésének c) pontja
lehetéséget ad a tagallamnak arra, hogy a kiilonleges targyald testiilet ilyen dontésének
hianyaban az alkalmazandé részvételi formara vonatkozéd szabélyokat megéllapitsa. Ezért a
17. § (4) bekezdése kimondja, hogy ha a kiilonleges targyald testiilet a dontést nem hozza
meg, az SCE-ben érvényesiild munkavallaléi részvételi jogokra a részt vevd jogalanyokban
1étezd részvételi jogok koziil a munkavallalokra kedvezdbb szabalyok az iranyadok.

A kiilonleges targyalo testiilet és a részt vevd jogalanyok egyiittmiikodését segitd eldiras,
hogy a kiilonleges targyald testiilet minden, a 17. § alapjan hozott dontésérdl koteles a részt
vev0 jogalanyok ligyvezetd szerveit tajékoztatni.

A 18. §-hoz

Az Iranyelv a sajat szabdlyait részesiti eldnyben akkor is, ha 1étrehozandé SCE egyébként a
94/45/EK vagy a 97/74/EK iranyelv hatdlya ala tartoz6 kozosségi szinten milkodo
véllalkozasnak, vagy kozosségi szinten miikddd vallalkozascsoporthoz tartozd ellendrzd
vallalkozasnak is mindsiil. Ezért a 18. § szerint az SCE-re ebben az esetben is a torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ez alol kivételt a kiilonleges targyald testiilet tehet, ha arrol
hatdroz, hogy a munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevondsara
iranyulé megallapodds megkotése érdekében a targyalasokat nem kezdi meg, vagy a mar
megkezdett targyalasokat berekeszti (30. §). Ilyen dontést kdvetéen az Iranyelv 15. cikkének
megfelelden a 95/45/EK és a 97/74/EK iranyelvet a hazai jogrendbe atiiltetd, az eurdpai
iizemi tanacs létrehozasarol, illetve a munkavallalok tdjékoztatdsat és a velik valo
konzultaciot szolgald eljaras kialakitasarol szolo 2003. évi XXI. torvény (a tovabbiakban:
Elittv.) rendelkezései hatarozzak meg a munkavallalok bevonasanak modjat.

VII. Fejezet
A KULONLEGES TARGYALO TESTULET
A kiilonleges targyalo testiilet megalakitasa
A 19. §-hoz
A javaslat VII. fejezete rogziti a kiilonleges targyal¢ testiilettel kapcsolatos eléirdsokat.
A 16. és 17. §-bol, tovabba a Rendelet 11. cikkének (2) bekezdésébdl kovetkezik, hogy az
SCE akkor jegyezhetd be, ha a felek megkototték a munkavallalok bevondsat szabalyozo
megallapodast; vagy ha megallapodtak a torvény 36-51. §-anak alkalmazasaban; vagy a

kiilonleges targyald testiilet arrdl hatdroz, hogy a targyaldsokat nem kezdi meg, vagy a mar
megkezdett targyalasokat berekeszti; végiil, ha e hatarozat meghozatala nélkiil telik le a

38



targyalasok lefolytatasara vonatkoz6 hataridd, €s minden részt vevd jogalany iigyvezetd
szerve ugy hatdroz, hogy e szabéalyok alkalmazasa mellett, folytatja az SCE bejegyzésére
iranyul6 eljarast.

Mindezen feltételek vizsgalatinak elézetes feltétele, hogy az adott SCE alapitdsanak
folyamataban létrehozzdk a munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd
bevonasardl sz6lo megallapodas megkotése érdekében a részt vevd jogalanyok ligyvezetd
szerveivel targyalast folytatd kiilonleges targyald testiiletet. Errdl rendelkezik a 19. § (1)
bekezdése.

Az Iranyelv értelmében [3. cikk (1) bekezdés] az SCE létrehozasa tervének elkészitését
kovetden a lehetd legrovidebb idon beliil meg kell tenni a sziikséges 1épéseket (beleértve a
munkavallalok képviseldvel valo informaciokozlést is) a megallapodashoz vezetd targyalasok
megkezdése érdekében. Indokolt e rendelkezés pontositasa a (2) bekezdésben, ezért a javaslat
eldirja, hogy a kiilonleges targyalo testiilet megalakitasahoz sziikséges intézkedéseket az SCE
l1étrehozasardl szold dontés meghozatalat, valamint az egyesiilési, illetve az 4talakulési
tervezet — a Rendelet 24. és 35. cikke szerinti — kozzétételét kovetd lehetd legrovidebb idén
beliil meg kell tenni. A kiilonleges targyalo testiilet 1étrehozésanak eldfeltétele, hogy a részt
vevd jogalanyok ligyvezetd szervei a munkavallaloi képviseldket tajékoztatjak a részt vevo
jogalanyok, érintett lednyvallalatok ¢és telephelyek nevérdl ¢és székhelyérdl, az ott
foglalkoztatott munkavallalok szamardl. A javaslat emellett a tervezett alapitdsnak a
munkavallalok tdjékoztatdsi, konzultacios €s részvételi jogaira vald hatasairol is tajékoztatasi
kotelezettséget rendel el.

A 20. §-hoz

A § az Irdnyelv 3. cikke (2) bekezdésének megfelelden a kiilonleges targyalo testiilet
tagjainak létszamat és a tagsag kialakitasanak szempontjait targyalja. A kiilonleges targyald
testiilet tagjainak létszamat alapvetden a részt vevd jogalanyok, érintett leanyvallalatok vagy
telephelyek munkavallaloinak az Osszes munkavallalé szamahoz tagallamonként szamitott
aranya hatdrozza meg. Ezt azt jelenti, hogy a testiiletben a tagallamot, ahol a részt vevo
jogalanyok, ¢érintett leanyvallalatok vagy telephelyek munkavallalot foglalkoztatnak, a
tagallamokban foglalkoztatott Osszes munkavallalok szdméanak minden megkezdett tiz
szdzaléka utan egy hely illeti meg. Ebbdl kovetkezik, hogy a kiilonleges targyalo testiilet
legalabb tiz tagbdl all [20. § (1) bekezdés].

Az Irdnyelv azonban a fenti szemponton til annak biztositasat is eldirja, hogy minden egyes
részt vevo jogalany munkavallaloi képviselethez jussanak a kiilonleges targyalo testiiletben.
Ezen kotelezettség érvényesitése soran azonban figyelemmel kell lenni arra, hogy ezéltal a
kiilonleges targyal¢ testiilet tagjainak szdma nem ndvekedhet [21. § (3) bekezdés]. Ez aldl a
szabaly alol azonban a javaslat a szovetkezetek egyesiilésével 1étrejové SCE esetében kivételt
tesz. A 20. § (2) bekezdése ugyanis kimondja, hogy a kiilonleges targyalo testiiletben minden
olyan bejegyzett és az adott tagadllamban munkavéllalokat foglalkoztatd részt vevd
szovetkezet munkavallaloinak képviseletét is biztositani kell, amely az SCE bejegyzésekor
jogutddlassal megsziinik. Ezen munkavallaloi képviselék azonban ndvelhetik a kiilonleges
targyal¢ testiilet tagjainak szamat azzal, hogy e tagok szdma nem haladhatja meg az altalanos
szabalyok szerint megallapitott tagok szdmanak egyotodét, és nem vezethet kettds
képviselethez az érintett munkavallalok tekintetében. A kettds képviselet tilalma azt jelenti,
hogy ha az adott szovetkezet munkavallaloi az adott tagéllamban foglalkoztatott
munkavallalok szama okan (vagyis az altalanos szabalyok szerint) képvisel6t mar delegéltak a
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kiilonleges targyalo testiiletbe, akkor a fenti specialis szabaly alapjan nem kiildhetnek tovabbi
képviselot a kiilonleges targyalo testiiletbe.

Azt a lehetOséget is szabalyozza a (3) bekezdés, mikor a rendelkezésre allo tovabbi helyek
nem teszik lehetévé az Osszes egyesiiléssel megsziind szovetkezet munkavallaldinak
képviseletét. Ebben az esetben a kiilonleges targyalo testiiletben rendelkezésre 4llo helyek a
kiilonboz6 tagallamokban 1évé részt vevd szovetkezetek kozott oszlanak meg, az altaluk
foglalkoztatott munkavallalok szdma szerinti csokkend sorrendben.

A2l §-hoz

Az Iranyelv 3. cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan a tagallamok hatidrozzdk meg a
kiilonleges targyald testiilet azon tagjai megvalasztasanak vagy kinevezésének modjat, akiket
a teriiletiikon valasztanak vagy neveznek ki. Elve ezzel a felhatalmazassal, a 21-24. §
szabalyozza a tagok megvalasztasanak, tovabba megbizatdsa megsziinésének modjat. A tagok
megvalasztdsanak szabalyozdsakor nem kivantunk eltérni a hasonld6 munkavéllaléi jogokat
rogzitd két torvény, az Eiittv., valamint az eurdpai részvénytarsasagrol szolo 2004. évi XLV.
torvény 4altal alkalmazott megoldastol, ezért a tagok megvalasztasdt az ilizemi tanacsok
hataskorébe utaltuk (21. §). A 22. § rendelkezik azon munkavallalok képviseletérdl a
kiilonleges targyald testiilet tagjainak megvalasztdsa sordn, akik munkaltatojanal nem
miikddik tizemi tanécs.

A 21. § (1) bekezdése szerint a részt vevO jogalany, érintett lednyvallalat vagy telephely
belfoldon foglalkoztatott munkavallaloi képviseletében a kiilonleges targyald testiilet tagjat
(tagjait)

a) az lizemi tanacs,

b) ha kdzponti tizemi tanacs miikddik, a kdzponti tizemi tanacs,

c) ha tobb kozponti lizemi tandcs mukodik, a kozponti lizemi tandcsok kozosen jelolik. A
javaslat — szamolva a kiilonleges targyalo testiilet tagjanak megbizatasa iddtartaméanak lejarta
elott torténd kiesésének lehetdségével — elrendeli, hogy a kiilonleges targyald testiilet
tagjainak kijelolésével egyidejlileg gondoskodni kell pottag jelolésérdl is.

Az Irdnyelv 3. cikke (2) bekezdésének b) pontja alapjan a (3) bekezdés eldirja, hogy a tag
jelolése soran biztositani kell azt, hogy minden egyes részt vevd jogalany munkavallaloi
képviselethez jussanak a kiilonleges targyald testiiletben, amennyiben ez a tagok szamanak
novelése nélkiil lehetséges.

Az Irényelv el6irja, hogy a munkavallalok képviseldinek jeloléséhez, kinevezéséhez vagy
megvalasztdsdhoz alkalmazott modszereknek torekedniiik kell a nemek kozotti egyensuly
eldmozditasara. Ennek alapjan — hasonlé mddon az Eiittv.-hez — a 21. § (4) bekezdése
rendelkezik arrdl, hogy a kiilonleges targyalo testiilet tagjainak kijeldlése soran a nék és a
férfiak aranyat a részt vevo jogalany, érintett leanyvallalat vagy telephely altal belfoldon
foglalkoztatott ndk és férfiak ardanyédnak figyelembevételével kell megallapitani.

Az Irdnyelv alapjan a tagallamok el6irhatjék, hogy a szakszervezetek képviseldi is lehessenek
kiilonleges targyalo testiileti tagok, akar munkavallaloi a részt vevo jogalanyoknak, az érintett
leanyvallalatnak vagy telephelynek, akdr nem. Mivel a kiilonleges targyald testiiletben az
adott részt vevd jogalanyban, érintett leanyvallalatban vagy telephelyen foglalkoztatott
munkavallalok tagsagat tartottuk els6dlegesnek, ezzel a felhatalmazassal nem kivantunk élni.
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A 22. §-hoz

A 22. § az lizemi tandccsal nem rendelkezd munkahelyen foglalkoztatott munkavallalokat a
kiilonleges targyald testiilet tagjainak megvalasztdsa sordn képviseld6 személy
megvalasztdsanak szabalyait hatarozza meg. A képvisel6t az lizemi tanacs, a kozponti lizemi
tandcs, illetve a kdzponti lizemi tanacsok jelold gytilésére meg kell hivni, ahol a képviseld az
lizemi tandcs, illetve a kdzponti lizemi tanacs tagjanak mindsiil. Ezen szabaly érvényesitése
érdekében a (2) bekezdés rendelkezik arrdl, hogy a részt vevd jogalany, lednyvallalat vagy
telephely tligyvezetd szerve koteles tdjékoztatni a munkavallalokat a kiilonleges targyalo
testiilet megalakitdsanak szadndékarol, tovabba arrdl, hogy a munkavallalok képviseldjét a
jelolo gytlésre meg kell hivni. Ha a munkavallalok képviseldjét tobb iizemi tanacs jel6ld
gyllésére is meg lehetne hivni, akkor azoknak természetesen meg kell allapodniuk abban,
hogy melyik lesz az az lizemi tanacs, melynek gytilésén a képviseld részt vesz.

Képviseld az lehet, aki — a valasztasi bizottsag szervezésében megtartott valasztdson — a
munkavallalok altal leadott érvényes szavazatok koziil a legtdbbet szerezte meg.

A képviseldi valasztast szervezd harom — a munkavallalok altal kozvetleniil megvalasztott —
tagbol 4llo valasztasi bizottsag meghatarozza a valasztds eljarasi rendjét, idSpontjat,
gondoskodik a valasztas lebonyolitasarol és megallapitja a szavazatszamlalas szabalyait.

A valasztasra jogosult, valamint a valaszthatd (vagyis a cselekvOképes és a munkaltatdval
legalabb hat honapja munkaviszonyban all6) munkavéllalok jegyzékét a munkaltatonak a
valasztasi bizottsag kérésére 6t napon beliil rendelkezésre bocsatott adatai alapjan a valasztasi
bizottsag allapitja meg és teszi kdzzé.

A valasztas érvényességére a javaslat a Munka Torvénykonyvének 51/A. § (1) bekezdésében
foglaltakat rendeli alkalmazni. A hivatkozott szabaly szerint a valasztds akkor érvényes, ha
azon a valasztasra jogosultak tobb mint fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl nem kell
figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban

a) keresoképtelen beteg,

b) sziilési vagy a Munka Torvénykonyve 138-140. §-aban meghatarozott okbdl fizetés nélkiili
szabadsagon van,

c) sor- vagy tartalékos katonai, illetve polgari szolgalatat t6lti, tovabba

d) egy hetet meghalad¢6 iddtartamu tartds kikiildetésben van,

feltéve, hogy a valasztason nem vett részt.

Ha a valasztas érvénytelen, akkor azt harminc napon beliil meg kell ismételni. A megismételt
valasztast akkor kell érvényesnek tekinteni, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada jelen van.

A 23. §-hoz

A § a kiilonleges targyald testlilet megvalasztott tagjaival kapcsolatos tajékoztatasi
kotelezettségeket rogziti.

A kiilonleges targyalo testliletnek az adott munkaltatonal megvalasztott tagjarol a tobbi
munkaltatdt, illetve a munkaltatoknal miikodo iizemi tanacsokat is tajékoztatni kell. Ezért a §
eldirja, hogy a részt vevd jogalany ligyvezetd szerve koteles a tobbi részt vevd jogalany
igyvezetd szervét haladéktalanul tajékoztatni a jogalanynal, leanyvallalatandl vagy
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telephelyén kijelolt tag nevérdl és elérhetéségérdl, valamint arrdl, hogy a tag melyik
leanyvallalat vagy telephely munkavallaldja. A részt vevd jogalanyok ligyvezetd szerve az
el6zéekben emlitett tajékoztatast koteles a jogalanynal, leanyvallalatanal vagy telephelyén
miikddo tizemi tanacsnak (kozponti tizemi tanacsnak) haladéktalanul tovabbitani.

A 24. §-hoz

A kiilonleges targyalo testiilet és tagja megbizatdsdnak megsziinését az Iranyelv egyaltalan
nem szabdlyozza, azonban sziikség van ezen kérdések rendezésére. Mivel a kiilonleges
targyalo testiilet feladata az SCE bejegyzésének feltételét képezd targyalasok lebonyolitasa, a
kiilonleges targyald testiilet megbizatisa az SCE bejegyzésének napjan természetszeriileg
megsziinik.

A kiilonleges targyalo testiilet tagja azonban tobb okbol is megvalhat a testiilettdl, ezért az (1)
bekezdés kimondja, hogy a tag megbizatdsa megsziinik, ha

a) lemond,

b) valamely részt vevd jogalanyndl, érintett lednyvallalatnal vagy telephelyen munkaltatoi
jogok gyakorlasara valik jogosultta,

¢) munkaviszonya — a 21. § (5) bekezdésében foglalt esetet ide nem értve — megsziinik.

A tag megbizatisanak megsziinése esetén a tag helyére az azonos tagallamban véalasztott
pottag 1ép.

A kiilonleges targyalo testiilet eljarasa
A 25. §-hoz

A 25-28. § tartalmazza a kiilonleges targyalo testiilet eljarasa soran érvényesiilé szabalyokat,
tovabba — a meglehetdsen részletes irdnyelvi szabalyok miatt — kiilon cim alatt a 29-30. §
rogziti a kiilonleges targyald testiilet eljarasa soran alkalmazandd hatarozathozatali
kiiszoboket.

Az Iranyelv 6. cikke szerint a 3., 4. és 5. cikkben eldirt targyalasi eljarasra alkalmazando
jogszabalyok — kivéve, ha az iranyelv masképpen rendelkezik — annak a tagallamnak a
jogszabalyai, ahol az SCE létesitd okirat szerinti székhelye talalhato. Tekintettel arra, hogy
ilyen szabaly hazankban jelenleg nincs, e rendelkezés kapcsan nem volt szilikség jogalkotési
1épésre.

A kiilonleges targyald testiilet 1étrehozasanak f6 célja a munkavallaloknak az SCE
dontéshozatali rendjébe torténd bevonasat szabalyoz6 megallapodas megkotése a részt vevo
jogalanyok tigyvezetd szerveivel. Az Iranyelv 3. cikke (3) bekezdésének megfelelden a
kiilonleges targyalo testiiletnek €s a részt vevo jogalanyok ligyvezetd szerveinek (amennyiben
a targyalasok eredményesek voltak) irasbeli megallapodasban kell rogziteniiik a
munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevonasara vonatkozo szabalyokat.

A 16. § (3) bekezdésében emlitett kolcsonds egyiittmitkodésre vonatkozo alapelvet a
megallapodas megkotése érdekében konkretizdlja a (2) bekezdés, mely szerint az ligyvezetd
szervek a kiilonleges targyald testiilet részére — az SCE bejegyzéséig — folyamatos
tajékoztatast nyujtanak az SCE alapitasanak tervérdl, és a tdjékoztatds alapjaul szolgdlo
iratokat a kiilonleges targyal¢ testiilet rendelkezésére bocsatjak.

42



A 26. §-hoz

A Rendelet 11. cikke az SCE bejegyzésének feltételei kozott utal az Iranyelvben szerepld, a
megallapodas megkotésére rendelkezésre allo hataridére. Az Iranyelv 5. cikke alapjan a
javaslat a hataridot a kiilonleges targyalo testiilet megalakuldsat kovetd hat honapban allapitja
meg, mely hataridot a felek k6zos megegyezéssel legfeljebb egy évre meghosszabbithatjak.
Ha ezen hataridd alatt nem jon létre megallapodas, és a kiilonleges targyald testiilet nem
hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti hatdrozatot, és minden részt vevd jogalany
ligyvezetd szerve Ugy hatiroz, hogy e szabalyok alkalmazisa mellett, folytatja az SCE
bejegyzésére iranyulo eljarast, akkor az SCE bejegyzésének napjatdl a munkavallaloknak az
SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevonasara a VIII. fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni

(17.%).
A 27. §-hoz

A kiilonleges targyald testiilet adott esetben bonyolultabb szakmai kérdésekkel keriilhet
szembe, ezért a javaslat lehetdvé teszi, hogy a kiilonleges targyalo testiilet a targyaldsok soran
— munkija segitésére — szakértdt vehessen igénybe. Az Iranyelv 3. cikkének (5) bekezdése
alapjan — a kozoOsségi szintli koherencia ¢és kovetkezetesség eldmozditasa érdekében —
megfeleld kozosségi szintli szakszervezetetek képviseldit is lehet szakértdként igénybe venni.
A szakértd a testiilet részére nyujtott szakvéleményének kialakitasa, vagy adott szakkérdés
azonnali megvalaszoldsa érdekében a testiilet kérésére — szavazati jog nélkiil — jelen lehet a
targyalasokon.

Annak érdekében, hogy az SCE alapitisa soran a targyalasok megkezdésének ténye a
munkavallalokat képviseld szervezeteknél minél szélesebb korben ismert legyen, a (2)
bekezdés lehetdveé teszi, hogy a kiilonleges targyalo testiilet tdjékoztassa az eljarasban nem
¢érintett szakszervezeteket és mas kiilsé szervezeteket is a targyalasok megkezdésérol.

A 28. §-hoz

A koltségekkel kapcsolatban az Iranyelv 3. cikkének (7) bekezdése rendelkezik arrél, hogy a
kiilonleges targyalo testiilet mikodésével, és altalaban a targyaldsokkal kapcsolatos minden
koltséget a részt vevo jogalanyok fedeznek olyan modon, hogy a kiilonleges targyalo testiilet
szdmara lehetové valjon feladatdinak megfeleld6 mddon torténd teljesitése. Az Iranyelv
lehetdvé teszi a tagallamoknak, hogy — ezzel az elvvel Osszhangban 1évé — koltségvetési
szabalyokat allapitsanak meg.

A 28. § a részt vevo jogalanyok altal viselt — példalozo jelleggel részletezett — koltségeket az
altaluk foglalkoztatott munkavallalok aranyaban rendeli felosztani.

A részt vevl jogalanyok altal viselt koltségek mértékének megallapitdsira a Munka
Torvénykonyvének 63. §-at megfelelden alkalmazni kell. A Munka Torvénykonyvének
felhivott §-a alapjan a koltségek mértékét a munkaltatd és az lizemi tandcs kozdsen allapitja
meg, és vita esetén egyeztetésnek van helye.

Az Iranyelv lehetévé teszi, hogy a tagallam olyan koltségvetési megszoritast alkalmazzon,

hogy a koltségek csak egy szakértd igénybevételét fedezhetik. A felek targyaldsait nem
kivantuk ily modon korlatok kozé szoritani, ezért e szabalyozasi lehetdséggel nem ¢ltlink.
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A Kkiilonleges targyalo testiilet hatarozatai
A 29-30. §-hoz

Az Irdnyelv részletesen meghatdrozza a kiilonleges targyal¢ testiilet hatarozatképességére, €s
dontéseinek eredményességére vonatkozd, illetve ezzel Osszefiiggd egyéb szabalyokat,
melyeket a 29-30. § iiltet at.

A kiilonleges targyal6 testiilet akkor hatarozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele
jelen van [Iranyelv 3. cikk (4) bekezdés].

A kiilonleges targyald testiilet dontéshozatala sordn minden tagnak egy szavazata van. A
kiilonleges targyalo testiilet hatarozatait — a teljes taglétszamahoz képest szamitott — egyszerii
szOtobbséggel hozza meg, feltéve, hogy e szotobbség egyidejiileg valamennyi munkavallalo
tobbségét is képviseli. Azon szabélynak, hogy a szo6tobbség egyben a munkavallalok
tobbségét is képviselje, az az oka, hogy a képviselet a 20. § alapjan nem minden esetben
aranyos a munkavallal6i [étszam megoszlasaval.

Ettdl szigorubb dontéshozatali szabalyokat az Iranyelv két esetben kovetel meg: a
munkavallalokat megilleté részvételi jogok csokkentéséhez, tovabba a részt vevd
jogalanyokkal val6 targyaldsok berekesztéséhez, illetve ahhoz, hogy a targyaldsokat el sem
kezdik. Az Irdnyelv értelmében a részvételi jogok csokkenése azt jelenti, hogy az SCE
igazgatdtanacsaban vagy feliigyelobizottsagaban a munkavallaldi részvétel alacsonyabb, mint
a részt vevo jogalanyokban meglévd legmagasabb arany [52. § (1) bekezdés h) pont].

Mig a munkavallalokat megilletd részvételi jogok csdkkentése esetén csak a részt vevd
jogalanyokban részvételi joggal érintett munkavallalok — az SCE alapitdsanak moédja szerint
eltérden — meghatarozott aranya felett kell a szigorubb dontéshozatali szabalyokat alkalmazni,
a targyalasok eldl valo elzarkozasrdl, illetve a targyaldsok berekesztésérdl valdo dontést
mindenképpen a specialis dontéshozatali modon kell meghozni. Ez utdbbi szabaly oka, hogy
az Iranyelv a targyalasok lefolytatasara és megallapodas megkdtésére kivanja a feleket
0sztonodzni.

Az elsd eset szerint ha a munkavallalokat részvételi jogok illetik meg

a) az SCE egyestiléssel torténd alapitasa esetén azon részt vevd szovetkezetekben, amelyek
az 0sszes munkavallald legaldbb huszondt szazalékat foglalkoztatjak,

b) az SCE nem egyesiiléssel torténd alapitasa esetén pedig azon részt vevd jogalanyokban,
amelyek az Osszes munkavallald legalabb 6tven szazalékat foglalkoztatjak,

a részvételi jogok csokkentéséhez a kiilonleges targyalo testiilet — a teljes taglétszamahoz
képest szamitott — kétharmados szotobbséggel meghozott hatarozata sziikséges. E hatarozat
csak akkor hozhatdé meg, ha az igenld szavazatot lead6 tagok az Osszes munkavallalonak
legalabb — két kiilonbozd tagallamban foglalkoztatott — kétharmadat képviselik.

A b) pontba azonban nem értendd bele az atalakuldssal torténé SCE-alapitas, mert a 31. § (3)
bekezdése szerint ha az SCE 4atalakuldssal jon létre, a megéllapodasban a munkavallalok
bevonasanak legalabb az atalakulo szovetkezetben meglévdvel azonos szintjét kell biztositani.
Ebbdl kovetkezik, hogy ha az atalakulo szovetkezetben érvényesiiltek részvételi jogok, azokat
a megallapodéasban nem lehet csokkenteni.

44



Ennek a szabalynak akkor is érvényt szerez az Iranyelv, mikor — megallapodés hianyaban — a
javaslat VIII. fejezetében szerepld részvételi szabalyokat kell alkalmazni a 17. § (1) bekezdés
b) pontja alapjan. Erre az esetre a 49. § (2) bekezdése eldirja, hogy ha az SCE atalakulassal
jon 1étre, €s a részt vevo szovetkezetre irdnyado tagallami jog munkavallaloi részvételt ir eld
az igazgatdtanacsban vagy a feliigyeldbizottsigban, a munkavallaloi részvételt az SCE
igazgatotandcsaban vagy feliigyeldbizottsdgdban ezzel azonos ardnyban és moddon kell
biztositani.

Ha azonban sziiletik megallapodas, akkor annak tartalmara — a felek eltéré rendelkezése
hianyaban [lasd a 31. § (2) bekezdését] — nem kell alkalmazni a 36-51. §-ban meghatarozott
szabalyokat, azonban figyelemmel kell lenni a 31. § (3) bekezdésében megszabott korlatra is.

A 30. § targyalja a szigora dontéshozatali szabalyok alkalmazasdnak masik esetét. Eszerint a
kiilonleges targyalo testiilet — a teljes taglétszdmahoz képest szamitott — kétharmados
szOtobbséggel hozott hatarozataval, feltéve, hogy e tagok a részt vevo jogalanyok valamennyi
munkavallalojanak legalabb — két kiilonb6zd tagallamban foglalkoztatott — kétharmadat
képviselik, tigy donthet, hogy nem kezdi meg a targyalasokat vagy a mar megkezdett
targyaldsokat berekeszti.

Az Iranyelvnek az atalakuld szovetkezetben érvényesiildé munkavallaléi jogok védelmére
iranyuld szandékat fejezi ki az a tilalom, hogy a kiilonleges targyald testiilet a fenti
hatdrozatot nem hozhatja meg, ha az SCE 4atalakuldssal jon létre, ¢és az atalakuld
szovetkezetben a munkavallaloknak részvételi joga van.

Az emlitett dontés meghozatala esetén az SCE belfoldon foglalkoztatott munkavallaloinak
tajékoztatasara €s a veliik valo konzultadciora a Munka Torvénykonyvének rendelkezéseit kell
alkalmazni. A tagéallami jog 4ltal rogzitett munkavallaldi részvételi jogok alkalmazasat az
Iranyelv kizarja [15. cikk (2) bekezdés], tehat adott esetben sor keriilhet fennalld részvételi
jogok megsziinésére is. Ez indokolja a mindsitett szavazattobbséget.

Az Iranyelv azonban ilyen dontés meghozatala esetén is lehetdvé kivanja tenni, hogy a
késobbiekben a munkavallalok bevonasardl megallapodas sziilessen. Ezért ugy rendelkezik,
hogy a targyaldsokat a felek kdzos megegyezéssel barmikor Ujra megnyithatjadk. Tovabba a
30. § (1) bekezdése szerinti dontés meghozatalatdl szamitott két év elteltével, az SCE, annak
leanyvallalatai és telephelyei munkavallaloinak tiz szazaléka vagy képviseldik irasban
kérhetik az SCE igazgatosagatol (igazgatdtanacsatol) a kiilonleges targyald testiilet
Osszehivasat. A kérelem alapjan a testiiletet 6ssze kell hivni. Ha a testiilet kezdeményezi a
targyalasokat, de a felek kozott megallapodds nem jon Iétre, a belfoldon foglalkoztatott
munkavallalok jogaira a Munka Torvénykonyvének a munkavallalok tajékoztatdsara és a
veliik valo konzultaciora vonatkozoé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A munkavallalok bevonasara vonatkozo megallapodas tartalma
A 31. §-hoz
Az Iranyelv a kiilonleges targyal6d testiilet és a részt vevd jogalanyok ligyvezetd szervei
kozotti  targyalasok targyat is részben meghatdrozza azzal, hogy a targyaldsok
eredményeképpen létrej6vé megallapodasban bizonyos kérdéseket kotelezo jelleggel rogziteni

rendel [4. cikk (2) bekezdés]. Ezen kotelezd tartalmi elemeket rogziti a javaslat 31. §-anak (1)
bekezdése.
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Az Iranyelv szabalyozasaban a munkavallalok az SCE dontéshozatali rendjében érvényesiild
jogaikat nem kozvetleniil, hanem az un. képviseleti testiilet altal gyakoroljak. Ezért a
megallapodasban rogziteni kell a képviseleti testiilet hataskorét és mitkddésének szabalyait.
Lehetdség van azonban arra is, hogy a munkavallalok jogait ne a képviseleti testiilet
gyakorolja, hanem a t4jékoztatasi és konzultacios jogokat a munkavallalok egy kiilon, a felek
altal tetszOlegesen meghatarozott eljards keretében érvényesitsék. Ez utobbi mellett valo
dontés esetén ennek az eljardsnak a szabdlyait is a megéllapodasban kell részletesen
meghatarozni.

Az Iranyelv hangsulyozza, hogy a megallapodasban nem kell a VIII. fejezet rendelkezéseinek
megfelelni, hacsak a felek nem rendelkeznek igy [(2) bekezdés].

Az atalakulo szovetkezetben biztositott munkavallaloi jogok minél szélesebb korli védelmét
szolgalo elv érvényesiilését biztositja az az eldiras is, hogy az atalakulassal 1étrejové SCE-re
vonatkoz6 megéllapodasban a munkavallalok bevonasanak szintje nem lehet alacsonyabb az
atalakulo szovetkezetben meglévo szintnél [(3) bekezdés].

Az Iranyelv 4. cikkének (5) bekezdése értelmében a megallapodds meghatarozhatja a
munkavallaloknak az SCE kozgytilésén, részkozgytilésén vagy az agazati kozgytilésen torténd
részvételi jogosultsdgara vonatkozo szabalyokat. Tekintettel azonban arra, hogy ilyen
jogosultsagokat a magyar jog a Rendelet hatalyba 1épésének napjan nem ismert, és igy nem
teljesiilnek a Rendelet 59. cikkének (4) bekezdésében foglalt feltételek, ezt a szabalyt a
magyarorszagi székhellyel torténd SCE alapitasa esetén nem kell alkalmazni.

A 32. §-hoz

A Rendelet 59. cikkének (4) bekezdése alapjan, ha a Rendelet hatalybalépésének napjan az
SCE alapszabalyaban meghatarozott székhely szerinti tagallam joga lehetdvé teszi, az SCE
alapszabalya megengedheti az alkalmazottak képviseldinek részvételét a kozgytilésen, illetve
a rész- vagy agazati kozgyllésen, feltéve, hogy az alkalmazottak képviseldi egyiittesen
legfeljebb az Osszes szavazati jog 15%-at ellendrzik. E jogok hatalya megsziinik, mihelyt az
SCE alapszabdly szerinti székhelyét olyan tagallamba helyezik at, amelynek joga nem teszi
lehetdveé e részvételt.

Az Iranyelv 9. cikke a Rendelet fenti szabalyat kiegésziti azokkal a feltételekkel, melyek
fennalldsa is sziikséges ahhoz, hogy az SCE alapszabalya e jogosultsagot a munkavallalok
szdmara megteremtse.

Az Iranyelv 4. cikkének (5) bekezdése alapjan a munkavallalok ezen specidlis, tajékoztatasi,
konzultacids és részvételi jognak nem mindsiilé jogosultsagara vonatkozd szabalyokat
ugyancsak a megallapoddsban lehet rendezni. Tekintettel arra, hogy a Rendelet
hatalybalépésének napjan ilyen szabaly a hazai szOvetkezeti jogban nem létezett, ezt a
rendelkezést a magyarorszagi székhelyli SCE esetében nem lehet alkalmazni. Figyelemmel
azonban arra, hogy mas tagallamban székhellyel rendelkez6 SCE esetében fennallhatnak a
fenti feltételek, ezen SCE belfoldon foglalkoztatott munkavallaléoi vonatkozasaban
érvényesiilnek az Irdnyelv azon szabdlyai, melyek meghatdrozzak, hogy e jogok mely
esetekben illetik meg a munkavallalokat.
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Két alapesetben lehetséges a belfoldon foglalkoztatott munkavallaloknak a kozgytilésen, a
részkozgylilésen vagy az agazati kozgylilésen részt venni és szavazni: vagy a felek a
megallapodasban igy hataroznak, vagy az SCE alapitdsaban olyan szovetkezet vett részt,
melyben érvényesiiltek ilyen jogok. Ez utobbi eset is két alesetre bomlik attol fliggden, hogy
milyen médon vett részt a szovetkezet az SCE alapitasaban. Ugyanis mig a munkavallalok
ilyen jogosultsagdhoz az atalakulassal létrehozott SCE esetében elegendd az, hogy az
atalakulo szovetkezetben érvényesiiltek ilyen jogok, addig az egyéb modon alapitott SCE
esetében csak részletes feltételek teljesiilésekor (melyek alapvetéen a részt vevd
szovetkezetben érvényesiilo és az SCE-ben is érvényesitendd részvételi joggal kapcsolatosak)
rendelkezhetnek a munkavallalok e specialis jogositvanyokkal.

A nem atalakuléassal 1étrehozott SCE esetében tehat akkor lehetséges a munkavallaloknak a
kozgytilésen, a részkozgytilésen vagy az agazati kozgylilésen részt venni és szavazni, ha az
SCE alapitasdban olyan szovetkezet vett részt, amelyben a munkavallalok ilyen jogokkal
rendelkeztek, feltéve, hogy a munkavallalok részvétele az SCE alapitasaban részt vevo
szovetkezetek koziil e szovetkezetben biztositott a legmagasabb ardnyban, és

a) a 19. § (1) bekezdése szerinti megallapodast a 26. §-ban meghatarozott hataridén beliil nem
kototték meg, tovabba

b) a kiilonleges targyal6 testiilet nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti hatdrozatot és
minden részt vevd jogalany Tlgyvezetd szerve ugy hataroz, hogy a VIII. fejezet
rendelkezéseinek alkalmazasa mellett folytatja az SCE bejegyzésére iranyulo eljarast, és a 17.
§ (2) bekezdésének b) és c) pontja, vagy (3) bekezdése alapjan a munkavallaloi részvételre
vonatkoz6 szabalyokat (49-51. §) kell alkalmazni [32. § (2) bekezdés].

Titoktartas
A 33. $-hoz

A 33-36. § a javaslat masodik része vonatkozasaban generalisan alkalmazando, garancialis
jellegli szabalyokat hatdrozza meg.

A 33. § a részt vevo jogalanyok, illetve az SCE igazgatosaga (igazgatotanacsa) tajékoztatasi
kotelezettségére, tovabba — masik oldalr6ol — az informalt személyek titoktartdsi
kotelezettségére vonatkozd szabalyokat tartalmazza.

Az Iranyelv 10. cikkével 6sszhangban a javaslat az iizleti titok védelme érdekében eldirja,
hogy az SCE igazgatosagat (igazgatdtanacsat), illetve az SCE alapitasaban részt vevd
jogalany iigyvezetd szervét a torvényben foglalt tajékoztatasi kotelezettség csak abban az
esetben terheli, ha tdjékoztatas nydjtdsa nem veszélyezteti az SCE vagy a részt vevo jogalany,
illetve azok leanyvallalatanak vagy telephelyének tizleti titkaihoz fliz6d6 jogos érdekeit.

Szamolva azzal, hogy a tajékoztatas megadasara kotelezettek esetleg nem a fenti
rendelkezésben rogzitett indokok alapjan, vagy arra nem jogosan hivatkozva tagadjadk meg a
tajékoztatast, a javaslat lehetdévé teszi, hogy a tajékoztatas megtagaddsa esetén a kiilonleges
targyald testiilet, a képviseleti testiilet vagy a munkavallaléi képviselok kérelmére a
cégbirosag kotelezheti az SCE-t, illetve a részt vevo jogalanyt a felvilagositds megadasara. Az
Iranyelv lehetdséget ad arra, hogy az informacioszolgaltatds megtagadasat a tagallam eldzetes
engedélyhez kosse [10. cikk (2) bekezdés], azonban tekintettel arra, hogy a javaslat a
tajékoztatas indokolatlan megtagadésa esetére lehetdvé teszi a cégbirdsag altali kotelezést, az
opcionalis lehetdséggel nem kivantunk élni.
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Természetesen a targyald, és a munkavallalokat képviseld felek részére tizleti titokként atadott
informdacio, adat illetéktelen személy részére torténd hozzaférhetévé tétele sérti a részt vevo
jogalanyok, vagy az SCE érdekeit, ezért a javaslat eldirja, hogy a kiilonleges targyalo testiilet,
tovabba a képviseleti testiilet tagja és pottagja azokat a tényeket, adatokat, amelyeket részére a
részt vevo jogalanyok ligyvezetd szervei vagy az SCE igazgatdsaga, igazgatdtanacsa (vagy az
altaluk felhatalmazott szerv) — testiileti tagsagara tekintettel — kifejezetten tizleti titokként
adott at, harmadik személynek nem adhatja at, nem hozhatja nyilvanossagra, és azokat
semmilyen mds modon nem hasznalhatja fel az e torvényben meghatarozott célok elérésén
kiviili tevékenységében. Ez a kotelezettség a kiilonleges targyald testiilet, ¢s a képviseleti
testiilet tagjat és pottagjat megbizatasa megsziinése utan is terheli [(3) bekezdés].

Ez a kotelezettség terheli a munkavallaléi képviseloket is a tajékoztatasi és konzultacios
eljarasok soran megismert tények, adatok tekintetében, tovabba a munkavallaloi kiildotteket, a
tolmacsot és a szakértdt is [(4) bekezdés].

Az Iranyelv 10. cikkének (3) bekezdése értelmében valamennyi tagallam a teriiletén 1évé SCE
szdmara meghatarozhat egyes, a t4jékoztatassal és véleménynyilvanitdssal kapcsolatos —
kozvetleniil és lényegében ideoldgiai Utmutatasként szolgdld — rendelkezéseket, azzal a
feltétellel, hogy az ezen Iranyelv elfogaddsanak idopontjaban a nemzeti jogszabalyokban mar
vannak ilyen rendelkezések. Mivel ilyen szabalyok a magyar jogban a megjelolt idépontban
nem voltak, e szabalyozasi lehetdség nem all fenn.

Munkajogi védelem
A 34. §-hoz

Az Iranyelv 12. cikke el6irja, hogy a kiilonleges targyalo testiilet tagjai, a képviselO-testiilet
tagjai és a munkavallalok tdjékoztatasi és konzulticios eljards alapjan feladatokat ellato
képviseldi, valamint a munkavallalok azon képviseldi, akik az SCE feliigyeleti vagy ligyviteli
szervében részt vesznek, ¢és akik az SCE, annak lednyvallalata vagy telephelye, vagy a részt
vevo jogalany alkalmazottjai, feladataik gyakorldsa sordn ugyanolyan védelmet élveznek, és
ugyanolyan biztositékokat kapnak, mint amilyeneket a foglalkoztatdsuk szerinti orszagban a
nemzeti jogszabalyok és/vagy gyakorlat a munkavallalok képviseldi szamara eldir.

Ezen szabalyt iilteti at a 34. §, mely kimondja, hogy a kiilonleges targyald testiilet és a
képviseleti testiilet belfoldon foglalkoztatott tagjanak és poéttagjanak, a tdjékoztatasi és
konzultacids eljarasban részt vevd munkavallaloi képviselonek, tovabba az SCE
igazgatotandcsdban vagy feliigyeldbizottsagdban 1évé munkavallaloi kiildotteknek a
munkajogi védelmére a Munka Torvénykonyve tlizemi tanacs tagjara vonatkozd
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

Ezen személyek a feladataik ellatasahoz sziikséges idétartamra mentesiilnek a munkavégzési
kotelezettség alol, és erre az idore tavolléti dijuk illeti meg Oket. Az Iranyelv melléklete 2.
pontjanak g) alpontja alapjan a képviseleti testiilet tagjat ez a jog a tovabbképzéséhez
sziikséges idOtartamra is megilleti. A javaslat a munkaidd-kedvezmény idOtartamara — ha a
31. § szerinti megéllapodésban a felek eltéréen nem rendelkeznek — a Munka Torvénykonyve
62. §-anak (2) bekezdését rendeli megfelelden alkalmazni. A felhivott szabaly a kovetkezoket
mondja ki: ,,az lizemi tanacs tagjat havi munkaideje tiz szdzalé¢kdnak, elndkét havi munkaideje
tizenot szazalékanak megfeleld munkaidé-kedvezmény illeti meg. Az lizemi tanécs tagjai €s
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elndke részére jard Osszesitett munkaidé-kedvezmény felhasznalasat az tizemi megallapodas e
torvénytdl eltérden is meghatarozhatja. A kedvezmény mértéke ebben az esetben sem
haladhatja meg a tag, illetve az elndk teljes munkaidejének felét. A munkaidé-kedvezmény
id6tartamara tavolléti dij jar.”

Jogorvoslat
A 35. §-hoz

Az Irdnyelv 13. és 14. cikke felhivja a tagallamokat arra, hogy megfelelden biztositsdk a
munkavallalok jogainak érvényesitését, tovabba masik oldalrél azt, hogy maguk a
munkavallalok képviseldi is teljesitsék az Iranyelvben foglalt kotelezettségeiket.

E garancidlis szabdlyokat hatarozza meg a 35. §. Az (1) bekezdés generalis jelleggel
kimondja, hogy a torvény masodik részében meghatarozott jogok vagy kotelezettségek
megsértése esetén a kiilonleges targyald testiilet, a képviseleti testiilet, a tdjékoztatdsi ¢s
konzultacids eljarasban részt vevé munkavallaloi képviselok — a Munka Torvénykonyve
rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval — az SCE igazgatdsaga (igazgatdtanacsa), tovabba
a részt vevo jogalanyok ligyvezetd szervei ellen munkatiigyi jogvitat kezdeményezhetnek.

E jog az SCE igazgatdsagat (igazgatotanacsat), tovabba a részt vevd jogalanyok iligyvezetd
szerveit is megilleti a kiilonleges targyalo testiilettel, a képviseleti testiilettel, illetve a
munkavallaloi képviselokkel szemben.

Ezen rendelkezés eljarasjogi alapjat a polgari perrendtartasrol szoldo 1952. évi III. torvény
modositasa teremti meg (55. §), mely altal munkailigyi pernek mindsiil az SCE-ben a
munkavallalok dontéshozatalba torténd bevonasara vonatkozd szabalyok megsértésére
alapitott igény érvényesitése.

VIII. Fejezet
VALASZTHATO SZABALYOK
A képviseleti testiilet 0sszetétele, megalakitasa és megsziinése
A 36. §-hoz

A javaslat VIII. fejezetében (36-51. §) kaptak helyet azok — az Iranyelv mellékletében
rogzitett — kiegészitd jellegli szabalyok, melyeket akkor kell alkalmazni, ha a kiilonleges
targyalo testiilet és a részt vevo jogalanyok ligyvezetd szervei igy allapodnak meg, vagy a 26.
§-ban meghatarozott id6tartamon beliil megallapodas nem jon létre, tovabba a kiilonleges
targyald testiilet nem hozza meg a 30. § (1) bekezdése szerinti hatarozatot, és minden részt
vevd jogalany ligyvezetd szerve Uigy hataroz, hogy e szabalyok alkalmazasa mellett, folytatja
az SCE bejegyzésére iranyuld eljarast. A VIII. fejezet részvételre vonatkozo rendelkezéseit
csak tovabbi feltételek fennallasa esetén kell alkalmazni [17. § (2)-(3) bekezdés].

A 36. § (1) bekezdése rogziti, hogy a képviseleti testiilet az SCE, annak lednyvallalatai, illetve
telephelyei munkavallaloinak képvisel6ibol all. Mivel a képviseleti testiilet tagjai
megvalasztdsanak modja az Irdnyelv melléklete 1. részének e) pontja alapjan lényegében
megegyezik a kiilonleges targyald testiilet tagjai megvalasztasara vonatkozd szabalyokkal,
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tovabba a b) pont szerint a képviseld-testiilet tagjainak megvalasztdsa vagy kinevezése a
nemzeti jogszabdlyokkal és/vagy gyakorlattal 6sszhangban torténik, a képviseleti testiilet
megalakitdsara a javaslat a 20. § (1) bekezdését, a 21. § (1)-(2) és (4) bekezdését, tovabba a
22. § rendelkezéseit rendeli megfeleléen iranyadonak.

A 37. §-hoz

Mivel a képviseleti testiilet latja el az SCE-ben a munkavallalok képviseletét a tdjékoztatasi,
konzultacids és részvételi jogainak gyakorldsa soran, annak létrehozasarol és tagjainak
elérhetdségérdl minden érintett szervnek tudnia kell. Ezért — az Irdnyelv melléklete 1.
részének f) pontjaban szerepld szabaly alapjan — a § kimondja, hogy a képviseleti testiilet
megalakitdsat kovetéen haladéktalanul t4jékoztatni kell az SCE igazgatdsagat
(igazgatdtanacsat) a képviseleti testiilet tagjainak nevérdl és elérhetdségérdl, valamint arrdl,
hogy a tag melyik részt vevd jogalany, lednyvallalat vagy telephely munkavallaloja. Az
igazgatosadg (igazgatotandcs) ezekrdl az adatokrol haladéktalanul tajékoztatja az SCE
valamennyi lednyvallalatanak, telephelyének ligyvezetd szervét, valamint a munkavallalok
képviseleti szerveit.

A 38-39. §-hoz

Az Iranyelv melléklete nem sz6l ezekrdl a kérdésekrdl, ezért a javaslat hatdrozza meg —
0sszhangban a Munka Torvénykonyvével €s az Eiittv.-nyel — a képviseleti testiilet, illetve
tagjainak megbizatasara és a megbizatds megsziinésére vonatkoz6 szabalyokat.

A képviseleti testiilet miikodése
A 40. §-hoz

E § tartalmazza a képviseleti testiilet szervezetére vonatkozd szabalyokat. A képviseleti
testiilet ¢lén az elndk és az elndkhelyettes all.

Az Iranyelv melléklete 1. részének c) pontjdban kapott felhatalmazas (a képviseld-testiilet —
amennyiben ezt mérete indokolja — tagjai koziil egy legfeljebb hdromtagl bizottsagot valaszt)
alapjan a (2) bekezdés eldirja, hogy ha a képviseleti testiilet legalabb tizendt tagbol all,
haromtagu ligyvezetd bizottsagot valaszt. A bizottsagnak tagja a képviseleti testiilet elnoke.
Az elnokot €s a két tagot kiilonbozo tagallamokbol kell valasztani.

A képviseleti testiilet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van. A testiilet
elfogadja sajat ligyrendjét [Iranyelv melléklete 1. részének d) pontja]. Ha az ligyrend eltéréen
nem rendelkezik, a képviseleti testiilet hatdrozatait egyszeri szotobbséggel hozza meg.

A4l. §-hoz

Hasonloan a kiilonleges targyal6 testiilet miikodésére vonatkozo szabalyokhoz, a képviseleti
testiilet is igénybe vehet szakértdt [Iranyelv melléklete 2. részének f) pontja]. Az Iranyelv
eldirasainak [melléklet 2. rész h) pont] megfeleléen a képviseleti testiilet mikodésével
kapcsolatban felmeriild indokolt és sziikséges koltségeket, valamint a tagjainak a feladatuk
megfeleld ellatasdhoz sziikséges pénziigyi €s dologi eszkozoket az SCE-nek kell biztositani.
Az SCE altal viselt koltségek mértékének megallapitasara a Munka Torvénykonyvének 63. §-
at megfelelden alkalmazni kell.
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Az Irényelv ebben az esetben is felhatalmazza a tagallamot, hogy az SCE Aaltal viselt
koltségek mértékét korlatozzak, azonban — ahogy ezt mar a kiilonleges targyalo testiilet
miikodéséhez sziikséges koltségekkel kapcsolatban is emlitettiik — a felek szabad dontését
nem kivantuk koltségvetési szabalyokkal korlatozni.

A 42. §-hoz

A 42-43. § a képviseleti testiilet l1étrehozasat kdvetden beallt esetleges valtozasok okan
megtehetd intézkedéseket hatarozza meg.

Az Irdnyelv melléklete 1. részének b) pontja kotelezOvé teszi a tagallamoknak, hogy
szabalyokat hatarozzanak meg annak biztositdsara, hogy a képviseld-testiiletben a tagok
szamat ¢és a helyek elosztasat az SCE-ben, és annak leanyvallalatainal és telephelyein torténd
valtozasok figyelembevételével kiigazitsak.

A § ennek alapjan legfeljebb évente lehetdséget biztosit arra, hogy a képviseleti testiilet
kérésére az SCE igazgatdsaga (igazgatotanacsa) megvizsgalja, hogy az egyes tagallamokban
foglalkoztatott munkavallaloi 1étszam a képviseleti testiilet megalakitdsakori 1étszamhoz
képest valtozott-e oly mértékben, amely a képviseleti testiilet létszamanak, illetve
Osszetételének a valtozasat indokolja. A vizsgalat eredményérdl a képviseleti testiiletet az
igazgatdsag (igazgatdtanacs) tajékoztatja. Ha e vizsgélat alapjan a képviseleti testiilet
l1étszamanak, illetve Osszetételének megvaltoztatasa indokolt, a testiilet kezdeményezi, hogy
az érintett tagallamokban megfeleld 1étszamu tagot valasszanak. Az 0j valasztassal megsziinik
az adott tagallamban foglalkoztatott munkavallalok képviseletét ellatod tag megbizatasa.

A 43. §-hoz

A VIIL fejezet alkalmazésara akkor keriil sor, ha a felek nem tudtak megéllapodast kotni,
illetve ha abban allapodtak meg, hogy a munkavallalok bevondsat nem kiilon erre vonatkozo
megallapodassal, hanem a VIII. fejezet szerint kivanjak kialakitani (17. §). A képviseleti
testlilet 1étrehozasat kovetden beallt valtozasok adott esetben azonban indokoltta tehetik, hogy
a felek mégiscsak sajat igénylik alapjan hatdrozzak meg a munkavéllalok bevonasanak
szabalyait. E kérdés megvizsgalasat az Irdnyelv nem hagyja teljes mértékben a felekre
[melléklet 1. rész g) pont].

Az Iranyelv alapjan a § kimondja, hogy megalakitdsatdl szamitott legkésébb négy év
elteltével a képviseleti testiilet koteles vizsgalatot lefolytatni, és hatdrozatot hozni arrdl, hogy
a 31. § szerinti megallapodds megkotése érdekében targyalast kezdeményez-e az SCE
igazgatdsagaval (igazgatotanacsaval) vagy a tovabbiakban is VIII. fejezet szerinti szabalyokat
alkalmazza. Ha a képviseleti testillet targyalasok kezdeményezésérdl hataroz, a
megallapodasrol az SCE igazgatosagaval (igazgatdtanacsaval) a képviseleti testiilet targyal a
26-31. § rendelkezéseinek megfeleld alkalmazasaval. Ha a 26. §-ban meghatarozott id6 (6
honap, mely legfeljebb 6 honappal hosszabbithatdo meg) alatt a megéllapodas nem jon 1étre, a
munkavallaloknak az SCE dontéshozatali rendjébe torténd bevondsat tovabbra is a 36-51. §
alapjan kell biztositani.

A munkavallalok tajékoztatasa és a konzultacio szabalyai

A 44. §-hoz

51



A 44-48. § a munkavallalok tajékoztatasat és a velik vald konzulticidt szabalyozéd
rendelkezéseket tartalmazza.

Az 52. § (1) bekezdésének e) és f) pontjaval 0sszhangban a 44. § kimondja, hogy a képviseleti
testiilet hataskore csak olyan kérdésekre terjed ki, amelyek az SCE-t, annak egy masik
tagallamban 1év6 leanyvallalatat vagy telephelyét érintik, tovabba amelyek meghaladjak az
egyes tagallamokban miik6dd dontéshozé szervek hatdskorét.

A 45. §-hoz

A Kképviseleti testiilet és az SCE igazgatdosdga (igazgatdtanicsa) kozotti folyamatos
tajékoztatas és konzultacié megkezdésére az SCE alapitasat kovetden haladéktalanul sort kert
keriteni. Ennek érdekében a javaslat eldirja, hogy az SCE igazgatosaga (igazgatdtandcsa) a
képviseleti testiilet megalakulasat, és a képviseleti testiilet 0sszetételérol szold tajékoztatast
(37. §) kovetden haladéktalanul elsé targyaldsra hivja meg a képviseleti testiilet tagjait. Az
elsd targyalast kdvetden — az Iranyelv melléklete 2. részének b) pontjaval 6sszhangban — a
javaslat évente egy kozOs ililés megtartdsat irja eld. A felek természetesen ennél gyakoribb
ilésekben is megegyezhetnek [(2) bekezdés].

Az ilések alapjaul az igazgatosag (igazgatotanacs) altal készitett jelentések, tovabbad az
igazgatdsag (igazgatotanacs), illetve a felligyelObizottsag iiléseinek napirendje, valamint a
kozgytilés elé terjesztett valamennyi dokumentum masolata szolgél, mely utobbiakat az
iilések eldtt legalabb 15 nappal kell az igazgatdsagnak (igazgatotanacsnak) a képviseleti
testlilet rendelkezésére bocsatania [(3) bekezdés].

Az Irdnyelv melléklete 2. részének d) pontja lehetdvé teszi a tagallamoknak, hogy
megallapitsak a tajékoztatasi és konzultacios ililések elndklésére vonatkozd szabalyokat. Mivel
allaspontunk szerint e kérdést nem indokolt torvényi szinten, és a targyalo felek eljarasat
feleslegesen korlatozdo mddon szabalyozni, e felhatalmazassal nem kivantunk élni.

A 46-48. §-hoz

A javaslat 46-48. §-ai rogzitik az igazgatosag (igazgatdtanacs) altal készitett jelentés tartalmi
elemeit, tovabba a munkavallalok érdekeit jelentOsen érinté intézkedések kapcsan, és az
eljarasi szabalyok megsértése esetén megteendd (megtehetd) intézkedéseket.

Az Irédnyelv melléklete 2. részének b) pontjaval Gsszhangban a javaslat 46. §-anak (1)
bekezdése sorolja fel azokat a munkavallalok szempontjabol is relevans kérdéseket, melyekre
az igazgatdsag (igazgatdtanacs) altal készitett jelentésnek ki kell terjednie.

A munkavallalok érdekeit jelentds mértékben érintd harom intézkedés (a vallalkozasok,
telephelyek vagy a miikodés szempontjabol 1ényeges lizem-, illetve lizletrészek, tovabba a
termelés athelyezése; a vallalkozéasok, telephelyek vagy a miikodés szempontjabol 1ényeges
lizem-, illetve iizletrészek tevékenységének csokkentése vagy megsziintetése; csoportos
1étszamcsokkentés) megtétele eldtt az igazgatosagnak (igazgatdtanacsnak) azonban kiilon is
tajékoztatnia kell a képviseleti testiiletet [Iranyelv melléklete 2. részének c) pontja, javaslat
46. § (2) bekezdés].
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Fiiggetleniil attol, hogy az igazgatdsag (igazgatdtanacs) eleget tett-e ezen kotelezettségének, a
képviseleti testiilet, illetve — siirgds esetben — az Tligyvezetd bizottsdg jogosult az
igazgatosaggal (igazgatotanaccsal), illetve az SCE megfeleld szintli vezetésével targyaldst
kezdeményezni annak érdekében, hogy tajékoztatast kapjon és konzultaljon a munkavallalok
lényeges érdekeit érintd rendkiviili kortilményekrol.

Az Irényelv szabalyozasa a munkavallalok érdekeit jelentdsen érinté dontések kapcsan is a
munkavallalok és az igazgatdsdg (igazgatotanics) kozotti megegyezést tartja kivanatosnak.
Ezért a 46. § (4) bekezdése eldirja, hogy ha az SCE igazgatésaga (igazgatotanacsa) olyan
dontést hoz, amely nincs Osszhangban a képviseleti testiilet — legkésébb — a targyalason
kifejtett véleményével, a testiilet — a megallapodas elérése érdekében — 8 napon beliil irdsban
kezdeményezheti Ujabb targyalas tartasat. Az Gjabb targyaldst a kezdeményezéstdl szamitott
15 napon beliil kell megtartani. Az ujabb targyalas megtartasanak biztositéka, hogy annak
megtartdsaig a dontés nem hajthatd végre. Ha azonban a képviseleti testiilet hataridon beliil
nem kéri az jabb targyalds megtartasat, vagy a targyalason nem jelenik meg, illetve ha a
felek az 10jabb targyalds eredményeként sem jutnak megéllapoddsra, az igazgatdsag
(igazgatdtanacs) a miikodésére egyébként iranyado szabalyok szerint jar el. Ha a targyalason
megallapodas jon 1étre, azt irdsba kell foglalni.

A fent ismertetett eljarasi szabalyok minél hatékonyabb és gyorsabb érvényesitését szolgalja a
javaslat 46. §-anak (5) bekezdése, melynek értelmében ha az SCE igazgatosaga
(igazgatdtanacsa) a 45-46. §-ban meghatarozott eljaras rendjét megsérti, a képviseleti testiilet
az SCE székhelye szerinti munkaiigyi birésaghoz fordulhat. Mind az els6fokon, mind a
masodfokon eljard birosag a kérelemrdl nemperes eljarasban, tizendt napon beliil hataroz. Ha
a birésag megallapitja az eljaras rendjének megsértését, elrendeli az eljarasi cselekmény
végrehajtasat vagy megismétlését.

Az ismertetett eljarasi szabalyok kiegészitéseként — az Iranyelv melléklete 2. részének d)
pontjaval dsszhangban— a 47. § kimondja, hogy a képviseleti testiilet, illetve az ligyvezetd
bizottsag tagjai a 45-46. § szerinti targyalas elott jogosultak az igazgatdsag (igazgatdtanacs)
képviseldjének tavollétében tanacskozni. Ha a tanacskozast az iigyvezetd bizottsag tartja, a
tanacskozasra meg kell hivni a képviseleti testiilet azon tagjait, akiket az intézkedéssel
kozvetleniil érintett munkavallalok valasztottak meg.

A targyaldsok soran elért eredményekrdl magukat a munkavallalokat is tajékoztatni kell, ezért
a javaslat 48. §-a értelmében — az Iranyelv melléklete 2. részének e) pontjanak megfeleléen —
a képviseleti testiiletnek, illetve az ligyvezetd bizottsagnak a 45-46. § szerinti targyaldson
részt vevO tagjai — az iizleti titok korén kiviil — kotelesek tdjékoztatni az SCE, annak
leanyvallalatai, illetve telephelyei munkavéllaloi képviseldit a tajékoztatds, illetve a
konzultacio tartalmarol és eredményérol.

A munkavallaloi részvétel szabalyai
A 49-51. §-hoz

Az Iranyelv melléklete 3. részével Osszhangban a javaslat 49-51. §-ai rogzitik a
munkavallalok részvételére vonatkozé szabalyokat.

Ezen szabalyok alkalmazasanak feltételeit a 17. § (2) és (3) bekezdése hatirozza meg. Az
Iranyelv szandéka az, hogyha az SCE alapitasban részt vevO jogalanyban érvényesiiltek
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részvételi jogok, akkor azok szintje — ha a felek a 31. § szerinti megallapodasban masként
nem hataroznak — ne cskkenjen. Ezért a javaslat 49. §-anak (1) bekezdése eldirja, hogy az
SCE-nek, leanyvallalatainak, illetve telephelyeinek munkavallaléi az SCE igazgatétanacsaban
vagy feliigyelObizottsdgaban ugyanolyan aranyban jogosultak kiildottrél donteni, amilyen
arany a részt vevo jogalanyok koziil abban volt, amely a munkavallaldi részvétel legmagasabb
szintjét biztositotta [Iranyelv melléklete 3. részének b) pontja].

Ennek kiegészitéseként az 4talakulassal 1étrejové SCE esetében az Iranyelv értelmében ha a
részt vevd szovetkezetre iranyadd tagallami jog munkavallaloi részvételt ir eld az
igazgatotandcsban vagy a feliigyeldbizottsagban, a munkavéllaléi részvételt — az (1)
bekezdésben  foglaltakon  tilmenden — az  SCE  igazgatOtandcsdban  vagy
feliigyeldbizottsagaban ezzel azonos aranyban és modon kell biztositani.

Természetesen ha egyik részt vevd jogalanyban sem érvényesiiltek munkavallaléi részvételi
jogok, az SCE nem koteles azt biztositani. Tovabba akkor sem kell részvételi jognak
érvényesiilnie, ha a részt vevd jogalanyokban érvényesiild részvételi jog nem érinti a
munkavallaloknak a 49-51. § kotelez6 alkalmazasahoz sziikséges aranyat, és a kiilonleges
targyalo testiilet nem dont a részvételi jogok alkalmazasarol [17. § (3) bekezdés].

A munkavallaloi kiildotteket vagy a képviseleti testiilet, vagy — a munkavallalok tagallamok
szerinti megoszlasanak aranyaban — maguk a munkavallalok valasztjak, jelolik ki, ajanljak,
illetve ellenzik a mas 4altal javasolt személyeket, tovabba Ok jogosultak donteni a
munkavallaloi kiildottek visszahivasarol is. Az eldbbi esetben az ardnyos képviselet
érdekében a képviseleti testiilet dont a munkavallaléi kiildottek szamara rendelkezésre allo
helyek elosztdsardl oly modon, hogy valamennyi tagdllam munkavallaléi képviselethez
jussanak vagy a munkavallalok a tagallamok szerinti megoszlasuk aranyaban legyenek
képviselve.

Ha a munkavéllaléi kiildottekrdl — a képviseleti testiilet hatdrozata alapjan — maguk a
munkavallalok dontenek, akkor a képviseleti testiiletnek meg kell hatdroznia a munkavallal6i
kiildottek valasztasara, jelolésére, ajanlasara, ellenzésére, tovabba visszahivasara vonatkozé
eljaras szabalyait [[ranyelv melléklete 3. részének d) pontja].

A javaslat kizar6 szabalya szerint a képviseleti testiilet tagja nem valaszthatd, jelolhetd,
ajanlhaté munkavallaloi kiildottnek.

Az Irdnyelv melléklete 3. részének e) pontjaval dsszhangban az 50. § kimondja, hogy a
munkavallaloi kiildotteket az igazgatotanacsban, illetve a feliigyeldbizottsdgban a tobbi taggal
azonos jogok illetik meg (ideértve a szavazati jogot is) és azonos kdotelezettségek terhelik.

Az 51. § (1) bekezdése eldirja, hogy ha a munkavallaloi kiildotteket megilleté helyek
elosztasa kovetkeztében valamely tagallam munkavallaloi nem jutnak képviselethez, a
képviseleti testiilet e tagallamok egyikébdl kijeldl egy kiildottet. Ebben az esetben az SCE
sz€khelye szerinti tagallam munkavallalojat elonyben kell részesiteni.

Az Iranyelv melléklete 3. részének d) pontjaban talalhatd felhatalmazassal élve az 51. § (2)
bekezdése kimondja, hogy ha a belfoldon foglalkoztatott munkavallalok képviseletére az
igazgatdtanacsban vagy a felliigyelObizottsdigban tobb hely all rendelkezésre, az a
leanyvallalatok, telephelyek altal foglalkoztatott munkavallalok aranyaban oszlik meg.
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IX. Fejezet
ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Az 52. §-hoz
A javaslat e §-a az Iranyelv 2. cikkével Osszhangban hatarozza meg a javaslat masodik
részének alkalmazdsdhoz sziikséges fogalom-meghatirozasokat és az ahhoz kapcsolodd
normativ rendelkezéseket.

HARMADIK RESZ
ZARO, MODOSITO ES HATALYON KiVUL HELYEZO RENDELKEZESEK
X. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az 53. §-hoz

Az SCE-re vonatkozd torvényi szabdlyozds a Rendelet és az Iranyelv kotelezd
alkalmazaséanak idépontjdban, vagyis 2006. augusztus 18-an 1ép hatalyba.

A javaslat modosité rendelkezései kozott azonban szerepelnek olyan térvényi rendelkezések,
amelyek hatalybalépési id6pontja sziikségszertien eltér ezen datumtol, igy ezen rendelkezések
tekintetében a javaslat 53. §-anak (2) és (3) bekezdése megfeleld rendelkezést rogzit.

Az 54. §-hoz

E § hatirozza meg azon unids normdkat, amelyek végrehajtasahoz, illetve atiiltetéséhez
sziikséges rendelkezéseket a torvényi szabalyozas tartalmazza.

XI. fejezet
MODOSITO ES HATALYON KiVUL HELYEZO RENDELKEZESEK
A Polgari Perrendtartasrol szolo 1952. évi II1. torvény modositasa
Az 55. $-hoz

A javaslat 55. §-a kiegésziti a Pp. 349. §-anak (2) bekezdés d) pontjaban meghatarozott
munkatigyi per meghatarozasat.

A Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény modositasa
Az 56. §-hoz

A § kiegésziti a Ptk. 685. §-anak c) pontjat, és a gazdalkodo6 szervezet fogalmat kibdviti az
europai szovetkezettel.
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A helyi adokrdl sz6l6 1990. évi C. torvény médositasa
Az 57. §-hoz

A SCE-nek, mint 0j jogi személynek a hazai jogba vald bevezetése sziikségessé teszi az
adojogszabalyok koziil a helyi adokrdl szo6lo 1990. évi C. torvény modositasat, mely torvény
esetében az SCE magyarorszagi telephelyénél értelmezett nettd arbevétel fogalmat kellett az
SCE esetében meghatarozni. Az SCE bevezetése miatt sziikségessé valt egyéb addjogszabaly-
modositasok mar korabban megtorténtek.

A csddeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol sz6l6 1991. évi XLIX. torvény modositasa
Az 58. §-hoz

A § (1) bekezdése kibovitve a Cstv. 3. § (1) bekezdését, a Cstv. személyi hatalya ala vonja az
europai szovetkezetet.

A § (2) és (3) bekezdések kikiiszobolik a 2006. évi VI. torvény hatalybalépési koherencia-
hibgjat, elésegitve ezzel, hogy egységes szabalyozds valdsuljon meg valamennyi, a Cstv.

hatalya ala tartozé jogalany, igy az eurdpai szovetkezet tekintetében is.

A cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V.
torvény modositasa

Az 59. §-hoz
A javaslat 59. §-a megteremti a teljes szabalyozasi 0sszhangot a Rendelet és az 1j Ctv. kozott.
A 60. §-hoz

A § dereguldlja azokat a jogszabdlyhelyeket, melyek a javaslat altal modositott
rendelkezéseket kordbban modositottak.
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