1 Az FMM 2005. évi gazdalkodasara vonatkozo altalanos
informaciok

1.1 Az FMM szervezeti felépitése, miikodéséhez kapcsolodo
altalanos informaciok

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium (tovdbbiakban FMM) a Magyar
Koztarsasag minisztériumainak felsorolasardl szolo 2002. évi XI. torvény alapjan, 2002.
majus 27-én l1étrehozott fejezet.

A minisztérium székhelye: 1054. Budapest, V. Alkotmény u.3.
A minisztérium alapité okiratanak szama: I/PGY/215/2002., kelte: 2002. junius 3.

Az FMM a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szolo
143/2002. (VL. 28.) Korméanyrendeletben, és mas jogszabalyokban megallapitott feladat- és
hataskor gyakorlasahoz sziikséges agazati stratégiai, iranyitasi, szabalyozasi, elemzo,
ellendrzé és koordinativ feladatokat 14t el.

A minisztérium ellatja tovabba a Nemzeti Fejlesztési Terv Huméanerdforras-fejlesztési
Operativ Program iranyitasaval, valamint az Eurdpai Szocialis Alap fogadasaval kapcsolatos
feladatokat, valamint az Eurdpai Uni6 strukturalis alapjaibol és Kohézids Alapjabdl szdrmazo
tamogatasok hazai felhasznalasaért felelés intézményekrél szolo  1/2004. (1.5.)
Kormanyrendeletben meghatarozott feladatokat.

A kozmunkaprogramok eldkészitése érdekében a 262/2002. (XII. 18.) Kormanyrendelettel
létrehozott Kozmunkatanacs miikodését a minisztérium a Kozmunkatanacs Titkarsag
létrehozasaval biztositja.

A tavmunka elterjesztésével 0sszefliggd feladatokat a miniszter altal 1étrehozott Tavmunka
Tandcs latja el, melynek feladatait és mikodését a 11/2004. (MiiK.8.) FMM utasitas hatarozza
meg.

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold 143/2002.
(VL. 28.) Korm. rendelet alapjan a tarca kiemelt feladatai:

- Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos feladatok;

- A jogalkotasi feladatok korében a munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra, a
munkaiigyi kapcsolatokra, a foglalkoztataspolitika eszkdzrendszerére ¢és annak
mikodtetésére, a munkavédelemre (munkabiztonsidgra), a munkaiigyi ellendrzésre, a
polgari szolgélat teljesitésére, a kozmunkaprogramok tdmogatasara, valamint a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallaldsara vonatkozo szabalyok megalkotasa, eldkészitése;

- A kormany foglalkoztatdsi koncepcidjanak kialakitdsa, a kormanyzati koncepciok ¢és
programok érvényesitése, miikodtetése;

- A kormanyzati bérpolitikara vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa;

- Az emberi erdforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatok, a felndttképzés iranyitésa;

- Nemzetkozi feladatok;



- Az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas foglalkoztatasi és munkatigyi nemzeti programjai
¢s kormanyzati feladatai;

- Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés.

A foglalkoztataspolitikai ¢és munkaligyi miniszter feladat- ¢&s hataskorérél szolo
Kormanyrendelettel Osszefiiggésben a Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezési jog ¢s
szabalyozasi feladatok 2002. julius 1-jétdl tartoznak a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi
miniszter hataskorébe.

Az FMM-hez 2005. december 31-én 33 6nalld koltségvetési szerv feliigyelete tartozott: az
FMM Igazgatas, a Megyei (Févarosi) Munkaiigyi Kozpontok, a Foglalkoztatasi Hivatal, a
Regionalis Képzo Kozpontok, az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Foéfeliigyeldség

¢s a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet feliigyelete.

Az FMM honlapjanak cime: http://www.fmm.gov.hu

Az FMM vagyonkezeldi feliigyelete ala tartozé alapitvanyok, kézalapitvanyok:

Allami tulajdonosi e teor -
L, i , Koltségvetési s x , .
Alapitvanyok, részesedés . . Koltségvetési
. e = . tamogatas . AT
kozalapitvanyok Osszege | Aranya | .. tamogatas célja
osszege (MFt)
(MFYt)
Munkavédelmi HEFOP végrehajtasat
V)
Kutatasi Kozalapitvany 402,1 100% >0 segitd intézkedések
, EQUAL Ko6z0sségi
Orszdgos Kezdeményezés — OFA
Foglalkoztatasi 2.527,0 100% 96,7* yez .
. L TA, Civil és
Kozalapitvany C
sajtoprogramok

* 8/20 Civil és sajtoprogramok torvényi sor terhére kifizetett maradvany 2,2 MFt, 8/22/3 EQUAL Ko6zdsségi Kezdeményezés
— OFA TA torvényi sor terhére kifizetett tadmogatds 28,2 MFt, maradvany 43,3 MFt; 8/22/1 EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés torvényi sor terhére kifizetett timogatas 23,0 MFt,

A Munkavédelmi Kutatasi Kozalapitvany 2005-ben az alabbi, fébb feladatokat latta el:

Kutatas teriiletéen:

e A munkavédelem helyzete a magyarorszagi foglalkoztatoknal, kiilonds tekintettel a
mikro-, kis- és kozépvallalkozdsokra a munkavédelem fejlesztését szolgalo ESZA
intézkedések megalapozasa érdekében. A kutatas 2005-ben befejezddott.

e Tanulmany és javaslat készitése a hazai jogalkotds munkavédelmen beliili belsd
Osszhangjanak megvalositasara.

Informacionyujtds:
e Eur6épai Munkavédelmi Ugyndkség: ,,Bévitési akcioterv Téma Kozpont” feladatainak
ellatasa
e Eurdpai Alapitvany az Elet- és Munkakériilmények Javitdsaért: részvétel az ,,Europai
Munkakdriilmények Vizsgalata” (EWCO) projektben



Adatbankok

e Veszélyes vegyi anyagok biztonsagi adatlapjai

e Munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi szabvanyok ¢és jogszabalyok
e Munkaiigyi jogszabalyok

Fenti adatbankok folyamatos frissitése, bovitése, terjesztése.

Kiadvanyok

e Munkavédelem ¢és Biztonsagtechnika, Foglakozas-Egészségligy c. folyodiratok
negyedévenkénti megjelentetése

e A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszer (MEBIR) kialakitasa
¢s miikodtetése

e Villalatiranyitok munkavédelmi feladatai (jogi gyakorlati ismeretek)

e A potencidlisan robbanasveszélyes kornyezetben 1évé munkahelyek minimalis
munkavédelmi kovetelményeinek megvalositasaval kapcsolatos jo gyakorlat nem
kotelez6 tmutatoja

Tanfolyamok

e Munkavédelmi képviselok képzése
e Veszélyes aru /ADR iigyintézok képzése
o Gépek biztonsagtechnikaja

Akkreditacio

A Kozalapitvany, az MSZ EN ISO/IEC 17025-2001. sz. szabvany szerint, a Nemzeti
Akkreditald Testiilet altal NAT 1-1348/2004. szdmon nyilvantartott, akkreditalt
munkakdrnyezeti Vizsgalo Laboratoriummal rendelkezik.

A szervezet 5,0 MFt tamogatasban részesiilt a 8/35 HEFOP végrehajtasat segitd intézkedések
fejezeti kezelésti eldiranyzat terhére a ,munkavédelem helyzete a magyarorszagi
foglalkoztatoknal, kiilonds tekintettel a mikro-, kis- és kozépvallalkozasokra” cimii tanulmany
elkészitése, a munkavédelem fejlesztését szolgaldé ESZA intézkedések megalapozasa
érdekében.

Az Orszdgos Foglalkoztatasi Kozalapitvany az Alapité Okirataban megfogalmazott feladatait
a 2005. évben is sikeresen latta el. 18 sajat fejlesztésli tdmogatdsi programot inditott a
munkaerOpiacon kiilonb6zé okok miatt hatranyos helyzeti személy munkaerdpiaci
elterjesztése, szolgaltatasi és foglalkoztatasi programot a romak foglalkoztatasanak
eldsegitése érdekében.

Eldsegitette a nonprofit szervezetek foglalkoztataspolitikai szerepének novelését, forrast
biztositott a szervezetek szakmai programjaihoz és atfogd tdjékoztatasukat, szakmai és
modszertani felkészitésiiket biztositd bazisok mitkddtetéséhez.

2005-ben eldsegitette a megvaltozott munkaképességli emberek tomeges foglalkoztatasat
biztositd gazdasagi tarsasagoknal az 1 szabalyozok alapjan fenntarthat6 életképes muiikodési
modell kialakitasat. TaAmogatassal lehetdséget biztositott a szervezeteken beliil megvalosuld
rehabilitacios képzés, atképzés szolgaltatisanak kialakitasara, igy elOsegitette a
foglalkoztatottak specialis felkészitését az atstrukturalt modellben val6 hatékony részvételre.



Tamogatta a szocialis partnerek felkésziilését a foglalkoztatasi érdekegyeztetésben valo
részvételre, az EU tagallami miikodésbdl adodo tobbletfeladataik ellatasat.

2004. elejétdl ellatja az Eurdpai Szocialis Alapbdl tarsfinanszirozott EQUAL Kozdsségi
Kezdeményezés Nemzeti Programiroda feladatat. 2005-ben az Iranyité Hatdsaggal és a
Magyar Allamkincstarral egyiittmiikodve hozzasegitette a nyertes 139 Fejlesztési Partnerséget
az elnyert timogatas hatékony felhasznaldsdhoz. A Programiroda kozremiikodd szervezeti
feladatainak ellatdsahoz a — Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi
CXXXV. torvényben cimzetten szerepld — 8/22/3 EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés —
Technikai segitségnytjtas, Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany (OFA) tdmogatasa
fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére — a kdzhasznu szervezetekrdl szoldé 1997. évi CLVI.
torvény 26. § c) pontjanak 18. alpontjdban szereplé kdzhasznu tevékenységgel dsszhangban —
Osszesen 94,5 MFt tamogatasban részesiilt.

A fentieken tul a szervezet tovabbi, 2,2 MFt dsszegli tAmogatasban részesiilt a 8/20 Civil ¢és
sajtoprogramok fejezeti kezelésli eldiranyzaton rendelkezésre 4allo 2004. évi maradvany
terhére a II. Civil Foglalkoztatdsi Konferencia megszervezése céljabol. A rendezvényen 180
fo6 részvételével a foglalkoztataspolitika aktudlis kérdései, valamint a civil szervezetek
lehetdségei  keriiltek  megvitatasra, illetve 7  orszdgos ernyOszervezet és a
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter szandéknyilatkozatot irt ald az agazati civil
érdekegyeztetésrol.

A Regiondlis Fejlesztés Operativ Program keretében, mint a ROP 3.2.3 komponens végsd
kedvezményezettje, kozponti projektet valosit meg a szocidlis gazdasag szakmai
megerdsitésében és a foglalkoztatasi partnerségek koordinaciojaban.

Az OFA az 1995. évi XXXIX. torvényben meghatarozott kotelezettségének eleget téve
gyakorolja az allam tulajdonosi/tagsagi jogait 1997 o6ta hat tartos allami tulajdonban 1évo
Célszervezet esetében. 2005-ben kezdte meg miikodését az OFA tarsasagaként az APK Kht.
A tarsasag feladata az dgazati parbeszéd bizottsdgok szakmai munkajahoz az infrastrukturalis
¢s adminisztracios hattér biztositasa.

Tulajdonosi részesedés formajaban az FMM érdekeltségi korébe tartozé gazdalkodo
szervezetek:

Tulajdonosi

Gazdalkodo szervezet részesedés aranya Székhelye

Osszege (MFt) | %
ESZA Europai Szocidlis Alap 1051 Budapest
Nemzeti  Programiranyitd  Iroda 42,5 76% Vigadoé u. 6.
Térsadalmi Szolgéltato Kht.
Orszagos Munkavédelmi Képzd és 21 100% 1111 Budapest
Tovabbképzo Kft. ’ Miiegyetem rakpart 9.
Téavmunka Koordinéaciés Kht. 0.0% 0% 1051 Budapest
Felszamolas alatt ’ Mozsar u. 14.

* Az FMM Igazgatds 2003. december 31-¢én kivezette a konyveibdl az 5,0 MFt értékli (33%) részesedését
értékvesztés jogcimen.




A minisztérium 24 %-os tulajdoni aranyu torzsbetéttel az Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti
Programirdanyito Iroda Tarsadalmi Szolgdltato Kozhasznu Tdrsasdg alapitdja. A 2002. évi
XI. térvényben meghatarozott minisztériumok kozotti feladat atcsoportositassal a Gazdasagi
¢és Kozlekedési Minisztérium az ESZA Kht. 24 %-os vagyonkezeldi jogat, illetve az Oktatasi
Minisztérium az ESZA Kht-ben levo 52 %-os vagyonkezeldi jogabdl 28 %-os vagyonkezel6i
jogot az FMM-re atruhazott. igy az FMM 6sszesen 76 %-os tulajdoni arannyal rendelkezik az
ESZA Kht-ben. 2003-ban 38,0 MFt torzstoke emelésre keriilt sor, igy az FMM 0Gsszesen 42,5
MFt értékii torzsbetéttel rendelkezik az ESZA Kht-ben.

Az ESZA Kht. kiemelten kozhasznli tevékenységet végzd tarsasadg. A Tarsasag kozhasznl
feladatai soran olyan kozfeladatokat lat el, amelyekrdl jogszabdly, illetéleg nemzetkozi
szerz6dés alapjan Alapitoinak kell gondoskodniuk. Ezeket a jogszabalyokat és nemzetkozi
szerzddéseket az Alapitok €s a Tarsasag kozott 1étrejott Kozhasznlisagi Szerzodés részletesen
felsorolja.

A Tarsasag kozhasznu tevékenysége sordn részt vesz a Phare Nemzeti Programon beliil
megvalositand6, Eurdpai Szocialis Alap tipusti munkaerdpiaci integracios, foglalkoztatasi,
illetve foglalkoztatast el@segitd oktatasi €s képzési programok, tovabba intézményfejlesztési
¢s esélyegyenldséget elémozditd programok elékészitésében. Feladatai:

— ajovahagyott programok teljes korii szakmai €s pénziigyi lebonyolitasa;
— aprogramvégrehajtas ellendrzése és utdellendrzése.

Az ESZA Kht. altal 2005-ben oOnalldéan kezelt, FMM felel0sségi korbe tartozd Phare
programok:

— HUO0105-02: A fogyatékkal ¢l6 emberek munkaerOpiacra jutdsanak elésegitése
(szakmai zaras 2004. december, a pénziigyi zaras 2005-ben megtortént),

— HU2002/000-315.01.04 és HU2003/004-347.05.03: Kiizdelem a munka vilagabol
torténd kirekesztddés ellen (a projektek nagy része 2005-ben lezérult, par projekt
lezarasa 2006 elejére athuzodott, a program végso kifizetési hatarideje 2006. marcius
31.).

A Kozponti Pénziigyi és Szerzddési Egység végrehajtod szerepe mellett szakmailag az ESZA
Kht altal 2005-ben megvalositott, FMM feleldsségi korbe tartozo Phare programok:

— HUO0006-01 Munkahelyi egészség ¢és biztonsag — kozds projekt,

— HUO0104-01 Az autoném tarsadalmi parbeszéd megerdsitése,

— HUO0104-02 N6k munkaerdpiaci re-integracidja,

— HUO0105-01-01 Tamogatds az Europai Unié Strukturalis és Kohézios Alapjainak
jovobeni kezelésére torténd felkésziilés befejezéséhez — intézményfejlesztési program,

— HU0201-03 PGF- Projekt Elokészitési Alap,

— HU0202- 01, Huméan eréforras-fejlesztés a munkahelyi egészség és biztonsag terén
projekt,

— HU0202-02 A magyar Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizacidja,

— HUO1/IB/SO01-TL Felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés végrehajtasara.

A Tarsasag 2005-ben folytatta a Strukturalis Alapok végrehajtasi rendszerében kdzremiikodo
szervezeti feladatai végrehajtasat. Az ESZA Kht. feladatai az NFT Huméaner6forras-fejlesztési
Operativ Programja ESZA tipusu intézkedéseiben:

— apalyazati kiirasok elkészitésében torténd részvétel,
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— apalydzatok meghirdetése, palyaztatas, a palyazatok elbiralasa,
— aszerz6déskoteés elokészitése
— amegvalosulo projektek szakmai monitoring tevékenysége.

A Kozhasznusagi SzerzOdésben, illetve az Egyiittmikddési Megallapodasokban vallalt
feladatok megvalositasa céljabol az FMM ¢és az ESZA Kht. 2005. marcius 30-an Tamogatasi
szerzOdést kotott az ESZA Kht. 2005. évi miikodési koltségeinek fedezetére. A tamogatas
Osszege az ESZA Kht. Taggytilése 27/2004. (XII. 09.) szamu hatarozataval elfogadott 2005.
évi lizleti tervében foglaltaknak megfeleléen keriilt elfogadéasra, mely a 2005. aprilis 1.- 2005.
december 31. kozotti idészakra 483.630 eFt volt.

Az ESZA Kht. Egyiittmiikodési Megallapodasokban, Kozhasznisagi Szerzodésben foglalt
feladatait megfeleld, az elvart szinvonalon latta el.

A tarsasag negyedéves és éves beszamold készitésére kotelezett. A tdmogatasi Osszegek
szabalyszerll felhasznalasarol, az elvégzett tevékenységek értékelésérdl, bemutatasarol szolo
éves beszamoldt a taggytilés 2006. aprilis 25-én elfogadta.

Az Orszagos Munkavédelmi Képzo és Tovabbképzd Kft. a munkailigyi miniszter altal a
10/1997. (V.13.) MiM rendelettel 1997. méjus 1-i hatallyal alapitott egyszemélyes allami
tulajdonu korlatolt feleldsségli tarsasag. A jogeldd az Orszagos Munkavédelmi Képzod ¢€s
Tovabbképzd Intézet.

A minisztérium 2003-ban a MONETA Konyvvizsgald és Adodtanacsadd Kft. altal végzett
piaci értékelés alapjan 50,0 MFt értéken konyveibe felvette az Orszdgos Munkavédelmi
Képzé ¢és Tovabbképzd Kft-t. A tarsasdgot — a 2050/2004. (III.1.) Korm. hatarozat
végrehajtasa keretében — a tarca értékesiteni tervezi. Ennek ¢lokészitése soran, a 2004.
oktober 13-an hozott tulajdonosi dontés alapjan, a tarsasag torzstokéjének (jegyzett tokéjének)
30,9 MFt-rol 3,0 MFt-ra torténd leszallitasat a Cégbirosag 2005. majus 17-én kelt végzésével
a cégjegyzékbe bejegyezte. Az OMKT Kft. értékbecslését — a torzstoke csokkentését
kovetden — ujra elvégeztette a tarca, melynek eredményeképpen a tarsasag piaci értéke 29,1
MFt-ban keriilt megéllapitasra. A portfolié konyv szerinti értéke 2005. december 31-én 22,1
MFt volt.

A cég tevékenysége 2004-hez viszonyitva nem valtozott, alapvetden a kovetkezo feladatok
ellatasara iranyult:

— Fels6- és kozépfokti munkavédelmi szakképzés: A fels6fokt szakképzés a Budapesti
Muszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemmel k6zos szervezésben indult. A képzésben
éves atlagban 282 hallgaté vett részt. A kozépfokli munkavédelmi technikusi
szakképzés (OKJ) szerinti tanfolyamok a cég székhelyén, valamint egylittmikodési
megallapodasok alapjan vidéki varosokba kihelyezetten keriiltek megszervezésre.
2005-ben az atlagos hallgatoi 1étszam 272 £6 volt.

—  Kozépfoku tlizvédelmi szakképzés: 2005-ben két osztaly kertilt a targyban inditasra.

— Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) szerinti egyéb munkabiztonsagi szakképzések:
emeldgép ligyintézd, konnyligépkezeld, erdsaramu berendezések iddszakos
feliilvizsgaldja,  érintésvédelem-szabvanyossagi  feliilvizsgalo,  villamvédelem
feliilvizsgalo szakképzések. A tanfolyamokon 6sszesen 143 {6 vett részt.
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— Szakképesitést nem ado, tovabbképzd jellegli tanfolyamok: munkavédelmi képviseldk
részére szervezett alap- ¢és tovabbképzd tanfolyamok, ipari alpintechnikai
tanfolyamok, MEBIR tanfolyamok, multinacionélis cégek felkérésére szervezett
specialis munkavédelmi tanfolyamok, munkavédelmet oktaté kozépvezetok
tanfolyama, tlizvédelmi szakvizsgara felkészitd tanfolyamok.

— Szakértdi és szolgaltatasi tevékenység: A megbizasok a munkavédelem szdmos
tertiletét érintették (kockdzatkezelés, szakértdi vélemények, munkakdrnyezeti
tényezOk mérései).

A cég megalapitasa ota koltségvetési tamogatasban nem részesiilt, ennek megfelelden a 2005.
évben a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztériumtél semmiféle cimen nem kapott
tamogatast.

A Fdvarosi Birésag Gazdasagi Kollégiuma a Tdvmunka Koordindciés Kht.
fizetésképtelenségét megallapitotta €s 2001. augusztus 27-én 8. Fpk. 01-00-000151/14. szamu
végzésével elrendelte a Tarsasdg felszdmolasat. A felszamolds 2002. februar 14-én
megkezdddott. A Tavmunka Koordinacios Kht. felszamolasanak lezarasarol 2005. december
31-ig a tarca értesitést nem kapott.

Az FMM és a feliigyelete ald tartozé intézmények nem rendelkeznek letéti szamlaval.

Az FMM ¢és a feliigyelete ald tartozd intézmények KESZ-en kiviili pénzforgalommal
bonyolodo feladatokat nem latnak el.

A fejezet 2005. januar 1-jétdl hatdlyos — a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
fejezeti kezelésti eldiranyzataira vonatkozé — Szamviteli politikdja, Szamlatiikre, illetve
Szamlarendje a 2005. évi jogszabalyi véaltozasokkal 6sszhangban aktualizalasra kertilt.

1.2 Az FMM 2005. évi tevékenységének altalanos ismertetése

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorét a 143/2002. (VI1.28.)
Korm. rendelet hatdrozta meg, mely determinalja a fejezet, illetve intézményei feladatat,
kiildetését. Ennek megfelelden a fejezet altal meghatarozott fobb stratégiai prioritasok az
érdekegyeztetés €s bérpolitika, a foglalkoztatas, a felndttképzeés, illetve az unids tamogatassal
megvalosuldo humanerdéforras-fejlesztési programok mentén alakultak 2005-ben.

1.2.1 A fejezet, illetve intézményei — jogszabalyok és stratégiai
dokumentumok altal meghatarozott tarsadalmi, gazdasagi —
kiildetése

»A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter alapvetd feladata, hogy elOsegitse az
emberi eréforrasokkal valé hatékony és humanus gazdalkodas feltételeinek megteremtését, a
foglalkoztatasi fesziiltségek csokkentését, az esélyegyenlOséget, a tarsadalmi parbeszédet,
valamint a Kormany, a munkaadok és a munkavallalok kozotti érdekegyeztetést.” [143/2002.
(VI.28.) Korm. rendelet 1. §]
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A Bizottsag felé benyujtott 2004. évi Nemzeti foglalkoztatasi akcidterv a Kormany 2004-

crer

helyzetértékelést és valaszlépéseket tartalmazta. 2005-ben kidolgozasra keriilt egy — harom
évre eldretekintd — stratégiai dokumentum Nemzeti akcioprogram a noévekedésért és
foglalkoztatasért cimmel, amely a 2005-2008 kozotti idészakra vonatkozo gazdasagpolitikai
¢s foglalkoztataspolitikai célokat és intézkedéseket tartalmazza.

Az Eurdpai foglalkoztatdsi stratégia céljaival Osszhangban — a Nemzeti Foglalkoztatasi
Akcioterv foglalkoztatasi iranyvonalainak ~ megfeleléen @ — a  tagallamok
foglalkoztataspolitikdjanak a kovetkezd harom atfogd és egymast kolcsondsen megerdsitd
intézkedésre kell épiilnie:

- teljes foglalkoztatas,

- amunka mindségének és termelé¢kenységének javitasa,

- atarsadalmi kohézi6 és befogadas erdsitése.

A ’Nemzeti akcidprogram a novekedésért és foglalkoztatasért’ cimii dokumentum az alabbi
harom prioritds mentén foglalja 0ssze a Kormany foglalkoztataspolitikdhoz kapcsolodd
intézkedéseit:
- amunkaerdpiaci részvétel novelése €s a szocialis védelmi rendszerek modernizalasa:

- amunka legyen mindenki szamara lehetdség — kortdl és nemtdl fiiggetleniil,

- ¢érje meg dolgozni,

- tobb és hatékonyabb segitség az allaskeresoknek és a hatranyos helyzetlieknek,

- korszerti foglalkoztatasi szolgéalat,

- amigracié munkaerdpiaci helyzethez igazodé kezelése,
- amunkavallalok ¢és a vallalkozasok alkalmazkodoképességének javitasa:

- rugalmassag ¢és biztonsag a munkaerdpiacon,

- abe nem jelentett munkavégzés atalakitasa bejelentett foglalkoztatassa,

- a foldrajzi mobilitas eldsegitése,

- bérszabalyozo mechanizmusok és foglalkoztatas-barat munkaerdkoltségek,
- hatékonyabb humanerdforras-fejlesztés jobb mindségili oktatds és képzés révén:

- a humaneréforras-fejlesztésre irdnyuld befektetések novelése és hatékonysdganak

javitasa,
- a munkaerdpiaci igényekhez igazodo oktatas €s képzés.

Osszhangban a Ko6zds foglalkoztataspolitikai értékeléssel, a Nemzeti foglalkoztatasi
akciotervvel és a Nemzeti akcidprogrammal, a Kormany foglalkoztataspolitikai prioritiasa
2005-ben is a foglalkoztatas bévitése volt. A munkaerd-piaci helyzet javitasara iranyulo
intézkedések mindenekel6tt a foglalkoztatas bovitésére, az aktivitds ndvelésére, a bejelentett
foglalkoztatas 6sztonzésére €s a strukturalis atalakulas segitésére iranyultak.
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1.2.2

A kiildetés megvalositasa céljabol meghatarozott feladatok

1.2.2.1 Az érdekegyeztetés, a tarsadalmi parbeszéd keretében

a)

b)

g)

h)

a kormanyzati szervek érdekegyeztetéssel, tarsadalmi parbeszéddel kapcsolatos
tevékenységének Osszehangolasa;

a gazdasagi, szocialis, munkaiigyi, foglalkoztatasi, szakképzési, munkavédelmi,
valamint fogyasztévédelmi érdekegyeztetésben a Kormany képviseletének biztositasa
az érdekegyeztetd testiiletekben;

a munkaadoi és a munkavallaléi érdek-képviseleti szervezetekkel és mas tarsadalmi
szervezetekkel valo rendszeres kapcsolattartas;

az érdekegyeztetésben l1étrejott megallapodasok végrehajtasarol valdé gondoskodas;

a munkaiigyi kapcsolatok, az érdekegyeztetés folyamatainak figyelemmel kisérése, az
érdekegyeztetés és a tarsadalmi parbeszéd intézmény- és forumrendszerének
tovabbfejlesztésére vonatkoz6 javaslatok kidolgozasa;

a kollektiv szerz6dés regisztralasa szabalyainak meghatarozasa, a kollektiv
szerz6dések nyilvantartisa és elemzése, dontéshozas a kollektiv szerzddés hatalyanak
az egész agazatra (alagazatra) torténd kiterjesztésérol;

a munkatigyi konfliktusok feloldasa rendjének figyelemmel kisérése, a kozvetito- €s
dontdébirdi szolgalat miikodése feltételeinek biztositasa;

a magyar Kormdny, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet (ILO), valamint mas
kormanyok kozti egyiittmiikodés szervezése, hivatalos kapcsolattartds biztositasa;

az ¢érdekegyeztetéssel ¢és tarsadalmi  parbeszéddel kapcsolatos  kutatasok
kezdeményezése, tiamogatasa.

1.2.2.2 A bérpolitika keretében

a)

részvétel a Kormany elosztas- és jovedelempolitikai koncepcidjanak kialakitasaban;

b) javaslatok kidolgozasa a kormanyzati bérpolitikara vonatkozdan;

c)

d)

2)

a versenyszféra keresetalakuldsanak befolyasolasat célzo, érdekegyeztetéssel
kapcsolatos kormanyzati teenddk ¢€s a koltségvetési intézményi szféra bérpolitikajanak
koordinalasa;

az érdekegyeztetd targyalasokon a versenyszféra keresetalakuldsara és a minimalbér
emelésére vonatkozo korményzati targyalasi poziciok kidolgozasa;

az ¢érdekelt miniszterekkel egyiittmikodve — a koltségvetési intézményi szféra
illetményrendszereinek 0sszehangolt alakitasara vonatkozd javaslatok eldterjesztése a
Kormanynak;

a szektorok, &4gazatok, szakmdk kereseti viszonyainak értékelése, a Kozponti
Statisztikai Hivatal elndkével egyiittmiikodve a kereseti viszonyok elemzéséhez
sziikséges informéciok gytlijtésének, feldolgozasanak, rendszeres nyilvadnossagra
hozatalanak szervezése;

bérpolitikai kutatdsok kezdeményezése, tamogatasa.
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1.2.2.3 A foglalkoztataspolitika keretében

a)

b)

c)

d)

g)

h)

7

k)

D

a Kormany foglalkoztatasi koncepcidjanak kidolgozasa, annak az egyéb kormanyzati
koncepciok és programok kialakitasanal vald érvényesitése;

a foglalkoztataspolitika ¢és a munkanélkiiliek ellatasa eszkdzrendszerének
meghatarozasa, mikodésének elemzése €s ellendrzése;

a munkaerdpiacon hatranyos helyzetben 1év6 rétegek foglalkoztatasara, valamint a
foglalkoztatasi valsaghelyzetekbdl adodd kedvezodtlen munkaerd-piaci hatasok
csokkentésére programok kidolgozasa;

a munka vilagdval is Osszefiiggd hatranyos helyzetek kiegyenlitését eldsegitd
kormanyzati szinti feladatok koordinacidja, az esélyegyenldéség megteremtésére
vonatkoz6 programok kidolgozasanak szervezése és irdnyitasa, az ezzel kapcsolatos
palyazati rendszerek miikddtetése;

munkahelyteremtd, munkahelymeg6rzo, illetve foglalkoztatasi tdmogatasi rendszerek
¢s munkaerdpiaci programok kidolgozasa, miikddtetése;

a Kormany beruhazasosztonz6, gazdasagi szerkezetvaltasi, valamint egyedi
foglalkoztatasi valsaghelyzet-kezeld programjai tarcafeladatainak kidolgozasa;

a foglalkozasi rehabilitacidé szabalyai kidolgozasanak kezdeményezése, elokészitése,
illetleg végrehajtasa, a foglalkozasi rehabilitacid iranyitdsaval, a minisztériumok
ezzel kapcsolatos tevékenységének koordindlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

az atipikus foglalkoztatas (tdvmunka, részidés foglalkoztatds, alkalmi munkavallalas)
bovitésére vonatkozo javaslatok kidolgozasa;

a munkaerd-piaci szolgéltatdsok szabalyainak meghatarozasa, a munka-, palya-,
allaskeresési, foglalkoztatasi tandcsadéssal kapcsolatos feladatok iranyitésa;

az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat iranyitasanak ellatisa, szakmai feliigyeleti
rendszeriik meghatarozasa és a jogszabalyok keretei kozott - igy kiilondsen a
Munkaerdpiaci Alap irdnyité Testiilete (MAT) jogkorének figyelembevételével - a
Munkaerdpiaci Alap feletti rendelkezés;

a foglalkoztatasi folyamatok figyelemmel kisérése és a Kozponti Statisztikai Hivatal
elnokével egylittmiikodve a foglalkoztatasra, valamint a munkanélkiiliségre vonatkozo
informaciok Osszegyiijtésérdl, elemzésérdl és rendszeres nyilvanossdgra hozatalarol
val6 gondoskodas;

a  munkaerd-keresletre ¢és  kindlatra  vonatkozd  progndzisok elkészitése,
foglalkoztataspolitikai kutatasok kezdeményezése, tamogatasa;

m) az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartds kialakitdsaval és miikodtetésével kapcsolatos

feladatok ellatasa.

1.2.2.4 A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok keretében

a)

b)

munkavédelmi és munkabiztonsagi ellendrzések elrendelése és végrehajtasa, eljaras
kezdeményezése, birsagok kiszabasa;

a biztonsagos munkavégzés szabalyainak elOkészitése, megalkotasa, a mas allami
szervek ligykorébe tartozd munkabiztonsagot érintd jogszabalyok, illetve szabvanyok
megalkotasaban egyetértési jog gyakorlésa;
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d)

az egészségligyi, szocidlis ¢és csaladiigyi miniszterrel egylittmikdodve — a
munkavédelem orszdgos programja végrehajtdsanak irdnyitasa;

az egészségligyi, szocialis és csaladligyi miniszterrel egyiittesen — az egészséget nem
vesz€lyeztetd és  biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésében
kozremitkddo szervek tevékenységének dsszehangolasa.

1.2.2.5 Az emberi erodforras fejlesztéssel kapcsolatos feladatai keretében — a

a)

b)

d)

g)

h)

)
k)

D

felnottképzés iranyitasaval osszefiiggésben

az ¢leten at tartd tanulds eldsegitése érdekében — a kormanyzati stratégia
megalapozasdhoz ¢s az erre €piild javaslatokhoz kapcsolddo tarcafeladatok ellatasa, a
felnottképzés fejlesztésével kapesolatos koncepceidk, stratégiak kidolgozasa;

a gazdasdgi ¢és tarsadalmi igényekkel, a munkaerdpiaci folyamatokkal, a
foglalkoztataspolitikai stratégiaval és célkitlizésekkel — kiilonos tekintettel a tagallami
statuszra — Osszhangban a felndttképzési tamogatasi tevékenység iranyitdsa, a
foglalkoztatast eldsegitd képzések koltségnormainak kialakitasa;

Uj ¢és hatékony felndttképzési és munkaerdpiaci képzési programok és modszerek
kidolgozésa, Osszehangoldsa, ezek korszerli, informatikai eszkozokkel tdmogatott
formai elterjesztésének, a mindségbiztositas érvényesiilésének Osztonzése, a nyitott
tanulds, az e-learning ¢és a tavoktatds felndttképzésben vald hasznalatdnak
eldmozditadsa, az informacids tarsadalomban vald részvételt eldsegité képzések és
programtervek menedzselése;

a hatranyos helyzetli emberek munkaerdpiacra torténd belépését eldsegitd, a
legalkalmasabb egyéni cselekvési, képzési palyak kivalasztasat szolgald eljarasok és
integralt tandcsadoi, valamint a palya- és karrier tandcsado rendszerek 1étrehozasanak
elémozditasa;

a felndttek 4allashoz jutdsat ¢és munkdban maradésat, a szocidlisan, illetve
foglalkoztataspolitikai szempontbol hatranyos helyzetli munkavallalok foglalkoz-
tatasat eldsegitd képzési programok kialakitésa;

a kiilonbozé felndtt célcsoportok szdmara szolgald kozponti képzési projektek
kezdeményezése;

a Kormany beruhazasosztonzd, gazdasagi szerkezetvaltdsi, valamint egyedi
foglalkoztatasi valsaghelyzet-kezeld programjai tarcafeladatainak kidolgozasa;

kozremiikddés az Orszagos Képzési Jegyzék kidolgozasaban;

az akkreditacioval ¢és a felndttképzési mindségiiggyel kapcsolatos folyamatok
menedzselése;

a felndttképzési szakértdk orszagos névjegyzékének vezetése;

a Nemzeti FelnOttképzési Intézet és a regiondlis képzé kozpontok tevékenységének
szakmai irdnyitdsa, gondoskodas a fenntartasukrol;

a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatasi alaprész feln6ttképzési célu  keretének
felhasznalasaval 6sszefliggd szakmai feladatok ellatasa;

az Orszagos Feln6ttképzési Tanacs és a Feln6ttképzési Akkreditacios Testiilet
miukodtetése;
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n) a stratégiai és a konkrét felndttképzési intézkedések megalapozasahoz sziikséges
informaciok gyljtése, feldolgozdsa, kutatdsok kezdeményezése ¢és tdmogatasa,
gondoskodas az informacidk kozzétételérol.

1.2.2.6 Az Unios és nemzetkozi feladatok terén

a) a Nemzetkdozi Munkatigyi Szervezet (ILO) munkajaban vald részvétel, ennek
keretében mas hazai allami szervek, a szakszervezetek, illetve a munkaltatoi érdek-
képviseleti szervezetek egyiittmiikodésének koordindlasa, feladatainak ellatasa
érdekében kapcsolatok kialakitdsa a Szervezet tagorszagaival,

b) a tarca szakmai illetékességébe tartozd témak esetében a targyaldsi allaspontok
kidolgozasa, tarcakozi egyeztetése és a Kormany képviselete a targyalasok alkalmaval,
részvétel allando és eseti unids szakértdi munkacsoportokban, bizottsadgokban;

c) kozremiikodés a nemzetk6zi munkaiigyi egyezmények elOkészitésében, az
egyezményekkel, ajanladsokkal kapcsolatos jelentések, vélemények elkészitésének
koordinacidja;

d) gondoskodés a tarca feladatkorével Osszefiiggd — igy kiilondsen a magyarok kiilfoldi,
illetve a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasaval kapcsolatos — két- €s tobboldala
a nemzetkdzi munkaiigyi egyezmények hazai végrehajtasarol, kozremiikodés a
nemzetkdzi  kotelezettségeken alapuld, a nemzeti szabvanyositdssal ¢és az
akkreditalassal 0sszefiiggd jogalkotéi munkaban;

e) az Eurdpai Uniodhoz torténd csatlakozassal osszefiiggd hazai munkalatok ellatasa, az
Eurépai Kozosségekkel ¢és azok tagdllamaival kotott tarsuldsi  szerzddés
végrehajtasanak eldsegitése;

f) az ¢érintett miniszterekkel egylittmiikddve — az emberi eréforrds fejlesztéssel
kapcsolatos elokészitd tevékenység és az Europai Szocidlis Alap fogadasara torténd
szakmapolitikai felkésziilés koordindlasa, a Nemzeti Fejlesztési Terv Humanerdforras-
fejlesztési Operativ Program ¢és az Equal Ko6zosségi Kezdeményezés kidolgozasa,
végrehajtasanak koordindldsa, a végrehajtds eljarasrendjének ¢és a lebonyolitd
intézményrendszer létrehozasa, iranyitasa, fenntartasa;

g) az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszterrel egyiittesen az Eurdpai Szocialis

crer

1.2.2.7 A jogalkotasi feladatok korében

Elokésziti, illetve megalkotja a munkaviszonyra, a kozalkalmazotti jogviszonyra, a
munkailigyi  kapcsolatokra, az érdekegyeztetésre, a tarsadalmi parbeszédre, a
foglalkoztataspolitika eszkozrendszerére ¢s annak miikddtetésére, a munkavédelemre
(munkabiztonsagra), a munkatigyi ellendrzésre, az iskolarendszeren kiviili felndttképzésre, a
polgari szolgélat teljesitésére, tovabba a kozmunkaprogramok tdmogatasara, a kiilfoldiek
magyarorszagi munkavallalasara vonatkozd szabalyokat, tovabba ellatja a hataskorébe utalt
egy¢b szabalyozasi feladatokat.
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1.23 A célok, prioritaisok megvalosuliasa, valamint azok
megvalosulasat, a szakmai tevékenységet reprezentalo
mutatok alakulasa

A 2005. évi koltségvetési torvényben meghatarozott prioritisok — a fentiekben részletezett
célok teljesitése sordn — az aldbbi, f6bb csomopontok mentén keriiltek megvalositasra.

1. A magyar foglalkoztataspolitikai stratégia kialakitdsdt dontden meghatdrozo tényezd
eurépai unids tagsagunk. 2005-ben atalakult a tagallamok jelentési kotelezettségének
rendszere, amely ¢érintette a foglalkoztataspolitikdt 1is. A  kordbbi elkiiloniilt
foglalkoztataspolitikai iranymutatasok és nemzeti foglalkoztataspolitikai akcidtervek helyett
az Eurdpai Tanédcs 2005. juniusaban 1j, integralt irdnymutatdsokat fogadott el, amelyek
kijelolik, hogy a tagéllamoknak mely teriileteken és milyen irdnyu reformokat kell
kidolgozniuk annak érdekében, hogy javuljon a versenyképesség és boviiljon a foglalkoztatés.
Magyarorszag ezen Uj iranymutatdsok szerint dolgozta ki a Nemzeti Akcioprogram a
novekedésért és foglalkoztatasért cimii dokumentumot. Az akcidoprogram egy harom évre
eloretekintd stratégiai dokumentum, amely a 2005-2008. kozotti idészakra vonatkozod
gazdaséagpolitikai és foglalkoztataspolitikai célokat és intézkedéseket tartalmazza.

2. A tarca szeptemberben elkészitette €s benyUjtotta az Orszaggyliléshez a foglalkoztatas
helyzetérol ¢és a foglalkoztatas bovitését szolgalod 1épésekrol késziilt orszaggytilési jelentést,
amelyet az Orszaggyiilés novemberben megvitatott és a 84/2005. (X1.18.) OGY hatarozattal
elfogadott.

3. A jogharmonizacids kotelezettségbol adodo jogalkotasi, illetve jogszabaly-elOkészitési
feladatokkal 0sszefiiggésben — 2005. marcius 20-i hatilyba 1épéssel — modositasra keriilt a
Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény. A modositas célja a munkavallalok
tajékoztatasa és a veliik valo konzultacid kereteirdl sz616 iranyelv atvétele volt.

Alapvetd valtozas, hogy a Munka Torvénykdnyve az eddigi véleményezési jog mellett a
konzultacidhoz ¢€s a tajékoztatashoz vald jogot részletesebben hatdrozza meg. Szabalyozza
tovabba a konzulticid sordn a munkavallaloi képviselok tudomasara jutott tizleti titkok és
kiszélesiti a munkavallalok képviseldinek védelmét.

4. Szintén hazank jogharmonizécios kotelezettségébol adoddan keriilt sor a Bérgarancia
Alaprdl szolo 1994. évi LXVI. torvény, valamint a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a
munkanélkiiliek ellatasarél szolo 1991, évi IV. torvény modositasara. Az eldbbi
jogszabalyokat modositd 2005. évi CV. térvény alapvetden az Eurdpai Parlament és a Tanacs
2002. szeptember 23-i, a munkaltatd fizetésképtelensége esetén a munkavallalok védelmére
vonatkoz6 tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo 80/987/EGK tanacsi iranyelvben foglalt
kovetelményeknek valdo megfeleltetést szolgalta. A torvénymodositas f6 célja az volt, hogy
megfeleld joghatdsagi szabalyok megallapitasdval a transznacionalis vallalatok esetében —
amikor egy vallalkozas tobb tagallamban foglalkoztat munkavallalokat — egyértelmiivé tegye,
hogy melyik tagallam bérgarancia intézménye kell, hogy feleldsséget vallaljon a
munkavallalokat megilletd juttatasok kifizetésére.

5. 2005-ban elkezdddott a felkésziilés a 2007-2013-as idészak Eurdpai Szocialis Alapbol

(ESZA) szarmaz6 forrasainak lehivasara: az FMM részt vett az Orszagos Fejlesztéspolitikai
Koncepcid és az Orszagos Teriiletfejlesztési Koncepcio kidolgozasdban, az FMM tarcakdzi
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koordinacidjaval elindult az Emberi er6forrasok fejlesztése operativ program szakmai
tartalmanak ¢és végrehajtasi rendszerének kidolgozdsa, valamint érintett tarcaként részt
veszlink a Human infrastruktira fejlesztése operativ program elékészitésében. Az operativ
programok elfogadéasara és az Eurdpai Bizottsdg szdmara torténd benyujtasara 2006 folyaman
kertil sor.

6. Az Alkotmanybirdsag dontésébdl eredd jogalkotasi, jogszabaly-elokésztési feladatok
keretében, a 13. havi illetmény (munkabér) egységes 1j szabalyainak megalkotasa miatt kertilt
sor a Munka Torvénykonyve kozszolgalatban dolgoz6 munkavéllalokra vonatkozo
fejezetének modositdsdra a Magyar Koztarsasag 2004. évi koltségvetésérol ¢és az
allamhaztartdas haroméves kereteirdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 2005. évi CXVIIL.
torvény altal. (A torvény 2006. januar 1-én Iépett hatalyba, de rendelkezéseit mar a 2005. évi
13. havi illetményre is alkalmazni kellett.)

7.  Szintén az Alkotmanybirosag dontésébol eredd jogalkotasi, jogszabaly-elOkésztési
feladatok keretében keriilt sor két, az érdekegyeztetés mechanizmusat érintd térvényjavaslat
elokészitésére a 2005. év 6szén, mely torvényjavaslatokat a Kormany 2006. janudrjaban
nyUjtott be a Magyar Koztarsasdg Orszaggyliléséhez. Az egyik torvényjavaslat az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacsrol (OET) sz6l és az Alkotmanybirdsag altal 2005. év 8szén meghozott
dontésére figyelemmel keriilt kidolgozésra.

Az els6 torvényjavaslat targykoréhez kapcsolodd maésik torvényjavaslat az agazati szocialis
parbeszéd erdsitését, ennek célzott eredményeképpen az 4agazati szinti kollektiv
szerzOdéskotés-kotés elomozditasat célozta. Ennek eredményeképpen sziiletett meg az dgazati
parbeszéd bizottsdgokrol és a kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szo6lo
torvényjavaslat, amelyet 2006. januarjaban a Kormany benyujtott az Orszaggytiléshez.

8. A fejezet részt vett a Kormany 2005. évi koltségvetési és jovedelempolitikai
koncepcidjanak kialakitdsdban. Kidolgozta a kormanyzati bérpolitikdra vonatkozo
javaslatokat, koordinalta a keresetalakuldssal kapcsolatos kormanyzati érdekegyeztetd
tevékenységet. Ennek keretében kidolgozta a versenyszféra keresetalakuldsdra ¢és a
minimalbér emelésére vonatkozé kormdnyzati targyaldsi poziciokat, a koltségvetési
intézményi szféra keresetalakulasara, az illetményrendszerek 0sszehangolt alakitasara, illetve
az illetményrendszerek koziil a kdzalkalmazotti illetményrendszerre vonatkozo javaslatokat.
Az érdekegyezteté targyalasok eredményeként a 2005. évre a versenyszférara az OET-ban
1étrejott bérmegallapodas mellett a koltségvetési szférara is sikertilt az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tanacsban 4tfogd megallapodast kotni.

9. A Munka torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény 144. §-anak (5)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan — az OET egyetértésével — keriilt sor a kotelezd
legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitasarol szolo
316/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet megalkotasara.

A rendeletben a 2006-2008. évek vonatkozasaban meghatarozasra keriilt a teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo részére megallapitott személyi alapbér (havibér, hetibér, napibér,
orabér), valamint a teljesitménybérezés esetén teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallald6 havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garantalt bér ¢és
teljesitménytdl fliggd mozgdbér egylittes) kotelezd legkisebb dsszege.
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10. A Munkaiigyi Kozvetitéi és Dontébirdi Szolgalat (MKDSZ) Titkarsaga altal a 2004.
szeptembere €s 2005. decembere kozotti iddszakban — az észlelt 13 munkaiigyi konfliktus
feloldasa érdekében, melyben felajanlotta segitségét az érintett feleknek — 2 esetben, a felek
megkeresése alapjan 6 esetben keriilt sor kozvetitésre, 1 esetben pedig tanidcsaddsra nyilott
alkalom. Ezen tul a menedzsmentek, a szakszervezetek, illetve az tizemi tanacsok részérol 11
esetben kérték fel a tarca valamely kozvetitdjét tandcsaddsi tevékenység ellatasara.

A tandcsadasok masik — ¢és sulyat tekintve mindenképpen jelentdsebb — része a szocialis
partnerekkel, valamint a gazdasagi életben szintén jelentds szerepet betoltd gazdasagi
kamarakkal kozdsen szervezett, széles nyilvanossag részére megrendezett programok révén
valosult meg. 2005 decemberében keriilt sor a munkahelyi szinti bértargyaldsra valo
felkésziilés megalapozésa érdekében egy szakmai forum megrendezésére.

A Szolgalat a fenti idészakban — a partnerek szakembereinek részvételével — 13 belsd képzési
programot bonyolitott le. 2005 nyaran az MKDSZ-en beliil ujraalakult a képzési bizottsag,
amely egy hosszabb iddszakot atfogd képzési programot alakitott ki.

11. A tarca teljesitette az ENSZ szakositott munkaiigyi szervezetével, az ILO-val
kapcsolatos feladatait és kotelezettségeit. Ennek keretében
—  koordinalta a Kormany ¢s az ILO kozotti szakmai és politikai kapcsolatokat;
—  a szocialis partnerekkel egylittmiikodve, kozremiikodott a nemzetkdzi munkatigyi
normak létrehozasaban;
—  beszamolt a ratifikalt egyezmények végrehajtasarol;
—  gondoskodott az ILO 17 orszaggal kapcsolatot tartd, budapesti székhelyti K6zép-
Eurdpai Szubregionalis Iroddjanak elhelyezésérdl és munkafeltételeirdl, szervezte
a Nemzeti ILO Tandcs tevékenységét;
—  kozremiikodott ILO 2005 februarjaban Budapesten megrendezésre keriilt VII.
Eurdpai Regionalis Konferencidjanak megrendezésében.

12. A minisztérium jelentdés részt vallalt a Kormany ’100 Iépés’ programjanak
kidolgozéasaban ¢és a munkaiigyi tarcat érintd 22 1épés elokészitésében. A munka vilagat érintd

1épések az alabbiak voltak:

1. 1épés:  Allaskeresési tiamogatés

Az Orszaggytilés 2005. jalius 27-én elfogadta a foglalkoztatas eldsegitésérol ¢és a
munkanélkiiliek ellatasrol szolo 1991. évi IV. torvény moédositasat. Az intézkedések 2005.
november 1-jén 1éptek hatéalyba.

A munkanélkiili ellato rendszer helyébe az allaskeresdk tdmogatasi rendszere, a munkanélkiili
jéradék helyébe az allaskeresési tamogatas 1épett. Az allaskeres6k tdmogatasa 0j rendszerének
elemei az allaskeresési jaradék és az allaskeresési segély lettek. Egyes volt korabbi ellatasok
(nyugdij el6tti munkanélkiili segély, allaskeresést 6sztonzd juttatds) megsziintek.

Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat szerveként a képzé kozpontok munkaeré-piaci
képzésekbe torténd fokozottabb bevonasara keriilt sor annak érdekében, hogy a korabbinal
nagyobb ardnyban vegyenek részt a munkaerOpiacon hatranyos helyzetben 1évok képzésében.
Ennek jogi alapjat teremtette meg a térvény oly modon, hogy a regionalis képzd kodzpont
1étesitéseével, miikodtetésével, jogallasaval kapcsolatos alapvetd szabalyokat a foglalkoztatéasi
torvénybe épitette be.
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2. 1épés: A kék munka lehetéségével megteremteni a maganszemélyeknél alkalmi munkat
(haztartasi  munkat, gvermekfeliigyeletet,  javitasi-karbantartdsi  munkaét,
kerteondozast) végzO6k foglalkoztatasi biztonsagat

3.1épés: Rugalmasabbd valik az alkalmi munkavdllalds a mezdgazdasdgban, a
mezOgazdasdgi szezonalis idénymunkak esetében az alkalmi kék konyvvel valo
munkavallalas lehetOségét az eddigi havi 15-r61 60 napra emeljiik

4. 1épés:  Alkalmi és szezondlis munkakat kozvetitd tevékenység szervezetének kialakitasa

Az Orszaggytilés elfogadta az alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az
ahhoz kapcsolddd kozterhek egyszersitett befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV. torvény
modositasat, amely a végrehajtasahoz kapcesolodo 10/2005. (VIL.25.) FMM rendelettel egyiitt
2005. augusztus 1-jével Iépett hatalyba.

A modositas lényegi eleme, hogy az alkalmi munkavéllaléi konyvvel foglalkoztatottak
haztartasi és haz koriili munkavégzését ,lathatova” tegyiik annak érdekében, hogy a
foglalkoztatottnak legyen lehetdsége ,.életmodszeriien” alkalmi munkavéllaloi konyvvel
dolgoznia, illetve tartds biztositdsi jogviszonyt (a munkanélkiili, az egészségiigyi, illetve
nyugdijellatdsokhoz) szereznie.

5. 1épés: Munkaiigyi-, gyermeknevelési-, szocidlis tamogatdsokban részesiildk legélis
munkavégzését akadalyozo korlatok lebontasa

6. 1épés: A szocidlis és munkaiigyi szolgéltatasok egyiittmiikddésével a szocidlis segélybol
€16 emberek aktiv 4llas keresésének Osztonzése

Az intézkedések célja azok munkaerdpiacra torténd visszavezetése, akik szocialis segélyekbdl
¢s szocialis ellatdsokbol (GYES) élnek és lemondtak az allaskeresésrol.

A fenti cél érdekében a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény — 2005. november 1-i hatalyba 1épéssel — modositasra keriilt (1d. 1.
1épésnél leirtakat). A csaladok tamogatasarol, egységes szerkezetben a végrehajtasarol szolo
223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelettel sz616 1998. évi LXXXIV. torvény (modositotta: 2005.
évi CXXVI. térvény), valamint a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szold 1993.
évi III. torvény (mddositotta: 2005. évi CLXX. torvény) modositasa is 2005-ben megtortént.

A lépés részének tekinthetd a gyermekgondozasi rendszer atalakitdsa, mely a teljes
munkaiddben vald foglalkoztatast lehetévé teszi a GYES folydsitdsanak fennmaradasa
mellett.

Kapcsolédva az egyes csaladtdmogatasi ellatasok alatt teljes munkaidében torténd
munkavégzés lehetove tételére iranyuld kormanyzati szandékhoz, a Munka Torvénykonyveérdl
sz6l6 1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb munkaiigyi targyt torvények modositasarol
szolo 2005. évi CLIV. torvény hatalybalépésével a munkajogi szabalyok vonatkozasaban is
biztositasra keriiltek a GYES melletti munkavéllalas munkajogi kérdései (Id. 12., 14.
1épéseknél leirtakat).

7. 1épés: Prémium Evek Program inditasa a versenyszféraban is

Az Orszaggyiilés 2005. junius 27-én elfogadta a Prémium Evek Programrol és a kiilonleges
foglalkoztatasi allomanyrol szolo 2004. évi CXXII. torvény modositasat. A 2005. évi LXXII.
torvény 2005. oktober 1-jétdl hatalyos.

Ezzel lehetévé valt, hogy a Prémium Evek Program a versenyszféraban is alkalmazhato
legyen.
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8.1épés: A felndttképzés tdmogatédsi rendszerének atalakitasa

Az Orszaggytilés elfogadta a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény modositasat. A
2005. évi LXXIV. torvény 2006. januar 1-jétdl 1épett hatalyba.

A torvény modositasaval megvaldsitasra keriilt az a torekvés, hogy a feln6ttképzés keretében
olyan képzések legyenek tdmogatva, amelyek keretében a feln6étt a munkaerdpiac igényeihez
igazold6 szakképzettséget szerez meg. A felndttképzési intézményeknek kotelezettséget kell
vallalniuk a képzés befejezésére, a vizsga letételére, a foglalkoztatdsra és a
tovabbfoglalkoztatasra.

A torvény modositasanak tovabbi alapvetd célja a szomszédos allamokban él6 magyarok
szdmara a versenyképes tudds megszerzéséhez igénybe veheté tamogatdsok korének
kibovitése volt, mellyel eldsegithetd a sziil6foldon vald boldogulas, a magyar lakta teriiletek
gyorsabb felzarkoztatasa, a magyarsag helyi tdrsadalménak erdsitése.

9.1épés: Koézmunka, kdzhaszni munka, kdzcéli munka

A 100 lépés’ program keretében a szezondlis foglalkoztatdsi gondok enyhitésére —
Osszhangban az 1j, modellértékii kozmunkaprogram inditasarél szolo 1093/2005. (IX. 17.)
Korm. hatdrozatban, valamint az azt moédosité 1114/2005. (XI. 29.) Korm. hatdrozatban
foglaltakkal — két 1épésben meghirdetésre keriilt az *Uj, modellértékii kozmunkaprogram’. A
program keretében hét honapos idétartamban hatéras munkaidében 2005. november 15. és
2006. junius 30. kozott, osszességében 24 000 f6 regisztralt munkanélkiili, illetve szocidlis
segélyezett munkaba allitasara nyilik lehetdség.

10. 1épés: A Palyakezddk Start programjanak elinditdsa

crer

fiatalok, az Otven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a
csaladtag apoléasat kovetéen munkat keresdk foglakoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az
Osztondijas foglalkoztatasrél szolo  2004. ¢évi CXXII. térvény moddositdsanak
normaszdvegérdl 2005. majus 25-én dontétt a Kormany. A START Programot tartalmazé
2005. évi LXXIII. térvényt 2005. junius 27-én fogadta el az Orszaggyiilés, a torvény 2005.
oktober 1-¢én Iépett hatalyba.

Az intézkedésnek koszonhetden a palyakezddt foglalkoztatd munkaltatok a fiatal elsd két
munkaban toltott évében alacsonyabb kozterhet fizetnek. A programban vald részvétel
feltétele a "START-kartya", melynek kivaltasara azok a palyakezddk jogosultak, akik a
huszonotodik életéviiket, felsofoku végzettségliek esetén a harmincadik életéviiket még nem
toltottek be és a tanulmanyaik befejezést kovetden elsé alkalommal helyezkednek el, vagy
palyajukat 6sztondijasként kezdik.

11.1épés: A megviéltozott munkaképességiick foglalkoztatdsdhoz nyujtott tdmogatdsok
feltételeinek atalakitisa

A megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatasahoz az allam jelentds tamogatast nyujt.
Annak érdekében, hogy e jelentds Osszeg valoban a raszorultak munkavallaldsat szolgalja, és
ne adjon lehetdséget a stlyos visszaélésekre, atalakitasra keriiltek a tdmogatasok feltételei.
Ezek a feltételek a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok
akkreditaciojanak, tovabba az akkreditalt munkaltatok ellendrzésének szabalyairdl szolo
176/2005. (IX.2.) Korm. rendeletben, valamint a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok foglalkoztatdsahoz nyujthaté koltségvetési tamogatasrol szolo 177/2005.
(IX.2.) Korm. rendeletben kertiltek meghatarozasra. E16bbi jogszabaly 2005. november 1-jén,
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utobbi — a miniszteri végrehajtasi rendelettel egyidejiileg — 2005. november 1-jétél 2007.
julius 1-jéig tobb 1épcsdben 1ép hatdlyba.

12. 1épés: Uj szabalyok a munkaerd-kolesonzésnél

14. 1épés: A munkavallalok biztonsaganak erdsitése érdekében megteremtjiik annak a
garanciajat, hogy a munkaltatok irrealisan magas teljesitménykovetelmények
eléirasaval ne fizethessenek a minimalbérnél kisebb Osszeget a tisztességesen
végzett munka utan

A Munka Torvénykonyveérdl szold 1992. évi XXII. torvény, valamint egyéb munkaiigyi
targya torvények modositasarol szold 2005. évi CLIV. torvényt az Orszaggyilés 2005.
december 13-i iilésnapjan fogadta el, 2006. januar 1-jén 1épett hatalyba.

A modositas eldzménye az Orszagos Erdekegyeztet Tanacsban sziiletett megallapodas, mely
szerint a szocialis partnerek attekintik a Munka Torvénykonyve szabdlyait, és olyan
javaslatokat fogalmaznak meg, melyek a jogalkalmazds szempontjabol gondot jelentd
felvetéseket orvosoljak. Kiemelten fontos szempont a foglalkoztatas rugalmassaganak és a
munkavallalo-védd garancidknak a biztositasa volt.

A jogszabalyi modositasok elsdsorban a jellemzden teljesitménybéres teriileteken, alacsony
kereseti szintii 4gazatokban, igy pl. a konnytiiparban dolgozdk biztonsagat javitja.

13. Iépés: A munkavillaloi jogok biztosa intézményének 1étrehozdsa

A munkavallalok fokozott védelme érdekében, a jogbiztonsag erdsitése céljabol a Kormany
2005. juniusban dontott a munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl szold6 Korm. rendelet
modositasarol.

Az elkésziilt kormanyrendelet szerint a miniszteri biztos feladata, hogy a sérelmet szenvedett

munkavallalok szdmara megfeleld tajékoztatast nyljtson a munkavallalokat megilletd jogok
érvényesiilése érdekében, s 6sztondzze a munkaltatokat a munkatigyi szabalyok betartasara.

15. 1épés: Kozbeszerzési palyazatok csak tisztdn miikddo cégekkel

A Kormany 2005. méjusaban fogalmazta meg azt a célt, hogy a munkaltatok eljarasanak,
intézkedéseinek a munkavallalokkal szembeni jogszerivé tétele és a munkavallaloi
érdekképviseletekkel szemben vald eljarasanak torvényessége érdekében olyan Osztonzdket
kell a jogrendszerbe beépiteni, mely pénziigyi eszkozokkel segiti eld6 a munkaltatok
jogkdvetési hajlandosagat. Ezzel oOsszefliggésben az egyes allami tdmogatasokra valo
jogosultsag, valamint az allami megrendelések elnyerésének feltételei kozott megjelent a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok kdvetelménye is.

Az Orszaggytulés 2005. junius 27-én elfogadta a kdozbeszerzésekrol szol6 torvény modositasat,
mely 2005. augusztus 4-¢én hatalyba Iépett. A torvénybe beépiilt az a kizard rendelkezés (60.§
(1) g) pont), amely szerint kozbeszerzési eljarasban nem lehet ajanlattevo, aki a megel6z6 5
éven beliil jogszabalysértést kovetett el a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitése,
bejelentésre vonatkozd, valamint kiilfoldiek foglalkoztatasaval 0sszefiiggd kotelezettségével
kapcsolatban.

Elkésziilt a kapcsolddd miniszteri rendelet is a feltételek részletes szabalyairdl, valamint a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok kritériumainak az allami tdmogatdsok odaitélése soran
torténd figyelembevételébol adodd feladatokrol szoldo 1056/2005. (V.31.) Korm. hatarozat,
annak érdekében, hogy a felhatalmazé rendelkezés bekeriilhessen az allamhaztartasrol szolo
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1992. évi XXXVIIL térvénybe és az allamhdztartds mitkodési rendjérél szolo 217/1998.
(XII.30.) Korm. rendeletbe.

A fenti célt tamogatva fogadta el a Magyar Koztarsasdg Orszaggyiilése az allamhaztartasi
torvény, valamint a tarsadalmi szervezetek altal hasznalt allami tulajdonu ingatlanok jogi
helyzetének rendezésérdl szolo 1997. évi CXLII. torvény modositasarol szold 2005. évi
CLXXVIL. torvényt, melynek szabalyai 2006. januar 1-jén léptek hatalyba.

16. Iépés: Specidlis szabalyok az épitdiparban, idegenforgalomban, vendéglatdsban a munka
kifehéritése érdekében

18. Iépés: Specidlis szabalyok az idegenforgalomban, a vendéglatasban a munka kifehéritése
érdekében

A Kormany az illegalis munkavégzés visszaszoritdsa érdekében Osszehangolt intézkedéseket
dolgozott ki az épitésiigyr6l, a munkaiigyi ellenérzésr6l és a kozbeszerzésekrdl szolo
torvények modositasaval, tovabba az épitdipari kivitelezési tevékenységgel kapcsolatos
adatszolgaltatasrol és az épités-feliigyeleti birsagrol sz616 kormanyrendeletekkel. A torvényi
modositasok a foglalkoztatds minden teriiletén fokozottabb ellenérzést, a szabalyszegdkkel
szemben pedig hatarozott intézkedéseket iranyoznak elo.

Megalkotasra keriiltek a felszolgdldsi dij, mint 0j jogintézmény bevezetésé¢hez sziikséges
jogszabalyok. 2005. oktober 1-jén hatalyba Iépett a felszolgalasi dij mértékének
megallapitasarol, valamint a felszolgalasi dij alkalmazéasanak és felhasznalasanak szabalyairdl
sz616 GKM rendelet. Az egyes pénziigyi torvények modositasarol szold 2005. évi LXXXII.
torvény a felszolgaldsi dijjal Osszefiiggésben modositotta az arak megallapitasarol szolo
torvényt, a személyi jovedelemadorol szolo torvényt, a tarsadalombiztositas ellatasaira €s a
magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo torvényt, tovabba a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo torvényt.

17. 1épés: A feketén foglalkoztaté munkaltatok biintetdjogi szamonkérése

Az épités-felligyeleti birsagrol szoldo Korm. rendeletet a Kormany 2005. oktober 19-én
elfogadta, 2005. december 9-én 1épett hatalyba.

A szabalyozas moddositasaval egy uj birsagfajta, az épités-felligyeleti birsdg bevezetésére
keriilt sor. Célja, hogy a szabalyszegés kovetkezményeként a vallalkozasokat a kozponti vagy

unios tamogatassal megvalosulo, illetve a kdzbeszerzési torvény hatalya ald tartozd épitési
beruhdzasokbdl is kizarja.

A birsag kiszabasaval a hatosdg az épités tobbi szerepldjével szemben is felléphet, igy
szlikségszerilien Oket is a jogszabalyok betartasara kényszeriti.

19. Iépés: Szigorubb munkaiigyi ellenérzés

A munkaiigyi ellen6rzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény modositasarol szold 2005. évi
CLV. torvény 2006. januar 1-jén 1épett hatalyba.

A modositas elsddleges célja az volt, hogy szélesitse a munkaiigyi szervezetrendszer jogkdreit
annak érdekében, hogy a munkaiigyi felligyelok a foglalkoztatok altal a munkavallalok
sérelmére elkdvetett jogsértéseket szélesebb korben vizsgalhassak, €s bovebb ,,eszkoztarral”
Iéphessenek fel a jogsértésekkel szemben. Masodlagos célja az volt, hogy ,,a munkaiigyi
felligyelok altal alkalmazhato, illetve javasolhatdo szankci® szabalyozasa egyértelmii,
egységesen szabalyozott ¢és megfelelden differencidlt legyen.” Harmadik célként
fogalmazodott meg az az igény, hogy a kiilféldiek jogellenes foglalkoztatasanak szabalyozasa
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¢s szankciorendszere egy torvényen beliil jelenjen, valamint a Magyarorszagon munkaerd-
kolesonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok bejelentésére sor keriiljon olyan
esetekben is, amikor a kdlcsonvevo nem Magyarorszagon bejegyzett cég.

A  munkaiigyi ellenérzések hatékonysaganak javitasa céljabol 2005-ben 100 fével
megerdsitetésre keriilt az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofeliigyeloség (OMMEF)
alloménya.

2005. janius 1-jétél a "fekete foglalkoztatas" felderitésére a tarca orszagos célvizsgalatot
rendelt el, melynek célja a stlyos munkaiigyi jogsértések felderitése és a "fekete
foglalkoztatas" visszaszoritésa.

20. 1épés: A mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozdsok 1étszambdvitésének tdmogatdsa a
foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékterhek teljes elengedésével

22.16pés: A kozszféra korszerlisitési folyamatanak elésegitése céljabol a Prémium Evek
Program keretében 2005. januar 1-jét6l biztositott kedvezmények kiszélesitése. a
részmunkaid6s foglalkoztatas elterjedésének 6sztonzése

A foglalkoztatas bdvitése €s rugalmasabba tétele érdekében sziikséges intézkedésekrdl sz616
2005. évi CLXXX. torvény két f6 intézkedési eleme — melynek célja a foglalkoztatas bévitése
¢és rugalmasabba tétele — a kovetkezd volt:

- a mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasoknal, valamint civil szervezeteknél
foglalkoztatottak szdmanak novelése a legalabb 3 honapja regisztralt allaskeresok
foglalkoztatdsa utdn fizetenddé munkaltatéi jarulék és egészségligyi hozzajarulés
tamogatasaval,

- akozponti kdzigazgatds és az dnkormanyzatok 1étszamgazdalkodasanak rugalmasabba
tétele, a ,munkakormegosztds”, a részmunkaid0 konstrukcidjara épitve
(részletesebben 1d. 2-7. 1épéseknél leirtakat).

21. 1épés: A versenyképes tuddshoz vald ingyenes hozzaférés lehetdségének megteremtése a
fiatal és iddsebb felndttek szamara a "Lépj egyet eldre" program keretében

A hianyz6 ismeretek potlasa és a gazdasag igényeinek megfeleld szakképzettség megszerzése
érdekében keriilt elinditasra a ’Lépj egyet elére’ program, melynek keretében ingyenes
képzésben vehetnek részt azok, akik

- nem rendelkeznek altalanos iskolai végzettséggel, de céljuk a szakképzésbe valo
bekapcsolodas; vagy

- 8 4ltalanossal rendelkeznek ugyan, de nincs szakképesitésiik; vagy
- szakképesitésiik van, de piacképesebb szakmat kivannak elsajatitani; vagy
- csak érettségijiik van, és szakmat akarnak tanulni.

A teljes képzési koltség atvallalasa mellett utdlagos tdmogatast kapnak azok, akik a képzést
sikeresen befejezték €s korabbi iskolai végzettségiikhdz képest "eldbbre 1éptek".

13. A tarca — a szakmai kezelésébe tartozé fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére — tobb
tdmogatdsi programot is muikodtetett. Ezek koziil — els@sorban a tdmogatdsokra fordithato
Osszegeket tekintve — a legjelentdsebbek a koézmunkaprogramok, a felndttképzési célu
normativ tdmogatasok, valamint az EQUAL Ko6zo6sségi Kezdeményezés voltak 2005-ben.
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(A fenti fejezeti kezelésli eldiranyzatokrol szold részletesebb, valamint a tovabbi torvényi
sorokrol késziilt beszamolot 1d. a 8. Fejezeti kezelésti eldiranyzatok fejezetben.)

14. A Humaneréforras-fejlesztési Operativ  Program hatékony végrehajtasaért, a
végrehajtas jogszerliségéért annak teljes idOtartama alatt az Irdnyitd Hatosag felelds. A
Humaneréforras-fejlesztési Operativ Program Iranyitd Hatosaga a Foglalkoztataspolitikai €s
Munkaiigyi Minisztériumban (FMM) kertlt felallitdsra (a forrdsok a XIX. EU Integracid
fejezetben kertiltek tervezésre). Az Irdnyité Hatosdg osztatlan és teljes korli feleldsséggel
tartozik az Operativ Programnak az 1260/1999/EK tanacsi rendelet 34. cikkében foglalt
rendelkezésekkel 6sszhangban torténd iranyitadsaért és végrehajtasaért.

Az Operativ Program végrehajtasdhoz kijelolt kozremiikddd szervezetek a kovetkezok:
- Foglalkoztatasi Hivatal (FH);
- Europai Szociélis Alap Nemzeti Programvégrehajto Ugyndkség (ESZA Kht.);
- Oktatasi Minisztérium Alapkezeld Igazgatosaga;

- Egészségligyi Minisztérium kozremiikodd szervezete, a Strukturalis Alapok
Programiroda;

- Magyar Allamkincstar (MAK).

A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program a foglalkoztatas, az oktatas és képzés, a
szocidlis szolgéltatdsok, valamint az egészségligyi ellatorendszer teriiletén megvalositandd
fejlesztéseket tamogatja az  Eurdpai  Foglalkoztatasi  Stratégia ¢és a  Kozos
Foglalkoztataspolitikai Ertékelés altal meghatarozott szakmapolitikai keretekbe illeszkedve.
F6 célja a foglalkoztatds szintjének emelése, a munkanélkiiliség csokkentése, az
es¢lyegyenldség megteremtése és fenntartdsa és a munkaerd versenyképességének folyamatos
novelése. Kiilonos figyelmet fordit a hatranyos helyzetli csoportok munkaerdpiacra vald
belépésének segitésére, s ezzel tarsadalmi kirekesztésiik mérséklésére. Az Operativ Program
tamogatja a munkaerOpiac kinalati oldalanak fejlesztését az iskolarendszeren beliili és kiviili
képzéssel, az alkalmazkodoképesség ¢és a vallalkozdi készségek erdsitésével, illetve a
munkaerdpiaci szolgaltatasok korszertsitésével.

A Strukturalis Alapok koziil els6dlegesen az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) tamogatasaira
épiil, amit az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap (ERFA) forrasai kiegészitenek a
humanerd6forras-fejlesztést elésegitd infrastruktara fejlesztését timogatva.
A program stratégiaja négy prioritds mentén valosul meg, ezek az alabbiak:

1. Aktiv munkaerd-piaci politikdk tamogatasa,

2. A téarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem a munkaerdpiacra vald belépés segitésével,
3. Azegész ¢életen at tartd tanulds tdmogatasa ¢és az alkalmazkodoképesség javitasa,
4

Az oktatasi, szocialis €s egészségiigyi infrastruktara fejlesztése.

A Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program megvaldsitasa kozponti programokon és
palyaztatason keresztiil valosul meg.

Az operativ programok koziil a Strukturdlis Alapok forrasaibol a Humanerdforras-fejlesztés
Operativ Program (HEFOP) részesedik a legnagyobb mértékben. A 2004-2006 kozotti
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idészakra vonatkozéan a HEFOP teljes koltségvetése Osszesen 750 millio eurd. Ebbol
mintegy 562 millié eurd kozdsségi tamogatés, amelyet a hazai — elsGsorban allami — forrasok
tovabbi 187 milli6 eurdval egészitenek ki.

Az Iranyitdé Hatésag 2005. december 31-ig 0sszességében 157,9 milliard forint tdmogatast
hagyott jova és 131,1 milliard forintot szerzddott le. A program terhére 2005. december 31-ig
35,4 milliard forint kifizetése tortént meg.

15. A kozponti kozigazgatdsi szerveknél, tovabba azok teriileti és helyi szerveinél
alkalmazott 6sztondijasok foglalkoztatdja altal igényelhetd koltségvetési tdmogatasrol szolo
20/2005. (II. 11.) Korm. rendelet értelmében — dsszhangban 2004. évi CXXIII. tdrvényben
foglaltakkal — 2005-ben lehetévé valt a diplomas palyakezd6 fiatalok kdzponti kozigazgatasi
szerveknél és azok teriileti, helyi szerveinél munkatapasztalat-szerzés céljabol, 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban torténd alkalmazasa.

A foglalkoztatas 1ényege, hogy az Osztondijas foglalkoztatott 6ndlld6 munkakdrrel nem
rendelkezik, hanem munkatapasztalatot szerez az adott szervezeti egységben zajld
feladatokrol. Az 0Osztondijas tevékenységének iranyitasat, ellendrzését a kijelolt szakmai
segitdje végzi, a munkatapasztalat-szerzés egyéni programjat a szakmai segitd hatarozza meg.

16. A tarca elkészitette a kozigazgatdsi hatdsagi eljaras és szolgaltatds altalanos
szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. torvény (Ket.) tervezetét, amely a Beliigyminisztériumon
keresztiil a tobbi agazati torvénymodositassal egyiitt, csomagban keriil a Kormanyhoz
benyujtasra. A tarca gondozasaban 1év0, a kozigazgatasi hatosagi eljarassal Osszefiiggésben
megalkotott, illetve modositassal érintett jogszabalyok:

—  a felndttképzést folytatd intézmények ellendrzése sordn kiszabhat6 birsagrol szolo
1/2005. (1.19.) FMM rendelet,

— a felndttképzést folytatd intézmények és a felndttképzési programok akkreditacios
eljarasi dijanak mértékérdl és felhasznalasanak szabalyair6l sz616 7/2002. (XII. 6.)
FMM rendelet és az akkreditacids eljaras és kovetelményrendszer részletes
szabalyairdl szolo 24/2004. (VI. 22.) FMM rendelet (mddositotta: 19/2005. (X.
21.) FMM rendelet),

—  a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.
torvény (modositotta: 2005. évi LXX. torvény)

—  a palyakezdé munkanélkiiliek elhelyezkedésének eldsegitésérdl szolo 68/1996.
(V.15.)) Korm. rendelet és a munkaba jarassal Osszefliggd terhek csokkentését
célz6 tAmogatdsokrol, valamint a munkaerd-toborzas tdmogatasardl sz6l6 39/1998.
(ITI. 4.) Korm. rendelet (mddositotta: 225/2005. (X.13.) Korm. rendelet)

17. A 2247/2004. (X.1.) Korm. hatarozat 3. pontja alapjan a tarca létrehozta és mikodteti
a Foglalkoztataspolitikai kollégiumot, amely tarcakozi bizottsagként vizsgalja és értékeli az
egyes szakpolitikak foglalkoztataspolitikai vonatkozasait ¢s a foglalkoztatasra gyakorolt
hatasait, ajanldsokat tesz az egyes szakpolitikai intézkedések Osszehangoldsidra a
foglalkoztatasi célkitlizések megvaldsitasa tekintetében, valamint biztositja a tarcakozi

crer

intézkedéseit.

18. A regiondlis képzd kozpontok feladatairdl, iranyitasarél, a Munkaerdpiaci Alap
Foglalkoztatasi Alaprészén beliili elkiilonitett képzési keret felhasznalasardl, valamint a
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regionalis képzd kozpontok és a megyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontok egytittmikddésérol
sz616 23/2005. (XI1.26.) FMM rendeletben foglaltak szerint atalakitasra keriilt a regionalis
képz6 kozpontok altal ellatandé feladatok kore.

Az Orszagos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeloség esetében 2005-ben
végrehajtasra keriilt a szervezetrendszer regiondlis atalakitasa. Ennek keretében sor keriilt a
munkaiigyi €s munkabiztonsagi teriilet szétvalasztasara, a fOvarosi, illetve pest megyei
kozpont Osszevonasara (Kozép-magyarorszagi régio), illetve 3-3 megyénként tovabbi régiok
kialakitasara, melyek megfelelnek a NUTS 2-es szintli régiok eldirasainak. A kozponti
iranyitas teriiletén is szétvalasztasra keriilt a munkabiztonsagi és munkatigyi teriilet.

1.2.4 A kozpénzekbol megvalosulo megsziing és uj feladatok

Uj feladatok:

- Uj feladatként jelentek meg a fejezet kezelésében az ILO 2005. évi konferencia és ILO
tagdij, valamint a HEFOP végrehajtasat segitd intézkedések torvényi sorok. ElObbi a
tripartit nemzeti kiildéttség ILO Altaldnos Konferenciaja 93. iilésszakan, Genfben val6
részvételi koltségeit, az ILO Alapokméany 13. cikk 3. pontja szerinti 2005. évi
tagallami hozzdjaruldst és a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet négyévente
megrendezésre keriild eurdpai regionalis konferencidja budapesti megrendezésének
koltségeit fedezte. Utobbi a HEFOP végrehajtasanak segitésére és az NFT II.
elOkeészitésére szolgalt.

- A fejezeti kezelésti eldiranyzatok tekintetében — a Kormany 100 1€épés’ programjaval
osszhangban — 1ij feladatként jelentkezett az *Uj, modellértékii kozmunkaprogram’
lebonyolitdsa, melyhez az 1093/2005. (IX.17.) Korm. hatirozat teremtette meg a
jogszabalyi alapot és a sziikséges forrast.

- A Kormany ’100 1épés’ programjaval dsszhangban jelentds tobbletfeladatok harultak
az FMM szakmai feliigyelete ald tartozd intézményekre. (Részletesebben Id. 1.2.3
fejezet 12. pontjaban leirtakat.)

Megsziiné feladatok:

- A 2004. évhez képest 11 db-r6l 3 db-ra csokkent a tarca altal bonyolitott Phare
programok tervezett eldirdnyzatainak szama (3 db program 2004-ben lezarult, a kifuto
5 db program esetében maradvany terhére tortént a gazdalkodas 2005-ben).

- A Strukturdlis Alapok terhére finanszirozott operativ programok 2004. ¢&vi
elinditdsaval és hazank unids csatlakozdsaval 6sszhangban az ACQUIS atvételének
nemzeti programja, valamint az Unids programok elokészitése torvényi sorok nem
keriiltek tervezésre.

- Tovébbi, 2005-ben nem tervezett fejezeti kezelésli eldiranyzatok az alabbiak:
Kozponti  beruhazéds, Felndttképzés tamogatasa, Civil és  sajtoprogramok,
Kozszolgélati reform eldkészitése.
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1.2.5 A fejezet szakmai tevékenységére, felelosségi korére az év
soran hatalyba 1ép6 jogszabalyok és az allami iranyitas egyéb
eszkozei altal gyakorolt hatasok

A fejezet 2005. évi tevékenységét az €v soran hatalybalépd 1j, illetve mddositasokkal érintett
jogszabalyokkal 6sszhangban végezte.

A szakmai feladatellatast érintd — az 1.3 pontban nem érintett —, a szabalyozasi kornyezetben
bekovetkezett legfontosabb valtozasok az év soran az alabbiak voltak:

- A polgari szolgalat jogintézményét a polgari szolgalatrdl szolo 1997. évi XXI. torvény
modositasarol szoldo 2004. évi LXXXVIIL. térvény, valamint a polgari szolgalat
teljesitésére torténd felhivas és a polgéri szolgélat teljesitésének sziinetelésérdl szolod
26/2004. (X.18.) FMM rendelet 2004. oktober 26-i hatéllyal felfiiggesztette, majd 2005.
januar 1-1 hatallyal a honvédelemrdl sz6lo 2004. évi CV. torvény 209. § 17. pontja,
valamint az egyes miniszteri rendeletek hatalyon kiviil helyezésérdl szolo 32/2004.
(XII.23.) FMM rendelet hatalyon kiviil helyezte. A szakmai feladatellatas a 2004. oktdber
19-ig felmeriilt és el nem szamolt kiadasok 0sszegyljtésére €s elszamolasara korlatozodott
2005-ben. (A jogszabalyi valtozassal Osszhangban modositasra keriilt a
foglalkoztataspolitikai és munkatligyi miniszter feladat- €s hataskorérdl szolo 143/2002.
(VIL.28.) Korm. rendelet is.)

- 2005. november 1-jén hatalyba Iépett a kozigazgatasi hatosdgi eljaras €s szolgaltatas
altalanos szabdlyair6l sz6lo 2004. évi CXL. torvény, amelyre valo felkésziilés
(eljarasrendek, iigyleirasok, iigyirat mintak atalakitdsa) — a hatalybalépés kovetkeztében
szlikséges jogszabaly alkotési és modositasi feladatokon tal (1d. 1.3.2 fejezet 16. pontja) —
jelentds tobbletfeladatot jelentett a tarca szakmai feliigyelete alé tartozo intézményeknek.

A fejezet és intézményeinek miikddését érinté legfontosabb valtozasok az év sordn az
alabbiak voltak:

A tarca 2005. évi koltségvetésében szerepld engedélyezett 1€tszdm az intézmények esetében
5.406 0, a fejezeti kezelési eldiranyzatok — EMMA mikodtetésére 130 f6, HEFOP
végrehajtod szervezeti feladatainak ellatasara 85 6 — esetében 215 f6, 6sszesen 5.621 {6 volt.

Ev kozben — tobbletfeladattal dsszefiiggésben — az alabbi hatarozott, illetve — az OMMF
tobbletfeladatainak elldtdsara — hatarozatlan idejli 1étszamok kertiltek joévahagyasra,
modositasra:

— feladatellatassal 0sszefliggésben az FMM Igazgatas javara a Nemzeti FelnOttképzési
Intézettdl 1 f6 atcsoportositasra kertilt;

— a HEFOP kozponti programjainak lebonyolitdsara: (HEFOP 1.1) 20 megyei
munkatigyi kozpont részére 200 6, (HEFOP 1.2) FH részére 39 f6, (HEFOP 3.5.1)
FH részére 2 10, 8 regiondlis képzd kozpont részére 17 16, NFI részére 2 16

— tobbletfeladatokkal 6sszefliggésben az NFI részére 9 £6;

— roma foglalkoztatast szervezé menedzseri feladatokra: FH részére 1 f6, 16 megyei
munkaiigyi kdzpont részére 16 6, 9 regionalis képz6 kdzpont részére 9 6

— az Akkreditacids Iroda (FH) feladatainak ellatasara 7 £0;

— az OMMF tobbletfeladatainak ellatasara 100 6.
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A fentiek kovetkeztében a tarca 2005. évi engedélyezett 1étszama 6.023 fore emelkedett. A
beszamoloban szerepld modositott eldiranyzat (6.007 £6) és a fenti adat kozti kiilonbség abbol
adodik, hogy az Akkreditaciés Iroda (FH) feladatainak ellatasara 2005. november 1-tol
engedélyezett 7 f6, valamint a roma foglalkoztatast szervezd menedzseri feladatokra szintén
az ¢v masodik felében, 1-3 honapokra engedélyezett — az FH részére 1 6, a 16 megyei
munkaiigyi kozpont részére engedélyezett 16 fobdl 4 {06, illetve a 9 regionalis képzd kdzpont
részére engedélyezett 9 f6bol 4 f6 — Gsszesen 9 f6 az intézményi beszamoldokban nem keriilt
feltlintetésre.

A beszamoldban szerepld 6.007 f6 mddositott engedélyezett 1étszdm irdnyszdm intézmények
kozti megoszlasa az alabbi eltéréseket mutatja:

+/- eltérés
- a HEFOP 1.1. intézkedésre engedélyezett 200 foébol a munkatigyi 98
kozpontok 191 {6t allitottak be a beszamoloba
- az Osztondijas foglalkoztatottak koziil a munkatligyi kdzpontok 16 fot .
. . +16 6
szerepeltetnek a beszamoloban
- a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kozpont esetében a .
A et T s = iy -2 16
modositott 1étszdm irdnyszam hibasan kertilt 6sszesitésre
- a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet esetében a modositott 1étszam 15

iranyszadm hibasan keriilt 6sszesitésre

- A HEFOP 3.5.1 program végrehajtasa érdekében engedélyezett
tobbletlétszambol a Nyiregyhdzi RKK 1 fével, a Szombathelyi RKK 2 -4 16
fovel, illetve a BMIK 1 fovel allitott be kevesebb létszamot

Egyenleg: 0 f6

1.2.6 Az ¢év folyaman végrehajtott szervezeti, szervezési,
egyszerusitési, takarékossagi intézkedések, azok okai és a
gazdalkodasra, feladatellatasra gyakorolt hatasuk, az
intézményhalozat és a feladatstruktura korszerisitésére tett
intézkedések

Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF) teriileti szervei az
atszervezést megeldzdéen megyei illetékességgel miikodtek. A megyei feliigyeldségek
tobbsége kis 1étszamu szervezet volt 17-20 fovel, ami nem biztositott hatékony mukodést. Az
aranyossag ¢s egységesség kovetelményét nehezen lehetett érvényre juttatni. Sok esetben
indokolatlanul keveredtek a munkabiztonsagi ¢s munkaiigyi feladatok.

A regiondlis szervezeti Aatalakitds Osszhangban van az Europai Unidé és a Kormany
torekvéseivel, amelyet szakmai oldalrdl a szocialis partnerek (OET), valamint a munkatigyi €s
munkabiztonsagi szakemberek régota szorgalmaztak és timogattak.

A foglalkoztatds biztonsaganak javitasa, a munkavallalok garancidlis jogainak védelme,
kiszolgaltatottsdguk mérséklése irant egyre nagyobb a tarsadalmi igény. Ennek megvalositasa
csak hatékonyan, egységes iranyitassal miikodd, megfelelden felkésziilt apparatussal
rendelkez0 ellendrzd hatosaggal képzelhetd el.
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A szervezet modernizacidja 2005-ben befejez0dott, a munkabiztonsagi és munkaiigyi
ellendrzés személyi feltételei kedvezdbbé valtak. A teriileti feliigyeldségek 2006. januar 1-t6l
egységesen regionalis szervezetben milkddnek, szétvalasztva a munkaiigyi ¢€s
munkabiztonsagi  szakteriiletet, 7-7 regiondlis munkailigyi ¢és  munkabiztonsagi
feliigyeldséggel. (A régiokozpontok székhelyén létrehozott feliigyeldségek mellett tovabbra is
minden megyében miikddik megyei iroda.) Az OMMF kozponti szervezete is atalakult, az
iranyitasban 1étrejott a két szakmai foosztaly.

2005. masodik félévében 100 f6s 1étszamfejlesztés végrehajtasara keriilt sor az intézménynél.

Az atszervezést kovetOen noétt az ellendrzések eredményessége, az eljarasok egységesebbé
valtak. A kormanyzati torekvésekkel 0sszhangban a vezetdk szama 40%-kal csokkent. Az
ellendrzések hatékonysaganak és eredményességének novekedésével jelentds allami bevételek
képzddtek, melyek egy része kozvetleniil is kimutathat6 a kiszabott birsagok alapjan. Ennek
osszege a 2005. évben megkozelitette a 4,5 milliard forintot. Evente jelentds bevétel képzddik
a bejelentések kovetkeztében befizetett ado- és jarulék befizetésekbdl, melynek 6sszege eléri
a 6-7 millidrd forintot. Az ellendrzések tovabbi eredménye, hogy az intézkedések hatdsara a
munkaltatok egy része jogkovetévé valik, illetve szamos esetben a munkabalesetek
megelézésre keriilnek, és nem terheli kiadds az egészségbiztositasi kasszat. Az intézmény
munkdjanak tarsadalmi hatdsa a munkavallalok kiszolgéltatottsdganak mérséklése, a
torvényes foglalkoztatas elérése.

2005-ben — 2006. januar 1-jei hatéallyal — keriilt sor a regionalis képzé kozpontok (RKK-k)
feladat- és finanszirozasi rendszerének atalakitasara az alabbi f6bb valtozasok mentén:

Pontositasra keriiltek az intézmények alapfeladatai, azok a célcsoportok, akiket az RKK-
knak képezniiik kell, valamint a kiképzenddknél alkalmazhatd képzési és szolgéltatasi
oradijak;

Meghatarozasra keriiltek képz6 kézpontonként az elérendd arbevételek, annak forrasai, s
hogy a bevételek 80%-at az alapfeladatokbdl kell elérni.

Meghatarozasra keriilt a koltségvetési tdmogatas és a MPA-bdl szdrmazd képzési keret
képzd kozpontonként, a feladat- és a fejlesztés finanszirozas mértéke, valamint az MPA-nak
az a része, mely a képzd kozpontokban folyd képzésekhez a képzésbe keriilok juttatasaira
(keresetpotlo juttatas és jarulékai) szolgal.

Az intézmények havonta igényelhetik a sziikséges forrasokat, mellyel Osszhangban a
teljesitések figyelése és ennek figyelembevételével a forrdsok atutaldsa is havonta torténik.
A megyei munkaligyi kozpontok és a képzd kozpontok kozott a képzési keret terhére
torténd képzések tekintetében sziiletett megallapoddsok alapjan a munkaiigyi kdzpontok
folyamatosan kiildik a hallgatokat.

2005-ben az intézmények alapfeladataikat még a korabbi gyakorlatnak megfeleléen, a
szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI. térvény, valamint a felndttképzésrdl szold 2001. évi
CI. torvény rendelkezéseinek megfelelden lattak el.

A tarca szakmai feliigyelete alda tartozé tovabbi intézmények szervezeti ¢és
feladatstruktarajdban bekovetkezett valtozdsok elsésorban az ¢évkozi tobbletfeladatokkal
Osszhangban a feladatok atstrukturdlasabol adodo valtozasok lekdvetésének eredményeként
adodtak.
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A 2005. évi koltségvetési tervezési koriratban megadott — a 2004. évi intézményi bazis
eldiranyzat csokkentésével jaré — szempontok tervezés soran torténd érvényesitése, valamint
az allamhéztartds egyenstlyi kockdzatainak mérséklésére Iétrehozott allamhaztartasi
egyensulyt biztositd tartalékképzési kotelezettség miatt az év sordn a tarca legtobb
intézményénél takarékossagi intézkedések bevezetésére kertilt sor.

1.3 Az FMM Kkeretében 2005-ben veégzett jogalkotoi
tevékenység

2005-ben a tarca jogalkotasi tevékenységét elsdsorban az eurdpai unids tagsadgbol eredd
jogharmonizaciés ¢€és az Alkotméanybirosdag dontéseibdl adodd jogszabaly-eldkészitési
kotelezettség, valamint a Kormany *100 1épés’ programja hatarozta meg.

A fentieknek megfeleléen, az FMM jogszabaly-elokészitési feleldsségi korébe tartozo
feladatok alapjan, 2005-ben az alabbi jogszabalytervezetek keriiltek Osszedllitasra:

Torvények

2005. évi VIIL trvény

A Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény
jogharmonizécids célii modositasarol

2005.

évi XL. torvény

A kozalkalmazottak jogallasardl szolod 1992. évi XXXIII. térvény
¢s a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIII. torvény
modositasarol

2005.

¢évi LVIL. torvény

A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
modositasarol

2005.

évi LXX. torvény

A foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz0l6 1991. évi IV. térvény modositasarol

2005.

évi LXXI. térvény

Az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd foglalkoztatasrol és az
ahhoz kapcsolodd kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szolo
1997. évi LXXIV. toérvény modositasarol

2005.

évi LXXII. térvény

A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatasi
allomanyrol szoldo 2004. évi CXXII. torvény, valamint a
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjainak és a tarsadalombiztositas
szerveinek allami feliigyeletérdl szolo 1998. évi XXXIX. torvény
modositasardl

2005.

évi LXXIII. torvény

A palyakezd6é fiatalok, az oOtven ¢év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozésat, illetve a csaladtag &polésat
kovetden munkat keresOk foglalkoztatasanak eldsegitésérol,
tovabba az Osztondijas foglalkoztatasrol sz6lo 2004. évi CXXIIIL.
torvény modositasarol

2005.

évi LXXIV. térvény

A felndttképzésrdl sz616 2001. évi CI. torvény modositasarol

2005.

évi CII. torvény

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 91.
lilésszakan  elfogadott, a  tengerészek  személyazonositd
okmadnyairdl sz616 185. szamu Egyezmény kihirdetésérdl

2005.

¢évi CIII. torvény

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencija 62.
iilésszakan elfogadott, a kereskedelmi hajok minimalis
kovetelményeirdl szolo 147. szami Egyezmény, és az ahhoz
kapcsolodo 1996. évi Jegyzokonyv kihirdetésérol
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Torvények

2005. évi CV. torvény

A Bérgarancia Alaprol sz6l6 1994, évi LXVI torvény
jogharmonizacids célu moddositasardl, valamint a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV.
torvény modositasarol

2005. évi CLIV. torvény

A Munka Torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII. torvény,
valamint egyéb munkaiigyi targyu torvények modositasarol

2005. évi CLV. torvény

A munkaiigyi ellendrzésrdl szold 1996. évi LXXV. torvény
modositasarol

2005.
torvény

évi CLXXX.

A foglalkoztatds bdvitése ¢és rugalmasabba tétele érdekében
sziikséges intézkedésekrol

Kormanyrendeletek, Kormany hatarozatok

20/2005. (II.11.) Korm. | A kézponti kozigazgatasi szerveknél, tovabba azok teriileti €s helyi
rendelet szervein¢l alkalmazott Osztondijasok foglalkoztatoja  altal
igényelhetd koltségvetési tamogatasrol
48/2005. (II1.23.) Korm.|A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény
rendelet hatdlya ald tartoz6 munkaltatokndl mikodd szakszervezetek
reprezentativitdsdnak megéllapitasarol
97/2005. (V.23.) Korm.|A foglalkoztatdspolitikai és munkailigyi miniszter feladat- ¢&s
rendelet hataskorérél  szolé  143/2002. (VL. 28.) Korm. rendelet

modositasarol
176/2005. (IX.2.) Korm.|A megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
rendelet munkaltatok  akkreditacigjanak, tovabba az  akkreditalt
munkaltatok ellenérzésének szabélyairol
177/2005. (IX.2.) Korm.|A megvaltozott munkaképességii munkavallalok
rendelet foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasarol
206/2005. (X.1.) Korm. | A felndttképzési normativ tamogatas részletes szabalyairol
rendelet

316/2005. (XII.25.) Korm.
rendelet

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt
bérminimum megallapitasarol

1056/2005. (V.31.) Korm.
hatarozat

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kritériumainak az allami
tamogatasok odaitélése soran torténd figyelembevételébdl adodo
feladatokrol

1093/2005. (IX.17.) Korm.
hatarozat

Uj, modellértékii kozmunkaprogram inditsarél

1114/2005. (XI1.29.) Korm.
hatarozat

Uj, modellértékii kozmunkaprogram inditasarol sz6lo 1093/2005.
(IX. 17.) Korm. hatarozat méddositasarol

1116/2005. (XI1.9.) Korm.
hatarozat

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany Alapitd Okiratdnak
modositasarol

FMM rendeletek, az FMM felelosségével elokészitett miniszteri egyiittes rendeletek,

valamint FMM utasitasok

1/2005.  (1.19.) FMM|A felndttképzést folytatdé intézmények ellendrzése soran

rendelet kiszabhat6 birsagrol

2/2005. (1.28.) FMM|A kollektiv szerzdédések bejelentésének ¢és nyilvantartdsanak

rendelet részletes szabdlyairol szolo 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet
modositasarol

3/2005. (I1.10.) FMM|A szakmai kovetelmények kiadasardl szolé 6/1994. (VIII. 31.)

rendelet MiM rendelet modositasarol
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FMM rendeletek, az FMM felelosségével elokészitett miniszteri egyiittes rendeletek,

valamint FMM utasitasok

4/2005. (I1.22.) FMM|A foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter altal

rendelet adomanyozhat6 elismerésekrdl sz616 1/2003. (I. 6.) FMM rendelet
modositasarol

5/2005. (III.18.) FMM|A foglalkoztatdst eldsegitd tdmogatasokrol, valamint a

rendelet Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthatdé tdmogatasrol szolé 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet
modositasarol

6/2005. (IV.6.) FMM az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél szolé 4/2002. (X. 17.)

rendelet FMM rendelet modositasarol

7/2005. (VL.1.) FMM |Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren

rendelet kiviili feln6ttképzési célu keretének felhasznalasarol sz6l6 8/2003.
(VIL. 4.) FMM rendelet mddositasarol

8/2005. (VI1.24.) FMM-|A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis

EUM egyiittes rendelet

szintjérdl szolo 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyilittes rendelet
modositasarol

9/2005.
rendelet

(VIL15.) FMM

A foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter hataskdrébe
tartozo szakképesitések megszerzésére iranyuld szakmai vizsga
szervezésére feljogositott intézményekrdl szolo 29/2004. (XII. 20.)
FMM rendelet modositasarol

10/2005. (VIL25.) FMM

Az alkalmi munkavallaléi konyv formajarol, kitdltésérdl,

rendelet elkészitésérol és elosztasarol

11/2005. (VIL27.) FMM|Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalatrol szolé 4/2002. (X. 17.)

rendelet FMM rendelet modositdsarol

12/2005. (VIL.29.) FMM |A kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérol

rendelet sz616 8/1999. (XI. 10.) SzCsM rendelet modositasarol

13/2005. (VII1.26.) FMM | A munka vilagabol torténd fokozatos kivonuldshoz kapcsolddo

rendelet jérulékkiegészitésrol

14/2005. (IX.2.) FMM|A rehabilitaciés akkreditacios eljards és kovetelményrendszer

rendelet szabdlyair6l

15/2005. (IX.2.) FMM|A megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasdhoz

rendelet nyUjthatd koltségvetési tamogatds megallapitdsdnak részletes
szabalyair6l

16/2005. (IX.2.) FMM |A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium tgykorét

rendelet érintd szakteriileteken a szakértéi tevékenység szabalyozasarol
sz0l6 10/2003. (VII. 31.) FMM rendelet modositasarol

17/2005. (IX.16.) FMM | Az Orszdgos Munkabiztonsagi ¢és Munkaiigyi Fofeliigyeldség

rendelet terlileti  munkabiztonsagi és  munkailigyi  feliigyeldségei
sz€khelyérdl és illetékességi teriiletérdl

18/2005. (X.18.) FMM | Az allaskeres6ként valo nyilvantartasba vételrdl, a nyilvantartasbol

rendelet val6 torlésrdl, valamint az alladskeresési megallapodasrél

19/2005. (X.21.) FMM|A kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos

rendelet szabalyair6l sz6lo 2004. évi CXL. torvénnyel vald 0Osszhang
megteremtése érdekében egyes felndttképzési targyt miniszteri
rendeletek modositasarol

21/2005. (XI.18.) FMM | A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren

rendelet kiviili feln6ttképzési célu keretének felhaszndlasarol szolo 8/2003.

(VII. 4.) FMM rendelet modositasarol
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FMM rendeletek, az FMM felelosségével elokészitett miniszteri egyiittes rendeletek,

valamint FMM utasitasok

20/2005. (X.27.) FMM
rendelet

A foglalkoztatast eldsegité  tdmogatasokrol, valamint a
Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére
nyujthatd tamogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet, a
munkaerdpiaci  szolgaltatdsokrol,  valamint az  azokhoz
kapcsolodoan nyujthatd tdmogatasokrol szolo 30/2000. (IX. 15.)
GM rendelet és a munkaiigyi kozpontok foglalkozasi rehabilitacios
eljarasar6l,  valamint a  megvaltozott = munkaképességii
munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldsegitd egyes tamogatasokrol
sz616 11/1998. (IV. 29.) MiiM rendelet mddositasarol

22/2005. (XI1.21.) FMM
rendelet

a munkaeszk6zOk ¢és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérél szolo 14/2004. (IV. 19.)
FMM rendelet modositdsarol

23/2005. (XI1.26.) FMM
rendelet

A regiondlis képzd kozpontok feladatairdl, iranyitasardl, a
Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén beliil elkiilonitett
képzési keret felhaszndlasardl, valamint a regionalis képzo
kozpontok ¢és a megyei (févarosi) munkatligyi kozpontok
egylttmilkodésérol

24/2005. (XI1.27.) FMM
rendelet

Az allaskeresdként valo nyilvantartasba vételrdl, a nyilvantartasbol
valo torlésrdl, valamint az allaskeresési megallapodasrol szolo
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet, tovabba a foglalkoztatast
eldsegitd tamogatasokrol, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol

foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyUjthatéd
tamogatasokrol sz6lé  6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet
modositasarol

25/2005. (XI1.27.) FMM-
EiM-ICsSzEM-PM
egyiittes rendelet

A megvaltozott munkaképességli dolgozok foglalkoztatasarol és
szocialis ellatasarol szolo 8/1983. (VI. 29.) EiM-PM egyiittes
rendelet modositasarol

26/2005. (X11.27.) FMM T.

A rehabilitacios akkreditacios dijrol

27/2005. (XI1.27.) FMM
rendelet

Az Orszagos Munkabiztonsdgi és Munkaligyi Foéfeliigyeldség
teriileti munkabiztonsagi, munkatigyi feliigyeldségei székhelyérdl
¢s illetékességi teriiletérol

28/2005. (XI1.28.) FMM-

A munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek minimalis

EiM egyiittes rendelet szintjérdl szold 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM egyiittes rendelet
modositasarol

1/2005. (MiiK.2.) FMM |A Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium ¢és a

utasitas foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter iranyitasa ala
tartozd szervezetek szerzOdéskotési szabdlyairdl és a szerzddések
nyilvantartdsanak rendjérdl szolo 19/2003. (MiK. 7.) FMM
utasitds modositasarol

2/2005. (MiiK.2.) FMM | A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium Szervezeti

utasitas és Miitkodési Szabalyzatdnak modositasarol

3/2005. (MiK.2.) FMM|A foglalkoztatdspolitikai ¢és munkaligyi miniszter 4gazati

utasitas iranyitasa ald tartozo6 szervezeteknél foglalkoztatott koztisztvisel6k
2005. évi tevékenységét meghatarozo kiemelt célokrol

4/2005. (MiiK.2.) FMM | A Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze 2005. évi kozponti

utasitas keretének felosztasarol

5/2005. (MiK.3.)) FMM|A  Foglalkoztataspolitikai ~ és  Munkaiigyi  Minisztérium

utasitas Ko6zszolgalati Szabalyzatanak modositasarol
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FMM rendeletek, az FMM felelosségével elokészitett miniszteri egyiittes rendeletek,

valamint FMM utasitasok

6/2005. (MiK.4.) FMM
utasitas

Az ,Allami Foglalkoztatisi Szolgalat fejlesztési program”,
valamint az ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka”
elnevezésii fejezeti kezelésti eldiranyzatokkal vald gazdalkodas
rendjérél és a kezeldi feladatok ellatasarol

7/2005. (MiK.4.) FMM

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium fejezetet

utasitas érintd egyes, a fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdje
hataskorébe utalt, atruhazott feladatok és a fejezeti kezelési
eldiranyzatok felhaszndldsanak rendjérol

8/2005. (MiiK.5.) FMM |Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat iranyitisaval kapcsolatos

utasitas feladatok ellatdsat eldsegitd Szakmai Feliigyel6 Tandcs
1étrehozasardl

9/2005. (MiiK.5.) FMM | A Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium Szervezeti

utasitas

¢s Miikodési Szabalyzatanak modositasarol

10/2005. (MiiK.6.) FMM |A  Foglalkoztataspolitikai és  Munkailigyi  Minisztérium
utasitas Szabalytalansagok Kezelése Rendjének kiadasarol

11/2005. (MiK.6.) FMM |A  Foglalkoztataspolitikai és  Munkaiigyi  Minisztérium
utasitas Kockazatkezelési Szabalyzatanak kiaddsarol

12/2005. (MiK.8.) FMM |A  Foglalkoztataspolitikai és  Munkaiigyi ~ Minisztérium

utasitas

Kozszolgélati Szabalyzatdnak modositasarol

13/2005. (MiiK.8.) FMM
utasitas

A Munkaer6-piaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren
kiviili feln6ttképzési célu keret terhére nyujtott tdmogatdsok
felhasznalasaval Osszefliggd szakmai ¢és pénziigyi feladatok
ellatdsdnak rend;jérol

14/2005. (MiK.9.) FMM
utasitas

A Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze 2005. évi kozponti
keretének modositott felosztdsarol

15/2005. (MiK.12.) FMM
utasitas

A Munkaerdpiaci Alap rehabilitacios alaprésze 2005. évi kozponti
keretének modositott felosztadsarol
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1.4

A fejezet 2005. évi koltségvetési tamogatasanak alakulasa

A fejezet koltségvetési torvényben jovahagyott tAmogatasi eldiranyzatat érintd modositasok
Kormany ¢s feliigyeleti szervi hataskorben:

millio Forintban

Eredeti eléiranyzat (2004. évi CXXXV. torvény)

16.985,7

- 1051 szektor (intézmények)
- 1091 szektor (fejezeti kezelésii eldiranyzatok)

5.466,3
11.519,4

Eldiranyzat modositas Kormany hatiaskorben

- 634,1

Allamhaztartasi tartalék — 2046/2005. (I11.23.) Korm. hatarozat
alapjan:

- 1051 szektor (intézmények) terhére

- 1091 szektor ( fejezeti kezelésii eldiranyzatok) terhére

-54,7
-1.1519

- 1.206,6

b)

Koltségvetés altalanos tartalékabél:
- 2168/2005. (VIII.2.) Korm. hatarozat: OMMF
létszambovitése 100 fovel
- 1093/2005.(IX.17.) Korm. hatdrozat: Uj, modellértékii
kézmunkaprogram tamogatasa

+ 200,0

+300,0

+500,0

Koltségvetés céltartalékbol:

- 145/2005. (VII1.27.) Korm. rendelet, 146/2005. (VIL.27.)
Korm. rendelet: fotisztviseldi illetmény kiegészités + az
EU intézményeiben nemzeti szakertokeént foglalkoztatott
koztisztviselok utani tamogatasok

-20/2005. (11.11.) Korm. rendelet: dsztondijas
foglalkoztatottak utani tamogatasok

-29/2005. (11.15.) Korm. rendelet: 2005. évi
létszamcesokkentések tobbletkiadasai

+192

+ 15,9

+ 37,4

+72,5

Eléiranyzat modositas feliigyeleti hataskorben

+933,9

Megallapodas alapjan feladatra mas tarcatol atvett
tamogatasi eldiranyzatok:
- NFH-t6l: HEFOP 2007-13 — AFSZ fejlesztési
programhoz tanulmany készitésére
- FVM-tol: erdomiivelési kézmunkaprogramra
- Teriiletfejlesztéstol: autopalya épitési és nemzeti park
kozmunkaprogramokra
- FVM-tol: parlagfiiirtasi kozmunkaprogram
- BM-tdl: tovabbképzések lebonyolitisara

+ 10,0

+ 100,0
+855,0

+400,0
+5,35

+1.370,5

b)

Megallapodas alapjan mas tarcaknak feladatra atadott
tamogatasi eldiranyzatok:
- BM-nek: ILO 2005. évi, Budapesten szervezett
konferencia védelmi feladataira
- KiiM-nek: ILO 2005. évi konferencia szervezésére
- IesSzEM-nek: FMM Igazgatastdl ,, ElhetSbb faluért”
programra
- KVWM-nek (viziigyi igazgatosagoknak): ar-,
belvizvédelmi kozmunkaprogramokra
- OM-nek (foiskoldknak): Felndttképzes normativ
tamogatdsara

-59,6

-0,6
-10,0

- 360,5

-5,9

-436,6

Fejezeten beliil, fejezeti kezelésii eléiranyzatbdl feladatra
intézményeknek atadott, atvett eléiranyzatok:

+2.844,6

0,0

=

Moddositott timogatdisi eléiranyzat

+17.285,5

Megnyitott tAmogatas (teljesitett)

+17.285,5
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1.5 Fejezet 2005. évi gazdalkodasanak osszefoglalo bemutatasa

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -Vt eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 57.047,2 45.398,7 78.913,6| 60.360,5 105,8 76,5
Kozponti eldiranyzat 368,0 368,0 - 100,0
eobol- 17.443,0 19.233,6|  22212,7| 20.081,8| 1151 90,4
- személyi juttatds
- kozponti beruhazas 87,8 - - - - -
Foly6 bevétel 40.390,2 28.413,0 49.792,5 46.130,2 114,2 92,6
Tamogatas 14.939,5 16.985,7 17.285,5 17.285,5 115,7 100,0
ElGiranyzat-maradvany | ¢ ggq 5 S| 118356 9.744,1| 984 82,3
felhasznalas
Létszam (f6) 5.555 5.621 6.007 5.881 105,9 97,9
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2005. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 45.398,7 28.413,0 16.985,7
Modositasok kedvezményezettenként
= meghatarozott feladatra mas tarcatol atvett (NFH-tol, n N
FVM-t61, BM-t6l1, Teriiletfejlesztési Tanacstol) 13705 1.370,5
= meghatarozott  feladatra  ’Ko6zmunkaprogramok n "
tamogatasa’ javara pénzeszkozatvétel (MAV + MPA) 720,0 720,0
= meghatarozott feladatra egyéb mukodési célu MPA- n n
tol atvett és Phare tobbletbevétel (1091) 812,9 812,9
= meghatarozott feladatra MPA-tol, fej.kez. ei-bol
(HEFOP) egyéb miikodési és felhalmozasi céla| +20.384,8| +20.384,8
atvétel (1051)
= tamogatasi kdlcsondk igénybevétele (1051) +29,0 +29,0
= meghatarozott feladatra mas tarcanak atadott
(Kiiligyminisztériumnak,  Beliigyminisztériumnak, -430,7 -430,7
KvVM-nek)
= mas fejezet intézményének atadott (OM - Fdiskolak) -5,9 -5,9
= meghatarozott feladatra egyéb felhalmozasi célu i )
pénzeszkodzatadas (1091) 367,2 >67,2
Egyéb eloiranyzat-valtozasok jogcimenként
- ?2’75/200’5. (’X{I. 9.)’ Krorn?.’ hatarozat alapjan _1.206.6 _1.206.6
Allamhaztartasi tartalék képzés
—  Kozponti altalanos tartalékbol (OMMF
létszambovitésére és az Ui  modell  értekii +500,0 +500,0
kézmunkaprogram’ megvalositasara)
—  Koltségvetesi céltartalékbol (Fotisztviseloi
illetménykiegészités, EU-s szakértok tamogatasa,
. e . L , +72,5 +72,5
osztondijasok  foglalkoztatasa;,  létszamcsokkentés
tobbletkiadasainak fedezetére)
—  Maradvany igénybevétel +11.835,6| +11.835,6
Modositott eléiranyzat 78.913,6 61.628,1 17.285,5
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A tarca 2005. évi eredeti kiadasi eléiranyzata 33.514,9 MFt-tal, 78.913,6 MFt-ra médosult
2005-ben'. A modositasokra — a fenti tdblazatban felsoroltaknak megfeleléen — 30.627,6 MFt
Osszegben az intézmények javara kerilt sor, mig a fejezeti kezelésti eldiranyzatokat érintd
modositds Osszege minddssze 2.887,3 MFt volt 2005-ben. Ezzel 0Osszefiiggésben az
eldiranyzat modositasok legnagyobbrészt intézményi hataskorben keriiltek végrehajtasra, a
Kormany, illetve feliigyeleti hataskorli eldiranyzat modositasok Osszegiiket tekintve nem
voltak jelentdsek 2005-ben. A moddositott eldiranyzat terhére 60.360,5 MFt kiadas teljesiilt.

A Kormany hataskorben végrehajtott modositasokra feladatvégrehajtassal 0sszefliggésben a
Koltségvetés altalanos tartaléka, illetve az Allamhaztartasi tartalék elvonasaval, a
fotisztviseldi illetmény kiegészitéssel, valamint az 0sztondijasok foglalkoztatasat kiegészitd
tdmogatassal Osszefiiggésben a Koltségvetés céltartaléka terhére keriilt sor. Feliigyeleti
hataskorti eldiranyzat modositasok a 2004. évi maradvany eldirdnyzatositdsaval, a fejezeti
kezelésli eldiranyzatok terhére intézmények felé torténd eldiranyzat dtadassal, mas tarcaktol
feladatvégrehajtasra atvett forrasok rendezésével, valamint az MPA-tdl a fejezeten keresztiil
az intézmények javara atadott forrdsok eldiranyzati rendezésével Osszefliggésben torténtek.
Az intézményi hataskorti eldirdnyzat-modositasok 2005-ben elsésorban a HEFOP, illetve
mas, a Strukturalis Alapok altal tarsfinanszirozott programokra (EQUAL, ROP stb.), valamint
az MPA-t6l feladatra atvett pénzeszkozoknek voltak kdszonhetdek. Ezen tul sajat hataskdrben
keriilt minden fejezeti kezelésti eldiranyzat maradvanybol, valamint allamhéztartason kiviilrdl
feladatra atvett forras eldiranyzatositasra.

A tarca forras struktirajat alapvetden meghatarozza, hogy kiaddsai 63,1%-ban bevételekbdl
szarmaznak, mig minddssze 23,6%-ban fedezik tdmogatisok (a fennmaradé 13,3% a 2004.
évi maradvanyokbol szdrmazik).

A bevételek (MPA) terhére torténd gazdalkodas elsdsorban az intézményeknél, azon beliil is
az AFSZ szervezetét (Foglalkoztatdsi hivatal, munkaiigyi kozpontok, regionalis képz6
kozpontok) érintéen domindl. Az év soran — a kiadasokndl jelzettekkel Gsszefiiggésben,
elsésorban az intézményi korben — az eredeti bevételi eldiranyzat 21.379,5 MFt-tal, 49.792,5
MFt-ra modosult, melynek terhére 46.130,2 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A tdmogatasi eldiranyzat évkozi ndvekedése Osszességében mérsékelt, 299,8 MFt volt, ami az
1.4 pontban bemutatott novekedések €s csokkenések ereddjeként adddott.

A téarca 2005. évi gazdalkodasat jelentdsen nehezitették a koltségvetési feltételek évkozi
valtozasai, melyek koziil a feladatellatasra a legjelentdsebb hatassal az aldbbiak voltak:

' A médositott elSiranyzat dsszege nem tartalmazza a *Zarszamadasi torvény’ (a Magyar Koztarsasag 2004. évi
koltségvetésérdl és az allamhaztartds haroméves kereteirdl szolod torvény végrehajtasarol szolo 2005. évi
CXVIIL. torvény) 9. § (1) bekezdése értelmében a Munkaerdpiaci Alapot megilletd 368,0 MFt-ot, mellyel év
végén a fejezet modositott eldiranyzata a 9. cim 1. alcim 1. jogcimcsoport Visszatérités a 2004. évi befizetésbol
jogcimen megemelésre keriilt. A visszatérités oka, hogy a kdzcéli munkavégzés kiadasaira, valamint az aktiv
kora nem foglalkoztatottak szocialis segélyezésére 2004-ben 41.754,2 millio forint keriilt a helyi
onkormanyzatok utjan kifizetésre, melybdl — 6sszhangban a Koltségvetési torvény 67. §-anak (1) bekezdésében
foglaltakkal — a Munkaerdpiaci Alapot 34 914,5 millié forint terhelte. A Munkaerdpiaci Alap 35 282,5 milli6
forint kdzponti koltségvetési befizetését tekintve 368,0 millio forint kiilonbozet keletkezett, ami a fejezeten
keresztiil kdzvetleniil az MPA javara 2005-ben visszarendezésre keriilt (a tarcanal a tranzakcié pénzmozgassal
nem jart).
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1. A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény 51. §
(1) bekezdése értelmében létrehozott — az allamhdaztartasi egyensulyt biztosito — tartalék
Osszege az alabbi tételekkel érintette a fejezet koltségvetését:

- a kozponti koltségvetési szervek tamogatissal fedezett kiadasainak intézményi
eldiranyzatai 54,7 MFt-tal,

- afejezeti kezelésii eldirdnyzatok tdmogatassal fedezett kiaddsai 1.151,9 MFt-tal,

- a Munkaerépiaci Alap Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodése és fejlesztése cim
alcimei terhére a kozponti koltségvetési szervek bevétellel fedezett kiadasainak
intézményi eldiranyzatai 192,6 MFt-tal, mig

- a Munkaerépiaci Alap Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodése és fejlesztése cim
alcimei terhére a fejezeti kezelésii eldiranyzatok bevétellel fedezett kiadasai 11,9 MFt-
tal keriiltek az MPA tartalékaba.

A 2046/2005. (I11.23.) Korm. hatarozat, valamint az azt modositdé 2275/2005. (XI1.9.) Korm.
hatarozat alapjan végrehajtott elvonas 1.206,6 MFt-tal érintette a fejezetet.

2. A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény 51. §
(6) bekezdésében eldirt, a 2166/2005. (VIIL.2.) Korm. hatdrozat 2/c. pontja szerinti
maradvanyképzési kotelezettség Osszesen 12.900,7 MFt 0sszegben érintette a tarcat, melybdl
6.500,7 MFt — a forrasok megosztasara vonatkozo belsd jegyzokodnyvi hatarozat értelmében —
a LXIII. MPA fejezetet terhelte. A hivatkozott Korm. hatarozat 4. pontjadban — az
allamhaztartasi torvény vonatkozo6 rendelkezési alapjan — eldirt, a tarcat érinté tovabbi 860,5
MFt 6sszegli maradvanyképzési kotelezettség teljesitése alol a 2275/2005. (XII.9.) Korm.
hatérozat 6. pontjdban foglalt modositas értelmében a tarca mentesitést kapott.

A koltségvetési torvény alapjan a XXVI. FMM fejezetet terheld maradvanyképzési kotelezettség
tényleges Gsszege 6.400,0 MFt volt. A tarca —a 2166/2005. (VIIL.2.) Korm. hatirozat 2. pontjaban
foglaltak alapjan — eredetileg 1.029,0 MFt Gsszegben a targyévi tamogatasi elGiranyzat, illetve
2.261,0 MFt 6sszegben az el6z6 évek maradvanya és a sajat bevételek terhére jelentett be maradvany
teljesitést, melyek koziil az elobbi zarolasra, mig utobbi a fejezet maradvany-elszamolasi szamlajara
befizetésre keriilt. A fennmarad6 Osszegek teljesitését a HEFOP, valamint az EQUAL Koz0sségi
Kezdeményezés programokbodl az intézményeknek atutalt rulirozo eldlegek terhére vallalta a fejezet,
melyek befizetése alol pénziigyminiszteri engedély alapjan a tarca mentesitést kapott.

Az év kozbeni feladatellatassal osszefiiggésben — a 2166/2005. (VIIL.2.) Korm. hatarozat 2. b)
pontjdban kapott felhatalmazas alapjan — a maradvanyképzéssel érintett eldirdnyzatok
korének tobbszori modositasat kérte a tdrca. A modositasok — elsdsorban a zarolt tdmogatési
eldiranyzatok, illetve a befizetett sajat bevételek és el6zd évi maradvanyok tekintetében — a
pénziigytechnikai 1épések lebonyolitdsanak nehézkessége miatt szinte minden alkalommal a
pénziigyi teljesitések cstuszasat okoztdk, jelentés mértékben akadalyozva ezaltal a tarca
feladatellatasat.

A minisztérium a 6.400,0 MFt 6sszegli maradvanyképzési kotelezettségének folyamatosan
eleget tett, a 2005. évi maradvany — az eldirtat jelentésen meghaladdo mértékben — 14.890,8
MFt Osszegben teljesiilt. A talteljesités a fejezet feliigyelete ald tartozd intézmények altal
lebonyolitott — elsésorban — HEFOP kozponti programokra a teljes programozasi iddszak,
azaz 2004-2006. tekintetében kiutalt, rulirozé eldlegeknek koszonhetd.
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A fejezet 2005. évi koltségvetési tamogatasa 17.285,5
(+) A fejezet teljesitett bevétele 46.130,2
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 9.744,1
(-) Teljesitett kiadadsok 60.360,5
= Targyévben keletkezett tartalékok 12.799,3
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 2.091,5
= Tartalékok 0sszesen 14.890,8

A fejezet 78.913,6 MFt modositott kiaddsi eldirdnyzata terhére 60.360,5 MFt 0sszegii kiadas
teljesiilt, igy a kiadasi megtakaritas 0sszege 2005-ben fejezet szinten 18.553,1 MFt volt. (A
Kozponti eldirdnyzat terhére 368,0 MFt kiadés teljesiilt a Zarszamadasi torvény alapjan az
MPA-t megilletd tamogatasként.)

A fenti kiadasi megtakaritas 6.169,2 MFt 6sszegben az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés
intézkedései, a Phare tadmogatdssal megvalosuld programok (kiilonésen a HU 0201-04
Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztédés ellen, HU 2003/004-347.05.03 Kiizdelem
a munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen), a Kézmunkaprogramok tdmogatasa, valamint
a Felnottképzés normativ tamogatasa fejezeti kezelésli eldiranyzatokon keletkezett
maradvanyoknak kdszonheto.

Az FMM feliigyelete ald tartoz6 intézmények korében keletkezett kiadasi megtakaritas
(12.383,9 MFt) legnagyobb ardnyban a megyei munkaiigyi kdzpontoknal, a Foglalkoztatasi
Hivatalndl, illetve a Nemzeti Felnottképzési Intézetnél keletkezett. A jelentds 0sszegli kiadasi
megtakaritast — mindharom intézmény esetében — elsdsorban az altalunk bonyolitott, a
HEFOP terhére kiutalt finanszirozott rulirozé elélegek okozzak.

Tekintettel arra, hogy a 2005. évi bevételi lemaradas 5.753,8 MFt volt, ami csokkenti a
kiadasi megtakaritasbol (18.553,1 MFt) keletkezo tartalékot, a targyévben (12.799,3 MFt) és a
korabbi években keletkezett, de 2005-ben fel nem hasznalt (2.091,5 MFt) maradvany Gsszege
egyiittesen 14.890,8 MFt.

A Dbevételi lemaradas a fejezeti kezelésti eldiranyzatok esetében 3.358,6 MFt, mig az
intézmények esetében 2.395,2 MFt volt. A fejezeti kezelésli eldiranyzatok esetében a bevételi
lemaradas oka, hogy egyrészt a Phare tdmogatissal megvalosuld programok, masrészt az
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés intézkedéseinek végrehajtdsa a tervezetthez képest
kitolodott, igy ennek kovetkeztében a 2005. évi Phare, illetve a Strukturalis Alapokbol
finanszirozott bevételek az EU-t6]1 nem keriiltek lehivasra. Ezen til — szintén a fenti okoknak
koszonhetden — nem kertiltek teljes Osszegiikben felhasznalasra az Aktiv foglalkoztatasi
célok, a Felndttképzés tdmogatdsa és a Phare tdmogatissal megvalosuld programok
maradvanyai. Az intézmények tekintetében a lemaradas elsdsorban a Nemzeti Felnottképzési
Intézethez, illetve a regiondlis képzd kdzpontokhoz kdthetd. Elobbi esetében a felndttképzo
intézmények altal teljesitett intézmény-, illetve program-akkreditacio eljarasi dijbefizetések —
az akkreditaciot kérd intézmények szdmanak jelentds csokkenése miatt — jelentdsen
elmaradtak a tervezett bevételi eldiranyzathoz képest, illetve a program végrehajtisra a
kordabbi években 4tadott pénzeszk6zOk maradvanyai a targyévben nem keriiltek
felhasznéldsra, mig utdbbi esetében a bevételi lemaradas elsdsorban a 2005. évi jogszabalyi
valtozasoknak volt koszonheto.

A fentiekben leirtak kovetkeztében a fejezeti tartalék 11.138,4 MFt Osszegben az
intézmények, mig 3.752,4 MFt a fejezeti kezelési eldiranyzatok korében keletkezett.
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2 Az FMM torvényi feliigyelete ala tartozo intézmények 2005. évi
gazdalkodasanak attekintése

2.1 1 cim: Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium
Igazgatasa

2.1.1 Feladatkor, tevékenység

2.1.1.1 Az FMM Igazgatas alaptevékenysége, mitkodésére vonatkozo altalanos
informaciok

Az FMM Igazgatas a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium 2002. majus 27-i
létrehozasakor kialakitott, dnalloan gazdalkodo kozponti koltségvetési szerve (torzskonyvi
azonosito szam (PIR-azonositd): 597089, székhelye: 1054. Budapest, V. Alkotmany u.3.).

Az FMM Igazgatds nem rendelkezik ©ndalldé honlappal, nyilvanossagra hozatali
kotelezettségeinek a tarca honlapjan tesz eleget, melynek cime: http://www.fmm.gov.hu/.

Az FMM Igazgatas (Gazdalkodasi Fdosztaly) ellatja a minisztérium gazdalkodasanak
pénziigyi és szamviteli feladatait, irdnyitja a belsé véllalkozas altal biztositott miiszaki ellato
szolgalatot, lizemeltetési szerz0dés keretében gondoskodik a minisztérium székhdzanak
fenntartasarol.

A 2005. évben az intézmény 2,0 MFt Osszegben tamogatta a Civil Szemle Alapitvanyt,

melynek célja a Civil Szemle folyodiratban a munka vilagdhoz ko6tédo civil szervezeteket
érintd tanulmanyok és cikkek megjelenitésének eldsegitése volt.

Eovéb, az FMM Isazgatasra vonatkozo dltalanos informaciok:

A szamviteli politika 2005. évi modositasa a jogszabalyi valtozasok atvezetésével teljestilt. Az
intézményre nem vonatkozik kotelez6 konyvvizsgalatra vonatkozo eldiras.

2.1.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény 51. § (1)
bekezdésének a) pontjaban eldirt, az allamhaztartasi tartalék létrehozdsanal mentesitett
eldiranyzatokrol szolo 2046/2005. (III. 23.) Korm. hatdrozat 2. pontjdban elrendelt, az
allamhaztartas egyensulyi kockéazatainak mérséklésére létrehozandd Allamhaztartési
egyensulyt biztosito tartalékképzési kotelezettség 18,4 MFt-tal érintette az FMM Igazgatast.
A tartalékképzésre a dologi kiadasok kiemelt eldiranyzat terhére kertilt sor.

A koltségvetési takarékossagi intézkedések nyoman — az FMM, illetve az NFI miikodésének
¢s feladatellatasanak racionalizaldsa érdekében — a miniszter egy fot érintden a két intézmény
kozott feladat- és 1étszam atcsoportositasarol dontott. A megéllapodds szerint az NFI [étszam
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eldiranyzatabol 1 f6 és az ehhez kapcsolodo tdmogatasi és kiadasi eldiranyzatok (személyi
juttatdsokra 5,6 MFt, munkaadokat terheld jarulékokra 1,8 MFt keriilt atadasra az FMM

Igazgatas részére.

2.1.1.3 A szervezeti és feladatstruktira korszerisitésére tett intézkedések

A minisztérium szervezeti és feladatstruktirdja 2005-ben két alkalommal is moédosult. A

szervezeti valtozasok

els6sorban a

lekdvetésének eredményeként adodtak.

feladatok atstrukturalasabol

adddo  valtozasok

2.1.2 Az eléiranyzatok alakulasa
. 2005. évi 2005. évi .
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 et 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.313,4 2.203,6 4.197,3 3.587,7| 1083 85,5
ebbol: 1.429,0 1.317,4 1.721,9|  1.684,8| 117,9 97,8
- személyi juttatds
- kozponti beruhdzas 86,5 - - - - -
Foly6 bevétel 1.026,7 364,2 1.277,6 1.277,7| 1244 100,0
Tamogatas 2.372,7 1.839,4 2.595,2 2.5952| 1094 100,0
El6iranyzat-maradvany 238,5 - 324,5 323,7| 1357 99,8
Létszam (f6) **263 *250 271 **258 98,1 95,2
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett 1étszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi l1étszam
millio forintban egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat- . 1, . . . Klada'sb(')l
L1 A Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
modositasok levezetése . ;
juttatas
2004. évi CXXXV. torvény
szerinti eldiranyzat 2.203,6 364,2 1.839,4 1.317,4
Médositasok jogcimenként +1.993,7 +1.237,9 +755,8 +404,5
— 2046/2005. (111.23.) Korm.
hatdrozat allamhazt-i tart. -18.4 -18.4 i
— Kozponti koltségvetés:
= céltartalék terhére +52,8 +52,8 +40,8
= altalanos tartalék terhére - - -
- Fejkez.  clbiranyzatb6l +1.135,7 +411,7 +724.0 +222,7
atvett pénzeszkoz
— Bevételbol, részesedésbol
’ + + +
MPA-t61 atvett pénzeszkoz S017 S0L.7 1224
— Maradvany felhasznalas +324.5 +324.5 +16,5
- Mas ’ tarcanak atadott 10,0 10,0 35
eldirdnyzat
— Fejezethez tartozo
intézménytol atvett +7.,4 +7.4 +5,6
eléiranyzat
Médositott eldiranyzat 4.197,3 1.602,1 2.595,2 1.721,9
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2.1.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.1.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmény kiadasi eldiranyzata a tervezetthez képest (2.203,6 MFt) 1.993,7 MFt-tal nétt
2005-ben. A novekedés 1.704,2 MFt Osszegben a miikddési, 287,1 MFt Osszegben a
felhalmozasi kiadasok novekedésének kdszonhetd. A modositott kiadasi eldiranyzat (4.197,3
MFt) terhére 2005-ben 3.587,7 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A miikodési kiaddsok 1.704,2 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
érintd eldiranyzat modositasoknak (1.193,4 MFt) koszonhetd. A személyi juttatasok
eldiranyzata 404,5 MFt-tal n6tt 2005-ben, az eldiranyzat terhére torténd teljesités 255,8 MFt-
tal haladta meg a 2004. évit. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata év kozben 287,1 MFt-tal
n6tt, melynek terhére 2005-ben 243,7 MFt 0sszegben tortént teljesités, ami 106,3 MFt-tal
elmaradt a 2004. évihez képest.

2.1.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

Az FMM Igazgatasa 2005. janudr 1-i engedélyezett 1étszama 250 {6 volt.

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet és az FMM kozott kotott a 2064-1/2005. sz. megéllapodas
alapjan 1 f6 atcsoportositasara kertilt sor.

A Nemzeti Fejlesztési Hivatal és a minisztérium kozott 2004. juniusdban 1étrejott
megallapodds alapjan atvett, majd a feladat tovabbvitele érdekében a 2005. évi
koltségvetésben a 8/35 HEFOP végrehajtasat segitd intézkedések fejezeti kezelési
eldiranyzaton tervezett 85 6 hatarozott idejli koztisztviseldi 1étszambol 20 6 — a kapcsolodo
kiemelt el6iranyzatokkal egytitt — atadasra keriilt az FMM Igazgatas javara, igy az intézmény
2005. évi engedélyezett 1étszdma év kozben tovabbi 20 f6 hatarozott idére kinevezett
koztisztviseldvel novekedett. A 1étszambdvités a HEFOP Iranyité Hatdsag feladatellatasanak
biztositasat szolgélta.

A fentiek kovetkeztében a 2005. évi engedélyezett (mddositott) 1étszam 251 {6 hatarozatlan
idore kinevezett koztisztviseldé ¢és 20 f6 hatdrozott idére kinevezett koztisztviseld

foglalkoztatdsara modosult.

A 2005. évi atlagilletmény (rendszeres személyi juttatasok/atlagos statisztikai allomanyi
1étszam) 4,2 MFt/f6/év volt.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok 2005. évi 1.317,4 MFt-os eredeti eldiranyzata az év soran 30,7%-kal —
kormanyzati hatdskorben 40,9 MFt-tal, feliigyeleti hatdskorben 224,8 MFt-tal, sajat
hataskorben 138,8 MFt-tal — 1.721,9 MFt-ra ndvekedett.

44



A személyi juttatdsokon beliil a nem rendszeres, illetve a kiils6 személyi juttatdsok
eldiranyzata 245,7 MFt-tal, illetve 163,4 MFt-tal nétt, mig a rendszeres személyi juttatasok
eldiranyzata — a korabbi évek tendencidjanak megfeleléen — év kdzben kis mértékben (4,6
MFt-tal) csokkent.

Az eldiranyzatok fenti, év kdzbeni modosulasaiban egyrészt szerepe van a 29/2005. (I1.15.)
Korm. rendelet alapjan a 2005. évben megvaldsult koztisztviseldi létszdmesokkentéssel
Osszefiiggd egyszeri tobbletkiadasokra (28,4 MFt), a 145/2005. (VIL.27.) Korm. rendelet
alapjan a fOtisztviseldi illetmények részbeni fedezetére (6,9 MFt), a 146/2005. (VIL.27.)
Korm. rendelet alapjan az uniés szakértok dijazésara (2,0 MFt), valamint a 20/2005. (IL.11.)
Korm. rendelet alapjan a palyakezdd Osztondijasok foglalkoztatdsara (3,6 MFt) biztositott
kozponti koltségvetési tamogatasoknak.

Ennél jelentésebb aranyt képviselnek a feliigyeleti hataskort eldiranyzat modositasok, melyek
— elsésorban a fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére — jogszabalyi felhatalmazas alapjan,
illetve az év soran felmertilt tobbletfeladatokkal Osszefiiggésben keriiltek végrehajtasra. A
8/13 Felnottképzés normativ tdmogatasa, valamint a 8/8 Kozmunkaprogramok tamogatasa
torvényi sorok terhére — a 7/2005. (MiK 4.) FMM utasitds, valamint a 49/1999. (I11.26.)
Korm. rendelet alapjan — 50,0 - 50,0 MFt sszegekben miikddtetésre, a 8/34 ILO 2005. évi
konferencia és tagdij fejezeti kezelésii eldiranyzatrdl 3,9 MFt 6sszegben a tripartit kiildottség
genfi ILO konferencian vald részvételét fedezd kiadasokra, illetve a 8/35 HEFOP
végrehajtasat segitd intézkedések torvényi sorrdl 118,6 MFt 6sszegben a HEFOP végrehajtasa
kapcsan felmertilt tobbletkiaddsokra kertilt sor eldiranyzat atadasra. Feliigyeletei hataskdrben
tortént az NFI-t6l atvett 1 f0s 1étszamhoz kapcsoloddan (5,6 MFt) és a Magyar Kozigazgatasi
Intézettdl (BM) tovabbképzésre atvett (0,3 MFt), illetve az ICsSzEM felé az , Elhetdbb
Faluért” program finanszirozasara atadott (3,5 MFt) eldiranyzatok modositasa.

Sajat hataskorben keriilt sor a 2004. évi maradvanyok feladasara (16,5 MFt), valamint a
fejezeti kezelést eldiranyzatok — 8/6/1 Acquis atvételének nemzeti programja, 8/10 Unids
programok, 8/20 Civil ¢és sajtoprogramok — és a Ket.-tel kapcsolatos tovabbképzések
finanszirozadsara a Magyar Kozigazgatasi Intézet (BM) 2004. évi maradvanya terhére
(6sszesen 11,5 MFt), a Munkaerdpiaci Alapbol (82,6 MFt), a HEFOP IH-t6l (40,4 MFt)
pénzeszkoz atadassal atvett forrasok és a palyazati dokumentaciokért fizetett téritési dijakbol
szarmazé intézményi bevételek (0,5 MFt) eldiranyzatositasara. A 8/8 Kézmunkaprogramok
tdmogatdsa torvényi sor személyi juttatdsok eldiranyzata terhére 12,5 MFt keriilt szellemi
tevékenységekre (dologi kiadasok) atcsoportositasra.

A kiils6 személyi juttatasok teljesitési adata 2005-ben 161,2 MFt volt, melybdl 21,4 MFt a
felmentési idore kifizetett illetménybdl, 5,8 MFt a palyakezdd 0sztondijasok részére kifizetett
illetmény 6sszegébdl adodott.

A dolgozok részére koltségtérités a Kozszolgalati Szabalyzatban meghatarozott mértékben
keriilt kifizetésre.

2005-ben 266,1 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, ebbdl 193,9 MFt normativ alapt, 72,2
MFt teljesitményhez kototten kertilt kifizetésre.

Végkielégités 5 16 teljes munkaidds koztisztviseld részére 14,4 MFt és 1 {6 részmunkaidds
koztisztviseld részére 0,4 MFt 6sszegben keriilt kifizetésre.
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Részmunkaidében atlagosan 5 {6 foglalkoztatdsara keriilt sor, melyek személyi juttatisara
forditott éves kiadas 13,0 MFt volt.

2.1.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A miikodési kiadasok évkozi ndvekedése elsésorban a dologi kiadasokat érintd eldiranyzat
modositasoknak (1.193,4 MFt) koszonhetd. Mig a Kormany hatadskorben végrehajtott
eléiranyzat modositasok — a 2046/2005. (I11.23.) Korm. hatarozat alapjan zarolt
allamhdaztartasi tartalék 2275/2005. (XI1.09.) Korm. hatarozat alapjan elvonasra keriilt —
kovetkeztében az eldiranyzat 18,4 MFt-tal csokkent, addig a feliigyeleti, illetve az intézményi
hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok kovetkeztében az eldiranyzat 369,0 MFt-tal,
illetve 842,8 MFt-tal nétt.

El6iranyzat médositasokra a szakmai feladatellatassal kapcsolatosan keriilt sor. A dologi
kiad4dsok modositott eldirdnyzata 1.130,9 MFt-ban teljesiilt.

Az FMM Igazgatas dologi kiaddsainak eldiranyzata a fejezeti kezelésii eldiranyzatok — 8/8
Koézmunkaprogramok tdmogatasa, 8/13 Felndttképzés normativ tdmogatasa, 8/14 PHARE és
ESZA tipusi programok végrehajtd szervezeteinek miikddtetése, 8/34 ILO 2005. évi
konferencia és ILO tagdij, 8/35 HEFOP végrehajtasat segitd intézkedések — terhére atadott
forrasokkal (targyévi eldiranyzat ¢€s maradvany) 2005-ben 410,0 MFt-tal nétt. A
megnovekedett eldiranyzat terhére elsdsorban a palyazati, illetve normativ alapon folyositott
tamogatasok monitorozasi és ellendrzési feladatai, a tdrca nemzetkozi feladatai miatt felmertilt
utaztatasi, forditasi, tolmacsolasi, tovabba a szakmai feladatok lebonyolitdsdhoz kapcsoloddan
egyéb reprezentacids, kommunikacios, eszkoz €s kiadvany beszerzési, bérleti dijhoz, illetve
oktatashoz kapcsolodd kiaddsok finanszirozasara keriilt sor. Tovabbi 16,1 MFt 6sszegben
keriilt sor a 8/22/2 EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés — Technikai segitségnyujtas fejezeti
kezelésli elbiranyzat terhére eldiranyzat atadasara az Iranyitd Hatdsag feladatellatassal
Osszefliggd tobbletkiadasainak biztositasa céljabol.

Mas fejezettol — a Magyar Kozigazgatasi Intézettél (BM) a 2005. évi kozigazgatasi
tovabbképzési feladatok végrehajtasara, illetve a MeH-t6l a ,,Nemzeti boriték™ terhére tortént
kiilfoldi kikiildetésekre — tovabbi 9,0 MFt atvételére keriilt sor. A HEFOP IH mikddtetésére a
HEFOP Technikai segitségnyujtas terhére 260,9 MFt dologi kiadési eldiranyzat keriilt az
intézmény felé atadasra. Allamhéaztartason kiviilrdl atvett pénzeszkozként jelent meg az
intézmény bevételei kozott az EU Foglalkoztataspolitikai Stratégiai Programra biztositott 13,6
MFt.

Az MPA Foglalkoztatasi Alaprész kdzponti kerete terhére az MPA Iranyitod Testiilet miikodési
koltségeinek finanszirozasara, a szocidlis parbeszéd intézményeinek, illetve az
iskolarendszeren kiviili felndttképzés mikodtetési koltségeire, a kollektiv szerzédés
nyilvantartasi rendszer iizemeltetésére, az OET miikodtetésére, az MKDSZ SZMSZ-ben
rogzitett feladatai végrehajtasdra, valamint a szocialis partnerek szakértéi részére a
munkaiigyi kapcsolatok posztgradudlis képzésének tdmogatasara 150,5 MFt 0sszegben keriilt
sor eléiranyzat modositasra. Az MPA Rehabilitacios Alaprész terhére az alaprész lizemeltetési
feladatainak ellatasara 46,3 MFt-ot, az MPA Foglalkoztatasi alaprészbdl pedig tovabbi 18,5
MFt-ot, illetve 89,7 MFt-ot biztositottak egyrészt a ,,palyakezdd fiatalok munkaerdpiaci
elhelyezkedését segitd kommunikdciés kampény tdmogatasa” program, masrészt ,,a
munkavallalokat, a munkanélkiilieket, az inaktivak munkdba vondasat eldsegitd intézkedések
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hatékony megismertetése, valamint a munkanélkiilieck 0sztonzése a tobb tizezer szabad
munkahely elérhetdségére” cimli kommunikécids program végrehajtasara.

A személyi juttatasok kiemelt eldiranyzatrol 12,5 MFt, a munkaadokat terheld jarulékok
kiemelt eldiranyzatrol 28,6 MFt atcsoportositasara keriilt sor. A dologi kiaddsok kiemelt
eldiranyzatrol 10,7 MFt eldiranyzat 4tcsoportositdsa tortént meg a miikodési célu tdmogatas
kiemelt eldiranyzat javara.

A dologi kiadasok kiemelt eldiranyzaton a 2005. évben 167,0 MFt el6z6 évi pénzmaradvany
felhasznalas eldiranyzatositasara kertilt sor.

A takarékossagi intézkedések kovetkeztében — figyelembe véve a tarca 2005. évi feladatainak
jelentds boviilését — a dologi kiadasok eldiranyzatanak teljesitése mérsékelten, 108,6 MFt-tal
n6tt 2005-ben.

2.1.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

Felhalmozasi kiaddsokra 2005-ben az eredeti eldiranyzat szerint 87,4 MFt allt rendelkezésre,
melynek forrdsa 67,8 MFt koltségvetési tamogatas, 19,6 MFt MPA-bol felhalmozasi célra
atvett pénzeszkoz volt. Az eredeti eldiranyzat 287,1 MFt-tal (374,5 MFt-ra) n6tt 2005-ben,
ami felligyeleti hataskorben 59,9 MFt, sajat hataskorben 227,2 MFt Osszegli novekedést
jelentett. A modositott eldiranyzat terhére 243,7 MFt 0sszegli kiadas teljesiilt. A 2005. évi
teljesités 106,3 MFt-tal (30,3%-kal) alacsonyabb a 2004. évinél, mig 242,9 MFt-tal (49,9%-
kal) a 2003. évinél.

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok — 8/6/1 Acquis atvételének nemzeti programja, 8/8
Ko6zmunkaprogramok tamogatadsa, 8/14 Phare és ESZA tipusi programok végrehajtd
szervezeteinek miikodtetése, 8/35 HEFOP végrehajtasat segit intézkedések — terhére 82,4
MFt-tal nétt az intézményi beruhdzéasok kiadasi eldirdnyzata. Az atadott eldiranyzatok terhére
a szakmai szervezeti egységek gépkocsi (1 db), fénymasold, nyomtatd és szamitogépes
munkahely eszkozparkjanak (szoftver, hardver), illetve egyéb eszkoz igényének kielégitése
tortént meg.

Az MPA Foglalkoztatasi Alaprészének kozponti keretébdl 0,9 MFt az MKDSZ szakmai
feladatat segitd targyi eszkoz beszerzésre, 23,4 MFt a kollektiv munkaiigyi szerzodés
nyilvantartas szoftver fejlesztésére, illetve 1,4 MFt az OET targyi eszkoz igényének
finanszirozéasara keriilt atcsoportositasra. 134,6 MFt forrasa pénzforgalom nélkiili bevétel,
mely a 2004. évrdl athtizodo feladatok végrehajtasat finanszirozta.

2.1.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadésait nagyobb részt (2.595,2 MFt) kdzponti koltségvetési tdmogatasok, mig
1.277,7 MFt 6sszegben bevételek fedezik.

Az FMM Igazgatas bevételi teljesitéseinek 91,0%-at a miikodési, 6,6%-at a felhalmozasi
bevételek, mig 2,4%-4t allamhaztartdson kiviilrél visszatériild kolcsonok és pénziigyi
befektetések bevételeibdl (27,9 MFt az OMKT Kft. torzstoke csokkentésébdl) szarmazod
részesedések jelentik.
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Az intézmény bevételeinek legnagyobb részét a Munkaerdpiaci Alap terhére atvett
pénzeszko6zok képezik, melyhez képest kisebb aranyt képvisel a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok terhére torténd és gyakorlatilag elenyészé a kdzponti koltségvetési szervek
koltségvetése terhére torténd pénzeszkodzatvétel ardnya. Az FMM Igazgatds intézményi
miikodési bevételeinek aranya az intézmény 0sszes bevételeit tekintve szintén jelentéktelen.

A tamogatasokon beliil jelentds stulyt (94,3%) képvisel a mitkodési koltségvetési tdmogatasok
aranya, mig a felhalmozasi koltségvetési timogatasok aranya 5,7%.

2.1.2.2.1 A beveételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldirdnyzata 364,2 MFt volt, ami 913,4 MFt-tal (1.277,6 MFt-ra)
modosult az év soran. A moddositott eldiranyzat 0,1 MFt 6sszegben ttlteljesiilt.

A miikddési bevételek tervezett eldiranyzata 344,6 MFt volt, mely 818,4 MFt-tal nétt az év
folyaman. A felhalmozasi bevételek eredeti eldiranyzata (19,6 MFt) szintén jelentdsen, 92,6
MFt-tal emelkedett. A ndvekedés elsdésorban az MPA-tol atvett pénzeszkozok
feladatellatassal 0sszefliggd (ld. a kiadasokndl) novekedésének koszonhetd, ami a miikodési
bevételek esetében 747,4 MFt, a felhalmozasi bevételek esetében 45,3 MFt Osszegben
teljesiilt 2005-ben. Fejezeti kezelésli eldiranyzat terhére torténd pénzeszkdzatadas eredetileg
nem keriilt tervezésre, ezzel szemben a feladatellatassal Osszefiiggd pénzeszkozatadasok
kovetkeztében az intézmény miikodési bevétele 389,1 MFt-tal, felhalmozasi bevétele 39,0
MFt-tal nétt. (Az intézményi miikodési bevételek Osszege elhanyagolhato — a 2005. évi
teljesités 8,8 MFt.)

A kolesondk modositott bevételi eldiranyzatat (2,4 MFt) a visszatéritendd lakasépitési,
vasarlasi munkaltatoi kolcson munkavallalo altal visszafizetett bevételei képezik. Ennek
terhére tortént teljesitések osszege 2,3 MFt volt 2005-ben, melybdl 3 {6 részesiilt munkaltatoi
kolcsonben. (Az adott kdlesonok allomanya 0,4 MFt-tal csokkent.)

Korabbi években keletkezett maradvany 324,5 MFt 6sszegben kertilt eldiranyzatositasra.

A tamogatasok eredeti eldiranyzata év kozben 755,8 MFt-tal médosult, mely egyik oldalon
18,4 MFt Osszegben a 2046/2005. (I11.23.) Korm. hatdrozat alapjan elvont allamhaztartasi
tartalék, illetve 10,0 MFt 6sszegben az , ElhetSbb Faluért” programra az ICsSzEM-nek atadott
eldiranyzat csokkenés, mig masik oldalon 52,8 MFt Osszegben a kdzponti koltségvetés
céltartalékabdl — a 1étszamcsokkentés egyszeri fedezetére, EU-s szakértok foglalkoztatasanak
tobbletkiaddsaira, palyakezdd Osztondijasok foglalkoztatasdhoz ¢és a fOtisztviselok
illetményének részbeni fedezetére — biztositott forrasok, 724,0 MFt Gsszegben fejezeti
kezelésli eldiranyzatok terhére atvett pénzeszkozok, illetve 7,4 MFt Osszegben az NFI-t6l
megallapodas alapjan atvett 1 f6 1étszdmhoz kapcsolodo forrasok ereddjeként adodik.

2.1.2.2.2  Behajthatatlan kovetelések allomdanya

Az intézménynek a 2005. évben behajthatatlan kdvetelése nem volt.
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2.1.2.3 Eloiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2005. évi koltségvetési tAmogatasa 2.595,2
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.277,7
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6zd évek maradvanya 3237
(-) Teljesitett kiadasok 3.587,7
= Targyévben keletkezett tartalékok 608,9
(+) El6z6 id6szakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 0,8
= Tartalékok 0sszesen 609,7

Az intézményt a Koltségvetési torvény 51. § (6) bekezdésében eldirt eldiranyzat-maradvany
képzési kotelezettség teljesitése 200,0 MFt Osszegben érintette, ami — az év kdzben
tobbletfeladattal 0sszefiiggésben atadott eldiranyzatoknak koszonhetéen — jelentds mértékben
tulteljesiilt.

2.1.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndldsi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznéaldsdra a 2004. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor. A 2004. évi
kotelezettségvallalassal terhelt, de nem teljestilt 0,8 MFt 6sszegli maradvany — mely a tarca
részére eldirt, maradvanyképzési kotelezettséggel érintett 0sszeg része — 2006. januar 6-ig,
mint Onrevizios tétel, befizetésre kertilt a fejezet maradvany-elszdmolési szamléjara.

2.1.2.3.2 A 2005. évi eldiranyzat-maradvanyok alakulasa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmény 2005. évi maradvanya 608,9 MFt, ami a 609,6 MFt kiadasi megtakaritas, illetve
a 0,7 MFt Osszegli bevételi lemaradas kiilonbozeteként adodik. Ebbol 602,5 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 6,4 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany.

A kotelezettségvallaldssal terhelt maradvanybol 149,0 MFt a Munkaerdpiaci Alap terhére
atvett pénzeszk6zok maradvanya, 169,9 MFt unios eldiranyzatok maradvanya, mig 195,1 MFt
fejezeti kezelésli eldiranyzatok maradvanya. 88,6 MFt egyéb, intézményi miikodéssel
kapcsolatosan keletkezett maradvany.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanybdl 0,3 MFt a felhalmozasi, mig 6,1 MFt a
miikodési kiadasok, azon beliil is 1,6 MFt 0sszegben a dologi kiadasok, 2,5 MFt 0sszegben a
személyi juttatdsok, 1,8 MFt 0sszegben a munkaaddkat terheld jarulékok, mig 0,3 MFt a
kiemelt eldiranyzatokra nem eldiranyzatositott 6sszeg maradvanya.
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213  Egyéb

2.1.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttod értéke jelentdsen, dsszességében 22,3%-kal (239,7 MFt-tal)
n6tt 2005-ben. Ezen belill az immaterialis javak brutt6 értéke 56,5 MFt-tal, az ingatlanok ¢és
vagyoni értékli jogoké 94,2 MFt-tal, a gépeké, berendezéseké, felszereléseké 78,8 MFt-tal,
illetve a jarmiiveké 0,2 MFt-tal novekedett.

2005-ben az immaterialis javak korében 60,9 MFt Osszegben egyedi szoftverfejlesztések
(Agazati Parbeszéd informacios rendszerének kialakitdsa, szocialis partnerek szervezeteit
tartalmazd adatbazis fejlesztése, kollektiv szerz6dés nyilvantartasi és szakértdi rendszerek
tovabbfejlesztése, MPA pénziigyi, adatszolgaltatoi, ellendrzési és lekérdezd rendszerének
kialakitasa, Kozalkalmazotti Tanacs szavazatszamlalo Osszesito, HEFOP IH Strukturalis
lapok — ESZA ¢és ERFA internetes felhasznalas kialakitasa), illetve kisebb értékben (1,5 MFt)
hasznalati jogok ¢és szoftverek keriiltek beszerzésre. Az elavult programok 4,4 MFt brutto
értékben selejtezésre kertiltek (ebbdl 4,2 MFt a Polgari Szolgalat nyilvantartd program).

Az ingatlanok brutté értékében bekdvetkezett ndvekedésbol 89,3 MFt a 2005. évi, 4,0 MFt a
2004. évi beruhazasbol az Alkotmany utcai, illetve a Kéalman Imre wutcai épiilet
akadalymentesitésére forditott 6sszeg.

A gépek, berendezések, felszerelések korében 2005-ben 82,4 MFt 0Osszegli beszerzés
realizalodott, illetve tovabbi 18,2 MFt el6z0 évi beruhazas ez évben keriilt aktivalasra. Az
iizembe helyezett beruhdazasok szamitdégép, notebook és monitor, szervergépek, nyomtato,
fénymasolo, dokumentum szkenner, egyéb szamitastechnikai kiegészitdk, bdvitések,
mobiltelefonok, illetve gordithetd allvanyrendszer beszerzésére iranyultak. Butorok
beszerzésére, a Bathory utcaban 1év0 telefonkdzpont bdvitésére, illetve egyéb gépek,
berendezések beszerzésére — az el6z0 évi beruhdzasbol aktivalt eszkozokkel egyiitt — 23,6
MFt-ot forditott az intézmény 2005-ben. A 10 iskola javara tortént téritésmentes atadas 13,1
MFt 6sszeggel csokkentette a gépek, berendezések, felszerelések bruttd értékét. Selejtezésre
keriilt 9,1 MFt brutt6 értékben mobiltelefon, fax, televizid, nyomtatd, notebook, szamitdégép
¢s fénymasold gép (nettd értékiik 0,9 MFt volt, de lizemeltetésiik mar nem lett volna
gazdasagos.)

A jarmiivek brutto értéke 10,2 MFt-tal emelkedett 2005-ben. Az év sordn 2 db Volkswagen
Bora személygépkocsi beszerzésére keriilt sor.

Az immateridlis javak ¢€s targyi eszkozok értékcsokkenését a 249/2000. (XI1.24.) Korm.
rendeletben meghatarozott leirdsi kulcsokkal szamolja el az FMM Igazgatas. Terven feliili

értékcsOkkenést selejtezés, megsemmisiilés miatt 6sszesen 2,1 MFt dsszegben szamolt el az
intézmény. A linearis értékcsokkenés 220,4 MFt-tal csokkentette az eszkozok értékét.

2.1.3.2 Az FMM Igazgatas vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az FMM Igazgatés a 2005. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik
vegyes rendeltetésii eszkozzel).
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2.1.3.3 Tulajdonosi részesedés formajaban az FMM Igazgatas érdekeltségi
korébe tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmény az alabbi harom gazdéalkodo szervezetben rendelkezik tulajdonosi részesedéssel
(2005. évi tevékenységiikre vonatkozo részletesebb leirdst Id. 1.1 pontban):

millio Forintban

Gazdalkod6 szervezet megnevezése

Allami tulajdoni részesedés

aranya

0sszege

Koltségvetési
tamogatas dsszege

Koltségvetési
tamogatas célja

ESZA Eurépai Szocialis Alap Nemzeti
Programiranyité Iroda Tarsadalmi
Szolgaltaté Kht.

Cégjegyzék szama: 01-14-000311
Honlapjanak cime:

http://www.prof.iif. hu/esza/

76%

42,5

Orszagos Munkavédelmi Képzé és
Tovabbképzoé Kft.

Cégjegyzék szama: 01-09-660387
Honlapjanak cime:
http://www.omkt.bme.hu/nusite.htm

100%

22,1

Tavmunka Koordinaciéos Kht.
Cégjegyzék szama: 01-14-000146
Honlapjanak cime: -

Felszamolas alatt

0%

0,0*

* Az FMM Igazgatas 2003. december 31-én kivezette a konyveibdl az 5,0 MFt értékli (33%) részesedését

értékvesztés jogcimen.
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2.2 2 cim: Foglalkoztatasi Hivatal

2.2.1 Feladatkor, tevékenység

2.2.1.1 A foglalkoztatasi Hivatal alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo
altalanos informaciok

A Foglalkoztatasi Hivatal az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat kozépiranyitd szerve. Feladatait
a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. toérvény
alapjan latja el, az alabbi szakfeladatokon:

- munkatigyi szolgaltatas,

- huméan és tarsadalomtudomanyi kutatas és kisérleti fejlesztés,

- oktatasi célok és egyéb feladatok,

- udiltetés,

- igazgatasi céli intézmények ellatd, kisegitd szolgalatai (HEFOP Technikai
Segitségnyujtas),

- fejezeti kezelésti specidlis elszamolasok (HEFOP 1.2. intézkedés: Az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztése).

Az intézmény honlapjénak cime: http://www.afsz.hu.
Torzskonyvi azonositoja: 312770

Az intézmény szakmai iranyitdsa ala tartoznak a Megyei Munkailigyi Kozpontok és a
Regionalis Képzd Kozpontok.

Eovéb, a Foglalkoztatasi Hivatalra vonatkozo dltalanos informdciok:

A Hivatal vallalkozési tevékenységet nem végzett. A HEFOP program végrehajtasdhoz
kapcsolodo fiiggetlen konyvvizsgalatot ellatd szervezet kivalasztisa kozbeszerzési eljaras
keretében megtortént. A vegyes rendeltetésii eszk6zok esetében az értékcsokkenés
megosztasara az alaptevékenység €s vallalkozasi tevékenység kozott nem keriilt sor.

2.2.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A Foglalkoztatdsi Hivatal hataskore és feladatai az eldzd évihez képest tovabb boviilt. Az
Europai Unidhoz torténd csatlakozas a korabbiaktdl eltérd kovetelményeket tdmasztott és 1j
feladatok megoldasat igényelte a Hivataltol.

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozéssal Osszefiiggd és korabban kialakitott rendszerek
(EURES, migrans munkavallalok kezelése), miikodése az elmult évben zavartalan volt.
Bevezetésre keriilt 80 kisérleti kirendeltségen az ligyfél kategorizalas rendszere, megvaldsult
az EURES-portdlhoz valo csatlakozis és az AFSz felkésziilt az eredmény-célokkal valo
vezetés rendszerének (MEV) bevezetésére.

A munkavallalok jogbiztonsaganak ndvelését, a bejelentés nélkiili foglalkoztatds elleni
hatékony fellépés eszkozét, az Eurdpai Unid altal elvart adatszolgaltatas teljesitését, az
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atlathaté munkaerOpiac megteremtését szolgalja az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis
(EMMA) 2004. majusatol torténd miikodtetése. A feladatok végrehajtdsdhoz a tarca 75 {6
létszamot csoportositott at a Hivatalhoz. A rendszer iizemeltetését az ,,Egységes Munkatigyi
Nyilvantartds” fejezeti kezelésti eldirdnyzat terhére datadott 1.352,7 MFt tamogatés
finanszirozta.

A Foglalkoztatasi Hivatalnak a 2004-2006. évi Huménerdforras-fejlesztési Operativ Program
végrehajtasa sordn ellatand6 feladatairdl és kozremiikodd szervezetté torténd kijeldlésérol,
valamint az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvanynak a 2004-2006. évi EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés végrehajtasaba kozremiikodoként torténd bevonasardl szold 9/2004. (IV. 7.)
FMM rendelet alapjan a Foglalkoztatdsi Hivatal a Humanerdforras-fejlesztési Operativ
Program kozremiikodd szervezete lett. A Foglalkoztatasi Hivatal, mint k&zremiikodd
szervezet egyrészrél a ,,A munkanélkiiliség megeldzése és kezelése" cimii intézkedés
(kozponti program) végrehajtdsdnak szakmai koordinacidjat végzi, valamint elldtja ezen
intézkedés tekintetében a szakmai monitoring feladatokat, masrészrél a Humaneréforras-
fejlesztési Operativ Program Eurdpai Szocialis Alap altal tarsfinanszirozott intézkedései
tekintetében eljarasrendi €s teljesitési monitoringot, valamint ugyanezen intézkedéseknél
teljes monitoring koordinacidt végez. A Foglalkoztatasi Hivatal részletes feladatait a 9/2004.
(IV. 7.) FMM rendelet tartalmazza. A kézremiikodd szervezeti feladatokat a Foglalkoztatasi
Hivatalban az ESZA Fdosztaly koordinalja.

Magyarorszag az Eurdpai Unio tagjaként jogosulttd valt a strukturalis alapok forrasainak
igénybevételére. A tamogatasok a 2004-2006 kozotti idészakra sz6l6 nemzeti stratégidban, a
Nemzeti Fejlesztési Tervben meghatarozott célra fordithatok. A legnagyobb keretdsszeggel a
Human-erdéforrds Fejlesztés Operativ Program (HEFOP) rendelkezik, melynek célja a
foglalkoztatas bovitése, munkaerd versenyképessé tétele, tarsadalmi beilleszkedés eldsegitése.
A feladatok lebonyolitasa érdekében a Hivatal felallitotta a Modernizacios Programirodat.

A gazdalkodasra jelentds hatast gyakorolt a fenti tobbletfeladatok elrendelése mellett néhany
egyéb kortilmény is:

- atobbletfeladatok ellatasdhoz sziikséges 1étszam munkafeltételeinek megteremtése;

- a Strukturdlis Alapokbdl megvalosulé programok kiadasainak megeldlegezése: A
Strukturdlis  Alapokb6l megvalosuldé Technikai Segitségnyujtas intézkedés
végrehajtasara megkotott tamogatasi szerzddés értelmében az Iranyitdo Hatosdg az
eléleg felhasznéalds megtéritést 60 napban jelolte, ami nem ritkdn 90-120 napra is
kitolodott. A 2005. januar végétdl folyamatosan felmeriilé kiaddsokat a Hivatal
részben sajat miitkddési koltségvetésébdl, finanszirozta meg. Az Irdnyité Hatosag a
megelblegezett kiaddsok jelentds részét — utdlagos elszamoléds keretében — 2006.
¢vben utalja az intézmény részére;

- a balatonboglari Képzd és Pihend Kdzpont iizemeltetésének megkezdése: a 2005. év
az oktatasi tevékenység felfejlesztésének eldkészitése jegyében telt el. A Képzo és
Pihend Kozpont 2005. évi bevételei jelentdsen elmaradtak a varakozastol, ami
nagymértékben hozzajarult az intézmény bevételi lemaradasahoz, csokkentve a
teljesithetd dologi kiad4sok eldiranyzatat. A tervezett feladatok végrehajtasat az épiilet
miszaki allapota jelentdsen befolyasolta, halaszthatatlanna valt a kdzmiirendszer
globalis felujitasa, illetve ezzel parhuzamosan a tiizjelz6 és a tlizi viz haldzat
kialakitasa;

- a tovabbi tobbletfeladatok (az Alapitd Okiratban megfogalmazott, valamint az
elézéekben emlitett feladatokon tilmenden a munkaerd-piaci szervezet fejlesztését
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célzo feladat) végrehajtasdhoz 2005-ben folyositott tamogatasok az alabbiak szerint
alakultak:

a 8/3 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program fejezeti kezelésii
eléiranyzat terhére (693,5 MFt) az informatikai hattér fejlesztésére és épiilet
beruhazasra;

a 8/4 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka fejezeti kezelésii
eldiranyzat terhére (1434 MFt) az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat
vagyonbiztositasara, a BKE-vel megkotott képzési megallapodas finanszirozasara,
a brisszeli ,,Foglalkoztatasi Hét”-en valé magyar részvétel biztositasara, illetve
eseti feladatok ellatasara;

A Foglalkoztatasi Alap kozponti keretébdl, a MAT jovahagyasaval (98,7MFt) az
EURES rendszer bevezetésének elokészitésére, a migrans rendszer kialakitasara,

az AFSZ modernizacidja elnevezésit PHARE program adminisztricidjara, a
bértarifa adatfelvétel és -feldolgozas végrehajtasara

Az MPA rehabilitacios alaprészének kozponti keretébdl, a MAT jovahagyasaval
(3,8 MFt) orszagos rendezvények megszervezésére, illetve lebonyolitasara;

Az MPA alaprészbdl, a megvaltozott munkaképességlieck akkreditacios feladatinak
finanszirozésa (58,7 MFt);

Részprogram engedélyezési okirat alapjan az AFSZ modernizacidja elnevezésii
PHARE program végrehajtasdhoz a 2005. évben 786,4 MFt eldiranyzat keriilt az

intézményhez atvezetésre, amelybdl 444,5 MFt teljesitésére keriilt sor.

A feladatok jelentds részének a befejezése athuzodik a 2006. évre.

2.2.1.3 A szervezeti és feladatstruktira korszerisitésére tett intézkedések

A Hivatal hataskorének és feladatainak boviilése maga utdn vonta a szervezeti struktira
modositasat is. A korabban kialakitott szakmai f6osztalyok mitkddésének stabilizaldsa mellett
megalakult a Felndttképzési Igazgatosag, illetve elokészitdé szakaszba keriilt a Kutatasi ¢€s
Elemzési Igazgatosag szervezetének kialakitisa. Az akkreditacidés feladat ellatdséra uyj
szervezeti egység keriilt kialakitasra, az Akkreditacios Iroda.

2.2.2 Az eldiranyzatok alakulasa
‘. 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 - v eredeti modositott 200,5 - V1 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 6.744,3 1.218,1 9.236,0 6.067,7 90,0 65,7
ebbol- 880,9 700,7 21469 1.2840| 1458 598

- személyi juttatds

- kozponti beruhazas
Folyo bevétel 5.979,1 1.053,0 6.799,6 6.554,5 109,6 96,4
Tamogatas 288.9 165,1 1.836,5 1.836,5 635,7 100,0
Elgirdnyzat-maradvany 1.075,7 599,9 594.6 55,3 99,1
felhasznalas
Létszam (f6) 241 186 367 345 143,2 94,0
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millio forintban egy tizedessel

2005. évi eldéiranyzat-maddositasok . s . . . Klada’s b(.)l
levezetése Kiadas Bevetel Tamogatas s'zemel,yl
juttatas
2004. évi CXXXV. térvény szerinti
eldiranyzat 1.218,1 1.053,0 165,1 700,7
Médositasok jogcimenként +8.017,9 +6.346,5 +1.671,4 +1.446,2
— 2275/2005. (XII. 9.) Korm.
hatarozat alapjan -1,7 -1,7 -1,2
’ Allamhéztartési tartalék képzés’
— Kozponti Koltségvetés:
= céltartalék terhére +2,4 +2.4 +2,0
= altalanos tartalék terhére - - -
- MPA-tol feladatra atvett 11.1242 11.1242 1182
pénzeszkoz
— Fejezeti kezelési eldiranyzatbol
illetve HEFOP program +6.293,1 +4.622.4 +1.670,7 +1.427,1
végrehajtasara atvett pénzeszkoz
— Maradvany igénybevétel +599.9 +599.,9 +0,1
Moédositott eléiranyzat 9.236,0 7.399.5 1.836,5 2.146.,9

2.2.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.2.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmény kiadasi eléirdnyzata a tervezetthez viszonyitva (1 218,1 MFt) 7,5-szeresére,
8 017,9 MFt-tal ndtt 2005-ben, melybdl 5 644,2 MFt a miikodési, mig 2 373,7 MFt a
felhalmozasi kiadasok eldiranyzat novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat terhére 6 067,7 MFt teljesités realizalodott, a miikodési kiaddsok 64,2%-ban, a

felhalmozasi kiadasok 70,0 %-ban teljesiiltek.

Az teljesitett kiadasok 68,1%-a munkaiigyi szolgaltatds; 1,3%-a human és
tarsadalomtudomanyi kutatas; 1,2%-a oktatasi célok és egyéb feladatok; 0,4%-a tudiiltetés;
2,7%-a igazgatasi céli intézmények ellato, kisegitd szolgaltatds (HEFOP Technikai

Segitségnyujtas); 26,3%-a fejezeti kezelésti specidlis elszamolasok szakfeladaton
realizalodott.
2.2.2.1.2 A személyi juttatisok eloiranyzatinak alakuldsa

A Foglalkoztatasi Hivatal 2005. évi engedélyezett 1étszama 186 {6 volt, mely év kdzben 375
fore emelkedett. A beszdmoldban szerepld modositott eldiranyzattol (367 £6) valo eltérés oka,
hogy az Akkreditacios Iroda feladatainak ellatdsara 2005. november 1-t6l engedélyezett 7 0,
valamint a roma foglalkoztatast szervezd menedzseri feladatokra 2005. oktober 1-tdl
engedélyezett 1 f6 hatarozott idejii 1étszamok nem kertiltek feltlintetésre.

A létszdmvaltozas az alabbi — év soran engedélyezett — tobbletfeladatokkal sszefiiggésben
emelkedett:
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- 65 f0 hatarozott ideji koztisztviseld a kozremiikodo szervezeti feladatok
végrehajtasara;

- 75 16 az Egységes Magyar Munkatigyi Adatbazis (EMMA) miikddtetésére;

- 39 6 hatarozott idejii koztisztviseld a ,,HEFOP 1.2. Az AFSZ modernizacioja”
intézkedés végrehajtasara, a Modernizacios Programiroda mitkodtetésére;

- 2 {0 hatarozott idejii koztisztviseld a ,,HEFOP 3.5 A felndttképzés rendszerének
fejlesztése” intézkedés végrehajtasara;

- 7 {6 a megvaltozott munkaképességlieket foglalkoztatok akkreditalasa érdekében

létrehozott Akkreditacios iroda feladatainak ellatasara;

1 f6 roma foglalkoztatast szervezd menedzseri feladatokra.

A teljes munkaidds foglalkoztatottak szama 366 f6 volt, a részmunkaidds foglalkoztatottak
szama 1 6. Az atlagos statisztikai allomanyi létszam 345 6 volt.

Az engedélyezett 1étszam és az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kozotti jelentds eltérés
oka a tobbletfeladathoz rendelten jovahagyott létszam révén megndvekedett alldshelyek

fokozatos betoltése.

A 2005. év atlagilletmény (2,7 MFt/f6/év) az el6z6 évihez viszonyitva (2,6 MFt) 3,8%-kal
nott.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatasok eldirdnyzata a tervezetthez viszonyitva 3,06-szorosara ndvekedett,
melynek oka elsOsorban a tdbbletfeladatokhoz kapcsoléddan jovahagyott 181 f0s
1étszamnovekedés.

A személyi juttatdsokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 375,0 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 163,9 MFt-tal, mig a kiils6 személyi
juttatdsok eldiranyzata 907,3 MFt-tal nétt.

2005. év soran 86,1 MFt jutalom keriilt kifizetésre, melybdl 37,6 MFt normativ alapu, 48,5
MFt teljesitményhez kotott. A rendszeres személyi juttatdsokra vetitve ez az dsszeg atlagosan
1,2 havi jutalmazasi lehetdséget biztositott az intézmény dolgoz6i szamara.

2.2.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldasa

A miikodési kiadasok 5.644, 2 MFt-os évkdzi novekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
érint6 eldirdnyzat modositasoknak (3.744,3 MFt) koszonhetd (feliigyeleti hataskorben 1.618,7
MFt, intézményi hataskorben 2.125,6 MFt keriilt eldirdnyzatositasra). A dologi kiadasok
modositott eldiranyzata 4.003,9 MFt, mely 67,7%-ban teljesiilt.

Az el6iranyzat modositasokra részben a fentiekben részletezett Iétszamndvekedéssel
Osszhangban kertilt sor: az EMMA miikodtetésére 46,0 MFt, a HEFOP program keretében
kozremiikodo feladatok ellatasara 41,9 MFt, a Modernizacidos Programiroda mukodtetésére
1.237,5 MFt keriilt dologi kiadas jogcimen el6iranyzatositdsra. A ndvekedés masrészt a
Munkaerdpiaci Alaptol és a fejezeti kezelést eldiranyzatoktol atvett, valamint a felligyeleti
szervtl kapott tamogatasok — a szakmai feladatellatassal Osszefliggésben tortént —
eldiranyzatositasabol ered.
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2.2.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezethez viszonyitva 2.373,7 MF-tal
nétt, igy a modositott eldiranyzat 2.403,2 MFt, mely 70,0%-ban teljesiilt (1.682,9 MFt). A
2005. évi teljesités 44,2%-a a 2004. évi teljesitett felhalmozasi kiadasoknak.

Az eldirdnyzat novekedése 90,2%-ban két tényezdbdl ered: az Egységes Munkaligyi
Nyilvantartasi Rendszer mikddtetésére 1.042,8 MFt, mig a Huménerdforras-operativ Program
versenyképessé tételét szolgdlé Modernizacids Programiroda létrehozdsara 1.100,0 MFt
eldiranyzat kertilt a Hivatal részére felhalmozasi célra atadasra.

’Kolesonok nyujtasa  allamhaztartdson kiviilre’ jogcimen lakasépitési, lakasvasarlasi
tdmogatasra 2,6 MFt keriilt kifizetésre a Hivatal 3 {6 dolgozdja részére.

Az intézményi beruhdzasi kiadasok tervezett eldirdnyzata 2.371,2 MFt-tal (2.392,3 MFt-ra)
nott az év folyaman, ami feliigyeleti hataskorben 783,0 MFt, sajat hataskorben 1.588,2 MFt
Osszegli novekedést jelentett; az eldiranyzat terhére 1.676,7 MFt 0sszegben tortént teljesités.
A beszerzett eszk6zok az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztését segitették eld.

A felujitasi kiadasok eredetileg tervezett 8,4 MFt-os eldiranyzata év kozben nem valtozott, az
eliranyzat terhére 3,7 MFt kiadas teljesiilt mely a Kalvaria téri irodaépiilet felvondinak,
valamint a Mozsar utcai és a Szemere utcai ingatlanok helyreallitdsat szolgalta. Az év
folyaman mas, vagyonmegovassal kapcsolatos munkalatok elvégzésére nem volt sziikség.

2.2.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény modositott kiadasi eldiranyzatanak forrasa 19,9%-ban kdézponti koltségvetési
tdmogatas; 73,6%-ban bevételek (miikddési, felhalmozasi bevételek és kolcsonok); mig 6,5%-
ban az el6z6 évi maradvany igénybevétele.

A miikddési bevételek forrasdnak megoszlasa a 2004. évhez képest jelentdsen méddosult. Mig
az eldz6 iddszakban a bevételek 81,8%-at a Munkaerdpiaci Alaptdl atvett pénzeszkdzok adtak
(ezzel jelentdsen feliilmulva a fejezeti kezelésti eldiranyzatokbdl atvett pénzeszkozok
nagysagat), addig 2005-ben ez az arany megfordult. 2005-ben a miikddési bevételek 35,6%-a
szarmazott a Munkaerdpiaci Alapbdl, és 62,2%-a a fejezeti kezelésti eldiranyzatokbdl (a
fennmaradod 2,2% forrdsa az intézményi miikddési bevételek, illetve a pénzeszkozatvétel
allamhaztartason kiviilrdl).

A felhalmozasi bevételek forrasa 17,2%-ban a a Munkaerdpiaci Alapbol, 82,5%-a fejezeti
kezelésti eldiranyzatbol szarmazik, illetve a fennmaradé 2,3% forrasa tokejellegli bevételek,
pénzeszkozatvétel non-profit szervezetektdl, kolcsondk visszatériilése allamhdztartdson

kiviilrdl jogcimen keletkezett.

Osszességében a Hivatal bevételeinek 69,0% -t a fejezeti kezelésti eldiranyzat terhére
(miikddésre és felhalmozasra) atvett pénzeszkozok képviseli, melynek oka, hogy a HEFOP-
hoz kapcsolodd pénzeszkozok fejezeti kezelésli eldirdnyzattdl torténd pénzeszkdzatadassal
keriilnek az intézmény koltségvetésébe; a Munkaerdpiaci Alaptdl atvett pénzeszkdzok aranya
29,4 %. A Foglalkoztatasi Hivatal intézményi miikodési bevételeinek aranya az intézmény
Osszes bevételeit tekintve elenyészo.

A kozponti koltségvetési tamogatés teljes 6sszegében mitkddési célu kiadasokat finansziroz.
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2.2.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldirdnyzata 1.053,0 MFt volt, ami az év soran 6.799,6 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat novelésére elsésorban az eldzé pontban jelzett tobbletfeladatokhoz
rendelten keriilt sor. Jelentdsen novelte az intézmény 2005. évi bevételeit a 2004. évi
maradvany eldiranyzatositasa is (599,9 MFt).

A fejezeti kezelésli eldiranyzattdl atvett pénzeszkéz modositott eldiranyzata (4.622,4 MFt)
tobbletfeladathoz kapcsolodd évkozi eldiranyzat modositds eredményeként adodott, mely
97,8%-ban teljesiilt. Az MPA-t6l atvett pénzeszkozok eldiranyzata eredetileg 887,1 MFt
Osszegben keriilt tervezésre, ami év kozben 1.981,8 MFt-ra modosult. Az intézményi
miikodési bevétel a tervezett szinttél (165,9 MFt) 92,9 MFt-tal maradt el, azaz 44%-ban
teljesiilt, melynek oka egyrészt a Képzd és Pihend Kozpont bevételeinek, mdsrészt a
kutatassal 0sszefliggd tdmogatasok tervezett 6sszegének elmaradésa. (A teljesités elmaradasa
elsdsorban a dologi kiadasokra fordithato 6sszeget csokkentette.)

A Hivatal eredeti tAmogatasi eldiranyzata 165,1 MFt, melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3)
bekezdésben adott felhatalmazas alapjan — a 2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztosito
tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrol’ szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak
megfelelden — 1,7 MFt elvondsra keriilt. A fotisztviselok illetményének finanszirozasara 1,5
MFt, mig az alkalmazott Osztondijasok tamogatdsira 0,9 MFt tdmogatasi eldirdnyzat
atvételére keriilt sor a kozponti koltségvetés altalanos céltartalék terhére. Feliigyeleti
hataskorben az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartasi Rendszer mitkddtetésére 1.352,7 MFt, a
HEFOP keretében kozremiikodoi feladatok ellatasara 318,0 MFt koltségvetési tdmogatas
keriilt atcsoportositasra. A fentiekbdl kdvetkezden a Hivatal modositott eldirdnyzata 1.836,5
MFt-ra modosult, mely 2005-ben teljes 0sszegében realizalodott.

Tekintettel arra, hogy a 2004. évi maradvany 5,3 MFt 6sszegben nem kertilt felhasznalasra, a
miikodési célu bevételek 248,3 MFt-tal alul, mig a felhalmozasi célu pénzeszkozok 3,2 MFt-
tal talteljesiiltek, 2005-ben az intézménynek jelentds, 250,4 MFt 6sszegli bevételi lemaradasa
keletkezett.

2.2.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2005. évi koltségvetési tAmogatasa 1.836,5
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 6.554,5
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z0 évek maradvanya 594,6
(-) Teljesitett kiadasok 6.067,7
= Targyévben keletkezett tartalékok 29179
(1) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 53
= Tartalékok 0sszesen 2.923,2

A 2004. évi CXXXV. torvény 51. § (6) bekezdése alapjan a minisztérium a Hivatal részére
305,3 MFt 0sszegli maradvanyképzési kotelezettséget irt eld, mely a tobbletfeladatokhoz
kapcsolodoan atadott pénzeszkozokkel Osszefiiggésben az év végére jelentds mértékben
tulteljesiilt.
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2.2.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett -eldiranyzat-maradvany felhaszndldsdra a 2004 évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

A jovahagyott 2004. évi 599,9 maradvanybdl felhasznalasra keriilt 594,6 MFt. A fel nem
hasznalt 5,3 MFt a 2005. évi maradvanyképzési kotelezettség miatt 2006. januarjaban keriilt a
kozponti kdltségvetés felé befizetésre.

2.2.2.3.2 A 2004. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmény 9 236,0 MFt modositott kiadasi eldirdnyzata terhére 6 067,7 MFt Osszegii
kiadas teljesiilt (kiadasi megtakaritas 3 168,3 MFt). Tekintettel arra, hogy 2005. évben a
bevételi lemaradas 245,1 MFt volt, a 2005. évben, illetve a korabbi években keletkezett, de fel
nem hasznalt maradvany (tartalékok 0sszesen) 2 923,2 MFt, melybdl a kotelezettségvallalas
terhelt maradvany Osszege 2.922,2 MFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvanybol oOnrevizié alapjan elvondsra felajanlott
eldiranyzat-maradvany 6,2 MFt (2005. évi maradvanyképzési kotelezettség miatt 5,3 MFt,
15%-o0s befizetési kotelezettség miatt 0,9 MFt), a munkaerdpiaci alaptol atvett pénzeszkoztok
maradvanya 438,3 MFt, a szakmai fejezeti kezelésu eldiranyzatok maradvanya 2.477,4, mig
az egy¢b kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 0,3 MFt.

223  Egyéb

2.2.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke 2005-ben 11,4 %-kal — 468,7 MFt-tal — nétt. Ezen
beliil az immaterialis javak bruttd értéke 242,2 MFt-tal, az ingatlanoké 131,7 MFt-tal, a
gépeké, berendezéseké, felszereléseké 86,9 MFt-tal, mig a jarmiivek brutt6 értéke 7,9 MFt-tal
novekedett. A befejezetlen beruhdzasok mérleg szerint kimutatott allomanya 655,9 MFt.

A befektetett eszkozok Osszetételét tekintve tehdt mind a szellemi termékekben
(szoftverekben) megtestesiild vagyon, mind a targyi eszkdzokben megtestesiilé vagyon konyv
szerinti értéke ndtt. Az emlitett eszkdzok aranya az el6z6 évekhez viszonyitva kiegyenlitetté
valt.

A kordbbi évek gyakorlatdnak megfeleléen — a fentiekben részletezett tobbletfeladatokkal
Osszhangban — a beszerzések jelentds része a megyei munkaiigyi kozpontok szoftvereinek és
gépparkjanak egységesitését szolgalta, amely 423,3 MFt értékben téritésmentesen keriilt az
emlitett intézményeknek 4tadasra. Emellett komoly eszkozfejlesztésre keriilt sor a
Foglalkoztatasi Hivatalnal is, amely alapot jelent a korszerli informatikai hatteret igényld
feladatok végrehajtasdhoz. Selejtezésre keriilt tovabba Gsszesen 324 db szamitastechnikai
eszkoz és egyéb gép Osszesen 110,7 MFt értékben, valamint 149 db butor, berendezési targy
9,4 MFt értékben. A selejtezett eszkozok a 0-ra leirt és a kis értékii eszkozok korébol keriiltek
ki.
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2005. évben 783,3 MFt értékcsokkenés Kkeriilt elszamolasra, valamint 143,1 MFt
értékcesokkenés kivezetése tortént meg selejtezés és egyéb csokkenés cimen. Terven feliili
értékcsokkenés elszamolasara a hidnyként jelentkezd, konyv szerinti értékkel még rendelkezd
eszk6zOk esetében keriilt sor 573,7 MFt értékben.

2.2.3.2 A Foglalkoztatasi Hivatal vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

A Foglalkoztatdsi Hivatal a 2005. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem
rendelkezik vegyes rendeltetésii eszkozzel).

2.2.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az informatikai teriiletek Foglalkoztatdsi Hivatalhoz, mint az AFSZ kozépiranyito
szervezetchez torténd telepitésére a jogszabalyi elSirasokkal Osszhangban, a szakmai
feladatellatds igényei alapjan keriilt sor. 2005-ben az intézménynél — az Allami

Foglalkoztatasi Szolgalat informatikai halézatanak modernizalasa kapcsan — az informatikai
teriiletek atszervezésre kertiltek.

2.2.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban a Foglalkoztatasi Hivatal érdekeltségi
korébe tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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23

2.3.1

Feladatkor, tevékenység

3 cim: Munkaiigyi Kozpontok

2.3.1.1 A Munkaiigyi Kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre vonatkozo

altalanos informaciok

A munkaiigyi kozpontok cim ald az alabbi 20 intézmény tartozik:

Munkaiigyi Kézpont TSZSHIZOS?Z,)VI Honlapjanak cime

Fovarosi MK 325851 www.fimk.hu

Baranya MMK 325862 www.bmmk.hu

Bécs-Kiskun MMK 325873 www.bacsmmk.hu

Békés MMK 325884 www.bekesmmk.hu

Borsod-Abauj-Zemplén MMKK 325895 www.bazmmk.hu

Csongrad MMK 325905 www.csmmk.hu

Fejér MMK 325916 www.afsz.hu/engine.aspx?page=fejer megy
e fooldal

Gy06r-Sopron-Moson MMK 325927 munkaugyikozpont.jobinfo.hu/gyor moson
_sopron_megyei _munkaugyi kozpont/

Hajda-Bihar MMK 325938 www.hajdummk.hu

Heves MMK 325949 www.hmmk.hu

Jasz-Nagykun-Szolnok MMK 326001 www.mmkszolnok.hu

Komarom-Esztergom MMK 325950 www.kemmk.hu

Nograd MMK 325961 www.afsz.hu/engine.aspx?page=nogr munk
augyi kozpont

Pest MMK 325972 www.afsz.hu/engine.aspx?page=pest munk
augyi kozpont

Somogy MMK 325983 www.smkk.hu

Szabolcs-Szatmar-Bereg MMK 325994 www.szszbmunkaugy.hu

Tolna MMK 326012 www.afsz.hu/engine.aspx?page=toln_munk
augyi kozpont

Vas MMK 326023 www.vasmmk.hu

Veszprém MMK 326034 www.veszpremmmk.hu

Zala MMK 326045 www.afsz.hu/engine.aspx?page=zala_munk

augyi kozpont

A megyei munkaiigyi kdzpontok alapfeladata a munkanélkiiliség kezelése és a foglalkoztatas
elosegitése. Feladataikat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo
1991. évi IV. torvény alapjan latjak el.

A munkaiigyi koézpontok a Munkaerdpiaci Alap kezelésében kozremiikodd kozponti
koltségvetési szervek. Az intézmények miikddését — az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat
részeként — a Munkaerdpiaci Alap Miikodési Alaprésze finanszirozza.
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A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter &ltal 2005. januar 21-én az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat 2005. évi tevékenységéhez kiadott Szakmai Iranyelvekben foglaltak
alapjan Osszeallitott intézkedési tervben az alabbi fébb feladatok keriiltek rogzitésre:

— A munkaiigyi kozpontoknak ¢és kirendeltségeiknek elé kell segiteniik a
foglalkoztatas bovitését, valamint a foglalkoztatasi szint emelését.

— Jaruljanak hozzd a versenyképesség, a munkavallalok és allaskeresdk
alkalmazkodoképességének javulasdhoz, a munkaltatok munkaerdigényének
kielégitéséhez, a munkaerdhiany csokkentésé¢hez.

— Meghatarozd szerepet kell jatszaniuk a tarsadalmi beilleszkedés segitésében a
hatranyos  helyzetliek  munkaerd-piaci  foglalkoztathatosaganak  javitasaval,
elhelyezkedésének tdmogatisaval, bevonva programjaikba az inaktivak mind
sz¢élesebb rétegeit.

— Az Intézkedési tervben meghatarozottak szerint kiemelt figyelmet kell forditaniuk a
palyakezddk elhelyezkedésének eldsegitésére, az iddskori aktivitds megdrzésére, a
nék helyzetének javitasara, a gyermekiiket nevelok munkaerd-piaci visszatérésének
tdmogatasara, a megvaltozott munkaképességlick foglalkoztatasi lehetéségeinek
megorzésére, bovitésére, a roma szarmazdsu emberek foglalkoztathatosaganak,
elhelyezkedési esélyeinek javitasara és a veszélyeztetett helyzetli munkavallalokra.

A fenti feladatok megvaldsitasa keretében a munkaiigyi koézpontok 2005-ben a
munkaerdpiaci  szolgdltatisok’ (munkakézvetités nélkiil) szinte minden teriiletén
kimutathatd eredményeket értek el, melyhez az ligyfélkategorizalds rendszerének bevezetése
is hozzajarult. A szolgaltatdsok lehetdségével 2005. évben Osszesen 555.039 6 €lt, melybdl
141.366 {6 az alkalmazott humanszolgaltatdsokban, mig 413.673 {6 informacionyujtasban
részesult. Ez 227.384 fovel tobb, mint 2004. év azonos idoszakaban.

A munkakozvetitési tevékenység keretében a munkaiigyi kozpontok 2005. évben Gsszesen
447.039 allashelyet tartottak nyilvan (kiilfoldiek szamdara bejelentett allashelyekkel egyiitt),
melybdl orszagos szinten az el6z6 évhez képest (14.331-gyel) 392.758-ra emelkedett a lezart
kozvetitések szdma. A lezart kozvetitések koziil joval tobb volt a sikeres (220.474), mint a
sikertelen (172 284). Utobbiak szdma Osszességében 14.078-cal csokkent.

A foglalkoztatist elGsegitd timogatdsok’ koziil — az érintett 16tszamokat vizsgalva — 2004. és
2005. évben is sorrendben a kozhaszni foglalkoztatds, a munkaerd-piaci képzés és a
bértamogatas volt a harom leggyakrabban megitélt timogatasi forma.

* Impulzus csoportos foglalkozas, palyaorientacios foglalkozés, palyakorrekcios foglalkozas, palyamegerdsitd
foglalkozas, allaskeresési technikék oktatasa (csoportos), allaskereso klub (csoportos), pszichologiai tanacsadas,
munkatandcsadds, munkaerépiaci ¢és foglalkoztatdsi informacié nyutjtds, munkajogi informacionyujtas,
munkajogi informacionyujtas, reintegrald csoportos foglalkozas, tjra orientdld csoportos foglalkozas,
kulcsképességet fejlesztd csoportos foglalkozas, képzési informacionyujtas, rehabilitacios tanacsadas

3 Allaskeresék vallalkozova valasanak elGsegitése, megvaltozott munkaképességii allaskeresék vallalkozova
valasanak eldsegitése, foglalkoztatds bdvitését szolgald bértamogatas, rehabilitacios foglalkoztatast bovitd
tamogatas, kozhaszni munkavégzés tamogatdsa, munkahelyteremtés tamogatasa, rehabilitacios
munkahelyteremtés tamogatasa, Onfoglalkoztatds tamogatasa, PK munkatapasztalatszerzés tamogatasa, PK
foglalkoztatas tamogatasa, helyk6zi utazas tdmogatasa, csoportos személyszallitds tdmogatasa, lakhatési
hozzajarulas tamogatasa, foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulékok atvallalasa, képzés, kozmunka, kdzcélii munka,
egyéb tdmogatas
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A korabbi évekrol athtizodva 2005. évben 68 megyei munkaeré-piaci program Keriilt
megvalositasra. Ezek koziil 20 kezdédott 2005. évben. A legtdbb program a kiilondsen rossz
munkaerd-piaci helyzetli megyékben indult ¢s mitkodik. A kiilonb6z6 forrasokbol (elsésorban
palyazatok) finanszirozott programokkal elsdsorban a hatranyos helyzetli célcsoportok
munkaba helyezését szandékoztak eldsegiteni. A programok tobbsége a halmozottan
hatranyos helyzetli allaskeres6k (romdk, alacsony képzettségiiek), tovabba a diplomas
palyakezdd fiatalok és a 45 éven feliiliek munkaerd-piaci helyzetének javitdsara iranyult.
Kisebb szdmban, de milkddtek programok kifejezetten ndk, illetve hajléktalanok ¢és
1étszamleépitéssel veszélyeztetettek szamara is.

A munkaiigyi kdzpontok az alabbi fobb kéozponti munkaeré-piaci programokat valositottak
meg 2005. évben:

— munkahelyteremtd beruhdzasok tdmogatasa,

— magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahelyteremt6 beruhdzasainak
tamogatasa,

— munkaerd-piaci valsadghelyzetek kezelését, a foglalkoztatdsi szerkezetvaltas
elésegitését célzo program,

— orszagos kozmunkaprogram,

— kisebbségi  kulturdlis  foglalkoztatdé modszertani koézpont munkatarsainak
foglalkoztatasa,

— roma foglalkoztatas-szervezd menedzseri program,

— 50 éven feliiliek elhelyezkedését segitd program,

— non-profit szektorbeli munkavallalast el6segitd program,

— tavmunka program,

— diplomas palyakezddék 6sztondijas foglalkoztatasa

A MAT 12/2004 (I1.4.) hatirozat 1. pontja  alapjan indult, 2005-re dthuzodo
rétegprogramok koziil 2005. évben G6sszesen 12 megyében 20 program megvalositasa volt
még folyamatban, els@sorban tartds munkanélkiiliek, a 45 éven feliiliek és a palyakezdd
fiatalok érdekében, azonban hajléktalanok és romak is szerepeltek, mint kiemelt célcsoport.

A szakmai ajanlasokban meghatarozott feladatok koziil az aldbbi, fentieckbe nem tartozé
teriileteken lattak el tovabbi feladatokat a munkatigyi kdzpontok:

— tajékoztatd anyagok, elemzések készitése a potencialis beruhdzok szamara,

— tajékoztatasnyujtas a foglalkoztatast segitd egyéb palyazatokrol és programokrol,

— tajékoztatds a foglalkoztatasra vonatkoz6 1) jogszabalyokrdl, kdzponti és megyei
programokrol,

— térségi egylittmiikddési megallapodasok, foglalkoztatasi paktumok kidolgozésa,

— monitoring vizsgalatok, munkaltatoi kapcsolattartas bdvitése,

— az AFSZ tarsadalmi kapcsolatainak attekintése,

— az AFSZ tomegtajékoztatasi eszkozokkel valo kapesolatainak attekintése,

— jelentés Osszedllitdsa az egyes iskolatipusokban végzd, szakiranyu képzettséggel

rendelkezdk szamardl, elhelyezkedési lehetdségeirdl,

az Egységes Magyar Munkaligyi Adatbazis (EMMA) miikodtetése

A munkaiigyi kozpontok 2005. évben is kiemelt figyelmet forditottak a kiilonbozo, az
iigyfelek tajékoztatasat szolgalo forumok megteremtésére. Az év folyaman 55 palyavalasztasi
kiallitasra, 28 képzési és allasborzére, 11 megvaltozott munkaképességli munkavéallalokkal
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kapcsolatos, tovabba 8 roma allaskeresok reintegracidjaval foglalkozé esemény tortént. Ezen
kiviil minden megyében szdmos munkaltatoi forum, regiondlis férum, megyei szakmai nap,
nyilt napok és hetek, EURES talalkozd, sajtotajékoztatd, kirendeltség atadas, foglalkoztatasi
paktum értékelési forum keriilt megrendezésre.

A Humdanerdforrds-fejlesztési Operativ Program 1.2 , Az Allami Foglalkoztatisi Szolgdlat
fejlesztése” intézkedésének 1ényege a PHARE projektben kifejlesztett és 20 kirendeltségen
bevezetett szolgéltatasi modell tovabbfejlesztése, valamint tovabbi 60 kirendeltségen torténd
bevezetése. A program célja az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat teljes rendszerének
korszerlsitése, amelynek eredményeképpen egyszertisodik és lerdvidill az ligyintézés, az
eddiginél megbizhatobb elérejelzések késziilnek a munkaerdpiacrdl és nem utolsdsorban az 1j
modszerek fejlesztése segit az ligyfelek eredményesebb elhelyezkedésében. A 2005. évben az
intézmények az alabbi teriileteken értek el eredményeket:

— szolgaltatasfejlesztés, stratégiai tervezeés €s kutatas,
— mindségiranyitas,

—  képzés,

— infrastruktira-fejlesztés,

— informatikai fejlesztés

Szakmai feladathoz, szakfeladathoz kapcsolodo intézményi mutatok:

A megaéllapodasos eredmény-célokkal vald vezetés rendszerének (MEV) 2006. évi
bevezetésére az AFSZ felkésziilt. Mar 2005. évben kidolgozéasra, és orszagos szinten
bevezetésre keriilt a fébb szakmai tevékenységek eredményét mérd indikatorok” rendszere.

Egyéb, a munkaiigyi kozpontokra vonatkozo altalanos informaciok:

Az intézmények a 2005. évi szamviteli politikajukat a 2005. évi jogszabalyvaltozassal
Osszhangban, annak megfeleléen modositottak.

A munkaiigyi kozpontok miikodési beszamoloinak konyvvizsgalati hitelesitését jogszabaly
nem irja eld, de sajat hataskdrben az intézmények 60%-a auditaltatta a beszamolgjat.

Alapitvanyokat 2005-ben egy intézmény tamogatott 160 eFt 6sszegben.

Az intézmények lakasépitési, lakasvasarlasi tamogatdst 2005-ben az addig kihelyezett
lakasépitési és vasarlasi kdlcson torlesztd részleteibdl az intézményhez visszaforgott 6sszegek

% 1. A regisztralt munkanélkiiliek (nyilvantartott allaskeresok) érintett 1étszamabol foglalkoztatotta valtak szama
és aranya; 2. A regisztralt munkanélkiiliek (nyilvantartott allaskeresdk) érintett létszamabol munkaerdpiaci
képzésbe bekapcsolodottak szdma és aranya, 3. Az adott idészakban bejelentett allashelyek (munkaerdigények)
szdma és aranya, 4. A megsziint munkaerdigények atlagos élettartama (a bejelentéstol a betoltésig, illetve a
megszlinésig, napokban), 5. Az aktiv eszkozokben 1évok atlagos 1étszamanak aranya az aktiv eszkdzokben 1évok
¢és a munkanélkiiliek (allaskeresok) egyiittes atlagos 1étszaman beliil, 6. Az aktiv eszkdzokben részt vettek koziil
3 hoénappal a programok befejezése utan a regisztralt munkanélkiiliek (nyilvantartott allaskeresok) k6zott nem
szereplok aranya (kozhasznu foglalkoztatas nélkiil), 7. A regisztracioba bekeriilésiik utan 6 honappal (25 év
alattiak) , illetve 12 honappal (25 év f6l6ttiek) koziil azok aranya, akik érdemi szolgaltatasban vagy aktiv eszkoz
tamogatasban részesiiltek, 8. A bekeriilésiik utdn 6 honappal (25 év alatti), illetve 12 honappal (25 év {6lotti) is
allaskeres6k koziil azoknak az aranya, akik a targyiddszak alatt érdemi szolgaltatasban (tanacsadasban,
kozvetitésben) vagy aktiv eszkoz timogatasban részesiiltek
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mértékében nytjtottak. Ennek megfeleléen 2005-ben 8 db intézmény Osszesen 15 {6 részére
4.855 eFt 6sszegben folyositott kdlcsont.

2.3.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A munkaiigyi kézpontok feladatkdre — az évkozi jogszabalyi valtozasokkal, a Korméany *100
1épés’ programjaval, valamint az unids tamogatassal megvalosuld programok megvalositasi
szakaszba érésével Osszhangban — az el6z6 iddszakhoz képest modosult, ami jelentds
feladatnovekedést jelentett az intézmények szamara az év soran. Ezek koziil 2005-ben a
legfontosabbak az alabbiak voltak:

A jogszabalyi valtozasokkal Osszefliggésben jelents tobbletfeladatot jelentettek a Ket.
bevezetésébol, valamint az Flt. moédositasabol adodo valtozasok. A KET bevezetésével
Osszefliggésben a hatosagi szerzdédések megkdtése, az 11j jogintézmények (belfoldi jogsegély,
szakhatosdg megkeresése, Uj eljaras kezdeményezése, hirdetmény kézbesités) bevezetése, a
jogszabalyvaltozassal 0Osszefiiggésben az Tlgyfelek tobblettdjékoztatasa, az EMMA
mikodtetésébdl fakadd megyei, kirendeltségi szintli feladatok ellatdsa jelentettek
tobbletfeladatot. Az Flt. és a kapcsolodd jogszabalyok modositasaval az alabbi teriileteken
jelentkeztek 1j kihivasok: az ellatasi rendszer atalakitisa, az dallaskeresési tdmogatas
kialakitdsa ¢s az allaskeresési megallapodasok megkotése, a rehabilitacidés rendszer
atalakitasa, a munkavallaloi kiskonyvekkel létesitett foglalkoztatas kibdviilése, a kiilonbozo
munkaerdpiaci programok (50 év felettiek, palyakezddk, ndk, tdvmunka) helyzetének
elésegitése, a tamogatasokkal kapcsolatos valtozasok, a START kartya bevezetésével
kapcsolatos teendok. Szintén jogszabalyi valtozasbol adoddan az intézmények feladatkorébe
keriilt a munkaltatok sajat munkavallaloinak képzéséhez kapcsolodd, a szakképzési
hozzajarulds 33%-anak terhére beérkezd elszdmolasi kérelmek ligyintézési és nyilvantartasi
feladatainak ellatasa.

Az HEF OP 1.1 ’A munkanélkilliség megelozése ¢&s kezelése’ cimii intézkedés
lebonyolitdsahoz 2005-ben — a 2004. évivel megegyezéen — az intézmények 200 f6 — az
intézkedés miikodési kiadasai terhére finanszirozott — tobbletlétszam (megyénként 8-19 10)
foglalkoztatasara kaptak lehetdséget. A program lebonyolitas elérehaladasaval egyidejiileg a
kapcsolodo feladatok mértéke — és az intézmények leterheltsége — 2005-ben csticsosodott ki.

Az EU-csatlakozasbol adodo 1) feladatként jelentkezett a migrans munkavallalokkal
kapcsolatos megyei, kirendeltségi szintli ligyintéz6i feladatok ellatdsa, az Eurdpai Unios
informatikai rendszer (EURES) miikodtetése, alkalmazasa, annak Kkiterjesztése, az AFSZ
modernizaldsa Phare projekt, illetve a HEFOP 1.2 intézkedéséhez kapcsolddd megyei
kirendeltségi szinti feladatok ellatasa, 0 szolgaltatasi modellek bevezetése a kijelolt
kirendeltségekben, valamint tovabbi, Strukturdlis Alapok (EQUAL, ROP, INTERREG),
illetve egyéb unids forrasok (Grundtvig, Leonardo) tarsfinanszirozasaval megvaldsuld
programok lebonyolitasa.

Az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartasi Rendszer (EMMA) iizemeltetéséhez 6sszesen 55 6, a
roma referensi programhoz dsszesen 16 f6 felvételére kaptak az intézmények engedélyt.

A munkaiigyi kozpontok gazddlkoddsdnak és pénzellatdsdnak tovabbi fontos sajatossaga,

hogy fejlesztési feladatokra csak részben allnak rendelkezésre sajat — a koltsegvetesben
megtervezett — forrasok, azokat nagyrészt a feligyelet (FMM, Foglalkoztatasi Hivatal) AFSZ
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szinten kozpontositottan kezeli. Ilyen kozpontilag kezelt feladat és forras az ingatlanfejlesztés
¢s az informatikai fejlesztés. A kdzpontositott keretek — évkozi dontést kdvetden — cél-, illetve
feladat megjeloléssel kerlilnek leosztasra az érintett megyei munkaiigyi kozpontoknak,
melyhez kapcsoldddan az intézményeket elszdmoldsi kotelezettség terheli.

2.3.1.3 A szervezeti és feladatstruktira korszerisitésére tett intézkedések

2005-ben a munkaiigyi kozpontok esetében a szervezeti struktira valtoztatdsara — a HEFOP
1.1 intézkedéshez kapcsolodoan végrehajtott kisebb atszervezésektdl eltekintve — nem kertilt

Sor.
2.3.2 Az eldiranyzatok alakulasa
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti madositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 229724 19.548,1 32.614,2 27.861,8 123,1 85,4
ebbol: 11.638,7 12.179,1 13.501,7 13.088,2 112,5 96,9
- személyi juttatas
- kozponti beruhadzas - - - - - -
Folyé bevétel 22.676,4 19.507,2 30.201,8 30.024,5 132,4 99,4
Tamogatas 1.742,0 40,9 230,0 230,0 13,2 100,0
El6iranyzat-maradvany 733.9 — 2.182.4 2.170,5 2957 99,5
Létszam (f6) **4009 *3808 4080 **4022 100,3 105,6
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett 1étszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
millio forintban egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat- Kiadas Bevétel Tamogatas Kiadasbol
modositasok levezetése személyi
juttatis
2004. évi CXXXV. torvény
szerinti eldiranyzat 19.548,1 19.507,2 40,9 12.179,1
Médositasok jogcimenként +13.066,1 +12.877,0 189,1 1.322,5
— 2046/2005. (111.23.) Korm.
hatarozat allamhazt-i tart. 0.4 0.4 0.3
— Kozponti koltségvetés:
= céltartalék terhére +15,7 +15,7 +14,3
= 3ltalanos tartalék terhére - - -
- lj“e].kez.r elfnranyzatbol +173.8 +173.8 +104.8
atvett pénzeszkoz
- HEFOP ~ terhére  dtvett +9.346,2 +9.346,2 . 19287
pénzeszkoz
- B’evételb(")"l, MPA-tol atvett 11.348.4 +1.348.4 1135
pénzeszkoz
— Maradvany felhasznalas +2.182,4 +2.182,4 +261,5
Moédositott eléiranyzat 32.614,2 32.384,2 230,0 13.501,7
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2.3.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.3.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (19.548,1 MFt) 66,8%-kal,
13.066,1 MFt-tal n6tt 2005-ben. A ndvekedés 11.574,9 MFt 0sszegben a miikodési, 1.485,4
MFt 6sszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat (32.614,2 MFt) terhére 2005-ben 27.861,8 MFt eldirdnyzat teljesiilt.

A miikddési kiadasok 11.574,9 MFt-os évkozi ndvekedése elsdsorban a dologi kiadasokat
(4.447,2 MFt), az ellatottak pénzbeli juttatasait (2.941,4 MFt) és az egyéb miikodési célu
tamogatasokat, kiadasokat (2.438,4 MFt) érint6 eldiranyzat modositdsoknak kdszonhetd, mig
a személyi juttatdsok eldiranyzata 1.322,6 MFt-tal, a munkaadokat terheld jarulékok
eldiranyzata 425,1 MFt-tal nétt 2005-ben. A felhalmozési kiadasok el6éirdnyzatanak
novekedése elsdsorban az intézményi beruhdzasi kiadasok jelentds, 1.341,7 MFt Osszegi
novekedésének koszonhetd, mig a felyjitas eldiranyzata év kozben 143,7 MFt-tal nétt.

A fentiekben ismertetett eldirdnyzat ndvekedés els6sorban a HEFOP 1.1 program
végrehajtasaval Osszefliggésben év kozben atadott pénzeszkdzoknek kdszonheto.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya (94,8%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranyahoz (5,2%) viszonyitva.

Kormdany hatdskorben eldirdnyzat atvételre a gyakornoki program keretében foglalkoztatott
Osztondijasokra igénybe vehetd tamogatasok (9,9 MFt) és a fotisztviseloi illetménykiegészités
(5,9 MFt) tekintetében, mig csokkenésre a Koltségvetési torvény altal eldirt allamhaztartasi
tartalék elvonasa (0,4 MFt) targyaban keriilt sor.

Fejezeti hataskori eldiranyzat modositasra fejezeti kezelésti eldiranyzatok — 8/2 Polgari
szolgalat, 8/3 AFSZ fejlesztési program, 8/4 AFSZ miikodési tartaléka, 8/7/1 Phare
tamogatassal megvaldsuld programok, 8/16 Egységes munkaiigyi nyilvantartas — terhére az
EMMA iizemeltetés, a HEFOP 1.2 intézkedéshez kapcsolodo céljuttatisok, MAK tranzakcids
dij, kirendeltségi allasborzék szervezése, orszagos gazdasagi konferencia, illetve igazgatoi
értekezlet koltségtéritése, ingatlan beruhazasok, valamint a Phare programokhoz kapcsolodo
feladatok tekintetében keriilt sor 6sszesen 787,9 MFt Gsszegben.

Sajat hataskorben az intézmények — elsésorban az MPA, illetve a Strukturalis Alapok altal
(tars)finanszirozott programok (utobbin beliil kiillondsen a HEFOP 1.1 intézkedés) terhére,

illetve a 2004. évi maradvany felhasznalasaval Osszefiiggésben — Osszesen 12.262,9 MFt
Osszegli eldiranyzat modositast hajtottak végre.

2.3.2.1.2 A személyi juttatisok eloiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A munkatigyi kozpontok 2005. évi engedélyezett 1étszdma 3.808 6 volt, mely év kdzben
4.079 fore emelkedett. A 1étszdm az alabbi — év soran engedélyezett — tobbletfeladatokkal
Osszefiiggésben emelkedett:
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- 200 6 a ,,HEFOP 1.1. A munkanélkiiliség megeldzése ¢és kezelése” intézkedés
végrehajtasara;

— 55 16 az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas lizemeltetésére;

— 16 f6 a roma foglalkoztatast szervez6 menedzseri feladatokra.

A beszamoloban szereplé 4.080 f6 modositott 1étszam és a tényleges (4.079 f0) intézményi
l1étszam kozti eltérés az alabbi +/- eltérésekbdl adodik:

+/- eltérés
- a HEFOP 1.1. intézkedésre engedélyezett 200 fobdl az intézmények 191 95
fot allitottak be a beszamoloba
- az Osztondijas foglalkoztatottak koziil az intézmények 16 ot .
f . +16 16
szerepeltetnek a beszamoloban
- a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kozpont esetében a ,
1 g e 1, = iy -2 16
modositott 1étszam iranyszam hibasan kertiilt 6sszesitésre
- a roma foglalkoztatast szervez6 menedzseri feladatokra engedélyezett
létszambol az intézmények 4 fével kevesebbet allitottak be a -4 6
beszamoloba
Egyenleg: +1 16

Az atlagos statisztikai allomanyi [étszam 4.022 6 volt. A teljes munkaidds foglalkoztatottak
atlagos statisztikai Iétszama 3.979 {6, a részmunkaidés foglalkoztatottak szama 43 6 volt.

A HEFOP 1.1 intézkedéshez kapcsoloddan hatarozott idejii kdzszolgalati jogviszonyba, mig

az EMMA iizemeltetéséhez, valamint a roma referensi programhoz kapcsoléddan
munkaviszony keretében keriilt sor felvételre.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata — Osszhangban a fentiekben jelzett engedélyezett 1étszam
novekedésével — a tervezetthez képest (12.179,1 MFt) az év soran 10,9%-kal, 1.322,6 MFt-tal
emelkedett. A személyi juttatdsokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 332,3
MFt-tal, a nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 712,6 MFt-tal, a kiils6 személyi
juttatdsoké 277,7 MFt-tal nott.

A 2005. évben 690,8 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 577,6 MFt normativ alapq,
113,2 MFt teljesitményhez kototten kertilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az 6sszeg —
a rendszeres személyi juttatdsokra vetitve — atlagosan 0,8 havi jutalmazasi lehetdséget
biztositott az intézmény dolgozdi szamara. Jubileumi jutalmat 316,5 MFt Gsszegben fizettek
az intézmények.

Végkielégités cimén a tervezett 25,3 MFt-hoz képest 7,6 MFt keriilt kifizetésre.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds az intézmények kozszolgalati
szabalyzataiban meghatarozott mértékben kertilt kifizetésre.

A kiils6 személyi juttatasok — a jelentds évkozi feladatndvekedéssel osszefliggésben — 226,5
MFt 6sszegben teljestiltek a tervezett 20,7 MFt-tal szemben.
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Az atlagilletmény 2,7 MFt/f6/év volt 2005-ben. A személyi juttatasok kiemelt eldirdnyzatanak
2005. évi teljesitése — a tobbletfeladatokkal Osszefiiggésben megndvekedett engedélyezett
l1étszamhoz kapcsolodoan atadott eldiranyzatokkal egyiitt — minddssze 12,5%-kal (1.449,5
MFt-tal) nétt 2004-hez viszonyitva.

2.3.2.1.3 A munkaadokat terheld jarulékok alakuldsa

Munkaadokat terheld jarulékok eldirdanyzata tervezetthez viszonyitott 425,1 MFt Osszegii
novekedése egyrészt a tobbletfeladattal osszefliggésben engedélyezett 1étszamhoz kapcsolodd
fedezet biztositasanak, masrészt a HEFOP 1.1 program keretében résztvevd munkanélkiiliek
utan fizetendo jarulékokra eldirdnyzatositott 6sszegeknek koszonhetd.

2.3.2.1.4 A dologi kiadasok eldiranyzatinak alakuldsa

A dologi kiadasok tervezett eldiranyzata (3.227,6 MFt) év kozben 4.447,2 MFt-tal médosult,
melynek terhére 2005-ben 5.747,1 MFt 6sszegben tortént teljesités.

El6iranyzat moddositdsokra elsdsorban tobbletfeladatokhoz — HEFOP 1.1 program
bonyolitdsanak dologi kiadasaira, az EMMA iizemeltetése — rendelten, illetve az intézmények
szakmai feladatellatdsa érdekében keriilt sor. (A tobbletfeladatokhoz kapcsolddd jelentds
1étszamboviilés a dologi kiadasok tekintetében a koltségek aranyos novekedésével jart.)

A dologi kiadasok kiemelt eldiranyzaton beliili rovattételek tekintetében a készletbeszerzésre
forditott kiadas 56,3%-kal, a szolgéltatasi kiadasok 27,2%-kal, a kikiildetés, reprezentacid €s
reklamkiadasok 134,1%-kal néttek, mig a kommunikacids szolgaltatasokra forditott kiadas
4,2%-kal csokkent. A novekedést elsdsorban a HEFOP 1.1 program lebonyolitasaval
Osszefiiggésben megnovekedett kiadasok indokol.

2.3.2.1.5 Az ellatottak pénzbeli juttatisainak alakuldasa

Az ellatottak pénzbeli juttatasai teljesitése 2005-ben 1.823,7 MFt volt (2004. évi teljesités
626,8 MFt). A koltségvetési torvényben az eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, annak
Osszege fejezeti hataskdrben tortént modositassal keriilt a munkaiigyi kozpontok részére
atadasra. A teljesités elsésorban a HEFOP 1.1 program ,,célcsoportja” javara torténd 0sztondij
kifizetések és utikoltség téritések Osszegét tartalmazza. (Ezen tul, jelentéktelen dsszegben —
2004. évrol athuzodo, a polgari szolgalattal 6sszefiiggésben fennallod kovetelések rendezésére
— 2005-ben torténtek még kifizetések a polgari szolgélatot teljesitok részére leszerelési segély
jogcimén, valamint a foglalkoztatok részére.)

2.3.2.1.6  Egyéb miikidési célu tamogatdsok, kiaddasok

Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok eldirdnyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, a
modositott eldiranyzat Osszege 2.438,4 MFt volt, melynek terhére 1.527,2 MFt Osszegi
teljesités tortént (a 204. évi teljesités 29,6 MFt volt). Az eldirdnyzat terhére kifizetésre a
HEFOP 1.1 programhoz kapcsolodoan a bértamogatasok, valamint a vallalkozova valas
tdmogatasa ¢s munkagyakorlat szerzés tAmogatasa érdekében kertilt sor.

69



2.3.2.1.7  Kamatfizetések

Kamatfizetésekre év kdzbeni eldiranyzatositassal 0,2 MFt 6sszegben keriilt forras biztositasra,
mely teljes Osszegében a polgari szolgalatosok koziil didkhitellel rendelkezdk javéra fizetendd
kamattamogatasok miatt a tarcaval szemben fennalld kovetelésekre keriilt teljesitésre.

2.3.2.1.8 A felhalmozasi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 1.485,4 MFt-tal
(1.695,8 MFt-ra) nétt 2005-ben, melybdl 1.501,7 MFt 6sszegli kiadas teljesiilt. A 2005. évi
teljesités 226,9 MFt-tal magasabb a 2004. évinél.

A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldiranyzat 1.341,7 MFt-tal (1.552,1 MFt-ra) nétt az év folyaman, ami feliigyeleti
hataskorben 449,1 MFt, sajat hataskorben 892,6 MFt 0Osszegii novekedést jelentett. Az
eldiranyzat terhére 1.373,6 MFt Gsszegben tortént teljesités, melynek keretében elsésorban — a
8/3 AFSZ fejlesztési program fejezeti kezelésii elSiranyzat terhére — ingatlan beruhazasokra,
illetve (féleg a HEFOP 1.1 intézkedéshez kapcsoldoddan) szamitastechnikai (szoftver,
hardver), valamint kisebb 0Osszegben — a kirendeltségi munkatarsak szallitasa ¢és a
kirendeltségi teherszallitasi feladatok megoldasa érdekében — jarmi beszerzésekre keriilt sor.

A felyjitasi kiadasok eredetileg nem keriiltek tervezésre, az év kdzben modositott 143,7 MFt
eldiranyzat 128,1 MFt 6sszegben teljestilt.
2.3.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait els6sorban (30.201,8 MFt) bevételek, mig 230,0 MFt Gsszegben
kdzponti koltségvetési tamogatasok fedezik.

A bevételi teljesitések 97,2%-a miikodési, mig 2,8%-a felhalmozasi bevételekbdl szarmazik.

Az intézmények bevételeinek legnagyobb részét (68,3%-at) a Mukaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkozok jelentik, mig a fejezeti kezelésli eldirdnyzatoktdl atvett pénzeszk6zok (30,9%)
elsdsorban a HEF OP 1.1 intézkedésének lebonyolitasahoz kapcsolddnak. (Ez az ardny2004-
ben az MPA javdra 91,6%-7,6% volt.) Az intézményi miikodési bevételek, illetve az
allamhaztartason kiviilrél atvett pénzeszkozok aranya az Osszes bevételhez viszonyitva
elenyész6 (0,7%).

Kozponti koltségvetési tdmogatasok kizarolag miikodési céli kiadasokat finansziroztak.

2.3.2.2.1 A beveételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 19.507,2 MFt volt, ami az év soran 30.201,8 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat novelésére (10.694,6 MFt) tobbletfeladatokhoz — azon beliil is

elsésorban a HEF OP 1.1 intézkedéshez, illetve egyéb (Equal, ROP), a Strukturalis Alapok
altal tarsfinanszirozott programokhoz — rendelten kertilt sor. Jelentésen novelte az intézmény

70



2005. évi bevételeit a 2004. évi, szintén a HEFOP 1.1 intézkedésének végrehajtasara atadott
ruliroz6 eldlegekbdl keletkezett maradvany eldirdnyzatositasa is (2.182,4 MFt).

A fejezeti kezelésii eldiranyzattdl atvett pénzeszkozok terhére év kozben végrehajtott
eldiranyzat modositasra elsésorban a HEF OP 1.1 intézkedéshez kapcsoldoddan keriilt sor. Az
MPA-t6] miikdodési célra atvett pénzeszkozok eldirdnyzata — a munkaligyi kozpontok
munkaiigyi szolgéltatdsok szakfeladatanak ellatdsa érdekében — eredetileg 19.224,8 MFt
Osszegben kertilt tervezésre, ami év kozben 688,3 MFt-tal, 19.913,1 MFt-ra modosult. A
modositasra elsdsorban az EMMA iizemeltetéséhez kapcsolododan, illetve a 8/4 AFSZ
miikodési tartaléka fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére finanszirozott feladatok ellatasa
érdekében keriilt sor. Az MPA-bdl felhalmozasi célra atvett pénzeszkozok esetében az év
kozbeni 493,5 MFt sszegii eldiranyzat modositas legnagyobbrészt a 8/3 AFSZ fejlesztési
program fejezeti kezelésti eldiranyzat terhére megvaldsuld ingatlan beruhdzasi feladatok
megval6sitasdhoz kapcsolodik.

A tdmogatasok eredetileg tervezett 40,9 MFt Gsszegli eldirdnyzata az év sordn — a Kormény
hataskorben végrehajtott 0,4 MFt, az allamhaztartasi tartalékképzési kovetelménnyel
Osszefiiggd elvonds, illetve a 15,4 MFt Osszegli fOtisztviseldi illetmény kiegészités és az
Osztondijas foglalkoztatasra nyujtott tadmogatds, valamint tovabbi 173,7 MFt fejezeti
hataskorti eldiranyzat modositds kovetkeztében — 230,0 MFt-ra moddosult, mely teljes
Osszegében teljesiilt.

A bevételi lemaradas 2005-ben 189,3 MFt volt.

2.3.2.2.2  Mérleg szerint kimutatott kovetelések
Az intézmények kovetelései a 2004. évi 35,4 MFt-rol 26,9 MFt-ra csokkentek az év soran,

ami az egy¢b rovid lejaratu kovetelések csokkenésének koszonhetd.

2.3.2.3 Eloiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmények 2005. évi koltségvetési tdmogatdsa 230,0
(+) Az intézmények teljesitett bevétele 30.024,5
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 2.170,5
(-) Teljesitett kiaddsok 27.861,8
= Targyévben keletkezett tartalékok 4.563,2
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 11,9
= Tartalékok 0sszesen 4.575,1

Az intézményeket a Koltségvetési torvény 51. § (6) bekezdésében eldirt eldirdnyzat-
maradvany képzési kotelezettség teljesitése az altaluk bonyolitott HEFOP 1.1 programra
atadott forrasok terhére 2.823,1 MFt Gsszegben érintette, ami — a program végrehajtas
litemezésének modosulasabol adoddan — jelentdsen, 1.752,0 MFt-tal talteljesiilt.
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2.3.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsdra a 2004. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

2.3.2.3.2 A 2005. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

A munkatigyi kdzpontok 32.614,2 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 27.861,8
MFt 6sszegli kiadas teljesiilt (a kiadasi megtakaritas 4.752,4 MFt). Tekintettel arra, hogy a
2005. évi bevételi lemaradas 189,3 MFt volt, a keletkezett 2005. évi és a korabbi években
keletkezett, de 2004-ben fel nem hasznalt (11,9 MFt) maradvany Osszesen 4.575,1 MFt,
melybdl 4.574,3 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, mig 0,8 MFt szabad el6iranyzati
maradvany.

Az intézmények 2005. évi maradvanyanak kozel 90%-at a HEFOP 1.1 intézkedés
végrehajtasara rendelkezésre bocsatott rulirozo eldlegekbdl keletkezett maradvanyok adjak.
Ennek oka, hogy a teljes programozasi iddszakra vonatkoz6 tdmogatasi 6sszeg 25%-a, ami a
koztes kifizetések Osszegével feltoltésre keriil, az intézmények felé eldlegként folyodsitasra
keriilt a folyamatos likviditas biztositasa érdekében.

233  Egyéb

2.3.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkodzeinek bruttd értéke Osszességében 4,3%-kal (646,5 MFt-tal) nétt 2005-
ben. Ezen beliil minddssze az ingatlanok bruttdo értéke ndétt 1.054,2 MFt-tal, mig az
immateridlis javak brutt6 értéke 56,2 MFt-tal, a gépeké, berendezéseké, felszereléseké 349,6
MFt-tal, illetve a jarmiivek brutto értéke 8,0 MFt-tal cs6kkent.

Az ingatlanok brutt értékének novekedése elsésorban a 8/3 AFSZ fejlesztési program terhére
végrehajtott beruhazasoknak és felujitdsoknak, az el6zd évek beruhdzéasai aktivaldsanak,
valamint a HEFOP 1.2 program kapcsan az intézmények kezelésében 1évé ingatlanokon
kivitelezett és a munkaiigyi kozpontok javara téritésmentesen atadott ingatlan beruhazasoknak
kdszonhetd.

Az immateridlis javak korében — a fentieken til a HEFOP 1.1 intézkedés terhére — szintén sor
keriilt beszerzésre (48,0 MFt), sajat kivitelezésti beruhazas aktivalasara (29,8 MFt), illetve az
FH-tol téritésmentes atvételre (13,8 MFt), a 2005. évi nagy aranyu selejtezés (156,6 MFt)
Osszességében azonban a bruttd eszkdzérték csdkkenését okozta.

A gépek, berendezések, felszerelések beszerzése — elsdsorban a HEF OP 1.1 intézkedéshez
kapcsolodoan — 303,2 MFt Osszegben tortént 2005-ben, mig a korabbi évek gyakorlatanak
megfeleléen — a Foglalkoztatdsi Hivatal altal a munkaiigyi kozpontok szoftvereinek és
gépparkjanak egységesitése céljabol lebonyolitott kdzpontositott informatikai beszerzések
eredményeképpen — jelentds (474,0 MFt) értékli téritésmentes atadasra keriilt sor a
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munkaiigyi kozpontok felé. Ertékesitésre 78,1 MFt, selejtezésre 891,5 MFt, téritésmentes
atadasra 282,6 MFt bruttdo értékben keriilt sor, melynek kovetkeztében a bruttdo érték
jelentésen csokkent.

A jarmiivek brutt6 értéke a beszerzésekbdl addddan 43,6 MFt-tal ndtt, mig értékesités miatt
47,0 MFt-tal, 6sszességében 8,0 MFt-tal csokkent.

A selejtezett eszkozok a nullara leirt, vagy gazdasdgtalan haszndlatuk miatt terven feliili
értékcsokkenéssel (Osszességében 13,6 MFt 0sszegben) kivezetett eszkdzok korébol keriiltek
ki. A terven feliili értékcsokkenések zard dlloméanya 3,9 MFt volt.

2.3.3.2 A munkaiigyi kozpontok vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az intézmények 2005-ben vallalkozési tevékenységet nem folytattak, igy vegyes rendeltetésii
eszkozokkel, melyek alap- és vallalkozasi tevékenységet is szolgalnak, nem rendelkeznek.

2.3.3.3 A koltségvetésbaol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

A munkaiigyi kozpontoktdl alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.3.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban a munkaiigyi kozpontok érdekeltségi
korébe tartozé gazdalkodo szervezetek

Az intézmények nem rendelkeznek gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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4 cim: Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség

2.3.4 Feladatkor, tevékenység

2.3.4.1 Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF)
alaptevékenysége, mikodésére vonatkozo altalanos informaciok

Az OMMF jogallasat, feladat- és hataskorét a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIII.
torvény, valamint a munkatigyi ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. toérvény hatarozza meg.
Jogkorét orszagos illetékességli kozpontja illetve a megyei (fovarosi) illetékességili teriileti
szervei (felligyelOségek) keretében miikodé munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyelok és
igazgatok Utjan gyakorolta 2005-ben.

Az intézmény honlapjanak cime: http://www.ommf.hu.
Torzskonyvi azonositdja: 323538

Az OMMEF feladatainak ellatdsa sordan egylittmiikodik a kozigazgatas (OGnkormanyzat)
kozponti és helyi szerveivel, a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel, a
tarsadalombiztositdsi intézményekkel ¢és a munkavédelemben érdekelt tarsadalmi
szervezetekkel. Részt vesz az orszagos munkavédelmi érdekegyeztetésben, az Orszagos
Erdekegyezteté Tandcs Munkavédelmi Bizottsaga munkéajaban. Tevékenységét 6sszehangolja
a masik két munkavédelmi hatosaggal, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgalattal, és a Magyar Banyaszati Hivatallal, valamint a munkaerd-piaci szervezetekkel,
illetéleg a munkavédelem ellendrzésében, irdnyitasaban hataskorrel rendelkezd mas
szervekkel.

Munkabiztonsagi hataskor - Munkabiztonsagi iranyitas

Az OMMF allami iranyitasi feladatként a tarca feleldsségi korén beliil fontos szabéalyozas-
elokészitési feladatokat 14t el. Az OMMEF késziti el6 a munkavédelmi térvényt, illetve annak
modositasait, tovabba a munkabiztonsdgi miniszteri rendeleteket. Az elmult években a
jogalkotast alapvetden a tarcara jutd jogharmonizacids feladatok hatdroztdk meg. Ezek
terméke volt tobbek kozott a munkavédelmi torvény €s a végrehajtdsardl szolo rendelet
modositdsa, tovabba a munkahelyi biztonsagi jelzésekre, a munkaeszk6zok minimalis
munkavédelmi kovetelményeire, az egyéni véddeszk6zok munkavédelmi megfeleldségét
vizsgalo, tanusito, ellenérzd szervezetek kijeldlésére és az Eurdpai Bizottsdgnak, illetdleg az
Eurdpai Uni6 tagéallamainak valo bejelentésére, a szakmai vizsgak szervezésére feljogositott
intézményekre, a munkahelyek kémiai biztonsdgara, az egyéni véddeszkozok
kovetelményeire ¢€s megfeleldségének tanasitdsara, a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjére, valamint az épitési munkahelyeken és az épitési
folyamatok soran megvaldsitandd minimalis munkavédelmi kovetelményekre vonatkozo
rendelet.

A szabalyozasi teriileten kiemelt feladat a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa,

illetve az éves részprogramok koordinalasa. Az OMMF kozremtkodik az egyéb,
munkavédelmet érint6 szakmai terliletek munkajaban (szabvanyositds, oktatas, kutatés-
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fejlesztés, tajékoztatds), tovabba évente elOkésziti a Kormany részére - az egészségligyi
tarcaval egyiittmiikddve - a nemzetgazdasdg munkavédelmi helyzetérdl szolo atfogd
tajékoztato jelentést. Az OMMF részt vesz a munkavédelemmel kapcsolatos
érdekegyeztetésben, szervezi és mikodteti az Orszagos FErdekegyeztetd Tanacs
Munkavédelmi Bizottsagat. Ellatja a feliigyeletek altal kiszabott munkavédelmi birsag 50%-
anak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés céljainak tamogatisara
forditasat nyilvanos palyaztatas utjan, tovabba milkddteti a munkabaleseti informacios
rendszert.

Munkabiztonsagi hatosagi feladatok

Az OMMEF ellendrzése kiterjed a munkaltatok és munkavallalok munkabiztonsaggal
kapcsolatos kotelezettségeinek teljesitésére, a munkahelyek Iétesitésére, a munkaeszkdzok
lizemeltetésére, az alkalmazott technologidkra ¢és anyagokra, valamint az egyéni
védoeszkozokre vonatkozod kovetelmények érvényesitésére, tovabba a munkabalesetek
kivizsgélasara, bejelentésére, nyilvantartdsara és megeldzésére tett intézkedésekre.

A munkabiztonsagi hatosdgi ellendrzést els6 fokon a regiondlis munkabiztonsagi
feligyeldségek feliigyeldi végzik. Az OMMEF 1. fokt hatésagi jogkdrében engedélyezi a
Magyar Mérnoki Kamara hataskérébe nem tartoz6 munkabiztonsagi szakértOk miikodését,
tovabba kijeloli az egyéni véddeszkozok megfeleldségének vizsgalatara, tanusitdsara,
ellendrzésére jogosult szervezeteket.

Munkaiigyi ellendrzés

Az OMMF feliigyel6i elsé fokon a munkatigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény
(Met.) alapjan munkaiigyi ellendrzést végeznek a foglalkoztatéval szemben. Az ellenérzés -
hasonléan a munkabiztonsagi ellendrzéshez - szintén a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabdlyair6l sz6lo 2004. évi CXL. torvény rendelkezésein alapul, a
munkatigyi ellendrzés specialis eljarasi szabalyait az 1996. évi LXXV. évi térvény (Met.)
hatdrozza meg. A Met. irja eld a munkaligyi feliigyelok intézkedési és szankcionélési
jogositvanyait.

Az ellendrzés kiterjed a foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony Iétesitéséhez sziikséges
jognyilatkozatokra (munkaszerzddés), a foglalkoztatd irdsbeli tdjékoztatasi kotelezettségére, a
munkaviszony Iétesitésével, megsziinésével, megsziintetésével Osszefiiggd bejelentési
kotelezettségre, a munkaiigyi nyilvantartasokra, az egyenld bandsmod kovetelményére, a
sérilékeny munkavallaloi csoportok foglalkoztatdsara, a munkaidére, a pihendidoére, a
rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsaga vonatkozé szabalyokra, a munkabérre,
munkabér védelmére, a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsziinésével 0Osszefiiggd
igazolasok kiallitasara és kiadasara, a munkaviszony megsziinésé¢hez kapcsolodo elszamolas
megtorténtére, a kiilfoldiek foglalkoztatdsara, a munkanélkiili ellatdsok melletti
foglalkoztatasra, a munkaer6-kolcsonzésre, a tdivmunka végzésére.

Ezen kivill az ellenérzés kiterjed a kozérdekli onkéntes tevékenységrdol szoldo 2005. évi
LXXXVIIL tv. (Két.) 5. § (3)-(6) bekezdésének ellendrzésére és az Eurdpai Unidhoz a
Magyar Koztarsasaggal azonos idOpontban csatlakoz6 allam allampolgéara, hozzéatartozoja
magyarorszagi foglalkoztatasdnak bejelentési kotelezettségére vonatkozd rendelkezések
megtartasara.
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Az OMMEF hatosagi tevékenysége

A munkabiztonsadgi és munkaiigyi intézkedéseket a kiillonb6zd tipust szabalytalansagok,
hianyossagok indokoljak. Altalaban elmondhatd, hogy munkabiztonsagi intézkedésekre
legnagyobb aranyban a munkaeszkdzok veszélyessége miatt keriil sor, de jelentds szdmban a
munkahelyek, izemek éllapota, a technologiai fegyelem megsértése, az eldirt feliilvizsgalatok
elmulasztasa stb. miatt is.

Munkatigyi intézkedésekre legnagyobb szdmban a munkabérre, a munkaiddre, pihend idore, a
tulmunkdra és a szabadsdgra vonatkoz6 rendelkezések megszegése, valamint a
munkaszerzodés nélkiili vagy leplezett munkaszerzédéssel torténd foglalkoztatas (fekete
munka) miatt kerlil sor. Minimalis szdmban fordulnak elé szakszervezeti jogokkal vagy
diszkriminacidval kapcsolatos tigyek.

2005. év masodik felében az Intézménynél 100 fos 1étszamfejlesztés végrehajtasara kertilt sor,
az alabbi indokok alapjan:

a feketemunka jelenleg Iényegesen nagyobb aranyban van jelen, mint amit az

Intézmény ellendrzés ala tud vonni;

— a feketemunka ellen6rzése megkdveteli a végrehajtds kiszamithatatlansagat, az
¢jszakai, hétvégi ellendrzések nagyobb mértékli beépitését a gyakorlatba. A
munkaiddn tul végzett ellendrzések elismerése csak szabadidd biztositasaval oldhato
meg;

— a feketemunka visszaszoritasdnak tarsadalmi hatdsa is jelentds, hiszen a
foglalkoztatdsi moral kedvezd iranya valtozasaval a legalisan foglalkoztatok
versenyhelyzete is javul;

— a munkaiigyi ellenérzés szadmottevd megerdsitése nagyban hozzajarul az allami

bevétel novekedéséhez, a befizetett adok €s jarulékok teriiletén.

2005. évi ellenorzési tapasztalatok osszefoglalasa

2005. évben 20.686 munkaadd ellenérzésére keriilt sor, melybdl 88% szegte meg a
munkaiigyi jogszabalyokat, 78%-uk pedig a munkabiztonsagi eldirdsokat nem tartotta be. Az
elkovetett szabalytalansagok 2005-ben az ellenérzott munkavallalok 38%-at, dsszesen 175
ezer embert érintettek.

Atfogd munkabiztonsagi ellendrzést harom agazatban végeztek. A mezOgazdasag teriiletén
648 munkaltatot ellendriztek a feliigyelok. Az ellendrzott munkaltatok 98%-anal talaltak
munkavédelmi eldirdsszegést. Jelentds aranyt képviselt a szabalytalansagok kozott az egyéni
véddeszk6zok  meghatdrozdsanak  hidnyossdga,  lizembe-helyezések  elmaradésa,
védoburkolatok kockazatértékelések nem megfeleld szinvonala.

Az ¢élelmiszeriparban az ellenérzéssel érintett munkavallalok szama 30 389 f6 volt. Az
ellendrzott munkaltatok tobb mint 91%-anal talaltak az eljaro feliigyeldk szabalytalansagokat.
Itt a kockazatértékelés, az egyéni véddeszkozok hianya, a véddburkolatok nem megfeleld
kialakitasa okoztdk a legtobb problémat, valamint a gépek mindsége és a munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalat hianya voltak a jellemz0 szabalytalansagok.

Az épitbipari vizsgalatok irdnyat a legsulyosabb épitdipari kockazatok jelentették: leesés
elleni védelem, szallitds, anyagtarolas, terhek emelése. A vizsgalat keretében 3500
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munkateriileten 4588 munkaltatot ellendriztek. Az ellendrzések 31826 munkavallalot és
10835 gépet, berendezést érintettek. A 2004. évhez képest modositasra keriilt a munkatigyi
ellenérzések rendszere, melynek eredményeképpen 22 ezer olyan munkavallalot talaltak,
akiknek nem volt érvényes munkaszerzddése, illetve nem voltak bejelentve a munkaiigyi
nyilvantartasba és a tarsadalombiztositashoz.

Egovéb, az OMMEF-re vonatkozo altalanos informdaciok:

A szamviteli politika mellékleteként modositasra keriilt az OMMF értékelési szabalyzata,
figyelemmel arra, hogy a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi
CXXXV. torvény 7.§ (2) bekezdése szerint az allamhdaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIII.
torvény 108.§-dnak (4) bekezdésében foglaltak alkalmazdsa sordn a kisdsszegli kovetelés
értékhatara 80 eFt-rol 100 eFt-ra valtozott. (2005. évben sem sikeriilt megoldani a helyszini
birsagok leltari nyilvantartasdnak problémajat.)

Az intézményre nem vonatkozik kotelezé konyvvizsgélati eldirds. Az intézmény vallalkozasi
tevékenységet nem folytat, ebbdl kifolydlag a vegyes rendeltetésii eszkdzok esetében az
értekesokkenés megosztasara az alaptevékenység és vallalkozasi tevékenység kozott nem
keriilt sor. Az OMMEF 2005. évben 2 {6 dolgozé lakasépitési, lakasvasarlasi timogatéasara 0,8
MFt-ot forditott; alapitvanyok, kdzalapitvanyok tdmogatdsara nem keriilt sor.

2.3.4.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2004. majus 1-jét6l — az OMMF alapitd okirat modositasanak megfeleléen — az intézmény
latja el a nemzetkdzi Fokuszpont Magyarorszagra delegalt feladatait, amely a munkavédelem
nemzetkdzi képviseletét is jelenti. A feladatok ellatdsahoz sziikséges kiilfoldi kikiildetések
finanszirozéasa az Intézmény sajat mitkodési eldiranyzat terhére keriilt biztositasra.

A kozbeszerzési eljarasokhoz kapcsolddo, a munkavéllalok védelmére és a munkafeltételekre
vonatkozé tajékoztatasi kotelezettség eljarasi szabalyairol €s dijazasarol szolo 1/2004. (1. 9.)
FMM rendelet alapjan az OMMF-et — az ajanlattevok kérésére — tdjékoztatasi kotelezettség
terheli az épitési beruhdzasok, valamint a szolgaltatasok megrendelése esetén a munkavallalok
védelmére és a munkafeltételekre vonatkozdan felmeriild kdotelezettségek tekintetében. A
2003. évi CXXIX. torvény altal az intézményre ruhazott 0j feladat finanszirozési hatterét a
fenti FMM rendelet alapjan beszedett dijak biztositjak.

Az egyéni védOeszkozok megfeleldségét vizsgald, tanusitd, ellendrzé szervezetek
kijelolésének részletes szabalyairol és az Europai Bizottsadgnak, illetéleg az Eurdpai Unid
tagallamainak vald bejelentésérél, valamint a kijeldlési eljarasért fizetendd igazgatési
szolgaltatasi dijrol szolo 13/2004. (IV.19.) FMM rendelet meghatarozza azon dijtételeket,
melyek biztositjdk az Eurdpai Unids csatlakozashoz kapcsoloddéan kapott uj feladat
finanszirozasi hatterét.

Tovébbra is fennall az OMMF-nek delegalt feladatként az 1991. évi IV. térvény (FIt.) alapjan
a munkavallalasi engedély nélkiili kiilfoldiek foglalkoztatasanak ellendrzése és az ellendrzés
eredményétol fiiggden a befizetésre kotelezés hatarozatban torténd elrendelése a munkaltato
felé. A befizetést a Munkaerdpiaci Alap javara kell teljesiteni.
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A kozbeszerzésekrol szolo 2003. évi CXXIX. torvény 2005. augusztus 4-ei modositasat
kovetden az OMMF a kozbeszerzési eljarasban induld ajanlattevok részére hatdsagi
bizonyitvanyt allit ki a rendezett munkatigyi kapcsolatok dokumentalasa érdekében; illetve

2005.

foglalkoztatok részére kiadand6 okirattal.

novembertél a tevékenység tovabb bdviilt a csokkent munkaképességlieket

2.3.4.3 A szervezeti és feladatstruktura korszerisitésére tett intézkedések

Az OMMEF teriileti feliigyeldségeinek regionalis elvek szerinti atszervezésére 2005. évben
keriilt sor, melyet — Osszhangban az Eurdpai Unid gyakorlatdval — a munkabiztonsagi,
munkatigyi ellendrzés hatékonysaga tovabbi novelésének célja indokolt (részletesebben Id.
1.2.6 pontban foglaltakat).

2.3.5 Azeldiranyzatok alakulasa
- 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny ez e r teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.877,5 3.746,2 4.987,6 4.408,5 113,7 88,4
ebbol: 1.998,7 2.246,2 24069 23744| 1188 986
- személyi juttatds
- kozponti beruhdzas 1,3 - - -
Foly6 bevétel 1.473,7 1.369,8 1.775,5 1.804,1 122,4 101,6
Tamogatas 2.336,0 2.376,4 2.554,2 2.554,2 109,3 100,0
Eldiranyzat-maradvany 6143 - 6579 520,7 84,8 79,1
Létszam (f6) **630 *662 762 **758 120,3 99,5
millio forintban egy tizedessel
fe s g — Kiadasbol
2005. évi eléiranyzat-modositasok . . . . s
levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas s.zemel,yl
juttatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti
eléiranyzat 3.746,2 1.369,8 2.376,4 2.246,2
Médositasok jogcimenként +1.2414 +1.063,6 +177.8 +160,7
- 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hat. alapjan 938 938
’ Allamhaztartasi tartalék képzés’ ’ ’
— 2168/2005. (VIIIL.2.) Korm. hat. alapjan
(1"00 o t.ébplet’szém'ki'fldés’fedezete) , 12000 12000 11417
kozponti koltségvetés altalanos tartaléka
terhére
— 20/2005. (II. 11.) Korm. rendelet alapjan
(6sztondijas foglalkoztatas tam.) kdzponti
koltségvetés céltartaléka terhére 16 1.6 16
— Bevételbdl, MPA-t6l atvett pénzeszkoz +405,7 +405,7 +10,1
— Maradvany igénybevétel +657,9 +657,9 +7,3
Médositott eldiranyzat 4.987,6 2.433.,4 2.554,2 2.406,9
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2.3.5.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.3.5.2 Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (3.746,2 MFt) 33,1%-kal, 1.241,4
MFt-tal n6tt 2005-ben. A novekedés 938,0 MFt dsszegben a miikodési, 266,6 MFt 6sszegben
a felhalmozasi kiadasok, 36,8 MFt 0sszegben pedig a kdlcsondk ndvekedésének kdszonheto.
A modositott kiadasi eldirdnyzat (4.987,6 MFt) terhére 2005-ben 4.408,5 MFt kiadas teljestilt.

A miikodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban az egyéb miitkodési célu tdmogatasokat,
kiadasokat (404,1 MFt), illetve a dologi kiaddsokat (346,6 MFt) érintd eldiranyzat
modositasoknak kdszonhetd, a személyi juttatasok eldiranyzata 160,7 MFt-tal, a munkaadokat
terheld jarulékok eldiranyzat pedig 26,6 MFt-tal ndtt. A felhalmozasi kiadasok
eldiranyzatanak novekedése elsdsorban az intézményi beruhazasi kiadasok ndvekedésének
(265,2 MFt) kdszonhetd, mig a feltjitas eldirdnyzata év kdzben 1,4 MFt-tal nétt.

A teljesitett kiadasok 70,4 %-a ’gazdasagi €és pénziigyi ellendrzd szervek tevékenysége, 15,6
%-a ’hatdsagi, (fo)feliigyeleti, szakmai irdnyitasi tevékenység, mig 14%-a ’korszerii
munkavédelem és munkabiztonsag’ szakfeladaton realizalodott.

2.3.5.2.1 A személyi juttatasok eldiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A 2005. évre engedélyezett 1étszam 662 f0, mely ’a munkaiigyi ellendrzés hatékonysaganak
javitasa érdekében a munkaiigyi feliigyelok 1étszamanak emelésérél’ szolo 2168/2005 (VII.
2.) Korm. hatarozat értelmében 2005 augusztus 1-jétdl 50 fovel, illetve oktober 1-jétdl tovabbi
50 fével emelkedett. A természetes létszammozgasok eredményeként az intézményben a
2005. évi zaro 1étszam 758 foben realizalodott. Tartosan tires allashely nem volt.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok elbirdnyzata a tervezetthez képest (2.246,2 MFt) az év soran 160,7
MFt-tal emelkedett, melyb6l kormanyzati hataskorben 143,3 MFt, mig intézményi
hataskorben 17,4 MFt eldiranyzat novekedésre kertilt sor. A kormany hataskorti modositas két
tényez6bdl adodik, egyrészt a *a munkaiigyi ellendrzés hatékonysaganak javitasa érdekében a
munkatigyi felligyelok létszamanak emelésérdl’ szoldo 2168/2005 (VII. 2.) Korm. hatarozat
értelmében 141,7 MFt-tal, masrészt ’a kozponti kozigazgatasi szerveknél, tovabba azok
teriileti és helyi szerveinél alkalmazott Osztondijasok foglalkoztatdja altal igényelhetd
koltségvetési tamogatasrol’ szold 20/2005. (I1. 11.) Korm. rendelet alapjan 1,6 MFt-tal nott a
személyi juttatdsok eldiranyzata. Az eldiranyzat terhére 2.374,4 MFt kiadas teljestilt.

A személyi juttatdsokon beliil a nem rendszeres személyi juttatasok eredeti eldiranyzata 228,9
MFt-tal, a kiils6 személyi juttatasoké 19,8 MFt-tal ndtt, mig a rendszeres személyi juttatasok
eredeti eldiranyzata 88,0 MFt-tal csokkent.

A 2005. évben 252,4 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, mely teljes Osszegében
teljesitményhez kotott. Végkielégités cimén 2004-ben 0,5 MFt kertilt kifizetésre. A kiilsd

79



személyi juttatdsok Osszege 2005-ben a tervezett 12,9 MFt-tal szemben 32,7 MFt volt. A 100
fos létszambdvitéssel egyidejlileg beépiilt a koltségvetésben a tobbletmunka dijazdsa, melyet
az intézmény teljes egészében fel is hasznalt erre a célra. Az intézmény kéthavi illetmény
Osszegének megfeleld mértéki teljesitményhez kotott jutalmat fizetett az év soran.

A 2005. évi atlagilletmény (2,4 MFt/f6/év).

2.3.5.2.2 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldasa

A dologi kiadasok tervezett eldirdnyzata (482,2 MFt) év kozben 346,6 MFt-tal nétt, melynek
terhére 2005-ben 680,9 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A dologi kiadasok 31,2 %-a szolgéaltatasi kiadasok; 21,2%-a kommunikaciés szolgaltatasok;
19%-a készletbeszerzés; 17,8 %-a altalanos forgalmi adod; 4,9 %-a kikiildetés, reprezentéacio;
3,8%-a vasarolt kozszolgaltatasok; 2,1%-a egyéb dologi kiadasok jogcimen keriilt teljesitésre.

A korabban megvaldsitott beruhdzasokkal kapcsolatos iizemeltetési kiaddsok, valamint az
elektronikus kozigazgatds beinditdsaval Osszefiiggd fejlesztések jelentds mértékben
megemelték a dologi eldiranyzatra irdnyuld felhasznalasi igényt. Az OMMF egy 600
munkadllomast €s 30 szervert tartalmazo, orszagos kiterjedésii (beleértve a feliigyeldségeket
is) egységes, belsO informatikai rendszert miikddtet, amelynek lizemeltetése, karbantartasa és
fejlesztése folyamatosan novekvo eréforrasokat igényel.

A szakmai feladatok maradéktalan ellatasa érdekében az intézmény kozel 100
személygépjarmivet lizemeltet, amelyek mukodtetési, fenntartasi, elhelyezési, karbantartasi
¢s javitasi koltségei szintén jelentds aranyt képviselnek a dologi eldirdnyzaton beliil.

A valamennyi felligyeld részére — a folyamatos veszélyeztetés mérséklése, illetve a
hatékonyabb munkaszervezéshez sziikséges kommunikacido biztositdsa érdekében —
munkaeszkozként hasznalt mobiltelefon hasznalata a kommunikécids kiaddsokat noveli.

Az Intézmény szervezeti egységeinek tobb mint fele bérelt ingatlanban kertilt elhelyezésre,
amely tovabb noveli a szolgaltatasi kiadasok terhére teljesitett kiaddsokat.

A kikiildetési kiadasok (7,8 MFt) dontéen az Eurdpai Unios bizottsagi iilésen vald részvételre
¢s a kiilfoldi tarshatosagi kapcsolatok fenntartasara keriiltek felhaszndldsra. Az egyéb dologi
kiadasok (13,2 MFt) az Intézmény folyamatos iizemeltetési és miikodtetési kiadasait
tartalmazzak.

2.3.5.2.3 Az egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok eldiranyzatinak alakuldasa

Az elbiranyzat a tervezett 252,8 MFt-hoz képest év kozben 656,9 MFt-ra modosult, melynek
terhére 354,6 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A teljesitésbdl 42,6 MFt a GKM irodahdznak atadott miikodési célu kiadas az OMMF
Kozpontjanak kormanyzati elhelyezésével Osszefiiggésben. A teljesités fennmaradd része a
munkavédelmi informdcids rendszer mikodtetésére és a munkavédelemmel kapcsolatos
palyazatokra kerilt felhasznalasra. (A maradvany is a munkavédelmi informacios rendszer
miikddtetésére, illetve a munkavédelemmel kapcsolatos palyazatokra keriil felhasznalasra.)
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2.3.5.2.4 A felhalmozasi kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 266,5 MFt-tal
(324,5 MFt-ra) nétt 2005-ben, melybdl 230,1 MFt 6sszegii kiadas teljesiilt.

A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazéasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldirdnyzat 265,2 MFt-tal (322,5 MFt-ra) nétt az év folyaman (intézményi
hataskorben). Az eldirdnyzat terhére 228,1 MFt Osszegben tortént teljesités, 144,7 MFt
Osszegben gépek, berendezések; 28,5 MFt értékben jarmivek; 9,3 MFt-ért immaterialis javak
¢s vagyoni értékill jogok; 0,1 MFt dsszegben ingatlanok beszerzéséhez kapcsolodoan (afa 45,5
MFt). Osszességében a beruhazasi feladatok 70,7%-ban teljesiiltek, a keletkezett maradvany
kotelezettségvallalassal terhelt.

A felyjitasi eldiranyzat év kozben (1,3 MFt-tal) 2,0 MFt-ra médosult, mely 100%-ban
teljesiilt.

2.3.5.2.5 A kolcsonok eldiranyzatanak alakuldsa

Az OMMF a befolyt munkavédelmi birsagok 50 %-anak egy részét visszatéritendd tdmogatas
formajaban biztositja a palydzok részére (miikodési céli kolesondk). A Munkavédelmi
Bizottsag javaslatarél a foglalkoztataspolitikai és munkailigyi miniszter dont, majd a
felhasznalas feltételeirdl a tamogatasban részesiildvel az OMMEF szerzddésben allapodik meg.
Az alkalmazott gyakorlat alapjan a palyazatban elfogadott cél elérés€ig az intézmény eldleget
utal, majd a munka atvételét kdvetden keriil sor a megitélt tdmogatas és az eldleg kozotti
kiilonbozet folyodsitasara.

A kolcsonok eldiranyzata 29,9 MFt 0sszegben kertilt tervezésre, ami év kozben 66,8 MFt-ra
modosult. A teljesitett eldiranyzat 19,7 MFt volt.

2.3.5.3 A bevételek alakulasa

Az intézmény modositott kiadasi eldiranyzatanak forrasa 51,2%-ban kdzponti koltségvetési
tamogatas; 35,6%-ban bevételek (milkddési, felhalmozasi bevételek ¢€s kolcsondk); mig
13,2%-ban az el6z6 évi maradvany igénybevétele.

A kozponti koltségvetési tamogatasok kizarolag miikddési célu kiaddsokat finansziroztak.

Az OMMF bevételi teljesitéseinek 98,5%-at a mitkddési, mig 1,0%-at a kolesonok, 0,5%-at a
felhalmozasi bevételek jelentik.

Az intézmény bevételeinek legnagyobb része (65,5%-a) az intézményi sajat bevételekbdl

szarmazik. Jelentds Osszeget képviselnek ezen til a Mukaerdpiaci Alaptdl miikddési célra
atvett pénzeszk6zok (32,8%), mig a tovabbi bevételek ardnya az el6z6ek mellett elenyészo.

2.3.5.3.1 A beveételek alakuldasa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 1.045,6 MFt volt, ami az év soran 1.447,2 MFt-ra
emelkedett.
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A bevételi eldiranyzat novelésére (405,7 MFt) elsésorban az intézményi miikkodési bevételek
tervezetthez képesti jelentds (363,8 MFt) novekedésének koszonhetden keriilt sor. Az
alaptevékenység bevételei, melyek a hatosagi engedélyezési, feliigyeleti, ellendrzési
feladatokhoz kapcsolddnak, eredetileg 777,7 MFt 0sszegben keriiltek tervezésre, ami az év
soran 1.134,1 MFt-ra médosult. A mddositott eldiranyzat 20,9 MFt 0sszegben tulteljesiilt. Az
intézményi sajatos bevételek eredeti eldirdnyzata nem keriilt tervezésre, a modositott
eldiranyzat azonban — intézményi hataskorben - az év soran 4,7 MFt-ra ndvekedett, mely 0,2
MFt-tal teljesiilt tul.

Az MPA-t6] miikodési célra atvett pénzeszkdzok tervezett eldiranyzata (591,0 MFt) 2005-ben
nem keriilt modositasra, az eldiranyzat teljes 6sszegében teljesiilt.

A felhalmozasi célu bevételek aranya az 6sszes bevételhez viszonyitva elenyészo (8,6 MFt).
Kolesonok visszatériilésére 2005-ben 19,1 MFt 6sszegben keriilt sor. Az intézmény 2005. évi
bevételeit jelentdsen ndvelte a 2004. évi maradvany eldiranyzatositasa is (657,9 MFt).

A tamogatasok eredetileg tervezett 2.376,4 MFt Gsszegli eldiranyzata az €v soran kormany
hataskérben 177,8 MFt-tal nétt. Az eldiranyzat modositds harom tényez6bdl ered: egyrészt a
’2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztosito tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrdl’
szolo 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — 23,8 MFt elvonasra kertilt,
masrészt a ’a munkaiigyi ellenérzés hatékonysaganak javitasa érdekében a munkaiigyi
felligyelok létszamanak emelésérol’ szold 2168/2005 (VII. 2.) Korm. hatdrozat értelmében
200,0 MFt-tal novekedett, harmadrészt *a kozponti kozigazgatasi szerveknél, tovabba azok
teriileti és helyi szerveinél alkalmazott Osztondijasok foglalkoztatdja altal igényelhetd
koltségvetési tdamogatasrol’ szolo 20/2005. (I1. 11.) Korm. rendelet alapjan 1,6 MFt-tal nétt az
intézmény tdmogatasi eldiranyzata. Az eldiranyzat 100%-ban teljesiilt.

2.3.5.3.2  Behajthatatlan kovetelések allomdanya

Az OMMF szamviteli politikdjdban, valamint értékelési szabédlyzatiban foglalt eldirdsok
szerint elvégzett vevl, adds mindsités alapjan a kovetelések allomanyanak értékvesztése
2005. évben az alabbiak szerint alakult:

Ertékvesztés 2005. évi nyité értéke:  251,5 MFt

2005.évben elszamolt értékvesztés: 125,9 MFt
2005.évben visszairt értékvesztés: 137,7 MFt
Ertékvesztés 2005.évi zaro értéke: 239,7 MFt

Az Intézmény kovetelésallomanyanak mérleg szerinti 6sszege (1.189,8 MFt), mely jelentOs
mértékben a be nem folyt birsagallomanybol szarmazik.

2.3.5.4 Eloiranyzat-maradvany
millio Forint

Az intézmény 2005. évi koltségvetési timogatasa 2.554,2
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.804,1
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 520,7
(-) Teljesitett kiadadsok 4.408,5
= Targyévben keletkezett tartalékok 470,5
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 137,2
= Tartalékok 0sszesen 607,7
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A 2004. évi CXXXV. torvény 51. § (6) bekezdése alapjan a minisztérium az OMMEF részére
350,0 MFt 6sszegli maradvanyképzési kotelezettséget irt eld, mely tekintettel az év kdzben —
tobbletfeladathoz és 1étszambovitéshez kapcsolodoan — atvett forrasokra az év végére jelentds
mértékben tilteljesiilt.

2.3.5.4.1 A kordbbi években keletkezett eloiranyzat-maradvany fobb felhaszndldasi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhaszndldsara a 2004. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.3.5.4.2 A 2004. évi eldiranyzat-maradvanyok alakulasa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az OMMF 4.987,6 MFt modositott kiadasi eldiranyzata terhére 4.408,5 MFt 6sszegii kiadas
teljesiilt, tehat a kiadasi megtakaritas Osszege 579,1 MFt. Tekintettel arra, hogy a 2005. évi
bevételi lemaradas 108,6 MFt volt, a targyévben keletkezett maradvany osszege 470,5 MFt,
mig az eléz0 évek felhasznalatlan eldiranyzat-maradvanya 137,2 MFt. A jovahagyandd
maradvany 0sszegébdl 407,7 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, mig 200,0 MFt szabad
eldiranyzati maradvany.

A heti pihendnapi és az éjszakai ellenérzések, valamint a tobbletmunka elismeréséhez
sziikséges finanszirozasi forrasok biztositasa érdekében a tarca 200,0 millio forint
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany felhasznalasat javasolta.

2.3.6 Egyéb

2.3.6.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései
Az intézmény eszkdzeinek brutto értéke 11,2%-kal (226,2 MFt-tal) nétt 2005-ben.

Az év soran az immaterialis javak ¢és targyi eszk6zok allomanyéanak alakuldsa — a targyévi
beszerzések kovetkeztében 11,5 MFt-tal (3,4%-kal) nétt. Az ingatlanok és vagyoni értékii
jogok allomanya 2,2 MFt-tal nétt, ami a vagyoni értékii jog vasarlasabol és az épiilet-feltjitas
aktivalasabol keletkezett.

A gépek, berendezése, felszerelések allomanya a targyévi beszerzések kovetkeztében 180,8
MFt-tal novekedett, mig az elhasznalodott eszkozok selejtezésébdl, valamint értékesitésébdl
adododan 3,5 MFt-tal csokkent. Az dllomany brutté értéke dsszességében 18,6%-kal nétt.

A jarmuvek allomanyédnak novekedése a targyévi beszerzések, az el6z0 évben kifizetett de
targyévben iizembe helyezett eszk6zok, valamint a december honapban atvett (de ki nem
fizetett) és ilizembe helyezett jarmt értékébol adoddéan 55,6 MFt-tal nétt, mig az
elhasznalodott eszkozok értékesitésébdl adoddan 20,3 MFt-tal csokkent.
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2.3.6.2 Az OMMF vaillalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az OMMF 2005-ben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik vegyes
rendeltetésii eszkozokkel).

2.3.6.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az OMMF-tdl alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.3.6.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az OMMF érdekeltségi korébe
tartozo gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodé szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.4 5 cim: Regionalis képzo kozpontok

2.4.1 Feladatkor, tevékenység

2.4.1.1 A regionalis képzo kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre vonatkozo
altalanos informaciok

A regionalis képz6 kozpontok (RKK) feladatkorét a szakképzésrdl szold 1993. évi LXXVI.
torvény, a felnottképzésrdl sz6l6 2001. évi CI. torvény, illetve a foglalkoztatasrol szo16 1991.
évi IV. torvény hatdrozza meg.

A Regiondlis képzd kozpontok cim ald az alabbi 9 intézmény tartozik:

Regionalis képzd kozpont Torzskor,ly,w Honlellpj anak
azonosito cime

Eszak-magyarorszagi Regionalis Képz6 Kozpont 325114 www.erak.hu
Debreceni Regionalis Képzdé Kozpont 327251 www.drmkk.hu
Pécsi Regionalis Képzo Kozpont 327404 www.prmkk.hu
Székesfehérvari Regionalis Képz6 Kézpont 327514 www.szrmkk.hu
Békéscsabai Regionalis Képzd Kozpont 327570 www.brmkk.hu
Kecskeméti Regionalis Képz6 Kozpont. 327581 www.krmkk.hu
Nyiregyhézi Regiondlis Képzd Kozpont 328984 www.nyrmkk.hu
Szombathelyi Regionalis Képzo Kézpont 329035 www.remek.hu
Budapesti Munkaerdpiaci Intervencidos Kozpont 327855 www.bmik.hu

Az RKK-k 2005. évi képzési terve a régid gazdasagi helyzetének, a gazdalkodo szervezetek
munkaerd irdnti igényeinek ¢és az alapitok elvarasainak figyelembevételével keriilt
Osszeallitasra, kiilonos tekintettel a Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Minisztérium

crevs

Az intézmények meghatdrozo tevékenysége 2005-ben is a munkaerdpiaci-képzés volt, ezen
beliil is:

— a regiondlis ¢és munkaerd-piaci igények szerint kiilonb6z6 szakmékban és
foglalkozasokban el6irt kovetelményeknek megfeleld ki- és atképzés, elsdsorban
munkanélkiiliek és palyakezdok részére,

— vallalat-specifikus ismeretek oktatasa a térségben a munkaltatok igényei szerint, az 0j
technologiai eljarasok hasznalatara,

— vizsgaztatdsi jog gyakorldsa a hatdlyos oktatasi (szakképzési) torvény és az
iskolarendszeren kiviili szakmai oktatasrol szol6 jogszabaly szerint.

Az intézmények feladatanak jelentds részét 2005-ben is a munkanélkiiliek, illetve a

munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek at- és tovabbképzése jelentette, melyet a munkaiigyi
kozpontok megbizasabol bonyolitottak le. Az intézmények alaptevékenységként végzett
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feladata tovabba a felndttképzés, ami mellett tovabb bovitették regionalis és nemzetkozi
programjaikat, mellyel boviilt a képzd kdzpontok képzési program kinélata.

2005-ben az RKK-k az alabbi prioritdsok menték végezték tevékenységiiket:

szolgéaltatasok rendszerének fejlesztése.

munkanélkiiliek, hatranyos helyzetii csoportok képzése,
akkreditalt programok alapjan torténd képzések,
a 15/2003. (II. 19.) Kormanyrendelet alapjan végezhetd normativ képzések,
a munkaadoi képzések novelése,
egyéni koltségtéritési tanfolyamok szdmanak novelése,
a palyazati munka tovabbi kiterjesztése (HEFOP, EQUAL, OFA, NFI, FMM stb.),
kozbeszerzésen alapulo palyazatok elokészitése,
kiils6 képzések mindségbiztositdsa, a partnermindsités, a képzéshez kapcsolodo

Finanszirozas szempontjabol a képzések az alabbi kategoridkba sorolhatok: munkanélkiiliek
képzése, munkaadoi képzések, onerds képzések, iskolarendszerti képzés, illetve normativ

képzések.

Az RKK-k 2005-ben inditott képzései:

P . . R MK.fin. | MA.fin. | Egyéni | Egyéb |Osszesen
Intézmény | Oraszam | Szolgilt. | Egyéb | Osszesen (f6) (1) (t6) (t6) )
Osszesen 721077 6 925 15961 746417 9187 11 839 1255 6627 28900
MK: Munkaiigyi Kézpont, MA: Munkaltatd, Egyéb: pl: alapitvany, stb
Az RKK-k 2005-ben befejezett képzései:

e ; . . " MK.fin. | MA.fin. | Egyéni | Egyéb |Osszesen
Intézmény Oraszam (Szolgalt. [Egyéb Osszesen (6) (f6) (f6) (f6) (f6)
Osszesen 716 604 6279 6443| 730026 6155 12 189 1412 6488 26236
MK: Munkaiigyi Kézpont, MA: Munkaltato, Egyéb: pl: alapitvany, stb
Az RKK-k altal 2005-ben szervezett vizsgak dsszesen:

Vizsgara = o
Intézmény | jelentk. ]jlred,m o OKJ RKK biz. l?gye.eb S.a‘l at M?gren. Tal,lf_Ok
< vizsgat tett lat.biz. vizsga vizsga szama
szama
Osszesen 33873 32299 23 628 3272 6167 3118 2261 1 585

A finanszirozas 0sszetételérdl elmondhat6, hogy a 2005-ben inditott képzések esetében a —
korabbi években inditott képzésekhez viszonyitva — eltolodés volt tapasztalhaté a munkaiigyi
kozpontok és a munkaltatok altal finanszirozott képzések iranyaba (az altaluk tamogatott
hallgatdi 1étszam emelkedett), mig az Onfinanszirozo és egyéb szervezetek altal tAmogatott
hallgatok szama csokkent. Ez a tendencia elsésorban a HEFOP ¢és a Munkaerdpiaci Alap altal
(tars)finanszirozott programok, valamint a véllalkozok altal igénybe vehetd téritésmentes
képzési lehetdségeknek megndvekedett szamanak koszonheto.
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Az RKK-k beszamoldban bemutatott, teljesitett feladatmutatdéinak atlag allomanyai az
alabbiak szerint alakultak:

Egyéb |Nappali alt. miiv- Fels6foku Iskolarendszeren | Iskolarendszeren | Megvaltozott
szallh. | et megalapozo szakképesitést |kiviili nem szakm.| kiviili szakmai |munkakép. rehab-
o szolg. | iskolai oktatas nyujto képzés oktatas, vizsga oktatas 0s képzése
cEnet Féréh. | Tanul. |Tancsop| Résztv. | Tanf. | Résztv. | Csoport | Résztv. | Csoport | Résztv. | Csoport
szama | szdma | szama | Szdma | szadma | szdma | szdma | szama | szama | szama | szdma
(db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db) (f6) (db)
ERAK 2849 196] 367 22
DRKK 5856 349 2901 116 16 1
PRKK 173 11 840 56 18 5
SzéRKK 74 159 9 257 8 2823 175 3959 234 54 3
BE¢RKK 15 1 8 1 197 12 615 120
KRKK 386 707 46| 3594 221 79 6
BMIK 13 1 1 366 80
NyRKK 190 250 13 304 17
SzoRMKK 196 12 1 461 39 569 41 24 2
Osszesen 846 187 11 277 10 13316 841 14515 907 191 17

A 2004. évihez képest az intézmények altal végzett iskolarendszeren kiviili nem szakmai
oktatas keretében inditott csoportok szdma tobb mint 4-szeresére, mig a csoportokban
résztvevok szama tobb mint dupldjara emelkedett a targyévben. Ezzel szemben az
iskolarendszeren kiviili szakmai oktatas keretében inditott csoportok szama ugyan mérsékelt
emelkedést mutatott az el6z6 évihez képest, a tanfolyamokon résztvettek szama ugyanakkor
kozel a felére csokkent (hasonld tendencia volt megfigyelheté a felséfoku szakképesitést
nyujtd képzések tekintetében is). Jelentdésen csokkent mind a csoportok szamat, mind a
részvevok szamat tekintve a megvaltozott munkaképességliek rehabilitacidos képzése, mig a
nappali altalanos miiveltséget megalapozd iskolai oktatds csoportszdma ¢és létszama is
mérsékelten nott.

A csoportok jelentdsen novekvd szdmahoz viszonyitva a lIétszamnovekedés elmaradasanak,
vagy adott esetben csokkenésének az oka, hogy — a likviditds erdsitése érdekében — az
intézmények a kisebb 1étszamt, de dragabb tanfolyamok szervezése felé mozdultak el. Ez
indokolja azt is, hogy mig a 2005-ben befejezet képzések esetében az oraszdm jelentdsen
meghaladta a 2004. évben befejezettekét, addig a targyévben inditott képzések draszama mar
mérsékelten alatta volt a 2004. évinek, mig a 2005-ben szervezett vizsgékra jelentkezettek —
¢€s egyben a tanfolyamok — szama jelentdsen csokkent. Néhany intézmény esetében kevesebb
alacsony fajlagos koltségli tanfolyam valdsult meg, ezért a bevétel ndvekedett, de a hallgatoi
oraszamok elmaradtak a tervezettdl.

A célcsoportok megoszlasa szerint legnagyobb szdmban tovabbra is a munkanélkiiliek vettek
részt a képzéseken és emelkedd tendencidt mutatott a halmozottan hatranyos helyzeti
felndttek részvételi aranya. A képzésekbe keriiltek 70%-a alapfoku, vagy szakiskolai
végzettséggel rendelkezik.

Eoveb, az RKK-kra vonatkozo dltalanos informaciok:

Az intézmények a 2005. évi szamviteli politikdjukat a 2005. évi jogszabalyvaltozassal
0sszhangban, annak megfelelden aktualizaltak.
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Az RKK-k miikodési beszdmoloinak konyvvizsgalati hitelesitését jogszabaly nem irja eld.
Alapitvanyokat 2005-ben az intézmények nem tamogattak.

Az intézmények koziil lakéasépitési, lakasvasarlasi tamogatast — a kihelyezett lakasépitési €s
vasarlasi kolcson torlesztd részleteibdl az intézményhez visszaforgott 6sszegek mértékében —
a Székesfehérvari Regionalis Képzo Kozpont nyujtott 2 f6 részére 0,8 MFt 6sszegben.

2.4.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az intézmények alaptevékenysége 2005-ben nem valtozott, a sziikségletet alapvetden
atstrukturald valtozas a régiok munkaerdpiacdn nem kovetkezett be, szamottevd valtozas volt
tapasztalhatd ugyanakkor a képzések finanszirozasanak modjaban és feltételeiben, ami
jelentdsen kihat a gazdalkodasra. A kordbbi években a képzések dontd hanyadanak
finanszirozasa az MPA decentralizalt foglalkoztatasi alaprészébdl a munkatigyi kézpontokon
keresztiil tortént, ami litemezhetové tette a bevételeket és a kiadasokat. Ezzel szemben 2004-
ben megindult a felndttképzésben rendelkezésre 4ll6 forrasok Osszetételének és rendelkezésre
allasanak atstrukturdlodéasa, ami — a kdzbeszerzési torvény hatalyba 1épésével 0sszefliggésben
felmeriilt finanszirozasi problémakkal 6sszhangban — 2005-ben csucsosodott ki. Az elmult
évben az intézményi bevételek legjelentdsebb forrdsa — a tanfolyami dijbevételek
csokkenésével parhuzamosan — kozponti palyazatokon keresztiil keriilt biztositdsra. A
palyazati forrdsok koziil a normativ tdmogatasok és az Unids forrasokhoz kotott eszkdzokben
rendelkezésre all6 finanszirozasi formak voltak 2005-ben a meghatarozodak.

A regionalis képz6 kozpontok finanszirozasi szerkezetére 2005-ben jellemzd volt, hogy
eredetileg tervezett kiadasaikat atlagosan minddssze 30,8%-ban finanszirozta kdzponti
koltségvetési tamogatas, mig forrasaik tovabbi része sajat intézményi bevételbdl szarmazott.
Tekintettel arra, hogy a kozponti koltségvetési tdmogatds még a személyi juttatdsok és a
kapcsolddd munkaadoi jarulékok allomanyat sem fedezte teljes dsszegében, az intézmények
miikddése erdsen ki volt téve a szabalyozasi kornyezet, illetve a képzési piac valtozasainak,
ami tobb intézménynél okozott jelentds finanszirozasi problémat. A finanszirozasi struktura
sajatossagaibol adodo tovabbi stlyos probléma volt a bevételek befolyasanak ingadozésa, ami
eldre tervezhetetlenné tette a rendszeresen felmertiild kiadasokat.

Az intézmények palyazasi tevékenységét és ezaltal sajat bevételeinek teljesiilését alapvetden
meghatarozta a f6 tevékenységben végzett tanfolyami oktatds, vizsgaztatds szabalyozasanak
¢év kozbeni alakulésa, valtozasai. Ezen til a 2005-ben hatalyba Iépett kdzbeszerzési torvény
eldirasai kovetkeztében — elsdsorban a kizardlag ar szemponti palyéaztatas és a gyakorlat
hidanya kovetkeztében — egyes képzd kdzpontok esetében a korabbi években a munkatigyi
kozpontok részérdl érkezd megrendelések is jelentdsen visszaestek, illetve valamennyi
intézmény tekintetében a képzés megvalositdsa az eljarasi hatdridokbdl kovetkezden
eltolddott.

A fentiek kovetkeztében a kedvezOtlenebb piaci helyzetben 1€vo és gazdasagilag kevésbé
stabil (kevesebb 2004. évi maradvéannyal és athuzodo képzéssel, illetve nagyobb 6sszegili éven
tali kotelezettségvallalassal rendelkezd) intézményeknél az elsé félévben gazdalkodasi
problémak adodtak, melyek egy része szigoru takarékossagi intézkedések bevezetésével
orvosolhat6 volt, mig a Debreceni Regionalis Képzé Kozpont esetében jelentdsebb
intézkedések valtak sziikségessé.
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A masodik félévben az intézmények jelentds palyazati aktivitdsa eredményeként beinduld
képzésekbdl befolyd bevételek, tovabba a HEFOP 3.5.1. program és az MPA-bol
finanszirozott halmozottan hatranyos helyzetl hallgatok képzését tamogatd kdzponti program
tamogatasi szerzddésének aldirdsat kovetden folyositott eldleg valamennyi intézménynél
stabilizalta az elsé félévben kialakult helyzetet, igy altalanossagban elmondhatd, hogy a
masodik félév gazdalkodésa stabil volt.

A HEFOP kozponti programjaiban (3.5.1, 2.3.1) — a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, illetve a
Foglalkoztatasi Hivatal — konzorcialis partnereiként vesznek részt az intézmények. (Néhany
intézmény részt vesz az Equal K6zosségi Kezdeményezés programjainak végrehajtasaban is.)
A programok elinditasa és az elszamolasi, nyilvantartasi rend kialakitdsa szdmos nehézséget
okozott 2005-ben.

Az intézmények — a kisebb volumenii palyazott képzés lebonyolitdsan tul — az aldbbi fobb
tertileteken folytattak tevékenységiiket a targyévben:

— A HEFOP kozponti programjaiban konzorcialis partnerként valoé részvétel: HEFOP
3.5.1 komponens Korszerii felndttképzési modszerek és programok fejlesztése és
alkalmazasa, HEFOP 2.3.2 Kulcskompetencidk fejlesztése hatranyos helyzetti, koztiik
roma fiatalok korében, HEFOP 2.3.1 Az egész ¢életen at tart6 tanulds tamogatasa és az
alkalmazkodo-képesség javitasa;

— Az EQUAL Ko6z06sségi Kezdeményezes terhére kiirt palyazatok lebonyolitasaban vald
részvétel;

— Normativ alapu forrdsok (MPA, Felnottképzés normativ tamogatasa fejezeti kezelésii
eldiranyzat) terhére kiirt palydzatokban valod részvétel;

— Kozponti programokra kiirt palyazatokban torténd részvétel: ,,A halmozottan
hatranyos helyzetli fiatalok tarsadalmi beilleszkedését és foglalkoztatasat eldsegitd
kozponti képzési program”, ,,Akkreditalt felndttképzési intézmények részére allam
altal  elismert szakképesitések tamogatasa”, ,FElhetSbb Faluért program”
(Esélyegyenléségi Kormanyhivatal), ,,Felndttképzési Baziskdzpontok ¢és Halozat
fejlesztésének tdmogatasa”

— A munkaiigyi kozpontok altal — kiilondsen a HEFOP 1.1 intézkedéssel 6sszefliggésben
— kiirt kdzbeszerzési palyazatokon valo részvétel, az elnyert palyazatok lebonyolitasa;

—  Akkreditalt programok alapjan torténd képzések (OKJ-s képzések) szervezése a
munkaadoi és az egyéni koltségtéritésii képzések szamanak novelése érdekében.

Az intézmények altal bonyolitott 2005. évi kiemelkeddnek itélt programok az aldbbiak voltak:

Képzések Reszfvevok Finanszirozas forrasa
szama
Allam altal elismert OKJ képesités 15408 f6 | FMM, BM KH, NFI, MMK,

HEFOP 1.1.1, 2.3.1, normativ,
PHARE, ROP, egyéni, munkaltatoi

Alapismereti felzarkoztato, vagy 7-8. 4412 16 HEFOP
osztalyos végzettséget nyujtod oktatas

Palyaorientalo és allaskeresési ismeretek 3318 16 FMM,HEFOP
oktatasa (egyéb tréningek)

Nyelvi, informatikai képzések 6452 6 FMM, OMMF, MMK, egyén, munkaltatd
Képességfejlesztd €s motivacios képzés 1213 16 FMK,HEFOP, MMK
Fogyatékkal é16 felnottek képzése 485 16 HEFOP 2.3.1., MMK,FMM,NFI
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2.4.1.3 A szervezeti és feladatstruktira korszerisitésére tett intézkedések

2005-ben kertilt kidolgozasra — dsszhangban az Flt. vonatkozé modositasaval — a regionalis
képzd kozpontok feladatairol, iranyitasarol, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészén
beliil elkiilonitett képzési keret felhasznalasarol, valamint a regionalis képzd kdzpontok €s a
megyei (fovarosi) munkaiigyi kézpontok egyiittmiikdésérdl szolo 23/2005. (XII. 26.) FMM
rendelet, mely pontositotta az intézmények alapfeladatait (a valtozasok 1ényegesebb elemeit
Id. 1.2.6 pontban). A rendelet 2006. januar 1-t6l hatalyos, az intézmények tevékenységiiket
2005-ben még a korabbi évek gyakorlatanak megfelelden lattak el.

Szintén 2005-ben keriilt megjelentetésre a felndttképzési normativ tdmogatds részletes
szabalyairdl szol6 206/2005. (X. 1.) Korm. rendelet, melynek hatalybalépésével egyidejlileg a
feln6ttképzési normativ tdmogatds részletes szabalyairdl szolo 15/2003. (II. 19.) Korm.
rendelet hatdlyat vesztette azzal, hogy rendelkezéseit a 2005. évre vonatkozd tdmogatasi
igények, valamint a 2005. évben tdmogatasban részesitett, tovabba a 2006. évre athuz6do

képzésekre benyujtott tdimogatasi igények tekintetében még alkalmazni kell.

2.4.2 Az eléiranyzatok alakulasa
L 2005. évi 2005. évi L.
Megnevezés 200,4 - V1 eredeti modositott 200,5 -V 4/1. 4/3.
teny e pe z teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4.029,7 3.114,9 5.341,5 4.340,2 107,7 81,3
ebbot: 1.305,4 1.277,3 17581  1.4747| 1130|839
- személyi juttatds
- kozponti beruhdzas - - - - - -
Foly6 bevétel 2.511,6 2.156,0 3.799,8 3.478,0 138,5 91,5
Tamogatés 1.423,5 958.,9 1.231,0 1.231,0 86,5 100,0
El6iranyzat-maradvany 405,3 — 310,7 310,7 76,7 100,0
Létszam (f6) **463 *467 485 **463 100,0 95,5
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett 1étszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi 1étszam
millio forintban egy tizedessel
2005. évi eliranyzat- o ) . . Kiadasbol
médositisok levezetése Kiadas Bevetel Tamogatas s.zemel,yl
juttatas
2004. ¢évi CXXXV. torvény 3.114,9 2.156,0 958.,9 1.277,3
szerinti eldirdnyzat
Médositasok jogcimenként +2.226,6 +1.954,5 +272,1 +480,8
— 2046/2005. (111.23.) Korm. -9,5 -9,5 -
hatarozat allamhazt-i tart
— Fejkez. eléiranyzatokbol +1.045,7 +764,1 +281,6 +58,8
atvett pénzeszkoz
— Bevételbol, MPA-tol atvett +879,7 +879,7 +339.,4
pénzeszkoz
— Maradvany felhasznalas +310,7 +310,7 +82,6
Médositott eldiranyzat 5.341,5 4.110,0 1.231,0 1.758,1
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2.4.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.4.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (3.114,9 MFt) 71,5%-kal, 2.226,6
MFt-tal nétt 2005-ben. A novekedés 1.920,2 MFt Osszegben a miikddési, 305,6 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat (5.341,5 MFt) terhére 2005-ben 4.340,2 MFt eldiranyzat teljestilt.

A milkodési kiadasok évkozi novekedése elsésorban a dologi kiadasokat (1.280,8 MFt),
illetve a személyi juttatdsokat (480,8 MFt) érintd eldirdnyzat modositasoknak kdszonhetd (a
munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzat novekedésére a személyi juttatdsok elGirdnyzat
novekedésével aranyosan keriilt sor). A felhalmozasi kiaddsokon beliil az intézményi
beruhazasi kiadasok eldiranyzata 287,3 MFt-tal, a felqjitas eldiranyzata 36,0 MFt-tal nott.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya (92,7%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiaddsok aranyahoz (7,3%) viszonyitva.

Kormany hataskorli eldirdnyzat modositasra kizarolag a Koltségvetési torvény 51. § (6)
bekezdésében eldirt allamhaztartasi tartalék elvondsaval dsszefiiggésben, 9,5 MFt Gsszegben
keriilt sor. Feliigyeleti hatdskorben 330,3 MFt Gsszegben tortént eldirdnyzat-modositds —
kiilondsen a Felnéttképzés normativ tamogatasa, valamint az AFSZ miikodési tartaléka —
fejezeti kezelésti eldirdnyzatok terhére. Az MPA-t6l, a Strukturdlis Alapok terhére atvett
pénzeszkozok, valamint a 2004. évi maradvanyok intézményi hataskorben keriiltek
modositasra.

2.4.2.1.2 A személyi juttatisok eloiranyzatinak alakuldsa

Létszam alakulasa:

Az intézmények 2005. évi engedélyezett 1étszama (467 f6) az év sordan — a HEFOP 3.5.1
program (17 f6), valamint az MPA terhére programvégrehajtassal Gsszefiiggésben
engedélyezett, hatdrozott idore felvett roma foglalkoztatdst szervezd menedzseri (9 f6)
létszammal — 26 fovel, 493 fére modosult. A beszamoloban moédositott 1étszamként szerepld
485 10 ¢s a ténylegesen engedélyezett 1étszam kozti eltérés abbol adodik, hogy mind a fenti
unids intézkedésre, mind a roma foglalkoztatast szervez6é menedzseri feladatokra jovahagyott
tobbletlétszambol 4-4 fovel kevesebbet szerepeltettek az intézmények a beszamoloikban.

Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszdm 463 foben teljesiilt, ami elsdsorban az intézmények
els6 félévi finanszirozasi nehézségei kapcsan bevezetett takarékossagi intézkedésekkel
Osszefiiggésben feltoltetlen iires allashelyekbdl adodik. A teljes munkaidds foglalkoztatottak
atlagos statisztikai allomanyi 1étszama 445 6, a részmunkaidds foglalkoztatottak szadma 18 {6
volt.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata a tervezetthez képest (1.277,3 MFt) — a tobbletfeladatokkal
Osszefliggésben — az év soran 37,6%-kal, 480,8 MFt-tal emelkedett.
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A személyi juttatdsokon belill a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 2,7 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatdsok eldirdnyzata 116,2 MFt-tal, mig a kiils6 személyi
juttatdsoké 361,9 MFt-tal n6tt. A rendszeres személyi juttatasok eldiranyzatanak novekedése
jelentésen elmarad a tobbletlétszamra biztositott forrdsok Osszegétdl. A kiilsé személyi
juttatasok eldiranyzat jelentds ndvekedése az intézmények altal a feladatokkal Gsszefiiggésben
alkalmazott kiils6 oktatoknak (dllomanyba nem tartozok) kifizetett juttatasoknak kdszonheto.
A modositott eldiranyzat (402,8 MFt) terhére 2005-ben mindossze 193,3 MFt kifizetés
teljesiilt.

A 2005. évben 118,7 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 89,4 MFt normativ alapon,
29,3 MFt teljesitményhez kototten keriilt kifizetésre. Nagysagrendjét tekintve ez az Gsszeg
atlagosan 1,6 havi jutalmazdsi lehetdséget biztositott az intézmény dolgozo6i szdmara.
Jubileumi jutalom jogcimen 15,5 MFt kertilt kifizetésre.

Végkielégitésre 0,8 MFt-ot fizettek ki az intézmények 2005-ben.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds a kozszolgalati szabalyzatban
meghatarozott mértékben keriilt kifizetésre.

A 2005. évi atlagilletmény 2,1 MFt/f6/év volt.

2.4.2.1.3 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldasa

A dologi kiadasok tervezett eldiranyzata (1.283,7 MFt) év kozben 1.280,8 MFt-tal médosult,
melynek terhére 2005-ben 2.087,1 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Eldiranyzat modositasokra — elsdsorban az intézményi sajat bevételek teljesitésével
Osszhangban — a szakmai feladatellatas érdekében keriilt sor.

A dologi kiadasok kiemelt eldiranyzaton beliil a kommunikécios szolgaltatok vasarlasara a
tervezettet mindossze 5,1%-kal meghaladd mértékben keriilt sor, ezzel szemben
készletbeszerzésre, szolgéltatasi  kiadasokra, valamint kikiildetés, reprezentacio,
reklamkiaddsokra az eredeti eldiranyzatot 23,6% - 22,7% - 24,5%-kal meghaladé mértékben
tortént kifizetés. Az egyes kiadasi kategoriakon beliil a tervezettdl kiugroan eltérd teljesités
nem tortént. Az eltérés mértéke az évkozi feladatvaltozasokkal Osszhangban ardnyosnak
tekinthetd.

2.4.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 305,6 MFt-tal
(439,8 MFt-ra) nétt 2005-ben, melybdl 315,0 MFt Osszegli kiadas teljesiilt. A targyévi
teljesités 36,3 MFt-tal alacsonyabb a 2004. évinél.

A csokkenés elsdsorban az intézményi beruhdzasi kiadasokat érintette. A tervezett eléiranyzat
— elsdsorban intézményi hataskorii eldirdnyzat modositassal — 287,3 MFt-tal (403,8 MFt-ra)

nétt az év folyaman. Az eldiranyzat terhére 289,4 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A felujitasi kiadasok esetében eredetileg tervezett (17,7 MFt) eléiranyzat az év kozben 36,0
MFt-ra nétt, mely 25,6 MFt 6sszegben teljesiilt.
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Az intézmények jelentds részben palyazat utjan jutottak beruhdzasi forrashoz, melynek
Osszege — a fentiekben leirtak kovetkeztében — elmaradt a 2004. évitdl. A forrasok az
eszkozfelszereltség és az épiiletek miiszaki szinvonaldnak javitasat, bovitését szolgalta.

2.4.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény kiadasait nagyobb részt (80,1%) bevételek, mig kisebb részt (28,4%) kdzponti
koltségvetési tamogatasok fedezik.

Az intézmények bevételi teljesitéseinek 98,3%-at a miikodési, mig 1,7%-at a felhalmozasi
bevételek jelentik.

Az intézmények bevételei 50,1% - 47,9% aranyban az intézményi miikodési bevételekbdl
(alaptevékenység bevételeibol) és az allamhaztartason beliilrél atvett miikodési célu
pénzeszk6zokbdl szarmaznak. Utobbiakon beliill az MPA-tol (45,8%) és a fejezeti kezelésti
eldiranyzatoktol (elsésorban a HEFOP IH-t6l) (45,3%) atvett pénzeszkozok ardnya kozel
azonos, mig a kozponti koltségvetési szervtdl (elsdsorban a munkaiigyi kdzpontoktol) atvett
pénzeszkozok (8,8%) szerepe harmadlagos. Ez az ardny 2004-ben forditva 4llt fenn, azaz a
munkaiigyi kdzpontoktol atvett pénzeszkdzok mellett az MPA-tol és a fejezeti kezelésii
eldiranyzatokbol atvett pénzeszkdzok ardnya elenyészo volt.

Kozponti koltségvetési tdmogatasok terhére nagyobb részt (97,6%-ban) szintén mitkddési céla
kiadésok keriiltek finanszirozasra.

2.4.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérées okai

A bevételek eredeti eldirdnyzata 2.156,0 MFt volt, ami az év soran 3.799,8 MFt-ra
emelkedett.

A bevételi eldiranyzat ndvekedése (1.643,8 MFt) elsdsorban — az eredetileg nem tervezett,
tobbségében a HEFOP programok, valamint az MPA terhére kozponti programok
lebonyolitasaval Osszefiiggésben végrehajtott — miikodési céli pénzeszkoz atvételeknek
koszonhetd. Az év sordn 1.576,7 MFt 6sszegli eldiranyzat modositasra keriilt sor, 139,9 MFt
Osszegben kozponti koltségvetési szervtdl, 763,6 MFt 0Osszegben fejezeti kezelésii
eldiranyzattol, mig 673,2 MFt Osszegben az MPA-t6l tortént pénzeszkéz atvételnek
koszonhetden. Az allamhdztartdson kiviilrl atvett pénzeszk6zok elenyészd, 11,6 MFt
Osszegben teljesiiltek. Felhalmozasi célil pénzeszkdz eredetileg szintén nem keriilt tervezésre,
az elbiranyzat 46,4 MFt-tal modosult, illetve 58,2 MFt 6sszegben teljesiilt.

Az intézményi miikodési bevételek eredetileg 2.156,0 MFt 6sszegben keriiltek tervezésre, ami
év kozben mindossze 9,3 MFt-tal modosult.

A bevételi eldirdnyzatok terhére év kozben 3.478,0 MFt Gsszegben tortént teljesités, ami
321,8 MFt 6sszegli bevételi lemaradast eredményezett.

A tamogatéasok eredetileg tervezett 958,9 MFt 0sszegl eldiranyzata az év soran 1.231,0 MFt-
ra modosult, mely teljes 6sszegében teljesiilt.
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2.4.2.2.2  Mérleg szerint kimutatott kovetelések allomanya

Az RKK-k kovetelései 51,2 MFt 0sszegben ndvekedtek 2005-ben, ami a vevoi kovetelések
novekedésének koszonheto.

2.4.2.3 Eloiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmények 2005. évi koltségvetési tdmogatdsa 1.231,0
(+) Az intézmények teljesitett bevétele 3.478,0
(+) Kiadésok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 310,7
(-) Teljesitett kiaddsok 4.340,2
= Targyévben keletkezett tartalékok 679,5
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 0sszesen 679,5

Az intézményeket a Koltségvetési torvény 51. § (6) bekezdésében eldirt eldiranyzat-
maradvany képzési kotelezettség teljesitése az altaluk bonyolitott HEFOP programokra
atadott forrasok terhére 196,9 MFt Osszegben ¢érintette, ami — a program végrehajtas
litemezésének modosulasabol adoddan — jelentdsen, 482,6 MFt-tal tulteljesiilt.

2.4.2.3.1 Az elozo években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

Az el6z0 években keletkezett -eldiranyzat-maradvany felhasznédldsara a 2004. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

2.4.2.3.2 A 2005. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az intézmények 5.341,5 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 4.340,2 MFt Osszegli
kiadas teljesiilt (kiadasi megtakaritas 1.001,3 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2005. évi bevételi
lemaradas 321,8 MFt volt, a keletkezett 2005. évi maradvany 679,5 MFt, mely teljes
Osszegében kotelezettségvallalassal terhelt. A lekotott maradvanybol 12,5 MFt a kdzponti
koltségvetés kozpontositott bevételét képezd Osszeg, mig 69,9 MFt az MPA-tol atvett
pénzeszkozok, 245,5 MFt az unids eldiranyzatok maradvanya, 351,6 MFt pedig egyéb
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

243 Egyéb

2.4.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkdzeinek brutto értéke 0,4%-kal (24,8 MFt-tal) ndtt 2005-ben.
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A bruttod eszkozérték alacsony novekedésének oka, hogy mig 315,0 MFt értékben kertilt sor
eszk6z beszerzésre, felujitdsra, a masik oldalon a 208,4 MFt értékii selejtezés, 33,1 MFt
Osszegl értékesités, illetve 39,4 MFt 0sszegli téritésmentes atadas kovetkeztében az eszkdzok
bruttd értéke 6sszesen 280,9 MFt-tal csokkent.

Jelentés 0Osszegli beszerzések — kiilondosen a HEFOP terhére megvalositott programok
keretében — elsOsorban a gépek, berendezések, felszerelések esetében torténtek, mig
immateridlis javak, jarmiivek, illetve ingatlanok kisebb Osszegekben keriiltek beszerzésre
(1étesitésre). 2005-ben nagyobb 0Osszegli ingatlan feljitasra nem keriilt sor (18,3 MFt).
Selejtezésre elsdsorban a gépek, berendezések, felszerelések (160,5 MFt), ennél kisebb
Osszegben az immaterialis javak (47,8 MFt) esetében keriilt sor. Ertékesités a gépek,
berendezések, felszerelések esetében 22,6 MFt, a jarmiivek esetében 10,5 MFt Gsszegben
tortént. Téritésmentes atadasra csak a gépek, berendezések, felszerelések esetében kertiltek
Osszesen 39,4 MFt dsszegben.

2.4.3.2 Az RKK-k vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az intézmények a 2005. évben vallalkozasi tevékenységet nem folytattak (nem rendelkeznek
vegyes rendeltetésii eszkozokkel).

2.4.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

A RKK-kt6l alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.4.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az RKK-k érdekeltségi korébe tartozo
gazdalkodo szervezetek

Az intézmények nem rendelkeznek gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.5 6 cim: Nemzeti Felnottképzési Intézet

2.5.1 Feladatkor, tevékenység

2.5.1.1 A Nemzeti Felnottképzési Intézet alaptevékenysége, miikodésére
vonatkozo altalanos informaciok

A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter az allamhéztartasrol szolo 1992. évi
XXXVIIL torvény 88. §-anak (1) bekezdése, tovabba a felndttképzésrdl szol6 2001. évi CI.
torvény 7. § a)-g) pontjaiban ¢és a foglalkoztataspolitikai €s munkaiigyi miniszter feladat- ¢s
hataskorérdl szolo 143/2002. (VI. 28.) Korm. rendelet alapjan — a pénziigyminiszterrel
egyetértésben — 2002. junius 30-an 1étrehozta a Nemzeti Felndttképzési Intézetet.

A Nemzeti Felnottképzési Intézet (roviditett neve: NFI) teljes jogkorrel rendelkez6, onalléan
gazdalkodo, kozponti koltségvetési szerv.

Az intézmény honlapjénak a cime: www.nfi.gov.hu
Torzskonyvi azonositoja: 597090

Az alapit6 okirat értelmében az év soran bekovetkezett gazdasagi eseményeket az alabbi
harom szakfeladaton tartotta nyilvan az intézmény:

- 804017 szakfeladaton az akkreditacidval kapcsolatos bevételek és kiadasok;
- 805915 szakfeladaton az intézményi mitkodési kiadasok;
- 751977 szakfeladaton a fejezeti kezelésii specialis elszdmoldsok keriilt kimutatasra.

Az NFI 2005-ben az alabbi, az alapitod okiratdban meghatarozott alaptevékenységeket latta el:

1. A felnéttképzés szakmai és modszertani fejlesztése (az Alapitdo Okirat II/1. a) és b)
pontjai alapjan): A HEF OP keretein beliil 2005 majuséban jelentds projekt indult a
korszerli felndttképzési modszerek fejlesztésére ¢és alkalmazasara. A program
megvalositasara — a Foglalkoztatasi Hivatal, a kilenc regionalis képz6 kozpont €s az
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet konzorciumi egylittmiikddésében — az NFI szakmai
koordinacidjaval keriil sor 2005-2007 kozott. A fejlesztés soran mintegy 200
szakképesito, illetve kiegészitd program és tananyag kertil atdolgozasra.

2. Felnéttképzési kutatasok (az Alapitd Okirat 11./1. d) pontja alapjan): 2005-ben 26 1j
kutatési témdban indultak és fejezddtek be felndttképzési kutatasok.

3. Felnéttképzési Akkreditilo Testiilet titkdrsdgi feladatainak cllatisa (az Alapitd
Okirat II./1. g) pontja alapjan): Az Intézet ellatta a Felndttképzési Akkreditaciods
Testiilet titkarsagi feladatait, melynek sordn kdzremiikodott 192 intézménys, illetve 407
program akkreditacios eljarasanak lebonyolitasaban.

4. A felnottképzés tamogatdasa palyazatok bonyolitisdan keresztiil (az Alapitdo Okirat
I1./1. h) pontja alapjan): 2005-ben 6 0j palyazat kertlt kiirasra, mintegy 2,14 milliard
forintnyi O6sszegben. Az 01j palyazatok a feln6ttképzés normativ jellegii tamogatasara, a
felnottképzés népszerlsitésére, az intézmények, szervezetek felndttképzésben valo
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egyuttmiikddési, palyaorientacios, tajékoztatd és fogyatékosok munkaba allasat segitd
tevékenységének tdmogatasara irdnyultak.

5. Az intézet felnottképzési tajékoztato tevékenysége (az Alapitd Okirat I1./2 f) pontja
alapjan): Az intézet szolgaltatdsainak korébe tartozik a felndttképzéssel kapcsolatos
rendszeres szakmai tdjékoztatds, melynek keretében az intézmény honlapja — az Uj
szakmai és jogi kovetelményeknek megfeleléen — 2005 oktdberében megujitasra
kertilt.

6. Az intézet nemzetkozi kapcsolatainak fejlesztése (az Alapitd Okirat 11./1 ) pontja
alapjan): Az intézet 2005-ben kapcsolddott be az Europai Képzési Alapitvany (ETF)
munkdjaba, valamint azon képzd intézmények halozataba, amely a kornyezd orszagok
magyarlakta teriiletei felnottképzésének fejlesztésére jottek 1étre.

Eoveb, az NFI-re vonatkozo daltalanos informaciok:

Az intézmény Szamviteli Politikdjat az allamhaztartds szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségeinek sajatossagairdl szold 249/2000. (XII. 24.) Korm. rendelet
alapjan moddositotta. A szabalyzatban pontositasra keriiltek a fogalom meghatarozasok (az
Amr. 2. §. értelmezd rendelkezéseinek megfelelden), az atvett pénzeszkozok fogalma; 0
fogalomként keriilt bevezetésre az egyhavi kiilon juttatds. Meghatdrozasra keriilt tovabba a
kereset-kiegészités tervezésére vonatkozd eldiras, a személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat
atcsoportositasanak és maradvany felhaszndlasdnak szabalya; a vagyonkezelésben 1évo
ingatlan engedélyezett értékesitésének szabalya, a bevétel visszahagyas feltételei; a HEF OP
3.5.1. program felhasznaldsanak végrehajtasaval kapcsolatos specidlis pénzkezelési ¢és
konyvvezetési kotelezettségek szabalyozéasa, valamint az MPA FA FCK tamogatasok
folydsitasi rendszerében bekovetkezett valtozas szabalyozésa.

Az NFI, mint 6nall6 kozponti koltségvetési intézmény, konyvvizsgalatra nem kotelezett,
azonban mint MPA teriileti egység az alap részeként konyvvizsgalati kotelezettség ala
tartozik.

2.5.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

Az NFI egyik alapfeladata a felndttképzést folytatd intézmények intézmény- és program-
akkreditacios folyamatanak a lebonyolitasa, melynek dijtétele az intézmény sajat bevételét
képezi. A 2002-ben kalkulacié alapjan meghatarozott bevételi eldiranyzat teljesitési adata
2005-ben alig haladta meg az el6iranyzat 1/6-at. Ennek oka, hogy az intézmények az
akkreditacios lehetéség megnyiltat kdvetden tobbségilikben akkreditaltattak tevékenységiiket,
ami tobb évre érvényes, igy az akkreditaciok lejartaig a magukat ujonnan akkreditaltato
intézmények szama elenyészd. Mivel az akkrediticios tevékenységnek jelentds allando
koltsége van, ezért fokozott figyelmet kell forditani a szakfeladat rentébilis miikdésére.

2.5.1.3 A szervezeti és feladatstruktura korszerisitésére tett intézkedések

Az intézmény szervezeti és feladatstruktirajanak modositasara 2005-ben nem kerdtilt sor.
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2.5.2 Az eldiranyzatok alakulasa
L . 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 - vt eredeti modositott 200,5 - V1 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3.437,6 703,7 4.785,6 2.512.4 73,1 52,5
ebbol- 190,3 432,4 654,3 1757|923 26,9
- személyi juttatds
- kozponti beruhazas - - - - - -
Foly6 bevétel 1.449,1 618,1 1.627,8 1.097,8 75,8 67,4
Tamogatas 234.,6 85,6 77,3 77,3 32,9 100,0
El6iranyzat-maradvany 3.106,0 — 3.080,5 2.086,0 67,2 67,7
Létszam (f6) **33 *33 42 **35 106,1 83,3
millio forintban egy tizedessel
PR S Kiadasbol
2005. évi eldiranyzat-modositasok . . . . . g
. Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
levezetése . :
juttatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti
eléiranyzat 703,7 618,1 85,6 432 4
Médositasok jogcimenként +4.081,9 +4.090,2 -8,3 +221,9
— 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozat
alapjan ’ Allamhaztartasi tartalék -0,9 -0,9
képzés’
— Fej.kez. eldiranyzatbol atvett HEFOP +111,3 +111,3
— Bevételbol, MPA-t6l atvett pénzeszkoz +898,4 +898,4 +59,1
— Maradvany igénybevétel +3.080,5 +3.080,5 +168,4
- l?ej.kez-h?.z Fartozo intézménynek 74 74 5.6
atadott eléiranyzat
Maddositott eldiranyzat 4.785,6 4.708,3 77,3 654,3

2.5.2.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

Az intézmény kiadasi el6irdnyzata a tervezetthez képest (703,7 MFt) kozel hétszeresére,
4.081,9 MFt-tal nott 2005-ben. A novekedés 3.557,5 MFt 0sszegben a mikddési, 524,4 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi
eldiranyzat (4.785,6 MFt) terhére 2005-ben 2.512,4 MFt kiadas teljestilt.

A mukodési kiadasok évkozi ndvekedése elsdsorban az egyéb miikddési céli tamogatasokat,
kiadasokat érintd eldirdnyzat modositasoknak (2.350,2) koszonhetd, mig a dologi kiadasok
eldiranyzata 909,8 MFt-tal, a személyi juttatdsok eldiranyzata 221,9 MFt-tal, a munkaadokat
terheld jarulékok eldiranyzata pedig 75,6 MFt-tal nétt. A felhalmozési kiadasok
eldiranyzatanak novekedése elsOsorban az egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok
novekedésének (483,2 MFt) kdszonhetd, mig az intézményi beruhazasi kiadasok eldiranyzata
35,0 MFt-tal, illetve a felgjitads eldiranyzata 6,2 MFt-tal nétt az év soran. Az eldiranyzat
novekedés forrasa elsdsorban az el6z6 évi maradvany igénybevétele (3.080,5 MFt), masrészt
az MPA-t6l mitkddésre, felhalmozasra atvett pénzeszkozok (842,0 MFt).

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikodési célu kiadasok aranya 86,6%, mig a
felhalmozasi célu kiadasok aranya 13,4%.
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2.5.2.1.1 A személyi juttatasok eloiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A 2005. évre engedélyezett (33 f6) nyitdlétszam év kozben — az alabbiak szerint — 43 fére
modosult:

- az FMM Igazgatés részére — szakmai feladatellatassal Gsszefiiggésben — 1 {6 1étszam
atadasra;

- a 3.5.1. Huménerdforras-fejlesztési Operativ Program keretében a ,,Korszeri
felndttképzési modszerek kidolgozésa ¢és alkalmazdsa” cimli kozponti program
megvaldsitasara 2 {6;

- az intézmény évkozi tobbletfeladatainak ellatasara 9 f6 engedélyezésre keriilt.

A beszamoloban szerepld 42 f6, illetve a tényleges modositott 1étszam (43 {6) kozti eltérés
abbol adodik, hogy az FMM Igazgatds javara torténd 1étszam atadas a beszamoldban nem
keriilt feltiintetésre. A természetes 1étszammozgasok eredményeként az intézményben a 2004.
évi atlagos statisztikai alloményi létszam 35 {6 volt.

Az engedélyezett 1étszam év kdzben az alabbiak szerint modosult: az engedélyezett [étszam ¢€s

az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kozti jelentds eltérés oka, hogy a tobbletfeladatokhoz
rendelten engedélyezett tobbletlétszam az év sordn nem keriilt folyamatosan feltdltésre.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldiranyzata a tervezetthez képest (432,4 MFt) az év sordn 221,9 MFt-
tal 654,3 MFt-ra emelkedett. A modositott eldiranyzat terhére 175,7 MFt 6sszegben tortént
teljesités, ami 14,6 MFt-tal alacsonyabb a 2004. évinél.

A rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata év kozben — a tobbletfeladathoz engedélyezett
létszammal Osszefiiggésben — 115,5 MFt-tal, 231,0 MFt-ra nétt, melynek terhére 99,1 MFt
Osszegben tortént teljesités. A nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata — elsésorban a
jutalom, illetve tilora, egyéb munkavégzéshez kapcsolodo juttatés, jubileumi jutalom, napidij,
ruhazati  koltségtérités, tdiilési hozzajarulas, kozlekedési koltségtérités ¢és étkezési
hozzajarulas cimen tortént kifizetések tervezetthez tortént megnovekedésével 6sszhangban —
21,1 MFt-tal, 60,8 MFt-ra nétt. Az eldiranyzat terhére teljesités 36,0 MFt 6sszegben tortént. A
kiils6 személyi juttatasok eldiranyzata az év soran 85,3 MFt-tal, 362,5 MFt-ra nétt, a
megnodvekedett eldirdnyzattal szemben teljesitésre csak 40,6 MFt 0sszegben kertiilt sor. Az
eléiranyzat ndvekedés az allomanyba nem tartozok juttatasait érintette.

A 2005. évben 15,9 MFt normativ alapu, valamint 7,2 MFt teljesitményhez kotott jutalom
keriilt kifizetésre. Nagysdgrendjét tekintve ez az 0Osszeg atlagosan 3,0 havi rendszeres
személyi juttatdsnak megfeleld jutalmazasi lehet6séget biztositott az intézmény dolgozoi
szamara.

Végkielégitést 2004-ben nem fizetett az intézmény. A 2005. évi atlagilletmény (2,8
MFt/f6/év), ami 0,1 MFt/f6/év-vel nétt a 2004. évhez viszonyitva.
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2.5.2.1.2 A dologi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi kiadasok tervezett eldiranyzata (74,3 MFt) év kozben 909,8 MFt-tal nétt, igy 984,1
MFt-ra modosult, melynek terhére 2005-ben 306,2 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Eldirdnyzat modositasra, illetve teljesitésre a szakmai feladatellatassal 6sszhangban keriilt sor.

Az egyéb dologi kiaddsokon belill a készletbeszerzés és a szolgaltatasi kiadasok esetében
keriilt sor év kdzben nagyobb aranyu eléiranyzat novekedésre, a kiadasok teljesitése azonban
— kivétel nélkiill minden jogcimen — alatta maradt a modositott eldirdnyzat Osszegének. A
Nemzeti Felndttképzési Intézet altal alkalmazott harom szakfeladaton (iskolarendszeren kiviili
nem szakmai vizsgazatas, oktatdsi célok és egyéb feladatok, valamint fejezeti kezelésii
specialis  elszamolasok) 0Osszességében felmeriildé egyéb dologi kiadasok 3,2%-a
készletbeszerzésre; 2,8%-a kommunikacids szolgéltatdsokra; 6,0%-a szolgaltatasi kiadasok
fedezetére; 1,4%-a kikiildtetés reprezentaciora; 64,7%-a szellemi tevékenység végzésére, mig
6,2%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt kifizetésre. (Altalanos forgalmi adé fizetési
kotelezettség teljesitésére az egyéb dologi kiadasok 15,7%-a kertilt kifizetésre.)

2.5.2.1.3 Az egyéb miikidési célu tamogatdsok, kiadasok eldiranyzatinak alakuldsa

Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok eldiranyzat eredetileg nem kertilt tervezésre.
Fejezeti hataskort eldiranyzat modositasra nem keriilt sor, intézményi hatdskort eldiranyzat
modositas kovetkeztében az év soran 2.350,2 MFt miik6dési célra atadott pénzeszkoz kertilt
eldiranyzatositasra, melynek terhére 1.638,8 MFt 6sszegben tortént teljesités.

Teljesités az MPA Foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési céla
keretébdl atvett pénzeszkdzok terhére meghirdetett palyazatok nyerteseivel kotott tdamogatasi
szerzOdés szerint folydsitott tdmogatasok Osszegében tortént. A tdmogatasok keretében a
munkaerdpiac igényeinek megfeleld, az Orszagos Felndttképzési Tanacs javaslatara a
foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter altal jovahagyott képzési tamogatdsok
folyositasa és kutatasok megvaldsitasa tortént.

Miikodési célu pénzeszkozatadas céljara kozponti koltségvetési szervnek 87,0 MFt (teljesités
36,4 MFt), onkormanyzati koltségvetési szervnek 153,0 MFt (teljesités 102,3 MFt),
vallalkozasoknak 1.730,2 MFt (teljesités 1.272,8 MFt), mig non-profit szervezeteknek 380,0
MFt (teljesités 227,3 MFt) kertilt eldiranyzatositasra.

2.5.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 524,4 MFt-tal
(582,4 MFt-ra) nétt 2005-ben, melybdl 337,9 MFt 6sszegii kiadas teljesiilt.

A novekedés elsdsorban az egyéb intézményi felhalmozasi kiadasok 483,2 MFt Osszegii
eldiranyzatositasanak koszonhetd, melynek terhére 2005-ben 337,3 MFt teljesités tortént. Az
intézményi beruhazasi kiadasok eldiranyzata év kdzben 35,0 MFt-tal, 72,6 MFt-ra nétt, mely
0,6 MFt Osszegben teljesiilt. A felujitds modositott eldiranyzata 26,6 MFt volt, melynek
terhére nem tortént teljesités.

100



Felhalmozasi célu pénzeszkozatadasként keriilt kimutatasra — a fentiekben leirtakkal szerint —
az MPA Foglalkoztatési alaprész iskolarendszeren kiviili felnéttképzési céli keretébdl atvett
pénzeszkozok terhére, a felndttképzést folytatd intézmények infrastrukturalis feltételeinek
javitasat szolgald tamogatdsok folyodsitdsara meghirdetett palyazatok nyerteseivel kotott
tamogatasi szerz6dés alapjan folyositott tamogatasok 0sszege.

Ennek megfeleléen felhalmozasi célu pénzeszkozatadas céljara kozponti koltségvetési
szervnek 13,8 MFt (teljesités 10,0 MFt), onkorméanyzati koltségvetési szervnek 134,4 MFt
(teljesités 134,4 MFt), vallalkozadsoknak 260,0 MFt (teljesités 162,8 MFt), mig non-profit
szervezeteknek 75,0 MFt (teljesités 30,4 MFt) keriilt eldiranyzatositasra.

Az intézményi beruhdzasi kiaddsok terhére 0,4 MFt Osszegben gépek, berendezések,
felszerelések beszerzésére, mig 0,2 MFt 6sszegben immaterialis javak beszerzésére kertilt sor.

2.5.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény modositott kiadasi eldiranyzatanak forrasa 64,4%-ban az el6z6 évi maradvany
igénybevétele; 34,0%-ban a miikddési és felhalmozasi koltségvetés bevételei; mig 1,6%-ban
kozponti koltségvetési tamogatas.

A kozponti koltségvetési tamogatasok kizardlag miikodési célu kiadasokat finansziroztak. Az
NFI bevételi teljesitéseinek 98,7%-at a miikodési, mig 1,3%-at felhalmozasi bevételek
jelentik.

Az intézmény bevételeinek legnagyobb része (75,3%-a) a Munkaerdpiaci Alaptol atvett
pénzeszkozokbdl, 10,3 %-a fejezeti kezelésii eldirdnyzatbol, 9,5%-a intézményi miikddési
bevételekbdl, 4,9%-a kdzponti kdltségvetési szervtdl szarmazik.

2.5.2.2.1 A bevételek alakuldsa, a tervezettol valo eltérés okai

A bevételek eredeti eldiranyzata 618,1 MFt volt, ami az év soran 1.627,8 MFt-ra emelkedett.

A bevételi eldiranyzat novekedését a miikodési, illetve felhalmozasi célra atvett pénzeszkdzok
indukaltdk, melyek eredetileg nem keriiltek tervezésre. Pénzeszkoz atvételre — 167,7 MFt,
kivételével (melyek koziil mikodési célra fejezeti kezelésti eldiranyzatbol 111,3 MFt,
nemzetkozi szervezettdl 2,6 MFt, kozponti koltségvetési szervtdl 53,8 MFt kertilt atvételre)
kizardlag az MPA terhére keriilt sor, melybdl miikodési célra 825,4 MFt (teljesités 812,1
MFt), felhalmozasi célra 16,6 MFt (teljesités 14,1 MFt) kertilt eldiranyzatositasra.

Az intézményi miikodési bevételek eldiranyzata év kozben nem modosult (618,1 MFt),
teljesitésre 103,9 MFt 6sszegben kertilt sor. Ebbdl az alaptevékenység bevételei kozott keriilt
kimutatdsra a feln6ttképzdé intézmények 4altal intézmény-, illetve program-akkrediticios
eljarasi dijaként befizetett 0sszeg, amely 2005-ben 103,9 MFt volt. Ez a bevétel a tervezett
bevétel mértékének az 1/6-at alig haladja meg., igy ezen a jogcimen jelentds a bevételi
lemaradas.

Alapvetden az intézmény 2005. évi bevételeit a 2004. évi maradvany eldiranyzatositasa
novelte (3.080,5 MFt).
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Az NFI eredeti tAmogatasi eldirdnyzata 85,6 MFt, melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3)
bekezdésben adott felhatalmazas alapjan - a ’2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztosito
tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrol’ szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak
megfeleléen — 0,9 MFt elvondasra keriilt. Az FMM Igazgatas részére 2005. aprilisaban 1 {6
1étszam atadasara kertilt sor, a hozza kapcsolodd tdmogatési eldirdnyzat (7,4 MFt) atadasaval
parhuzamosan. A fentiek eredményeképpen az Intézmény tdmogatasi eldiranyzata 77,3 MFt-
ra modosult, mely teljes 6sszegében realizalddott.

2.5.2.3 Eloiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2005. évi koltségvetési timogatasa 77,3
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.097,8
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z0 évek maradvanya 2.086,0
(-) Teljesitett kiadadsok 2.512.4
= Targyévben keletkezett tartalékok 748,7
(1) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 994,5
= Tartalékok 0sszesen 1.743,2

A 2004. évi CXXXV. torvény 51. § (6) bekezdése alapjan a minisztérium a Nemzeti
Feln6ttképzési Intézet részére 850,0 MFt Gsszegli maradvanyképzési kotelezettséget irt eld,
mely a tobbletfeladatokhoz kapcsoloddan atvett pénzeszkozokkel Osszefiiggésben az év
végére jelentds mértékben talteljesiilt.

2.5.2.3.1 Az elozo években keletkezett eloiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi
jogcimei

A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznalasara a 2005 évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.5.2.3.2 A 2005. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az Nemzeti Feln6ttképzési Intézet 4.785,6 MFt modositott kiadési eldiranyzata terhére
2.512,4 MFt 0Osszegli kiadas teljesiilt, tehat a kiadasi megtakaritds Osszege 2.273,2 MFt.
Tekintettel arra, hogy a 2005. évi bevételi lemaradas 1.524,5 MFt volt, a targyévben
keletkezett maradvany Osszege 748,7 MFt, mig az el6z0 évek felhasznalatlan eldiranyzat-
maradvanya 994,5 MFt. A jovahagyanddé maradvany (1.743,2 MFt) teljes Osszegben
kotelezettségvallalassal terhelt.

2.53  Egyéb

2.5.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései
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Az intézmény eszkdzeinek bruttd értéke mindossze 1,7%-kal (3,3 MFt-tal) nétt 2005-ben.

Az immateridlis javak és targyi eszk6zok allomanya targyévben 3,2 MFt-tal nétt, melybdl 3,0
MFt az egyéb novekedések kozott kimutatott, az FMM-tdl téritésmentesen atvett (konyvtari
nyilvantartd) program alloméanyba vételébdl; mig 0,2 MFt az intézmény altal beszerzett
leltarprogram allomanyba vételébodl adddott.

Az ingatlanok és vagyoni értékii jogok allomanya (73,9 MFt); valamint a jarmiivek alloméanya
(16,1 MFt) az év soran nem valtozott.

A gépek, berendezése, felszerelések zard bruttd érteke 97,6 MFt, mely 0,1 MFt-tal haladja
meg a targyévi nyitd dllomany értékét. Az allomanyvaltozas oka egyrészt, hogy targyévben az
Intézménynél 0,3 MFt 0Osszegli gépbeszerzésre keriilt sor, masrészt a Konyvtar
szamitastechnikai eszk6zeinek és berendezéseinek téritésmentes atvételébdl adoddan 4,2 MFt-
tal ndtt az allomany. Selejtezés miatt 4,4 MFt keriilt kivezetésre.

2.5.3.2 Az NFI vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az NFI 2005-ben vallalkozasi tevékenységet nem folytatott (nem rendelkezik vegyes
rendeltetésii eszkozokkel).

2.5.3.3 A koltségvetésbol kiszervezett tevékenységek, szervezetek helyzete

Az NFI-t6l alapfeladatok nem keriiltek kiszervezésre.

2.5.3.4 Tulajdonosi részesedés formajaban az NFI érdekeltségi korébe tartozo
gazdalkodo szervezetek

Az intézmény nem rendelkezik gazdalkodo szervezetben tulajdonosi részesedéssel.
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2.6 8 cim: Fejezeti kezelésii eldiranyzatok

A fejezeti kezelésu eldiranyzatok felhasznalasat meghatarozé — altalanos érvényi —
jogszabalyi eléirasok:

2004. évi CXXXV. torvény a Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol

1992. évi XXXVIII. torvény ’az allamhaztartasrol’

2003. évi CXXIX. torvény a kozbeszerzésekrol

1992. évi LXXIV. térvény az altalanos forgalmi adorol

217/1998. (X11.30.) Kormany rendelet az allamhaztartas miikkodési rendjérol

249/200. (XII.24.) Kormany rendelet az dallamhaztartds szervezetei beszamolasi ¢és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol

7/2005. (MiiK 4.) FMM utasitds az FMM fejezetet érintd egyes, a fejezet feliigyeletét ellatd
szerv vezetOje hataskorébe utalt, atruhazott feladatok és a fejezeti kezelésti eldiranyzatok
felhasznalasanak eljarasi rendjérdl

10/2003. (MUK 3.) FMM utasitds az FMM kozbeszerzési, kdzpontositott beszerzései és
szabadkézi vétellel torténd beszerzései lebonyolitasanak eljarasi rendjérol

1/2005 (MK 2.) utasitds a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium ¢és a
foglalkoztataspolitikai ¢és munkaiigyi miniszter irdnyitdsa ald tartozd szervezetek

szerz6déskotési szabalyairdl és a szerzédések nyilvantartdsdnak rendjérdl szold 19/2003.
(MiK. 7.) FMM utasitas modositasarol

millio Forint

A fejezeti kezelésii eldiranyzatok 2005. évi koltségvetési tamogatasa 8.761,3
(1) A fejezeti kezelésii eldiranyzatok teljesitett bevétele 1.893,6
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z0 évek maradvanya 3.737,9
(-) Teljesitett kiadadsok 11.582,2
= Targyévben keletkezett tartalékok 2.810,6
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 941,8
= Tartalékok 0sszesen 3.752,4

A fejezeti kezelésli eldiranyzatok 2005. évi kiadasi megtakaritdsa 6.169,2 MFt, bevételi
lemaradasa 3.358,6 MFt volt, ebbdl adéddan a targyévben keletkezett maradvany 2.810,6
MFt, mig a kordbbi években keletkezett, de 2005-ben fel nem hasznalt maradvany 941,8 MFt,
melybdl 3.452,3 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, mig 300,1 MFt a szabad
eldiranyzati maradvany.

A kotelezettségvallalassal  terhelt maradvanybdl 358,0 MFt, a 2005. évben

kotelezettségvallalas aldl felszabadult, elvonasra felajanlott maradvany, melynek befizetésére
a 2005. évi maradvanyképzési kotelezettség miatt 2006. januarjaban keriilt sor.
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2.6.1 8 cim 2 alcim: Polgari szolgalat

‘. 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti madositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 150,0 102,9 102,9 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas 102,9 150,0
El6iranyzat-maradvany - 102,9 102,9
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 150,0 150,0

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

- 2275/2005. (XIL. 9.) Korm. hatarozat alapjan 21500 -150,0
> Allamhaztartasi tartalék képzés’ ’

— Maradvany igénybevétel 102,9 102,9

Modositott eldiranyzat 102,9 102,9 0,0

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
2005. évi teljesités levezetése Kiadas a1y meghatiro-
miikodésre
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— sajat intézmény (10 db) 0,1 0,1
— egyé€b: maradvany visszafizetés 102,8 102,8
Osszes kifizetés 102,9 102,9

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény "Polgari
Szolgélat” cimen 2005. évre 150,0 MFt-ot hagyott jova, melybdl a koltségvetési torvény 51.§
(3) bekezdésben adott felhatalmazas alapjan - a ’2005. évi allamhaztartasi egyensulyt
biztositd tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrdl” szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm.
hatarozatnak megfelelden — elvonasra keriilt a jévahagyott eldiranyzat teljes 6sszege.

A polgari szolgélat jogintézményét ’a polgari szolgalatrol szolo 1997. évi XXI. torvény
modositasarol’ szol6 2004. évi LXXXVIIL. toérvény, valamint a polgéri szolgalat teljesitésére
torténd felhivas és a polgari szolgalat teljesitésének sziinetelésérdl’ szold 26/2004. (X.18.)
FMM rendelet 2004. oktober 26-i hatéllyal felfliggesztette, majd 2005. janudr 1-i hatéallyal ’a
honvédelemrol’ sz6l6 2004. évi CV. torvény 209. § 17. pontja, valamint az ’egyes miniszteri
rendeletek hatdlyon kiviil helyezésérd’ szolo 32/2004. (XI1.23.) FMM rendelet hatalyon kiviil
helyezte.

Az eldiranyzat terhére a 2005. év soran 0,1 MFt kiadas teljesiilt, melynek célja a 2004.
oktober 19-ig felmertilt és el nem szamolt, a polgari szolgalatot teljesitd hadkdtelest érintd
nyugdijbiztositasi és egészségbiztositasi jarulék, nyugdijjarulék, magéan-nyugdijpénztari
tagdij, valamint a polgari szolgalatot teljesitd altal igénybe vett hallgatoi hitellel kapcsolatos
célzott kamattamogatas finanszirozasa volt.
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A torvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 3,0 eFt, mely kotelezettségvallaldssal nem
terhelt eldiranyzat maradvany.

2.6.2 8 cim 3 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési
program
- 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 - V! 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. . 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1187,5 11,9
Folyo bevétel 1187,5 11,9
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. tdrvény szerinti eldiranyzat 1187,5 1187,5
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek -1175,6 -1175,6

= meghatarozott feladatra -1175,6 -1175,6
Modositott eldiranyzat 11,9 11,9

A 2004. évi CXXXV. torvény az ’Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztési program’
fejezeti kezelésli eldirdnyzat cimen 2005. évre 1.187,5 MFt-ot hagyott jova, melybdl a
koltségvetési torvény 51. § (3) bekezdésében adott felhatalmazas alapjan — ’a 2005. évi
allamhdaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrdl’ szolo
2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — a Munkaerdpiaci Alap tartalékaba
keriilt 11,9 MFt.

Az allamhaztartasi tartalék 1étrehozéasat kdvetden épitési beruhazasi és ingatlan felujitasi
feladatokra 766,4 MFt, informatikai fejlesztésekre 409,2 MFt kertilt elkiilonitésre, melynek
forrasa a Munkaerdpiaci Alap.

Ingatlan fejlesztésre jovahagyott eloiranyzat felhaszndldsa

A 2005. évi jovahagyott épitési beruhazasi és ingatlan feltjitasi terv az ,Allami
foglalkoztatasi Szolgalat modernizacidja” cimiit HEFOP 1.2. program keretében megvaldosuld
60 kirendeltség Oninformacids terének atalakitdsahoz kapcsolddd kozponti forrast igényld
beruhdzéasi ¢és felujitdsi munkdkat, valamint a Munkaiigyi Kozpontok legindokoltabb
fejlesztéseit foglalta magaban.

A tervben jovahagyott 766,4 MFt az év folyaman 6,5 MFt-tal emelkedett — az informatikai
fejlesztési eldirdnyzat ilyen Osszegli csokkentésével — minddsszesen 772,9 MFt-ban
realizalodott, ebbdl a Foglalkoztatasi Hivatalnak 293,8 MFt, mig a Megyei Munkaiigyi
Kozpontoknak 479,1 MFt eldiranyzat keriilt atadasra, az alabbiak szerint:
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2005. évben beruhazasra és feltjitasra jovahagyott eldiranyzat felhasznalasa: MFt

= Bacs-Kiskun Megyei Munkaiigyi Kozpont 49,3
= Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Munkaiigyi Kozpont 2249
= Fdvarosi Munkaiigyi Kézpont 5,0
= Fejér Megyei Munkatigyi Koézpont 49,4
= Gy6r-Moson-Sopron Megyei Munkaiigyi Kozpont 15,0
= Komarom-Esztergom Megyei Munkaiigyi Kozpont 34,0
= Nograd Megyei Munkaiigyi Kézpont 2,0
= Pest Megyei Munkaiigyi K&zpont 5,0
= Somogy Megyei Munkaiigyi K6zpont 58,5
= Tolna Megyei Munkaiigy Kozpont 16,0
= Veszprém Megyei Munkatigyi K6zpont 20,0
= Foglalkoztatdsi Hivatal 293,8
= Osszesen 772,9
A 2004. és 2005. években megkezdett 2006. évre jovahagyott athuzodo beruhazasok:
MFt
Bacs-Kiskun Megyei Munkatigyi Kozpont 32,0
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Munkatigyi Kézpont 130,0
Veszpréem Megyei Munkatigyi Kézpont 20,0
Osszesen 1822

A 2005. évi informatikai fejlesztési terv megvalositasara jovahagyott eldirdanyzat
felhasznadlasa

A 2005 évi informatikai keret meghatarozasanal alapvetden a jogszabdalyi véaltozasokbol eredd
fejlesztések és modositasok elvégzéséhez, valamint az iizemeltetés zavartalansagahoz
szlikséges kiadasok keriiltek tervezésre.

A célokkal Osszhangban alapvetden az {izemeltetési licence szerzddések és support
szerz6dések megkotésére, -meghosszabbitasara, illetve a jogszabalyvaltozasokbdl adéddan a
szlikséges statisztikai programok és a kozponti programok tovabbfejlesztésére keriilt a
hangsuly.

A informatikai keret eldirdnyzatanak felhasznalasa a kovetkezoképpen alakult:

MFt
= Licenszek lizemeltetése, fejlesztése 91,2
= Supportok 48,2
= Informatikai rendszerek iizemeltetése, javitasa 74,2
= Informatikai rendszerek rendszerfeliigyelete 21,0
= Infrastruktira és portalfejlesztés 49,3
= EMMA tovabbfejlesztése 23,0
= E-palya lizemeltetése 5.3
= Kotelezd feladatok, jogszabalykovetések ¢és technikai modositasok,
programmodositisok, tandcsadas, iktatd kozpontositas feladatok ellatasa 90,4
= Osszesen 402,6
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A 2005. ¢vi informatikai fejlesztési tervben jovahagyott, de fel nem hasznalt eléiranyzat (6,5
MFt) éatcsoportositasra keriilt az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat fejlesztési program
beruhazasi kerete javara.

A torvényi sor felhasznaldsat az "Allami Foglalkoztatisi Szolgélat fejlesztési program",
valamint az "Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka" elnevezésii fejezeti
kezelésti eldiranyzatokkal vald gazdalkodas rendjérdl és a kezeldi feladatok ellatasarol’ szolo
6/2005. (MK 4.) FMM utasitas szabalyozza.

2.6.3 8 cim 4 alcim: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési

tartaléka
L 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 e eredeti maédositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny e pe 7 teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 237.5
ebbdl:

- személyi juttatas 16,6
Foly6 bevétel 237,5
Tamogatas
Eldiranyzat-maradvany
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 237,5 237,5
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek 237,5 237,5
= meghatarozott feladatokra 237,5 237.,5

Modositott eldiranyzat 0,0 0,0

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény az Allami
Foglalkoztatasi Szolgalat mikddési tartaléka cimen 2005. évre 237,5 MFt-ot hagyott jova.

A miikodési tartalék a szervezetben eldre nem lathatd események, rendkiviili ¢és
tobbletfeladatok megoldéasara keriilt felhasznélasra, illetve a miikddés érdekében sziikséges
olyan kotelezettség vallalasok finanszirozasara, amelyeket kozpontilag célszerii teljesiteni. A
program keretében olyan rendezvények, programok tdmogatasa is megvalosult, amelyek
kozvetetten segitették a munkaiigyi szervezet mikodését, felkészitését, informalasat.

Az eloiranyzat felhaszndldasa — felhaszndldas jogcime szerint — alapvetéen négy csoportra
kiilonitheto el:

L. Szerzodéses kotelezettségen alapulo teljesitett kifizetések (82,9 MFt)

—  Vagyonbiztositas: az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat egészét lefedd biztositas, mely
kiterjed a vagyonra, a gépkocsira, ¢s a munkaerd-piaci ellenérok balesetbiztositasara;
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II.

I11.

Vagyonbiztositas: Regiondlis Képzd Kozpontokra kiterjedd, képzd kozpontonként
megkotott és kifizetett biztositas;

Budapesti Miiszaki Egyetem altal szervezett ,Miiegyetemi allasborze” rendezvény
koltségeihez vald hozzajarulas;

A munkatigyi kozpontok dolgozoinak két éves posztgradudlis tovabbképzési a
Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetemmel kotott 6t éves szerzodés keretében;

Nemzeti Palyainformacidos Kozpont mitkddéséhez vald hozzajarulas (Csongrad
Megyei Munkaiigyi Kozpont);

Leonardo da Vinci projekt miikodéséhez vald hozzajarulds (Gydr-Moson-Sopron
Megyei Munkaiigyi Kozpont);

Munkatigyi Kalendarium c. kiadvany megjelentetése;

Munkatigyi Kozpontok bemutatasa, a cigany kisebbséggel kapcsolatos foglalkoztatasi
¢s munkaerdpiaci kérdések megvitatasa a Radié C miisorprogram keretében.

Korabbi évek gyakorlata alapjan adando6 tamogatasok felhasznalasa (18,8 MFt)

Alldsbérze: a regionalis és kistérségi allaskinalat novelése, valamint a munkaadok és a
munkavallalok kozvetlen kommunikacidjanak eldsegitése érdekében a megyei
munkaiigyi kozpontok kirendeltségei altal szervezett allasborzék koltségeihez vald
hozzajarulés.

Sporttaldlkozé: az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat évenkénti sporttalalkozojanak
megszervezése (Somogy Megyei Munkaiigyi Kozpont).

Orszdgos Konferencidk tamogatdsa: a munkaiigyi kozpontok altal szervezett orszagos
méretli, munkaiigyi szakirdnyl konferencidk koltségeihez vald hozzajarulas (Vas
Megyei Munkaiigyi Kozpont: ,,A ndk munkaerOpiaci reintegracidja - munka és
csalad” cimmel megrendezett osztrak-magyar konferencia; illetve Hajdu-Bihar
Megyei Munkaiigyi Kozpont: ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgéalat gazdasagi vezetSinek
szakmai értekezlete™).

Szakmai forumok megszervezése: A Foglalkoztatdsi Hivatal valamint a Magyar
Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete kozott 1étrejott ,,Egylittmiikodési
megallapodas” alapjan, a Munkaiigyi Szakigazgatasban Dolgozdk Orszagos Szakmai
Tanacsa tagjai és a megyei, fOvarosi munkaiigyi kozpontokban mitk6dé MKKSZ
munkahelyi szervezetek tisztségvisel6i (45 f6) részére szervezett szakmai
tovabbképzés finanszirozasa.

Egyéb feladatokhoz kapcsolodé tamogatasok felhasznalasa (40,9 MFt)

Munkahelyi alkohol és drogfogyasztas megeldzési program: a timogatas a Nemzeti
drogstratégia keretén beliil ,,A vallalatok és dolgozoik mozgdsitasa a karos alkohol és
kabitoszer-fogyasztds megeldzésére” targyu prevenciés munkacsoport feladatai
megvalositasanak fedezetét szolgalta.

AFSZ ,,Sziget Napokon” valé megjelenése: a ,Sziget Fesztival 2005.” rendezvényen
az AFSZ megjelenitésére készitett tajékoztatdo és szord anyagok eléallitasanak, a
technikai feltételek biztositasdnak valamint a munkaiigyi kozpontok ¢és a
Foglalkoztatasi Hivatal — szervezésben és a lebonyolitasban résztvevd —
munkatarsainak részvételi koltségeit fedezte.
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— Csaladbardat Munkahelyek 2005. évi palyazat: a koltségvetési szervek, alapitvanyok,
kis-, kozép- és nagyvallalatok szdmara meghirdetett ,,Csaladbarat Munkahely 2005
palyazat megvalodsitasahoz a Foglalkoztataspolitikai és Munkailigyi Minisztérium
valamint az Ifjusagi, Csaladi, Szocialis €s Esélyegyenldségi Minisztérium szerzédést
kotott a Foglalkoztatasi Hivatallal a palyazati program végrehajtasara, a dijatado
iinnepség megrendezésével dsszefliggd feladatok megvalositasara.

— FEurdpai Foglalkoztatiasi Hét Briisszel: 2005. aprilis 12-14. kozott  kerdilt
megrendezésre Briisszelben az Eurdpai Foglalkoztatdsi Hét. A kiallitason valo
részvétel a Foglalkoztatasi Hivatal és a Munkaiigyi K6zpontok szamdara kiemelkedd
fontossagu a jelenlegi és az uj tagallamok kozotti tapasztalatcsere, valamint az eddig
elért hazai eredmények, sikeres programok ismertségének ndvelése szempontjabol. A
felhasznalt Gsszeg biztositotta az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat megjelenését az
Eurdpai Foglalkoztatasi Héten, valamint az FMM ¢és a bemutatkozd intézmények
idegen nyelvii (angol) szakmai tajékoztatd anyagainak megjelentetését.

— Kiadvanykészités és Igazgatoi értekezlet: a tervezett 6sszeg a Foglalkoztatasi Hivatal
tevékenységéhez kapcsolodd — munkaerdpiaci, a foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokat, eszkozoket bemutatd- kiadvanyok (szérélap) nyomdai kivitelezésére,
eléallitasara, az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatot bemutaté magyar nyelvii anyag,
angol nyelvre torténd forditdsanak koltségére és a kiszallitasi koltségére nyujtott
fedezetet. Tovabba a Tolna Megyei Munkaiigyi Kézpont altal 2005. december 14-16-
an Tengelicen megrendezésre keriilt ,,Allami Foglalkoztatasi Szolgalat évzard
igazgatdi értekezlet” koltségét fedezte.

IV.  AFSZ tobbletfeladataira és tartalék céljara jovahagyott eldiranyzat felhasznalasa
(94,9 MFt)

A jovahagyott eldiranyzat Osszege az év soran jelentkezett rendkiviili és tobblet feladatok
végrehajtasat, tobbek kozott az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat intézményeinek a Magyar
Allam Kincstarnal vezetett forintszamlai utan felszamitott tranzakcios dij megtéritését; a
,»INem adom fel” palyazati anyagokbol 6sszeallitott 6sszegzd tanulmany elkészitését, hazai- és
nemzetkdzi konferencia, rendezvény megvalosulasat, a Szakmai Feliigyel6 Tanécs tagjainak
tiszteletdijat, a Tavmunka Tandcs miikodésének finanszirozasat, a HEFOP 1.2. modernizécios
program megvalodsitdsaval kapcsolatos tobbletfeladatok dijazasat, valamint a Foglalkoztatasi
Hivatalban 2005. évben jelentkezd tobbletfeladataihoz valé hozzajaruldst biztositotta.

A torvényi sor felhasznaldsat az "Allami Foglalkoztatisi Szolgélat fejlesztési program",
valamint az "Allami Foglalkoztatasi Szolgalat miikodési tartaléka" elnevezésii fejezeti
kezelésti eldiranyzatokkal vald gazdalkodés rendjérdl és a kezeldi feladatok ellatdsarol’ szold
6/2005. (MUK 4.) FMM utasitas szabalyozza.
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2.6.4 8 cim 5 alcim: Aktiv foglalkoztatasi célok tamogatas

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -Vt eredeti modositott 200,5 "YU a4, 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 1.344,2 674,5 426,6| 31,7 63,2
Folyo bevétel
Tamogatas
Eléiranyzat-maradvény | 344 6745 426,6| 31,7 63,2
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 674,5 674,5
— Maradvany igénybevétel 674,5 674,5
Modositott eldiranyzat 674,5 674,5

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas N meghataro-
miukodésre
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— gazdasagi tarsasag 228,7 228,7
— maganszemély (3 f0) 2,9 2,9
— egyéb — Megyei Teriiletfejl-i Tanacs 0,5 0,5

- maradvany befiz. 1945 1945
Osszes kifizetés 426,6 0,5 426,1

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény az Aktiv
Foglalkoztatasi Célok tamogatasa cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova, a
modositott eldiranyzat forrasa a 2004. évi maradvany.

Az Aktiv foglalkoztatasi célok tdmogatasa fejezeti kezelésii eldiranyzat felhasznalasanak és
kezelésének részletes szabalyair6l sz616 21/1999. (IV. 28.) GM rendeletet modositd 2/2003.
(ITL.4.) FMM rendelet értelmében, az eldiranyzat forrasinak a Munkaerdpiaci Alapbdl torténd
biztositdsa 2003. januar 1-t6]1 megsziint. A 2005. évi Céleldiranyzat célja a szerzddéssel
alatdmasztott korabbi kotelezettségvallasok teljesités alapjan torténd pénziigyi finanszirozasa.
A tamogatdsokbol eredd kovetelések kezelése, a kovetelésadlloméany nyilvantartasa az FMM
MPA Alapkezelési Féosztalyanak hataskorébe tartozik.

A jogszabalynak megfeleléen az AFC 2005. évi modositott eldiranyzata — a 2004. december
31-ei jovahagyott maradvanydval megegyezéen — 674,5 MFt volt. Ebbdl a
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany miatt 154,0 MFt, illetve az év soran
meghitsult szerzddések kovetkeztében 40,5 MFt kertilt befizetésre a kdzponti koltségvetésbe.
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A 2005. évi modositott eldiranyzatbol 230,1 MFt kiadas-teljesitésre keriilt sor, melybdl a
hatranyos helyzetli megy¢k részére 18,9 MFt, a 2001.évi palyazatokkal 0sszefiiggésben 14,4
MFt, mig a 2002 évi palyazatokra 196,8 MFt keriilt kifizetésre. Az egyéb dologi kiaddsokra
(ellendrzés és bankkoltség) 1,9 MFt kifizetés tortént.

A 2005. évi jovahagyandd eldirdnyzat-maradvany Osszege 247,9 MFt, melybdl 149,0 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 98,9 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany.
(A kotelezettségvallalassal terhelt 6sszegbdl 100,8 MFt a 2005. évben kotelezettségvallalas
alol felszabadult, elvonasra keriild6 maradvany oOsszege, melynek befizetése a 2005. évi
maradvany-képzési kotelezettség miatt — a Pénziigyminisztérium rendelkezésének
megfeleléen — 2006. janudrban tortént meg.)

A torvényi sor felhasznalasat ’az Aktiv Foglalkoztatasi Célok tamogatasa fejezeti kezelésu
eldiranyzat felhasznalasanak és kezelésének részletes szabdlyairol’ szo6l6 21/1999. (IV. 28.)

GM rendelet modositasarol szolo 2/2003. (I11. 4.) FMM rendelet szabalyozza.

2.6.5 8 cim 6 alcim 1 jogcimcsoport: ACQUIS atvételének nemzeti
programja
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 "YU 4. 4/3.
teny e re z teny
eloiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 119,6 146,6 112,1 93,7 76,5
Foly6 bevétel 0,2 0,2 100,0
Tamogatds 157,4
Elgirdnyzat-maradvany 108,2 146,4 112,1] 103,6| 76,6
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése

Kiadas

Bevétel

Tamogatas

2005. évi CXXXV. térvény szerinti eldiranyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

— Maradvany igénybevétel

146,4

146,4

—  Mukodési
szervezettol

céli  pénzeszkozatvétel non-profit

0,2

0,2

Moddositott eldiranyzat

146,6

146,6
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 65,8 65,8
— alapitvany 1,6 1,6
— gazdasagi tarsasag 9,8 9,8
— egyéni vallalkozo 0,7 0,7
—  egyéb 34,2 34,2
= Egyéb szervezet 6,8 6,8
= Maradvany visszafizetés 27,4 27,4
Osszes kifizetés 112,1 112,1

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény a 8 cim 6
alcim 1 jogcimcsoport *ACQUIS atvételének nemzeti programja’ cimen 2005. évre eredeti
eléiranyzatot nem hagyott jova.

A fejezeti kezelésti eldiranyzat 2005. évi modositott eldiranyzata 146,6 MFt, melynek forrasa
99,8%-ban a 2004. december 31-ei jovahagyott maradvany (146,4 MFt), illetve 0,2%-ban az
ESZA Kht-val kotott 2004. évi tamogatasi szerzodésbol meghiusult 6sszeg (0,2 MFt), mely
visszafizetésre keriilt az FMM részére. A kozponti koltségvetésbe 27,4 MFt maradvany
visszafizetésére keriilt sor.

Az elbiranyzat eredeti célja a Kozosségi Program atvételérdl szolo NP. feliilvizsgalataval
Osszefiiggd kormanyhatarozat értelmében: tamogatds nytjtdsa a Kozosségi vivmanyok
atvételérdl szol6 Nemzeti Program (ANP), illetve a tagallamként valé miikodéssel dsszefiiggd
feladatok végrehajtasa.

A 2005. év soran — a maradvany terhére — megvalositott feladatok:

— aszemélyek szabad dramlésa teriiletén szakértdi, szaktanacsadoi tevékenység ellatasa;
foglalkoztatasi és szocialis ligyek teriiletén szakértdi, szaktandcsadoi tevékenység
ellatasa;

— a ,Bevezetés az EU strukturdlis politikdjdban ¢és tervezési rendszerébe” cimii
VII/8/2002 azonositd szami mindsitett kozigazgatdsi tovabbképzési program
lebonyolitasa;

— munkaiigyi birdk felkészitését szolgalod képzés megszervezése;

— az europai integracioval dsszefliggd szakforditasok ¢és lektoralasok végzése;

— forditdsi és utazdsi szolgaltatdsok beszerzésére kiirandd kozbeszerzési eljarasok
lebonyolitasa.

A 2005. évi jovahagyando eldiranyzat-maradvany Osszege 34,5 MFt, melybdl 34,3 MFt a

2005-ben meghitsult szerzdések maradvéanya (a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésére
a maradvanyképzeési kotelezettségbdl adoddan 2006. januarjaban kerilt sor).
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26,6 8 cim 7 alcim 1 jogcimcsoport: PHARE tamogatassal
megvalosulo programok

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 -V 4/1. 4/3.
teny . pe x teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 5.908,4 1.521,5 4.017,1 2.304,4 39,0 57,4
Folyo bevétel 3.526,4 1.083,6 2.235,7 1.166,7 33,1 52,2
Tamogatas 1.306,5 437,9 437,9 4379 33,5 100,0
El6irdnyzat-maradvany 1.310,1 1.343,5 906,7 69,2 67,5

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 1.521,5 1.083,6 437,9
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Phare forras 975,2 975,2
;issfag%f;t tgtt)é‘lr;ili) (MPA, valamint kovetelésekbol 176.9 176,9
— Maradvany igénybevétel 1.343,5 1.343,5
Modositott eldiranyzat 4.017,1 3.579,2 4379

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény a *Phare
tamogatassal megvalosuld programok’ cimen 2005. évre 1.521,5 MFt-ot hagyott jova,
melynek forrdsa 71,2%-ban Phare bevétel (1.083,6 MFt), illetve 28,8%-ban koltségvetési
tamogatas (437,9 MFt).

A Phare tamogatassal megvalosuldé programok 2005. évben keletkezett elGiranyzat-
maradvanya 206,9 MFt, az el6z6 évekrdl athizodo eldirdnyzat maradvany 436,8 MFt, igy az
év végi jovahagyando Osszes eldiranyzat-maradvany 643,7 MFt. A keletkezett maradvanybol
543,4 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, mig 100,3 MFt kotelezettségvallalassal
nem terhelt eldirdnyzat-maradvany.

A programok eredeti eldirdnyzatainak programonkénti és forrasonkénti bontasa az aldbbiak
szerint alakult:
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eredeti

AHT 2005. éYi eléiranyzatbél
(program- Program neve eredeti . .
szam) eléiranyzat| phare E)gr}l,';ls) ];‘::;:'
241401 |HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol
(3921) | torténod kirekesztodés ellen 337.0 2472 0,0 89.8
246978 | HU2002/004-347.05.03. Kiizdelem a munka
(5560) | vilagabdl torténo kirekesztodés ellen 1.094,9 759,5 0,0 335.4
246990 2003/004-347-05-01 Programozasi
(5600) felkésziilés EQUAL kozosségi 89,6 76,9 0,0 12,7
kezdeményezés megvaldsitasara 2004-2006
Osszesen 1.521,5| 1.083,6 0,0 437,9
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A 2004. évi maradvany Osszegével, illetve a tobbletbevételekkel novelt *Phare tAmogatassal
megvalosuld  programok’ modositott eldirdnyzata — melyekre vonatkozdéan a
Feladatfinanszirozasi Okirat, illetve a Feladatismertetd elfogadasra kertilt — az alabbiak szerint
alakult:

millio forintban, egy tizedessel

AHT 2005. évi 2005. évi médositott eldiranyzatbol
(program- Program neve médositott Egyéb | Témoga- Marad-
szam) eléiranyzat | Phare | .= | = . vany
igénybevétel
239678 HU 0008-03  Tobbszordsen
(3900) hatranyos helyzetii 82,0 41,6 1,1 0,0 39,3
lakossagcsoportok fogl. javitasa
241367 HU . Q10§—02 Foglalkoztatasi
(3260) rehabilitacio eszkoOztaranak 206,0 31,6 8,1 0,0 166,3
rendszerszemléletli fejlesztése
241401 | HU 0201-04 Kiizdelem a munka
(3921) vilagabol torténd kirekesztodés 1.247,01 643,71 50,1 89,8 463,4
ellen
246978 HEJ2002/004-347.05.03. o
(5560) Kuzdelerp a munka vilagabol 1.410,3 911,8] 106,0 335,4 57,1
torténo kirekesztodés ellen
2003/004-347-05-01
246990 Programozasi felkésziilég
(5600) EQUAL kozosségi 207,6| 144,0 0,0 12,7 50,9
kezdeményezés megvaldsitasara
2004-2006
241356 HU 0104-02 Kisérleti program a
(3261) ndk munkaerdpiaci 73,2 0,0] 11,6 0,0 61,6
reintegraciojanak tamogatasara
241390 | HY 0202-02 Allami
(3920) Foglalkoztatasi Szolgalat 786,4| 281,5 0,0 0,0 504,9
modernizalasa
241423 HU 0201 Human er6forras 4,6 4,6 0’0 0’0 0’0
(4400) fejlesztés OP ex-ante értékelése
Osszesen 4.017,1 |2.058,8| 176,9 | 437,9 1.343,5
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2005. évben a programok megvalositdsaval Osszefliggésben a kiadas-teljesités a kovetkezdk
szerint alakult:

millio forintban, egy tizedessel

AHT — 2005. évi felhasznalasbol
2005. évi
(program- Program neve felhasznalds Egyéb| Témo- | Maradvany
szam) Bl forras | gatas [felhasznalas
239678 |HU 0008-03  Tobbszorésen
(3900) | hatranyos helyzetii lakossag- 38,4 0,0 1,1 0,0 38,4
csoportok fogl. javitasa
241367 |HU 0105-02 Foglalkoztatési
(3260) | rehabilitacio eszkoOztaranak 171,4 0,0 8,4 0,0 165,9
rendszerszemléletli fejlesztése
241401 |HU 0201-04 Kiizdelem a munka
(3921) |vilagabol torténd kirekesztodés 722,31 395,5| 50,1 89,8 259,2
ellen
246978 HEJ2002/004-347.05.03. o
(5560) Kuzdelerp a munka vilagabol 836,0( 463,5( 106,0 335,4 37,4
torténo kirekesztodés ellen
2003/004-347-05-01
246990 Programozasi felkésziilés az
EQUAL kozosségi 30,2 0,0 0,0 12,7 30,2
(5600) , , Y s
kezdeményezés megvalositasara
2004-2006
241356 HU 0104-02 Kisérleti program a
ndk munkaerépiaci 61,6 0,0 11,6 0,0 61,6
(3261) . s res \ L
reintegraciojanak tdmogatdsara
241390 | HY 0202-02 Allami
Foglalkoztatasi Szolgélat 444,51 130,5 0,0 0,0 314,0
(3920) o,
modernizalasa
241423 |HU 0201 Human eréforras
(4400) | fejlesztés OP ex-ante értékelése 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen 2.304,4| 989,5( 177,2 437,9 906,7
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A ’Phare tamogatassal megvalosulo programok’ bevételeinek alakulasat, valamint a 2005. évi
maradvanyok nagysagat, 0sszetételét az aldbbi tdbla szemlélteti:

millio forintban, egy tizedessel

AHT
(program-
$Zam)

Program neve

Kiadasi
meg-
takaritas

Bevételi
tobblet,
lemaradas

(targy)
évi ei.
marad-
vany

Elozo
évek
marad-
vanya

Eldiranyzat-
maradvanybdl
kotelezettségvallalassal

ebbdol:

terhelt | .. ;s
onrevizio

nem
terhelt

239678
(3900)

HU 0008-03
Tobbszordsen
hatranyos
helyzetii
lakcsop.
javitasa

fogl.

43,6

-42,5

1,1

0,9

2,0 0,0

0,0

241367
(3260)

HU 0105-02
Foglal. Rehab.
eszkoztaranak
rend. fejlesztése

34,6

-31,7

2,9

0,4

3,0 0,0

0,3

241401
(3921)

HU 0201-04
Kiizdelem a
munka vilagabol
torténd
kirekesztodés
ellen

524,7

4524

72,3

204,2

176,5 0,0

100,0

246978
(5560)

HU2002/004-
347.05.03.
Kiizdelem a
munka vilagabol
torténd kir. ellen

574,2

-467,9

106,3

19,7

126,0 0,0

0,0

246990
(5600)

2003/004-347-
05-01
Programozasi
felkésziilés
EQUAL
kozosségi  kezd.
megvaldsitasara
2004-2006

177,4

-164,7

12,7

20,7

33,4 0,0

0,0

241356
(3261)

HU 0104-02
Kisérleti
program a ndk
munkaerépiaci

crcr

tdmogatasara

11,6

0,0

11,6

0,0

11,6 0,0

0,0

241390
(3920)

HU 0202-02
AFSZ
modernizalasa

341,9

0,0

190,9

190,9 0,0

0,0

241423
(4400)

HU 0201 Human
eroforras
fejlesztés OP ex-
ante értékelése

4,6

0,0

0,0

0,0 0,0

0,0

Osszesen

1.712,6

206,9

436,8

543,4 0,0

100,3
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A 8 cim 7 alcim 1 jogcimcsoport *Phare tamogatassal megvalosuld programok’ torvényi
sorokra vonatkozdan alkalmazott specialis jogszabalyi eldirasok:

119/2004 (IV.29.) Kormanyrendelet az Eurdpai Unids eldcsatlakozasi eszkdzok €s
az Atmeneti Tamogatas felhasznalasanak pénziigyi tervezési, lebonyolitasi,
szamviteli és ellendrzési rendjérol

83/2002. (IV.19) Kormanyrendelet a KPSZE felallitasarol szold6 Megallapodas
kihirdetésérol

8005/2001. (PK 15.) PM tajékoztatd a KPSZE kozremiikodésével megvalosuld
PHARE programok, a SAPARD program ¢s ISPA program kincstari rendszerben
torténd pénziigyi lebonyolitasi rendjérdl, valamint az elOcsatlakozasi eszkozok
fejezeti koltségvetési és konyvviteli elszamolasi rendjérol

2661 8 7 1 1: HU 0008-03 Tobbszorosen hatranyos helyzeti
lakossagcsoportok foglalkoztathatosaganak javitasa
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny pe e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 162,3 82,0 38,4 23,7 46,8
Folyd bevétel 174,7 42,7 1,1 0,6 2,6
Tamogatds
El6iranyzat-maradvany 23,7 39,3 38,4 162,0 97,7
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 39,3 39,3
— Phare tobbletbevétel 41,6 41,6
— Egyéb bevétel 1,1 1,1
Modositott eldiranyzat 82,0 82,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
2005. évi teljesités levezetése Kiadas e qr meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 0,1 0,1
— elkiilonitett allami pénzalap (MPA) 1,3 1,3
— egyéb (megjelolve)
- maradvany atvezetés 8/7/1/14 torvényi sorra 37,0 37,0
Osszes kifizetés 38,4 38,4
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A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
"Tobbszorosen hatranyos helyzetii lakossagesoportok foglalkoztathatosaganak javitdsa’ cimen
2005. évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova.

A modositott eldiranyzat (82,0 MFt) forrasa 47,9%-ban a 2004. évi jovahagyott maradvany
(39,3 MFt), 50,8%-ban Phare tobbletbevétel; 1,3%-ban egyéb miikddési célu
pénzeszkozatvétel (1,1 MFt)

A program kozvetlen célja: A foglalkoztathat6sag novelése €s a hossza tdva munkanélkiiliség
csOkkentése a hatranyos helyzetii fiatalok, a roma kisebbséghez tartozok és a fogyatékkal €16k
kozott, valamint a magyar intézményi rendszer felkészitése az Europai Szocialis Alap tipusu
tamogatasok fogadésara.

A program 2004. év soran lezarult, 2005-ben a zar6 Feladatfinanszirozasi Engedélyokiratok a
Magyar Allamkincstarhoz torténé benyujtasara, illetve a pénziigyi dokumentumok
archivalasara keriilt sor.

A program fel nem hasznalt MPA forrdsdbol — az 54/2005 (IX..7) MAT hatdrozatban
foglaltaknak megfeleléen — 37,0 MFt atcsoportositasara keriilt a HU2003/004-347.05.03
»Kizdelem a munka vilagdbol torténd kirekesztddés ellen” cimlii Phare program
tarsfinanszirozasara.

A 2005. évi jovahagyando eldiranyzat-maradvany Osszege 2,0 MFt, mely teljes dsszegében
kotelezettségvallalassal terhelt.

2,662 8 7 1 4: HU 0104-02 Kisérleti program a ndk munkaerdopiaci
reintegraciojanak tamogatasara
- 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 -Vt eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 343,8 73,2 61,6 17,9 84,1
Folyo bevétel 375,6 11,6 11,6 3,1 100,0
Tamogatas
Elgirdnyzat-maradvany 25,5 61,6 61,6| 241,6| 100,
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 61,6 61,6
—  Egyéb bevétel (visszakovetelésbol) 11,6 11,6
Modositott eldiranyzat 73,2 73,2
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas N meghataro-
miukodésre
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— gazdasagi tarsasag 5,9 5,9
— elkiilonitett allami pénzalap 55,2 55,2
— egyéb (megjeldlve)

— egyeéni vallalkozo 0,5 0,5
Osszes kifizetés 61,6 61,6

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a "HU

crer

évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova.

A modositott eldirdnyzat dsszegének (73,2 MFt) forrdsa 15,8%-ban egyéb miikodési céla
pénzeszkozatvétel (11,6 MFt); illetve 84,2%-ban maradvany igénybevétel (61,6 MFt).

A feladat, program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény:

crer

— Munkavallalasra vagy onfoglalkoztatasra felkészitést, onfoglalkoztatds tdmogatasat és
kisérleti projektek keretében foglalkoztatast is biztositdé programokat végrehajto, a
palyazat soran kivalasztott civil szervezetek tdmogatasa.

A program két f6 komponensbdl all. Az egyik a Twinning egyiittmiikddés, ami szakmai
keretet hivatott biztositani a férfiak és nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét elomozditd
tagorszagi pozitiv intézkedések ¢és adaptalhatosaguk megismeréséhez, valamint kisérleti
programok keretében valdé megvaldsitasahoz. Az egyiittmiikddés keretében elkésziilt a magyar
nék munkaerdpiacra torténd beilleszkedését akaddlyozo  korlatokat  feltérképezd
igényfelmérés, és egy — 5 EU tagorszagra vonatkoz6é — hatékonysagi tanulmany. Az
es¢lyegyenldség elvének gyakorlati alkalmazdsat tamogatd képzési programok keriiltek
lebonyolitasra, és elkésziilt egy modul rendszerti képzési tananyag a Pélyazati Alapban
nyertes szervezetek oktatdi szamara, valamint a szerzddések megkdtése utdn az Un. képzok
képzése is lezajlott. A komponens 2003. oktdberben lezarult.

A masik komponens egy ,Palyazati Alap” tamogatdsi projekt, munkavallaldsra vagy
onfoglalkoztatdsra felkészitést, onfoglalkoztatds tamogatasat, valamint kisérleti programok
keretében foglalkoztatast is biztositd, programokat végrehajtod civil szervezetek szamara. A
Pélyazati Alapban 17 kedvezményezettel keriilt sor szerzédéskotésre.

A programok megvaldsitasa 2004-ben befejezddott, 2005-ben keriilt sor a kotelezd
tovabbfoglalkoztatasi idészak lezarasara, az elszamoldsok ellendrzésére és a visszafizetési
kotelezettségek teljesitésére, zard konferencia megszervezésére, valamint zardtanulmény
elkészitésére.

A 2005. évi jovahagyando eldiranyzat-maradvany osszege 11,6 MFt (targyévben keletkezett
maradvany), mely teljes 6sszegében kotelezettségvallalassal terhelt.
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2.6.6.3 8 7 1 5: HU 0105-02 A foglalkoztatasi rehabilitacio eszkoztaranak
rendszerszemléleti fejlesztése
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny P ve 1 teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 460,2 206,0 1714 37,2 83,2
Foly6 bevétel 236.,9 39,7 8.4 3,5 21,2
Tamogatas
Elirdnyzat-maradvany 2233 166,3 1659 743 99,8
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 166,3 166,3
— Phare tobbletbevétel 31,3 31,3
—  Egyéb bevétel 8,4 8,4
Modositott eldiranyzat 206,0 206,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas . meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (2db) 5,2 5,2
— alapitvany 28,7 28,7
— kozalapitvany 0,3 0,3
— kozhaszn tarsasag 34,4 29,7 4.7
— gazdasagi tarsasag 8,3 8,3
— Onkormanyzat/vagy intézménye 21,6 21,6
—  egyéb
— maradvany atvezetés 8/7/1/14 torvényi sorra 62,1 62,1
— szolgaltato szervezet 1,6 1,6
— egyesiilet 1,0 1,0
— szolgaltato kozpont 6,9 6,9
— szovetseg 1,3 1,3
Osszes kifizetés 171,4 29,7 141,4

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény A
foglalkoztatasi rehabilitacio eszkoztaranak rendszerszemléletli fejlesztése’ cimen 2005. évre
eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova.
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A modositott eldiranyzat 0sszegének (206,0 MFt) forrasa 15,4%-ban Phare tobbletbevétel
(31,6 MFt); 80,7%-ban maradvany igénybevétel (166,3 MFt); valamint 3,9%-ban egyéb
miikodési céli pénzeszkozatvétel (8,1 MFt).

A program kozvetlen célja:

- Human erdforrasok és személyi szolgaltatasok fejlesztése a foglalkoztatasi rehabilitacio
terén a rehabilitdcids és munkaiigyi kozpontok, valamint a civil szervezetek komplex
programjainak timogatasaval;

- Fogyatékosok és megvaltozott munkaképességlick korszerti szakképzési és atképzési
lehetéségeinek bovitése;

- A terapias foglalkoztatas feltételeinek megteremtése a fogyatékosok ellatdsat biztositd
rehabilitacids/szocialis intézményeknél,

- A fogyatékosok és megvaltozott munkaképességlick tranzit- és integralt foglalkoztatasa
feltételeinek megteremtése az Un. célszervezetek és gazdasdgi szervezetek tdmogatdsa
révén.

A 2005. évben kertilt sor a projektek pénziigyi zarasara, illetve — a zard beszamolast kovetden
— a zard kifizetésekre. A program sajatos pénziigyi konstrukciojabol addédoan a
programiddszak alatt valtozott a finanszirozas ardnya, az elszdmolasokat kovetden szamos
projektnél — a Financial Memorandumban meghatarozott finanszirozasi ardnyok rendezése
érdekében — a kifizetés nem a kedvezményezett felé, hanem az ESZA Kht. devizaszamlaja,
majd a program zardsat kovetéen a NAO Iroda devizaszamlaja javara tortént. A forrasok
rendezését kovetden keriilt sor a zard Feladatfinanszirozasi Engedélyokiratok benyujtasara €s
a pénziigyi dokumentumok archivalasara.

A program fel nem hasznalt MPA forrdsabol — miniszteri engedéllyel — 62,1 MFt
atcsoportositasara keriilt a HU2003/004-347.05.03 ,,Kiizdelem a munka vildgabol torténd
kirekesztddés ellen” cimii Phare program tarsfinanszirozasara.

A 2005. évi jovahagyandd eldirdnyzat-maradvany oOsszege 3,3 MFt, melybdl 3,0 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt (a Munkaerdpiaci Alapnak visszafizetendd), mig 0,3 MFt
(arfolyamnyereségbdl keletkezett Osszeg) kotelezettségvallaldssal nem terhelt, a kozponti
koltségvetésbe visszafizetendé maradvany.

2.6.6.4 87 1.8: HU 0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizalisa

- 2005. évi 2005. évi .
Megnevezés 200,4 - v eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny P g teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 320,1 786,4 4445 138,8 56,5
Folyd bevétel 1474 281,5 130,5 88,5 46,4
Tamogatas

Elgirdnyzat-maradviny 172,7 504,9 314,0|  181,8 62,2
felhasznalas
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millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

— Maradvany igénybevétel 504.,9 5049

— Phare tobbletbevétel 281,5 281,5

Modositott eldiranyzat 786,4 786,4

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas e s meghataro-
miikodésre
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— sajat intézmény (1db) 4445 4445

Osszes kifizetés 4445 4445

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a "HU
0202-02 Allami Foglalkoztatasi Szolgilat modernizalasa® cimen 2005. évre eredeti
eldiranyzatot nem hagyott jéva. A moddositott eldiranyzat (786,4 MFt) forrasa 35,8%-ban
Phare tobbletbevétel (281,5 MFt); illetve 64,2%-ban a 2004. évi jovahagyott maradvany
(504,9 MFt, MPA forrasbol).

Az EU Foglalkoztatasi Stratégiai Iranyelveinek megfelelden, a projekt altalanos célkitiizése az
AFSz hatékonysaganak novelése az iigyfeleknek nytjtott jobb szolgéltatisok biztositasaval, a
munkaerOpiac tdmogatasaval, tovabba részletes és rendszeres munkaerdpiaci informaciok
biztositasaval.

A projekt az altaldnos célkitlizésekhez igazoddan az alabbi konkrét célok megvalositasara
iranyult:

— olyan orszagos allashelyeket €s egyéneket tartalmazo informdacios rendszer kialakitasa,
amely megfelel az egyéni esetek és az EURES allasbejelentés-kezelési igényeinek,
valamint a statisztikai adatgytijtésekhez és az AFSz teljesitményméréséhez kapcsolodo
kovetelményeknek;

— szolgaltatdsi modell kialakitdsa szakszerli, személyre szabott szolgéltatdsok, az
Onkiszolgalas lehetdségének €s a munkaltatok részére nyujtott specialis szolgaltatasok
biztositasa érdekében;

— az AFSz szolgaltatasainak ¢és tevékenységeinek korszerlisitése, bovitése az
allaskeres6k és a munkaltatok igényeinek megfelelden;

— az AFSz munkaszervezésének/iranyitdsanak korszeriisitése;

— az AFSz személyzetének felkészitése ESZA, munkaerdpiaci és humanerdforras
fejlesztési  valamint terliletfejlesztési  projektek  tervezésére, végrehajtasara,
nyomonkovetésére és kiértékelésére.

A projektterv 4 f6 komponensbdl all: informatikai infrastrukturafejlesztés (Eszkdzbeszerzési
tender 1.); 0j irodai kornyezet kialakitasa (Eszkozbeszerzési tender II.); szoftver- és
tananyagfejlesztés (Szolgaltatdsi tenderek I-I1.); nemzetkdzi szakértdi segitségnyujtas
(Twinning).

123



A Twinning komponens keretében nemzetkdzi és magyar szakértok bevonasaval a modell
szakmai-tartalmi kialakitdsanak el0készitésére keriilt sor 6 szakmai munkacsoport keretében.
A munkacsoportok a szolgaltatdsi modell kidolgozasaval és bevezetésével Osszefiiggd egy-
egy részfeladat megvalositdsaért voltak felelések, melyek a kovetkezok: 10j szolgéltatasi
modell szakmai koncepcidjanak kidolgozasa; a Munkaerd-piaci Informaciéos Rendszer
tovabbfejlesztése; 1) irodai kornyezet kialakitdsa; képzés; mindségfejlesztés; informatikai
rendszerfejlesztés.

A nemzeti foglalkoztatdsi szolgalat szerepe az FEuropai Foglalkoztatasi Stratégia
megvalositdsa, valamint a lisszaboni stratégiai célok elérése szempontjabol kiilonosen
jelentés. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat modernizacidja a stratégia célok
megvalositasdnak egyik kulcsfontossagi eszkoze. A fejlesztés kozponti eleme az yj
szolgaltatasi modell kialakitasa, mely harom f6 alapgondolatra épiil:

— az AFSZ feladata az iigyfelek tamogatisa a legjobb egyéni allaslehetéségek
megtalalasaban,

— az AFSZ kiilsé munkakapcsolatait korszeri informéaciés rendszeren keresztiil kell
javitani,

— az AFSZ aktiv eszkozeit és pénziigyi forrasait elsdsorban azok szamara kell elérhetdvé
tenni, akik a hosszl tava munkanélkiiliség kockazatdval néznek szembe.

Az 11 kirendeltségi modellben a szolgaltatasi €s a hatosagi funkciok elkiiloniilnek egymastol.
A Phare projekt e két alapfeladat koziil kizarolag a szolgéltatdsi funkcidk tartalmi,
modszertani  fejlesztésére  Osszpontositott, ¢és a megujult feladatrendszer fizikai
infrastrukturdjanak kialakitasara nyujtott lehetdséget.

1.) Uj szolgdltatdsi modell elemei:

— Internetes 6néletrajz;

— Internetes allasbejelentés;

— Rovid tava munkaerd-gazdalkodasi felmérés;

— Negyedéves munkaerd-piaci jelentés;.

— A profiling modszer;

— Egyitittmtkodési megallapodas az allaskeresokkel;
— Munkaltat6i kapcsolattartas;

— Munkaltatokkal kotott szolgaltatasi megéllapodas.

2.) Ugyfélbarit irodai kérnyezet: informacios tér, kioszkok, informacios pult
3.) Korszerii informatikai infrastruktiura

4.) Informatikai rendszermodulok és szoftverek: az egyéni ligyfelek mindsitése, az 6nalld
allaskeresés informacios és technoldgiai feltételeinek biztositasa;

a) Minoségiranyitas: kirendeltségi helyzetelemzés, a kirendeltségi (megyei) mindségpolitika
meghatdrozasa, partnerazonositds, a partneri igény és elégedettség meghatdrozasa, ok-okozati
elemzések és az intézkedési prioritasok meghatarozasa, mindségfejlesztési tervek elkészitése,
a mindségfejlesztd korok munkdjanak értékelése;

b) Humdnerdforras-fejlesztés, képzés: az AFSZ modernizacid eléfeltételei kozott jelentds
tényezOként szerepelt az 10 szolgaltatdsi modell bevezetését tdmogatd képzett és lojalis
munkatarsi kozdss€g, tovabba az ujszertien gondolkodd vezetés. A tevékenységet alapvetden
AFSZ stabil értékrendje hatarozza meg: a szakszeriiség, jogszeriiség, mindség és a humanum.
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A Phare projekt altalanos hasznosulasa

A Phare projekt egyik legnagyobb erdssége, hogy a szervezetfejlesztés minden lényeges
elemét egyidoben ¢és egymassal Osszefiiggésben valdsitotta meg (szolgaltatds- és
humanerdforras-fejlesztés, informatika rendszerek korszeriisitése, 1) irodai kornyezet,
mindségiranyitas).

A Phare projekt és a Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program egyiittes megvalositasaval
néhany év alatt az Allami Foglalkozatasi Szolgalat teljes intézményrendszere olyan
megujulason megy keresztiil, mely jelentés forduldpontot jelent a munkaiigyi szolgaltatasok
korszerlisitésében. Az eldcsatlakozasi alapok (Phare, Ispa, Sapard) és a Strukturalis Alapokbol
finanszirozott nemzetkozi szervezetfejlesztési programok esetében, két ilyen volument
egymast kovetd és egymasra épiild fejlesztési projekt Osszekapcsoldasdra még nem valt
gyakorlattd Magyarorszagon.

Az Humaner6forras-fejlesztési  Operativ. Program a Phare projekt eredményeként
kikristalyosodo szolgaltatdsi modell atvétele, kibdvitése, tovabbfejlesztése és orszagos
kiterjesztése. Ezzel a Phare projekt, mint kisérleti projekt elérte céljat, hiszen

eredményességét leginkabb éppen az 0j szolgaltatasi modell tovabbvitele jelzi.

A 2005. évi jovahagyando eldiranyzat-maradvany 6sszege 190,9 MFt.

2.6.6.5 8 71 9: HU 0201-04 Kiizdelem a munka vilagabdl torténo kirekesztodés

ellen
. . 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 - V1 eredeti modositott 200,5 -V 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1.768,9 337,0 1.247,0 7223 40,8 57,9
Folyd bevétel 1.008,9 2472 093,8 445,6 44,2 64,2
Tamogatas 89,8 89,8 89,8 - 100
El6iranyzat-maradvany 766,5 463.,4 2592 33,8 55,9

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 337,0 2472 89,8
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 463,4 4634
— Phare tobbletbevétel 396,5 396,5
— Egyéb bevétel (MPA, visszakdvetelésekbdl
visszautalt tételek) 50,1 30,1
Modositott eldiranyzat 1247,0 1157,2 89,8
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 1,0 1,0
— alapitvany 38,3 38,3
— kozhasznu tarsasag 157,1 157,1
— gazdasagi tarsasag 0,2 0,2
— Onkormanyzat/vagy intézménye 334,5 334,5
— egyéb
— érdekvédelmi szervezet 18,7 18,7
— iskola 14,9 14,9
— egyesiilet 70,1 70,1
— szovetség 87,5 87,5
Osszes kifizetés 722,3 7223

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény a "HU
0201-04 Kiizdelem a munka vilagabol torténd kirekesztddés ellen’ cimen 2005. évre 337,0
MFt eredeti eldiranyzatot hagyott jova, melynek forrasa 247,2 MFt Phare bevétel, valamint
89,8 MFt koltségvetési tamogatas.

A program kézvetlen célja:

- A tartés munkanélkiilick ¢és a rendszeres szocidlis segélybdl  élok

crer

kiilonds tekintettel a roma népességre.

- A kozosségi és kozszolgaltatasok, kiilondsen a szocidlis szolgaltatasok fejlesztése, a
tartos munkanélkiilli és a rendszeres szocidlis segélybdl €16 emberek
foglalkoztatasaval.

- Felkésziilés az Eurdpai Szocidlis Alap tamogatasainak fogadasara, helyi, térségi
partnerségi egyiittmiikodés 0Osztonzése, valamint szervezeti ¢és szolgaltatasi
kapacitasok megerdsitése.

A 2005. év folyaman folytatodott a program megvaldsitasa és szamos projektnek lezarult a
harmadik-hatodik monitoring idszaka. A 33 projektbdl — 2005. december 31-ig — 27 projekt
végrehajtasa fejez0dott be, melybdl hat esetben a zard kifizetés is megtortént.

A harmadik pénziigyi idészakban két kedvezményezett esetében (Alsdszentmarton Kozség
Onkorméanyzata és Bataszéki Roma Kertbardtok Egyesiilete) felfiiggesztésre Kkeriilt a
projektvégrehajtas abbol kifolyolag, hogy tdmogatasi eldleg tobb mint 70%-at elkdltotték
anélkiil, hogy pénziigyi beszamoldt nyujtottak volna be. A beszamoldsi kotelezettség
teljesitését kovetden 2006. év soran a projektek varhatdan szabalyszeriien zarhatoak lesznek.

A programok kiils¢ értékelését mind a "HU 0201-04 Kiizdelem a munka vildgabodl torténd
kirekesztddés ellen’, mind a "HU 2003/004-347.05.03. Kiizdelem a munka vilagabdl torténd
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kirekesztés ellen’ cimi torvényi sorok esetén a PRAG szerinti nemzetkozi szikitett eljarassal
kivalasztott Agriconsulting Europe S.A. végzi, mig a kedvezményezettek masodlagos
beszerzéseihez kapcsolodd szakmai tandcsadasi feladatokat a kozbeszerzés keretében
kivélasztott Kapos Hidro Kft latja el.

A 2005. évi jovahagyandd eldirdnyzat-maradvany Osszege 276,5 MFt, melybdl 176,5 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 100,0 MFt kotelezettségvallalassal nem  terhelt
eldirdnyzat maradvany, melynek felhasznaldsra torténd visszahagyéasat kezdeményezte a tarca

a HU 2003/004-347.05.03. torvényi sorra.

2.6.6.6 8 71 11: HU 0201- Humaneroforras-fejlesztés OP ex ante értékelése

. 2005. évi 2005. évi .
Megnevezés 200,4 - eVt eredeti modositott 200,5 - eVt 4/1. 4/3.
teny P g teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millié forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 27,1 4,6
Folyo bevétel 22,1 4,6
Tamogatas 3,6
El6iranyzat-maradvany

17 5,0
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Phare bevétel 4,6 4.6
Modositott eldiranyzat 4.6 4.6

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a "HU
0201- Humanerdforras-fejlesztés OP ex ante értékelése’ cimen 2005. évre eredeti
eldiranyzatot nem hagyott jova.

A program keretén belill megkotott szerzddés alapvetden szakértdi segitségnyujtast
tartalmazott, holland szakértdk segitették a Humaneréforras Fejlesztési Operativ Program
elkészitését. A program megvaldsult, azonban a pénziigyi zaras még folyamatban van, a
modositott eldiranyzat (4,6 MFt) terhére 2005-ben bevétel és kiadas nem teljesiilt.
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2.6.6.7 8 7 1 13: 2003/004-347-05-01 Programozasi felkésziillés az EQUAL
kozosségi kezdeményezés megvalositasara 2004-2006

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny e pe z teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 102,2 89,6 207,6 30,2 29,5 14,5
Foly6 bevétel 102,2 76,9 144,0
Tamogatas 50,9 12,7 12,7 12,7 24,9 100
E101rany,za,t—maradvany 50.9 302 59.3 59.3
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 89,6 76,9 12,7
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 50,9 50,9
— Phare tobbletbevétel 67,1 67,1
Modositott eldiranyzat 207,6 194,9 12,7
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas N meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— Egyéb Enterprise International 30,2 30,2
Osszes kifizetés 30,2 30,2

A Magyar Koztarsasdg 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a

2003/004-347-05-01 Programozasi

felkésziilés az EQUAL kozosségi kezdeményezés

megvalositasara 2004-2006 cimen 2005. évre 89,6 MFt eredeti eldiranyzatot hagyott jova,
melynek forrasa 76,9 MFt Phare bevétel, valamint 12,7 MFt koltségvetési tamogatas.

A feladat, program végrehajtasaval megvalosulo cél, eredmény:

Magyarorszag sikeres felkészitése az Equal K6zosségi Kezdeményezés fogadasara a szakmai

segitségnyujtas (technical assistance) terén.

Feladatok, programok részletezése:

— Az Equal Program magyarorszagi végrehajtasara torténd felkészités, az iranyitasi és
monitoring feladatok kidolgozasa és gyakorlati beépitése a végrehajtasi struktiraba a
Humaner6forras-fejlesztési Operativ Program és Equal Ko6zosségi Kezdeményezés

Iranyitd Hatosag szintjén.
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— Az Equal Nemzeti Programiroda feléllitdsanak hatékony erdsitése, a felallitando
rendszer lizembe allitasa és tesztelése.

— Az Irényit6 Hatosag Equal Programban végrehajtandd Action 1, 2 és 3 elnevezésii
feladataiban valod felkésziilés segitése.

A KPSZE a program megvalositdsara - kozbeszerzési eljarast kovetden - 2004. év
oktoberében szerzddést kotott az Enterprise Plc-vel, melynek idétartama 2005 december 31-
ig meghosszabbitasra keriilt. Az Enterprise Plc. részére a targyév soran 30,2 MFt kiadas
teljesités tortént a hazai hozzajarulds terhére. A szerzddés keretében az aldbbi feladatok

ellatasara kerilt sor:

— Intézményfejlesztési stratégia kialakitasa a végrehajtasban érintett intézmények
(EQUAL Iranyit6é Hatosdag ¢és EQUAL Nemzeti Programiroda, az Orszagos

Foglalkoztatasi

Kozalapitvany,

Ko6zremiikodo szervezet) részére;

valamint a

— Kétéves intézményi munkaprogram kidolgozésa;

Magyar

Allamkincstar,

mint

— Oktatasi terv elkészitése és képzési program lebonyolitdsa az EQUAL programban
résztvevo intézmények részére;

— EQUAL programmal Osszefiiggésben a tapasztalatok szakpolitikdkba agyazasaval
kapcsolatos stratégia és eszkoztar kialakitésa;

— EQUAL vizudlis arculat megteremtése és kommunikaciés, PR anyagok elkészitése,
Kommunikacios stratégia kialakitésa;

— EQUAL programok kedvezményezettjei szdmara pénziigyi ttmutatd elkészitése;

— EQUAL programhoz kapcsolodd informatikai fejlesztés a projektvégrehajtok
beszamolasanak tdmogatasara;

— Projektek onértékelési utmutatdjanak elkészitése;

— EQUAL nemzetkozi konferencia rendezése.

A targyévben keletkezett maradvany osszege 12,7 MFt, az el6z6 évek maradvanya 20,7 MFt,
igy a 2005. évi jovahagyandd elOiranyzat-maradvany Osszege 33,4 MFt, mely teljes
Osszegében kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvany.

2.6.6.8 8 7 1 14: HU 2003/004-347.05.03 Kiizdelem a munka vilagabodl torténd
kirekesztodés ellen

. 2005. évi 2005. évi . .
Megnevezés 200,4 et eredeti modositott 200,5 - eVt 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.554.9 1.094,9 1.410,3 836,0 32,7 59,3
Folyd bevétel 1.385,0 759.,5 1.017,8 569.,5 41,1 56,0
Tamogatas 1.227,0 3354 3354 3354 27,3 100
El6iranyzat-maradvany 57,1 374 65,7
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millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 1094,9 759,5 335,4
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 57,1 57,1
— Phare tobbletbevétel 1523 152,3
— Egyéb bevétel 106,0 106,0
Modositott eldiranyzat 1410,3 10749 3354
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol

2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre zﬁigflellzu tj;f;a
Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet intézménye 2,6 2,6
— alapitvany 67,6 67,6
— kozalapitvany 30,6 30,6
— kozhasznu tarsasag 162,2 162,2
— gazdasagi tarsasag 88,8 88,8
— oOnkormanyzat/vagy intézménye 478,2 478,2
— egyéb (megjelolve)
— egyesiilet 5.4 54
—  phare programok tranzakcios dija 0,6 0,6
Osszes kifizetés 836,0 836,0

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. térvény a "HU
2003/004-347.05.03. Kiizdelem a munka vilagabdl torténd kirekesztés ellen’ cimen 2005.
évre 1.094,9 MFt eredeti eldiranyzatot hagyott jova, melynek forrdsa 759,5 MFt Phare
bevétel, valamint 335,4 MFt koltségvetési tdimogatas.

A program, alapvetéen a tarsadalmi-gazdasagi, illetve infrastrukturdlis szempontbol
elmaradott térségek, telepiilések munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos lakossaganak teremt
esélyt a felzarkdzédsra. A program két komponensbdl all, az els6 komponens célja a tartos
munkanélkiiliek foglalkoztatasa és komplex munkaerdpiaci (re)integracidja; mig a masodik
komponens célja a halmozottan hatranyos helyzetii, elsésorban roma tartés munkanélkiiliek
foglalkoztatatdsa és munkaerdpiaci (re)integracioja.

A 2005. év soran folytatddott a program megvalositasa, a targyév az elsé-6todik monitoring
idészakokat foglalta magaba, mely iddszak alatt 2 projekt szakmai megvaldsitasa zarult le. A
25 projektbdl 20 esetben tortént meg a koztes kifizetés, amely a 2004-ben kiutalt el6leg 70%-
anak igazolt és elfogadott felhasznalasat kovetden volt esedékes a Tamogatasi SzerzOdés
alapjan.

A programok kiils¢ értékelését mind a "HU 0201-04 Kiizdelem a munka vildgabol torténd

kirekesztddés ellen’, mind a "HU 2003/004-347.05.03. Kiizdelem a munka vilagabdl torténd
kirekesztés ellen’ cimi torvényi sorok esetén a PRAG szerinti nemzetkozi sztkitett eljarassal
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kivalasztott Agriconsulting Europe S.A. végzi, mig a kedvezményezetteck masodlagos
beszerzéseihez kapcsolddd szakmai tanacsadési feladatokat a kozbeszerzés keretében
kivalasztott Kapos Hidro Kft latja el.

A pénzligyi nyomon kovetés (monitoring) €és ellendri munka elvégzésére - kozbeszerzési
eljaras keretében — a Gyongy Audit Konyvvizsgdld és Gazdasagi Tanacsadd Kft. keriilt
kivalasztasra, mely els6sorban a kedvezményezettek altal benyujtott pénziigyi beszamolokat
ellendrzi, mig a masodlagos ellendri funkciokat az ESZA Kht. latja el.

A targyévben keletkezett maradvany oOsszege 106,3 MFt, az el6z6 évek maradvanya 19,7
MFt, igy a 2005. évi jovahagyandd eldiranyzat-maradvany Osszege 126,0 MFt, mely teljes
Osszegében kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvany.

Tekintettel arra, hogy a "HU 2003/004-347.05.03. Kiizdelem a munka vilagabol torténd
kirekesztés ellen’ cimil torvényi sor 2006. évi eredeti eldiranyzata csak a projektek 10%.-0s
végso kifizetéséhez sziikséges forrast tartalmazza (amely igy nem fedezi a még ki nem fizetett
koztes részleteket), a tarca a maradvany-elszamoléds keretében kérte a szakmailag azonos
témaban megvaldsitott "HU 0201-04 Kiizdelem a munka vildgabdl torténd kirekesztddés
ellen’ ciml torvényi sor 100,0 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyanak a
fenti sorra torténd atcsoportositasat.

2.6.7 8 cim 8 alcim: Kéozmunkaprogramok tamogatasa
. 2005. évi 2005. évi .
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,4 -V 4/1. 4/3.
teny re pe x teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 2.938,4 3.050,0 4.873,8 3.863,9 131,5 79,3
Folyo bevétel 1.746,9 720,0 720,0 41,2 100,0
Tamogatas 1.306,6 3.050,0 3.784,8 3.784,8 289,7 100,0
Elgirdnyzat-maradvany 253,9 369,0 356,3| 1403 96,5
felhasznalas
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millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 3.050,0 3.050,0
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek 217,77 2177
= mikddésre 217,77 -217,7
—  mas fejezet intézményének -360,5 -360,5
= meghatéarozott feladatra -360,5 -360,5

—  Tranzakciés dij -2,0 -2,0

- 2275/2005. (XIL. 9.) Korm. hatdrozat alapjdn -340,0 -340,0

‘Allamhaztartasi tartalék képzés’

—  Eldiranyzat dtvétel FVM-FMM 500,0 500,0

egyiittmitkodési megallapodas alapjan

— ElGiranyzat adtvétel Magyar Teriilet- és 855,0 855,0

Regionalis Fejlesztési Hivataltol

—  ElGiranyzat atvétel 1093/2005 (IX.17.) Korm. 300,0 300,0

hatarozat alapjan

—  Eldirdnyzat dtvétel MPA-t6l 500,0 500,0

—  Pénzeszkoz atvétel MAV Rt-t6l 220,0 220,0

—  Maradvany felhasznalas 369,0 369,0
Moédositott eldiranyzat 4.873,8 1.089,0 3.784,8

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas 1, meghataro-
miikodésre

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet intézménye 2279 2279
= Nemzeti Parkok 2279 2279
— koOzhasznu tarsasag 744.,8 7448
— gazdasagi tarsasag 607,0 607,0
— Onkormanyzat/vagy intézménye 2.217,0 2.217,0
= Egyéb szervezet 13,7 13,7
= Maradvany visszafizetés 53,5 53,5
Osszes kifizetés 3.863,9 3.863,9

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény a
’Kézmunkaprogramok tdmogatasa’ cimen 2005. évre 3.050,0 MFt eredeti eldiranyzatot
hagyott jova, melynek forrasa koltségvetési tamogatas.

A jovahagyott eldiranyzatbol a koltségvetési torvény 51.§ (3) bekezdésben adott
felhatalmazas alapjan - a ’2005. évi allamhéztartdsi egyensulyt biztosito tartalék képzésérdl
¢és egyéb intézkedésekrdl’ szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — 340,0
MFt elvonasra keriilt, miikodési koltségekre 217,7 MFt keriilt atadasra az FMM Igazgatas
részére, illetve a MAK altal az FMM folyoszamlaival osszefiiggd szolgaltatisok utén
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felszamitott tranzakcios dij fedezetéiil 2,0 MFt keriilt tcsoportositisa a 8 cim 37 alcim MAK
tranzakcios dij torvényi sorra.

A kiillonbozé tarcakkal (KVVM, FVM), éllami szervekkel (APV Rt., MAV) kotott
egylttmiikodési megallapodasokon alapuld forrasegyesités kovetkeztében 5.652,0 MFt
kozmunka palyazat keriilt kiirdsara, melynek terhére 4.833,4 MFt Osszegli tdmogatasi
szerz0dés megkotésére kertilt sor.

A megvaldsitott programok:

1/2005. szamu kézmunka pdlydzat. Az orszagos kdzmunka palyazat ,,A hatranyos helyzetd,
tartos munkanélkiilli — elsOsorban cigdny szarmazdsu — lakossdg foglalkoztatasat,
megélhetését, élet és munkakoriillményeinek javitidsat szolgaldé kozmunka program” 1.560,0
MFt 0sszegben kertilt kiirasra, melynek terhére 55 tdmogatasi szerz6dés megkotésére keriilt
sor 1.559,2 MFt 0Osszegben. A program keretében hét honapon keresztil 2 679 16
foglalkoztatasa valosult meg.

2/2005. szdmii kézmunka pdlydzat: Erddmiivelés kozmunka program az FVM-el és az APV
Rt-vel kotott egytittmiikddési megallapodas alapjan keriilt meghirdetésre. Az FMM forrés
terhére 600,0 MFt Osszegben kertiilt sor palyazati kiirasra, melynek terhére 11 tdmogatasi
szerzOdés megkotésére keriilt sor 523,2 MFt 0sszegben. A programban a 11 erdégazdasag
részvételével 746 16 foglalkoztatdsa valosult meg. (A program teljes 6sszege 987,6 MFt volt.)
3/2005. szamu kézmunka palyazat: A nemzeti parkok fenntartasa érdekében keriilt sor a
kozmunkaprogram meghirdetésére. A részt vevok feladata a nemzeti parkok teriiletén
talalhato nyilt térségek és erdok apolasa, kertépités, csatorndk, zsilipek karbantartéasa, illegalis
szemétlerakok megsziintetése, allergén nodvények visszaszoritdsa. A program hazank
valamennyi (tiz) nemzeti parkjat érintette. A palyazati kiiras 6sszege 299,0 MFt volt, melynek
terhére 292,9 MFt 0sszegli tdmogatasi szerzodés megkotésére keriilt sor. A program keretében
756 16 foglalkoztatasa valosult meg 6t honapon keresztiil.

4/2005. szamu kozmunka pdlyazat: Az el6z6 évekhez hasonldan ismételten meghirdetésre
keriilt az autopalya épitést segité kozmunka program. 2005-ben az M3 ¢és M30 autdpalyak
Miskolcot elkeriild szakaszan, Debrecen és Nyiregyhadza varosokat elkeriild szakaszon,
valamint az M7 Zamardi-Ordacsehi kozotti szakaszan folytak kézmunka programok. Az
FMM forrés terhére 513,0 MFt Osszegben keriilt sor palyazati kiirdsra (a program teljes
Osszege a meghirdetésre keriild egyiittmiikodési megallapodasok eredményeképpen 1.100,0
MFt) mely teljes Osszegben lekotésre keriilt. A program keretében 1.485 f6 foglalkoztatasa
valosult meg hét honapon keresztiil.

53/2005. szamu kézmunka palydazat. A kozmunkaprogram a KvVM-el folytatott tobb éves
egylttmiikodés eredményeként a dombokrdl lezuduld csapadékviz altal okozott belvizek
elvezetésére keriilt kidolgozasra kisérleti jelleggel harom térségben (Oroszlany-Dunaalmas;
felsd szatmari részen a Szamos - Kraszna kornyéke; Kords — Maros kornyéke). A palyazati
kiiras dsszege 420,0 MFt volt, mely teljes 0sszegben lekotésre keriilt. A program keretében
916 6 foglalkoztatdsa valosult meg hét honapon keresztiil, melynek eredményeképpen
jelentésen mérséklodott a belvizveszély.

6/2005. szamu kézmunka palydzat. A Vésarhelyi tervet segitd kdzmunka program évek Ota
eredményesen ismétlédik, azonban a palydzat 2005-ben nem az FMM forras, hanem a
decentralizalt keretek terhére kertilt kiirasra.
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7/2005. szamu kézmunka pdlydzat: A Balaton-parti atfogé kdzmunka program keretében
egyiittmiikodési megallapodasra keriilt sor a MAV Rt-vel, a ,Parlagfiimentes
Magyarorszagért” Tarcakdzi Bizottsaggal, tobb koziatkezeld6 Kht-val ¢és teriileti
onkorményzattal, melynek eredményeképpen a Balaton partjat 1,5 km-es sdvban meg lehetett
tisztitani egyrészt az allergén novényektdl, masrészt a gyomoktdl és szeméttdl is. A
munkdakat harom gesztor dnkormanyzat Sidfok, Keszthely és Balatonfiired fogta 0ssze. A
munkak eredményeképpen a Balaton déli partjan a sinek mentén 110 kdbméter szemetet
gylijtottek ossze, mig az Eszaki parton 60 ezer négyzetméternyi teriileten bokor és gyomirtas
valosult meg. Az FMM forréds terhére 550,0 MFt Gsszegben keriilt sor palyazat kiirdsara,
melynek terhére 369,6 MFt tdmogatasi szerz6dés megkotésére keriilt sor. A program
keretében 679 16 foglalkoztatasa valosult meg.

8/2005. szamu kézmunka pdlyazatok: A Balaton mellett masik turisztikailag kiemelt, és
parlagfiivel erdsen fert6zott teriilet a Tisza-t6, ahol tulajdontol fiiggetleniil mintegy 1,5 km-es
korzetben kerlilt megtisztitasra a t6 kornyéke az allergén novényektdl és a szeméttol. Két
telepiilés fogta 0ssze a munkékat: Tiszaszentimre és Kiskore. Az FMM forrés terhére 200,0
MFt 6sszegben keriilt sor palyazat kiirasara, melynek terhére 181,7 MFt timogatasi szerzodés
megkotésére keriilt sor. A program keretében 711 f6 foglalkoztatasa valdsult meg harom
hénapon keresztiil.

9/2005 és 10/2005 szamii kézmunka palydzatok: A MAV mint gazdalkodd szervezet évrol
évre jelentds 0sszegeket kolt a vasutak kornyékének és az allomasok rendbetételére. A
kézmunkaprogram teriiletileg a magas munkanélkiiliséggel kiizd6 megyékben keriiltek
megszervezésre, mint Borsod-Abauj-Zemplén megye, Békés, valamint Nograd megye. A
munkdkat a Bodva-Szuha—volgyi Kht.,, a Vésztéi Kistérség, valamint a Salgotarjan
Onkormanyzata fogta 6ssze. Az FMM forréas terhére kiirt palyazat osszege 140,0 MFt volt,
mely teljes Osszegében lekotésre keriilt. A program keretében 596 {6 foglalkoztatdsa valdsult
meg hdrom honapon keresztiil.

11/2005. szamu kézmunka pdlydazat: Az ANTSZ-el egylittmiikodve megvizsgalasra keriilt,
hogy mely vérosok a legszennyezettebbek parlagfiitol. A legszennyezettebb harom varos
koziil - a foglalkoztatasi szempontbol legrosszabb helyzetben 1évo - Kecskemét kertilt
kivéalasztasra. Az FMM forras terhére kiirt palyazat osszege 30,0 MFt volt, mely teljes
Osszegében lekotésre keriilt. A program keretében 123 f6 foglalkoztatasa valosult meg harom
hénapon keresztiil.

12/2005. szamu kozmunka palyvdzat: A Kormany 100 1épés programjan beliil keriilt
meghirdetésre az 1) modell értékii kozmunka program a Belligyminisztérium, valamint az
Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocidlis és Esélyegyenldségi Minisztériummal egylittmiikodve. A
modell érték tobb U elemet takar. Egyrészt, hogy a kdzmunka és a kozcélu forrdsok az
onkormanyzatok esetében egy kidolgozott program tekintetében Osszevonasra keriiltek, a
program 37 %-ban a BM kozcélu keretébdl, mig 67 %-ban FMM forrasbol keriilt
finanszirozasra. Uj elemet jelentett tovabba, hogy a program 2005. november 5-én indult és a
megvalodsitasa athuzodik egyik koltségvetési évrdl a masikra (2006. majus 31-én zarul le).
Szintén uj elemként keriilt a programba, hogy a l1étszam két 1épcsében keriilt feltdltésre. A téli
hénapokban mikor kevesebb a végezhetd munka az Osszlétszdm 17%-at lehetett
foglalkoztatni, majd marciustol keriil a teljes 1étszam betoltésre. Az FMM forras terhére 800,0
MFt palyazat keriilt kiirasra, melynek terhére 785,0 MFt tamogatasi szerz6dés megkotésére
keriilt sor. A program keretében 2005-ben 4.080 f6 foglalkoztatdsa valosult meg, mig 2006.
marciustol 24.000 {6 részére biztosit a program munkalehetdséget.
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A targyévben keletkezett eldirdnyzat-maradvany Osszege 997,2 MFt, az el6z6 években
keletkezett maradvany Osszege 12,7 MFt, mely a 2005. évi maradvanyképzési kotelezettség
miatt  2006. januarjaban keriilt a kozponti koltségvetés felé befizetésre. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany 0sszege 88,6 MFt.

A torvényi sor felhasznéldsat részletesen ’a kdzmunkaprogramok tadmogatdsarol’ szolo
49/1999. (I11. 26.) Korm. rendelet. szabalyozza.

2.6.8 8 cim 10 alcim: Unios programok elokészitése

L . 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 - v eredeti modositott 200,5 “VE L an, 4/3.
teny e r A teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 95,9 56,1 55,8 58,2 99,2
Foly6 bevétel
Tamogatas 71,6
El6irdnyzat-maradvany 80,4 56,1 55,8 69,2 99,2
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 56,1 56,1
Modositott eldiranyzat 56,1 56,1

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 1,8 1,8
— alapitvany 0,4 0,4
— kozhasznl tarsasag 0,8 0,8
— gazdasagi tarsasag 28,6 28,6
— egyéni vallalkozo 0,2 0,2
—  egyéb 24,0 24,0
— maradvany visszafizetés 24,0 24,0
Osszes kifizetés 55,8 55,8

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény a 8 cim
10 alcim Unids programok eldkészitése cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott
jova. A fejezeti kezelésli eldiranyzat 2005. évi moddositott eldirdnyzata 56,1 MFt, melynek
forrasa az el6z6 évi maradvany igénybevétele.
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Az el6iranyzat célja, az Iranyitd6 Hatosagnal felmeriild mikodési koltségek, szakértdi dijak,
reprezentacids  koltségek,  hirdetési  koltségek, kiadvanyok, utazasi  koltségek
finanszirozasahoz sziikséges forrasok biztositasa.

Az eldiranyzat terhére 2005-ben 55,8 MFt kiadas-teljesités tortént, melybdl a kozponti
koltségvetésbe 24,0 MFt visszafizetésére kertilt sor.

Az elbiranyzat felhasznalasa a szerzddések esetében eredményesnek tekinthetd. A megkotott
szakértdi szerzddések tekintetében a szakértok a munkaikat tobbségében befejezték, a

kifizetésekre a teljesitést kovetden folyamatosan keriil sor.

A torvényi sor eldiranyzat-maradvanya 0,3 MFt, amely a 2005. évi maradvanyképzési

kotelezettség miatt, 2006. januarjaban keriilt a kozponti koltségvetés felé visszafizetésre.

2.6.9 8 cim 13 alcim: Felno6ttképzés normativ tamogatasa
- 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny e pe z teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 14442 3 000,0 3 588,1 3014,6| 208,7 84,0
Foly6 bevétel 0,1 1,4 1,4 104,0 86,6
Tamogatas 2482,1 3 000,0 2 225,6 2 225,6 89,7 100,0
El6iranyzat-maradvany 3229 - 1361,1 1178,3 3649 86,6
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 3 000,0 3.000,0
Modositasok kedvezményezettenként

= meghatarozott feladatra -287,6 -287.,6
Egyéb eloiranyzat-valtozasok jogcimenként
— lgazgatas 5% miikodési koltség -150,0 -150,0
— 10 % tartalék -333,8 -333,8
—  Tranzakcios dij -3,0 -3,0
—  Maradvany igénybevétel 13611 13611
—  Mikodesi célu pénz.eszk. atvétel dht-on kiviilrdl 1,4 1,4
Modositott eldiranyzat 3 588,1 1362,5 2225,6
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millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas N Meghat.
miikodésre
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama

— sajat intézmény (8 db) 149,8 149,8
— alapitvany 269.8 269,8
— kozalapitvany 8,3 8,3
— kozhaszn tarsasag 11,0 11,0
— gazdasagi tarsasag 2.056,4 2.056,4
= Egyesiiletek 56,8 56,8
= Iskolak 362,3 362,3
= FEgyéb szervezetek 99,6 99,6
= Maradvany visszafizetés 0,6 0,6
Osszes kifizetés 3014,6 3014,6

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
"Feln6ttképzés Normativ tamogatdsa’ cimen 2005. évre 3.000,0 MFt eredeti eldiranyzatot
hagyott jova, melynek forrasa kdltségvetési tamogatas.

A jovahagyott eldiranyzatbol a koltségvetési torvény 51.§ (3) bekezdésben adott
felhatalmazas alapjan - a *2005. évi allamhéztartdsi egyensulyt biztosito tartalék képzésérdl
¢s egyéb intézkedésekrol’ szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — 333,8
MFt elvonasra keriilt, miikodési koltségekre 150,0 MFt keriilt atadasra az FMM Igazgatas
részére, illetve a MAK altal az FMM folyoszamlaival osszefiiggd szolgaltatisok utén
felszamitott tranzakcios dij fedezetéiil 3,0 MFt keriilt atcsoportositasa a 8 cim 37 alcim MAK
tranzakcios dij torvényi sorra.

A tamogatas célja a felndttképzésrol szold 2001. évi CI. torvény felhatalmazéasa alapjan
kiadott 15/2003. (I[.19.) Kormanyrendelet értelmében, az 4llam altal elismert
szakképesitéssel nem rendelkez6k szamara egy szakképesités megszerzéséhez, valamint a
fogyatékos felndttek altalanos, nyelvi és szakmai képzéséhez kodzponti koltségvetési
tamogatas biztositasa.

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
normativ tdmogatas 2005. évi fajlagos mértékét az elsd, allam altal elismert, az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OKJ) szerepld szakképesités megszerzésére iranyuld képzés esetében
370 forint/6ra/f6, fogyatékos felndtt képzése esetében 740 forint/ora/fé dsszegben hatarozta
meg.

A 2005. év soran 153 felndttképzési intézménnyel kerililt sor tamogatdsi szerzodés
megkotésére — a szerzédésmodositasokat is figyelembe véve — Osszesen 2 508,4 MFt
Osszegben. A kedvezményezettek részére a 2005. évben ténylegesen atutalt tamogatési dsszeg
3.014,0 MFt; eldiranyzat modositassal a Regionalis Képzd Kozpontok részére 281,6 MFt, az
Oktatasi Minisztérium két intézménye (Szolnoki Fdiskola, Dunatjvarosi Foiskola) részére 6,0
MFt tdmogatasi eldiranyzat keriilt atadasra. A targyév soran a kozponti koltségvetés részére
0,6 MFt maradvany kertilt visszafizetésre.
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A targyévben keletkezett maradvany Osszege 390,7 MFt, az el6z6 években keletkezett
maradvany 6sszege 182,8 MFt, mely a 2005. év soran meghitsult szerzédések maradvanya (a
kozponti  koltségvetésbe torténd  befizetésére 2006. januarjaban keriilt sor). A
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany dsszege 6,5 MFt.

A torvényi sor felhasznalasat ’a felndttképzési normativ tdmogatas részletes szabalyairdl’
sz616 15/2003. (II. 19.) Korm. rendelet szabalyozza.

2.6.10 8 cim 14 alcim: Phare és ESZA tipusi programok végrehajto
szervezeteinek miikodtetése

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 - vt 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 4443 687,0 9243 703.,9 1584 76,2
Folyo bevétel

Téamogatas 720,0 687,0 648,6 648,6 90,1 100,0
Eldiranyzat-maradvany - 2757 263,3 95,5

millio forintban, egy tizedessel

200S. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 687,0 687,0

Modositasok kedvezményezettenként

— sajat intézménynek - 18,0 - 18,0
= meghatarozott feladatra - 18,0 - 18,0

Egyéb eloiranyzat-valtozasok jogcimenként

— elvonds -20,4 -20,4

— maradvany igénybevétel 275,7 275,7

Modositott eldiranyzat 924,3 275,7 648.6

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény ( FMM Ig.) 13,4 13,4
— kozhaszntl tarsasag 609,7 609,7
— gazdasagi tarsasag 22,8 22,8
— egyéni vallalkoz6 1,5 1,5
— egyéb 56,5 56,5
— egyesiilet 0,5 0,5
— maradvany visszafizetése 56,0 56,0
Osszes kifizetés 703,9 703,9
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A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. térvény a ’8 cim
14 alcim Phare és ESZA tipusii programok végrehajté szervezeteinek miikddtetése cimen
2005. évre 687,0 MFt eredeti eldiranyzatot hagyott jova (forras: koltségvetési tamogatas),
melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3) bekezdésben adott felhatalmazés alapjan - a *2005.
évi allamhdaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrdl’ szolo
2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — 20,4 MFt elvonasra keriilt..

Az elbiranyzat célja egyrészt az ESZA Kht 2005. évi lizleti tervének FMM-re jutd részének
finanszirozasa, masrészt az ESZA tipusti programok végrehajtasat segitd szakértdi halozat
miikddtetése.

A PHARE ¢és ESZA tipusu programok végrehajtdo szervezeteinek miikodtetése fejezeti
kezelésii eldiranyzat terhére 2005. évben az alabbi feladatok valosultak meg:

1.) Az ESZA Kht. részére kozhasznusagi szerzodeés és egyiittmiikédesi megallapodasok
alapjan tamogatasi szerzodeés keretében nyujtott tamogatas

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium 2005. marcius 30-4n tamogatési
szerzOdést kotott az Eurdpai Szocialis Alap Nemzeti Programiranyitd Iroda Téarsadalmi
Szolgaltatdo Kozhaszni Tarsasaggal 483,6 MFt 0Osszegben, melynek targya a
Kozhasznlisagi  Szerzddésben, valamint az Egylittmiikodési Megallapodasokban
részletezett tevékenységek ¢s feladatok megvalositasa érdekében nyujtott tamogatas. A
finanszirozéasra havi iitemezésben keriilt sor, figyelembe véve azonban, hogy az FMM
jogosult a tamogatds visszatartasdra, amennyiben a tamogatott altal a tamogatas
Osszegének felhasznaldsa nem éri el a 80 %-ot.

2.) ESZA tipusu programok végrehajtasdt segito szakértoi halozat mitkodtetése

A szakértdi haldzat izemeltetése érdekében az alabbi szerzddések keriiltek megkotésre:

a. Munkanélkiiliek és Allaskeres6k Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége (7,0 MFt)

b. Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet (7,0 MFt)

c. Munkanélkiilieket segité Kozhasznu Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége (7,0 MFt)
d. Nonprofit Human Szolgaltatok Orszagos Szovetsége (7,0 MFt

e. ESZA Europai Szocialis Alap Tarsadalmi Szolgaltato Kht (126,2 MFt)

A szerzédések pozitivan értékelhetéek, a feladatok végrehajtasa folyamatosan, a
tdmogatasi szerzédéseknek megfelelden zajlanak.

3.) HEFOP IH tobbletfeladataival osszefiiggésben

A HEFOP IH tobbletfeladataival kapcsolatban felmeriilt kiaddsok finanszirozasara -
megallapodas alapjan - 18,0 MFt koltségvetési tamogatas keriilt atadadsra az FMM Igazgatas
részére.

A targyévben keletkezett maradvany Osszege 208,0 MFt, az el6z6 években keletkezett

maradvany 12,4 MFt, mely a 2005. ¢évi maradvanyképzési kotelezettség miatt, 2006.
januarjaban keriilt a kozponti koltségvetés felé visszafizetésre.
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2.6.11 8 15: Felnottképzés tamogatasa

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti madositott 200,5 - vt 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 32,5 24,8 10,2 31,3 41,1
Folyo bevétel
Tamogatas 50,9
Elo1rany’za’t-maradvany 6.4 248 10.2 159.3 411
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 24.8 24.8
Modositott eldiranyzat 24,8 24,8
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2005. évi teljesités levezetése Kiadas . meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— kozhaszn tarsasag 4,6 4.6
— gazdasagi tarsasag 24 2,4
— egyéb (megjeldlve) 3,2 3,2
- maradvany visszafizetés 1,3 1,3
- egyestilet 0,9 0,9
- tarsasag 1,0 1,0
Osszes kifizetés 10,2 10,2

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szolo 2004. évi CXXXV. torvény a 8 cim
15 alcim 1 jogcimcsoport *Felndttképzés tamogatasa’ cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot
nem hagyott jova, a modositott eldiranyzat osszege 10,2 MFt, melynek forrdsa a 2004. évi
jovahagyott maradvany.

A torvényi sor eredetileg két nagy feladatot finanszirozott: a felndttképzési fejlesztésének
célkitizéseit és a felnottképzés stratégiai jellegli finanszirozasanak, kedvezményrendszerének
elokészitését, kutatasat, ennek révén vezetéi dontések megalapozasat, jogszabalyalkotas
elokészitését.

A felndttképzési fejlesztés célkitiizéseivel Osszefiiggésben 2005. évben a maradvany terhére

teljesitett feladatok:

— Az Eurépai Nyelvi Portfoli6 felnétt-valtozatanak bevezetése, mely jelentdsen
hozzajarul az EUROPASS Nyelvi Portfoligjahoz, annak tavlati fejlesztéséhez (0,9
MFt)
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A felnéttképzés képzési koltségeinek elemzése a sajat munkavallalo szamara tervezett
kiilsé képzéseknél, kiilonds tekintettel az akkreditalt felndttképzési intézményekre —
Szabolcs, Somogy, Szolnok megyékben (4,6 MFt)

A Munkaerdpiaci Alap iskolarendszeren kiviili feln6ttképzési célu  keret
felhasznalasanak vizsgalata — Baranya, Csongrad és Fejér megyékben (2,4 MFt).

A Kelet-Kozép Europai Kapcsolati Iroda haromnyelvii honlapjdnak, valamint a
kiemelt fontossdgi kommunikacids eszkdzok fenntartidsa a hazai és nemzetkdzi
szakmai kozosség részére (1,0 MFt)

A 2005. év soran a kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany, valamint az €v soran
meghitsult szerzodések dsszege befizetésre kertilt a kozponti koltségvetésbe (1,3 MFt).

A torvényi sor eldirdnyzat-maradvanya 14,6 MFt, amely a 2005. évi maradvanyképzési
kotelezettség miatt, 2006. januarjaban keriilt a kozponti koltségvetés felé visszafizetésre.

2.6.12 8 16: Egységes munkaiigyi nyilvantartasi rendszer

L . 2005. évi 2005. évi L .
Megnevezés 200,4 e eredeti modositott 200,5 e 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 184,2 1.696,1
ebbol: 368,3
személyi juttatas
Foly6 bevétel
Tamogatas 1.696,1
El6iranyzat-maradvany 184,2
Létszam (f6) 130 0 0
millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 1.696,1 1.696,1
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek 1.526,5 1.526,5

= meghatarozott feladatra 1.526,5 1.526,5
- 22 75/20?5. (XII 9.) ,Kor’m. ’h,atarozat alapjan _ 1696 1696

'Allamhaztartasi tartalék képzés

Modositott eldiranyzat 0,0 0,0

A Magyar Koztarsasdg 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
Egységes Munkaiigyi Nyilvantartas’ cimen 2005. évre 1.696,1 MFt eredeti eldiranyzatot
hagyott jova (forrds koltségvetési tdmogatds), melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3)
bekezdésben adott felhatalmazas alapjan - a ’2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztosito
tartalék képzésérol és egyéb intézkedésekrdl’ szolo 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak

megfelelden —169,6 MFt elvonasra kertilt.
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A Minisztérium 2005. januarjaban az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat valamennyi
Intézményével (Foglalkoztatdsi Hivatal és Munkaiigyi Kozpontok) megallapodast kotott az
AFSZ szervezeti és személyi feltételeinek biztositasat szolgald hatarozott idejii munkavallalok
foglalkoztatasdra, mellyel egyidejiileg a megallapodas szerinti koltségvetési tamogatéasi
eldiranyzat atadasra keriilt az intézmények részére.

Az Egységes Magyar Munkaiigyi Adatbazis 1étrehozasat az eurdpai kozdsségi jog alapjan
fennallo statisztikai adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitési feltételeinek megteremtése, a
munkaviszonyra vonatkozd informécios Onrendelkezési jog érvényesiilésének eldsegitése,
valamint a munkaiigyi ellendrzés hatékonysagénak novelése indokolta. A nyilvantartas
jelenleg — elso fazisként — a Munka Torvénykonyv hatalya ala tartoz6 munkaviszonyokat
tartalmazza.

A 2005-6s évben teljesitett feladatok

- Tovabb folytatddtak a rendszer szolgdaltatdsi szinvonaldt, milkddésének ¢és
iizemeltetésének hatékonysagat ndvelé moddositasok. A felhasznalok szadmara a
legjelentdsebb valtozast az ij EMMA-verzi6 jelentette, melynek eredményeképpen a
rendszer alkalmassa valt a nyilvantartas adatainak internetes feliileten keresztiili
modositasara, torlésére.

- Kiemelkedé feladatot jelentett a tavaly aprilisban inditott és ¢€év végéig tartod
adattisztitasi kampany, mely soran a munkaadok egytittmiikodésével elvégzésre kertilt
az atvett OEP-es nyitd adatok. (A migralt adatok tisztitas eldtti 70%-ra becsiilt
pontossaga a hibaarany-javitassal ¢és az adattisztitds miiveleteinek végrehajtasaval a
teljes adatbazis-tartalomra nézve eléri a 94% koriili pontossagot.)

A tisztitdsi folyamat részeként - az év végi fejlesztés eredményeként - az Orszagos
Céginformacios ¢és Cégnyilvantartdsi Rendszer (Céginfo) adatai alapjan az EMMA
nyilvantartds képes a megszlint cégek kiszlirésére. Ez az ellen6rzés a 2006-os évtol
automatikusan megtorténik mind a munkaviszony-bejelentésnél, mind az EMMA-ban
levé munkaadok tekintetében.

- Az EMMA-ban tarolt adatok hasznositasa érdekében egy olyan informatikai eszkoz
keriilt megvasarlasra, melynek segitségével a jol felépitett adattarhazbol rugalmas
lekérdezési rendszerrel tovabbi adatok nyerheték ki, elemezheték folyamatok,

Osszefliggések. Az érdekelt felhaszndlok igényeinek Osszegylijtése ¢és azok
feldolgozasa 2005-ben megtortént.
2.6.13 8 cim 20 alcim: Civil és sajtoprogramok
L. 2005. évi 2005. évi L.
Megnevezés 200,4 - v eredeti madositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 37,1 14,4 14,4 38,8 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas 31,0
El6iranyzat-maradvany 20,5 14,4 14,4 70,2 100,0
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millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 14,4 14,4
Modositott eldiranyzat 14,4 14,4

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre meghataro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1db) 1,7 1,7
— kozhasznu tarsasag 2,2 2,2
— gazdasagi tarsasag 1,7 1,7
—  egyéb 8,7 8,7
— egyesiilet L5 15
— szovetség 5,8 5,8
— maradvany visszafizetés 1,5 1,5
Osszes kifizetés 14,4 14,4

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény ’Civil és
sajtoprogramok’ cimen 2005. évre eredeti eldirdnyzatot nem hagyott jova, a moddositott
eldiranyzat forrasa a 2004. évi jovahagyott maradvany.
Az eldiranyzat maradvanyéanak felhasznalasa két {6 jogcimen tortént:

— Tarsadalmi Parbeszéd célkitliizéseihez kapcsolodo feladatok:

— Sajtdé, Kommunikacios és Informatikai célkitiizésekhez kapcsolodé feladatok

A Civil és Sajtoprogramok eldiranyzat ,,civil” tételeinek felhasznaldsa alapvetden harom nagy
tevékenységi korre oszthatd:

1.

A Civil Foglalkoztatasi Miihely (CFM) munkajaban résztvevd ernydszervezetek
tamogatasa. Az FMM-CFM egyiittmiikodés hozzajarult tobb szakmai konzultacid
lebonyolitdsdhoz, a civil parbeszéd, az ernydszervezetek ¢és tagjaik
munkakapcsolatanak erdsitéséhez.

Tajékoztato tevékenység (kiadvanyok, rendezvények) az FMM Civil Stratégia és

Cselekvési tervbdl (2003-2006.) fakado feladatok részeként az FMM tevékenységének

nyilvanossagat, szakmapolitikai céljainak ismertetését szolgaltak.

— Civiliada konferencia

— A CFM illetve az abban egyiittmiikodé szervezetek ismertségének javitasa,
elfogadottsaganak erdsitése

3. Civil Foglalkoztatasi Konferencia

A Civil és sajtoprogramok eldiranyzat ,,sajtod” tételeinek felhasznalasa PR cikkek készitése
targyban a 2004. évben kotott szerz0dés terhére tortént 1,3 MFt 6sszegben.
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Osszességében elmondhatd, hogy a 2004. évrél 2005-re athozott kdltségvetési forrasok az
agazati civil szakmai célok megvalosulasat eredményesen szolgéltak, mind a civil parbeszéd,
mind a kozfeladatok végzése terén.

A 2005. év soran a kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany, valamint az év soran
meghitsult szerzddések Osszege befizetésre keriilt a kdzponti koltségvetésbe (1,5 MFt), igy a
torvényi sornak eldiranyzat-maradvanya nem keletkezett.

2614 8 cim 22 alcim 1 jogcimcsoport EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 -V 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 2.146,0 2.643,3 623,7 23,6
Folyd bevétel 712,5 1.044,4 52 0,5
Tamogatas 221,3 1.433,5 1.377,6 1.377,6 622,5 100,0
El6iranyzat-maradvany 221,3 221,3 100,0
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 2.146,0 712,5 1.433,5
Egyéb eloiranyzat-valtozasok jogcimenként
— 2275/2005. (XIlI. 9.) Korm. hatarozat alapjin
Ny . L o, -55,9 -55,9
'Allamhaztartasi tartalék képzés
— EU tobbletbevétel 331,9 331,9
—  maradvany igénybevétel 221,3 221,3
Modositott eldiranyzat 2.643,3 1.265,7 1.377,6
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas a1y meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  sajat intézmény (6 db) 14,4 14,4
— mas fejezet intézménye 50,8 50,8
— alapitvany 232,0 232,0
— kozalapitvany 32,6 32,6
—  kozhasznu tarsasag 53,9 53,9
— gazdasagi tarsasag 1,5 1,5
—  Onkormaényzat/vagy intézménye 79,1 79,1
—  egyéb (egyesiilet, tomoriilés, szakszervezet stb) 159,4 159,4
Osszes kifizetés 023,7 623,7
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A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés intézkedései’ cimen 2005. évre 2.146,0 MFt eredeti
eldiranyzatot hagyott jova (forras: 712,5 EU bevétel; 1.433,5 MFt koltségvetési tamogatas)
melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3) bekezdésben adott felhatalmazés alapjan - a *2005.
évi allamhdaztartasi egyensulyt biztositd tartalék képzésérdl és egyéb intézkedésekrdl’ szolo
2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak megfeleléen — 55,9 MFt elvonasra keriilt.

Az EQUAL Ko6zo6sségi Kezdeményezés célja olyan innovativ megkozelitések és modszerek
kidolgozasa és elterjesztése, amelyek hozzajarulnak a munkaerépiachoz kapcsolodd
diszkriminécid és egyenldtlenségek megsziintetéséhez. A program megvaldsitasa az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval torténik.

A program keretében az Iranyitdé Hatosag 2004. majusban ,,Az EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés magyarorszagi programjdnak megvaldsitasa” cimmel péalydzati felhivast tett
kozzé. A meghirdetésre beérkezett palyazatok koziil 39 db nyertes esetében az eldkészitési
szakaszra vonatkoz6 tdmogatasi szerz0dés 2005-ben megkotésre keriilt, 6sszesen 435,3 MFt
értékben, a végrehajtasi szakaszra vonatkozo szerzédések (39 db) kozil 19 db keriilt
megkotésre 2005-ben.

Az EQUAL program a kovetkezd témakban megvaldsuld kisérleti kezdeményezéseket
tdmogatja:

* A munkaerdpiac szempontjabol hatranyos helyzetii emberek munkaerdpiacra valo
belépésének vagy visszailleszkedésének segitése (, A" téma)

A prioritds célja, hogy elOsegitse a munkanélkiili és az inaktiv emberek — kiemelt
figyelmet forditva a roméak problémaira — munkaerd-piaci beilleszkedését az oktatas és
képzés, a foglalkoztatds és a szocidlis szolgéltatasok eszkdzeit 6tvozd kezdeményezések
tamogatasan keresztiil.

A részprogram terhére 9 db tdmogatasi szerz6dés keriilt megkotésre 2.144,0 MFt
0sszegben, melynek a terhére 230,1 MFt kifizetés tortént.

= Az egész életen at tarto tanulds és az olyan , befogado” munkahelyi gyakorlatok
tamogatadsa, amelyek a munkaero-piaci diszkriminacio és egyenlotlenségek szempontjabol
erintett emberek allashoz jutasat és munkaban maradasat segitik (,,E” téma)

A prioritas célja a hatranyos helyzetli munkavallalok, - kiilonds tekintettel a fogyatékos
emberek — munkaerd-piaci esélyegyenldségének biztositdsa rugalmas foglalkoztatasi
formak kialakitasaval, miikodo szervezetek 01j funkciokkal torténd kibovitésével.

A részprogram terhére 7 db tdmogatasi szerzddés keriilt megkotésre 1.559,0 MFt
0sszegben, melynek a terhére 214,1 MFt teljesités tortént.

= A nemek kozotti munkaero-piaci kiilonbségek és a foglalkozasi szegregdacio csokkentése
(,H” téema)

A prioritas célja a ndk és férfiak munkaerdpiaci esélyegyenldségének biztositdsa, a nemek
kozotti kiilonbségek, valamint a vertikalis és horizontalis szegregacid csokkentésével. A
prioritds olyan kezdeményezéseket tamogat, melyek a ndk és férfiak kozotti egyenldség
kérdésének tudatositasat, valamint a sztereotipidk €s tarsadalmi mintak megvaltoztatasat
tlizik ki célul.

A részprogram terhére 3 db tdmogatasi szerzddés keriilt megkdtésre 414,8 MFt 6sszegben,
melynek a terhére 76,5 MFt teljesités tortént.
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= Menedékkérok tarsadalmi integraciojanak és szakmai képzésének tamogatasa (,,1” téma)

A prioritas keretében olyan 1) mddszerek és szolgéltatasok kidolgozasanak tdmogatisara
van lehetdség, amelyek a menedékkérdk foglalkoztathatosagat és befogadasat segitik el
nyelvi és szakképzés keretében. Segitséget nyljt olyan 1), integralt szolgaltatasok
létrehozasahoz, amelyek Osszekapcsoljak a munkaerdpiaci, a képzési, a szocialis és a
mentéalhigiénés tAmogatasi formakat; tdmogatja a menekiiltiigyben dolgozé szakemberek
képzését, valamint a teriileten miikddo civil szervezetek kapacitasépitését.

A részprogram terhére timogatasi szerz6dés megkdtésére nem keriilt sor.

Osszességében az EQUAL program elékészitéséi szakasza terhére 2005-ben 103,0 MFt, a
végrehajtasi szakasz keretében 520,7 MFt kifizetés tortént a Kedvezményezettek részére.

A torvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 980,4 MFt, tekintettel azonban arra, hogy a
8 cim 22 alcim 2 jogcimcsoport EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Technikai
segitségnyujtas’ torvényi sor terhére 6,7 MFt-tal; illetve a 8 cim 22 alcim 3 jogcimcsoport
"EQUAL Ko6z0sségi Kezdeményezés — Technikai Segitségnyujtas, Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) tamogatasa’ torvényi sor terhére 23,0 MFt —tal keriilt tobb pénzeszkoz
atadasra, mint a két tdrvényi soron rendelkezésre allo koltségvetési tamogatas (és el6zd évi
tdmogatdsi maradvany) Osszege, a 8 cim 22 alcim 1 jogcimcsoport ’EQUAL Kozdsségi
Kezdeményezés Intézkedései’ fejezeti kezelésli eldiranyzat 2005. évi jovahagyandd
maradvanya 950,7 MFt. A keletkezett maradvany teljes 0sszegében kotelezettségvallaldssal
terhelt.

A 8 cim 22 alcim ’EQUAL Ko6z6sségi Kezdeményezés’® torvényi sorokra vonatkozdan
alkalmazott jogszabalyi eldirasok:

— 360/2004 (XII. 26.) Kormany rendelet a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai,
az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés program és a Kohézids Alap projektek
tamogatasainak fogadasdhoz kapcsolodd pénziigyi lebonyolitasi, szamviteli és
ellendrzési rendszerek kialakitasarol

— 1/2004. (1. 5.) az Eurdpai Unio strukturalis alapjaibol és Kohézios Alapjabdl szarmazéd
tamogatasok hazai felhasznélasaért felelds intézményekrol

Az év soran életbe 1épd Korményrendeletek koziil a program végrehajtdsa szempontjabdl a
legnagyobb valtozast az alabbi jogszabalyok jelentették:

— a Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai ¢és az EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés Program esetében alkalmazand6 biztositékokkal kapcsolatos
szabalyokrol sz6lo — a 96/2005. (V.21.) Korm. rendelettel, a 125/2005. (V1.29.) Korm.
rendelettel, valamint a 185/2005. (IX.13.) Korm. rendelettel moédositott — 54/2005 (II1.
26.) Korm. rendelet;

— a jogszabalysértd, nem rendeltetésszeri vagy szerzddésellenes modon felhasznalt
europai unioés forrasokbdl szarmazo €s a kapcsolddo allami tAmogatasok behajtdsanak
eljarasi rendjérol szold 55/2005. (II1. 26.) Korm. rendelet.
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26,15 8 cim 22 alcim 2 jogcimcsoport: EQUAL Ko6zosségi
Kezdeményezés - Technikai Segitségnyujtas
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti madositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %o-ban
Kiadas 40,4 98,1 30,6 31,2
Foly6 bevétel 30,9 74,2
Tamogatas 14,4 9,5 9,5 9,5 66,0 100,0
El6iranyzat-maradvany - — 14,4 14,4 100,0
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 40,4 30,9 9,5
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— EU tobbletbevétel 43,3 43,3
— maradvany igénybevétel 14,4 14,4
Modositott eldiranyzat 98,1 88,6 9,5
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikédésre meghataro-
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1 db) (FMM Ig.) 23,0 23,0
—  Magyar Allamkincstar 7,6 7,6
Osszes kifizetés 30,6 30,6

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szoldo 2004. évi CXXXV. torvény az
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Technikai Segitségnyujtds cimen 2005. évre 40,4 MFt
eredeti eldiranyzatot hagyott jova (forras: 30,9 EU bevétel; 9,5 MFt koltségvetési tamogatas).

Az eldiranyzat célja az EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés megvaldsitasanak technikai
segitése. Az eldiranyzat elOsegiti a program megismertetését a palyazokkal, a program
végrehajtasara valo felkésziilést és a program végrehajtasat.

Az eldiranyzat terhére 2005-ben az EQUAL program végrehajtasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa érdekében 5 szerzddés megkotésére keriilt sor 111,8 MFt 0sszegben, melynek a
terhére 30,6 MFt teljesités tortént.

A Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Ko6z0sségi Kezdeményezés
program ¢és a Kohézidos Alap projektek tdmogatasaink fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi
lebonyolitasi, szamviteli és ellendrzési rendszerek kialakitasarol’ sz6l6 360/2004 (XII. 26.)
Korm. rendelet 23.§ (4) bekezdése értelmében az EQUAL Program Iranyité Hatosag a
Kedvezményezettel megkotott tdmogatdsi szerzddésben jovahagyott tdmogatdsi Osszeg
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folyositasakor, a Koltségvetési torvényben szerepld hazai forras terhére megeldlegezi a
jogosult timogatas teljes 6sszegét a kedvezményezett részére.

Az eldiranyzat terhére 6,7 MFt-tal tobb kifizetés tortént, mint a rendelkezésre 4116 hazai forras
(koltségvetési tamogatas €s eldzo évi tamogatasi maradvany) dsszege. (A kifizetés a 8 cim 22
alcim 1 jogcimcsoport ’EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés intézkedései’ torvényi sor hazai
tamogatasi forrdsanak a terhére tortént.)

2616 8 cim 22 alcim 3 jogcimcsoport: EQUAL Kozosségi
Kezdeményezés — Technikai Segitségnyujtas, Orszagos
Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) tamogatasa

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti madositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny e pe z teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 120,9 2940 94,5 32,1
Foly6 bevétel 92,7 222.5
Tamogatas 43,3 28,2 28,2 28,2 65,1 100,0
El6iranyzat-maradvany 43,3 43,3 100,0
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 120,9 92,7 28,2
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— EU tobbletbevétel 129,8 129,8
— maradvany igénybevétel 43,3 43,3
Modositott eldiranyzat 294.0 265,8 28,2
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas L g meghataro-
miikodésre
zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
—  kézalapitvany (1 db) 94,5 94,5
Osszes kifizetés 94,5 94,5

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény a
EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Technikai Segitségnyujtas, Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany (OFA) tdmogatasa cimen 2005. évre 120,9 MFt eredeti eldiranyzatot hagyott
jova (forras: 92,7 EU bevétel; 28,2 MFt koltségvetési tamogatas).

Az elbiranyzat célja az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés megvaldsitasanak technikai

segitése. Az eldiranyzat eldsegiti a program megismertetését a palydzokkal, a program
végrehajtasara vald felkésziilést és a program végrehajtasat.
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Az el6iranyzat az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés Kozremiikddd szervezeti feladatait
ellatd Orszagos Foglalkoztatdsi Kozalapitvany a Program végrehajtasaval kapcsolatos
koltségeinek a fedezetéiil szolgal.

Az Iranyité Hatésdg a kozremiikodd szervezeti feladatok ellatasara 2005-ben tdmogatési
szerzOdést kotott az Orszadgos Foglalkoztatasi Kozalapitvannyal 154,9 MFt Osszegben,
melynek terhére 94,5 MFt teljesités tortént.

A Nemzeti Fejlesztési Terv operativ programjai, az EQUAL Ko6zo6sségi Kezdeményezés
program ¢és a Kohézidos Alap projektek tdmogatdsaink fogadasahoz kapcsolodd pénziigyi
lebonyolitasi, szamviteli €és ellendrzési rendszerek kialakitasarol’ szold 360/2004 (XII. 26.)
Korm. rendelet 23.§ (4) bekezdése értelmében az EQUAL Program Irdnyitd Hatosag a
Kedvezményezettel megkotott tamogatasi szerzddésben jovahagyott tdmogatasi Osszeg
folyositasakor, a Koltségvetési torvényben szerepld hazai forrds terhére megeldlegezi a
jogosult timogatas teljes 0sszegét a kedvezményezett részére.

Az elbiranyzat terhére 23,0 MFt-tal tobb kifizetés tortént, mint a rendelkezésre 4ll6 hazai
forras (koltségvetési tamogatas és el6zd évi tamogatasi maradvany) Osszege. (A kifizetés a 8
cim 22 alcim 1 jogcimesoport ’TEQUAL Ko6z6sségi Kezdeményezés intézkedései’ torvényi sor
hazai tdmogatasi forrasdnak a terhére tortént.)

2,617 8 cim 22 alcim 4 jogcimcsoport:
Kezdeményezés — Céltartalék

EQUAL Kozosségi

. . 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 - vl 4/1. 4/3.
teny e pe z teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %o-ban
Kiadas 4,4 4,4 100,0
Foly6 bevétel
Tamogatas 4,4
El6iranyzat-maradvany 4.4 4.4 100,0
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— maradvany igénybevétel 4,4 4,4
Modositott eldiranyzat 4.4 4.4

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szolo 2004. évi CXXXV. torvény az
"EQUAL Ko6zosségi Kezdeményezés — Céltartalék’ cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot
nem hagyott jova.

A modositott eldiranyzat 6sszege (4,4 MFt) teljes 6sszegében visszafizetésre keriilt a kozponti
koltségvetésbe.
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2.6.18 8 cim 31 alcim: Foldgaz aremelés kompenzacidja

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -Vt eredeti modositott 200,5 -Vt 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 4.1 0,1
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 4,1 0,1

millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas

Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként

-27172005. (XII. 15.) Korm. rendelet alapjan

pénzeszkozatvétel a GKM-tol 0.1 0.1

Modositott eldiranyzat 0,1 0,1

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. térvény a
"Foldgaz aremelés kompenzacidja’ cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova.

A 2005. november 1-jei foldgaz aremelés 2005. évi intézményi ellentételezésérdl’ szolod
271/2005. (XII. 15.) Korm. rendelet a XXVI. Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi
Minisztérium fejezet részére 136 eFt hagyott jova, melybdl 68 eFt keriilt az FMM szamlajan
jovéirasra december 31-ig.

A jovéhagyott ellentételezés céljara rendelkezésre all6 keret — a kozponti koltségvetési
szervek (Regiondlis Képzd Kozpontok) részére torténd — elosztasardl a fejezet felligyeletét
ellatd szerve vezetdje koteles gondoskodni (a keretosszeg felosztasa a 2004. évi 1. félévi
beszamoldban szerepld 1. félévi gazfogyasztas koltségének ardnyaban torténik). A tdmogatas
november honapra esedékes Osszege 2005. december 31-ig, (a december hénapra esedékes
Osszeg 2006. januar 31-ig) keriilt jovairasra az FMM el6iranyzat-felhasznalési keretszamléajan.

Tekintettel arra, hogy a december honapra esedékes Osszeg a Gazdasagi és Kozlekedési
Minisztérium altal 2005. december 27-én keriilt az FMM részére atutalasra, a jovairt 0sszeg

tovabbitasara a Regionalis Képzd Kozpontok részére nem keriilt sor.

A fentiekbdl kdvetkezden a torvényi sor 2005. évben keletkezett eldirdnyzat-maradvanya 0,1
MFt, mely teljes 6sszegében kotelezettségvallalassal terhelt.

150




2.6.19 8 cim 32 alcim: Fejezeti kezelésii maradvanyelszamolas

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti madositott 200,5 “YE . 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 47,8 27,9 27,9 58,4 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas
Elgirdnyzat-maradvany 47,8 27,9 279  584| 100,0
felhasznalas
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2005. évi CXXXV. tdrvény szerinti eldiranyzat
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
— Maradvany igénybevétel 27,9 27,9
Modositott eldiranyzat 27,9 279
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbdl
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
= Maradvany visszafizetés 27.9 27,9
Osszes kifizetés 27.9 27.9

Az eldiranyzat felhasznalasanak célja a feladatfinanszirozas ald tartozé torvény sorok
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyok tarca szintli Osszegyljtése €s a kozponti
koltségvetésbe torténod tovabbitasa, befizetése. A tdrvényi sorrdl 27,9 MFt befizetés teljesiilt.

2.6.20 8 cim 34 alcim ILO 2005. évi konferencia és ILO tagdij
- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -Vt eredeti modositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny P e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 261,8 157,2 151,6 96,4
ebbol: 48,1 2,7
személyi juttatas
Foly6 bevétel
Tamogatas 261,8 157,2 157,2 100,0
El6iranyzat-maradvany
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millio forintban, egy tizedessel

2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 261,8 261,8
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek - 18,4 - 18,4

= meghatarozott feladatra - 18,4 -18,4
— mas fejezet intézményének - 60,1 - 60,1

= meghatarozott feladatra - 60,1 - 60,1
Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 22 75/20?5. ()’(H.. 9.) {(07’771. ’hc,ztdrozat alapjan 26,1 26,1

'Allamhaztartasi tartalék képzés
Modositott eldiranyzat 157,2 157,2
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-

zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— gazdasagi tarsasag 36,4 36,4

— egyéni vallalkoz6 0,1 0,1

— egyéb (Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet) 115,1 115,1

Osszes kifizetés 151,6 151,6

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szold 2004. évi CXXXV. torvény az 'ILO
2005. évi konferencia és ILO tagdij’ cimen 2005. évre 261,8 MFt eredeti elGiranyzatot
hagyott joéva (forras: koltségvetési tdmogatas), melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3)
bekezdésben adott felhatalmazas alapjan - a *2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztositd
tartalék képzésérol és egyéb intézkedésekrdl’” szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak
megfeleléen — 26,1 MFt elvonasra keriilt.

Az ’ILO 2005. évi konferencia és ILO tagdij’ fejezeti kezelésli eldiranyzat terhére 2005.
évben az alabbi feladatok valdsultak meg:

1. ILO konferencia, Genf

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet legfontosabb dontéshozd és normaalkotd féruma a
minden év juniusaban, Genfben megrendezésre keriilé Nemzetk6zi Munkatigyi Konferencia.
Az ILO Alapokmany 13 cikk 2. (a) pontja alapjan a kiildottek, és tanacsadoik koltségeit a
kormany fedezi. A 2005. majus 30-janius 16. kdzott megrendezésre keriilt 93. iilésszakon
Csizmar Gabor munkatigyi miniszter altal vezetett tripartit nemzeti delegacid részérdl 29 o
vett részt a plendris {ilés és a szakbizottsdgok munkajaban.

2. 1ILO tagdij, 2005
Az ILO Alapokmany 13. cikk. 3. pontja szerinti 2005. évi tagallami hozzajarulas fedezetét az

eldiranyzat tartalmazza. (Az ILO Konferencia 2004. évi iilésszakaszan jovahagyott 2005. évi
tagallami hozzajarulés (tagdij) mértéke 445 285 CHF.)
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3. ILO regionalis konferencia, Budapest

A Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet (ILO) Igazgaté Tandcsdnak dontése alapjan 2005.
februar 14-18. kozott Budapesten keriilt sor az ILO VII. Eur6pai Regiondlis Konferencia
megszervezesere.

A talalkozé legfontosabb feladata az volt, hogy kijeldlje az eurdpai és a kozép-azsiai régiod
kozéptava politikait a foglalkoztatds, a munkatigyek és a szocialpolitika teriiletén, tovabb
ramutasson, hogy az EU, a FAK és a Dél-Kelet-Eurdpai Stabilitdsi Paktum orszagai miképpen
Orizhetik meg az eurdpai szocialis modell vivmanyait a globalizacié koriilményei kdzott.

Az éltalanos politikai kérdéseken tal a Konferencia szekcidkban vitatta meg foldrésziinket
érintd legfontosabb kihivasokat, mint a

— fiatalok foglalkoztatasaval 6sszefliggd problémakat;

— migracid kérdését (diszkriminacio, jogi €s szocialis védelem)

— rugalmassag, stabilitas és biztonsag dsszekapcsolasat az eurdpai munkaerdpiacon;

— Oregedés, munkaerdpiaci részvétel €s nyugdijreform kérdését.

A targyévben keletkezett 2005. évi elbiranyzat-maradvany Osszege 5,6 MFt, mely
kotelezettségvallalassal nem terhelt.

2.6.21 8 cim 35 alcim HEFOP végrehajtasat segit6 intézkedések

- 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 -V eredeti modositott 200,5 -V 4/1. 4/3.
teny . re teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 765.4 86,9 35,8 41,2
ebbol: 337,5 37
személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 765.4 86,9 86,9 100,0
El6iranyzat-maradvany
Létszam (f6) 85 0 0
millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2004. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat 765,4 765,4
Modositasok kedvezményezettenként
— sajat intézményeknek (FMM Igazg.,FH) -6324 -632,4
= meghatarozott feladatra -632.4 -632.4

Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
—  2275/2005. (XIl. 9.) Korm. hatarozat alapjan

iy . . o - 56,1 - 56,1

'Allamhaztartasi tartalék képzés
— NFH-tol atvett eldiranyzat + 10,0 + 10,0
Modositott eldiranyzat 86,9 86,9

153



millio forintban, egy tizedessel

Kiadasbol
2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-

zott feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 11,5 11,5
— gazdasagi tarsasag 23,0 23,0
— egyéni vallalkoz6 (2 f6) 1,3 1,3
Osszes kifizetés 35,8 35,8

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérol szold 2004. évi CXXXV. torvény a
"HEFOP végrehajtasat célzo intézkedések’ cimen 2005. évre 765,4 MFt eredeti eldiranyzatot
hagyott jova (forras: koltségvetési tdmogatas), melybdl a koltségvetési torvény 51.§ (3)
bekezdésben adott felhatalmazas alapjan - a *2005. évi allamhaztartasi egyensulyt biztositd
tartalék képzésérol és egyéb intézkedésekrdl’ szold 2275/2005. (XII. 9.) Korm. hatarozatnak
megfeleléen — 56,1 MFt elvonasra keriilt. Az eldirdnyzat terhére a Foglakoztatdsi Hivatal
részére 318,0 MFt, az FMM Igazgatas részére 314,4 MFt koltségvetési tamogatas kertilt
atadasra, a jovahagyott 1étszam miikodési koltségvetésére.

Az elbiranyzat célja a Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program végrehajtasanak segitése,

valamint az NFT II. elokészitése. Az eldiranyzat tartalma, a felhasznalas célja:

1. A HEFOP végrehajtasdat elosegité 85 fo létszam, mely a hozza kapcsolddod

eldiranyzattal egylitt atadasara kertilt az alabbiak szerint:

a. Foglalkoztatdsi Hivatal részére 65 {6;
b. FMM Igazgatas részére 20 fo;

2. NFT II eldkeszitését segitd hattértanulmdanyok szakértoi koltségei: A részeldiranyzat

célja a 2007-t61 elérhetd unids forrdsok fogadéasara vald szakmai felkésziilés, a 2007-
2013 kozott felhasznalhatd strukturalis alapokbdl szarmazo forrasok felhasznalasanak
megalapozédsa. Az eldiranyzat terhére olyan szakértdi hattértanulmanyok és kutatasok
kertiltek megrendelésre, amelyek kozvetleniil segitik ez EU altal elvart tervezési
dokumentumok kidolgozasat. A tanulmanyok elsOsorban olyan témékra
koncentralnak, amelyek az NFT I-ben kevésbé hangsulyos szerepet kaptak, de az uj
tervezési idészakban nagyobb figyelmet igényelnek (pl. munkavédelem, mikro-
vallalkozasok), illetve ahol sziikséges a szakmai stratégia tovabbfejlesztése (pl. roma
foglalkoztatas).

Az NFT II. keretében megvalosulé komplex programot megalapoz6 tanulmany
elkészitéséhez 2005-ben a Nemzeti Fejlesztési Hivataltél 10,0 MFt koltségvetési
tdmogatas kertiilt atvételre.

2005-ben a részelGiranyzat terhére megvalositott feladatok:

— A roma emberek foglalkoztatasat eldsegitd programok értékelése;

— A roma és nem roma lakossag teriileti jellemzdinek alakulés és eldrebecsiilése
2021-1g;

— A foglalkoztatas kozép- és hosszii tava feltételrendszerének, a varhato
munkaerd-kindlati és -keresleti folyamatok valtozasanak prognosztizalasa;
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A munkavédelem helyzete a magyarorszagi foglalkoztatokndl, kiilonos

tekintettel a mikro-, kis és kozépvallalkozasokra cimii tanulmany elkészitése a

munkavédelem fejlesztését szolgald ESZA intézkedések megalapozasa

érdekében,;

— Javaslat a vallalkozas-0sztonzés, foglalkoztatas-tdamogatas, a vallalkoz6 ¢és
foglalkoztatott képzés lehetséges jovojére;

— Az ¢lethosszan tartd tanulds lehetdségei Magyarorszdgon cimii vitaanyag
elkészitése;

— Szakértéi megbizas.

2006. évre athuzodo feladatok:

—  Allami szervek altal gyiijtott egyéni munkaiigyi adatok kutathatova tétele;

— Megvaldsithatosagi tanulmany elkészitése az FMM Strukturalis Alapokbol
szarmazo6 tdmogatasainak és a foglalkoztataspolitikai célokat szolgaldé hazai
forrasoknak egyiittes felhasznéalasat szolgal6 rendszer megalapozasahoz ;

—  Megvalosithatosdgi  tanulmany — elkészitése az  Allaskeres6+megujuld
foglalkoztatasi szolgalat elnevezésii programhoz ;

— Szakértdi megbizasok az Emberi Erdforras fejlesztés operativ program
(EMEROP) tarsadalmi nemi esélyegyenldségi témaju intézkedéseit eldkészitd
szakértdi csoport munkajaban vald kozremitkddésre; a romak munkaerdpiaci
esélyeinek javitdsat szolgdld intézkedéseit eldkészitd szakértdéi csoport
munkdjaban valé kozremiikodésre; a felndttképzési intézkedéseit eldkészitd
szakértdi csoport munkajaban valo kozremiikddésre; foglalkozasi rehabilitacios
intézkedéseit elokészitd szakértdi csoport munkajaban vald kdzremiikodésre.

3. EU integrdaciohoz kapcsolodo kiaddsok: a tarca vezetdinek, illetve munkatarsainak —
Eurépai Unids tagsaggal Osszefliggd — utazasi, forditasi és tolmacsolasi koltségei,
valamint az Europai Uniés dontéshozatalban vald részvétel €s a téarca, illetve
kormanyzati alldspont kialakitdsdhoz sziikséges szakmai eldkészités, valamint a
hatastanulmanyok kidolgozasanak koltségei.

A tagallami miikddésbol adodoan a tarca tevékenyen részt vesz az Unid kiilonb6zd
dontéshozatali forumain, munkacsoportjainak tilésein. A munkaerd szabad dramlasara
vonatkozoé atmeneti korlatozdsok vonatkozasdban Miniszter ur 2005. év masodik
felében bilaterdlis targyaldssorozatot kezdett el a partnereivel, melynek sordn 6
miniszteri targyalasra kertilt sor.

A 2005. évben keletkezett maradvany Osszege 51,1 MFt, mely teljes 0Osszegében
kotelezettségvallalassal terhelt.
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2.6.22 8 cim 37 alecim MAK tranzakciés dij

. 2005. évi 2005. évi -
Megnevezés 200,4 e eredeti madositott 200,5 - v 4/1. 4/3.
teny e e teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 5,0 4.9 98,0
Folyo bevétel
Tamogatas 5,0 5,0 100,0
Eldiranyzat-maradvany
felhasznalas

millio forintban, egy tizedessel
2005. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas
2005. évi CXXXV. torvény szerinti eldiranyzat

Egyéb eldiranyzat-valtozasok jogcimenként

— Téamogatas atvezetés a 8/8
’Kézmunkaprogramok — tamogatasa’  torvényi 2,0 2,0
sorrol

— Tamogatas atvezetése a 8/13 ’Felnottképzés
normativ tamogatasa’ torvényi sorrol
Modositott eldiranyzat 5,0 5,0

3,0 3,0

millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbol

2005. évi teljesités levezetése Kiadas miikodésre | meghataro-
zott feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma
= Magyar Allamkincstdr 4,9 4,9
Osszes kifizetés 49 49

A Magyar Koztarsasag 2005. évi koltségvetésérdl szolo 2004. évi CXXXV. torvény a "MAK
tranzakcios dij’ cimen 2005. évre eredeti eldiranyzatot nem hagyott jova.

Az eléiranyzat a MAK altal az FMM folyoszamlaival 6sszefiiggd szolgaltatasok utan az Amr.
24. melléklete szerinti 6sszegekben felszamitott dijak, jutalékok fedezetéiil szolgalt.

A fejezeti kezelésti eldiranyzatok miatt felmeriild kiadasok fedezetének biztositdsara a 8 cim 8
alcim "Kodzmunkaprogramok tdmogatasa’ fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére 2,0 MFt, a 8
cim 13 alcim ’Feln6ttképzés normativ tamogatasa’ fejezeti kezelésii torvényi sor terhére 3,0
MFt elbiranyzat atcsoportositasra keriilt sor.

A torvényi sor targyévben keletkezett maradvanya 0,1 MFt, mely a MAK éltal az FMM
folyoszamléaival 0Osszefiiggd szolgaltatasok utdn 2006. januar honapban felszamitott
tranzakcios dij fedezetéiil szolgal.

Budapest, 2006. méjus ,, .,

Csizmar Gabor
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