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Mádosftó javaslat

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és 102, § (1) bekezdése alapján az egyes péuzűgyi tárgyú
tőrvények módosításáról szólö (TI1297. számú) törvényjavaslathoz (a továbbiakban : Javaslat) a
ktivetkezö

módosító javaslatot

A Javaslat 132, § az alább! (3) bekezdéssel egészül ki :

„132. § (3) Szja tv. 1 . számú melléklet 8 .17. pontja az alábbiak szerint módosul :
A munkáltató által a munkavállaló részére (ide értve a Munka Türvénykönyvéról szóló törvény
előírásai szerint a munkOtatóhoz kirendelt munkavállalót is) vagy étkezőhelyi vendéglátás,
munkahelyi étkeztetés, közétkeztetés nyújtása (biztosítása) révén juttatott bevételnek (ideértve a
kizárólag e szolgáltatások igénybevételére jogosító utalványt is) a havi 9000 forintot meg nem
haladó része, vagy a kizárólag fogyasztásra kösz étel vásárlására jogosító utalvány (idccrtve az
étel-, italautomatából tt)rtén(5 vásárlásra jogosító elektronikus adathordozót is) formájában
juttatott bevételnek a havi [45001 Btlb forintot meg nern haladó része; e rendelkezés
alkalmazásában a munkavállalóval esik egy tekintet alá a szakk6pzó iskolai tanulö, kütelezó
szakmai gyakorlatának ideje alatt a hallgatö, valamint - ha volt munkáltatója (annak jogutódja)
ny;íjtja részére e szolgáltatást - a nyugdíjban részesü16 magánszemély is; a magánszemély egy
adott hónapban csak egyféle (vagy a (90001 1ftOO forintig vagy a 4500 forintig terjedő)
kedvezményt vehet igénybe; a munkáltató által az e rendelkezésben meghatározott módon, a 69 .

(1) b ekezdésének c)-e) p untjában foglalt felt6telek s zerint j uttatott b evételnek a z a dőmentes
természetbeni juttatás értékhatárát meghaladó része e törvény alkalmazásában adóköteles
természetbeni juttatásnak minásüi ;"

Indoklás :

Az étkezési utalványok egyre nagyobb mértékben járulnak hozzá a munkavállalók napi
étkezésének zavartalan biztosításához_ Azáltal, hogy a munkavállalók napi étkeztetése
fokozatosan teret nyer, biztosítható az egészséges táplálkozás, mely hozzájárul a dolgozók
életminőségének javulásához .
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