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2006. évi ...torvény

a munkavédelemibl sz616 1993. évi XCIII. térvény médositasardl

1.8

A munkavédelentl szol6 1993. évi XCIIl. tdérvény (a tovabbiakban:vly) 7. §-anak
méasodik mondata helyébe a kdvetkeandelkezés lép:

»Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok éttisttikai felhasznélas céljara — a
83/B. §-ban megallapitott kivétellel — személyazmitasra alkalmatlan médon atadhatok.”

2.8
Az Mvt. 11. §-anak etsmondata helyébe a kovetkendelkezés Iép:

A munkavédelem alapvétszabalyait e torvény, a részletes szabalyait eenyr
felhatalmazasa alapjan a foglalkoztataspolitiké&dglés miniszter altal kiadott és mas kilén
jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenysegekmatkaxdan a feladatkorében érintett
miniszter rendeletével hatalyba |éptetett szabébkza(a tovabbiakban: Szabalyzat)
tartalmazzak.”

3.8
Az Mvt. 17. §-anak helyébe a kovetkezndelkezés lép:

.17. 8 (1) A foglalkoztataspolitikéért, illetve abyaszati tgyekért feléd miniszter
€s az iranyitasa alattiikddé kozponti kdzigazgatasi szervek (a tovabbiakbamkauédelmi
hat6sag) sajat jogkdrikben latjak el a munkavédeiemzetgazdasagi sziniranyitasaval
kapcsolatos feladatokat.

(2) Kulon jogszabaly szerint a banyafelligyeletli&t enunkavédelmi hatosagi feladatokat.
(3) A munkavédelem iranyitasaban, hatosagi tewdd@geben jogkorrel rendelkieallami
szervek és felligyeletek feladataik ellatdsa somgyutemikodnek egyméssal, valamint a
kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munlkaéélérdek-képviseleti szerveivel.
(4) A munkavédelem agazati feladatait a feladatk@nérintett miniszter latja el.”

4.8
Az Mvt. 18. §-anak (3)-(5) bekezdése helyébe a @ rendelkezés lép:

»(3) Munkaeszkdzt Uzembe helyezni, valamint hasabal venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeretiztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adotinkeeszkdzre mint termékre, kulon
jogszabélyban meghatarozott gyartéi megésléyi nyilatkozattal, illetve a megfebsieget
tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tanasitvany).

(4) Egyéni védeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkabad, ha az
rendelkezik EK-megfelékégi nyilatkozattal, illetve EK-tipustanusitvdnnyahz egyéni



védbeszkozok megfeléségének tanusitdsat a foglalkoztatéspolitikaéreldel miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter meghatarozza az egyeéni
védieszkdz EK-megfeléségi nyilatkozata, EK-tipustanusitvanya kiadasamakamint az
egyéni veédeszkozok mitségét biztositd rendszer, tovabba a gyartasésagiranyitasi
rendszere ellgitzésének részletes szabalyait.”

5.8
Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovétkezdelkezés Iép:

»(5) A foglalkoztataspolitikért felés miniszter rendeletében meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszkdzok Uzembe helyezésének lieltiteabba az adott munkaeszkoz
megfelebségvizsgalatan alapulo, akkreditalt szervezet Bidalott vizsgalati jegydkonyv.”

6.8
Az Mvt. 23. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovétkezdelkezés Iép:

.(3) A foglalkoztataspolitikaért felék miniszter — az egészségugyért fidel
miniszterrel egyetértésben — meghatarozza a murk@sskre, tovabba a munkahelyekre
vonatkoz6 munkavédelmi kodvetelmények minimalis §ein ideértve az ideiglenes vagy
valtozo helyszith épitkezésekre vonatkozd munkavéedelmi szabalysKat i

7.8
Az Mvt. 40. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovétkeadelkezés Iép:

»(2) Olyan munkahelyen, ahol kulonk®zmunkaltatok alkalmazasaban &llé
munkavallalokat egyidéjeg foglalkoztatnak, a munkavégzeést ugy kell 6ésamghini, hogy
az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokoregizikoddkra veszeélyt ne jelentsen. Az
0sszehangolas keretében kiléndsen az egészsdygetoisagot veszélyeztekockazatokrol
€s a megékési intézkedéselr az érintett munkavallalékat és munkavédelmi keekiket,
illetéleg a munkavégzés hatokorében tartozkoddkat tajgkozkell. Az 6sszehangolas
megvalositasaért a felek altal szZ@egsben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikdtés hianyéba
fovallalkozg, illetve barmely mas olyan személy vaggrvezet, aki, illetve amely a tényleges
irAnyitast gyakorolja, vagy a munkahelyérioddlelosséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a
felelés, akinek a teriiletén a munkavegzés folyik.”

8.8

Az Mvt. 42. §-4nalb) pontja helyébe a kévetkézendelkezés Iép:

[A veszélyes munkafolyamatoknal, technologidkné&szélyek megiése, illetve karosito
hatasuk csokkentése érdekében]

.D) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtdé egyénidesdkozoket meg kell
hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latdfiasznalatukra ki kell oktatni és
hasznalatukat meg kell kovetelni;”



9.8

Az Mvt. 54. §-a (3) bekezdésénekdéitnondata helyébe a kovetkeendelkezés Iép:

»A munkaltatd a (2) bekezdésben meghatarozott kratiéatekelést és meged
intézkedéseket alsalkalommal a foglalkoztatéspolitikéért félelminiszter rendeletében
meghatarozott |. veszélyességi osztalyba sorolt kddtatonal legkésbb a munkaltato
tevékenységének megkezdésérzamitott hat honapon belll, egyébként egy dedinl, azt
koveten indokolt esetben koteles elvégezni, és azt @rdrikllilvizsgalni.”

10. §
Az Mvt. 57. §-a (3) bekezdéséngkpontja helyébe a kdvetk&rendelkezeés lép:
[ Az ebzs bekezdésekben meghatarozott személy feladatadkeldn
.) a Kkulon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevélgmek mibsitett
feladatok ellatasdban részvétel, tovabba a mun&szeggligyi feladatok teljesitésében
szukseég szerinti kozrdikodes.”
11. 8
(1) Az Mvt. 58. §-anak (4) bekezdése helyébe a t@z8 rendelkezés Iép:
»(4) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat munkairédefeladatokra kiterjed
szakmai iranyitasat a munkavédelmi hatdésag latjaeleben a kérben a munkaltaté a
foglalkozas-egészsegugyi szolgalatnal foglalkottatnak utasitast nem adhat.”

(2) Az Mvt. 58. §-anak (5) bekezdése helyébe a t@z8 rendelkezés Iép:

»(5) A foglalkozas-egészségugyi szolgalat — kilégsgabalyban meghatarozottak
szerint — ellatja a munka-egészségugyi szaktevé&légmek mitsitett feladatokat.”

12. 8

(1) Az Mvt. 64. §-anak (2) bekezdése helyébe a kdvétkeadelkezés Iép:

»(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabalessitén— elté6 jogszabalyi

rendelkezés hidanyaban— a munkaltatdé, foglalkozasi megbetegedés esetén a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszternek az egészségugyért taelminiszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozoit &zemély) teljesiti.”

(2) Az Mvt. 64. §8-anak (3) bekezdése a kdvetkemndattal egészuil ki:

»A munkaltatd esetében az adoszamot kell feltint@mennyiben adészammal
nem rendelkezik, személyes adataként sajat adésiténelét is rogzitenie kell.”

(3) Az Mvt. 64. §-anak (6) bekezdése helyébe a kozétkendelkezés |ép:



.(6) A Dbejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvartssal kapcsolatos részletes
eléirasokat a munkabalesetek tekintetében e torvény faglalkoztataspolitikaért felgd
miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedédaktetében a foglalkoztataspolitikaért
felelés miniszternek az egészségugyeért fdahiniszterrel egyetértésben kiadott rendelete
hatarozza meg.”

13. 8

Az Mvt. 72. 8-a (1) bekezdésének masodik francikebdése helyébe a kovetkez
rendelkezés Iép:

[A munkavédelmi képvigel- a 70. §-ban leirtakat is figyelembe véve - jaios
meggyzédni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyesztertonsagos munkavegzes
kovetelményeinek érvényesulésdgy kilondsen]

.~ az egészség megovasara, dleg a munkabalesetek és foglalkozasi
megbetegedések megeésére tett intézkedések végrehajtasarol;”

14. 8
Az Mvt. 80. §-a (1) bekezdésénekdinondata helyébe a kdvetkeendelkezés I1ép:

A 82. 8 (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbatséag munkaveédelmi hatdsag
kincstari ebiranyzat-felhasznalasi keretszamlgjara kell befizet szamla javara ilyen cimen
fennall6 tartozas adok maodjara behajthaté kdztasiwak midsil.”

15. §
Az Mvt. 81. §-4nak helyébe a kévetkaendelkezés lép:

,81. 8 (1) A munkavédelemre vonatkozé szabalyok tam@sanak ékegitését,
valamint elledrzését a munkavedelmi hatésag latja el.

(2) A munkavédelmi hatdésag tajékoztatast ad a lszareési jogszabalyban meghatarozott
ajanlatte¥ részére a munkavallalok egészségére és biztomsagabnatkozo
kotelezettségekt.

(3) A munkavédelmi hatosag tajékoztatassal es sadssal segiti a munkaltatokat és
munkavallalékat, a munkavédelmi képvisdeadt, tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a
munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhagsdotelezettségeiket teljesithessék.

(4) A munkavédelmi hatosag ellamése kiterjed

a) a munkaltatok és munkavallalok egészséget nem lyegrety és biztonsagos
munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotedégeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok Uzdpsgdte, az alkalmazott
technoldgiakra és anyagokra, valamint az egyénbesakdzokre vonatkozé kovetelmények
ervenyesitésere;

c) a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések lészdth expozicidos esetek
kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasalamiat megebzésére tett intézkedésekre.

(5) A munkavédelmi hatésag jogosudiz elleirzése soran feltart hianyossagok
megszintetése erdekében e térvényben és kilonajugjgban meghatarozott intézkedés és
felelosségre vonas alkalmazaséara.”



16. §
(1) Az Mvt. 82. §8-anak (2) bekezdése a kovetkgyponttal egészil ki:
[A munkavallal6 életét, testi épsegét vagy egésrstlyosan veszélyezteti kilondsen]

»0) @ munkavégzes 40. § (2) bekezdése szerinti 6ssgeldai kotelezettségének
elmulasztasa.”

(2) Az Mvt. 82. §-anak (5) bekezdése helyébe a @z rendelkezés Iép:

»(5) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyestetéitaro felligydl javaslata
alapjan a munkavédelmi hatésag a veszélyeztetégkacalapjan, valamint a mulasztas
személyi és targyi kérilményeinek mérlegelésévabseki.”

17. 8
Az Mvt. 82/C. §-anak (4) bekezdése helyébe a k@mtkendelkezés Iép:

»(4) A hatésagi eljaras soran hozott dontés vegtaba a munkavédelmi hatdésag
foganatositja, ennek soran azt a végrehajtasi &ablgl azonos jogok illetik meg és
kotelezettségek terhelik.”

18. 8
Az Mvt. 83. §-a helyébe a kovetkemndelkezés lép:

,83. 8 A munkavédelmi hatésdg a foglalkoztataspa@ért felebs miniszter
rendelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki Kamaataskorébe nem tartozo
munkabiztonsagi szakék mikodését, és az engedélyezéskhyilvantartast vezet.”

19. §
Az Mvt. a kbvetked Uj 83/B. §-sal egészul ki:

,83/B. 8 (1) A munkavédelmi hatésag a munkavédamibalyok munkaltatok
altali megtartasanak mas szeréte] kilon jogszabaly szerinti eljarasban (pl. agvatozott
munkaképessdéigmunkavallalék foglalkoztatasanak tamogatasa) nérigazolasa céljabol
hatosagi nyilvantartast vezet.

(2) A hatésagi nyilvantartds tartalmazza azoknakumkaltatoknak az adatait, amelyekre
vonatkoz6an a munkaveédelmi ellerés soran az eljard0 hatésag j@gees végrehajthato
hatérozata jogsértést allapitott meg és munkavédeirsdgot szabott ki. A nyilvantartas
tartalmazza

a) a munkaltaté nevét, székhelyét, addészamat, adosahmem rendelkeéz természetes
szemeély munkaltatd nevét, lakcimét, adoazonodif je

b) a jogsértést megallapité hatarozat keltét és szaméat

Cc) a jogsértés megjeldlését, valamint megallapitasgejoe emelkedésének és
végrehajthatova valasanalbntjat;



d) a munkavédelmi birsag tényét és mértékeét.

(3) A hatésagi nyilvantartas adatait a munkaveddtaiiosag informatikai rendszerében
kezeli. A (2) bekezdésben meghatarozott adatokmaknfarmatikai adatbazisban torten
régzitése a munkavédelmi hatosag altal, illetvéilédr szervei utjan torténik a jogsertést
megallapitd hatarozat jodesitésének napjan, a kozigazgatasi hatarozat birdsag
felllvizsgalata esetén a birésag hatarozatanakgmgemelkedésének napjan.

(4) A munkavédelmi hatésag a nyilvantartdsban gt&radatokat a bejegyzés alapjaul
szolgalo hatarozat meghozatalatol szamitott kéttéltevel torli.

(5) A munkavédelmi hatésag az altala vezetett ayilartds adatai alapjan a munkavedelmi
jogsértést elkdvét munkaltatok nevét, székhelyét, addészamat, a muéaami birsaggal
sUjtott jogsértés megnevezését és a birsag mértekEtmint a jogsértést megallapito
hatarozat keltének és végrehajthatova valasanag@tnagonlapjan torténkozzeététel utjan
nyilvanosségra hozza.”

20. 8

(1) Az Mvt. 84. §-a (1) bekezdésének felvézeiondata és) pontja helyébe a kovetk&z
rendelkezés lép:

»A munkaveédelmi hatésag felligygé jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarapatkdtelezni, hogy irasban
nyujtson tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmigkémények teljesitésgy”

(2) Az Mvt. 84. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovétkezdelkezés Iép:

.(2) A feligyelb koteles a bejelentett sulyos munkabalesetet, vataen foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicios esetemunkaltato ez iranyu fetiedségét nem érintve
— kivizsgalni.”

(3) Az Mvt. 84. §-anak (4) bekezdése helyébe a @z rendelkezés Iép:

»(4) A feluigyelb a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és akatuelyen munkéat
vegad személy kozotti munkavégzesre iranyuld — az étlars megkezdésekor, illdeg
sulyos baleset bekovetkezése esetén a balégetntiaban fennallé — jogviszonyt szervezett
munkavégzésnek misiteni. A mirdsitéshez a munkaltatoként eljaras ald vontnak
rendelkezésre kell bocsatania mindazokat a bizékykat, amelyek alapjan megallapithaté,
hogy a részére végzett munka nem tartozik a szettveminkavégzés (87. 8 9. pont) kdrébe.”

21. 8
Az Mvt. 86. §-a helyébe a kdvetkemndelkezés lép:

,86. 8 A munkavédelmi hatésag hatdsagi jogkore rerjed ki a kilén jogszabalyban
meghatarozott sugar-egészsegugyi, az atomendkglenazasaval kapcsolatos sugarvédelmi,
illetéleg a kémiai biztonsaggal 6sszefadgladatok ellefirzésére, a — munka-egészségugyi
feladatok kivételével a — banyafeligyelet hatasdbéréartoz6 hatdsagi tgyekre, tovabba a
Magyar Honvédségre, a rendvédelmi szervekre, aapolgmzetbiztonsagi szolgalatokra, a



katasztrofavédelem szerveire, amelyekre vonatkoagainanyité jogkort gyakorld miniszter
latja el a munkavédelmi hatosagi tevékenyseéget.”

22. 8

(1) Az Mvt. 87. §8-a a kovetkézlj 1/B-1/E.ponttal egészil ki, egyidédpg a jelenlegll/B.
pont szamozasHF. pontra valtozik:

[ E torvény alkalmazasaban:]

,1/B. EK-megfelaefségi nyilatkozat: a gyartd irasbeli nyilatkozata, hogy a
védieszkdz a mintdnak és az egyénidexrkdzok kovetelménye@irés megfelglségének
tanusitasarol szolo kilén jogszabal§igisainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvanya tanusitast végzbejelentett (notifikélt) szerv altal
kiadott dokumentum annak igazolasara, hogy aéeezxkéz a mintan elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni o0estkdozok kovetelmény@ir és
megfelebségének tanusitasarél szolo kulon jogszabélyasainak.

1/D. Foglalkozasi megbeteged@smunkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idilt, valamint aldikgzas gyakorlasat kowvn
megjeled vagy kialakulo idilt egészségkarosodas, amely
a) a munkaveégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatosurskamégzés, a munkafolyamat
soran edforduld fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocigliés ergondmiai Kkoroki
tényedkre vezethét vissza, illetve
b) a munkavéllalonak az optimélisndl nagyobb vagy Kiseégénybevételének a
koévetkezmeénye.

1/E. Fokozott expozici@ munkavallalé szervezetében a munkavegzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kézben vagy azzal OsszeSimggé a kilén jogszabalyban
meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladhcémotracioja vagy mértéke, illetve zaj
esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés bafihhy”

(2) Az Mvt. 87. 8-a0. pontjanak els mondata helyébe a kdvetkeendelkezés I1ép:
[ E torvény alkalmazasaban:]

,9. Szervezett munkavégzésa munkaviszonyban, a kozszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgélatiszanydban, az igazsagugyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az Ugy&gizsszolgalati viszonyban,
szOvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jejagyiszonyban, a szakképiskolakban
a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzésietedmények teljesilése soran,
tovabba a tanuldszeéidés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a gyakokiégizés soran, a
blntetés-végrehajtasi  jogviszonyban oteltes letartéztatasban, elitéltkent), a
kbzigazgatasi hatarozat alapjan, a Magyar Honveédségndvédelmi szervek, a polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok, a katasztrofavédeszerveinek tagjai altal szolgalati
viszonyukban, az o6nkéntes jogviszonyban végzettkamumalamint a munkaltato altal
szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovgbaptarsadalmi munka.”



23. 8
(1) Az Mvt. 88. §-anak (2) bekezdése helyébe a @z rendelkezés Iép:

.(2) A foglalkoztataspolitikaért felés miniszter e torvény 19. §-anak (3)
bekezdésében, 21. §-anak (1), (3) és (5)-(6) bésediden, 24. §-aban, 25. §-aban, 31-34. §-
aiban, 40. 8-anak (1) bekezdésében, 43. §-abarg-ddak (1) bekezdésében, 45. §-anak (1)
bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 58. §-abag-&ban foglaltak részletes szabalyait — a
47. 8-ban leirt kilon szabalyozast nem érintve —egeészségugyért feted miniszterrel
egyetértésben, rendeletben hatarozza meg. A batydisgzold 1993. évi XLVIII. térvény
hatdlya ala tartoz6 tevékenységek tekintetében ababpkat a foglalkoztataspolitikdért
felelés miniszter a banyaszati tgyekért féteminiszterrel egyetértésben allapitja meg.”

(2) Az Mvt. 88. §-a a kovetkézlj (7) bekezdéssel egészil ki, ezzel egyilegj a jelenleqi
(7) bekezdés szamozéasa (8) bekezdésre valtozik:

»(7) Az e torvényben hivatkozott munkavédelmi hapsnegnevezését, jogallasat,
feladat- és hataskorét a Kormany rendeletben hatanmeg.”

(3) Az Mvt. 88. §8-anak (8) bekezdése helyébe a #@z8 rendelkezés 1ép:

.(8) Ez a torvény a kovetkéz kbzosségi jogi aktusoknak valé megfelelést
szolgalja:

a) az Europai Kozosségek Tanacsanak 89/391/EGK ihamye munkavallalok
munkahelyi biztonsdganak és egészségvédelméneagavosztontzintézkedéseki,

b) az Eurépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iraayaelvmunkavallalok
szolgéltatasok nyujtasa esetén tostkikildetésébl.”

ZA&ro reticbzések
24. §
(1) Ez a tbrvény 2007. januar 1-jén lép hatalyba.

(2) A torvény hatalybalépésével egyidlelg az Mvt. 9. §-anak (3) bekezdésében a ,fegyveres
erknél (a honvédelmi miniszter vezetése és iranyjtdkztoleg felligyelete ala tartozo
szervezetek, valamint a haigség) és rendvédelmi szerveknél munkavégzésre ulé@ny
jogviszonyban, blntetés-végrehajtasi jogviszonybasrovegrész helyébe a ,Magyar
Honvédségnél, a rendvedelmi szerveknél, a polgémzetbiztonsagi szolgalatoknal, a
katasztréfavédelem szerveinél munkavégzésre irangglviszonyban, szolgalati viszonyban”
szovegrész, az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdésébeanaglynek felllvizsgalatat” szovegrész
helyébe az ,amelynek édzakos biztonsagi felllvizsgalatat” szévegrészMar. 42. §8-anak

c) pontjdban a ,vétberendezéseket és eszkozoket” szdvegrész helyéllsztnsagi
berendezéseket és eszkozoket” szovegrész, az Mvt.88nak (1) bekezdésében ,az
egészségugyi, szocialis és csaladiugyi  miniszter” 6vegrész  helyébe ,a
foglalkoztataspolitikaért felés miniszter” szovegrész, az Mvt. 63. §-anak (2)elzeiseben
€és a 82. §-adnak (2) bekezdé¥ pontjaban a ,vétberendezések” szdvegrész helyébe a
,biztonsagi berendezések” szovegrész Iép.



(3) A torvény hatalybalépésével egyitlielg az Mvt. 88. §-anak (6) bekezdése hatalyat veszt

(4) A torvény hatalybalépésével egyitlielg az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
Szolgéalatrél sz6lo 1991. évi XI. térvény 4. §-arfdkbekezdése hatélyat veszti.

(5) A 16. 8 (1) bekezdését, valamint a 20. § (Relzdését a torvény hatélybalépését kémet
elkovetett jogsértesek esetében lehet alkalmaZiOMMF a 2007. januar 1-jét kouin
elkdvetett, jogels és veégrehajthatd hatarozattal megallapitott jogsekre vonatkozo, e
torvennyel beiktatott 83/B. § szerinti adatokatZenyilvanossagra.

(6) Ahol jogszabaly — kiveve a munkavédelmi hatasékjjel6l6 kormanyrendelet — az
Orszdgos Munkabiztonsagi és Munkaugybfaiigyebséget emliti, ott munkavédelmi
hatosagot kell érteni.



INDOKOLAS
a munkavedelem6l sz6l6 1993. évi XCIII. térvény modositasarol szél
torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A munkavédelendil sz6lé 1993. évi XCIIl. térvény (Mvt.)) modositasdartalmazo
torvényjavaslat (a tovabbiakban: Javaslat) fontagtalmi valtozasokat céloz meg a
torvényben. Egyrészt megvaldsitana az egységesanéd&lmi felligyelet integrélt szervezeti
kereteit, masrészt tbrvényi alapot teremtene a endkelmi birsagszankciok nyilvanossagra
hozasahoz, tovabba jogszabalyvaltozasok alapj@z&bbb fogalmakat hatarozna meg, és az
ellendrzési tapasztalatokra épitve néhany feladatot,raslja pontositana. A Javaslat
figyelemmel lenne a kormanyzati szervezetalakittghbadsag megvalositasat szolgalo
koncepcionalis igényre is.

1. Az éallamhéaztartas hatékonyikibdéseét disegit szervezeti atalakitasokrél és az azokat
megalapozo intézkedésékrszolé 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatédrozat értéban, 2007.
januar 1-jei végrehajtasi hataicel az Allami Népegészségugyi és Tisztiorvosi §alait (a
tovabbiakban: ANTSZ) munkaegészségiiggyel kapcsolaladatai atkeriilnek az Orszagos
Munkabiztonsagi és Munkaugybtfeligyebséghez (a tovabbiakban: OMMF). Az (j integralt
felligyelet ,munkavédelmi hatésag” elnevezéssel egmdne az Mvt.-ben, figyelemmel a
2006. évi LVII. torvényben foglaltakra.

A hatarozatban megjeldltek végrehajtasahoz eleregetlan a munkavédeletirszolo 1993.
évi XCIII. torvény Javaslat szerinti médositasa.

Az Mvt. modositasarol sz06lo térvényjavaslat célja

- az ANTSZ megyei, varosi, oVarosi keriileti intézeteinél gyakorolt
munkaegészsegugyi (munkahigiénéspfelsi és masodfoku hatésagi feladatoknak,

- a Fodor Jozsef Orszagos Kozegészségigyi Kozporgtéhem mkods, és a
munkaegészsegugyi (munkahigiénés, foglalkozas-egg8gyi) szakmai iranyitast, a
munkaegészségugyi kovetelmények, személyi feltétédienunkaldsat, vizsgélatat
vegz Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészséniiéyetnek

az OMMF szervezetébe és feladatai kozé tértémegralasat biztositd, azt megvaldsito
jogszabalyi feltételek megteremtése.

A Javaslat megteremti a munkavédelem két, szakgailgbe tartoz6 aga (munkabiztonsag
€s munkaegészseégugy) szervezeti integraciojanakkgrgteit, meghatarozza az egységes
munkavédelmi hatésagra vonatkoz6 — torvényi szisteabalyozandd — jogosultsagokat és
kotelezettségeket, megsziintetve ezzel az egészséget veszeélyeztét és biztonsagos
munkavegzés feltételei ellérzésének — az eurdpai gyakorlattal is ellentétesdkélonilt
szervezetek altal, ezért szervezeti és szakmdisagban végzett tevekenységét.

A Javaslat a munkavédelem feladatai egy szervezdtirgerd ellatasanak szabalyozasaval
biztositia a munkavédelmi hat6sagi tevékenységkbatssaganak tovabbi ndvelését, a
tevékenység ellatasahoz szikséges létszam- és zagakp racionalizalasat, amelynek



eredményeként az ellérzé apparatus egysaextdik, a munkaltatbkkal szemben tamasztott
elvarasok, a lefolytatott eljarasok pedig egyséiglesermaban jelenhetnek meg.

A Javaslat ezért a munkavédelemmel kapcsolatogdill egységes szervezetben tditéen
ellatasat — a kulon térvény szerinti feladatokatliaté banyafelliigyelet és banyabiztonsag
kivételével - az OMMF feladatkdrében hatarozza niéigdebl®l kovetkeden az egészséget
nem veszélyeztétés biztonsdgos munkavégzést biztositd szabalgekrtve a munkahelyek,

a munkaeszkdzok, az egyéni $edzkozok, a munkakorilmenyi tény&z(pl. zaj, rezgés), a
munkaalkalmassag kdvetelményei, miftih szabalyozasi csoportok meghatarozasa is atkerul
a Javaslat szerint az egészseégugyi miniszter el a szocialis €s munkalgyi
miniszterhez.

A Javaslat a kormanyhatéarozat végrehajtasa érdekébeANTSZ-re és annak feladataira
vonatkozo rendelkezéseket kiemeli az ANTSZ térvéagibalyozasabol és azokkal megtelel
modon kiegésziti a munkavédelmi hatbésag feladatogisorét, pontosan meghatarozva az
egységes szervezetben végZendhunkavédelmi feladatokkal kapcsolatos szervezeti
kereteket, hat6sagi jogkoroket, a munkaegészségiigynkahigiénés, foglalkozas-
egeszségugyi) szakmai iranyitasi feladatokat ésraenek ellatdsahoz kélltudomanyos,
elméleti és vizsgélati tevékenységet webattérintézményt.

A munkavédelmi hat6ség jogallasat, illetékesséigdadat-és hataskorét, azaz a térvényben
leirt funkcidkra tortéf kijeldlését Kormanyrendelet szabalyozza a Javdsd#dlybalépését
koveben.

A Javaslat a munkaegészségigyi feladatok atvétélebkn beemeli az értelntez
rendelkezések korébe a foglalkozasi megbetegeliis)eg a fokozott expozicié fogalmat,
kiboviti a szervezett munkavégzés fogalmi korét a fiasajogi szabalyozasnak megfélkeh.

2. Minden, jelenis jogterlletet szabalyozé torvény rendelkezéséiksges iflszakonként
attekinteni és az egyes szabalyokat a hatalybasilépéta eltelt idben felgyllemlett
gyakorlati tapasztalatok, illéeg a jogi szabalyozas valtozasai alapjan kofistemi.

A szakmai integracios célu médositas mellett ezétavaslat néhany, e szempontok alapjan
szlkségessé valt, a jogi szabalyozas valtozasatkopontositdo szabalyozast tartalmaz a
munkaeszkozok Uzembe helyezésével, hasznélatbdéwsdie az egyéni véabszkdzok
megfelebségének tandsitasaval, a hasznalatukra toki@ktatassal kapcsolatosan.

A Javaslat a munkavallalok munkahelyi biztonsagarialelése eérdekében, a legveszélyesebb
tevékenységet folytatd munkaltatok tekintetébendldv szigoritia a kockazatértékelésre
vonatkoz0 szabalyozast.

A Javaslat ugyanezen okbol emeli be a térvény tkedései k6zé a munkavédelmi birsag
kiszabasanak alapjaul szolgald, a munkavallaldiégleesti épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyeztét tényallasok korébe a munkavégzés munkaltatokatelerosszehangolasi

kotelezettségének elmulasztasat.

A Javaslat kiterjeszti a munkavédelmi felugyetk a munkéltatd és a munkahelyen munkét
vegad személy kozotti munkavegzésre iranyuld, az éHeés megkezdésekor fennallo
jogviszony mirbsitésére vonatkozé jogosultsagat sulyos balesdivietikezésekor e baleset
bekovetkezésénekddontjaban fennallo jogviszony ntisitésének jogaval is.



3. A Javaslat megteremti tovabba a jogszabalyi téslégét a munkavédelmi birsagok
adatvédelmi szabalyoknak megfélayilvanossagra hozatalanak. A jogeEs végrehajtando
birsaghatarozatok ténye alapul szolgalna a maszgbdtyokban biztositott tamogatasok

feltételei vizsgalatahoz, ugyanis tamogatést kiziémdy lehet a meghatarozottéid belll
jogerssen kiszabott munkavédelmi birsag.

4. A Javaslat figyelembe veszi a kdzponti allamigdasi szervekt, valamint a Kormany
tagjai és az allamtitkarok jogallasarél sz6l6 208@.LVII. torvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
73. 8-a (1) bekezdeését, mely szerint a kdzpontathlokat kormanyrendelet hozza létre.
Ennek megfeldlen a Javaslat az OMMF megnevezése nélkiil hatarmegaa munkavédelmi
hatosag statuszat és feladatait.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Az Mvt. hatélyos szabalyozasa értelmében (7. 8)uakawvédelemmel kapcsolatos minden
eljaras sordn az adatok védelmét az adatvédelerkapsolatos szabalyok szerint kell
biztositani. E korben rendelkezni kellett az adataltatisztikai célra tortén
felhasznalhatdésagarol, ilideg azok ugyanezen célra — az adatvédelmi szal@pak
megfeleben, személyazonositasra alkalmatlan médon - tWrtatadasarol. Torvény
rendelheti el az azonositasra alkalmas adat ataddasat a Javaslat 14. §-aban megteremti a
jogszabalyi lehéiségét a munkavedelmi birsagok adatvédelmi szabddyokmegfele
nyilvanossagra hozatalanak, amelyre vonatkozoan adatvédelmi rendelkezéseknek
megfeleb, részletes, a munkavédelmi torvény Aaltalanos d$yabdsatol eltér
rendelkezéseket tartalmaz. Ezért valt szikségesséljaszabalyoknak az altalanos
szabalyozasbol tortérkiemelése.

A 2. 8-hoz

Az Mvt. hatdlyos szabalyozasa értelmében a munldesd két egyenérték szakmai
terliletét, a munkabiztonsagot és a munkaegészseigigy kilon hatésag ellérzi, eblbl
kovetkeden két miniszter valdsitia meg a jogszabalyalkelékészités feladatait is. A
szocidlis és munkalgyi miniszter (2007. januar tdhjéa 2006. évi LVII. tbrvény
végrehajtasardl rendelk&zun. ,salata torvény” szerint foglalkoztataspobtict felebs
miniszter), illetve az irdnyitdsa alq tartoz6 OMMEOO7. januér 1-jét munkavédelmi
hatdsag) a munkabiztonsag, az egészségigyi miniae7. januar 1-jét egészségigyeért
felelés miniszter) és az iranyitasa ala tartoz6 ANTSZO{2Ganuar 1-jél egészségiigyi
allamigazgatasi szerv) a munkaegészségugy tengilebdr kizar6lagos normaalkotasi
kompetenciaval, azzal, hogy az altalanos munkawéidélanyitasi és hatésagi allami
feladatok a munkatgyi agazatot illetik.

Az Mvt. modositasaval az egészséget nem veszélyegwe biztonsagos munkavégzeést
biztositd szabdlyok, 6bb szabalyozasi csoportokként ideértve a munkakelya
munkaeszkozok, az egyéni wedzkozok, a munkakoérilményi téngkz és a
munkaalkalmassdg kovetelményeinek — mint a munlegéde vonatkoz6 szabdalyozasi



targynak — a meghatarozasa is atkerill az egésagéyimszter feladatkoréd a szocialis és
munkatgyi miniszterhez.

A Javaslat mindezek okan kiemeli a torvényi szat#dghol az egészséglgyi miniszternek a
munkavédelem részletes szabalyaira vonatkozo jbgbzalkotasi jogosultsagat.

Ezen altaldnos modositasi célt a Javaslat kovettse valositia meg a munkavédelmi
térvény modositasa soran, néhany esetben azortbhal@trve, a szabalyozas targyara
figyelemmel nem veszi ki a szabalyozasbdél az eggsg/i miniszter jogszabaly-alkotasi
jogkorét [pl. a nem kizardlag a szervezett munkaesdoret, illeileg a munkavallalokat
érint palyaalkalmassagi vizsgalat rendjére vonatkozdan§ (2) bekezdés].

A 3. 8-hoz

Az Mvt. 17. 8-a az allami szervezet keretében rniivasmunkavédelemben kozrékddo
allami szerveket, megadva a munkavédelmi hatésagadiidi kozigazgatasi jellegét is. A
Ksztv. felhatalmazasa alapjan 2007. januar d-j&t jogalldsra vonatkoz6 kérdéseket
kormanyrendelet fogja rogziteni, ezért e rendelkekékikeriltek az Mvt.-l. Az iranyito
miniszterek felsorolasdbdl kimarad az egészségimyiiszter, tekintve, hogy az A&ltala
iranyitott ANTSZ hataskorét kikeriil a munkaegészséguigyi feladata.

A kormanyrendelet szerint az OMMF kijel6lésével sgpyes integralt munkavedelmi hatosag
jon létre, melynek kapcsan emeli be a Javaslatungavédelmi hatosag” altalanos szervezeti
megjeldlést az Mvt.-be.

A Javaslat a miniszterek konkrét megnevezeéese helyeadott feladat-és hataskor ellatasaval
érintett miniszteri poziciot nevesiti.

Az OMMF mellett — az ANTSZ munkaegészségiigyi feladaegs#inésével — a Javaslat
szerint kizarolag a banyafellgyelet lat el spesjdliegészit jellegi munkaveédelmi hatosagi
feladatokat.

A 4. 8-hoz

A munkaeszkdzOkre vonatkoz6an az Mvt. 18. § (3ebdksének szabalyozasa megésiégi
nyilatkozat, illeleg megfelabségi tanusitvany rendelkezésre allasat kdveteli azeglzembe
helyezés, valamint a hasznalatba vétel feltételekdoha az Mvt. kozvetlenil nem mondja
ki, hogy a munkaltatonal legyen ez a dokumentuma aeunkavédelmi szemponteetes
vizsgalat keretében erre is szilkség van. Ez dxddvwszdmos esetben csak nagyon nehezen
teljesithed, esetenként pedig teljesithetetlen.

A munkaeszkdzok tagabb korét jekentermékek megfeléség tandsitasara szamos
jogszabaly vonatkozik (pl. nyomastarté edényekebjoindkra), amelyekben a megfélsdg
tanusitas formajaként kulonféle megoldasok (moduidkiaszthaték. A modul rendszétb
tortérd valasztas lehéségét kinalja a gyartonak a gépek biztonsagi kéméteyeidl és
megfelebségének tanusitasarol sz6lo 21/1998. (IV. 17.) IKkévidelet is, amelynekd@tasait

a munkaeszk®dzOk tanusitdsa soran alapul kell vedgyanakkor az Mvt. 18. § (3)
bekezdésében ,megfetsiégi nyilatkozatra” illefleg ,megfelebségi tanusitvanyra” tortén
szikités jelenik meg, és nem veszi figyelembe a gyadndelkezésére allé tovabbi



lehetiségeket. Ezt az ellentmondast oldja fel a Javamhatkor a térvényi szabalyozasban a
megfelebségi nyilatkozat mellett a megfelsEget tanusité egyéb dokumentumot is megjel6li
az Uzembe helyezés, ilidtg a hasznalatba vétel feltételeként.

Az egyeéni védeszkodz esetében a ,megfédgi nyilatkozat” és a ,tipusbizonyitvany”
elnevezések az egyéni ¥Edzkozok kdvetelményéir és megfelgiségének tanusitasarol
sz0l6 2/2002. (ll. 7.) SzCsM rendelet hatalyba $&Bér alkalmazott kifejezések voltak. E
rendeletnek a 20/2004. (IV. 25.) FMM rendelettetédiit modositdsa soran a régi elnevezések
helyébe az ,EK-megfeléségi nyilatkozat” és az ,EK-tipustanusitvany” kéegsek léptek,
ezért a Javaslat mar ezen (j, a hatalyos szabéalyakanegfelé elnevezéseket emeli be a
torvény rendelkezései kdzé, toérvényi szinten isadeg e fogalmak meghatarozasat.

A Javaslat a miniszterek konkrét megnevezese helyeadott feladat-és hataskor ellatasaval
érintett miniszteri funkciot emeli be a kormanyzservezetalakitasi szabadsag megvalositasa
erdekeében.

Az 5. 8-hoz

Nem egyeértely, hogy az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése szerirfogéalkoztataspolitikai és
munkaulgyi miniszter rendeletének [a munkavédebesrold 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 5/1993.. (X21) MUM rendelet (a tovabbiakban:
vhr.)] 1/b mellékletében meghatarozott egyes veszel munkaeszkdzok Uzembe
helyezésének feltételell megjeldlt, az adott muskia@z vizsgalatan alapuld megfékstgi
tanusitvanyt ki adhatja ki.

A Vhr. 1/b mellékletében szeréplkét munkaeszktdz (helyszini Osszeszetel@&gpi
meghajtast  daruk, jafiiirités és -mozgatds helyszini 6sszeszdreldsilonleges
berendezései) megfebsiégének vizsgalatara bejelentett (notifikalt) seeet nem, csak
akkreditalt szervezet jogosult, ezért a Javasla gyakorlati tapasztalatok tanulsagainak
megfeleben — az ilyen szervezet altal kiadott vizsgalagjly@konyvet irja eb az Gzembe
helyezés tovabbi feltételekeént.

A Javaslat kovetkezetesen az adott feladat-ésKimtatiatasaval érintett miniszteri poziciot
nevesiti a miniszterek konkrét megnevezése helyett.

A 6. 8-hoz

A munkavédelem két, szakmailag egybe tartozé agmkabiztonsag és munkaegészségigy)
szervezeti integraciojanak kovetkezmeényeként az sasg@jet nem veszélyetet
munkaveégzést biztositd szabalyok, a munkahelyek nkakdrilmények) egészségugyi
feltételei, a munkaalkalmassag egészsegugyi kdwmételei meghatarozasa is atkeril a
Javaslat szerint az egészséglgyi miniszter felad&d a szocidlis és munkalgyi
miniszterhez. Ennek megfebein a Javaslat értelmében mdgsk az egészsegugyi
miniszternek az e kdrben torténszabalyozasra vonatkozé egylttes rendeletalkotasi
jogosultsaga és kotelezettsége, ugyanakkor azamddtal egészségugyi szakmai érdekek

képviselete indokolja a szabalyozasban biztoditethelt egyetértési jogét.

A Javaslat e helyen is atvezeti a feladatot eliditdiszterek megjeldlését.



A 7. 8-hoz

Az Mvt. szabdlyozdsa [40. § (2) bekezdés] munkag®igik 6sszehangoladsara kotelezi a
munkaltatokat, amennyiben a munkavégzeés olyan ninatk@ntorténik,ahol egymast kovét
munkafolyamatokat végeznek éskulonb6® munkaltatok alkalmazdsaban 4ll6
munkavallaldkat egyidéjeg foglalkoztatnak.

llyen munkavégzeés jellerizpéldaul az épdiparra, ahol a munkahelyi kockazatok jetent
szama és sulyossaga, a veszélyeztetés mertékeanhegitjyakoribbak és a legsulyosabbak a
munkabalesetek. Az 6sszehangolast igénylunkavégzések elléreésének tapasztalatai
ugyanakkor azt mutatjak, hogy a munkavégzés hielgazszamos esetben nem tartozkodik
az Osszehangolas megvalositasdért a felek AaltalzégEsben megjeldlt munkaltato,
fovallalkozd, tovabba ezek képvisel esetlegesen e munkaltatok altal foglalkozatatt,
munkavédelmi szabdlyok megtartatasaért dsleszemély sem. A hatosagi elberés
lefolytatasat, ennek megfetein a munkavédelmi szabalyok megsértéséért valdssskey
megéllapitasat megneheziti, ha az élteés sordn az 0sszehangolasi kotelezettség
terheltieként a ,generalkiviteléz jelenik meg, amely fogalom a gyakorlatban ugyan
elterjedt, de azt a hatalyos jogi szabalyozas rsemeiii.

Ezen ellentmondast oldja fel a Javaslat, amikdisszehangolasra kotelezettek korétkib
azon személlyel, vagy szervezettel, aki (amely) unkavégzeés tekintetében a tényleges
irAnyitast gyakorolja, a munkahelyéstfelelésséget viseli.

A Javaslat a munkavégzés 6sszehangolasi kotekegétisk tartalmara vonatkoz@ighst is
pontositja, mivel az legfontosabb tartalmi elemkénte nem kizarélagosan — terjed ki az
érintett munkavallalok és munkavédelmi képwidel illetéleg a munkavégzés hatokérében
tartozkodOknak az egészseget és biztonsagot vegrefly kockazatokrol és a medeksi
intézkedésekil torténs tajékoztatasara.

A 8. §-hoz

A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgiaknaészelyek megékése, illetleg karositd
hatdsuk cstkkentése érdekében a munkéltatoknaloszéitelezettsége (pl. veszélyforrasok,
az ellenuk valé védekezés maodjanak, a védelmethyddbeszkdzoknek a meghatarozasa)
van az Mvt. szabalyozasa szerint. A Javaslat aélsrrasok ellen védelmet ny(jté egyeéni
vedbeszkozokkel kapcsolatos munkaltatéi kotelezettsdgekt bviti ki az ezen eszkdzok
hasznalatara torténkioktatasi kotelezettséggel, garancidlis szabdlykévabb novelve a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat, egészségénasi,epségének védelmét.

A 9. 8-hoz

A hatalyos szabalyozas szerint a munkaltatd kotetegiségileg, illetve szikség esetén
mennyiségileg értékelni a munkavallalék egészségdtiztonsagat veszélyeziehunkahelyi
kockazatokat. A kockazatok értékelését a munkaltméékenységének megkezdését
szamitott egy éven belil koteleselkalommal elkésziteni, fliggetlentl az altala falgtt
tevékenység veszélyessafeh szocialis és munkalgyi miniszter rendeletéféhr.) az I.
veszélyességi osztalyba sorolt, tehat a legveszeiye tevékenységet végmunkaltatonal



indokolt a kockazatértékelést élsalkalommal legké&sbb a munkaltatd tevékenységének
megkezdését szamitott hat honapon belélkésziteni annak érdekében, hogy a kockazatok
feltarasara miébb sor keriljon és igy a lehetséges veszélyezt#itsmtama lecsdkkenjen.

A Javaslat ezért a munkavallalok munkahelyi bizégdsak novelése érdekében, a
legveszélyesebb tevékenységet folytatdé munkaltatekinteteben tovabb szigoritja a
kockazatértékelésre vonatkoz6 szabalyozast.

A Javaslat e torvényhelyen is az adott feladat-&sdkor ellatasaval érintett miniszteri
funkciot nevesiti.

A 10. 8-hoz

A munkaltatd a hatdlyos szabalyozas értelmében ggszeéget nem veszélyesteds
biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladataindjesiese eérdekében a Vhr.-ben
meghatarozott veszélyességi osztalyhoz, munkavéllélszamhoz igazodbéan elegéndle
legaldbb a rendeletben megjeldlt dtgrtamra és szakképesitési feltételekkel koteles
munkavallalét kijelélni vagy foglalkoztatni. A szaéllyozas a munkavedelmi szakember
foglalkoztatasanak kotelezettsége mellett meghatare@ szakember legfontosabb feladatait
is.

E feladatok korét éwviti ki a Javaslat a munkaegészseégugyi feladatohMPbMltali atvételével
0sszefluiggésben, a jogszabaly altal munkabiztorszagitevékenysegnek nisitett feladatok
ellatasdban vald részvétel mellett a munkaegésggedaladatok teljesitésében valdé —
szlkseég szerinti — kozrdikwodéssel (pl. informaciocsere, konzultacio, kozélyszinelés).

A 11. §-hoz

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai itaegi az integracioval az ANTSZ
feladatkéréebl a 2007. januar 1-jén létrejévegyseéges munkaveédelmi hatésaghoz kerll at
részben. A Javaslat értelmében a feladatot a médswi hatdosag az e tertleten megtelel
szakértelemmel, nagy szakmai tapasztalattal ésabdizszakemberekkel rendelkeza
szakmai iranyitast ténylegesen eddig is ellatd6 ONMHFI egylttniikddve latjia el. Az
engedélyezés korébe tartozo, illetve az orvosszikéryitas eddigi felélseit és gyakorlatat
nem érintve a Javaslat kizarélag a munkavédelmi kdltatéi feladatok végrehajtdsanak
modjat illeben rendeli a munkavédelmi hatésaghoz a szakmayiiésh (pl. az Gzembe
helyezésben, a kockazatértékelésben, az egyéni lemédemeghatarozdsaban valo
kozremikddés, az Uzemi artalmak feltaré tevékenysége aignymodjat segitve)[(1)
bekezdés].

A Javaslat a foglalkozas-egészségugyi szolgaldtskatében hatarozza meg — teljesikér
téve az e terlletre vonatkozé torvényi szabalyozast a munkaegészségugyi
szaktevékenységnek nisitett feladatok ellataséat [(2) bekezdés].

A 12. 8-hoz

Az Mvt. szabdlyozasa értelmében [64. § (1)] a mbalesetet és a foglalkozasi
megbetegedést - ideértve a fokozott expozicioekset be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, és



nyilvantartasba kell venni. A kivizsgalas feladatatfoglalkozasi megbetegedés esetén —a
vizsgalat specialis orvosszakmai és munkaegészgegingereteket igényl volta miatt — a
hatalyos szabalyozas szerint az egészséglgyi manikendeletében meghatarozott személy
teljesiti. A munkaegészségugyi feladatok munkavéadbhtosag altali atvétele kérében, ezzel
0sszefluggésben emeli be a Javaslat a szocidlis uskaigyi miniszter normaalkotasi
kompetencidjaba a kérdés szabalyozasanak jogatl, ahpgy a szabalyozashoz (a
kivizsgalashoz kel specidlis ismeretek és szakképzettség meghatarozélgaval) az
egeszségugyi miniszter egyetértése tovabbra iségek [(1) bekezdés].

Az Mvt. szabalyozza — az adatvédelmi rendelkezésdeknegfeleden — azokat a személyes
adatokat, amelyeket a munkabaleset sérlltjére kondan a munkaltatbnak a munkabaleset
bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartdsa sordgeitenie kell. A munkabalesettel
kapcsolatos munkavédelmi hatosagi dlteds feltételei megteremtése, a munkaltatd
azonositasa és eli@zése érdekében szikséges az addészam (maganszesetn
adodazonosité jel) hatdsag altali ismerete. A gylakioain ebfordulhat azonban, hogy maga a
munkaltatd nem rendelkezik addészammal (pl. alkalmunkavallalok foglalkoztatasa
maganszemély altal, termény betakaritasanal, idéegj munkavégzés soran). A Javaslat
mindezen okbdl emeli be az Mvt. szabalyozasdba ezeemélyes adat rogzitési
kotelezettségét [(2) bekezdés].

A hatdlyos szabdlyozds szerint a munkabaleset emggslével, Kkivizsgalasaval és
nyilvantartdsaval kapcsolatos részletégrasokat a foglalkozasi megbetegedések esetében az
egészseégugyi miniszter rendeletben hatarozza megmunkaegészseégugyi feladatok
munkavédelmi hatosag altali atvétele koreben, edgstefliggésben emeli be a Javaslat [Az
(1) bekezdés szabalyozasaval 6sszhangban] a sg@sahunkailgyi miniszter normaalkotasi
kompetencidjaba a kérdés szabalyozasanak jogatl, ahpgy a szabalyozashoz az
egészségugyi miniszter egyetértése tovabbra iségék [(3) bekezdés].

A Javaslat e helyen is kovetkezetesen az adotddels hataskor ellatasaval érintett
miniszteri pozicidkat nevesiti a konkrét minisatezgnevezése helyett.

A 13. 8-hoz

Az Mvt szabalyozasa szerint [70/A. 8§ (1) bekezdgshunkavallalok az egészséget nem
veszélyeztét és biztonsagos munkavégzessel 0sszéfijggaik €s érdekeik képviseletére
jogosultak maguk kozil munkavédelmi képvigevalasztani. A munkavédelmi képvisel
garancialis rendelkezésként, térvényi szinten miggbaott jogosultsagainak koréviti ki a
Javaslat — a munkaegészségugyi feladatok integg@eal@sszefliiggésben — a munkabalesetek
mellett a foglalkozasi megbetegedések méggdére tett intézkedések végrehajtasarol vald
meggyzédés jogaval.

A 14. 8-hoz

A Javaslat kdvetkezetesen a Ksztv. rendelkezésé@isaekszervezeti integracionak megtelel
~-munkavédelmi hatésag” megjeldlést alkalmazza.



A 15. 8-hoz

Az ANTSZ munkaegészségiigyi feladatainak munkavéddiatosag éltali atvételével
Osszefliggésben valt szilkségessé a munkavédelemegkopd szabdlyok megtartasanak
elésegitését, valamint elléreését véga hatosagok korét kiemelni — a Javaslat szerint — az
ANTSZ szervezetét.

A Javaslat a szervezeti integracio jogszabalyéfeleinek megteremtése okan a feliigyeletek
ellerdrzési jogkorébe emeli a munkaegészséguggyel kaosofeladatként, a foglalkozasi
megbetegedés és emellett a fokozott expozicios kisetsgalasanak, bejelentésének,
nyilvantartdsanak, illéteg a megéizésére tett munkaltatoi intézkedéseknek az &@lsére
vonatkozo hatdsagi jogosultsagot.

A Javaslat itt is a ,munkavédelmi hatésag” meggdbtlemeli be a konkrét ,feligyeletek”
megjeldlés helyett.

A 16. 8-hoz

A munkavégzés o6sszehangoldsara vonatkozé munkélidttelezettség megsértése a
gyakorlati tapasztalatok szerint — d@derban az épitkezések teriletén — 6nmagaban
megvalosithat olyan tényallast, amely a munkav@tlaletét, testi épségét vagy egészségét
sulyosan veszélyezteti. A munkavédelmi hatosagn&lkzések tapasztalata az, hogy az
egymast koveét munkafolyamatok soran fellépsulyos, a munkavallaldk, illéeg a
munkavégzés hatokérében tartdzkodok életének, tépségének veszélyeztetésének
megszintetésére a munkaltatok azért nem tesznekzkedéseket, mert az azonos
munkahelyen tortéhn egylttes munkaveégzés esetében a veszélyeztatggarés felélssegét
allapitjak meg, sajat felébséguket nem vizsgéljak. Ennek kdvetkezményeké&masg sulyos
munkabaleset tortént, amelynél az ©0sszehangolasielek@éttség megseértéséert,
hianyossagaiért munkavédelmi birsdg, mint @jéwnézve a jogsértéstvisszatartdé szankcid
nem volt kirohat6. Ezen ellentmondast oldja fel avaklat szabalyozasa, amikor a
munkavédelmi birsdgot megalapoz6, a munkavallalékitosan veszélyeztetényallasok
k6zé emeli a munkaltatoi dsszehangolasi kotelexgptedmulasztasat annak a terhére, aki
(amely munkaltatd) a szdidés, vagy a torvényi feltétel szerint koteles betina azt
végrehajtani [(1) bekezdés].

Az ANTSZ munkaegészségugyi feladatainak a munkdwédbatosag altali atvételével
Osszefliggésben, az integracid megvaldsitasa soramurikkavédelmi birsag kiszabaséara
jogosult I. fokt hatosagok koréba Javaslat kiemeli az ANTSZ szervezetébegikdad varosi
tisztiféorvost, akinek a munkavédelemmel kapcsolatos hgitdséadatait a munkavédelmi
feligyeb latja el a jovben, valamint a Ksztv.-nek megfdleh médositja az OMMF tertleti
szervének megjelolését [(2) bekezdés].

A 17. 8-hoz
A Javaslat a Ksztv. 73. 8-a (1) bekezdésében taglahk és az egységes munkavédelmi

hatésag létrehozdsanak megfétel kbvetkezetesen vezeti at e helyen is a ,muniareéd
hatosag” megjeldlést.
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A 18. 8-hoz

A Javaslat altalanos szervezeti megnevezéskénti dmeela ,munkavédelmi hatosag’
megjeldlést, valamint kovetkezetesen az adott &léd hataskor ellatasaval érintett
miniszteri funkciokat nevesiti a kormanyzati szemtalakitasi szabadsag megvaldsitasa
érdekében. Tekintve, hogy kormanyrendelet allapitiag az eljarési fokokat, a Javaslat
mell6zi az eléfoku hatdsagi jogkor nevesitését.

A 19. 8-hoz

Jelenleg a rehabilitacios akkreditacids eljarasodetelményrendszer szabalyairdl sz6l6
14/2005. (IX. 2.) FMM rendeletben, iltdeg e szabalyozassal 6sszefliggésben a megvaltozott
munkaképességszemélyek foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségpieédnogatas
megallapitasanak részletes szabalyairol sz6l6 05/20X. 2.) FMM rendeletben
meghatéarozott kérelemhez (a megvaltozott munkakégesunkavallalok
foglalkoztatasahoz nyujthatd allami tamogatas igpéngteléhez) sziilkséges csatolni az
OMMF igazolésat arrol, hogy a kérelnéenunkaltatot a kérelem benyujtasat mégel
féléven belll — az akkreditacios tanusitvany kiatés bértamogatas megallapitasat) kizaro
okbdl, illetdleg értékhataron belll — munkaveédelmi birsdg metgzere nem kotelezték. A
feladat ellatasanak feltételei a rendeletek kiaddsaljarasjogi eszkdzokkel biztositasra
keriltek, azonban a feladat még hatékonyabb eflasak gy biztosithatd, ha Iétrejon a
torvényi alapja egy olyan informatikai bazis léwehsanak, amelyhez a tAmogatast nyujtd
szervek kozvetlenll hozzaférhetnek.

A Javaslat a munkavédelethrszold 1993. évi XCIIl. tdérvény szabalyozasaba aoly
rendelkezéseket emel be, amelyek megteremtik dgbgbségét — dsszhangban a személyes
adatok védelmél és a kozérdek adatok nyilvdnossagardl szolo 1992. évi LXIII. viémy
személyes adatok kezelésére vonatkozé rendelkeeései az OMMF altal az egyes
munkavédelmi ellefrzésekkel 6sszefiiggésben hozott hatarozatokgldptaz azokban
foglalt adatok nyilvantartasanak, e nyilvantartdsbdatoknak jogszabalyban meghatarozott
szervek és személyek részére tdfteatadasanak, nyilvanossagra hozataldnak. Ezzel
Osszefuiggésben indokolt a fenti miniszteri ren@élemegfeled modositasa, mivel a
kozvetlen hozzéaférés biztositasaval az igazoldBtasa szikségtelenné valik.

A Javaslat e joghelyen is kovetkezetesen az int@ged utald altaldnos szervezeti
megnevezeést hasznalja.

A 20. 8-hoz

A Javaslat kovetkezetesen atvezeti a szervezeggriatio jogszabalyi feltételeinek
megteremtése soran, a munkavédelem két, szakneajldme tartozd aga (munkabiztonsag és
munkaegészsegugy) feladatainak egy szervezethemi@llatasat kifeje&, a munkavédelmi
hatésagra, illéleg a munkavédelmi kovetelményekre, azok megnegezésonatkozo
valtozasokat Tekintve, hogy kormanyrendelet aljapibeg az eljarasi fokokat, a Javaslat
mell6zi az eléfokd hatdsagi jogkor nevesitését [(1) bekezdés].
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A Javaslat a szervezeti integracio jogszabdlyéfeleinek megteremtése okan a felugyel
kotelezettségei kozé emeli, munkaegészséquigyi ddadt a foglalkozasi megbetegedeés,
illetéleg a fokozott expozicios eset kivizsgalasat [@Rdzdés].

Az Mvt. szabdlyozasa [84. § (4) bekezdés] feljogmsa fellgyebt arra, hogy a tényallas
alapjan a munkaltatd és a munkahelyen munkat ovégemely koézotti — az elléreés
megkezdésekor fenndllé — munkavégzésre iranyuldigagnyt szervezett munkavégzésnek
minésitse. E hatésagi jogosultsagaval élve a feliigyeiegallapithatia a szervezett
munkavégzés fenndllasat, azaz a munkavédelmi jbfbzehatalyanak kiterjesztését a
munkavégzés alanyaira. Az eliemés megkezdése minden esetben hataskori vizedalatt
indul, a szervezett munkavégzés megallapitasa agyemunkaltatéi statusz és a
munkavallalok személyének azonositasat is jelenti.

A feligyelt a mirdsités joga csak az ell@més megkezdésekor fennallé jogviszony
tekintetében illeti meg. Elbb kovetkeden a hatdlyos szabalyozas nem teszi ésldet- a
gyakorlati tapasztalatokbdl leghets igénynek megfeléen — az ellebrzés ebtt, korabban
bekovetkezett sulyos (halalos) baleset munkabageseinisitését. A sulyos balesetnek a
munkaltato, illebleg a munkavédelmi hatésag altali kivizsgalasazsgalat eredményeként a
balesetért valdé felésség megallapitdsa, munkavédelmi szankci6 alkakaazaa
munkavallalok védelme érdekében szikségessé vad&rkedések megtétele mindezek
alapjan csak akkor lehetséges, ha a feliiggélyos baleset bekdvetkezése esetén a baleset
idépontjaban fennall6 jogviszonyt is szervezett mugkmésnek midsitheti. A Javaslat ezért
e jogot is beemeli a felugykeljogosultsagai k6zé azzal, hogy a bizonyitasi lkdettség
megforditasaval a munkaltatoként a vizsgalati @jala vontnak kell bizonyitania azt, hogy a
részére a baleset bekdvetkezésekor végzett munkataréozik a szervezett munkavégzés
korébe [(3) bekezdés].

A 21. 8-hoz

A Javaslat az OMMF, illetve a terileti fellig§eég hatosagi jogkdrébegyes feladatokat és
szerveket kizaré rendelkezégélkiemeli a munkaegészségligyi feladatokat, amelyeke
integracio utan a munkavédelmi hatésag lat eliolbg a hatélyos jogi szabalyozasnak
megfeleben mddositja a rendelkezésben jeldlt szervek ehtesét.

A 22. 8-hoz

A Javaslat az egyéni véelszktzok kovetelményegirés megfeléiségének tanusitasarol szo6lé
2/2002. (ll. 7.) SzCsM rendeletbe a 20/2004. (18.)FMM rendelet altal bevezetett ,EK-
megfelebségi nyilatkozat” és ,EK-tipustanusitvany” fogalmahkaz SzCsM rendelettel
0sszhangban, térvenyi szinten hatarozza meg.

A Javaslat a szervezeti integracio jogszabalyefeleinek megteremtése soran médositandd
torvényi szabdalyozds megfalelalkalmazasa érdekében meghatarozza a foglalkozasi
megbetegedés, ilideg a fokozott expozicid fogalmat, egyen a kérdéskort szabalyozo, a
foglalkozéasi betegségek és fokozott expozicidseksatjelentését és kivizsgalasarol szolo
27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet fogalmi meghatéhsaval. A Javaslat a hatalyos jogi
szabdalyozdsnak megfeden Wviti ki a szervezett munkavégzeés fogalmi korétqpirgyész,
igazsagugyi alkalmazott szolgalati viszonyadban e#igmunka), illebleg a hatalyos jogi
szabalyozasnak megfedein mddositja a rendelkezésben jeldlt szervek ehtesét.
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A 23. 8-hoz

Az Mvt. médositasaval az egészséget nem veszél§egwe biztonsagos munkavégzést
biztositd szabalyok meghatarozasa is atkeril azzeggiigyi miniszter feladatkdkdba
szocialis és munkaiigyi miniszterhez. Ezen altaldmédositasi célt a Javaslat kovetkezetesen
atvezeti a munkavédelmi térvény modositasa soradavaslat kovetkezetesen maodositja a
feladatkort atved miniszter megjelolését [(1) bekezdés].

A Ksztv. 73. 8-anak (1) bekezdésében foglaltak eégjtasa érdekében felhatalmazasként
régziti a Javaslat, hogy az Mvt.-ben szefephunkavédelmi hatésdg megnevezését,
jogallaséat, illebleg feladat-és hataskorét a Kormany rendeletberardwea meg [(2)
bekezdeés].

A Javaslat a jogharmonizacids célu jogalkotasrolesz001/2005. (IK. 8.) IM iranyelv 130.
pontjanak megfeléken maddositja az unids jogi megfelelésre vonatkdatast [(3) bekezdés].

A 24. 8-hoz

A Magyarorszagon is alkalmazasra atvett, az Eurdyaio altal kiadott munkavédelmi
tartalma szabvany (MSZ EN ISO 12100) fogalmi kategboz alkalmazkodva szikséges
volt a biztonsagi berendezés kifejezés Javaslansizatvezetéese.

A Javaslat mas jogszabalyban szejdplilvizsgalattol torteé kovetkezetes elhatarolas miatt
pontositja a joghelyen belil azgkakos biztonsagi fellilvizsgalat fogalmat.

A Javaslat a hatalyos jogi szabalyozasnak megfateddositja az Mvt.-ben jel6lt szervek
elnevezését.

A Javaslat hatalyon kivil helyezi a Ksztv.-vel esraegracioval ellentétes, illetve az azokkal
O0sszefliggésben feleslegessé valt rendelkezést.

A Javaslat az integracio teljes megteremtése ébdekdatalyon kivill helyezi az Allami
Népegészsegugyi és Tisztiorvosi Szolgalat munkaseggsiggyel kapcsolatos feladatait.

A Javaslat a jogalkotasrol sz6l6 1987. évi Xl. &itynek megfeléen garancialis szabalykent
rogziti, hogy a munkavédelmi birsag kiszabasat tapgad (] tényallast, illéteg a felligyed
minésitési jogositvanyat csak a torvény hatalybalépdaa elkdvetett jogsértések, illetve
bekovetkezett balesetek tekintetében lehet alkalimaz



