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Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsaga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) — elsd helyen kijelolt bizottsagként —, Emberi jogi, kisebbségi,

civil- és vallasiigyi bizottsaga (tovabbiakban: Emberi jogi bizottsdg), Gazdasigi és
informatikai bizottsdga (tovabbiakban: Gazdasigi bizottsdg), valamint a Koltségvetési,
pénziigyi és szamvevGszéki bizottsdga (tovabbiakban: Koltségvetési bizottsdg) megvitatta
az egyes munkaiigyi tArgyd és mas kapcsolédé torvények modositasarol szolo, T/2160.
szamon beterjesztett térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/2160/5-16. szamu

modosito javaslatokat.

A Foglalkoztatasi és az Emberi jogi bizottsag 2007. mércius 12-ére (hétfo) vette
napirendjére a modosito javaslatok megvitatasat.

Az ajanlasban hasznalt roviditések:

Mt.: a Munka To6rvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény
Pt.: a postardl sz6l6 2003. évi CL. térvény

Bgtv.: a Bérgarancia Alaprol sz616 1994. évi LXVI. torvény
Met.: a munkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXV. torvény
Itv.: az illetékekrdl sz616 1990. évi XCIIIL. térvény

T/2160res.doc
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Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegéb6l elhagyni javasolt szdveget [ ] zardjel kozé téve, az 1j
szovegrészeket pedig aldhuzdssal jelsljik. Ha a modosité javaslatban ettd] eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbiralas megkdnnyitése érdekében - az ajanldsban a javaslatot ehhez a jelolési modhoz igazitottuk
annak szo szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznalja, ott a
modositd javaslat a jelenlévd képviselok egyharmadanak timogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsig nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsdg a modosité javaslatrél nem
foglalt allast.

Amennyiben a médosité javaslat a torvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadisa esetén ezek értelemszerlien megvéltoznak a
térvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasaban, az erre torténé kiilon utalds nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz fizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyuld torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott modosité javaslat a modositandd toérvény térvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modosito javaslat hazszabalyszerliségérol bizottsdgi dontés sziikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utalast, ha az elsé helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosito javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosité javaslatok kozotti osszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld éltal benyujtott
modosité javaslatokrdl vagy tobb képviseld dltal kozdsen benyujtott moédositd javaslatokrdl egyszerre célszert
dénteni.

Azokat a modositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész ethagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbol csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozassal tessziik kozzé.

1. Bernath Ildiké képvisel6 a torvényjavaslat 3. § (1) bekezdésében az Mt. 134. §
(3) bekezdése a) pontjat és (3) bekezdése felvezeté szovegét mddositani, (9) bekezdése
helyébe ij rendelkezést felvenni és 1ij (9)-(12) bekezdésekkel kiegésziteni javasolja:

"3.§ (1) Az Mt. 134. §-a (3) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés
1ép:

[(3) A szabadsagot esedékességének €évében kell kiadni. A munkaltato]

,»a) kivételesen fontos gazdasagi érdek[, illetve a miikodési korét kozvetleniil és
sulyosan érinté ok] esetén a szabadsagot legkésébb az esedékesség évét kovetd év marcius
31-ig, kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén az esedékesség évét kovetd év jinius 30-ig,”
[adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szereplé rendelkezéstdl érvényesen eltérni
nem lehet.]

(2) Az Mt. 134. §-a (6) bekezdésének elsé mondata helyébe a koévetkezé rendelkezés

7

1ép:

»A munkaltatd a munkavallal6 mar megkezdett szabadsdgat a miikodési korét
kozvetlentil és sulyosan érintdé ok vagy kivételesen fontos gazdasagi érdeke miatt
megszakithatja.”




(3) Az Mt. 134. §-a a kovetkezd (7)[—(9)](12) bekezdéssel egésziil ki:

A7) A (3) bekezdés a) pontjdban foglaltak alkalmazasakor legfeljebb a rendes
szabadsag egynegyedét lehet az esedékesség évét kovetben kiadni. A (2) bekezdésben foglalt
szabadsagot ekkor is a targyévben kell kiadni.

(8) A (7) bekezdés elsé mondataban foglaltaktdl eltérni csak akkor lehet, ha az a
munkaltaté miikodési korét kdzvetleniil és stlyosan érinté ok miatt — kiilondsen baleset, elemi
csapas vagy stlyos kér, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen €s
stlyos veszély megeldzése, illetdleg elharitasa érdekében — sziikseges.

(9) [A (3) bekezdés a) pontja, illetve a (6) bekezdés alkalmazasakor kivételesen
fontos gazdasagi érdeken a rendes szabadsag kiadasaval kapcsolatos, munkaszervezéstol
fiiggetlen olyan Koriilményt kell érteni, melynek felmeriilése esetén a rendes
szabadsdgnak az esedékesség évében teljes mértékben torténé kiaddsa a munkaltato
gazdalkodasat meghatirozo modon hatranyosan befolyasolna.] A (7) és (8) bekezdésben
szerepld esetekben a munkaltaté a rendes szabadsigot vagy annak egy részét csak akkor
jogosult a targyévet kovetben kiadni, ha az ennek alapjdul szolgald kivételesen fontos
gazdasagi érdek a szabadsag kiaddsat megelézd hét napon beliil, vagy a szabadsag ideje alatt
meriilt fel, az a munkavallaléra kihat, s az emiatt ki nem adott szabadsidg vagy annak egy
része a targyévben. a hatralévd id6 rovidsége, vagy tjabb kivételesen fontos gazdasigi érdek
felmeriilése miatt mar nem adhato Kki.

(10) Csak a munkavallalé beleegyvezésével vihetdek at a kovetkezd évre a 132 .§-ban
szabalvyozott potszabadsagok.

(11) Amennyiben a targyévi szabadsdgot a munkéaltatd a térvényben meghatarozott
legkésébbi idépontig sem adja ki a munkavallald részére, Gigy annak pénzbeli ellenértékét
— a Ptk. szerinti — torvényes késedelmi kamatokkal névelten a dolgozd erre iranyuld kifejezett
kérelmére koteles haladéktalanul kifizetni. Az ily mddon torténé kifizetés nem mentesiti a
munkaltatét a munkaiigyi szabalyok megsértése esetén alkalmazhato jogkdvetkezmények aldl.

(12) 16 éven aluli gyermek(ke)et neveld sziild, illetve sziilok esetében a rendes
szabadsidgot — a munkaltatd koteles olyan idépontban kiadni, amely egybeesik az iskolai
sziinette] (sziinetekkel). Etté] érvényesen eltérni csak a munkavallalé kifejezett, irasbeli
kérelmére lehet. 16 éven aluli gyermeke(ke)t neveld sziild, illetve sziildk esetében a rendes
szabadsag, vagy annak egy része a (8) bekezdésben szerepld okbdl nem szakithaté meg és
nem vihetd at a targyévet kovetd évre."

Indokolas: Lasd a T/2160/7. szamu moédosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet



2. Dr. Vas Janos és Pettko Andras képvisel6 a torvényjavaslat 7. § (3) bekezdésében
az Mt. 193/G. § (4) bekezdésének a kdvetkez6 mddositasat javasoljak:

/(3) Az Mt. 193/G. §-anak (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:/

"(4) A kolcsonvevd - eltér6 megallapodds hidnydban — koteles legkésébb a
targyhonapot kdvetd honap 6tddik napjaig a kolesénbeadoval kéz6Ini mindazokat az adatokat,
amelyek legkésébb a munkabér 155. § (3) bekezdése alapjan meghatarozott idépontig torténd
kifizetéséhez sziikségesek. Ha a munkaviszony a honap kodzben szlinik meg, a kdlcsonvevo az
utolsé munkéban toltétt napot kéveté harom munkanapon beliil kételes a munkabérfizetéshez,
valamint a 193/F. § (2) bekezdésében szerepld kotelezettsége teljesitésé¢hez sziikséges
adatokat a kolcsonbeaddnak 4tadni. Ezen adatok korébe tartoznak a 193/H. § (9)—-(10)
bekezdésének alkalmazisa esetén a [kolesonzott munkavallaloval] munkaerd kélesonzési
jogviszonyban foglalkoztatottal a 142/A. § (2) bekezdése alapjan egyenld értéki munkat
végz6 munkavallalot megilletd, a 142/A. § (3) bekezdése szerinti egyes juttatasok is."

T/2160/15. sz.

Megjegyzés: Ez a mddositd inditvdny tartalmilag Osszefiigg az ajdnlds 3. és 10. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/15. szamu médosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

3. Dr. Vas Janos és Pettko Andras képviseld a torvényjavaslat 8. § (2) bekezdésében
az Mt. 193/H. § (9) bekezdése b) pontjanak a kovetkezd modositasat javasoljak:

"(2) Az Mt. 193/H. §-a (9) bekezdésének a)-b) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

[(9) A kolcsonzés idGtartama alatt a 142/A. § rendelkezéseit kell megfeleléen
alkalmazni a koélcsénvevOvel munkaviszonyban 4ll6, valamint a kélesonzstt munkavallalé
vonatkozasiban a személyi alapbér, a miszakpotlék, a rendkiviili munkavégzésért jar6
dijazas, tovabba az ligyelet, készenlét dijazésa tekintetében, ha]

,a) a kolcsonvevonél torténd folyamatos munkavégzés tartama a 183 napot
meghaladja, vagy

b) a [kolcsonzott munkavallald) a munkaer6 kolcsoénzési jogviszonyban
foglalkoztatott a kolcsonvevonél torténd munkavégzés megkezdésének id6pontjat megel6zd
két évben a kolcsonvevOnél — kolesonzés alapjan — Gsszesen legalabb 183 napot dolgozott. Ha
a kolcsénvevonél kolcsonzés alapjdn munkavégzéssel toltott Osszeszamitott idétartam az
jabb kolcsonzés alatt éri el a 183 napot, a fenti szabalyt a 184. naptdl kell alkalmazni.”™




T/2160/15. sz.

Megjegyzés: Ez a médositd inditvany tartalmilag Osszefiigg az ajanlés 2. és 10. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/15. szamu mddosito javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

4. Farkas Imre képviselé a torvényjavaslat 13. §-aban a Bgtv. 2/B. §
(2) bekezdése a) pontjanak a kovetkezé médositisat javasolja:

/13. § A Bgtv. 2/B. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a §
jelenlegi szovegének megjeldlése (1) bekezdésre valtozik:/

"(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, a 7. § (2) bekezdésében meghatéarozott
esetben a tamogatast az 4llami foglalkoztatasi szerv vezetdje mérlegelési jogkorben allapitja
meg. Dontése meghozatalakor mérlegeli, hogy

a) a kérelemben meghatirozott jogosultakkal szemben fennallé munkabértartozas
tartalmaz-e nem indokolt allasiddre jaré dijazast, illetve

b) a tAmogatas megallapitasa a kérelem beny(jtasat kovetd hat honap alatt varhatéan
elsegiti-e a felszdmolasi eljards lezarasat, illetve a felszdmolas alatt 4llo szervezet
eszkozeinek értékesitését, munkaerd-allomanya Uj munkaltatonal torténd
tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot).”

Indokolas: Lasd a T/2160/10. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

5. Gir Nandor és Kiss Ferenc képviseld a térvényjavaslat 13. §-aban az Bgtv. 2/B. §
(2) bekezdése b) pontjanak a kdvetkezé mddositasat javasolja:

/13. § A Bgtv. 2/B. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a §
jelenlegi sz6vegének megjeldlése (1) bekezdésre valtozik:/

"(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktél eltéréen, a 7. § (2) bekezdésében meghatérozott
esetben a tamogatast az 4llami foglalkoztatasi szerv vezet6je mérlegelési jogkorben allapitja
meg. Dontése meghozatalakor mérlegeli, hogy



a) a kérelemben meghatarozott jogosultakkal szemben fennallé munkabértartozas
tartalmaz-e allasidére jaré dijazast, illetve

b) a tAmogatas megallapitisa a kérelem benyujtasat kovet6 hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elsd, 7. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelemben meghatérozott
hataridéig — véarhatéan el6segiti-e a felszamolasi eljaras lezarasat, illetve a felszamolas alatt
allo szervezet eszkozeinek értékesitését, munkaer6-allomanya 1j munkaltatondl torténd
tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot).”

T/2160/9/1-5. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag 6sszefligg az ajanlas 6., 15., 17., 18. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/9/1. szamu mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tdmogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

6. Gur Nandor és Kiss Ferenc képvisel a térvényjavaslat 14. §-aban az Bgtv. 7. §
(1) bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

/14. § A Bgtv. 7. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

"7.§ (1) A felszamol6 a timogatasi igény meghatarozasa soran a tamogatéasra jogosult
gazdalkodo szervezetnek a jogosultakkal szemben, a bérfizetési napon fennallé bértartozasat,
de egy felszdmolasi eljarason beliil jogosultanként legfeljebb a targyévet megel6z6 masodik
év — Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi brutt6
atlagkeresetének (a tovabbiakban: brutté atlagkereset) oOtszorosét veheti figyelembe.
Amennyiben a felszamolasi eljards egyes naptari éveiben a [tamogatds felsé] brutté
atlagkereset mértéke eltérd, a jogosultsag szempontjabol a magasabb bruttd atlagkereset
alapjan szamitott tamogatasi mértéket kell figyelembe venni."”

T/2160/9/1-5. sz.

Megjegyzés: Ez a mddosité inditvany tartalmilag dsszefiigg az ajanlas 5., 15., 17., 18. pontjdban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/9/2. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tAmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért



7. Farkas Imre képvisel6 a torvényjavaslat 14. §-aban a Bgtv. 7. § (2) bekezdése
a) pontjanak az elhagyését javasolja:

/14. § A Bgtv. 7. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:/
"(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden,
[a) ha a felszamolasi eljaras kezdetétol egy év eltelt,

b)] azon jogosultak esetében, akikre vonatkozéan az addig igénybevett Osszeg
kimeritette az (1) bekezdésben meghatarozott 6tszords mértéket,

jogosultanként tovabbi, legfeljebb ketté havi bruttd atlagkeresetnek megfeleld
tamogatast igényelhet a felszamold, ha annak e térvényben meghatdrozott egyéb feltételei

fennallnak."

Indokolas: Lasd a T/2160/11. szamu modosito6 javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjesztoé képviseldje nem ért egyet

8. Farkas Imre képvisel$ a torvényjavaslat 16. §-aban a Met. 1. § (7) bekezdésének
a kovetkez6 modositasat javasolja:

/16. § A munkaiigyi ellendrzésr6l szol6 1996. évi LXXV. toérvény (a tovabbiakban:
Met.) 1. §-a a kovetkezd (6)—(7) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (6)
bekezdés szamozasa (8) bekezdésre valtozik:/

"(7) A (6) bekezdés szerinti vélelemre alapitott hatarozat kizardlag a 3. § (1) bekezdés
a)—[b)]c), valamint i) pontjainak megsértésével osszefliggésben tartalmazhat rendelkezést. Az
ebbe a korbe nem tartozd jogsértések miatt a tevékenységet ténylegesen iranyito
foglalkoztatoval szemben a vélelemmel megallapitott munkaviszonyt érintden csak a vélelmet
tartalmazo hatarozat jogerére emelkedése utan tortént elkdvetés esetén hozhaté hatarozat."

Indokolas: Lasd a T/2160/12. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A médositd javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet
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9. Farkas Imre képvisel6é a torvényjavaslat 17. § (1) bekezdésében a Met. 3. §

(1) bekezdése g) pontjanak a kovetkezé modositasat javasolja:

/17. § (1) A Met. 3. §-a (1) bekezdésének g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

[3. § (1) A munkatigyi ellenérzés kiterjed:]/
"g) a jogszabalyban, kollektiv szerz6désben vagy a miniszter altal az agazatra,

alagazatra Kiterjesztett kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér mértékére, valamint a
munkabér védelmére vonatkozé rendelkezések,”"

/[megtartasara.}/

Indokolas: Lisd a T/2160/13. szamu modositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

10. Dr. Vas Janos és Pettk6 Andras képviseld a torvényjavaslat 20. §-aban
a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIIL torvény 3. § 14. pontjanak
a kovetkez6 modositasat javasoljak:

/20. § A személyi jovedelemadordl szOold 1995. évi CXVIL térvény 3. §-énak 14.
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[3. § E torvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kdvetkezd:]/

"14. Munkaltat6 az, akivel (amellyel) a maganszemély munkaviszonyban &ll, illetve
munkaeré-kolcsonzés esetén — a [kolcsonzott munkavallalé] munkaerd koélcsénzési
jogviszonyban foglalkoztatott szamara kozvetleniil juttatott bevétel tekintetében a
kélcsonbeaddval kotott megallapodas alapjan — a kolesonvevd. Munkaerd-k6lcsonzés esetén e
torvényben megallapitott kedvezmény — koélcsénbeadd és a kolesonvevd altal juttatott
bevételek egyiittes Osszegére vonatkozdéan is — kizardlag a bevételnek nem szamitd
juttatdsokra, valamint a munkaltatonal addkételes béren kiviili juttatdsokra vonatkozd
értékhatarig vehet6 figyelembe."

T/2160/15. sz.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag §sszefligg az ajanlds 2. és 3. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/15. szamt modosito javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet



11. Giar Nandor és Kiss Ferenc képviseld a torvényjavaslat 21. §-a felvezetod
szovegének a modositasit és aj (2) bekezdéssel torténd kiegészitését — az Itv. 62. §
(3) bekezdését érintéen — javasoljak:

"21. § (1) Az illetékekrdl szol6 1990. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Itv.) 62. §-a
(1) bekezdésének i) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[62. § (1) A feleket jovedelmi ¢és vagyoni viszonyaikra tekintet mnélkiil
illetékfeljegyzési jog illeti meg:]

,»1) a munkaviszonybol szarmazé munkabér- és egyéb kovetelésre tekintettel inditott
felszamolasi eljarasokban, valamint a cs6d-, a felszamolasi és a helyi onkormanyzatok
addssagrendezési eljarasa alatt a vagyonfeliigyelo, a felszamold, illetve a pénziigyi gondnok
altal inditott birdsagi eljarasokban;”

(2) Az Itv. 62. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

+(3) Az (1) bekezdés 1) pontjdban meghatarozott, a munkaviszonybdl szarmazod
munkabér- és egyéb kovetelésre tekintettel inditott felszdmolasi eljards esetén az illeték
viselésérél a birdsdg az eljardst megsziintetd, vagy a felszamoldst elrendeld végzésében
dont.”™

Indokolas: Lasd a T/2160/8. szamu moédosito javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tamogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

12. Bernath Ildiké és Ekes Jozsef képviseld a torvényjavaslat 22. §-aban a
foglalkoztatis elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
12. § (1) bekezdése felvezeté szovegének a kovetkezd modositésat, a)-¢) pontjai helycbe
a kovetkez6 a)-b) pontok felvételét javasoljak:

/22. § A foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi
IV. térvény 12. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:/

"(1) A munkaiigyi tanacsnak a munkaadok képviseletét ellato tagokbol 4116 munkaadoi
oldalaba az OET-ben képviselettel rendelkezé orszagos munkaltatéi szovetségek, a
munkavéllalék képviseletét ellaté tagokbdl 4llé6 munkavallaléi oldaldba az OET-ben
képviselettel rendelkez6 munkavallaldi szovetségek egy-egy tagot jeldlnek, illetve vonjak
vissza a jelolést. Ennek feltétele, hogy az orszdgos munkaltatdi, illetve munkavallal6i
szbvetség az adott régidban tagszervezettel rendelkezzen. A tagokat — jelolés, illetéleg annak
visszavonasa alapjan — az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje bizza meg a munkaiigyi tanacs
megbizatasanak lejartaig terjedé idStartamra, tovabba hivja vissza. A munkaiigyi tanacs
onkormanyzati oldalanak [egy-egy] legfeljebb harom tagjat a mukodési teriiletéhez tartozo
megyékben
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[a) az érintett tobbcéld Kistérségi tarsulasok, illetve Kistérségi fejlesztési tanacsok,
b) a munkaiigyi tanacs illetékességi teriiletén 1évé megyei jogu varosok, valamint
¢) a regionalis fejlesztési tanacs]

a) a munkaiigyi tanacs illetékességi teriiletén 1évd megyei jogu varosok, valamint

b) a megyei 6nkormanyzat

valasztja, illetve hivja vissza. A Kozép-magyarorszagi Régioban a munkaligyi tanacs
egy tagjat a Fovarosi Kozgytlés, hdrom tagjat a fovarosi kertileti 5nkormanyzatok, valamint
tovabbi két tagjat a régid tébbcélu kistérségi tarsulasai, illetve kistérségi fejlesztési tanacsai
valasztjak, illetve hivjak vissza. A valasztas, illetve visszahivés alapjan a tagok részére a
megbizdlevelet az allami foglalkoztatasi szerv vezetdje adja at, illetve vonja vissza."

Indokolas: Lasd a T/2160/16. szamti mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

13. Katona Kalman és Bernath Ildiké képvisel6 a torvényjavaslat 24. §-anak és az
azt megel6z6 cimnek — a Pt. 4. § (4)-(6) bekezdéseit érintden — az elhagyasat javasolja:

"[A postardl sz616 2003. évi CI. térvény modositasa

24. § A postarol sz6016 2003. évi CI. torvény (a tovabbiakban: Pt.) 4. §-a az alabbi
(4)—(6) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Nem postai szolgaltatas

a) a Dbirésagi végrehajto altal Kkiilon jogszabaly alapjan végzett
kiildeménytovabbitas,

b) ha barmely személy vagy szervezet a sajat kiildeményét a vele
munkaviszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti vagy egyéb
szolgalati viszonyban allé személlyel vagy tagsagi jogviszonyban allé maganszeméllyel
(ide nem értve a részvényest) juttatja el mas személyhez vagy szervezethez, vagy

¢) a Kkiilon torvény szerinti kézbesitési megbizottnak az ott meghatarozott
kiildeménytovabbitasi tevékenysége;
(az a)—c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: sajat kézbesités).

(5) Nem tekinthet6 sajat kézbesitésnek, ennek megfelelden postai szolgiltatasnak
minésiil a munkaerd-kolesonzés, illetve a megbizasi, vallalkozéi jogviszony keretében
igénybevett személlyel torténé kiildeménytovabbitas, kézbesités.
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(6) Az (5) bekezdés szerinti postai szolgaltatas nem mindsiil egyetemes postai
szolgaltatasnak, amennyiben a felad6 sajat killdeményeinek mas személy vagy szervezet
részére torténé kézbesitését kizarolag a felado részére kézbesitést végzo személy vagy
szervezet végzi, a vele munkaviszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi
alkalmazotti vagy egyéb szolgalati viszonyban allo személlyel vagy tagsagi
jogviszonyban allo maganszeméllyel (ide nem értve a részvényest).”]"

T/2160/5., /6/2. sz.

Megjegyzés: Ez a mddosit6 inditvany tartalmilag osszefiigg az ajanlas 16. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/5. szamu és a T/2160/6/1. szamu
modositd javaslat indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

14. Farkas Imre képviseld6 a torvényjavaslat 24. §-a felvezeté szovegének
a médositasat és 24. §-aban a Pt. 4. § (5)-(6) bekezdéseinek az elhagyasat javasolja:

"24. § A postardl sz6l6 2003. évi CL torvény (a tovabbiakban: Pt.) 4. §-a az alabbi
(4)[-(6)] bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) Nem postai szolgaltatas
a) a birdsagi végrehajto altal kiilon jogszabaly alapjan végzett kiilldeménytovabbitas,

b) ha barmely személy vagy szervezet a sajat kiildeményét a vele munkaviszonyban,
kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi alkalmazotti vagy egyéb szolgalati viszonyban
allé személlyel vagy tagsdgi jogviszonyban all6 maganszeméllyel (ide nem értve a
részvényest) juttatja el mas személyhez vagy szervezethez, vagy

c) a kilén torvény szerinti kézbesitési megbizottnak az ott meghatérozott
kiildeménytovabbitasi tevékenysége;
(az a)—c) pontban foglaltak a tovabbiakban egyiitt: sajat kézbesités).

[(5) Nem tekinthet6 sajat kézbesitésnek, ennek megfeleléen postai szolgaltatasnak
minésiil a munkaerd-kolcsonzés, illetve a megbizasi, vallalkozéi jogviszony keretében
igénybevett személlyel torténé kiildeménytovabbitis, kézbesités.

(6) Az (5) bekezdés szerinti postai szolgaltatas nem mindsiil egyetemes postai
szolgaltatasnak, amennyiben a felado sajat kiildeményeinek mas személy vagy szervezet
részére torténé kézbesitését kizarolag a felado részére kézbesitést végzo személy vagy
szervezet végzi, a vele munkaviszonyban, kozszolgalati, kozalkalmazotti, igazsagiigyi
alkalmazotti vagy egyéb szolgalati viszonyban 4all6 személlyel vagy tagsagi
jogviszonyban allo maganszeméllyel (ide nem értve a részvényest).]”"

Indokolas: Lasd a T/2160/14. szami mddosito javaslat
indokolasat.
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A médosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tamogatja

- az Eléterjeszto képvisel6je nem ért egyet

15. Gir Nandor és Kiss Ferenc képvisel6 a torvényjavaslat 26. § (3) bekezdésének
a kovetkezé mddositasat javasolja:

"(3) A Bgtv. e torvény 11-15. §-aval megallapitott rendelkezéseit a hatalybalépésekor
folyamatban 1év felszdmolasi eljardsokban abban az esetben kell alkalmazni, ha a felszamolo6
a munkabéreknek a Munkaerdpiaci Alap bérgarancia alaprészébdl torténé megeldlegezése
érdekében még nem nyujtott be kérelmet. Ha kérelem benyujtasara sor keriilt, a felszamolasi
eljards lezarultdig az e torvény hatdlybalépését megelézden hatdlyos szabalyokat kell
alkalmazni."

T/2160/9/1-5. sz.

Megjegyzés: Ez a médosit6 inditvany tartalmilag dsszefiigg az ajanlas 5., 6., 17., 18. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/9/3. szamti mddositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

16. Katona Kalman ¢és Bernath Ildiké képviseld a torvényjavaslat 26. §
(7) bekezdésének az elhagyasat javasolja:

"[(7) Az a természetes személy, jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezo gazdasagi tarsasag, akinek (amelynek) a tevékenysége a Pt. — e torvény 24. §-
aval moédositott — rendelkezései alapjan postai szolgiltatisnak mindsiil, az erre
vonatkozé szolgaltatasi engedély iranti kérelmet vagy a szolgaltatasra vonatkozo
bejelentését e torvény hatalybalépésétél szamitott kilencven napon belill koteles
benyujtani.]"

T/2160/5., /6/1. sz.

Megjegyzés: Ez a modosit6 inditvany tartalmilag dsszefiigg az ajanlas 13. pontjaban ismertetett
javaslattal.

Indokolas: Lisd a T/2160/5. szamn és a T/2160/6/2. szamu
modosité javaslat indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. nem tamogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel6je nem ért egyet
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17. Guar Nandor és Kiss Ferenc képviseld a torvényjavaslat 1. sz. melléklete
IV. nyilatkozata 2. pont b) alpontja modositisat és Wj ¢) ponttal kiegészitését javasolja:

/1. sz. melléklet a 2007. évi ...... torvenyhez
., 1. szamu melléklet az 1994. évi LXVI. térvényhez

KERELEM

a Bérgarancia Alapbdl igényelhetd tdmogatasrol/

"IV. NYILATKOZAT:

1. A kérelem a térvény 7. §-a (1) bekezdésén vagy (2) bekezdésén alapul. (A helyes
valasz bekarikazandé!)

2. Amennyiben a kérelem a 7. § (2) bekezdésén alapul, akkor nyilatkozom, hogy
a) a kérelemmel érintett munkabértartozas nem tartalmaz allasidére jaré dijazast,

b) a tAmogatis megallapitdsa e kérelem benyUjtasat kovetd hat honap alatt — ismételt
kérelem esetén az elsd, 7. § (2) bekezdése alapjan benyujtott kérelemben
meghatarozott hataridéig — varhatéan elosegiti a felszdmolasi eljaras lezarasat,
illetve a felszamoléds alatt allé szervezet eszkozeinek értékesitését, munkaero-
allomanya 1j munkaltatonal t6rténd tovabbfoglalkoztatasat (reorganizaciot):

Igen, mert:
Nem, mert:

¢) az érintett munkavallalék vonatkozasaban a 7. § (1) bekezdésében meghatarozott
tamogatasi keret felhasznalasa megtdrtént.

3. Nyilatkozom, hogy a kérelemben és a csatolt mellékleteiben kozolt adatok a
valésagnak megfelelnek."

T/2160/9/1-5. sz.

Megjegyzés: Ez a mddositd inditvany tartalmilag 8sszefiigg az ajanlas 5., 6., 15., 18. pontjaban
ismertetett javaslattal.

Indokolas: Lasd a T/2160/9/4. szamu mddositod javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért
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18. Giir Nandor és Kiss Ferenc képviseld a toérvényjavaslat 2. sz. mellékletének
a kovetkez6 mddositasat javasolja:

/2. sz. melléklet a 2007. évi ..... torvényhez
., 2. szamu melléklet az 1994. évi LXVI. térvényhez/
"ADATLAP

a Bérgarancia Alapbdl igényelheté tamogatas szamitasahoz

(A e EV e ho ......... -1 bérfizetési napon — a gazdalkod6 szervezetnél -
fennall6 adatok alapjan)
6.
4, 5. .
3 A munkavallalé utan - A tarto"z s
2. . o A bér- és Munkaerdpiaci
Sor- Tarsadalom- az adott felszamolasi véekielégités- Alap bérearancia
" | Munkavallal6 neve biztositasi eljarasban korsbban gricieBli p betga
szam azonosité iel kapott tartozas egyiittes alaprészébdl
J , por Osszege igényelhet6
tamogatas Osszege ..
Osszege
1. 41 4.2
a torvény 7. § atorvény 7. §
(1) bekezdése 2) bekezdése
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Osszesen.
Megjegyzés:

—a torvény 7. §-a (1) bekezdése alapjan benyujtott kérelem esetén a 4. és a 6. oszlopban
feltiintetett 6sszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg a targyévet megel6z6
masodik év — Ko6zponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett — nemzetgazdasagi havi brutté
atlagkeresetének 6tszorosét,

— a torvény 7. §-a (2) bekezdése alapjan benyijtott kérelem esetén a 4.2 és a 6.
oszlopban feltiintetett Osszeg egyiittesen, munkavallalonként nem haladhatja meg [ezen
osszeg] a targyévet megel6z6 masodik év — Kozponti Statisztika Hivatal altal kdzzétett —
nemzetgazdasagi havi bruttd atlagkeresetének kétszeresét|. Ebben az esetben a 4. oszlopban
a 7. § (1) bekezdése alapjan korabban mar igénybevett tamogatas oOsszegét kell
feltiintetni],

— a 6. oszlop ,,0sszesen” soranak adata szerepelhet az 1. szamu melléklet 9. sordban.
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Oldalszam OSSZESEN: ...uevevvvvveevvrnnnns

N

(a felszamolo cégszeril alairasa)

T/2160/9/1-5. sz.

ismertetett javaslattal.

Megjegyzés: Ez a modosité inditvany tartalmilag $sszefiigg az ajanlas 5., 6., 15., 17. pontjdban

Indokolas: Lasd a T/2160/9/5. szamu mddositd javaslat

indokolasat.

A madosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggytilés Hivatalanak Jogi fSosztdlya

Budapest, 2007. mércius 8.

Simon Gabor s.k.
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsag elnoke

Puch Laszl6 s.k.
a Gazdasagi és informatikai
bizottsag elnoke

Balog Zoltan s.k.
az Emberi jogi, kisebbségi,
civil- és vallasiigyi bizottsag elnoke

Varga Mihaly s.k.
a Koltségvetési, pénziigyi
és szamvevoszéki bizottsag elnoke
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