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Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

Megvalosultnak tekinti-e a munkaidd szervezésrol sz6l6 2003/88/EK irdanyelvnek a Hszt. —be
torténd beillesztését, s ha igen, akkor nem mond-e ennek ellent az a magyar szabdlyozas, amely
szerint még jelenleg 2007-ben is a szolgalatteljesitési id6 a részben vagy egészben készenléti
jellegii beosztasban dolgozé tiizoltok esetében heti 50 6ra az irdanyelvben foglalt heti 48 6raval
szemben? cimmel a Hazszabaly 91§-a alapjan kérdést kivanok benyijtani dr. Lamperth Monika

dnkormanyzati és teriiletfejlesztési miniszter asszonyhoz.

A kérdésre a valaszt irdsban kérem.

Tisztelt Miniszter Asszony!

A fegyveres szervek hivatisos allomanyu tagjainak szolgélati viszonyardl szolé 1996. évi
XLIIL térvény (tovabbiakban Hszt.) szabalyozza a hivatasos allomanyt tlizoltok szolgalatteljesitési
idejét. Eszerint a szolgalatteljesitési id6 heti 40 6ra. A tdrvény értelmében a részben vagy egészben
készenléti jellegli beosztidsokban a szolgalatteljesitési id6 nem haladhatja meg a heti 48 o6rat.
Kérdésem elsdsorban a szolgalatteljesitési idore vonatkozik, és az alabbi problémat veti fel:

Az Eurépai Unié 93/104 EK ¢s 2003/88/ EK iranyelvének 6. cikke a szolgalatteljesitési idd a
talorat is beleértve nem haladhatja meg a heti 48 6rat. Ezt er6siti meg az Eurdpai Birosag elézetes
dontéshozatali eljaras keretében hozott C-52/04 végzése, amely jelen tényallasnak mindenben
megfelelé masik tigyben alkalmazni rendelte a 93/104 EK iranyelv szabalyait. Lathat6 tehat, hogy a
heti 48 6ra munkaidébe mar a tilora is beleértendd a kdzosségi jog szabalya szerint. Ehhez képest a
magyar torvényi szabdlyozds ugy sz6l, hogy a részben vagy egészben készenléti jellegii
beosztasokban a szolgalatteljesitési id6 nem haladhatja meg a heti 48 6rat. Vagyis a Hszt. a talora
nélkiili rendes munkaid6t heti 48 6raban allapitja meg szemben az iranyelvek nevezett 6.cikkével,
amely a heti munkaidd mértékét —taloraval egyiitt — maximum 48 6raban rogziti!




Ezen tulmenden a 2005. évi CLXXIX. toérvény értelmében a részben vagy egészben
készenléti jellegli beosztasokban a szolgalatteljesitési idd 2008-ra éri csak el a heti 48 orat-t, 2007.
évben még heti 50 6ra szolgalatteljesitési id6 rendelhetd el.

Vagyis egy olyan helyzet allt el6, hogy a magyar jog szabalyai szerint a részben vagy
egészben készenléti jellegli beosztasokban a talora nélkiili szolgalatteljesitési id6 megegyezik az
iranyelvekben meghatarozott, tulérat is magaban foglalé maximalis heti 48 6ra munkaidével. Ezen
tilmenden jelenleg 2007-ben a heti, tuléra nélkiili munkaid sem 48 6ra, hanem heti 50 6ra és csak
2008-ban éri el a heti 48 6rat.

Magyarorszag az Eurdpai UniGhoz torténd csatlakozasaval véllalta azt, hogy jogrendszerét a
kézosségi joghoz igazitja. Az Alkotmany is médositasra keriilt ennek megfelelden, amely kimondja,
hogy az Eurdpai Unié alapit6 szerzddései alapjan alkotott kzosségi jog kiilon tagdllami aktus nélkiil
is allapithat meg jogokat és kotelezettségeket. Mint mindannyiunk eldtt ismert, a kozosségi
iranyelvekben foglalt rendelkezéseket dsszhangba kell hozni a magyar jogszabalyokkal, vagyis az
iranyelv és magyar jogszabdly szabalyozésa k6zott nem lehet eltérés.

A fentieken tilmenGen a szolgalatteljesitési idén felilli szolgalatteljesités eddig sem és

jelenleg sem a thlszolgélatra vonatkozé illetményi szabalyozas alapjan keriilt és keriil dijazdsra, mivel
a Tilizoltosag finanszirozasi lehetdségei ezt nem tették (teszik) lehetové.
A talszolgalat kapcsan az allampolgari jogok orszaggyilési biztosa altalanos helyettesének 2006.
oktober 18-an kelt jelentése is megerdsiti, hogy a tlizoltok esetében a ,hatilyos jogszabalyok
betartisa esetén nem lehet biztositani a készenléti szolgalatot ellatéd tlizoltok szamara heti 40 6ras, de
még a heti 52 6rat meg nem haladé munkaid6t sem (...), igy még az éves rendes szabadsagok kiadasa
is szolgalatszervezési nehézségeket okozhat, emellett a készenléti szolgalatot ellatd allomany
rendszeres, illetve esetenként alland6 taloraztatasahoz vezet.” Ezért az ombudsman javaslatot tett arra
a Miniszter Asszonynak arra, hogy a hivatasos dnkormanyzati tlizoltosdgok legkisebb létszamarol
sz016 28/1996. (X1.26.) BM rendeletet modositsa, a szolgalati létszamot emelje meg annak
érdekében, hogy a részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasban szolgalatot teljesitd tlizoltok
szamara a pihendido és a szabadsagok ténylegesen kiadésra keriilhessenek.

A fentieken is tilmenden jelenleg indokolatlan megkiilonboztetés érvényesiil a Hszt. hatélya
ala tartozo6 hivatasos 4llomanyt dolgozdk kozott, mivel a tobbi Hszt. hatdlya ala tartozé dolgozdhoz
képest a tiizoltoknal jelentkezd jelentOs tébblet szolgalatteljesitési idé ellenére az illetményalap
megegyezik a heti 40 6ras szolgalati rendben dolgozdk illetményével. Az allampolgéari jogok
orszaggyllési biztosa altalanos helyettesének 2006. oktober 18-4n kelt jelentése is megerdsiti, hogy
mindez alkotmanyos visszassagot okoz. Az ombudsman e koérben javaslatot tett a Miniszter
Asszonynak arra, hogy kezdeményezze a Hszt. olyan médositasat, hogy a részben vagy egészben
készenléti jellegli beosztasokban dolgozé tlzoltok esetében a tibblet szolgalatteljesitési idé miatti
tobbletteljesités az illetményben is elismerést nyerjen.

A fentiek alapjan kérdezem a Miniszter Asszonyt, hogy megvalosultnak tekinti-e a
munkaidd szervezésroél sz6l6 2003/88/EK iranyelvnek a Hszt. —be torténé beillesztését, s ha igen,
akkor nem mond-e ennek ellent az a magyar szabalyozas, amely szerint még jelenleg 2007-ben
is a szolgalatteljesitési id6 a részben vagy egészben készenléti jellegit beosztasban dolgozo
tiizoltok esetében heti S0 Ora az iranyelvben foglalt heti 48 6raval szemben? Miként kivanjak
feloldani a magyar jog és a 2003/88 EK iranyelv kozti ellentétet, ami abbél ered, hogy a magyar
jog szabalyai szerint a részben vagy egészben készenléti jellegii beosztasokban a tiléra nélkiili



szolgalatteljesitési id0 egyezik meg az iranyelvekben meghatarozott, tilérat is magaban foglalo
maximalis heti 48 6ra munkaidével? Az dllampolgari jogok orszaggyiilési biztosa altalinos
helyettesének 2006. oktober 18-in kelt jelentésében megallapitott alkotmanyos visszassag
megsziintetése érdekében milyen intézkedéseket kezdeményezett a részben vagy egészben
készenléti jellegii beosztasban dolgozé tiizoltok alapilletményének modositasa érdekében, amely
illetményben is elismerést nyerjen? Az allampolgari jogok orszaggyiilési biztosa altalinos
helyettesének 2006. oktober 18-an kelt jelentésében tett javaslat alapjan milyen intézkedést tett
a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltésagok legkisebb létszamarél szolé 28/1996. (XI1.26.) BM
rendelet modositasa érdekében, amely médositassal lehetévé valna a részben vagy egészben
készenléti jellegii beosztasban dolgozo tiizoltok szamara a pihendidé és a szabadsagok kiadasa?

Kormend, 2007. februar 27.
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