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ORSZÁGGYŰLÉSI KÉPVISELŐ

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben
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ÉTkezett . 2007 MÁJ 2 3.

T/2913/. . .

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. §-ának (1) bekezdése és 102 . §-ának (1) bekezdése alapján a rehabilitációs
járadékról szóló T/2913 . számon benyújtott törvényjavaslathoz alábbi

módosító javaslatot

terjesztjük elő :

A Javaslat 18 .§ (4) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

(4) A Tny .111. fejezete a következő 3 . címmel és 36/A-36/G. §-sal egészül ki :

„3. Cím

A 2007. december 31-ét követő időponttól megállapításra kerülő
rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj

A rokkantsági nyugdíjjogosultság

36/A. §

Módosító Javaslat

(1) Rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki
a) esetében az Rjty . 1 . §-ának a) pontjában meghatározott egészségkárosodás (a

továbbiakban: egészségkárosodás)
aa) 79 százalékot meghaladó mértékű, vagy
ab) 50-79 százalékos mértékű, ezzel összefüggésben a jelenlegi vagy az

egészségkárosodását megelőző munkakörében, illetve a képzettségének megfelelő más
munkakörben való foglalkoztatásra rehabilitáció nélkül nem alkalmas, azonban a
rehabilitációs szakértői szerv szakvéleménye alapján rehabilitációja nem javasolt (az aa)-ab)
pontok szerinti ismérvek valamelyikének megfelelő személy a továbbíakban : rokkant), és

b) az életkorára előírt szolgálati idővel rendelkezik, és
c) az egészségkárosodás következtében



ca) az Rjty. 1 . §-ának b) pontja szerinti kereső tevékenységet nem folytat, vagy
cb) az Rjty. 1 . §-ának c) pontja szerinti keresete, jövedelme legalább 30 százalékkal

alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző négy naptári hónapra vonatkozó keresete,
jövedelme havi átlagánál, és

d) táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül .

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultság elbírálásánál a 23 . § (2) bekezdésében, valamint
a 26 . §-ban foglaltakat alkalmazni kell .

A rokkantsági nyugdíjjogosultsághoz szükséges szolgálati idő

368. §

A rokkantsági nyugdíjhoz szükséges szolgálati idő meghatározására a 24-25 . §-ban
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni .

A rokkantsági nyugdíj összege, mértéke, az alapul szolgáló kereset

36/C. §

A rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset megállapítására, valamint a
rokkantsági nyugdíj összegének meghatározására a 28-29 . §-ban foglaltakat kell alkalmazni
azzal, h ogy a r okkantsági a yugdíj m értékét a 3 6/A. § (1) b ekezdésének a a) p ontj a s zerinti
esetben - attól függően, hogy a jogosult mások gondozására szorul-e - az 1. vagy 11 .
rokkantsági csoportnak, az ab) pontja szerinti esetben pedig a 111 . rokkantsági csoportnak
megfelelően kell meghatározni .

A rokkantsági nyugdíj megszűnése és feléledése

36/D. §

(1) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha a nyugdíjas már nem rokkant,
vagy az Rjty . 1 . §-ának b) pontja szerinti kereső tevékenység folytatása esetén a 36/A. § (1)
bekezdésének ab) pontja szerinti nyugdíjas hat egymást követő hónapra vonatkozó - a
személyi jövedelemadóval és a 13 . § (1) bekezdésének a) pontja szerinti járulékokkal
csökkentett - keresetének, jövedelmének havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját
képező havi átlagkereset [összegének nyolcvan százalékát] összegét, illetve annak a
megállapítást követően a rendszeres nyugdíjemelés(ek) mértékével növelt összegét .

(2) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha az ellátásban részesülő
foglalkoztatására

a) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozat
alakszerűségére vonatkozó kötelezettség, és ezzel egyidejűleg
b) a jogviszonyra irányadó bejelentési kötelezettség

elmulasztásával került sor .

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellenőrzésről szóló
1996. évi LXXV. törvény szerinti munkaügyi ellenőrzés keretében a (2) bekezdés szerinti
jogsértést megállapító jogerős és végrehajtható határozat egy példányának megküldésével
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értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet, amennyiben tudomására jut, hogy a jogsértésre
a rokkantsági nyugdíjban részesülő személy foglalkoztatásával összefüggésben került sor .

(4) A rokkantsági nyugdíjra jogosultság a szolgálati idő tartamától függetlenül feléled,
ha a jogosultság egyéb feltételei a nyugdíj megszüntetése után öt éven belül újra
bekövetkeznek. A jogosultat a nyugdíj megszüntetését követő emelések, kiegészítések is
megilletik .

(5) Ha a rokkantsági nyugdíjas egészségkárosodásának mértéke változik, rokkantsági
nyugdíja mértékét ennek megfelelően módosítani kell . Az öregségi nyugdíjra jogosító életkor
betöltése után azonban a rokkantsági nyugdíj mértékét az egészségkárosodás változása miatt
módosítani nem lehet .

A baleseti rokkantsági nyugdíjjogosultság

36/E . §

(1) Baleseti rokkantsági nyugdíjra az jogosult, aki
a) túlnyomóan üzemi baleset vagy foglalkozási betegség következtében rokkant, és
b) az egészségkárosodás következtében
ba) az Rjty. 1 . §-ának b) pontja szerinti kereső tevékenységet nem folytat, vagy
bb) az Rjty. 1 . §-ának c) pontja szerinti keresete, jövedelme legalább 30 százalékkal

alacsonyabb az egészségkárosodást megelőző négy naptári hónapra vonatkozó keresete,
jövedelme havi átlagánál, és

c) táppénzben, baleseti táppénzben nem részesül .

(2) A jogosultság elbírálásánál a 26 . §-ban, valamint a 32 . § (2)-(3) bekezdésében és a
36 . §-ban foglaltakat alkalmazni kell .

(3) Baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosult az is, akinek az egészségkárosodása
szilikózis vagy aszbesztózis miatt következett be, és az egészségkárosodás mértéke eléri a 40
százalékot, továbbá az (1) bekezdésben meghatározott egyéb jogosultsági feltételeknek
megfelel .

A baleseti rokkantsági nyugdíj összegének meghatározása

36/F. §

A baleseti rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset megállapítására,
valamint a baleseti rokkantsági nyugdíj összegének meghatározására a 34 . §-ban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a baleseti rokkantsági nyugdíj mértékét a 36/A. § (1)
bekezdésének aa) alpontja szerinti esetben - attól függően, hogy a jogosult mások
gondozására szorul-e - az I. vagy 11. rokkantsági csoportnak, az ab) alpontja, valamint a 36/E .
§ (3) bekezdése szerinti esetekben pedig a Ill . rokkantsági csoportnak megfelelően kell
meghatározni .

A baleseti rokkantsági nyugdíj megszűnése és feléledése
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36/G . §

(1) A baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha a nyugdíjas túlnyomóan
üzemi baleset, foglalkozási megbetegedés, vagy szilikózis (aszbesztózis) következtében
kialakult egészségkárosodás miatt már nem minősül rokkantnak, vagy az Rjty . 1 . §-ának b)
pontja szerinti kereső tevékenység folytatása esetén a 36/A. § (1) bekezdésének ab) alpontja
szerinti rokkant hat egymást követő hónapra vonatkozó - a személyi jövedelemadóval és a 13 .
§ (1) bekezdésének a) pontja szerinti járulékokkal csökkentett - keresetének, jövedelmének
havi átlaga meghaladja a rokkantsági nyugdíj alapját képező havi átlagkereset [összegének
nyolcvan százalékát] összegét, illetve annak a megállapítást követően a rendszeres
nyugdíjemelés(ek) mértékével növelt összegét .

(2) A baleseti rokkantsági nyugdíjra jogosultság megszűnik, ha az ellátásban részesülő
foglalkoztatására

a) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítéséhez szükséges jognyilatkozat
alakszerűségére vonatkozó kötelezettség, és ezzel egyidejűleg
b) a jogviszonyra irányadó bejelentési kőtelezettség

elmulasztásával került sor.

(3) A munkaügyi hatóság, illetve a bányafelügyelet a munkaügyi ellenőrzésről szóló
1996. évi LXXV. törvény szerinti munkaügyi ellenőrzés keretében a (2) bekezdés szerinti
jogsértést megállapító jogerős és végrehajtható határozat egy példányának megküldésével
értesíti a nyugdíjbiztosítási igazgatási szervet, amennyiben tudomására jut, hogy a jogsértésre
a baleseti rokkantsági nyugdíjban részesülő személy foglalkoztatásával összefüggésben került
sor .

(4) A baleseti rokkantsági nyugdíj állapotváltozás miatti módosítására és feléledésére a
36/D. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni ."

(5) A Tny . 38. §-ának (1) bekezdése a következő i) ponttal egészül ki :

[Szolgálati időként kell továbbá figyelembe venni)

„i) az Rjty. szerinti rehabilitációs járadék folyósításának időtartamát, ha az előírt
nyugdíjjárulékot megfizették ."

(6) A Tny. 72. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„72. § (1) A nyugellátás iránti igény elbírálásához a rokkantságról, illetőleg a
rehabilitálhatóságról a rehabilitációs szakértői szerv szakvéleményt ad . A nyugdíjbiztosítási
igazgatási szerv eljárása során a rehabilitációs szakértői szerv szakvéleményéhez kötve van .

(2) A rehabilitációs szakértői szerv szakvéleményének megérkezéséig a
nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv az eljárását felfüggeszti ."

(7) A Tny. a következő 72/A. §-sal egészül ki :

„72/A. § A rehabilitációs szakértői szervnek az Rjty . szerinti egészségkárosodás
megállapítására irányuló eljárására megfelelően alkalmazni kell a 64 . § (8)-(10) bekezdésében
foglaltakat."
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(8) A Tny. a következő 78 . §-sal egészül ki :

„78. § A nyugdíjbiztosítási igazgatási szerv kérelemre az ellátást megszüntető
határozatának azonnali végrehajtását rendelheti el, ha a megszűnést követő naptól kezdődően
más nyugellátásra vagy rendszeres pénzellátásra való jogosultságot határozattal állapít meg,
és a két ellátás jogosultsági feltételei egymást kizárják."

(9) A Tny. 96. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[Az (1) bekezdésben meghatározott célra a társadalombiztosítási jogszabályban, illetve
törvényben meghatározott]

„e) a rokkantság fokára, az egészségkárosodás mértékére, a rehabilitálhatóságra
vonatkozó adatok, amennyiben jogszabály szerint a nyugellátás, egyéb ellátás megállapítása
az egészségi állapot alapján történik,"

[tarthatók nyilván]

(10) A Tny . 96. §-a (3) bekezdésének c) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[A 96. § (2) bekezdése alapján nyilvántartásba vett adatokból]

„c) a munkaügyi és szociális igazgatás szervei, az állami foglalkoztatási szerv az ellátás
megállapítása, folyósítása és ellenőrzése célj ából az a)fi p ontok, a Foglalkoztatási H ivatal
Munkaügyi Nyilvántartó Központja az Egységes Munkaügyi Nyilvántartásban szereplő
adatok ellenőrzése és szükség esetén pontosítása érdekében az a) pont, továbbá - a családi
állapot kivételével - a b) pont] a,"

[szerinti adatok igénylésére jogosultak .]

INDOKOLÁS

A nyolcvanszázalékos határ túl szigorú, javasoljuk, hogy a megfelelő összeg száz százaléka
legyen a határ .

Dér Zsuzsanna
(MSZP)

Béki Gabriella
(SZDSZ)

zné Lévai Katalin
(MSZP)
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