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Helvben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hézszabaly 94. §-anak (1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a rehabilitacios
jaradékrol szol6 T/2913. szamon benyujtott térvényjavaslathoz alabbi

modositdé javaslatot
terjesztjiik elo:
A Javaslat 18.§ (4) bekezdése a kdvetkez6k szerint modosul:
/18.§
(4) A Tny. IIL. fejezete a kdvetkezd 3. cimmel és 36/A-36/G. §-sal egésziil ki:/
»3. Cim

A 2007. december 31-ét koveto idéponttdl megallapitésra keriild
rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij

A rokkantsagi nyugdijjogosultsag
36/A. §

(1) Rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) esetében az Rjtv. 1. §-anak a) pontjaban meghatarozott egészségkarosodas (a
tovabbiakban: egészségkarosodas)
aa) 79 szazalékot meghaladd mértékii, vagy
ab) 50-79 szdzalékos mértékili, ezzel Osszefliggésben a jelenlegi vagy az
egészségkarosodasat megel6z6 munkakorében, illetve a képzettségének megfelelé mas
munkakérben valé foglalkoztatasra rehabilitacidé nélkiil nem alkalmas, azonban a
rehabilitacids szakértdi szerv szakvéleménye alapjan rehabiliticidja nem javasolt (az aa)-ab)
pontok szerinti ismérvek valamelyikének megfeleld személy a tovabbiakban: rokkant), és
b) az életkordra eldirt szolgalati id6vel rendelkezik, €s
¢) az egészségkarosodas kovetkeztében



ca) az Rjtv. 1. §-anak b) pontja szerinti keres6 tevékenységet nem folytat, vagy
cb) az Rjtv. 1. §-anak c¢) pontja szerinti keresete, jovedelme legalabb 30 szézalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptiri honapra vonatkozé keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
d) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti jogosultsag elbiralasanal a 23. § (2) bekezdésében, valamint
a 26. §-ban foglaltakat alkalmazni kell.

A rokkantsagi nyugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgalati id6
36/B. §

A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 meghatarozaséra a 24-25. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A rokkantsagi nyugdij 6sszege, mértéke, az alapul szolgald kereset
36/C. §

A rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset megéllapitasara, valamint a
rokkantsagi nyugdij dsszegének meghatirozasara a 28-29. §-ban foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy a rokkantsagi n yugdij mértékét a 3 6/A. § (1) bekezdésének aa) p ontja s zerinti
esetben — attol fliggben, hogy a jogosult masok gondozasira szorul-e — az 1. vagy IL
rokkantsagi csoportnak, az ab) pontja szerinti esetben pedig a III. rokkantsagi csoportnak
megfelel6en kell meghatarozni.

A rokkantsagi nyugdij megsziinése és feléledése
36/D. §

(1) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsdg megsziinik, ha a nyugdijas mar nem rokkant,
vagy az Rjtv. 1. §-anak b) pontja szerinti keresé tevékenység folytatasa esetén a 36/A. § (1)
bekezdésének ab) pontja szerinti nyugdijas hat egymast koveté hoénapra vonatkozéd — a
személyi jovedelemaddval és a 13. § (1) bekezdésének a) pontja szerinti jarulékokkal
csokkentett — keresetének, jovedelmének havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat
képezd havi atlagkereset Gsszegének [myolcvan] 80 szazalékat, — 100 szdzalékat, amennyiben
keresetének, jovedelemének atlaga a csékkentés utin nem éri el a minimalbér kétszeresét —, illetve
annak a megallapitast kovetOen a rendszeres nyugdijemelés(ek) mértékével novelt 6sszegét.

(2) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az ellatasban részesiild
foglalkoztatasara
a) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszertiségére vonatkozé kotelezettség, €s ezzel egyidejiileg
b) a jogviszonyra iranyado bejelentési kotelezettség
elmulasztasaval keriilt sor.

(3) A munkaiigyi hatdsag, illetve a banyafeliigyelet a munkatigyi ellendrzésrél sz616
1996. évi LXXV. torvény szerinti munkaiigyi ellenérzés keretében a (2) bekezdés szerinti
jogsértést megallapitd jogerds €s végrehajthat6 hatarozat egy példanyénak megkiildésével



értesiti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet, amennyiben tudomasara jut, hogy a jogsértésre
a rokkantsagi nyugdijban részesiilé személy foglalkoztatasaval 6sszefliggésben keriilt sor.

(4) A rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a szolgalati id6 tartamatol fiiggetleniil feléled,
ha a jogosultsag egyéb feltételei a nyugdij megsziintetése utan 6t éven beliil wjra
bekovetkeznek. A jogosultat a nyugdij megsziintetését kovetd emelések, kiegészitések is
megilletik.

(5) Ha a rokkantsagi nyugdijas egészségkarosodasanak mértéke valtozik, rokkantsagi
nyugdija mértékét ennek megfeleléen modositani kell. Az Sregségi nyugdijra jogositd életkor
betSltése utan azonban a rokkantsagi nyugdij mértékét az egészségkarosodds véltozasa miatt
modositani nem lehet.

A baleseti rokkantsagi nyugdijjogosultsag
36/E. §

(1) Baleseti rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) tilnyomoan iizemi baleset vagy foglalkozasi betegség kovetkeztében rokkant, és
b) az egészségkarosodas kovetkeztében
ba) az Rjtv. 1. §-anak b) pontja szerinti keresé tevékenységet nem folytat, vagy
bb) az Rjtv. 1. §-anak c¢) pontja szerinti keresete, jovedelme legalabb 30 szazalékkal
alacsonyabb az egészségkarosodast megel6z6 négy naptari hénapra vonatkozd keresete,
jovedelme havi atlaganal, és
¢) tappénzben, baleseti tappénzben nem részesiil.

(2) A jogosultsag elbiralasanal a 26. §-ban, valamint a 32. § (2)-(3) bekezdésében és a
36. §-ban foglaltakat alkalmazni kell.

(3) Baleseti rokkantsdgi nyugdijra jogosult az is, akinek az egészségkarosodasa
szilikézis vagy aszbesztdzis miatt kvetkezett be, és az egészségkarosodas mértéke eléri a 40
szazalékot, tovabba az (1) bekezdésben meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételeknek
megfelel.

A baleseti rokkantsagi nyugdij 6sszegének meghatarozasa
36/F. §

A Dbaleseti rokkantsagi nyugdij alapjat képezé6 havi &tlagkereset megallapitdsara,
valamint a baleseti rokkantsagi nyugdij dsszegének meghatarozasara a 34. §-ban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a baleseti rokkantsagi nyugdij mértékét a 36/A. § (1)
bekezdésének aa) alpontja szerinti esetben — attdl fiiggben, hogy a jogosult mdésok
gondozasara szorul-e — az I. vagy II. rokkantsagi csoportnak, az ab) alpontja, valamint a 36/E.
§ (3) bekezdése szerinti esetekben pedig a III. rokkantsagi csoportnak megfelelden kell
meghatarozni.




A baleseti rokkantsdgi nyugdij megsziinése és feléledése
36/G. §

(1) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha a nyugdijas tilnyomdan
tizemi baleset, foglalkozasi megbetegedés, vagy szilikdzis (aszbesztdzis) kovetkeztében
kialakult egészségkarosodas miatt méar nem mindsiil rokkantnak, vagy az Rjtv. 1. §-anak b)
pontja szerinti keres6 tevékenység folytatisa esetén a 36/A. § (1) bekezdésének ab) alpontja
szerinti rokkant hat egymast kdvet6 honapra vonatkoz6 — a személyi jovedelemaddval és a 13.
§ (1) bekezdésének a) pontja szerinti jarulékokkal csékkentett — keresetének, jovedelmének
havi atlaga meghaladja a rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset dsszegének
[nyolevan] 80 szdzalékat, — 100 szizalékdt, amennyiben keresetének, jovedelemének étlaga a
csokkentés utén nem éri el a minimalbér kétszeresét —, illetve annak a megéllapitast kovetden a
rendszeres nyugdijemelés(ek) mértékével novelt sszegét.

(2) A baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsag megsziinik, ha az ellatasban részesiilé
foglalkoztatsara
a) a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozat
alakszeriiségére vonatkozd kotelezettség, €s ezzel egyidejlileg
b) ajogviszonyra iranyad6 bejelentési kotelezettség
elmulasztasaval kertilt sor.

(3) A munkaiigyi hat6sag, illetve a banyafeliigyelet a munkaiigyi ellendrzésrol sz616
1996. évi LXXV. térvény szerinti munkaiigyi ellen6rzés keretében a (2) bekezdés szerinti
jogsértést megallapitod jogerds és végrehajthat6 hatarozat egy példanyanak megkiildésével
értesiti a nyugdijbiztositasi igazgatasi szervet, amennyiben tudomaséra jut, hogy a jogsértésre
a baleseti rokkantsagi nyugdijban részesiilé személy foglalkoztatasaval 5sszefiiggésben kertilt
SOr.

- (4) A baleseti rokkantsagi nyugdij allapotvaltozés miatti médositaséra és feléledésére a
36/D. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.”

(5) A Tny. 38. §-anak (1) bekezdése a kovetkezo i) ponttal egésziil ki:
[Szolgalati idéként kell tovabba figyelembe venni]

»i) az Rjtv. szerinti rehabilitaciés jaradék folyositasanak idGtartamat, ha az eloirt
nyugdijjarulékot megfizették.”

(6) A Tny. 72. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»72. § (1) A nyugellatas iranti igény elbiralasdhoz a rokkantsagrol, illetbleg a
rehabilitalhatosagrol a rehabilitacios szakértdi szerv szakvéleményt ad. A nyugdijbiztositasi

igazgatasi szerv eljarasa soran a rehabilitacios szakért6i szerv szakvéleményéhez kotve van.

(2) A rehabilitacios szakértdi szerv szakvéleményének megérkezéséig a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv az eljarasat felfiiggeszti.”

(7) A Tny. a kdvetkezd 72/A. §-sal egésziil ki:




»12/A. § A rehabilitaciés szakértdi szervnek az Rjtv. szerinti egészségkérosodas
megallapitasara iranyulo eljarasara megfeleléen alkalmazni kell a 64. § (8)-(10) bekezdés€ben
foglaltakat.”

(8) A Tny. a kovetkezo 78. §-sal egésziil ki:

»18. § A nyugdijbiztositisi igazgatasi szerv kérelemre az ellatdst megsziintetd
hatarozatdnak azonnali végrehajtasat rendelheti el, ha a megsziinést kovetd naptdl kezdddéen
mas nyugellatasra vagy rendszeres pénzellatasra vald jogosultsagot hatarozattal allapit meg,
és a két ellatas jogosultsagi feltételei egymast kizarjak.”

(9) A Tny. 96. §-a (2) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az (1) bekezdésben meghatarozott célra a tarsadalombiztositasi jogszabalyban, illetve
torvényben meghatarozott]

»¢) a rokkantsdg fokara, az egészségkirosodas mértékére, a rehabilitalhatésagra
vonatkozé adatok, amennyiben jogszabaly szerint a nyugellatas, egyéb ellatas megallapitasa
az egészségi allapot alapjan torténik,”

[tarthatok nyilvan.]

(10) A Tny. 96. §-a (3) bekezdésének c¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A 96. § (2) bekezdése alapjan nyilvantartdsba vett adatokbol]

,»¢) a munkaiigyi és szocialis igazgatas szervei, az allami foglalkoztatasi szerv az ellatas
megallapitasa, folyositasa és ellenbrzése céljabdl az a)-f) p ontok, a Foglalkoztatasi Hivatal
Munkatigyi Nyilvantarté Kozpontja az Egységes Munkaiigyi Nyilvantartdsban szerepld
adatok ellenérzése és sziikség esetén pontositasa érdekében az a) pont, tovabba — a csaladi

allapot kivételével — a b) pontja,”

[szerinti adatok igénylésére jogosultak.]

INDOKOLAS

Az alacsony keresetli embereknél célszerii enyhiteni az ellatas megsziintetésének feltételeit.

Budapest, 2007. méjus 23.
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