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A közoktatásról szóló 1993. évi LMX. törvény módosításáról szóló T12931 . számú
törvényjavaslathoz - a Házszabály 94. §-a (1) bekezdésében és, 102. §-a (1) bekezdésében
foglaltaknak megfelelően -

módosító javaslatot

terjesztem elő:

A törvényjavaslat 2 . §-a a következők szerint módosul :

A Kt . 16. §-a a következő (6) [-(10)j bekezdéssel egészül ki :

„(6) A közoktatási intézményben a munkáltatói jogok gyakorlása során figyelembe kell
venni az intézményi minőségirányítási programban meghatározott szempontok és értékelési rend
szerint kialakított teljesítményértékelést ."

[(7) A helyi önkormányzat, illetve - társulási megállapodás alapján - a többcélú
kistérségi társulás a fenntartásában lévő közoktatási intézmények tekintetében - a területi
érdekegyeztetés szabályainak megtartásával - munkaerő-gazdálkodási rendszert működtet .
A munkaerő-gazdálkodási rendszer része a munkaerő-gazdálkodási terv és a
munkaerőgazdálkodási nyilvántartás . A munkaerő-gazdálkodási tervben kell meghatározni
a létszámgazdálkodás, a munkaidő kihasználás, a munkaerő közös foglalkoztatásának
elveit, meghatározott feladatoknak a pedagógusok állandó helyettesítési rendszer, illetve az
utazó szakember hálózat igénybevételével történő megoldását . A munkaerő-gazdálkodási
nyilvántartás tartalmazza az egyes intézmények rendelkezésére álló létszámot és az
adottlétszám kihasználásával összefüggő adatokat.

(8) A közoktatási intézmények vezetői a nevelési év, illetve a tanítási év előkészítése
során, továbbá az üres álláshelyek meghirdetése, a közalkalmazotti jogviszony felmentéssel

Módosító javaslat!



történő megszüntetése, a többletmunka és rendkívüli munkavégzés elrendelése előtt a
munkaerő-gazdálkodás rendszerében meghatározottak szerint egyeztetést tartanak .

(9) A munkáltató a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény 30 . §-a (1)
bekezdésének a)-b) pontja alapján a közalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
szüntetheti meg, ha a munkaerő-gazdálkodás rendszerébe bevont intézményeknél nincs
lehetőség a közalkalmazott továbbfoglalkoztatására.

(10) A munkaerő-gazdálkodási rendszerbe bevonhatók a nevelő és oktató munkához
kapcsolódó nem közoktatási feladatot ellátó intézmények. A munkaerő-gazdálkodás
rendszerét a helyi önkormányzatok megállapodás alapján közösen is működtethetik."]

Indokolás :

A módosítás elhagyni javasolja a munkaerő-gazdálkodási rendszert .

Budapest, 2007. május 30 .
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