Orszéggyliés Hivatala

lromdnyszéim: ‘/( 2 A z/{ ( 4 it 4
trenctt 7007 MAJ 30,

ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Moddositd javaslat!

Dr. 87ili Katalin,
az Orszdggyiilés elnoke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A kozoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény modositdsdrdl szolo T/2931. szamu
torvényjavaslathoz - a Hazszabaly 94. §-a (1) bekezdésében és, 102. §-a (1) bekezdésében
Jfoglaltaknak megfeleléen —

modosito javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 2. §-a a kovetkezOk szerint modosul:

A Kt. 16. §-a a kovetkezd (6) [-(10)] bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A kozoktatasi intézményben a munkaltatéi jogok gyakorlasa sordn figyelembe kell
venni az intézményi mindségiranyitasi programban meghatarozott szempontok és értékelési rend
szerint kialakitott teljesitményértékelést.”

[(7) A helyi 6nkormanyzat, illetve — tarsulasi megallapodas alapjan ~ a tobbcéla
kistérségi tarsulds a fenntartasaban lévé kozoktatasi intézmények tekintetében — a teriileti
érdekegyeztetés szabalyainak megtartasaval — munkaerd-gazdalkodasi rendszert miikodtet.
A munkaeré-gazdilkodasi rendszer része a munkaerd-gazdalkodasi terv és a
munkaerégazdalkodasi nyilvantartas. A munkaer6-gazdalkodasi tervben kell meghatarozni
a létszamgazdilkodas, a munkaidé kihasznalas, a munkaeré kozos foglalkoztatasanak
elveit, meghatarozott feladatoknak a pedagogusok allando6 helyettesitési rendszer, illetve az
utazé szakember halézat igénybevételével torténé megoldasit. A munkaerd-gazdalkodasi
nyilvantartas tartalmazza az egyes intézmények rendelkezésére allo létszamot és az
adottlétszam kihasznalasaval osszefiiggo adatokat.

(8) A kozoktatasi intézmények vezetoi a nevelési év, illetve a tanitasi év el6készitése
soran, tovabba az iires allashelyek meghirdetése, a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel




torténé megsziintetése, a tobbletmunka és rendkiviili munkavégzés elrendelése eldtt a
munkaeré-gazdalkodas rendszerében meghatarozottak szerint egyeztetést tartanak.

(9) A munkaltaté a koézalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 30. §-a (1)
bekezdésének a)-b) pontja alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyt felmentéssel akkor
sziintetheti meg, ha a munkaeré-gazdilkodas rendszerébe bevont intézményeknél nincs
lehetéség a kozalkalmazott tovabbfoglalkoztatasara.

(10) A munkaeroé-gazdalkodasi rendszerbe bevonhatok a nevel6 és oktaté munkahoz
kapcsolod6 nem kozoktatasi feladatot ellaté intézmények. A munkaeré-gazdalkodas
rendszerét a helyi 6nkormanyzatok megallapodas alapjan kozosen is miikodtethetik.”]

Indokolas:

A modositas elhagyni javasolja a munkaerd-gazdalkodasi rendszert.

Budapest, 2007. méajus 30.
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