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Kapcsolddd mébdositd javaslat!

Dr. Szili Katalin,
az Orszdggylilés elndke részére

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!

A kézoktatdsrol szolo 1993. évi LXXIX. torvény modositisdrél szolo T/2931. szami
torvényjavaslathoz — a Hdzszabdly 94. §-a (1) bekezdésében és 102. §-a (1) bekezdésében
Joglaltaknak megfeleléen — Toth Tiborné képviselG és képviseld tarsai dltal benyujtott T/2931/98.
sz. modosito javaslathoz kapesolédva a kivetkezd

kapcsolodo modosito javaslatot
terjesztem elo.
A tdrvényjavaslat 20. §-a a kovetkezOk szerint médosul:
A Kt. 118. §-anak (10) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(10) A kozoktatdsi intézmény vezetGje kereset-kiegészitéssel ismerheti el meghatérozott
munkateljesitmény elérését, illetve — a helyettesitést kivéve — az atmeneti tobbletfeladatok ellatasat, igy
kiilon6sen a pedagdgiai fejlesztd tevékenységet, a nevelés céljait szolgald tandran kiviili foglalkozas terén
nydjtott mindségi munkavégzést (a tovabbiakban: kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités). A
kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités megallapithatd — a kézoktatdsi intézmény barmely
alkalmazottja részére — egy alkalomra, illetéleg meghatarozott idére. A meghatarozott iddre sz6l6 kereset-
kiegészitést havi rendszerességgel kell kifizetni. A kereset-kiegészités megéllapitasanal figyelembe kell
venni a vezetéi feladatokat ellatok, tovabba a pedagdgus-munkakérben foglalkoztatottak
teljesitményértékelésének eredményeit. A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités feltételeit — ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a kollektiv szerzédésben, ennek hidnydban a szervezeti és
milkodési szabélyzatban kell meghatarozni. A kereset-kiegészitésre vald jogosultsag legfeljebb egy
nevelési évre, egy tanitdsi évre szélhat. A kereset-kiegészitést ugyanaz a személy t6bb alkalommal is
megkaphatja. A kereset-kiegészitésre valo jogosultsdg megallapitasa soran elényben kell részesiteni azt,
aki az intézményi teljesitményértékelés alapjdn az el6z0 nevelési évben, tanitdsi évben kereset-
kiegészitésben részesiilt, feltéve, hogy a mindségiranyitdsi programban meghatirozott ciklusidé nem telt
el, és a munkaltaté megitélése szerint teljesitményével ismét kiérdemelte azt.

Indokolas:
A kapcsol6dé médositéd javaslat pontositja a szabalyozast.

Budapest, 2007. junius 11.
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