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Dr. Szili Katalin
az Országgyűlés Elnöke részére

Helyben

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94. § (1) bekezdése alapján „az egészségügyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseiró7 szóló 2003. évi L=IY. törvény módosításáról" szóló T/2937 . számú
törvény] avaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 5. §-a a következők szerint változik :

„5. §

Az Eütev. tv. a következő 13/A. §-sal egészül ki :

„13/A. § (1) Az egészségügyi ügyelet, valamint a készenlét ellátásáért az alkalmazottat
ügyeleti díj, illetve készenléti díj illeti meg, amelynek mértékét kollektív szerződés vagy
a felek megállapodása határozza meg . Kollektív szerződés rendelkezése, illetve a felek
megállapodása hiányában az ügyeleti díj mértéke nem lehet kevesebb
a) hétköznap az egészségügyi ügyelet minden munkaórája után a személyi alapbér,
illetve az illetmény egy órára eső összegének 70%-ánál,
b) heti pihenőnapon az egészségügyi ügyelet minden munkaórája után a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy órára eső összegének 80%-ánál,
c) munkaszüneti napon az egészségügyi ügyelet minden munkaórája után a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy órára eső összegének 90%-ánál .
(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti díj mértéke legalább a készenlét minden órájára a
személyi alapbér, illetve az illetmény egy órára eső összegének [25] 50%-a . A készenlét
során elrendelt munkavégzés díjazására az Mt . 148. § (2) bekezdését kell alkalmazni,
azzal, hogy a munkavégzés időtartamát az alkalmazott értesítésétől kell számítani ."
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Indokolás

A készenléti díj mértékét a személyi alapbérhez viszonyítva indokolatlanul alacsonynak
tartom, ezért szükséges annak legalább kétszeresére - 25-ról 50 százalékra - emelése .

Dr . Puskás Tivadar
Kereszténydemokrata Néppárt
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