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Mobdositoé javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyilés Elntke részére

Helyben

Tisztelt ElInok Asszony!

A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan ,,az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes
kérdéseirdl szolé 2003. évi LXXXIV. tirvény mddositdsdarol” szo6l6 T/2937. szamu
torvényjavaslathoz a kovetkezd

moédosité javaslatot
terjesztjiik eld:

A torvényjavaslat 5. §-a a kdvetkezok szerint valtozik:

e §

Az Eliitev. tv. a kdvetkez6 13/A. §-sal egésziil ki:

»13/A. § (1) Az egészségiigyi tigyelet, valamint a készenlét ellatdsaért az alkalmazottat
tigyeleti dij, illetve készenléti dij illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerz6dés vagy
a felek megéllapodasa hatdrozza meg. Kollektiv szerzédés rendelkezése, illetve a felek
megallapodasa hidnyéaban az iigyeleti dij mértéke nem lehet kevesebb

a) hétkoznap az egészségiigyi iigyelet minden munkadrdja utan a személyi alapbér,
illetve az illetmény egy Orara es6 Osszegének 70%-andl,

b) heti pihen6énapon az egészségiigyi iigyelet minden munkadérija utidn a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy Orara es6 Osszegének 80%-anal,

¢) munkasziineti napon az egészségiigyi tigyelet minden munkadraja utin a személyi
alapbér, illetve az illetmény egy Orara es6 Osszegének 90%-anal.

(2) Az (1) bekezdés szerinti készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden 6rdjéara a
személyi alapbér, illetve az illetmény egy Orara esé Osszegének [25] 50%-a. A készenlét
soran elrendelt munkavégzés dijazdsara az Mt. 148. § (2) bekezdését kell alkalmazni,
azzal, hogy a munkavégzés idtartamat az alkalmazott értesitésétol kell szamitani.”



Indokolas

A Kkészenléti dij mértékét a személyi alapbérhez viszonyitva indokolatlanul alacsonynak
tartom, ezért sziikséges annak legalabb kétszeresére - 25-r61 50 szdzalékra - emelése.

Budapest, 2007. majus 22.
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