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Módosítóiavaslat

Tisztelt Elnök Asszony!

A Házszabály 94 .§ (1) bekezdése és a 102 .§ (1) bekezdése alapján a
köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi =II, törvény módosításáról szóló T13089.
számú törvényjavaslathoz az alábbi

módosító javaslatot

terjesztem elő :

A törvényjavaslat 7. §-ának az alábbi módosítását javaslom :

7.§

A Ktv. 10. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„10. § (1) Közigazgatási szervnél (a továbbiakban : pályázatot kiíró szerv)
köztisztviselői kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés csak pályázat útján adható .
Pályázati eljárás lefolytatása nélkül is adható vezetői kinevezés, vezetői megbízás a
közigazgatási szervnél legalább egy éve alkalmazásban álló köztisztviselőnek . A
pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtási határidőt a
pályázatot kiíró szerv által történő közzétételtől kell számítani . A pályázat benyújtására
meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot kiíró szerv által történő
közzétételétől számított 10 napnál nem lehet rövidebb .

(2) A pályázatot kiíró szerv a pályázati kiírás meghirdetésével egyidejűleg a pályázati
kiírást elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat
ellátó szerv (a továbbiakban : szolgáltató központ) részére, amely azt elektronikusan
közzéteszi az egységes hozzáférés biztosítása érdekében .

(3) A pályázatra vonatkozó rendelkezések nem alkalmazhatóak a miniszterelnöki
kabinet, titkárság, a miniszteri kabinet, titkárság, az államtitkári, szakállamtitkári
titkárság vezetője, az e törvény szerinti egy évet meg nem haladó határozott idejű
jogviszony, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXX111. törvény 25 . § (2)
bekezdés b) pont, 25/A. §, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992 . évi XX11 . törvény
86/B . § esetében .

(4) Nem kell pályázati eljárást lefolytatni, ha a köztisztviselői kinevezés a tartós
külszolgálatra történő kihelyezésre tekintettel történik és annak időtartamára jön létre .
Ez esetben a kinevezésre kerülő személy a közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül .



(5) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha katonai szolgálati jogviszonyban
álló jogviszonya úgy szűnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül
közszolgálati jogviszonyba kerül . Ez esetben a kinevezésre kerülő személy a
közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidő sem köthető ki .

(6) Nem kell pályázatot kiírni abban az esetben, ha hivatásos szolgálati viszonyban álló
jogviszonya úgy szűnik meg áthelyezéssel, hogy a közigazgatási szerven belül
közszolgálati jogviszonyba kerül. Ez esetben a kínevezésre kerülő személy a
közigazgatási versenyvizsga alól is mentesül, és próbaidő sem köthető ki .

(7) Az állami vezetői szolgálati jogviszonyának vagy állami vezetői jogviszonyának
létesítését közvetlenül megelőzően közszolgálati jogviszonnyal rendelkező
államtitkárnak, a szakállamtitkárnak az állami vezetői szolgálati jogviszonya
megszűnését követő 2 éven belül pályázati eljárás lefolytatás és közigazgatási
versenyvizsga nélkül is adható köztisztviselői kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés,
feltéve, hogy legalább 3 év közigazgatási gyakorlattal rendelkezik . Az államigazgatási
szerv vezetői megbízású köztisztviselői jogviszonyának megszűnése esetében 2 éven
belül pályáztatási eljárás és közigazgatási versenyvizsga nélkül is adható köztisztviselői
kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés, feltéve ha a vezetői megbízás a jelen törvény
hatályba lépése előtt evéven belül került visszavonásra, továbbá legalább 3 év
közigazgatási gyakorlattal rendelkezik .

(8) Pályázat kiírására akkor kerülhet sor, ha a köztisztviselői hely - az (1) bekezdésben
meghatározott vezetői kinevezést, vezetői megbízást kivéve - tartalékállományban lévő
köztisztviselővel nem tölthető be .

(9) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell :
a) a közigazgatási szerv megnevezését,
b) a betöltendő munkakör, vezetői megbízás vagy kinevezés esetén a vezetett szervezeti
egység megnevezését,
c) az ellátandó feladatok ismertetését,
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban előírt és
egyéb szükséges valamennyi feltételt,
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást,
f) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának határidejét,
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkozó általános
tájékoztatást,
h) az állás betöltésének időpontját,
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását .

(10) A pályázat betöltött állásra is kiírható, feltéve, hogy legkésőbb a pályázat
elbírálásának napjától az állás betölthető és az állást betöltő köztisztviselőt a kiírást
megelőzően legalább 8 nappal korábban a pályázat kiírásáról írásban tájékoztatják .

(11) A pályázat érvényességének feltétele, hogy a pályázó rendelkezzen a pályázat
benyújtásának időpontjában e törvény szerinti, eredményes közigazgatási
versenyvizsgával .
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(12) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 15 napon
belül, testület esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a köztisztviselő
kinevezéséről, vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot . Kinevezést és vezetői
megbízást adni csak annak a köztisztviselőnek lehet, aki a pályázati eljárásban részt vett
és érvényes pályázattal rendelkezik.

(13) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján
legalább háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban : bizottság) hozható létre .
Bizottság létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél működő
munkavállalói érdek-képviseleti szerv képviselőjét is be lehet vonni .

(14) A pályázót tájékoztatni kell a pályázati eljárás menetéről, valamint az általa elért
eredményről.

(15) A képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző közszolgálati jogviszonyának
megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a jegyzői, főjegyzői állás
betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén harminc napon belül újabb
pályázatot kell kiírni .

(16) A szolgáltató központ toborzási adatbázist működtet a kiválasztás, a lehetséges
pályázók tájékoztatásának elősegítésére . A toborzási adatbázisba az a magyar
állampolgár, valamint a 7 . § (8) bekezdésében meghatározott állampolgársággal
rendelkező személy kérheti felvételét, aki büntetlen előéletű, cselekvőképes és legalább
középiskolai végzettséggel rendelkezik . A 7. számú melléklet határozza meg azokat az
adatokat, amelyeket a toborzási adatbázisba felvételét kérőnek kötelezően kell, illetve
választhatóan lehet megadnia.

(17) A közigazgatási szerv vezetője a betöltetlen álláshely betöltése céljából a toborzási
adatbázisban nyilvántartott személyek egyéni azonosításra alkalmatlan módon
nyilvántartott adataihoz közvetlenül hozzáférhet . A közigazgatási szerv vezetője az így
kiválasztott személy adatbázisban nyilvántartott adatait a szolgáltató központtól
megkérheti."

Indokolás

A (7) bekezdésben szereplő mentességet a vezetői megbízatású köztisztviselőkre is
célszerű kiterjeszteni .

Budapest, 2007 .május.31 .

Farkas Imre

országgyűlési képviselő

MSZP
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