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Országgyűlési képviselő

Dr. Szili Katalin Asszonynak,
az Országgyűlés elnökének

Helyben

Országgyűiés Hivatala

lroniányszáni : Ti 3 p P513 t1

Érkezett: 2007 JUN 0 5.

Tisztelt Elnök Asszony!

Képviselői módosító iavaslat

A Házszabály 94. § (1) bekezdése és a 102 . §-ának (1) bekezdése alapján a köztisztviselők
jogállásáról szóló 1992. évi XXIII . törvény módosításáról szóló T/3089. számú
törvényjavaslathoz a következő

módosító javaslatot

terjesztem elő :

1 . A törvényjavaslat 3 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„3. §

A Ktv. 1 . §-ának (7) bekezdése a következő e)-g) ponttal egészül ki :

[E törvény alkalmazásában]

„e) a közigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője alatt - törvény eltérő rendelkezése
hiányában - minisztériumok esetében a minisztert kell érteni,

J) munkakör-térkép a munkakörre legmegfelelőbb jelölt kiválasztásához szükséges
összefoglaló leírás, amely tartalmazza a munkakör valamennyi általános adatát, (így
különösen a betöltendő munkakört közigazgatási szerv mejznevezését, illetményt munkakör
betöltésének várható hely[e]ét és idej[e]ét az ellátandó feladatokat, valamint a munkakör
betöltőjével szemben a munkáltató által meghatározott követelményeket (így különösen a
képzettséget, végzettséget, szakmai tapasztalatot, kompetenciákat_)t ,

g) kompetencia vizsgálat a pályázóval szemben a különböző munkakörökre előírt
követelmények és a pályázó tényleges készségeinek és képességeinek összevetése,
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munkaalkalmasságának felmérése, amely során személyes interjú, alkalmassági teszt,
értékelő központ alkalmazható .""

2. A törvényjavaslat 4 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„4. §

A Ktv. 3 . § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[E törvény rendelkezéseit kell alkalmazni)

„b) a 10. §, a 10/A.[§, a] =10/C . §, a 16/A. §, a 20/A . §, a 23-308. §, [és] a 32-36 . §,40/C.~
és a49/N .	(3) bekezdés- ide nem értve a vezető megbízással rendelkező politikai
főtanácsadót, politikai tanácsadót - kivételével a politikai főtanácsadói, politikai tanácsadói
munkakörbe kinevezett köztisztviselőre ."

3. A törvényjavaslat 5 . § (1) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(1) A Ktv. 7. § (1) bekezdésének első mondata helyébe a következő mondat lép :

„Közszolgálati jogviszony büntetlen előéletű, cselekvőképes, - a 10. ~(4)-(7)bekezdésében,
a 10/A. § (7) bekezdésében foglaltak, valamint ügykezelői feladatkör kivételével -
közigazgatási versenyvizsgával, és legalább középiskolai végzettséggel, ügykezelői
feladatkörre legalább középszintű szakképesítéssel rendelkező magyar állampolgárral
létesíthető és tartható fenn .""

4. A törvényjavaslat 8 . §-a az alábbiak szerint módosul :

A Ktv. a következő 10/A. §-sal egészül ki :

„10/A. § (1) A minisztériumnál, a Miniszterelnöki Hivatalnál és kormányhivatalnál
köztisztviselői kinevezés, vezetői megbízás, kinevezés, központi hivatalnál vezetői
kinevezés, megbízás, központi államigazgatási szerv területi szervénél vezetői kinevezés,
vezetői megbízás, annak helyi szerve vezetésére vezetői kinevezés, vezetői megbízás,
közigazgatási hivatalnál vezetői kinevezés, vezetői megbízás (a továbbiakban együtt :
köztisztviselői hely) csak a szolgáltató központ által történő pályáztatás útján adható .

(2) A pályázati eljárás során kompetencia vizsgálatot kell végezni . A pályáztatás és a
kompetencia vizsgálat lebonyolítását a munkáltató nevében - a Kormány által meghatározott
rendben - a szolgáltató központ végzi .

(3) A pályázati felhívást az (1) bekezdésben meghatározott [a pályázatot kiíró]
államigazgatási szerv (a továbbiakban : pályázati kiírást kezdeményező szerv) által
meghatározott munkakör-térkép alapján, [az] a pályázati kiírást kezdeményező
[államigazgatási] szerv, illetve a kinevezési jogkör gyakorlójának nevében a szolgáltató
központ írj a ki .
(4) A pályázati felhívás közzétételéről - a [kiíró államigazgatási] pályázati kiírást
kezdeményező szerv egyidejű tájékoztatása mellett - a szolgáltató központ gondoskodik. A

„g• §
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pályázat benyújtására meghatározott idő a pályázati felhívásnak a szolgáltató központ által
történő közzétételétől számított 10 napnál nem lehet rövidebb. A [pályázat kiírója] pályázati
kiírást kezdeményező szerv [- a pályázati felhívás szolgáltató központ által történt
jóváhagyása után -] a szolgáltató központ által [elkészített] közzétett pályázati felhívást
egyéb módon is közzéteheti .

(5) A szolgáltató központ által lefolytatott pályáztatási eljárást követően a [pályázatot kiíró
államigazgatási] pályázati kiírást kezdeményező szerv tájékoztatja az érvényesen pályázót a
kiválasztás további menetéről . [Az államigazgatási] A pályázati kiírást kezdeményező szerv
kiválasztási eljárásában a végleges döntéshez egyéb kiválasztási módszert, illetve eljárást
alkalmazhat, akkor, ha az a közszolgálati jogviszony létesítése és a vezetői megbízás adása
szempontjából lényeges tájékoztatást nyújthat és, ha ezt a pályázati felhívás tartalmazta .

(6) A kinevezési jogkör gyakorlója a szolgáltató központ által megküldött érvényes
pályázatok megérkezését követő 10 munkanapon belül dönt az eredményes pályázatról és a
köztisztviselő kinevezéséről . Kinevezést és vezetői megbízást adni - a 10. § [(7)]12
bekezdésében foglalt feltételeket is ideértve - csak annak a köztisztviselőnek lehet, akit a
szolgáltató központ is alkalmasnak talált a munkakör betöltésére és pályázatát megküldte a
munkáltatónak. A kinevezési jogkör gyakorlója végső döntéséről tájékoztatja a szolgáltató
központot. Ha a szolgáltató központ által megküldött érvényes pályázatok közül -
figyelemmel az általa lefolytatott kiválasztási eljárásra - egyiket sem minősítette
eredményesnek, döntését a szolgáltató központ felé indokolni köteles .

(7) Az e törvényben meghatározott pályázati eljárás alól indokolt esetben - a Kormány
rendeletében meghatározott kiválasztási eljárás lefolytatása érdekében - a központi
közszolgálati hatóság vezetője mentesítést adhat . A mentesítéssel egyidejűleg a jelölt számára
halasztás adható a közigazgatási versenyvizsga letételére is, az így kinevezést kapott
köztisztviselőnek próbaideje alatt kell közigazgatási versenyvizsgát tennie .

(8) Ha az (1)-(7) bekezdés eltérően nem rendelkezik, akkor a pályáztatásra a 10 . §-ban
foglaltakat megfelelően alkalmazni kell .""

5. A törvényjavaslat 12. § (2) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

(2) A Ktv. 17. §-a a következő (11) bekezdéssel egészül ki :

„(11) Az (1) bekezdés c) pontja alapján felmentéssel akkor is megszűntethető a köztisztviselő
közszolgálati jogviszonya, ha az átszervezés következtében a köztisztviselő munkaköre nem
válik feleslegessé, de a köztisztviselő nem járul hozzá a kinevezésében szereplő munkavégzés
helyének módosításához . Ez esetben a munkáltatói jogkör gyakorlójának a felmentés közlését
követő 30 napon belül a köztisztviselő számára, ha a hivatali szervezetben a köztisztviselő
képzettségének és a besorolásának megfelelő másik betöltetlen munkakör van, akkor azt -
[ha] feltéve, hojzy a köztisztviselő írásban a felmentés közlését követő 10 napon belül kéri -
fel kell ajánlania. Ha a köztisztviselő az állásfelajánlás iránti kérelmét nem terjeszti elő
határidőben, akkor azt úgy kell tekintetni, mintha az állásfelajánlást nem igényelné és a
munkáltatói jogkör gyakorlója mentesül az állás-felajánlási kötelezettség alól . Ha a
köztisztviselő a felajánlott állást elfogadja, akkor a felmentését vissza kell vonni és a
kinevezését megfelelően módosítani kell . Ha a hivatali szervezetben nincs ilyen munkakör,
vagy, ha az ilyen munkakörbe való áthelyezéshez a köztisztviselő nem járul hozzá, akkor a
köztisztviselő közszolgálati jogviszonya a közölt felmentéssel megszűnik.""



6. A törvényjavaslat 16 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„16.

A Ktv. 31 . §-ának (2) bekezdés[ének]e [első mondata] helyébe a következő [mondat]
rendelkezés lép :

„(2) Vezetői megbízást, kinevezést csak felsőfokú iskolai végzettségű, versenyvizsgával, jogi
vagy közigazgatási szakvizsgával, vagy a szakvizsga alól adott OKV elnökségi teljes körű
mentesítéssel rendelkező köztisztviselő kaphat.["] Vezetői megbízást, kinevezést
közigazgatási szakvizsgával nem rendelkező köztisztviselő is kaphat egy alkalommal, azzal a
feltétellel, hogy a szakvizsgát a vezetői megbízástól, kinevezéstől számított egy éven belül le
kell tennie. A szakvizsga-kötelezettség teljesítésének elmulasztása miatt a vezetői megbízás,
kinevezés a törvény ereiénél fogva megszűnik . A határidőbe nem számíthatók be a 30 napot
meghaladó fizetés nélküli szabadság, a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgári szolgálat,
a keresőképtelenség, továbbá a 30 napot meghaladó hivatalos kiküldetés időtartama.""

7. A törvényjavaslat 21 . § (3) bekezdése az alábbiak szerint módosul :

„(3) A Ktv. 41/A. §-a a következő [(8)]

	

bekezdéssel egészül ki :

„(8) A Kormány a központi államigazgatási szervekre, azok területi és helyi szerveire nézve
igazgatási területenként az adott évre rendeletben megállapíthatja azt az időszakot (igazgatási
szünet), amely alatt a szabadságot ki kell adni, illetve ki kell venni . A közigazgatási szerv
vezetője, a Kormány által megállapított igazgatási szünet időtartamán belül, az egyes
szervezeti egységek esetében eltérő időszakban, illetve időtartamban határozhatja meg a
szabadság kiadását, illetve kivételét . A képviselő-testület - a Kormány ajánlásának
figyelembevételével - igazgatási szünetet rendelhet el . Az ilyen módon kiadott, illetve kivett
szabadság nem haladhatja meg a köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a
háromötödét.""

8. A törvényjavaslat 26. § (2) bekezdésének az elhagyását javasolom (a módosító javaslat
elfogadása esetén a § (1) bekezdésének számozása értelemszerűen változik) :

[(2) A Ktv. 61 . §-a a következő (6) bekezdéssel egészül ki :

„(6) A szolgáltató központ, a Kormány által meghatározott rendben, személyügyi
adminisztrációs feladatokat lát el, így különösen közszolgálati jogviszony létesítésével,
módosításával, megszüntetésével összefüggő személyügyi igazgatási adminisztrációt."]

9. A törvényjavaslat 30 . §-ának az elhagyását javasolom (a módosító javaslat elfogadása
esetén a törvényjavaslat további §-ainak számozása értelemszerűen változik) :

[30. § A Ktv. 64. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4) A minisztériummal, illetve a Miniszterelnöki Hivatallal közszolgálati jogviszonyban
álló köztisztviselő személyi anyagát - kormányrendeletben meghatározott módon - a
szolgáltató központ a minisztériumi integrált alapnyilvántartás keretében
elektronikusan is tárolja."]
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10. A törvényjavaslat 46. §-a az alábbiak szerint módosul :

„46. §

(1) E törvény hatálybalépését követő 15 napon belül a korábban főtisztviselői kinevezéssel
rendelkező köztisztviselőt beosztásának megfelelően be kell sorolni, illetményét meg kell
állapítani azzal, hogy az illetménye - ide nem értve a 43 . $ (4) bekezdés alkalmazását - nem
lehet kevesebb, mint a törvény hatálybalépését megelőzően számára megállapított
főtisztviselői illetménye . Ha a főtisztviselő alapilletményét a kinevezésre, illetve munkáltatói
jogkör gyakorlására jogosult vezető szakmai munkája értékelése alapján eltérítette (legfeljebb
30%-kal), akkor e munkáltatói intézkedés 2007 . december 31-ével hatályát veszti, azonban a
munkáltatói jogkör gyakorlója ismételten intézkedhet az eltérítésről a 43 . § (4) bekezdésében
foglaltak szerint azzal, hogy az eltérítés alapjául szolgáló alapilletményen a köztisztviselő
beosztásának megfelelő alapilletményt kell érteni .

(2) A rendelkezési állományban lévő főtisztviselő közszolgálati jogviszonya e törvény
hatálybalépésével megszűnik, a főtisztviselő részére hat havi főtisztviselői alapilletményét és
a törvény alapján - a főtisztviselői alapilletménye alapulvételével - járó végkielégítését kell
kifizetni ."

11 . A törvényjavaslat 48 . §-ának az elhagyását javasolom (a módosító javaslat elfogadása
esetén a törvényjavaslat számozása értelemszerűen változik) :

[48 . § 2007. évben az e törvény 8. §-ával megállapított 10/A. § (7) bekezdése alapján
legfeljebb 10 alkalommal adható mentesítés a pályázati eljárás alól .]

12. A törvényjavaslat 53 . §-a az alábbiak szerint módosul :

„53. §

(1) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi
XXIII. törvény 17. $ (2) bekezdésénekd)pontja, 22/A. § (8) bekezdésének b) pontja, 25 . §-
ának (3)-(6) bekezdése, 29 . §-ának (2) bekezdése, 31/A .-31/F. §-a, 46. § (1) bekezdésének b)
pontja, 62 . § (5) bekezdésének c) pontja, 63 . § (2) bekezdésének c) pontja, 80. § (1)
bekezdésének h) pontja, 3. számú mellékletének X . pontja, 4 . számú melléklet VIII . pontja,
valamint a központi államigazgatási szervekről, valamint a Kormány tagjai és az
államtitkárok jogállásáról szóló 2006 . évi LVII . törvény 71 . § (2) bekezdésének a) pontja
hatályát veszti .

(2) E törvény hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a köztisztviselők jogállásáról
szóló 1992. évi XXIII. törvény 7 . §-ának (7) bekezdésében a „főtisztviselői" szövegrész, 14 .
§-ának (3) bekezdésében a „- a szabadság kivételével -" szövegrész, 22/A. §-ának (10)
bekezdésében a „főtisztviselői" szövegrész, 32 . $-át megelőző „A kiemelt főtisztviselői kar"
alcím, 46 . $ (1) bekezdésének felvezető szövegében az „illetve a közigazgatási
hivatalvezetőiénél és helyettesénél" szövegrész, 46. § (1) bekezdésének c) pontjában az „a
közigazgatási hivatal hivatalvezető helyettes" szövegrész, 61 . §-ának (4) bekezdésében a „és a
63 . § (4) bekezdésében" szövegrész, 62 . §-ának (7) bekezdésében a „és a 31/A-31/F . §-ban"
szövegrész, 71 . §-ának (3) bekezdésében a „főtisztviselőnél a főtisztviselői alapilletményt és a
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főtisztviselői illetménypótlékot", 4 . számú mellékletének 11 . pontjában a „a főtisztviselő neve"
szövegrész."

Indokolás

A módosító javaslat technikai pontosításokat tartalmaz az egyértelmű jogalkalmazás
elősegítése érdekében .
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