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Orszaggyiilési képvisel6

Képviseldi médositd javaslat

Dr. Szili Katalin Asszonynak,
az Orszaggyllés elndkének

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Héazszabély 94. § (1) bekezdése és a 102. §-anak (1) bekezdése alapjan a koztisztviselok
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII. toérvény modositasarol szolo T/3089. szamu
térvényjavaslathoz a kovetkezo

modosité javaslatot
terjesztem elo:
1. A tdrvényjavaslat 3. §-a az alabbiak szerint médosul:
»3 §
A Ktv. 1. §-anak (7) bekezdése a kovetkezo e)-g) ponttal egésziil ki:

[E torvény alkalmazdsdban]

»e) a kozigazgatasi szerv hivatali szervezetének vezetGje alatt — torvény eltéré rendelkezése
hidnyaban — minisztériumok esetében a minisztert kell érteni,

JS) munkakor-térkép a munkakorre legmegfelelobb jelolt kivalasztasahoz sziikséges
osszefoglald leirds, amely tartalmazza a munkakoér valamennyi altaldnos adatat, (igy
kiilonosen a betdltendé munkakort, kézigazgatasi szerv megnevezését, illetményt, munkakoér
betoltésének varhato hely[e]ét és idej[e]ét) az ellatand6 feladatokat, valamint a munkakor
betoltojével szemben a munkaltaté altal meghatarozott kovetelményeket (igy kiilondsen a
képzettséget, végzettséget, szakmai tapasztalatot, kompetencidkat),

g) kompetencia vizsgalat a palydzéval szemben a kiilonb6z6 munkakérokre elbirt
kovetelmények és a péalyazo tényleges készségeinek és képességeinek Osszevetése,
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munkaalkalmassaganak felmérése, amely sordn személyes interji, alkalmassagi teszt,
értékeld kozpont alkalmazhato.””

2. A térvényjavaslat 4. §-a az alabbiak szerint nﬁédosul:
4 §
A Ktv. 3. § (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[E torvény rendelkezéseit kell alkalmazni]
»b) a10. §, a 10/A.[§, a] -10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. §, [és] a 32-36. §, 40/C. §
és a 49/N. § (3) bekezdés — ide nem értve a vezetd megbizissal rendelkezd politikai

fétanécsadodt, politikai tanacsaddt — kivételével a politikai fétandcsadoi, politikai tanacsadéi
munkakdorbe kinevezett koztisztviselére.””

3. A torvényjavaslat 5. § (1) bekezdése az alabbiak szerint mdédosul:
»(1) AKtv. 7. § (1) bekezdésének els6 mondata helyébe a kovetkezd mondat 1ép:

,»Kozszolgalati jogviszony biintetlen eldéletli, cselekvoképes, — a 10. § (4)-(7) bekezdésében,
a 10/A. § (7) bekezdésében foglaltak, valamint iigykezel6i feladatkor kivételével —
kozigazgatasi versenyvizsgaval, és legalabb koézépiskolai végzettséggel, iigykezel6i
feladatkdrre legalabb kozépszintii szakképesitéssel rendelkez6 magyar 4llampolgarral
1étesithetd és tarthatd fenn.””

4. A torvényjavaslat 8. §-a az alabbiak szerint modosul:

»3. §
A Ktv. a kovetkezd 10/A. §-sal egésziil ki:

»10/A. § (1) A minisztériumnal, a Minisztereln6ki Hivatalndl és kormanyhivatalnal
koztisztviseldi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezés, kozponti hivatalndl vezet6i
kinevezés, megbizas, kozponti allamigazgatasi szerv teriileti szervénél vezet6i kinevezés,
vezetdi megbizas, annak helyi szerve vezetésére vezetdi kinevezés, vezet6i megbizas,
kozigazgatasi hivatalndl vezet6i kinevezés, vezetéi megbizds (a tovabbiakban egyiitt:
koztisztviseldi hely) csak a szolgéltatd kézpont altal torténé palyaztatas Gtjan adhato.

(2) A palyazati eljaras soran kompetencia vizsgalatot kell végezni. A palyaztatas és a
kompetencia vizsgélat lebonyolitasat a munkaltaté nevében — a Kormany altal meghatérozott
rendben — a szolgaltatd kézpont végzi.

(3) A palyazati felhivast az (1) bekezdésben meghatirozott [a palydzatot Kiird]
allamigazgatasi szerv (a tovabbiakban: pllyazati kiirast kezdeményez$ szerv) altal
meghatarozott munkakér-térkép alapjan, [az] a palyazati kiirdst kezdeményezd
[allamigazgatasi] szerv, illetve a kinevezési jogkor gyakorldjanak nevében a szolgaltatd
kézpont irja ki.

(4) A palyazati felhivas kozzétételér6l — a [kiiro allamigazgatasi] palyazati kiirdst
kezdeményezd szerv egyidejli tdjékoztatasa mellett — a szolgaltaté kozpont gondoskodik. A




palyazat benyudjtasara meghatirozott id6 a palyazati felhivasnak a szolgaltaté kozpont altal
torténd kozzétételétol szamitott 10 napnal nem lehet rovidebb. A [palyazat kiiréja] palyazati
kiirast kezdeménvyezd szerv [~ a palydzati felhivas szolgaltaté kozpont altal tortént
jovahagyasa utian —] a szolgaltaté kozpont altal [elkészitett] kozzétett palyazati felhivast
egyéb médon is kozzéteheti.

(5) A szolgéltatd kézpont altal lefolytatott palyaztatasi eljarast kvetden a [palyazatot kiird
allamigazgatasi] palyazati kiirdst kezdeményezd szerv tajékoztatja az érvényesen palyazot a
kivélasztas tovabbi menetérdl. [Az dllamigazgatasi] A pélyazati kifrast kezdeményezd szerv
kivélasztasi eljarasdban a végleges dontéshez egyéb kivalasztasi modszert, illetve eljarast
alkalmazhat, akkor, ha az a kozszolgalati jogviszony létesitése és a vezetdi megbizés adasa
szempontjabol lényeges tajékoztatast nyujthat és, ha ezt a palyazati felhivas tartalmazta.

(6) A kinevezési jogkor gyakorloja a szolgéltatdé kozpont altal megkiildott érvényes
palyazatok megérkezését kovetd 10 munkanapon beliil dént az eredményes palyazatrdl és a
koztisztviseld kinevezésér6l. Kinevezést és vezetdi megbizast adni — a 10. § [(7)] (12)
bekezdésében foglalt feltételeket is ideértve — csak annak a koztisztviselonek lehet, akit a
szolgéltaté kozpont is alkalmasnak talalt a munkakér betSltésére és palydzatat megkiildte a
munkaltaténak. A kinevezési jogkor gyakorldja végsé dontésér6l tdjékoztatja a szolgaltatd
kozpontot. Ha a szolgéltatd kozpont altal megkiildott érvényes palyazatok kozil -
figyelemmel az altala lefolytatott kivalasztasi eljardsra — egyiket sem minGsitette
eredményesnek, dontését a szolgaltatoé kézpont felé indokolni koteles.

(7) Az e torvényben meghatarozott palyazati eljaras al6l indokolt esetben — a Kormany
rendeletében meghatdrozott kivalasztasi eljaras lefolytatdsa érdekében — a kozponti
kozszolgalati hatdsag vezetje mentesitést adhat. A mentesitéssel egyidejlileg a jelolt szaméara
halasztds adhatd a kozigazgatdsi versenyvizsga letételére is, az igy kinevezést kapott
koztisztviseldnek probaideje alatt kell kozigazgatasi versenyvizsgat tennie.

(8) Ha az (1)-(7) bekezdés eltéréen nem rendelkezik, akkor a palydztatasra a 10. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell.””

5. A torvényjavaslat 12. § (2) bekezdése az alabbiak szerint médosul:
(2) AKtv. 17. §-a a kovetkezd (11) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) Az (1) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel akkor is megsziintethet6 a koztisztviseld
kozszolgalati jogviszonya, ha az atszervezés kovetkeztében a koztisztviseld6 munkakdre nem
valik feleslegessé, de a koztisztviseld nem jarul hozza a kinevezésében szereplé munkavégzés
helyének moédositasdhoz. Ez esetben a munkaltat6i jogkér gyakorldjanak a felmentés kozlését
kovetd 30 napon beliil a koztisztviseld szamara, ha a hivatali szervezetben a koztisztviseld
képzettségének és a besorolasanak megfeleld masik betéltetlen munkakér van, akkor azt —
[ha] feltéve. hogy a koztisztviseld irasban a felmentés kozlését kéveté 10 napon beliil kéri —
fel kell ajanlania. Ha a koztisztviselé az allasfelajanlas iranti kérelmét nem terjeszti el
hataridében, akkor azt ugy kell tekintetni, mintha az allasfelajanlast nem igényelné és a
munkaltatéi jogkor gyakorléja mentesiil az allas-felajanlasi kotelezettség alol. Ha a
koztisztviseld a felajanlott allast elfogadja, akkor a felmentését vissza kell vonni és a
kinevezését megfeleléen mddositani kell. Ha a hivatali szervezetben nincs ilyen munkakar,
vagy, ha az ilyen munkakorbe valé athelyezéshez a koztisztvisel6 nem jarul hozza, akkor a
koztisztviseld kozszolgalati jogviszonya a kozolt felmentéssel megsziinik.”” :



6. A torvényjavaslat 16. §-a az alabbiak szerint modosul:
»16. §

A Ktv. 31. §-anak (2) bekezdés[ének]e [elsé mondata] helyébe a kiovetkezO [mondat]
rendelkezés 1€p:

»(2) Vezet6i megbizast, kinevezést csak fels6foku iskolai végzettségli, versenyvizsgaval, jogi
vagy kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga al6l adott OKV elnokségi teljes kort
mentesitéssel rendelkez6 koztisztviselé kaphat.[”] Vezetéi megbizast, kinevezést
kozigazgatasi szakvizsgdval nem rendelkezd koztisztviseld is kaphat egy alkalommal, azzal a
feltétellel, hogy a szakvizsgat a vezetdi megbizastol, kinevezéstd]l szamitott egy éven beliil le
kell tennie. A szakvizsga-kotelezettség teljesitésének elmulasztdsa miatt a vezetdi megbizas,
kinevezés a torvény erejénél fogva megsziinik. A hataridébe nem szamithatok be a 30 napot
meghaladé fizetés nélkiili szabadsag, a sor- és tartalékos katonai, valamint a polgari szolgélat,
a keres6képtelenség, tovabba a 30 napot meghaladé hivatalos kikiildetés idétartama.””

7. A toérvényjavaslat 21. § (3) bekezdése az alabbiak szerint médosul:

»(3) AKtv. 41/A. §-a a kovetkezo [(8)] (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A Kormany a kdzponti allamigazgatasi szervekre, azok teriileti és helyi szerveire nézve
igazgatasi teriiletenként az adott évre rendeletben megallapithatja azt az idészakot (igazgatési
sztinet), amely alatt a szabadsdgot ki kell adni, illetve ki kell venni. A kozigazgatasi szerv
vezetdje, a Kormany 4ltal megallapitott igazgatdsi sziinet id6tartaman beliil, az egyes
szervezeti egységek esetében eltérd idGszakban, illetve id6tartamban hatirozhatja meg a
szabadsag kiadasat, illetve kivételét. A képviselo-testilet — a Kormany ajanldsanak
figyelembevételével — igazgatési sziinetet rendelhet el. Az ilyen médon kiadott, illetve kivett
szabadsag nem haladhatja meg a koztisztvisel6 adott évre megallapitott alapszabadsiganak a
harométodét.””

8. A torvényjavaslat 26. § (2) bekezdésének az elhagyasat javasolom (a mddosité javaslat
elfogadésa esetén a § (1) bekezdésének szamozasa értelemszeriien valtozik):

[(2) A Ktv. 61. §-a a kivetkezo (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A szolgiltaté kozpont, a Kormany altal meghatirozott rendben, személyiigyi
adminisztraciés feladatokat lat el, igy kiilonosen kozszolgalati jogviszony létesitésével,
moédositasaval, megsziintetésével osszefiiggo személyiigyi igazgatasi adminisztraciot.”]

9. A torvényjavaslat 30. §-anak az elhagyasat javasolom (a moédositd javaslat elfogadasa
esetén a térvényjavaslat tovabbi §-ainak szimozasa értelemszerien valtozik):

[30. § A Ktv. 64. §-a a kivetkezo (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A minisztériummal, illetve a Miniszterelnoki Hivatallal kézszolgalati jogviszonyban
allé koztisztviselé személyi anyagat — kormanyrendeletben meghatirozott médon — a
szolgdltaté kozpont a minisztériumi integrilt alapnyilvantartis keretében
elektronikusan is tarolja.”]



10. A toérvényjavaslat 46. §-a az alabbiak szerint médosul:

,»46. §

(1) E torvény hatalybalépését kiveté 15 napon beliil a kordbban fotisztviseldi kinevezéssel
rendelkez6 koztisztviselét beosztidsanak megfeleléen be kell sorolni, illetményét meg kell
allapitani azzal, hogy az illetménye — ide nem értve a 43. § (4) bekezdés alkalmazasat — nem
lehet kevesebb, mint a torvény hatalybalépését megel6z6en szaméara megallapitott
f6tisztvisel6i illetménye. Ha a fotisztvisel6 alapilletményét a kinevezésre, illetve munkaltatoi
jogkor gyakorlasara jogosult vezetd szakmai munkaja értékelése alapjan eltéritette (legfeljebb
30%-kal), akkor e munkaltatoi intézkedés 2007. december 31-ével hatdlyat veszti, azonban a
munkaltatoi jogkor gyakorldja ismételten intézkedhet az eltéritésr6l a 43. § (4) bekezdésében
foglaltak szerint azzal, hogy az eltérités alapjaul szolgalé alapilletményen a koztisztviseld
beosztasanak megfeleld alapilletményt kell érteni.

(2) A rendelkezési allomanyban lév6é fotisztviseld koézszolgélati jogviszonya e térvény
hatalybalépésével megszlinik, a f6tisztviselé részére hat havi fotisztvisel6i alapilletményét és
a torvény alapjan — a fotisztvisel6i alapilletménye alapulvételével — jaré végkielégitését kell
kifizetni.”

11. A torvényjavaslat 48. §-anak az elhagyasat javasolom (a moédositd javaslat elfogadasa
esetén a térvényjavaslat szamozasa értelemszeriien valtozik):

[48. § 2007. évben az e torvény 8. §-aval megallapitott 10/A. § (7) bekezdése alapjin
legfeljebb 10 alkalommal adhaté mentesités a palyazati eljaras alél.]

12. A toérvényjavaslat 53. §-a az aladbbiak szerint médosul:
»33. §

(1) E torvény hatalybalépésével egyidejlileg a koztisztviselok jogallasardl szolé 1992. évi
XXIIL. torvény 17. § (2) bekezdésének d) pontja, 22/A. § (8) bekezdésének b) pontja, 25. §-
anak (3)-(6) bekezdése, 29. §-anak (2) bekezdése, 31/A.-31/F. §-a, 46. § (1) bekezdésének b)
pontja, 62. § (5) bekezdésének c) pontja, 63. § (2) bekezdésének c¢) pontja, 80. § (1)
bekezdésének h) pontja, 3. szdmu mellékletének X. pontja, 4. szdmu melléklet VIII. pontja,
valamint a kozponti allamigazgatdsi szervekr6l, valamint a Kormény tagjai és az
allamtitkarok jogallasarol szoldé 2006. évi LVIL. torvény 71. § (2) bekezdésének a) pontja
hatélyat veszti.

(2) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatdlyat veszti a koztisztviselok jogallasarol
sz016 1992. évi XXIII. térvény 7. §-anak (7) bekezdésében a ,,f6tisztvisel6i” szovegrész, 14.
§-anak (3) bekezdésében a ,— a szabadsag kivételével - szovegrész, 22/A. §-anak (10)
bekezdésében a ,,f6tisztviseldi” szovegrész, 32. §-at megel6zb ..A kiemelt fotisztviseldi kar”
alcim, 46. § (1) bekezdésének felvezetd szovegében az .illetve a koézigazgatasi
hivatalvezet6jénél és helyettesénél” szovegrész, 46. § (1) bekezdésének c) pontjdban az ,,a
kézigazgatasi hivatal hivatalvezet6 helyettes” szévegrész, 61. §-anak (4) bekezdésében a ,€s a
63. § (4) bekezdésében” szbvegrész, 62. §-anak (7) bekezdésében a ,.€s a 31/A-31/F. §-ban”
szévegrész, 71. §-anak (3) bekezdésében a ,,f6tisztviselonél a fotisztviseldi alapilletményt és a




fotisztviseldi illetménypotlékot”, 4. szdmu mellékletének 11. pontjaban a ,,a fotisztviseld neve”
szovegrész.””

Indokolas

A moédosité javaslat technikai pontositasokat tartalmaz az egyértelmi jogalkalmazas
elosegitése érdekében.

Budapest, 2007. janius 5.
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