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Moédosité javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyilés Elndke részére

Helyben

Tisztelt EIn6k Asszony!

A Hézszabaly 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a kaztisztviseldk jogadlldsdrol szolo 1992. évi
XXIII. torvény modositasdarol sz616 T/3089. szamu térvényjavaslathoz a kévetkezod

médosito javaslatot
terjesztem elo:
A torvényjavaslat 22. §-anak a Ktv. 43. §-a4nak (4) bekezdésének elhagyasat javasolom.

[»(4) A hivatali szerv vezetéje — az (5) bekezdésben foglaltak kivételével — at nem
ruhizhaté hatiskorében, a megallapitott személyi juttatisok eléirdnyzatin beliil
targyévet megel6z6 év szakmai munkdja értékelése alapjan — ide nem értve, ha a
koztisztviselé kinevezése év kozben torténik, vagy dthelyezésére keriil sor — a targyévre
vonatkozéan a koztisztviselo besorolisa szerinti fizetési fokozathoz tartozé
alapilletményét — a hivatali szervezet vezetije esetében a kinevezésre jogosult, jegyzd,
fojegyz6 esetében a polgarmester — december 31-ig terjedé idészakra legfeljebb 30%-kal
megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett mértékben allapithatja meg. Az
eltéritésr6l a hivatali szervezet vezetéje minden év januar 31-ig dont. Az igy
megallapitott eltérités mértéke targyévben nem modosithaté. A féjegyzo, illetve a jegyzé
részére a polgarmester — a teljesitményértékeléstél fiiggében — személyi illetmény
megallapitasara is jogosult.”]



Indoklas

Meglatdsom szerint kicsi arra az esély, hogy a koztisztviselok teljesitmény évenként
jelentdsen megvaltozzon, azonban amennyiben ez bekovetkezik, a szakmai munkaja
értékelése alapjan jelenleg is lehetdség van az eltérités modositasara, vagy megsziintetésére.
Az évenkénti megallapitas kdvetelménye tobbletterhet jelent a munkaltatd szamara. Emellett
tovabbra sem deriil ki a jogszabalybol , hogy mit ért a torvény a szakmai munka értékelése
alatt, ez Ujabb eljards-e a mindsités és a teljesitményértékelés melle, vagy az évenként
kotelezden elvégzendd teljesitményértékeléssel azonos.

Budapest, 2007. junius 4.
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