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Modosité javaslat

Dr. Szili Katalin
az Orszaggyllés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt EInok Asszony!

A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a koztisztvisel6k jogallasardl sz616 1992. évi
XXIII. térvény médositasardl sz616 T/3089. szamu torvényjavaslathoz a kovetkez6

moédosité javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 33. §-anak elhagyasat javasolom:

[33. §
A Ktv. 78. §-a helyébe a kivetkezo rendelkezés lép:

»78. § (1) A hivatali szervezet vezetéje — ide nem értve a helyettesitést — rendkiviili,
célhoz kothetd feladatot allapithat meg a koztisztviselé részére, amelynek teljesitése a
munkakor ellatasabol addédé altalinos munkaterhet jelentésen meghaladja (a
tovabbiakban: célfeladat). A hivatali szervezet vezetéje a célfeladat eredményes
végrehajtasaért — a koztisztviselo illetményén feliil — céljuttatast hatiroz meg a
megaillapitott személyi juttatasok elGiranyzatan beliil. A céljuttatas kifizetésérol, annak
Osszegérél, a koztisztviselok besoroldsa szerinti megoszlasarél a hivatali szervezet

vezetdje tajékoztatja a Miniszterelnoki Hivatalt vezeté minisztert.

(2) A koztisztvisel6 szamara targyévben megillapitott céljuttatisok egyiittes sszege nem
haladhatja meg a koztisztvisel6 egyévi illetményének 50%-at.

(3) A koztisztvisel6 a céljuttatasra akkor jogosult, ha a célfeladat eredményesen teljesiilt
és azt a hivatali szervezet vezetdje igazolta.

(4) A hivatali szervezet vezetdje alatt, az (1)-(4) bekezdés szerinti jogosultsag gyakorlasa
szempontjabol, a 43. § (4)-(5) bekezdésében foglaltakat kell érteni.

(5) A célfeladat nem lehet azonos a teljesitményértékelés soran a koztisztviseld részére
megallapitott feladattal.”]



Indokolas

A hivatali szervezet vezetdje a jovoben rendkiviili, célhoz kotheto feladatot (célfeladatot)
allapithatna meg a koztisztvisel$ részére, amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol ad6do
altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja. Ennek eredményes végrehajtaséért — a
koztisztviseldi illetményén feliil — céljuttatast jarna, amelynek 6sszege a nem haladnd meg a
koztisztviseld egyévi illetményének 50%-at. Frakciom a kormany menedzserszemlélet(i
koncepcidjaval alapvetdéen nem ért egyet, tekintettel arra, hogy a klasszikus kozigazgatasi
feladatok korén belill nem tartjuk kivitelezhetének a versenyszférab6l mar jol ismert
teljesitmény alapu célfeladat-célprémium rendszert.

Budapest, 2007. janius 5.
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