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Modosito javaslat!

ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszdaggyiilés elnokének

Helyben
1

Tisztelt Elnok Asszony!

A hézszabaly 94. §(1) bekezdése és a 102. §(1) bekezdése alapjan a fegyveres szervek hivatisos
allomanyu tagjainak szolgalati viszonyaroél sz616 1996. évi XLIIIL. torvény modositasarol
sz616 T/3090. szamu térvényjavaslathoz a kovetkez6

modosito javaslatot

terjesztem elo.
24. §

A Hszt. 342, §-a a kovetkez6(4)-(5)-(6) bekezdéssel egésziil ki:
»(4) Felhatalmazést kap a miniszter, hogy a fegyveres szervnél rendszeresitett hivatasos
szolgalati beosztasokat rendeletben — a polgari nemzetbiztonséagi szolgalatok esetében utasitasban

— éllapitsa meg.

(5) A fegyveres szervrdl rendelkezd kiilon t6rvényben rdgzitett alaptevékenység ellatasara
szervezett beosztasokat, hivatdsos szolgalati beosztasként kell megallapitani.

[5)] (6) A miniszter — a kozigazgatasi mindségpolitikéért és személyzetpolitikaért felelos
miniszterrel egyetértésben — a 3. § (3) bekezdése szerinti munkakoroket is hivatdsos beosztasként
hatédrozhat meg, ha ez a fegyveres szerv biztonsagos miikddésének biztositasa, illetdleg a
rendvédelmi ismeretek sziikségessége miatt elengedhetetleniil sziikséges. A  polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében a 3. § (3) bekezdésétdl vald eltérésre a 291. §
rendelkezése alkalmazand6.”

Indokolas:

A moédosité inditvany térvényi garanciat ad arra, hogy a fegyveres, illetve rendészeti szerv
alaptevékenységet ellatd személyi allomanya hivatasos szolgalati viszonyban létja el feladatat
tovabbra is. A beosztasok szolgalati jellegét ezeknél a beosztasokndl miniszteri rendeletben is
csak hivatasos szolgélati beosztasként lehet megallapitani. A modositd inditvannyal a
torvényjavaslat biztositja a fegyveres szerv egységes szolgalatellatasat, a munkaltatonak lehetdvé
teszi a kiilonb6z6, alaptevékenységet ellatd szolgdlati dgak kozotti, €rdeksérelem nélkiili

;



személyi atcsoportositasokat. A munkavallalo zokkendmentesen, érdeksérelem nélkill tud
gyakorlati ismeretekre szert tenni az alaptevékenységet ellatéo munkakordkben.
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