A koltségvetés fejezetrendjében a XXX. fejezet a Gazdasagi Versenyhivatal, melynek
legfontosabb szerkezeti sajatossdga, hogy egyetlen intézménnyel rendelkezik,
koltségvetését az 1. Gazdasagi Versenyhivatal Igazgatidsa (tovabbiakban GVH) cim
tartalmazza. A GVH autonom orszdgos hataskori allamigazgatasi szerv, amelynek
elnoke éves beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Orszaggytilésnek. Feladata a koz
érdekében a gazdasagi verseny tisztasdganak ¢és szabadsidganak védelme.
Tevékenysége alapvetden harom pillérre épiil: versenyfeliigyeleti munkaja soran
érvényesiti a magyar versenytorvény ¢€s a kozOsségi versenyjog szabdlyait, a
rendelkezésre allo eszkozokkel igyekszik a verseny érdekében befolyasolni az allami
dontéseket (versenypartolas), illetve a verseny tarsadalmi elfogadottsaga érdekében a
versenypolitikai ismeretek terjesztéseével €s a verseny kozgazdasagi €s jogi kérdéseivel
foglalkoz6 szakmai kozélet tamogatdsaval hozzajarul a versenykulttra fejlesztéséhez.
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Gazdasagi Versenyhivatal szakmai tevékenysége

Jogszabalyi kornyezet valtozasi

2005-ben a versenyszabdlyozds jogi hatterében jelentds valtozast hozott a
versenytorvény modositasa és az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairol sz6lo
torvényt (Ae.) felvaltd kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas 4ltalanos
szabalyairol sz6l6 1) torvény (Ket.) hatdlyba 1épése. 2006-ban a versenyszabalyozés
jogszabalyi hatterében tovabbi valtoztatds nem tortént, azonban az el6zd évi
torvénymodositds nyoman — figyelemmel a versenytorvény altal Ujraszabalyozott
iratbetekintési jogra — sziikségessé valt a GVH elndke és a Versenytanacs elndke altal
kozosen kiadott engedékenységi kozlemény modositésa.

A szélesebb jogi kornyezet legjelentdsebb valtozasat az 0 kereskedelmi torvény 2006.
junius 1-jei hatdlyba Iépése jelentette, amely bdvitette a GVH hataskorét. Az Uy
torvény — a kereskedelmi tevékenység gyakorldsanak egyéb szabalyai mellett —a GVH
hataskorébe utaltan fokozott ellendrzés ald vonta a jelentds piaci erdvel rendelkezd
kereskedelmi vallalkozdsokat, megtiltva egyrészt a jelentds piaci erdvel valo visszaéld
magatartast a beszallitokkal szemben, masrészt pedig az 6nszabalyozast 6sztonzendd —
2006. december 1-jei hataridével — etikai kodex kidolgozasat irta eld szamukra.

Versenyfeliigyeleti eljarasok

A GVH 2006-ban 207 versenyfeliigyeleti eljarast folytatott le, ebbdl 178 iigy zarult
versenytanacsi hatarozattal. A Versenytanacsi hatdrozatok koziil 85 a fogyasztoi
dontések tisztességtelen befolyasolasaval kapcsolatos, 93 pedig antitroszt (vagyis



Osszefonodasokkal, a verseny korlatozasaval, illetve a korlatozott versenyhez kotédo
visszaéléssel kapcsolatos) ligy volt. Az 0Osszes versenytandcsi dontéssel zarult
eljarasbol 41 indult kérelemre. Osszesen 95 esetben keriilt sor beavatkozasra, dontéen
(66 esetben) a fogyasztdi dontések tisztességtelen befolyasolasaval kapcsolatos, 29
esetben pedig antitroszt ligyekben.

2006. évben birsadg jogcimen 8386,2 millid Ft, eljarasi dij jogcimen 160,3 millio Ft
0sszeg realizalodott.

Versenypartolas

A GVH 2006-ban is aktiv versenypartolasi tevékenységet fejtett ki mind a jogszabaly-
és egyéb tervezetek véleményezése sordn, mind sajat kezdeményezésére (pl.
szignalizacidé formajaban). A jogszabaly- és egyéb tervezetek véleményezése soran a
GVH 2006-ban tobb mint 100 eldterjesztést véleményezett részletesen.

A versenykultira fejlesztése

A GVH 2006-ra az eddigieknél fokozottabb figyelmet forditott tevékenységének
harmadik pillérére, a versenykultira fejlesztésére, igy a verseny tarsadalmi
elfogadottsaga érdekében a versenypolitikai ismeretek terjesztésére, illetve a verseny
kozgazdasagi és jogi kérdéseivel foglalkozd szakmai kozélet fejlédéséhez vald
hozzéjarulasra. 2006-ban a GVH munkatarsai tobb mint 70 eldadast tartottak, 100-nal
tobb alkalommal adtak interjit, €s kozel 70 tanulmanyt, cikket publikaltak jogi €s
gazdasagi folyodiratokban ¢és szaklapokban. A GVH 2006-ban is megrendezte
versenyjogi és versenypolitikai témaju, egyetemistaknak sz6lo tanulmanyi versenyét,
amelynek sordn 6sszesen hét palyamunka elbiralasara kertiilt sor.

A hivatal versenykultira fejlesztd tevékenységének hatékonyabbd és szervezettebbé
tételét szolgalta a Versenykultira Koézpont (VKK) 2005. évi 1étrehozasa. A VKK
nyilvanos ¢€éves munkaterv alapjan milkodd szervezeti egység, amely egyrészt a
versenykultura fejlesztését szolgalo —a GVH szakmai hatterére épitd — tevékenységek,
programok szervezésével és mikodtetésével, masrészt a versenykultira fejlesztésében
¢s terjesztésében részt vevd mas személyek és szervezetek munkdjanak — palyazatok
utjan torténd — tamogatasaval torekszik az emlitett célok megvalositasara.

Intézményi és nemzetkozi kapcsolatok

Az intézményi kapcsolatok terén a GVH 2006. év sordn is rendszeres szakmai- és
munkakapcsolatokat apolt a szaktdrcakkal és az agazati felligyeleti hatosagokkal,
illetve a piaci szereplok részvételével miikodé €s mas nem kormanyzati szakmai
szervezetekkel is. A GVH nemzetk6zi kapcsolatainak alakulasdban 2006-ban is
meghatarozo szerepet jatszott az Europai Bizottsag Verseny Fdigazgatosagabol €s a
tagallamok versenyhatdsagaibodl allo Eurdpai Versenyhéldzaton beliili egyiittmiikddés.
A GVH aktivan kozremiikodik a joggyakorlat dgazat-specifikus kérdéseivel foglalkozo
szektoralis ECN munkacsoportokban is. A GVH mar évek ota jelentds részt vallal a



Nemzetko6zi Versenyhalozat (International Competition Network — ICN) munkajaban.
Az OECD Verseny Bizottsagdban és annak munkacsoportjaiban valo egyiittmiikdés
hagyomanyosan komoly feladat a GVH részére, ennek keretében a GVH az év sordn
tobb témaban is készitett szakmai részanyagokat azok munkéjdhoz. 2007-2008
folyamadn magyar részvétellel keriil sor az ukran versenyjog atvilagitasdra és a
kozosségi versenyszabalyokkal vald Osszehangoltsdganak elemzésére, kiilonbozd
szakmai kérdésekben vald egyiittmiikddésre ¢€s szamos szakmai rendezvény
megszervezesere.

2005. évi létrehozasat kovetden mitkddésének elsd teljes évét teljesitette az OECD-
Magyar Budapesti Versenyiigyi Regiondlis Oktatdsi Kozpont (ROK). A ROK a két
alapitd intézmény — az OECD ¢és a GVH — szakmai hatterére épitve, oktatasi €s
szakmai programok szervezésén keresztiil nyujt segitséget elsdsorban a kozép-, kelet
¢s délkelet-eurdpai orszdgok szamdra. Létrehozasanak elsddleges célja a
versenykultara fejlesztése, valamint a versenyhatdosagok munkdjanak elOsegitése,
hozzajarulva a verseny javitasdhoz €s ezzel a gazdasagi novekedéshez.

A Gazdasagi Versenyhivatal gazdalkodasa
Eléiranyzatok alakulasa

A GVH fejezet 2006. évi koltségvetésének kiadasi és bevételi fO60sszegét az
Orszaggytlés 1436,5 milli6 Ft Osszeggel hagyta jova. Ez tartalmazta a Gazdasagi
Versenyhivatal igazgatasa 1394,9 m Ft Osszegli koltségvetését, valamint a Fejezeti
allamhaztartasi tartalék 41,6 m Ft 6sszegét. 2006. évben a kormanyzati, a fejezeti, a
sajathataskorli eldiranyzat modositdsok kovetkeztében a fejezetnél Osszességében
1.796,7 milli6 Ft Osszegli eldirdnyzat allt rendelkezésre. Az eldiranyzat-modositasok
jogcimeit az alabbi tablazat tartalmazza:

2006. évi eléiranyzat-modositasok Kiadas Bevétel Tamogatas | Kiadasbél
személyi j.

Eredeti eldiranyzat — 2005. évi 1436,5 1436,5

CLIIL.tv.

2030/2006.(I11.1.)-2005.évi CLXIV. 77,0 77,0 54,6

tv-bol adodd tobblet feladat

20/2005.(I1.11.)Korm.rend.- 2,5 2.5 2.5

Osztondijas foglalkoztatas

209/2004.(VIL.9.)Korm.rend 3,6 3,6 2,7

nemzeti szakértd

140/2006.(V1.29.)Korm.rend. 14,6 14,6 11,1

1étszamcsokkentés tobblet kiadasai

2005. évi maradvany felhasznalas 53,1 53,1 10,1

Miikodési bevétel 205,2 205,2 16,5

Felhalmozasi bevétel 1,8 1,8

Munkaltato lakas kolcson 2.4 2.4

Modositott eléiranyzat 1796,7 262,5 1534,2




Kiadasok

A GVH 2006. évi engedélyezett 1étszdma 116 f6 volt, amely az év soran a
kereskedelemrdl szo6ld 2005. évi CLXIV. torvénybdl adddo tobbletfeladatok miatt
nyolc fovel nétt, illetve a 2006. évben végrehajtott 1étszamcesokkentés kovetkeztében
tiz foével csokkent. Az év sordn 0sztondijas foglalkoztatas keretében 5 f6 alkalmazasara
kertilt sor. 2006. évben kilenc egyetemi hallgato toltotte szakmai gyakorlatat a GVH-
ban.

A személyi juttatasok rendelkezésre allo eldirdnyzata biztositotta a foglalkoztatott
1étszam 14 havi illetményét, valamint a jogszabalyok €s a belsd szabalyozéas szerint
kotelezd ¢és adhato juttatdsok fedezetét. Az éves munka elismeréseként rendelkezésre
allo jutalom keret felhasznalasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tortént meg.
Az évkozi - 2006. éprilis 1-t6l hatalyos - illetményalap valtozashoz kapcsolodd
tobblet kiadasok forrasat a fejezeti allamhaztartési tartalék biztositotta.

A jarulék alapot képez6 kiaddsok utan a befizetési kotelezettségeknek a Hivatal eleget
tett.

A 2006. évi gazdalkodési évet tovabbra is a dologi kiaddsok szlik keresztmetszete
hatdrozta meg. A kotelezettségvallalasok naprakész vezetése ¢€s folyamatos
figyelemmel kisérése tette lehetdvé, hogy a GVH a fizetési kotelezettségeit hataridore
teljesitette.

A GVH eleget tett az allamhaztartds egyensulyi helyzetének javitdsahoz sziikséges
intézkedésekrél szoldo  2106/20006.(VI.15.) Korm. hatarozat 2. pontjdban
megfogalmazott kérésnek, s a dologi kiaddsok eldiranyzatabol 14,4 millio Ft sszeg
¢vkozi zarolasara kertilt sor. A 2006. évi eldiranyzat-maradvany elszamoldsa soran az
0sszeg befizetésre kertiil a kdzponti koltségvetés részére.

Bevételek

2006. évben a versenytorvény — az eljarasi dijbdl és a birsagbol szarmazo bevételek
felhasznalasara vonatkozd — hatalyos rendelkezései alapjan valtozott a GVH bevételi
oldalanak struktaraja, azonban tovabbra is a koltségvetési tamogatas maradt a
meghatarozo, amely a forrasok 88%-at képezte.

Eldiranyzat-maradvany alakulasa

2006. évben a 2005. évi eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsa a kotelezettség
vallalasoknak megfelelden tortént.

2006. évben az el6zd évi szintli eldirdnyzat-maradvany teljesitési kotelezettségnek a
GVH eleget tett.

A 2006. évben keletkezett eldiranyzat-maradvany kotelezettség vallalassal terhelt,
annak felhasznaldsa 2007. év elsd felében a szerzddések szerint felhasznalasra kertil.

Fejezeti allamhaztartasi tartalék

A rendelkezésre allo 41,6 millid Ft 6sszegbdl a koltségvetési torvény rendelkezéseinek
megfelelden 34,7 millio Ft Osszeg felhasznalasra keriilt az illetményalap valtozas



tobbletkiadasainak finanszirozasara. A fel nem hasznalt — 6,9 millié6 Ft — Gsszeg a
2006. évi eldiranyzat-maradvany részét képezi.

Egyéb

A GVH 2006. december 31-1 mérlegének f00sszege az el6zd évhez képest 10,5 %-os
csokkenést mutat. Ezt elsOsorban a felhalmozasi kiadasokra fordithatdé forrés
csokkenése okozta. Ezt tdmasztja ala, hogy a befektetett eszk6zok értéke az eldszd
évhez képest 11,3 %-kal csokkent. A GVH kiegészitd, illetve vallalkozasi
tevékenységet nem folytat.

A GVH 2006. ¢évben sem rendelkezett gazdasagi tarsasagban, kdzhasznu tarsasagban
(koz)alapitvanyban vagyonrészesedéssel, allamhaztartdson kiviili szervezet részére
allami feladatellatassal kapcsolatban pénzeszkdzt nem adott at.

Budapest, 2006. méjus

Dr. Nagy Zoltan



