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A Házszabály 102 . §-a (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel ően, az egyes munkaügyi
tárgyú törvények módosításáról szóló T/4304 . számú törvényjavaslathoz a T/4304/11 . számon
benyújtott módosító javaslathoz kapcsolódva az alábbi

kapcsolódó módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A törvényjavaslat 34.§-át és a 35 .§-át a következőképpen javasoljuk módosítani :

„A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004 . évi
CXXII . törvény módosítása

[34 . §

(1) A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szól ó
2004. évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a következő d)
ponttal egészül ki :

[E törvény hatálya kiterjed.J
„d) a 4/A., az 5 . és a 6/A. kivételével az állam tulajdonában lévő vállalkozói vagyon

értékesítéséről szóló 1995. évi XXXIX. törvény 2007. szeptember 24-én hatályo s
mellékletében felsorolt, azon 100%-os állami tulajdonú munkáltatókra és azo k
munkavállalóira, amelyekre a prémiumévek programot a munkáltató f őtevékenysége
szerint feladatkörrel rendelkező miniszter rendeletével kiterjeszti.”

(2) A Péptv . 1 . (3) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép:

„(3) E törvény közszférában indított prémiumévek programra, illetve különlege s
foglalkoztatási állományra vonatkozó rendelkezéseit megfelelően alkalmazni kell arra a
2006. június 30-án közigazgatási vagy helyettes államtitkári kinevezéssel rendelkez ő
személyre (a továbbiakban: állami vezető) is, akinek államtitkári vagy szakállamtitkári
állami vezetői szolgálati jogviszonya felmentéssel történő megszűnésére kerülne sor, és
megfelel a 3 . (1) bekezdésének a), b) és d) pontjában foglalt feltételeknek .”

(3) A Péptv. 1. §-a a következő (4) bekezdéssel egészül ki :

„(4) E törvény közszférában indított prémiumévek programra vonatkozó
rendelkezéseit kell alkalmazni az (1) bekezdés d) pontjában szereplő munkáltatókra és
munkavállalókra .”]

Országgyű lési képviselő



35 . §

A Péptv . 2 . [1-] 4. pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[E törvény alkalmazásában .]
[„1 . foglalkoztatásra irányuló jogviszony: az állami vezet ői szolgálati jogviszony, a

közszolgálati, a közalkalmazotti jogviszony, illetőleg a munkaviszony;
2. programban részt vevő: az az 1 . §-ban meghatározott állami vezető, köztisztviselő ,

közalkalmazott, ügykezel ő , illetőleg munkavállaló, aki megfelel a 3. (1) bekezdésében
előírt feltételeknek;

3. közszférában jogviszonyban töltött idő:
a) állami vezető, valamint köztisztvisel ő esetében a Ktv. 72. § (1)–(4) bekezdése

alapján közszolgálati jogviszonyként elismert id ő ,
b) közalkalmazott esetében a Kjt . 87/A. §-a alapján közalkalmazotti jogviszonykén t

elismert idő ,
c) a Munka Törvénykönyve Harmadik Része XII . Fejezetében meghatározott, a

közigazgatási szerveknél foglalkoztatott munkavállaló esetén a munkaviszony,
közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati jogviszony tartama ,

d) az 1. § (1) bekezdés d) pontjában meghatározott munkáltató munkavállalója
esetén a munkaviszony, közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati jogviszony tartama ; ]

4 . korábbi illetmény: a programban részt vevőnek a prémiumévek programba történő
belépését közvetlenül megelőzően irányadó illetménye, munkabére az alábbiak szerint :

a) köztisztviselők esetében – megállapítása esetén – a Ktv. 44/B. §-a szerinti személyi
illetmény, illetve a Ktv . 42. § (2) bekezdése, 45. §-a alapján az alapilletmény, az
illetménykiegészítés és a rendszeres illetménypótlékok,

b) közalkalmazottak esetében a Kjt . 66. §-a alapján a kinevezésben foglalt illetmény ,
valamint a rendszeres illetménypótlékok ,

c) munkavállalók esetén a személyi alapbér és a rendszeres bérpótlékok ,
d) állami vezetők estén a központi államigazgatási szervekrő l, valamint a Kormány tagja i

és az államtitkárok jogállásáról szóló 2006 . évi LVII. törvény 45 ., illetve 56 . §-ában
meghatározott alapilletmény, illetménykiegészítés és vezető i illetménypótlék
együttes összege. A rendszeres illetménypótlékot az Mt. 151/A. § (2)–(4) bekezdésében
foglaltak megfelelő alkalmazásával kell megállapítani ;"

Indokolá s

Az állami tulajdonú gazdasági társaságokra és államtitkárokra nem célszer ű kiterjeszteni a
programot .

Budapest, 2007 . november 27 .
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