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2007. évi ... torvény
a Magyar Honvédség hivatasos és széeses allomanyu katonainak jogallasarél szolé
2001. évi XCV. torvény modositasardl, valamint eggatdrvényeknek az
egészségkarosodas mértékére vonatkozoé 0 nisitési rendszer és a rehabilitacios
jaradék bevezetésével tsszefiggnddositasarol

A Magyar Honvédséq hivatasos és szdidéses allomanyu katonainak jogallasaroél szo6l6
2001. évi XCV. torvény modositasa

1.8
(1) A Magyar Honvédség hivatasos és szédeses allomanyu katonainak
jogallasardl szolé 2001. évi XCV. torvény (a tovabbkban Hjt.) 40. § (2) bekezdése
helyébe a kévetkeé rendelkezés lép:

»(2) Az allomany tagjaval kapcsolatos kiemelt miatesi munkaltatoi jogkoroket e térvérdy
szamu mellékletartalmazza.”

(2) A Hjt. 40. §-a a kovetke# (3)H(4) bekezdésekkel egészil ki:
»(3) A tiszti és tiszthelyettesi allomany szolgakiszonyanak létesitése és megsziintetése, az
els tiszti és tiszthelyettesi rendfokozatba toéiékinevezés, a rendelkezési allomanyba

helyezés munkaltatéi jogkoreit a Honved Vezérkabke gyakorolja.

(4) A (3) bekezdésben foglalt jogkorok, valamint tavabbi munkaltatéi jogkorok
gyakorlasanak rendjét killon jogszabaly tartalmdzza.

2.8
A Hijt. 41. 8 (2) bekezdése a kovetkézharmadik mondattal egészul ki:

.Nem létesithet szolgdalati viszony azzal sem, aki probara bocsatészkedeés, illetve
vademelés elhalasztdsa hatélya alatt all.”

3.8
A Hjt. 42. 8 (2) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezeés 1ép:
»(2) Hivatdsos allomanyba vételre — e térvénybenmés jogszabalyban &it feltételek

megléte esetén — kizaroladtdrzssrmesteri vagy annal magasabb rendfokozatban kerilhe
sor.”

4.8

(1) A Hijt. 48. § (1) bekezdése a kdvetké) ponttal egészil ki:



[(1) A Honvédség személyi allomanyaba tartozo, ddoavédségnél szolgalati beosztast be
nem tol6 személyt rendelkezési allomanyba kell helyezniekmegfeléen a Honvédség
rendelkezési allomanyéba tartozik,]

»1) akinek a gyermekgondozési segély illetmény nélisziabadsag igénybevétele nélkul
tortérd folyositasa ilszakaban beosztasa mdgdz a felmentési védelem idejére.”

(2) A Hjt. 48. § (5) bekezdése helyébe a kovetlkerendelkezés lep:

»(5) Az alloméany (1) bekezdds), e), f) ésl) pontja ala tartozé tagjanak szolgalati feladattal
valod ideiglenes ellatasarol a munkaltatoi jogkdrkprlo eldljaro kételes gondoskodni.”

(3) A Hjt. 48. § (6) bekezdése helyébe a kovetkierendelkezés lép:

»(6) A munkaba &llds ébegitése érdekében az (1) bekezbgse), f) és ) pontjaiban
szerepbk adatait — rendelkezési allomanyba vétellel egyildg — meg kell kildeni a
kozponti kozszolgalati nyilvantartds szaméara.”

5.8
A Hijt. 49. 8§ (7) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezeés lép:

.(7) A Honvédség egészségiigyi intézményeiben é8lami Egészségugyi Kozpontban — ha
jogszabaly eltéren nem rendelkezik — a veéeteosztasok kizardlag palyazat utjan
kerulhetnek betdltésre.”

6.8

(1) A Hjt. 68. § (5) bekezdése helyébe a kovetlkerendelkezés lep:

»(5) A szerddéses katona részére a probdeteltekor — a katonai és rendvédelmi oktatasi
intézményben végzettek esetében azd diavi illetmény kifizetésével egyidégg — a
leszerelési segély terhére, toborzopénz cimén ketidaolléti dijnak megfelé dsszed
eléleget kell folyositani.”

(2) A Hjt. 68. §8-a a kovetked (9) és (10) bekezdésekkel egészil ki:

»(9) Ha a szer@déses katona a munkavégzési kotelezettség aloliesitds ideje alatt
barmely koéltségvetési szervvel vagy koltségvetésislegalabb tobbségi befolyasa alatt allé
barmely gazdalkodo6 szervezettel teljes vagy réskaidés jogviszonyt létesit,

a) ezt a tényt a kordbban munkaltat6i jogkort gyaketbljaronak haladéktalanul kételes
irasban bejelenteni,

b) a felmentési iélbdl hatraléw id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) leszerelési segélyre nem jogosult, azonban Gjigagny létesitése esetén a leszerelési
0sszeg megallapitasanal a megszintetett jogvisabmyan leszerelési segélyre jogosito
idejét is szamitasba kell venni.

(10) A leszerelési segély 6sszegének felére jog@ssizerédéses katona, ha az 59. § (2)
bekezdésénell) pontja alapjan mentették fel, vagy az 59. § (Rekdésb) pontja szerinti
athelyezéshez nem jarult hozza, kivéve, ha a hazddsat alapos indokkal tagadta meg.”



7.8
A Hijt. 99. 8§ (2) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezés Iép:

»(2) Tartdés — legalabb 14 napig tartd — igénybelvéiarcaszati gyakorlat, elemi csapas
elharitdsa stb.) utani pihentetés céljabol esetdnkdegfeliebb 5 munkanap

szolgalatmentességi ddengedélyezhét A kiképzend &allomany tagja az alapkiképzeés
befejezése utan kdzvetlentl 5 munkanap szolgalagsségi idre jogosult.”

8.8
A Hjt. 99/A. 8§ helyébe a kovetkeé rendelkezés lép:

.Q9/A. 8 Az Onkéntes tartalékos katona részére laéseités idszakaban — kilonos
méltanylast érdertl esetben, igy kulonésen a 77. 8 (1) bekezdésébeghat&ozott
esetekben — legfeljebb 2 munkanap szolgalatmenfies&éadhatd.”

9.8
A Hjt. 106. 8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkerendelkezes lép:

»(1) Az allomany tagja havi illetményre jogosult.zAilletmény beosztasi illetméngh
honvédelmi potlékbadl, illetménykiegészitégbszolgalati idpotleékbal, illetménypotiékbal,
valamint jogszabaly alapjan meghatarozott eseteliegészibé illetményl®l all, amelyek
illetménypotiék nélkdli egyittes 6sszege nem leRetvesebb a kilon jogszabalyban
meghatarozott, a betdltott munkakdrhtz sziksédedaisvégzettség, szakképesités sziétjét
flggd garantalt bérminimum 6sszegénél.”

10. 8
A Hijt. a kdvetkezé 110/A. §-al és az azt megidé alcimmel egészil ki:
~Szolgalati idépotiék
110/A. 8 (1) Az éllomany tagja szamara jogszabalgzalgalati viszonyban toltott éd
nagysagaval aranyos, az illetményalap szazalékabaghatarozott ndvekv mértéki
szolgalati idpotlekot hatarozhat meg, amelynek mértéke az ideyalap 25%-at nem

haladhatja meg.

(2) A szolgalati idpdtiékra jogosultsag szempontjabol kizarolag a kechenyesen szamitott
szolgalati id nélkdli, tényleges allomanyban elt6lt6téidehet figyelembe.”

11.8
A Hjt. 112. 8§ (4) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezés lép:
»(4) A STANAG 6001 kovetelményrendszer szerinti lny&sga esetén a 3333 vagy anndl
magasabb szint ,C” tipusu féeku nyelvvizsganak a 3333-nal alacsonyabb, deldbda

2222 szint a ,,C” tipusu ko6zépfoku nyelvvizsganak222-nél alacsonyabb, de legaldbb 1111
szint pedig a ,,C” tipusu alapfoku nyelvvizsganaleffeneg.”



12. §
A Hjt. 119. 8§ (2) bekezdése helyébe a kovetkierendelkezeés lép:

»(2) Az (1) bekezdésben meghatarozotd idzamitasanal — a (3) bekezdésben foglaltak
kivételével — nem vehéffigyelembe a munkaban nem t6ltotdid

13. 8
A Hjt. 123. 8-a helyébe a kovetkaizrendelkezés lép:

,123. 8§ Tavolléti dijként az allomany tagja részéae kifizetés esedékességekor jaro
alapilletmény, az illetménykiegészités, a szolgatkipotiék, a rendszeres illetménypotlék,
valamint a rendszeres kiegésziletmény egyuttes 6sszegének a tavollét idejegmnstott
idéaranyos atlaga jar. Rendszeres illetménypoétiékiért1-112. §-okban, valamint a 114. §
(1) bekezdésének a), I)-q) és t)-v) pontjaibanofels pétlekokat, tovabba a 252. § (2)
bekezdésében meghatarozott titkosszolgélati pdtiédbfigyelembe venni.”

14. 8§
A Hijt. 137. 8-a a kovetkes (5) bekezdéssel egészul ki:

»(5) Amennyiben az allomany fegyelmi eljards aldnvdagja felett, annak kinevezése,
athelyezése, vezénylése vagy megbizasa folytanaimelgsaz (1) bekezdés szerint a fegyelmi
jogkort gyakorld parancsnoknak (vesetk) a fegyelmi jogkdre, ugy a kinevezést,
athelyezést, vezénylést vagy megbizast kiaret8 napon belil a fegyelmi jogkdrt
megebzéen gyakorlé parancsnok (veéptaz gy iratait atteszi a fegyelmi eljaras
lefolytatasara jogosult parancsnokhoz (véaér).”

15. 8
A Hjt. 160. 8§ (1) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezés |ép:

»(1) A fegyelmi Ugyben hozott érdemi hatarozat rllennak kézbesitését kéye® napon
belll az allomany fegyelmi eljaras ala vont tagjlletve az6 beleegyezésével a képvigel—

az eldljaré parancsnokhoz fellebbezéssel élheklldlfbezést a hatarozatot hozo eléljarohoz
kell benyujtani.”

16. §
A Hjt. 179. 8-a helyébe a kovetkdarrendelkezés lép:
,179. 8 Ha az allomany tagja a kar okozasat, aékidés jogalapjat és mértékét elismeri — az
illetményalap 0©sszegének haromszorosat meg nemddakar esetén — megtéritési
kotelezettsége a Hjt. 177-178. §-ai alkalmazasamehiozésével kulon jogszabalyban
meghatarozott kdtelezvényben is rogzithét kotelezvény kartéritési fetidséget jogéisen
megallapité hatarozatnak tekinténg@gyszeisitett eljaras).”

17. 8



A Hijt. 182. §-a helyébe a kovetkarrendelkezés lép:

»182. 8 A tényleges kar és a kiszabott kartérigszégének kulonbozetét leirdssal, a kiszabott
es behajthatatlan kartéritési 6sszeget pedig s@lléll rendezni. Leirassal kell rendezni a
kart abban az esetben is, ha a kartéritési elga@s nem volt lefolytathato, mert a karokozé
ismeretlen, vagy az eljaras lefolytatasat jogszaekiabrja.”

18. 8§
(1) A Hjt. 203. § (4) bekezdéb) pontja helyébe a kdvetked rendelkezés Iép:

[(4) A felss korhatar elérése étt is teljes 6sszegben kell folydsitani a szolgakatigdijat, ha

a hivatasos alloméany tagja]

.0) 25 év szolgdlati viszonyban eltoltott 6kl rendelkezik, és a szolgélati viszonya
megs#inésekor az 52. életévét mar betoltbtte, vagy abikitdaeios jaradékrol sz6ld 2007. évi
LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rjtv.) 1. §-analj pontja szerinti egészségkarosodasa (a
tovabbiakban: egészségkarosodas) a 40 szazalékist, ele még nem rokkant.”

(2) A Hjt. 203. § (5) bekezdése helyébe a kdvetibazndelkezés lép:

»(5) Ha a hivatasos allomany 25 év szolgalati visdzan eltoltott idvel rendelked tagjanak
a szolgalati viszonyat

- az 52. életéve betdltéséelkdzos megegyezéssel,

- az 51. 8§ szerinti kinevezés, beosztasba, illatenanyba helyezés alapos indok nélkuli
elutasitasa, a képzési kotelezettség elmulasztdizékai vagy mirbsités szerinti
alkalmatlansag — ideértve a felr6hatd nemzetbiAginslkalmatlansag esetét is — miatt
szluntetik meg, részére a szolgalati nyugdij 50%/goithatd az 52. életéve betodltéséig,
illetve az egészségkarosodas 40 szazalékos méetéladdréséig. Eit kezdve a szolgalati
nyugdijat a (4) bekezd®3 pontja szerint kell folyositani.”

19. 8§
A Hijt. 207. 8§ (1) bekezdése helyébe a kovetkemndelkezés 1ép:

»(1) Szolgalati idejére tekintet nélkul rokkantsagiugdijra jogosult az allomanynak az a

tagja, aki

a) esetében az egészségkarosodas meértéke legaldbézslékos mertékvagy

b) a szolgalati viszony meggzését koveten két éven belll valik rokkantta, ha a
rokkantsag a szolgalati viszony étdrtama alatt annak gyakorlasaval 6sszefliggésben
bekovetkezett baleset, betegség kdvetkezményebés etz allapotaban egy évig javulds nem
varhato, és az egészsegkarosodas kovetkeztébejtvad . Re-anakb) pontja szerinti kerés
tevékenységet nem folytat, vagy az Rjtv. 1. §8-aopkontja szerinti keresete, jovedelme
legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az egészségkidisi megéké négy naptari hdnapra
vonatkozo keresete, jévedelme havi atlagandl, to&dbppénzben, baleseti tAppénzben nem
részesul.”

20. 8



A Hijt. 208. § (1) bekezdése helyébe a kovetkerendelkezés |ép:

»(1) Az allomany tagja szolgalati kotelmekkel odsmE baleset, sérlilés vagy szolgalati
eredell betegség esetén — a szolgalati idejére tekintktiiné baleseti rokkantsagi nyugdijra
jogosult, ha

a) tulnyomoreészt szolgalati kotelmekkel Osszeftiggaleset, sérulés vagy szolgalati
eredell betegség miatt az egészségkarosodasanak a m&gékibb 50 szazalékos méiiek
és

b) az egészségkarosodas kovetkeztében az Rjtv. halgf pontja szerinti kerés
tevékenységet nem folytat, vagy az Rjtv. 1. §8-aoplpontja szerinti keresete, jovedelme
legalabb 30 szazalékkal alacsonyabb az egészségkidisi megéké négy naptari hénapra
vonatkozo keresete, jovedelme havi atlaganal, to&dbppénzben, baleseti tappénzben nem
részesul.”

21. 8

A Hjt. 223. §-a a kovetkes (3) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyiflep a jelenlegi
(3)(5) bekezdések szamozasa 4§) bekezdésekre mddosul:

»(3) A munkaltatéi jogkort gyakorld elbljar6 a sgdllati viszonnyal 0Osszefliggésben
keletkezett karigényt a szervezeti egység székhstgeint illetékes munkatgyi birésagon
fizetési meghagyassal, illetve keresetlevéllel gyesitheti abban az esetben, ha a karokozo
mar nincs a Magyar Honvédség allomanyaban.”

22. 8

A Hijt. 243. 8-a a kovetked (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok dbdosztasban Iév tagjai szolgalati
nyugdijanak a 214. § és 214/A. § szerinti megébapi (rogziteését) a Magyar Honvédség
nyugdij-megéllapitdsra jogosult szerve — a katonms@mzetbiztonsdgi szolgélatok
foigazgatoival egyuttitkodve — a fedbeosztasban lév személyek adatai védelmére
vonatkoz6 specidlis szabéalyok figyelembevételéeglri.”

23. 8
A Hijt. a kdvetkezé 286/B. §-al egészl ki:
,286/B. E torvény rokkantsagi nyugdijra, balesetkkantsagi nyugdijra vonatkozo, 2008.
januar 1-jébl hatalyos rendelkezéseit a 2007. december 31-atetd&n benydjtott
igénybejelentés — ideértve az allapotvaltozas m@gnybejelentést, valamint azégkzakos,
koteled felllvizsgalatot is — esetén kell alkalmazni.”

24. 8

(1) A Hjt. 287. § (1) bekezdése helyébe a kovetibezendelkezés Iép:

»(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletiésnletesen szabalyozza:
a) az allami készfizétkezesség vallalasra,



b) a mas szervhez vezénylésre ké&kigd vonatkozo részletes szabalyokat, valamint

c) az egyes kozpontositott egészségligyi szolgaltatibhd nyudjtott szolgaltatasok
igénybevételének, valamint a kulén meghatarozotemstyek tekintetében fennallo
egészségugyi ellatas rendjének részletes szabalyait

(2) A Hjt. 287. § (2) bekezdéab) pontja helyébe a kdvetked rendelkezés lép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a torvéayalybalépését koveharom hdénapon
belul rendeletben szabéalyozza:]
»-ab) a miniszter munkaltatéi jogkérébe nem tartozé lekmunkaltat6i jogkoroket,”

(3) A Hjt. 287. § (2) bekezdéd) pontja helyébe a kévetked rendelkezés lép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a térvéayalybalépését koveharom honapon
belll rendeletben szabélyozza:]

»d) az egészseégi, pszichikai, fizikai alkalmassagigtémenyek felmérésének szabalyait, a
felmérést végi szervezetek kijelolését, valamint az egészségetaimények felmérésének
koltségeit, tovabba az egészséglgyi szabadsagraza@galatmentességre, valamint a
hosszabb betegséget kdvet labadozasi itszak alatti — csdkkentett napi szolgélatrel
vonatkozo szabalyokat;”

(4) A Hjt. 287. § (2) bekezdép pontja helyébe a kovetked rendelkezés Iép:

[(2) Felhatalmazast kap a miniszter, hogy a torvéayalybalépését koveharom hdénapon
belul rendeletben szabalyozza:]

»]) a Kartéritési eljards részletes szabdlyait, a éké#s megallapitdsanak mdbdjat,
0sszeghatéarait, mérseklésének és elengedésénktagszabalyait, a kulfoldi szolgalat soran
felmerib kartéritési eljaras rendjére vonatkozé kilonodhak@kat, valamint a meg nem
téruls karok rendezésének és nyilvantartasanak sajébslyait;”

25. 8
A Hjt. 3. szamu melléklethelyébe e torvény melléklete 1ép.
26. 8§
(1) A Hjt. 5. szamu mellékleténeX. pontja helyébe a kdvetkeé rendelkezés Iép:

»X. Fegyelmi adatok

- aszemélyugyi nyilvantartas adatai, a szolgalatiélps szerinti hetység;

- a fegyelmi, szabdlysértési, burdietjarast elrendél felfliggeszt, megszintét szerv
megnevezeése, a hatarozat szama, kelte;

- afegyelemsértés, szabalysértésdselekmény megnevezése;

- ajogeBs hatarozatban megallapitott tényallas rovid lairas

- a jogkovetkezmény neme és mértéke, a jogkOvetkezrallialmazasanak méliése
esetén annak oka;

- aszankci6 hatalya, a hataly aloli mentesulépadtja.”

(2) A Hjt. 5. szamu mellékleténeXV. pontja helyébe a kovetke# rendelkezés lép:



XV. Kartéritési adatok
- a Kkartéritési eljarast elrendel felfiggeszi, megszintét szerv megnevezése,
hatérozat szama, kelte;
- ajogeBs hatarozatban megallapitott tényallas rovid lairas
- a kartéritési kotelezettség mértéke, a teljesitémmatkoz6 adatok.”

A hadigondozasrol sz6l6 1994. évi XLV. torvény moditasa

27. 8

A hadigondozasroél sz6l6 1994. évi XLV. térvény (aovabbiakban: Hdt.) 2. §q)
pontja helyébe kdvetke#s rendelkezés Iép:

[2. 8 E torvény alkalmazasaban]

»9) hadieredét fogyatkozas (hadirokkantak esetében): a rehatiisgjaradékrol szolé 2007.
évi LXXXIV. torvény 1. §-anak a) pontja szerinti é&ységkarosodas (a tovabbiakban:
egészségkarosodas), valamint a szolgélattal osspe fiigd egészségkarosodasnak a
szolgalat folytan bekovetkézsulyosbodasa;”

28. §
A Hdt. 3. §-a helyébe a kovetkdzrendelkezés lép:

»3. 8 (1) A hadirokkantat a hadierefletogyatkozas [2. &) pont] altal bekdvetkezett
egészségkarosodas mértéke szerint 1., Il., 11l 88/V. jaradékosztalyba kell sorolni.

(2) A hadieredét fogyatkozasnak megfeten

a) |. jaradékosztalyba tartozik az a hadirokkantnakiaz egészségkarosodasa a 80%-ot
eléri,

b) Il. jaradékosztalyba tartozik az a hadirokkaninek az egészsegkarosodasa 60—79%-
0S mérték,

c) lll. jaradékosztalyba tartozik az a hadirokkakinek az egészségkarosodasa 52-59%-
0s mérték,

d) IV. jaradékosztalyba tartozik az a hadirokkantpnek az egészségkarosodasa 40-51%-
0S mérték,

e) az V. jaradékosztalyba tartozik az a hadirokkakinek az egészségkarosodasa 20—
39%-0s merték

(3) Az igényjogosultsdg alapjaul szolgalé hadietéd®gyatkozast és az Aaltala okozott
egeszségkarosodas mértékének vizsgalatat és npégdé a rehabilitaciés szakiérszerv
végzi.”
29. 8
A Hdt. 4. §c) pontja helyébe a kdvetked rendelkezés Iép:

[4. 8 A hadirokkant gyermeke hadigyamoltnak daiii]
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»C) ha a gyermek a&) ésb) pontban meghatarozottdrtam alatt tartdsan megrokkan, ennek
az A&llapotnak a tartamara, a gyermek életkoréraintegk nélkul, feltéve, hogy
munkaképességenek csokkenése a 67%-ot, illetvessgpgsirosodasa az 50%-ot elérte.”

30.8
A Hdt. 7. §-a helyébe a kovetkekzrendelkezeés lép:

./. 8 Hadigondozott csaladtag a szolgalat kbvetdsan meghalt személynek, ibetg a
hadirokkantnak az altala életében ténylegesenataB0. évéet betdltott, vagy legaldbb 67%-
ban csokkent munkaképeségégilletve legalabb 50%-0s egészségkarosodasuéjezil
nagyszubje, testvére és féltestvére.”

31.8
A Hdt. 8. § (3) bekezdésl) ése) pontja helyébe a kovetked rendelkezések lépnek:

[(3) MegsZinik a hadigondozasra jogosultsag, ha]

»,d) a hadirokkant egészségkarosodasa niegszvagy egészségkarosodasa 20%-nal
kisebb mértékvé valt;

e) a 4. 8-ban meghatarozott mértékben megrokkant €sak ennélfogva jogosult —
hadigyamolt, hadiarva és hadigondozott csaladtaégzsggkarosodasa az 50%-ot mar nem éri
el.”

32.8
A Hdt. 29. §-a a kovetked (3) bekezdéssel egészil ki:
»(3) E torvénynek a hadirokkantak jaradékosztalgbeolasara vonatkozo, 2008. januabil-t

hatalyos rendelkezéseit a 2007. december 31-étdaivdenyujtott igénybejelentés - ideértve
az allapotrosszabbodas miatti igénybejelentéseseten kell alkalmazni.”

A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjainakslgalati viszonyaroél sz6ld 1996. évi
XLIII. torvény modositasa

33. 8

(1) A fegyveres szervek hivatasos allomanyu tagjeak szolgalati viszonyarol
sz06l6 1996. évi XLIII. toérvény (a tovabbiakban: Hst) 182. §-a (4) bekezdéb) pontja
helyébe a kévetkeé rendelkezés lép:

[(4) A felss korhatar elérése étt is teljes 6sszegben kell folydsitani a szolgakatigdijat, ha
a hivatasos allomany tagja]

.D) 25 év tényleges szolgdlati viszonyban eltoltoibved rendelkezik, és szolgalati
viszonya megdmésekor az 50. életévét mar betoltdtte, vagy abiktdaios jaradékrol szolo
2007. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Rjtv.). 18-4nak a) pontja szerinti
egészségkarosodasa (a tovabbiakban: egészséegkispsodd0%-ot elérte, de még nem
rokkant.”
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(2) A Hszt. 182. § (5) bekezdése helyébe a kdveikeendelkezés Iép:

»(5) Ha a hivatasos allomany 25 év szolgalati visdzan eltoltott idvel rendelked tagjanak

a szolgalati viszonyat az 50. életéve betoltéstt &bzO6s megegyezéssel szlntetik meg,
részére a szolgalati nyugdij 50%-a folyosithato 5z életéve betoltéséig, illetve az

egészségkarosodas 40%-o0s meértékének eléréséaity k&ttlve a szolgalati nyugdijat a (4)

bekezdés b) pontja szerint kell folyésitani.”

34.8
A Hszt. 185. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkeendelkezés 1ép:

»(1) Szolgalati idejére tekintet nélkul rokkantséyugdijra jogosult a hivatasos allomanynak
az a tagja, akinek az egészségkarosodasa el@alald 50%-o0s mértéket.”

35.8
A Hszt. 186. 8§ (1) bekezdése helyébe a kovetéezndelkezés lép:

»(1) A hivatasos éallomany tagja szolgalati kotelekdsszefligg balesete, sérilése vagy
szolgalati eredétbetegsége alapjan, ha az egészségkarosodas mértéke

a) az 50 %-ot eléri, baleseti rokkantsagi nyugdijra,

b) a 13 %-ot meghaladija, baleseti jaradékra
jogosult.”

36. 8§
A Hszt. a kovetkes 341/B. §-al egésziil ki:
.341/B. 8 E torvény rokkantsagi nyugdijra, balesetikantsagi nyugdijra vonatkozd, 2008.
januar 1-jéél hatalyos rendelkezéseit a 2007. december 31-étetd&n benydjtott

igénybejelentés — ideértve az allapotrosszabbodasti rgénybejelentést is — esetén kell
alkalmazni.”

A katonai és rendvédelmi fel§oktatasi intézmények vezdiinek, oktatdinak és
hallgatoinak jogallasarol szold 1996. évi XLV. torény modositasa

37.8

A katonai és rendvédelmi fel§oktatasi intézmények vezdiinek, oktatéinak és
hallgatéinak jogallasarol sz6l6 1996. évi XLV. toreny (a tovabbiakban: Hft.) 41/L. § (1)
bekezdése helyébe a kbvetkézendelkezés I1ép:

.(1) Baleseti rokkantsagi nyugdij jar annak, akilngfioméan a szolgalati kotelmek
teljesitésével dsszefugdalesete kbvetkeztében a rehabilitacios jaradédadld 2007. évi
LXXXIV. torvény 1. §-dnak a) pontja szerinti egészségkarosodasa (a tovabbiakban
egészségkarosodas) 79%-ot meghalad6 mették

38. 8
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A Hft. 41/P. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkerzndelkezeés lép:

»(1) Rokkantsagi nyugdijra jogosult, akinek az oszlijas hallgatdi jogviszonyéat a katonai
kotelmekkel 6ssze nem fligggeszségi ok miatt sziintették meg, ha le@ikiés jogviszony
megs#nését kovet 2 éven belil 79%-ot meghaladd méfitelgészségkarosodast szerez, és a
rokkantsagi nyugdijhoz a korkedvezmeényes munkaktdwgozokra élirt szolgalati idvel
rendelkezik.”

39. 8
A Hft. a kdvetkezo 49/A. §-al egészil ki:
LA9/A. 8§ E torvény rokkantsagi nyugdijra, balesetkkantsagi nyugdijra vonatkozé, 2008.
januar 1-jéél hatalyos rendelkezéseit a 2007. december 31-étetd&n benydjtott

igénybejelentés — ideértve az allapotrosszabbodatti igénybejelentést is — esetén kell
alkalmazni.”

A honvédelemisl és a Magyar Honvédsédil sz6l6 2004. évi CV. torvény moédositasa

40. §

A honvédelemil és a Magyar Honvédsédil sz6lo 2004. évi CV. térvény (a
tovabbiakban: Hvt.)) 7. § (1) bekezdésR) pontjanak j) alpontja helyébe a kdvetked
rendelkezés lép:

[R) a tarsadalombiztositasi és szocialis ellatasbpikséges adatai:
(a honvédelmi kotelezettség teljesitésével ossrehajeset, betegség vagy halaleset miatt
jogosult esetében)]
»]) munkaképesség csokkenés foka, illetve a rehatdgdjaradékrol szolo 2007. évi
LXXXIV. torvény 1. 8-anak a) pontja szerinti egészségkarosodas (a tovabbiakban:
egészségkarosodas) mértéke,”

41. 8
A Hvt. 9. 8§ (2) bekezdés) pontja helyébe a kdvetked rendelkezés lép:
[(2) A Honvédség kozponti adatfeldolgozd szervenara adatot szolgdltat a potencialis
hadkoételes, illefleg a hadkoteles]
»a) legalabb 36%-ot elérmunkaképesség-csokkendsgilletve legalabb 29%-ot elér
egészségkarosodasrol: a rehabilitacids széikerervvel,”
42. 8
A Hvt. 33. § (4) bekezdég) pontja helyébe a kdvetked rendelkezés lép:
[(4) Mentes a honvédelmi munkakdételezettség aldl:]

»€) aki munkaképességét legalabb 67%-ban elveszibttive egészségkarosodasa az
50%-ot elérte, vagy aki egészségi allapota folgditelezettség teljesitésére alkalmatlan,”
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43. 8
(1) A Hvt. 207. § (1) bekezdése a kovetkiez—k) pontokkal egésziilnek ki:

[Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a térvény a@apjendeletben allapitsa meg]

»1) @ meghagyassal kapcsolatos eljarasnak és a megmgybevont szervek
besorolasanak a szabalyait,

j) a Magyar Honvédség feladatainak ellatasaval 68ggéf nemzetkdzi kartéritési
ugyekkel kapcsolatos eljaras részletes szabalyait,

k) a hadkotelezettség teljesitésével Osszeéflggyes koltségek megtéritésének és a
dijazasok folydsitasanak szabalyait.”

(2) A Hvt. 207. § (2) bekezdése a kovetk&® ponttal egészul ki:

[(2) Felhatalmazéast kap a honvédelemért fidehiniszter, hogy rendeletben szabalyozza]
»f) @ Magyar Honvédség jogi képviseletének rendjét.”

(3) A Hvt. 207. § (3) bekezdése helyébe a kovetkarndelkezés Iép:

»(3) Felhatalmazast kap az érintett szerv szerilgiékes miniszter, hogy a honvédelmért
felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatanvezpa tarcajara és az iranyitasa ala
tartoz6 szervekre vonatkozéan a meghagyassal Kapesaodvetelményeket.”

(4) A Hvt. 207. 8-a a kovetkei (5) és (6) bekezdésekkel egészul ki:

»(5) Felhatalmazast kap a honvédelmért fedeminiszter és az egészségugyert éslel
miniszter, hogy egyuttes rendeletben é&llapitsa médmdkotelesek katonai szolgélatra valo
alkalmassaga elbiralasanak rendjét.

(6) Felhatalmazast kap az érintett miniszter, hadggrvény alapjan a honvédelemért fétel
miniszterrel egyetértésben rendeletben hatarozgeagezata honvédelmi feladatait. ”

44. 8
(1) E torvény 2008. januar 1-jén lép hatélyba,zZez koved napon hatélyat veszti.

(2) A Hjt.-nek e torvény 6. § (2) bekezdésével allegpitott 68. § (10) bekezdését a
torvény hatalyba lépését kodven kozolt felmentésekre kell alkalmazni.

(3) E torvény hatalybalépésével egyideg a Hjt. 194. § (3) bekezd&3 pontjaban a
~-munkaképesség-csokkenés” sz helyébe a ,munkakégasitkkenés, egészségkarosodas”,
a Hszt. 164. § (2) bekezdésének ,a munkaképesdébgol Bneghaladé mértékben csdokkent”
szovegrész helyébe ,az egészségkarosodas mérigéé-at meghaladja”, a Hszt. 173. § (3)
bekezdés b) pontjdban a ,munkaképesség-csokkenés” szdvegréskyele pedig
~-munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas”, .a 4t § (4) bekezdésében az
.€gészségkarosodas varhatéan 15%-ot meghaladd kepesség-csokkenést idézé'el
szovegrész helyébe ,egészségkarosodas meértéketdamha 12%-ot meghaladja”, az (5)
bekezdésében ,munkaképesség-csokkenés” szoveghsbd ,egészségkarosodas” szdveg
lép.



14

(4) Az Rjtv. 24. és 25. §-ai nem lépnek hatélyba.

(5) E torvény hatalybalépésével egyideg a Hijt. 286/A. § (1) bekezdése, a Hdt. 17. §
(1) bekezdésd) pontjaban az ,allami, 6nkormanyzati” szévegrédalyat veszti.

(6) E torvény hatalybalépésével a Hvt. 7. §-anglbgkezdése, valamint 207. §-a (2)
bekezdéséndl) pontja hatalyat veszti.
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Melléklet a 2007. évi ...... torvényhez

[3. szamu melléklet a 2001. évi XCV. térvényhez]

Tablazat a honvédelmi miniszter kiemelt munkaltajogkoreirdl

A hataskor terilete A munkaltatéi jogkér megnevezés
1. Szolgalati viszony 1.1. Szolgalati viszony |étesitése
|étesitése, megsziintetéde,
allomanyba vétel,
hivatasos szolgalat
meghosszabbitasa

- tabornokokra vonatkozo6 javaslabterjesztése a
koztarsasagi elnokhoz (a tovabbiakban: KE)
1.2. Szolgalati viszony megsziintetése
- tAbornokokra vonatkoz6 javaslabterjesztése a
KE-h6z
1.3. Hivatasos allomanyba valé visszavétel
- tAbornokokra vonatkoz6 javasladtelrjesztése a
KE-h6z
1.4. A hivatasos szolgalat meghosszabbitadsa
2. Rendfokozatra 2.1. Kinevezés magasabb rendfokozatba
vonatkoz6 dontések

- el$ tAbornoki rendfokozatba tori@hkinevezés
eléterjesztése a KE-h6z
2.2. Eléptetés magasabb rendfokozatba
- tabornoki rendfokozatban torténlsléptetés
eldterjesztése a KE-hoz
- ezredessé
2.3. Ebléptetés a Hjt. 83. § (9) alapjan
3. Rendfokozatot és 3.1. Lefokozas
szolgalati viszonyt ériit
fegyelmi dontések

- tAbornok esetébensedriesztés a KE-h6z
- ezredest
3.2. Szolgalati viszony megsziintetése
- tabornok esetébensadriesztés a KE-hoz
- ezredes esetében
3.3. llletménycsodkkentés
- tabornok
4. Szolgalati beosztasra| 4.1. Szolgélati beosztasbdl felfliggesztés
vonatkozd dontések

- tabornok, ezredes
4.2. Magasabb beosztasba kinevezés
- magasabb kinevezési hataskorbe tartozokra
vonatkoz0 diterjesztések a miniszterelndkhoz
- tabornoki, ezredesi rendfokozattal rendsztats
beosztasba
- katonai attasé
5. Vezénylés (kulfoldi 5.1. A Hjt 2. § (32) bekezdés a) pontja szerigétber
szolgalatra)

—_

- tAbornok, tiszt
5.2. A Hjt 2. § (32) bekezdés b)-g) pontja srer
esetekben
- tAbornok
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A hataskor terilete

A munkaltatodi jogkér megnevezés

5.3. A Hjt 2. § (32) bekezdés b) pontja szerinti
esetekben

- tiszt, tiszthelyettes, tisztes
5.4.. A Hjt 2. § (32) bekezdés h) pontja szerint
esetekben (90 naptdl)
- tabornok

6. Egyéb dontések

6.1. Méas szervhez tértdazénylés, vezénylés
megsziintetése
- tabornok, ezredes
6.2. Athelyezés mas kdzszolgalati jogviszonyba
engedélyezése
- tabornok
6.3. Egyenruha-viselési jog engedélyezése és
megvonasa (nyugallomanyiak)
- tAbornokra vonatkoz6 javaslabtelrjesztése a
KE-héz
6.4. llletmény nélkili szabadsag engedélyezése
- tabornok
6.5. Hisi halotta nyilvanitas
6.6. Kitlintetések, elismerések
- kitlintetésre torténfelterjesztés a KE-h6z
- kitiintet dijak, cimek, szolgalati jel
adomanyozasa
6.7. Szervezeti egységen belili ala- foléresdgit
viszonybdl ered 6sszeférhetetlenség feloldasa
6.8. Rendelkezési allomanyba helyezés
- tabornok
6.9. Athelyezés
- tabornok
6.10. Szolgalati viszony szlineteltetés (Hjt. 4.
- tabornok
6.11. Szolgalati ilmodositasa
- tabornok
6.12. Megbizas, hazai vezénylés, vezénylés
megszintetés
- tAbornok
6.13. Kinevezés, athelyezés
- AEK katonai 6igazgato-helyettes

7. Beiskolazasra
\vonatkoz6 dontések (90
naptol)

7. Hazai képzés

- tabornok
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INDOKOLAS

a Magyar Honvédség hivatdsos és szédeses allomanyu katonainak jogallasarol szo6lo
2001. évi XCV. torvéeny modositasarol, valamint eggetérvéenyeknek az
egészségkarosodas mértékére vonatkozé 0 nisitési rendszer és a rehabilitacios
jaradék bevezetésével 6sszefigonodositasarol szolo torvényjavaslathoz

Altalanos indokolas

A Javaslat tartalmi szempontbol @&éegesen a Magyar Honvédség hivatasos és
szerddéses allomanyd katondinak jogallasarél szolé 206¢i XCV. torvény (a
tovabbiakban: Hjt.) megfogalmazasainak pontositagst a szabalyozasi rendszer
rugalmasabba tételét célozza. Tartalmaz tovabba@nohyddositasokat is, amelyek az egyes
rendelkezések gyakorlati alkalmazasa soran felszkerilt ellentmondasokat kivanjak
kiklisz6bolIni és hatalybalépésiik 2008. januar 1Hjtatlendl indokolt.

A modositas érinti tobbek kdzott a szolgalati visztétesitésének, illetve a hivatdsos
allomanyba vételnek a feltételrendszerét, a fegyebw a Kkartéritési eljaras egyes
részletszabalyait, valamint a kiemelt miniszterinkaitatoi jogkoroket szabalyozé 3. szamu
mellékletet. A javaslat leh&té teszi a miniszter iranyitd szerepénesaeseét, valamint a
kiemelt és rész munkaltatéi hatdskorok egyérieds hatarozott szétvalasztasat.

A Javaslat legjelefisebb terjedelin tartalmi eleme a rehabilitacios jaradékrél szolo
2007. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Rjtv.)égrehajtasat szolgalja, amely a
honvédelemil és a Magyar Honvédséirszolé 2004. évi CV. térvény (a tovabbiakban:
Hvt.), a fegyveres szervek hivatdsos allomanyutatagk szolgéalati viszonyardl sz6l6 1996.
évi XLIIl. torvény (a tovabbiakban: Hszt.), a katdnés rendvédelmi feloktatasi
intézmények vezéinek, oktatdinak és hallgatéinak jogallasarél szAal@o6. évi XLV.
toérvény (a tovabbiakban: Hft.), illetve a hadigomdésrdl szold 1994. évi XLV. térvény (a
tovabbiakban: Hdt.) modositaséra is kihat.

Részletes indokolas

Az 1. és 25. §-okhoz
(Hjt. 40. 8 (3H4) bekezdéseihez, és 3. szamu melléklethez)

A Javaslat szerinti modositast kédat a Hjt. 3. szamu mellékletében csak a miniszter
kiemelt munkaltatéi jogkorei szerepelnek, ugyanalkkdjt. 40. § Uj (3) és (4) bekezdéssel
egészll ki. A kiegészités a Honvéd Vezérkanoke kiemelt, kizarélagos munkaltatoi
jogkoreit rogziti, ugyanakkor az egyéb munkaltatfigkér gyakorlasara jogosult
parancsnokok/vezék jogkoreinek egységes megjelenitését pedig maenisetndeleti szintre
utalja.

A 2. 8-hoz
(A Hjt. 41. 8§ (2) bekezdéséhez)
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A Javaslat a Hjt. 41. § (2) bekezdés kiegészitddekizardo okként tunteti fel a
szolgalati viszony létesitésénél, ha valaki a Bidnt@rvénykonyvél szold 1978. IV. térvény
72. 8-ban rogzitett probara bocsatas, illetve adibijarasrol szold 1998. évi XIX. tbrvény
459. §-ban rogzitett vademelés elhalasztasa indézskieatalya alatt all.

A 3. 8-hoz
(A Hjt. 42. 8§ (2) bekezdéséhez)

A Hijt. 42. § (2) bekezdésének modositasa a hivatabomanyba vétel rendfokozatra
vonatkozo korlatozasanak enyhitését valositja meglahogy az eddigi zaszldsi rendfokozat
helyett, mar térzssrmesteri rendfokozattdl teszi lebigé a hivatasos allomanyba vételt.
Ezzel egyiddjleg hatalyon kivil helyezésre kertl a Hjt. 286/A(18 bekezdése szerinti
atmeneti rendelkezés.

A 4. 8-hoz
(A Hjt. 48. 8-hoz)

A rendelkezési allomanyba helyezés esetkoreinekrigfiztését szikségessé valt
azokra, akinek a gyermekgondozasi segély illetméilli szabadsag igénybevétele nélkdl
tortérd folyositasa iélszakaban beosztasa mdgdz de felmentési védelem alatt allnak. A
Magyar Honvédség a felmentési védelemre és a fagitasra vonatkozo kotelezettsegeét
Ures beosztasok hianydban csak ugy tudja teljgsttanaz érintett és szolgalatteljesitésre
jelentkezett allomany rendelkezési allomanyba hedge megtorténik.

Az 5. 8-hoz
(A Hjt. 49. 8§ (7) bekezdéseéhez)

A Javaslat tartalmazza az Allami Egészségiigyi Kitpo vonatkozé palyazati
kotelezettségek megjelenitését, mivel az intézmggy része a honvédségi egészségugyi
intézmeényrendszernek.

A 6. 8-hoz
(A Hjt. 68. 8§ (5) bekezdéséhez, és a 68. § (91ésliekezdéseihez)

A Javaslat a katonai és rendvédelmi oktatasbanetegzerddéses katonak esetében
pontositia a toborzopénz kifizetésének 6pdntjat, tovdbba a hivatdsos katonak
végkielégitéséevel azonos elbiralas ala vonja aé&déses katonak leszerelési segélyét.

A 7. és 8. §-okhoz
(A Hijt. 99. 8§ (2) bekezdéséhez és a 99/A. §-hoz)

A Javaslat egyérteltivé teszi, hogy a fokozott igénybevétel ellentégedezesetén a
pihentetés idtartamanak szamitasa munkanapokban és nem nagpéklran torténik.

A 9., 10. és 13. §-okhoz
(A Hjt. 106. § (1) bekezdéséhez, a 110/A. § -alwa &23. §-hoz)

A Javaslat bevezeti a Hszt. szabalyainak atemelésével, az ott mar.Jaa6ar 1-je
Ota léted — szolgdlati idpotlék intézményét, a katonai szolgalatban téngegesltoltott id,
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a szakmai tapasztalat és az elkotelezettség ebseiegnt. A szolgalati &photlek a tavolléti
dij alapjat képez onallé illetményelem.

A 11. §-hoz
(A Hjt. 112. § (4) bekezdéséhez)

A Javaslat pontositja a hatalyos NATO szabvanynagfeteb (STANAG 6001
kovetelményrendszer szerinti) nyelvvizsgak egyékésegenek meghatarozasat az alapfoku
nyelvvizsgaval ekvivalens szint meghatarozasaval.

A 12. 8-hoz
(A Hjt. 119. 8§ (2) bekezdéseéhez)

A Javaslat a szlnetelés Hjt. 54. §-a szerinti Ifoga elhagyja a kulon juttatas
idéaranyos mértéke szempontjabol kizatkidzamitasi szabalyabol.

A 14. 8-hoz
(A Hjt. 137. 8§ (5) bekezdéseéhez)

A Javaslat a fegyelmi eljaras szabalyai k6zé bgiktaz attétel szabalyat, mely a
fegyelmi eljaras ala vont kinevezése, athelyezésmzeénylése vagy megbizdsa esetén
hatarozza meg a fegyelmi eljaras tovabbi lefolyg@tdéak modjat.

A 15. §-hoz
(A Hjt. 160. 8 (1) bekezdéséhez)

Fegyelmi Ggyben minden olyan hatarozat érdemirba#dnak tekintend] amely a
fegyelmi felebsség kérdésében dont. igy ebbe a kirbe tartozjk 458. § (1) bekezdésében
foglalt valamennyi jogcim alapjan tori&énmegszintetés is. A Javaslat megteremti a
megszlntetés jogcime elleni jogorvoslat |16bégét is.

A 16. 8-hoz
(A Hjt. 179. 8-hoz)

A Javaslat tartalmazza — a kartéritési eljaragpylszefisitése érdekében — a féledég
megallapitasanak kizarolag kotelezvényben tértégzitését azoknal a karokozasoknal, ahol
a karokozas lényeges korilményei egyértelkn— bekovetkezése, 6sszegézége, feldise,
jogalapja, stb. —, tovabba a karokozasért valddsdeget a karokozo is elismerte. A részletes
szabalyok meghatarozasa érdekében pontositasral lerikapcsoldédd felhatalmazo
rendelkezes.

A 17. 8-hoz
(A Hjt. 182. §8-hoz)

A Javaslat lehéséget biztositana azoknak a karosszegeknek a ess@tez amikor a
kartéritési eljarast a karokozo6 ismeretlen voligywjogszabalyban rogzitett kizaré ok miatt
nem lehet lefolytatni. A jelenlegi szabélyozas eem teszi lehéwé, mert mind a leirast,
mind a torlést kiszabott kartéritési 0sszeghez, kétnely kartéritési eljaras oeletes
lefolytatasat feltételezi.
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A 18-20. és a 23. §-hoz
(A Hjt. 203., 207., 208, valamint 286/B. §-aihoz)

A 2008. januar 1-jél hatalyba 1ép Rjtv. jelenttsen mddositja a rokkantsagi, baleseti
rokkantsagi nyugdij-jogosultsagi feltételeit, mésifa munkaképesség-cstkkenés intézmeénye
helyett bevezeti az egészségkarosodas intézméAydavaslat erre figyelemmel egyrészt
megfogalmazza az (] niisitési rendszerrel (egészségkarosodas intézméalejogszabalyi
0sszhang kialakitasdhoz szikséges modositasokatrésnth a hivatasos és szmleses
katonakra vonatkozé rokkantsagi, baleseti rokkaytsdyugdijjal kapcsolatos kulonds
szabalyokat a megvaltozott altalanos szabalyokirazéeltételek alapul vételével mddositja
oly modon, hogy a rehabilitacios jaradéek, mint Gugellatasi forma katonakra vald
alkalmazhatésagat a katonai szolgalati viszonyaltadra tekintettel kizarja. A médositas
szerint, ha a katonat legalabb 50%-0s méregeszségkarosodas éri, Ugy az egyeb térvényi
feltételek fennalldsa mellett — a rehabilitalhatpsdrvényi hianydban — rokkantségi, baleseti
rokkantsagi nyugellatasra szerez jogosultsagot.

A 21. 8-hoz
(A Hjt. 223. §-hoz)

A Hijt. jelenlegi szabdlyozdsa nem teszi Iékét a munkaltatdi jogkort gyakorld
eléljaronak a karigény érvényesitése érdekében zwvekién birdi utat olyan személlyel
szemben, aki a kdrokozas idején még a honvédsagailyaba tartozott, azonban a karigény
ervenyesitésekor a szolgalati viszonya mar neffedl.

A 22. 8-hoz
(A Hjt. 243. 8§ (4) bekezdéseéhez)

A Javaslat a katonai nemzetbiztonsagi szolgaldemkbeosztasokban Iévtagjai
esetében a megallapitasi (rogzitési) szabalyokaszalgalati érdekdl ereds tovabbi
titokvédelmi szabalyokkal egésziti ki.

A 24. 8-hoz
(A Hjt. 287. 8-hoz)

A mas szervhez vezényelt katonak jarandosagra j@Osultsagara vonatkozo
rendelkezéseket, illetve a vezénylés részletes &bmb jelenleg miniszteri rendelet
tartalmazza. Ezen rendelkezések hatalyosulasanaknytalansaga miatt célsiera
kormanyrendeleti szifitrogzités.

A 26. §-hoz
(A Hjt. 5. szamu mellékletéhez)

A Javaslat a személyes adatok védetinés a kdzérddak adatok nyilvanossagarol
sz0l6 1992. évi LXIIl. torvényben foglaltaknak melgfiven tartalmazza a fegyelmi és
kartéritési nyilvantartasra vonatkoz6 adatkoroktpsitasat.

A 27-32. 8-okhoz
(A Hdt. 24. §, 78. §, 29. §8-hoz)
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Az Rjtv. altal 2008. januar 1-jgt bevezetésre keréil a munkaképesség
megvaltozdsaval Osszefitggj minsitési rendszerre figyelemmel a Javaslat a Hdteggy
rendelkezéseiben szeréphunkaképesség csokkenés intézményét érdemi \athiszhélkul
az egészségkarosodas intézményére cseréli. Enngkeletéen a 2007. december 31-ét
kovetben benyujtasra kerdil hadiereddi fogyatkozas megallapitdsara vonatkozo
igénybejelentések esetén a rehabilitacios szakeérerv mar nem a munkaképesség-
csokkenés, hanem az egészsegkarosodas mértekgtipazs

A 33-36. §-okhoz
(A Hszt. 182., 185., 186. és a 341/B. §-okhoz)

Az Rjtv. altal 2008. januar 1-j@t bevezetésre kerdil a munkaképesség
megvaltozasaval osszefliggj minositési rendszerre figyelemmel a Javaslat a Hs3tesg
rendelkezéseiben szeréphunkaképesség csokkenés intézményét érdemi \athszhélkdl
az egészsegkarosodas intézményére cseréli a niéegyielefi beazonositasaval.

A 37-39. §-okhoz
(A Hft. 41/L. 8§ (1) bekezdéséhez, a 41/P. § (1)dzeléséhez és 49/A. §8-hoz)

Az Rjtv. altal 2008. januar 1-j@t bevezetésre kerdil a munkaképesség
megvaltozasaval 6sszefiggl minésitési rendszerre figyelemmel a Javaslat a Hfteggy
rendelkezéseiben szeréphunkaképesség-csokkenés intézményét érdemi \attisznélkdl
az egészsegkarosodas intézményére cseréli. A Hidositasa a rokkantsagi nyugdij és a
baleseti rokkantsagi nyugdij tekintetében az Rftveltérs szabalyokat nem fogalmaz meg.

A 40-42.8-okhoz
(AHvt. 7.8, 9.8, 33. §8-hoz)

Az Rjtv. altal 2008. januar 1-jgt bevezetésre keréil a munkaképesség
megvaltozdsaval Osszefitgglj mindsitési rendszerre figyelemmel a Javaslat a Hvteggy
rendelkezéseiben szeréphunkaképesség-csokkenés intézmenyét érdemi \attigzhélkul
az egészségkarosodas intézményére cseréli.

A 43. §-hoz
(A Hvt. 207. §-hoz)

A hadkotelezettség teljesitésével o©sszefliggésbeniszteri rendeleti szinten
szabalyozni szikséges a sorozason megallapithatondia alkalmassagi fokozatok
elbiralasanak rendjét. Az illetékes miniszterekzéés a javaslat felhatalmazast ad agazati
feladataik rendeleti szifit megallapitasara. Szabdlyozni szikséges tovabba agyavl
Honveédség jogi képviseletének a rendjét is. Ezgavaslat e szabalyozasi targykdrokre adott
felhatalmazo rendelkezésekkel egésziti ki a Hvt.-t.

A meghagyassal kapcsolatos kormanyrendeleti (sAhlitlanos szabalyok hianyaban
azonban a meghagyast szabalyozé miniszteri ree#ebeim adhatdk ki. Ezért — a meghagyas
altalanos szabalyainak megalkotasa céljabol — améoynak adott felhatalmazo
rendelkezések kiegészitése, valamint ezzel 6sspe$tign a miniszternek adott felhatalmazéas
pontositasa is indokolt. Ugyancsak felhatalmazdst a Kormanynak a sorozaskor a katonai
szolgalatra tortéh bevonulaskor, a katonai szolgalat teljesitésenstwaabba a hadkételes
megjelenési  kotelezettségével, sorozasittiel orvosi vizsgalataval, sorozasaval és
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bevonulasaval kapcsolatban felmérulkoltségek és dijazasok megallapitasanak,
folyésitasanak targykdre szabalyozasa tekinteté&hen

A 44. 8-hoz

A Javaslat hatélyba Iépteta deregulécios kdvetelményeknek megéelel hatalyon
kival helye®, valamint az Rjtv. hatalyba I1épésével 6sszebiggnbalyokat tartalmaz.



