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A Hazszabély 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a kézalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992,
évi XXXIII. torvény médositasarol sz616 T/5726. szamu térvényjavaslathoz a kovetkez6

moédositéo javaslatot
terjesztem el6:

A torvényjavaslat 10. §-dban a Kjt. 40. §-anak (1)-(11) bekezdése az alabbiak szerint
moddosul:

»40. § (1) A kézalkalmazottat mindsiteni kell

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetoként a vezetdi kinevezést vagy megbizast kovetd
masodik év elteltével, valamint a hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizas
lejarta el6tt legalabb harom hénappal,

b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi id6
csokkentése kotelez0,

c) a 66. § (1)~(3) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal magasabb Osszegii illetmény
megéllapitasa el6tt,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetben, illetve kdzalkalmazotti jogviszonyanak megsziinése
esetén,

f) cimadomanyozast megel6z6en, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben.

[mindsiteni kell.]

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen, a munkaltatdé mérlegelési jogkorében eljarva
is mindsitheti a kézalkalmazottat.

(3) Nem keriilhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idOpontjatol tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a kordbbi
mindsités eredményét kell iranyadénak tekinteni.

(4) A minésités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonségok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elosegitése.



(5) A mindsités a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szdmu
melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni. [Végrehajtasi rendelet
munkakoronként meghatirozza a mellékletben szereplokhoz képest az agazatba tartozo
munkakorhéz kapcsolodé tovabbi, illetve a mingsitésbél kizart szempontokat.]

(6) A mindsités a kozalkalmazottnak a munkaltaté altal nyilvantarthaté személyi adatain tul
csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld
értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassdganak megitélését a mindsitd irasban
indokolni kételes. A kozalkalmazott munkavallaldi és vezetdi alkalmassagat kiilon-kiilon kell
értékelni.

(7) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd minésités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

¢) kevéssé alkalmas mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszdmnak a ténylegesen adott pontszdmokhoz
viszonyitott arnya alapjan a kovetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szazalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ettdl eltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyét az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A minésitési lap egy példanyat a kzalkalmazotti alapnyilvantartds tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a minGsités hibas vagy valotlan ténymegéllapitdsanak, személyiségi

jogat sértd megdllapitdsinak megsemmisitését a minGsités kozlését6l vagy a
tudomasszerzést6l szamitott [harminc] kilencven napon beliil a birésagtol kérheti.
Indokolas

A moédositoé javaslat — szemben az 1. szamu melléklettel - a vezet6i és a munkavallaloi
mindsitést kiilonvalasztja. Igy nem fordulhat az eld, hogy a vezetdi alkalmatlansdg miatt nem
kap automatikusan ,,alkalmatlan” mindsitést egyszerli munkavallaloként.

A javaslat a munkavallalok jogainak védelmét is szolgaljak, lehetdséget adnak a
munkaltatéval vald peren kiviili békés megegyezésre. A javaslat nyelvhelyességi korrekciot

tartalmaz. /
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