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Tisztelt EIndk Asszony!

A Foglalkoztatisi és mmmnkafigyi bizottsdg a Hézszabsly 94. §. (1) &s (3) bekezdése, valamint
102. §. (1) bekezdésc alapjan a kézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIL torvény
médositasarol sz016 T/5726, szém torvényjavaslathoz a kovetkezé

modosité javasiatot
terjeszi elb:
A térvényjavaslat 31. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»31. §
A Kjt. 85, §-a helyébe a kdvetkezo rendelkezés 18p:

»83. § (1} Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletbon hatirozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyezieiést kdvetben a reprezentativitas feltételei igazolésinak
rendj¢t,

b} a kozalkalmazotti pélyizatnak, illetve Allashirdetésnek a Korméanyzati Személyiigyi
Szolgéltatd és Kézigazgatdsi Képzési Kozpont internetes oldalin vald kdzzétételére vonatkozd
részletes szabalyokat,

¢) az Eurépai Unié magyar soros clndkségében kdzvetleniil részt vevd kozalkalmazottak
kivdlasztdsdra, valamint iSbbletmunkgjukhoz és képzési t&bbletterhiikhéz kapcsolédd anyagi
elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére vonatkozéd szabalyokat, tovabba a képzésiikre és a
képzéssel kapcesolatos kitelezettsépikre vonatkozé eltérs szabalyokat.

(2) Felhatalmazist kap a Kormiény, hogy az egészségiigyi, a szocidlis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, a kdzoktatdsi, a felsboktatasi intézmények, a Magyar Tudoményos Akadémia
dltal fenntartott koztestilleti koltségvetési szervek, a miivészeti, a kdzmiivelBdési és a
kézgyljteményi, a testnevelési és sportintézmények, tovibba a  helyi dnkorményzatok altal
fenntartott szolgaltatd feladatokat elldtd koltségvetési intézménycknél foglalkoztatott, illetve mis
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 kiézalkalmazottak vonatkozésdban rendeletben
hatarozza meg

08 05/26 11:20 TX/RX NO. 6321 P05



26/05 2008 MON 11:34 FAX +36 1 441 5989 FOGLALKOZTATASI BIZ. 4006/016

a) az égazatban betdlthetd kézalkalmazotti munkakdroket, a munkakdrhoz kapesolddo fizetési
osztalyokat, a munkakédr betSltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaliakat meghaladdan szikséges
képesitési és mss tSbbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1) bekezdés g) és #) pontidval
Osszefliggésben a munkakdr betbltéséher jogszabalyban ¢l6irt szakvizsgival egyenértékiinek
elismert vizsgat igazold oklevelek korét,

b) azt a rounkakdrt, vezetd® megbizast, amelyben nem kételezd palydzat kiirasa a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetd beosziissal térténd meghizashoz,

¢) a gyakormnoki iddvel, valamint a munkaerb-kélestnzéssel kapcsolatosan a munkéltatd
alaptevékenységébe tartozé munkakériket,

d) a magasabb vezeth, valamint a vezeid kinevezés, illetve megbizas korét, tovabba ezek ¢
térvényben meghatirozottakon tilmend feltételeit,

2) a hatdrozott idejl vezetdi mepbizis kirét és idGtartamat,

£} a magasabb vezetd, illetve vezeid megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi
potlékinak mértékét,

g} az Agazati, szakmai sajatossgokra tekintetiel fizetendd illetménypdtiékokat és azok
mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Korminy, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden —
rendeletben hatarozza meg

a) az egészséglgyi intézményeknél foglalkoztiatott, ilictve mas koltségvetési szervnél ilyen
teviékenységet végzd kbzalkalmazottak tekintetében

aa) a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének feltétele
aléli mentesitést,

ab} a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb moddon vald kozzétételét, tovabba a palydzati
cljdrdasban részt vevlk kirdt, a palvdzatok elbirdldsira vonatkozé tobbletkbGvetelmeényeket és az
eljaras részletes szabilyait,

ae) a vezetd dllasit munkavéllaloval betoltendd vezetdi munkakérdcket,

ad) munkakordnként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 2U/A. § (1)
bekeczdés szerinti probaiddt ncm lehet megéllapitani,

ae) azokat a munkakdrdket, illetve munkakdrénként — a kincvezéshez szitkséges iskolai
vegzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyendrtékl — azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettaséget, amellyel g kizalkalimazott dltal kordbban elldtott, a 22. §
(3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmat gyakotlat idejébe be kell szamitani,

af) a gyakomoki idd kikStése aldl mentes munkakéroket,

ag) a gyakomoki kdvetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ah) az 1. szdmi mellékletber szereplé minbsitési szempontokhoz az dgazatba tartozd
munkakdrhéz kapesolddd tovabbi vagy eltérd szemponiokat, illetve az egyes munkakirdkben
foglalkoztatott kozalkalmazott minBsitésénél kizart szempontokat,

ai) munkakdrénként a napi munkaiddbél a kotelezden a mounkahelyen toltendd idét, tovabba
az ezen idSGtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

aj) a pdtszabadségra jogosité oktatdi, neveldi munkakoroket,

ak) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzetiség,
illetve szakképesités hasrnositisdnak mdértéke elére nem hatarozhatd meg;

b) a szocialis, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi intézménycknél foglalkoztatott,
illetve miés koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kdzalkalmazottak tekintetében
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ba) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb moédon valé kozzététclét, tovabbi a palyazati
eljarasban részt vevik kbrét, a pélyézatok elbirdliséra vonatkozd tobbletkdvetelményeket és az
cljaras részletes szabélyait,

bb) az egyes munkakdrdk betéltéséhez sziikséges iskolai végrzettség, szakképesités, illetve
szakképzettség megszerzése aléli felmentés és végleges mentesités szabélyait,

bc) az agazatban adomdnyozhaté cimcket, az adoményozds feltételeit & a hozzdjuk
kapesolédéd cimpétiékot,

bd) munkakrénként a napi munkaid6bd] a kotelezden a munkshelyen t8ltendd id6t, tovibba
az ezen idbtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsdgra jogositd oktatdi, nevelSi munkakdroket,

bf) ez flletményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositisinak mértéke eldre nem hatdrozhaté meg;

c) a kozoktatdsi intézményeknél foglalkoztatott, illetve més koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzd kézalkalmazottak tekintetében

c) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb mddon valé kdzzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevdk korét, a palyazatok elbiralésira vonatkozéd tSbbletkvetelményeket és az
elfdrds részletes szabdlvait,

ch) a vezett &lldst munkavéllaléval beidltendd vezetdi munkakdrdket,

c¢) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaidét nem lehet megéllapitani,

¢d) a gyakornoki kévetelmények elveit, a szakmai segitd részletes kotelezettségeit, a
gyakomoki szabélyzat kiaddsdval kapesolatos eljarasi szabélyokat, valamint a gyakornok kételezd
orajaval kapcsolatos rendetkezéscket,

ce) a kilén térvényben szabilyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel valé
egyendricklisdge feltételeit,

cf) potszabadséigra jogositéd oktaidi, neveldi munkakdrdket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositisinak a kételezd) éraszémra esd
mértékét,

ch) az &4gazatban adoményozhaté cimeket, 2z adoményozis feltételeit és a hozzajuk
kapcsoléddd cimpétiékot,

¢i) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképcsités hasznositasanak mértéke elére nem hatirozhatd meg;

d} a felsGoktatdsi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mds kéltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzb kbzalkalmazottak tckintetében

da) a magyar sllampolgérsag felistelét a kbzalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki idd kikétése alél mentes munkakdrdket,

dc) a vezetb dllasii munkavéllaléval betdltendd vezetdi munkakdroket,

dd) az 1. szdmi mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az 4gazatba tartozd
munkakorhdz kapcsoléds tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakérdkben
foglalkoztatott kézalkalmazott min&sitésénél kizart szempontokat,

de) a kilon torvényben szabélyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltdteleit,

df az ilictményndvekedés feltételeit azokban az esetckben, amikor a tovabbi szakképzettség,
illetve szakképesités hasznositisinak mértéke elére nem hatérozhaté meg,

dg) a tudomédnyos kutatdi munkalkirbe t8rténd besorolas feltételeit;
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¢) a Magyar Tudomdnyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestilett kéltségvetdsi
intézményeknél foglatkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kézalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezetd beosztast, illetve munkakért, amelynek a betdltéséhez a magyar
nyelviudas eldirhatd,

eb) a vezetd allast munkavallaloval betsltendd vezetdi munkakdSroket,

ec) az dgazatban adomdnyozhatd cimeket, az adomdnyozds felidteleit €s a hozzdjuk
kapcsolddd cimpétlckot,

ed) az I szdmid mellsiletben szereplé mindsitési szempontokhoz az Agazatba tartozd
munkakérhtz kapcsolédd tovébbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkak&rdkben
foglalkoztatott kézalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

e} a teljes munkaidobol kitelezben a munkahelyen t6ltendd idé tartamat, tovabba az ezen
iddtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

¢f) a potszabadsigra jogositd tudomanyos munkakéroket;

S a mitvészeti, a kdzmlivelddési és a kbzgylijteményi intézményeknél foglalkoztatott, illetve
més koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kdzalkalmazottak tekintctében

S a kizalkalmazotti jogviszony létesitésének feliételcként magyar Allampolgirsag feltstelét,

JB) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb mdédon valé kbzzétételét, tovibbi a palyazati
eljarasban részt vevOk korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozd tobbletkdvetelményeket és az
eljaras részletes szabalyait,

J&) a veretd allast munkavallaléval betSltendd vezetdi munkakodrdket,

Jd) a gyakornoki id6 kikStése aldél mentes munkakéroket,

J&} a gyakornoki kévetelnényck dgazati szakmai tartalmat,

1P az dgazatban adominyozhatd cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzdjuk kapesolodé
cimpéilékot,

J2) munkakéronként a napi munkaiddbél a kbtelezdéen a munkahelyen t6ltendd idét, tovabbé
az ezen idotartam alatti munkavégzés egyes sajitos szabalyait,

Jh) az 1. szdmi mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az #gazatba tartozéd
munkakdrhéz kapcsolédé tovébbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakérékben
foglalkoztatott kézalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

Ji) a pOiszabadsagra jogositd udomanyos munkakérdket;

£/ a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mds kéltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet vépzd kdzalkalmazottak tekintetében munkakdronként a napi munkaiddbol a
kotelez6en a munkahelyen toltendd idot, tovébbi az ezen iddtartam alatti munkavégzés egyes
sajitos szabalyait,

(4) Felhatalmazést kap az agrar-vidékfejlesztésért, a gazdasigpolitikdért, a honvédelemért, a
rendészetért, a kbrnyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédelemeért, az oktatdsért, a kultiraért,
a kataszirofék elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikiért, a felndttképzésért és a szakképzésért,
a szocidl- és csaladpolitikiért, az dllamhéztartasért, a nemzetbiztonsagért felelds miniszter, valamint
a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az éltala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem
tartozd kéltségvetdsi intézmények (munkalatdk), illetve kdzalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatirozza meg
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aj az dgazatban betdlthetd kdzalkalmazoiti munkakdrdket, a munkakérhoz kapesolddo fizetési
osztdlyokat, 2 munkakér betbltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat meghaladban sziikséges
képesitési és mas tobbletkdvetelményeket, tovdbba a 61. § (1) bekezdés g} és i pongaval
Osszefliggésben a8 munkakdr betdltéséhez jogszabalyban eldirt szakvizsgdval egyenértékiinek
elismert vizsgéat igazold oklevelek kérét,

b) azt a munkakdrt, vezetd megbizdst, amelyben nem kbtelezd pdlyézat kiirdsa a
kozalkalmazotti jogviszony 1€tesitéséhez, illetve vezetd beosztissal tdrténd megbizéshoz,

¢) a gyakornoki id6vel, valamint a munkaerd-kolcsdnzéssel kapcsolatosan a munkaltato
alapteviékenységébe tartozd munkakérdket,

d) a foglalkoztatdspolitikaén, valamint az Allamhazianidsért felelSs miniszier egyetériésével a
magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizis korét, tovabbi ezek e térvényben
meghatirozottakon tilmend feltételeit,

€} a hatirozott idejt vezetdi megbizas kirét és idOtartamat,

£ a magasabb vezetd, illetve wvezetd megbizéssal rendelkezd kdzalkalmazott vezetdi

potiékanak mérnékét,
&) az Agazati, szakmai sajitossfgokra tekintettel fizetendd illetménypétigkokat és azok
mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon Rilmenden felhatalimaz4st kap

@) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a kézalkalmarzotti jogviszony létcsitésénél a
tizennyolcadik életév betéliésének feltétele aloli mentesitést,

Bb) a honvédelemért, a rendészetért, a Xkatasztréfék elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésénck feltétclcként
magyar dllampolgarsag feltételés,

¢} ahonvédelemért, a rendészetért, valamint a katasztréfdk elleni védekezésért felelds
miniszter, hogy a kézalkalinazotti jogviszony Iétesitésének fcltételeként a magyar nyelvtudas
feltcteley,

) a foglalkoztataspolitikésrt, a felndttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- &s
csaladpolitikiért, valamint az Allamhaztartésért felel6s miniszter, hogy a palyédzat hivatalos lapban
vagy egyéb médon valé kdzzétételét, tovabbi a palyizati eljirasban részt vevdk korét, a palyizatok
elbiralasdra vonatkozd t8bbletkdvetelményeket és az eljaras részletes szabalyait, '

€) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a vezetd &llasii munkavillaiéval betdltendd vezetbi
munkakériket,

J) a honviédelemért, valamint a rcndészetért, tovébba a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzdsért €s a szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért felelés miniszter, hogy
munkakdrénként azt a szakmai gyakorlator, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés
szerinti probaidét nem lehet megillapitani,

g a honvédelemert, a nemzetbiztonsagért, a katasztrofak elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikdért, a felndttképzdsért &s a szakképzésért, a szocial- s csaladpolitikiért felelds
miniszter, hogy a gvakornoki idd kikotése aldl mentes munkakéroket,

h) a honvédelemért felelés miniszter, hogy a gyakomoki kévetelményck Agazati szakmai
tartalmat,

i} a honvédelemért, a foglalkoztatdspolitikaért, a felnditképzésért és a szakképzésért, a szocisl-
és csalddpolitikddrt, s rendészetérnt, a katasztréfak elleni védekezésért, valamint az dllamhéxtartasért
felelGs miniszter, hogy azokat a munkakdréket, illetve munkakdrdnként — a kinevezéshez sziikséges
iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel cgyendrtekli — azon iskolai
végrettségel, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott dltal kordbban
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ellatott, a 22, § (3) bekezdds szerinti jogviszony tartaméit a szakmai gyakorlat idcjébe be kell
szAmitani,

7} a honvédelemért, gazdasigpolitikiért, a kozickedéséri, a foglalkoztatispolitikiért, a
felndttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- é&s csaladdpolitikdért felelds miniszter, valamint a
Miniszterelngki Hivatalt vezetG miniszter, hogy az I. szdmii mellékietben szerepld mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozé munkakdrhdz kapcsolédé tovabbi vagy eltérd szempontokat,
illetve az egyes munkakordkben foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

k) a rendészetért, a Katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikiért, a
felnbttképzésért €s a szakképadsért, a szocidl- és csalddpolitikdért felelSs miniszter, hogy
munkakOrénként a napi munkaid8bdl kételezben a munkahelyen téltendd id6t, tovabba az ezen
idétartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait,

) a rendészetért felelés miniszter, hogy a poétszabadsigra jogosité oktatdéi, neveldi
munkakdroket,

m) az agrir-vidékfejlesztésért, a komyezetvédclemért, a foglalkoztataspolitikdért, a
felnbttieépzésért és szakképzésért, a szocidl- és csalddpolitikdért felelds miniszter, valamint a
Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy munkakéronként, illetve vezetti megbizasonként
az illetnényndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovibbi szakképzettség, illetve
szakképesités hasznositisdnak mértéke eldre nem hatdrozhaté meg,

n} az agrér-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a rendészetért, a kataszirofak elleni
védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnOttképzésért &s szakképzésért, a szocidl- és
csaladpolitikéért, valamint az dllamhéztartdsért felelés miniszter, hogy az Agazatban
adominyozhatd cimeket, az adoményozés feltételeit és a hozzajuk kapesolédé cimpétlékot,

0} a honvédelemért, a rendészetért, a Latasztrdfdk elleni védckezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért feleldés miniszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozd, e
térvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

P) a rendészetért, a gazdasagpolitikaért, a kozlekedésért, a kozgylijteményekért, valamint a
kérnyezetvédelemdért, a viziigyért, a természetvédelemért folelds miniszter, hogy a formaruha-
juttatést,

g) a honvédelemért, a rendészctért, a katasztréfik elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszier, hogy a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozdik
tekintetében a juttatisok, koltségtéritések, kedvezmények, témogatédsok rendszerét és feltételeit,
valamint az udiltetés rendjét, a szocidlis és kegyeleti gondoskodassal kapcesolatos feladatokra
vonatkoz$ részletes szabélyokat, a kozalkalmazotiak étkezési, illetve lakhatisi tamogatdsnak
részletes szabdélyait,

7). honveédelemért, a rendészetért, a katasztrofik elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsdgént felelds miniszter, hogy a kilfSld6n tanulmédnyokat folytatd, illetve kiilfsldi
kikilldetést teljesitd kbzalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira vonatkozé részletes szabalyokat
az Altala irinyitott, a (2) és (3) bekezdés alé nem tartozd kdltségvetési intézmények (munkaltaték),
illetve kzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatirozza meg.

(6) Amennyiben a munkailtaté tdbb, a (2)(5) bekezdés hatilya ala tartozd intézmény
alaptevékenységébe tartozé tevékenységet is elldt, az egyes tevékenységek korébe tartozd
munkakdrt ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkozd végrehajtsi rendelet szabalyait kell
alkalmazni.

(7} Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy:
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@) az agazati irdnyitisa, illetve feliigyelete ald tartozd, epdszsdgiigyi, felsGoktatdsi, oktatési,
kutatdsi, valamint kizmivelddési intézmények, illetve a méas koltségvetdsi szervnél ilyen
tevékenységet végzd kbzalkalmazottak tekintetében rendelethen hatarozza meg:

ag) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar Allampolgirsag
feltételét,

ab) a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltétcleként a magyar nyelvtudas feltételé,

ac) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esctén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaid6t nem Iehet megallapitani,

ad) a gyakomoki 146 kikotése al6l mentes munkaksroket,

ac) azokat a munkskdrdket, illetve munkakdrénként — a kinevezdshez sziiksépes iskolai
végzcUséggel, szakképesitéssel, iletve szakképzetisdppel egyendrtékii — azon iskolal végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzettséget, amcllyel a kdzalkalmazott 4ltal kordbban elldtott, a 22. §
{3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat idejébe be kell szdmitani,

qf) a gyvakornoki kivetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az #agazatba tartozd
munkakorhéz kapcsolédéd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az cgyes munkakdrékben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizért szempontokat,

ah) az dgazatban adomdnyozhaté cimeket, az adomanyozés feltételeit & a hozzijuk

kapcsolédd cimpdilékot,
@} a kozalkalmazottak jutalmazisira vonatkozé, & térvényben foglaltakon tilmend
szabélyokat,

aj) a kbzalkalmazottak és kdzeli hozzatariozdik tekintetében a jultatasok, koltségtéritések,
kedvezmények, tdmogatdsok rendszerét és feltételeit, valamint az {diiltetés rendjét, a szociflis &s
kegyeleti gondoskoddssal kapcsolatos feladatokra vonatkozd részletes szabalyokat, a
kézalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tamogatasanak részletes szabalyait,

ak} a kiilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kidlfoldi kikilldetést teljesith kdzalkalmazottak
pénzbeli jaranddsagaira vonatkozé részletes szabalyokat;

b) az dgazati irfnyitésa, illetve felligyelete alé antozd egészségiigyl intézmények, illetve a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg:

ba) a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének feltétele
alél mentesitést,

b5} munkakdronként a napi munkaidébél a kételezben a munkahelyen tsltendd iddt, tovabba
az exen idétartam alatti munkavégzés egyes sajitos szabilyait,

bc) a potszabadsdgra jogositd oktatdi, neveldi munkakoroket;

¢) az agazati jrdnyitdsa, illetve feliigyelete ald tartozd felsboktatdsi, valamint a mds
kdltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak iekintetében rendeletben
hatirozza meg:

ca) a vezerd alldsit munkavallaloval betéltendd vezetdi munkakdriket,

cb) a tudomanyos kutatéi munkakorbe térténd besorolas feltételeit;

d) az agazati irdnyitadsa, illetve feliigyelete alad tartozd kozmitvelbdési, kdzgylijteményi
intézmények, illetve a mds kéltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz8 kozalkalmazottak
tekintet€ben rendeletben hatdrozza meg:

da) a pétszabadsépra jogositd tudoményos munkakordket,
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db) a formaruha-jutiatast,
de) munkakbrinként a napi munkaidébél a kdtelezben a munkahelyen téltendd idbt, tavabba
az ezen iddtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabélyait.

(8) Felhatalmazast kap a blintelés-végrehajtasén és a rendészetért felelds miniszter, hogy:

a) az dgazati irAnyitdsa, illetve felligyclete ala tartozd cgészségiigyi, felsboktatdsi, oktatasi,
illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzé kodzalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatarozza meg:

az) a kozalkalmazotti jogviszony Ilétesitésének feltételeként a magyar dllampolgdrsdg
feltételét,

ab) a kézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelviudis feltétclét,

ac) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esctén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti prébaid6t nem lehet megdallapitani,

ad) a gyakomoki idé kikétése alél mentes munkakéroket,

ae) azokat a munkakdroket, ilictve munkakdrénként — a kinevezéshez szitkséges iskolai
végzetiséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzetiséggel cgyenéri€ékil — azon iskolai végzettséget,
szakképesitést, illetve szakképzetiséget, amellyel a kizalkalmazotr altal kordbban cllalott, a 22. §
{3) bekezdés szerinti jogviszony tartamét a szakmai gyakarlat idejébe be kell szémitani,

af) a gyakornoki kévetelményel: agazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamui melléklethen szereplS min8sitési szempontokhoz az dgazatba tartozd
munkakérhéz kaposolddd tovdbbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ah) az 4Agazatban adomAnyozhaté cimcket, az adoményozas feltételeit €s a hozzdjuk
kapcsolddé cimpébtlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazdsdra vonatkozé, e toérvényben foglaltakon thlmend
szabalyokat,

&) a kbzalkalmazottak és kozeli hozzftartozdik tekintetében a juttatdasok, koltségtéritdsek,
kedvezményck, tdmogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az (iditltetés rendjét, a szocidlis és
kegveleti  gpondoskoddssal kapcesolatos  feladatokra  vonatkozé  részletes szabalyokat, a
kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatdsi tAimogatésénak részletes szabalyait,

ak) a kiilf5ldon tanulmanyokat folytaté, illetve kialfoldi kikiildetést teljesitd kbzalkalmazottak
pénzbeli jarand6ésigaira vonatkozd részleies szabalyokat;

b) az dgazati irdnyitdsa, illetve feliigyelete ald fartozé cgészségigyi intézmények, illetve a més
koltségvetési szervnél ilyen tevékemységet végzé kodzalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg;

bg) munkakfrénként a napi munkaidobbl kitelezéen a munkshelyen tSltendd idét, tovibba

bb) az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajitos szabAlyait,

bc) a potszabadsigra jogositd oktatdi, neveldi munkakdroket. []

(9) Eltérd remndelkezés hidnvaban, ahol jopszabdly

a aviszonvra vonatkozd szabalvt emlit, azon kézalkalmazotti jogviszon vonatkozo
szabdlvt:
b} munkaviszo 11, azon kdzalka otti jogviszonyt;

) munkavallalot emlit, azon kdzallcalmazottat:
d} munkaszerz8dést emlit. azon kinevezést:
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h b ille
kiildnjuttatdst, keresetkiepészitést és jutalmat;
i) személyi alapbért emlit, azon illetményt

'} bérpotlékot it, azon illetménvpéilékot
is érteni kell.™

Indokolas

A mbdositas ugyanazt kivanja elérni, amit a T/5726/20 médosité javaslat, jelesti]l a Kjt. értelmezd
rendelkezéseket tartalmazd 85. § (7) bekezdesénck — (9) bekezdésként 16rténd — megtartasit, csak a
jogalkalmazés széméra egyértelmiibb médon, a 85. § teljes szbvegének megillapitasaval.

Budapest, 2008. majus 26. g

Guar Naindor
elnok
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