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A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése alapjan a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992.
évi XXXIII. térvény modositasarol szol6 T/5726. szamu térvényjavaslathoz - a T/5726/35.
szamon benyujtott modositd javaslathoz kapcsolddva -a kovetkezd

kapcsolodo modosité javaslatot
terjesztem el6:

A torvényjavaslat 10. §-aban a Kjt. 40. §-dnak (6)-(11) bekezdése az aldbbiak szerint
modosul:

(6) A mindsités a kozalkalmazottnak a munkaltaté altal nyilvantarthaté személyi adatain tul
csak a munkakor betdltésével kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld
értékelést tartalmazhat. A mindsitett alkalmassagdnak megitélését a mindsitd irasban
indokolni kételes. A kozalkalmazott munkavallal6i és vezetdi alkalmassdgdt kiilon-kiilon kell
értékelni.

(7) A minGsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd minésités harom pont,

b) megfelelé minésités kettd pont,

¢) kevéssé [alkalmas]megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhaté maximalis pontszamnak a ténylegesen adott pontszamokhoz
viszonyitott aranya alapjan a k6évetkezok szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantol szaz szézalékig kivaléan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan

mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6] eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kézalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyét az ismertetésekor a
kozalkalmazottnak 4t kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
aldirasival igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges észrevételeit is.



(10) A mindsitési lap egy példanyat a kézalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a minésités hibas vagy valétlan ténymegéllapitasanak, személyiségi
jogat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités k6zlésétél szamitott [harminc]
kilencven napon beliil a birésagtél kérheti. A kozalkalmazott kezdeményezésére a mindsitési
kozlésétél szamitott harminc napon beliill a munkaltatéi jogok gyakorldja a végrehajtasi
rendeletben eloirt személyek bevonasaval koteles a kdzalkalmazottal egyeztetést tartani.

Indokolas

A kapcsol6dé modosité javaslat — szemben az 1. szamu melléklettel - a vezetdi és a
munkavallaléi minésitést kiilonvalasztja. Igy nem fordulhat az eld, hogy a vezetdi
alkalmatlansag miatt kap automatikusan ,,alkalmatlan” mindsitést egyszerli munkavallaléként.
A mindsités 1. szdmu mellékletben megadott szempontjainak nyelvileg a ,,kevéssé megfelel6”
kifejezés fele meg.

A javaslat a munkavallalok jogainak védelmét is szolgaljak, lehetdséget adnak a
munkaltatoval vald peren kiviili békés megegyezésre, nem kényszeriti birésagi eljarasra.
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