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A Hazszabaly 94. §-4nak (1) bekezdése alapjan a kozalkalmazottak jogallasirél szélé 1992. évi
XXXITII. térvény médositasarol szolo T/5726. szami torvényjavaslathoz - a T/5726/51. szamon
benytjtott médosité javaslathoz kapcsolddva -a kovetkezd

kapcsolédé moédositdéd javaslatot
terjesztem elo:

A torvényjavaslat 35. §-aban a kozoktatasrdl sz016 torvény 40. §-dnak Uj (11) bekezdése az alabbiak
szerint modosul:

,(11) Az intézményi mindségiranyitisi program hatirozza meg az intézmény miikodésének hosszua
tavra szoOl6 elveit és a megvalositasat szolgilé elképzeléseket. Az intézményi minOségiranyitasi
programban meg kell hatirozni az intézmény mikodésének folyamatat, ennek keretei kozott a
 vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok végrehajtasat. Az intézményi
minségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az intézményben vezet6i feladatokat ellatok, tovabba
a pedagdgus munkakérben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének [szempontjait és az értékelés]
rendjét| azzal, hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve
alkalmatlan eredménnyel zdrulhat]. A mindségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes korii
intézményi onértékelés periddusat, modszereit és a fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel valo
kapcsolatat. A mindségiranyitasi program végrehajtasa soran figyelembe kell venni az orszagos mérés
és értékelés eredményeit. A neveldtestiilet a sziil6i szervezet (kozosség) véleményének kikérésével
évente értékeli az intézményi mindségiranyitasi program végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni fejlodését és az egyes osztilyok teljesitményét. Az
értékelés alapjan meg kell hatérozni azokat az intézkedéseket, amelyek biztositjik, hogy a kdzoktatasi
intézmény szakmai célkitiizései és az intézmény miikodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A
neveldtestiilet és a sziil6i szervezet (kozosség) értékelését, valamint a javasolt intézkedéseket meg kell
killdeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntartd jovahagyasaval valnak érvényessé. A
fenntarténak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan, honlap hidnyaban a helyben
szokasos médon nyilvanossagra kell hoznia.”

Indokolas
A munkaviszonyt érintd ilyen lényeges kérdésben jogbizonytalansigot eredményezhet a helyi
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szempontrendszer érvényesitése. A mindsitési kategoridkat a Kjt. tartalmazz.
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