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Kapcsolédd modositd javaslat

Dr. Szili Katalin asszonynak
az Orszaggylilés elnékének

Helyben

Tisztelt Elnok Asszony!

A Hazszabdly 94.§ (1) bekezdése és 102.§ (1) bekezdése alapjén a kozalkalmazottak
jogallasirol szél6 1992. évi XXXIIL. torvény médositasaréel szolo T/5726. szamiu
torvényjavaslathoz — a T/5726/7. szami médosit6 javaslathoz kapcsolédva — az aldbbi

kapcsol6dé médosité javaslatot
nydjtom be:

Megjegyzés: a javaslatok Osszefiiggenek!

1. A térvényjavaslat 31. §-ahoz (Kjt. 85.§ (2) bekezdéséhez):
31. § /A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:/

»85. § (2) Felhatalmazist kap a Kormény, hogy az egészségilgyi, a szocidlis, a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a felsdoktatdsi intézmények, a Magyar
Tudoményos Akadémia éltal fenntartott koztestilleti koltségvetési szervek, a miivészeti, a
kdzmiivelddési és a kozgylijteményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi
onkormanyzatok Altal fenntartott szolgaltaté feladatokat ellaté koltségvetési intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak vonatkozasaban rendeletben hatarozza meg

a az 4gazatban betSlthetd kozalkalmazotti munkakordket, a munkakorhdz
kapcsolodo fizetési osztalyokat, a munkakér betsltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladéan sziikséges képesitési és mas tobbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1)
bekezdés g) és i) pontjaval Gsszefiiggésben a munkakdr betsltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazol6 oklevelek korét,

b) az intézmény_ alaptevékenységének ellatdsival 6ssze nem fliggd munkakorok koziil
azokat, amelyek vonatkozidsdban — a munkaltatd fenntartéjanak az adott munkakorre
vonatkoz6 egységes dontése alapjan — kozalkalmazotti jogviszony helyett munkaviszony
1étesithetd

[bJc) azt a munkakort, vezeté megbizast, amelyben nem kotelezd palyazat kiirdsa a
kozalkalmazotti jogviszony 1étesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

[c]d) a gyakornoki idével, valamint a munkaerd-kélcsénzéssel kapesolatosan a
munkaltatd alaptevékenységébe tartozd munkakoroket,




[d]e) a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, tovabba
ezek e torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit,

[elf) a hatdrozott idejii vezetdi megbizas korét €s idotartamat,

[f]g) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkez6d kézalkalmazott vezet6i
potlékanak mértékét,

[glh) az 4gazati, szakmai sajatossigokra tekintettel fizetendd illetménypotlékokat és
azok mértékét.”

2. A térvényjavaslat 41§ (2) bekezdéséhez

»41.8 (2) A Kjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval torténd moédositdsa nem
érinti a 2008. julius 1-jét megel6zden hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyrdl torténd
megéllapodést az annak modositas nélkiili lejarta idépontjaig, a Kjt. 85.§ (2) bekezdésének az
e torvény 31.§8-aval megallapitott 4j b) pontja szerinti fenntartéi dontés nem érinti a tdrvény
hatalybalépése elott létesitett kozalkalmazotti jogviszonyt annak mdédositds nélkiili lejarta

id6épontjdig.”

Indokolas

Indokoltnak tartom, hogy korményrendelettel meghatarozandé egyes, az intézmény
alaptevékenységének ellatdsdval Ossze nem fiiggd munkakoérk esetében a munkéltatd
fenntartéja donthesse el, az adott munkakdrre vonatkozdan egységesen, hogy a jovoben
azokat kozalkalmazotti- vagy munkatigyi jogviszony alapjan t6lti-e be.

Ennek visszahat6 hatalya nincs, a fenntart6i dontést kovetden azt felmené rendszerben
csak azokra kell alkalmazni, akik a t6rvény hatalyba 1épését kovetden toltik be a munkakort.
A kapcsoléd6 modosité javaslat ennek megvaldsitasara iranyul.

Dr. Magyar Bilint
SZDSZ

Budapest, 2008. mijus 26.
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