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Bizottsági módosító javasla t
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Tisztelt Elnök Asszony !

A Házszabály 94 . §-ának (1) és (3) bekezdése, valamint 102 . §-ának (1) bekezdése alapján
a közalkalmazottak jogállásáról szóló T/5726 . sz. törvényjavaslathoz a következő

bizottsági módosító javaslato t

terjesztjük elő :

A javaslat 31 . §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„31 . §

A Kjt . 85. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„85. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy rendeletben határozza meg
a) a KOMT-ban történt egyeztetést követően a reprezentativitás feltételei igazolásának

rendjét,
b) a közalkalmazotti pályázatnak, illetve álláshirdetésnek a Kormányzati Személyügyi

Szolgáltató és Közigazgatási Képzési Központ internetes oldalán való közzétételére
vonatkozó részletes szabályokat ,

c) az Európai Unió magyar soros elnökségében közvetlenül részt vevő közalkalmazottak
kiválasztására, valamint többletmunkájukhoz és képzési többletterhükhöz kapcsolódó anyag i
elismerésük feltételeire, módjára és mértékére vonatkozó szabályokat, továbbá a képzésükr e
és a képzéssel kapcsolatos kötelezettségükre vonatkozó eltérő szabályokat .

(2) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy az egészségügyi, a szociális, a gyermekjóléti é s
gyermekvédelmi, a közoktatási, a felsőoktatási intézmények, a Magyar Tudományos
Akadémia által fenntartott köztestületi költségvetési szervek, a m űvészeti, a közművelődési és
a közgyűjteményi, a testnevelési és sportintézmények, továbbá a helyi önkormányzatok álta l
fenntartott szolgáltató feladatokat ellátó költségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve
más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak vonatkozásában
rendeletben határozza meg

a) az ágazatban betölthető közalkalmazotti munkaköröket, a munkakörhöz kapcsolódó
fizetési osztályokat, a munkakör betöltéséhez a 61 . (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladóan szükséges képesítési és más többletkövetelményeket, továbbá a 61 . § (1 )
bekezdés g) és i) pontjával összefüggésben a munkakör betöltéséhez jogszabályban el őírt
szakvizsgával egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevelek körét,



b) azt a munkakört, vezető megbízást, amelyben nem kötelez ő pályázat kiírása a
közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez, illetve vezet ő beosztással történő megbízáshoz ,

c) a gyakornoki id ővel, valamint a munkaerő-kölcsönzéssel kapcsolatosan a munkáltató
alaptevékenységébe tartozó munkaköröket ,

d) a magasabb vezető , valamint a vezető kinevezés, illetve megbízás körét, továbbá eze k
e törvényben meghatározottakon túlmenő feltételeit ,

e) a határozott idejű vezető i megbízás körét és idő tartamát,
fi a magasabb vezető , illetve vezető megbízással rendelkez ő közalkalmazott vezet ői

pótlékának mértékét ,
g) az ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel fizetend ő illetménypótlékokat és azo k

mértékét .

(3) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon túlmen ően —
rendeletben határozza me g

a) az egészségügyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetési szervné l
ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak tekintetében

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésénél a tizennyolcadik életév betöltésének
feltétele alóli mentesítést,

ab) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázat i
eljárásban részt vevők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket é s
az eljárás részletes szabályait ,

ac) a vezető állású munkavállalóval betöltendő vezető i munkaköröket ,
ad) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A . § (1 )

bekezdés szerinti próbaidő t nem lehet megállapítani ,
ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként — a kinevezéshez szükséges iskolai

végzettséggel, szakképesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékű — azon iskolai
végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettséget, amellyel a közalkalmazott által
korábban ellátott, a 22 . § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai gyakorla t
idejébe be kell számítani,

af) a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket ,
ag) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tartalmát ,
ah) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartoz ó

munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökbe n
foglalkoztatott közalkalmazott minősítésénél kizárt szempontokat ,

ai) munkakörönként a napi munkaidőből a kötelezően a munkahelyen töltendő időt ,
továbbá az ezen idő tartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,

aj) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelő i munkaköröket ,
ak) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovább i

szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának mértéke előre nem határozható meg ;

b) a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézményeknél
foglalkoztatott, illetve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő
közalkalmazottak tekintetében

ba) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázat i
eljárásban részt vevők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket é s
az eljárás részletes szabályait ,

bb) az egyes munkakörök betöltéséhez szükséges iskolai végzettség, szakképesítés ,
illetve szakképzettség megszerzése alóli felmentés és végleges mentesítés szabályait,



be) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzáju k
kapcsolódó címpótlékot,

bd) munkakörönként a napi munkaidőből a kötelezően a munkahelyen töltendő idő t,
továbbá az ezen idő tartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,

be) pótszabadságra jogosító oktatói, nevel ő i munkaköröket,
bf) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovább i

szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának mértéke előre nem határozható meg;

c) a közoktatási intézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetési szervnél ilye n
tevékenységet végz ő közalkalmazottak tekintetében

ca) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázat i
eljárásban részt vev ők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket é s
az eljárás részletes szabályait ,

cb) a vezető állású munkavállalóval betöltendő vezetői munkaköröket,
cc) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A . § (1)

bekezdés szerinti próbaidőt nem lehet megállapítani ,
cd) a gyakornoki követelmények elveit, a szakmai segít ő részletes kötelezettségeit, a

gyakornoki szabályzat kiadásával kapcsolatos eljárási szabályokat, valamint a gyakorno k
kötelező órájával kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a külön törvényben szabályozott teljesítményértékelés minősítési eredménnyel való
egyenértékűsége feltételeit ,

cf) pótszabadságra jogosító oktatói, nevel ői munkaköröket,
cg) a további szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának a kötelez ő óraszámra

eső mértékét,
ch) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzáju k

kapcsolódó címpótlékot,
ci) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovább i

szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának mértéke előre nem határozható meg ;

d) a felsőoktatási intézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetési szervné l
ilyen tevékenységet végző közalkalmazottak tekintetében

da) a magyar állampolgárság feltételét a közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez ,
db) a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket ,
dc) a vezető állású munkavállalóval betöltendő vezető i munkaköröket ,
dd) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartoz ó

munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökbe n
foglalkoztatott közalkalmazott minősítésénél kizárt szempontokat ,

de) a külön törvényben szabályozott teljesítményértékelés minősítési eredménnyel való
egyenértékűsége feltételeit ,

df) az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovább i
szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának mértéke előre nem határozható meg ,

dg) a tudományos kutatói munkakörbe történő besorolás feltételeit ;

e) a Magyar Tudományos Akadémia által fenntartott köztestületi költségvetés i
íntézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végző
közalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezető beosztást, illetve munkakört, amelynek a betöltéséhez a
magyar nyelvtudás előírható ,

eb) a vezető állású munkavállalóval betöltendő vezető i munkaköröket,



ec) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzáju k
kapcsolódó címpótlékot ,

ed) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartozó
munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökben
foglalkoztatott közalkalmazott min ősítésénél kizárt szempontokat,

ee) a teljes munkaidőből kötelezően a munkahelyen töltendő idő tartamát, továbbá az
ezen idő tartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,

ef) a pótszabadságra jogosító tudományos munkaköröket ;

f) a művészeti, a közművelődési és a közgyűjteményi intézményeknél foglalkoztatott ,
illetve más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak tekintetében

fa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként magyar állampolgársá g
feltételét,

fb) a pályázat hivatalos lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázat i
eljárásban részt vevők körét, a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket é s
az eljárás részletes szabályait ,

fc) a vezető állású munkavállalóval betöltendő vezető i munkaköröket,
fd) a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket ,
fe) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tartalmát,
ff) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzáju k

kapcsolódó címpótlékot,
fg) munkakörönként a napi munkaid őből a kötelezően a munkahelyen töltendő idő t,

továbbá az ezen időtartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,
Pl) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartoz ó

munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökben
foglalkoztatott közalkalmazott minősítésénél kizárt szempontokat ,

fi) a pótszabadságra jogosító tudományos munkaköröket ;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve más költségvetés i
szervnél ilyen tevékenységet végző közalkalmazottak tekintetében munkakörönként a napi
munkaidőből a kötelezően a munkahelyen töltendő időt, továbbá az ezen időtartam alatti
munkavégzés egyes sajátos szabályait .

(4) Felhatalmazást kap az agrár-vidékfejlesztésért, [a gazdaságpolitikáért] az
elektronikus hírközlésért, a honvédelemért, a rendészetért, a környezetvédelemért, a
vízügyért, a természetvédelemért, az oktatásért, a kultúráért, a katasztrófák ellen i
védekezésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a feln őttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és
családpolitikáért, az államháztartásért, a nemzetbiztonságért felelős miniszter, valamint a
Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter, hogy az általa irányított, a (2) és (3) bekezdés al á
nem tartozó költségvetési intézmények (munkáltatók), illetve közalkalmazottak tekintetébe n
rendeletben határozza me g

a) az ágazatban betölthető közalkalmazotti munkaköröket, a munkakörhöz kapcsolód ó
fizetési osztályokat, a munkakör betöltéséhez a 61 . (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladóan szükséges képesítési és más többletkövetelményeket, továbbá a 61 . § (1 )
bekezdés g) és i) pontjával összefüggésben a munkakör betöltéséhez jogszabályban el ő írt
szakvizsgával egyenértékűnek elismert vizsgát igazoló oklevelek körét ,

b) azt a munkakört, vezető megbízást, amelyben nem kötelező pályázat kiírása a
közalkalmazotti jogviszony létesítéséhez, illetve vezető beosztással történő megbízáshoz ,

c) a gyakornoki id ővel, valamint a munkaerő-kölcsönzéssel kapcsolatosan a munkáltat ó
alaptevékenységébe tartozó munkaköröket,



d) a foglalkoztatáspolitikáért, valamint az államháztartásért felel ős miniszter
egyetértésével a magasabb vezet ő , valamint a vezető kinevezés, illetve megbízás körét ,
továbbá ezek e törvényben meghatározottakon túlmenő feltételeit ,

e) a határozott idejű vezető i megbízás körét és időtartamát ,
fi a magasabb vezet ő , illetve vezető megbízással rendelkező közalkalmazott vezető i

pótlékának mértékét ,
g) az ágazati, szakmai sajátosságokra tekintettel fizetend ő illetménypótlékokat és azok

mértékét .

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon túlmenően felhatalmazást kap
a) a honvédelemért felelős miniszter, hogy a közalkalmazotti jogviszony létesítésénél a

tizennyolcadik életév betöltésének feltétele alóli mentesítést ,
b) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, valamint a

nemzetbiztonságért felel ős miniszter, hogy a közalkalmazotti jogviszony létesítésének
feltételeként magyar állampolgárság feltételét ,

c) a honvédelemért, a rendészetért, valamint a katasztrófák elleni védekezésért felelős
miniszter, hogy a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar nyelvtudá s
feltételét ,

d) a foglalkoztatáspolitikáért, a felnőttképzésért és a szakképzésért, a szociál- é s
családpolitikáért, valamint az államháztartásért felel ős miniszter, hogy a pályázat hivatalos
lapban vagy egyéb módon való közzétételét, továbbá a pályázati eljárásban részt vevők körét,
a pályázatok elbírálására vonatkozó többletkövetelményeket és az eljárás részletes szabályait ,

e) a honvédelemért felelős miniszter, hogy a vezető állású munkavállalóval betöltendő
vezető i munkaköröket ,

f) a honvédelemért, valamint a rendészetért, továbbá a foglalkoztatáspolitikáért, a
felnőttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért felel ős miniszter, hogy
munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A . § (1) bekezdés
szerinti próbaidő t nem lehet megállapítani,

g) a honvédelemért, a nemzetbiztonságért, a katasztrófák elleni védekezésért, a
foglalkoztatáspolitikáért, a felnőttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáér t
felelős miniszter, hogy a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket ,

h) a honvédelemért felelős miniszter, hogy a gyakornoki követelmények ágazati szakma i
tartalmát,

i) a honvédelemért, a foglalkoztatáspolitikáért, a feln őttképzésért és a szakképzésért, a
szociál- és családpolitikáért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, valamint a z
államháztartásért felel ős miniszter, hogy azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként – a
kinevezéshez szükséges iskolai végzettséggel, szakképesítéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékű – azon iskolai végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettséget, amellyel a
közalkalmazott által korábban ellátott, a 22 . § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a
szakmai gyakorlat idejébe be kell számítani ,

j) a honvédelemért, [gazdaságpolitikáért] elektronikus hírközlésért, a közlekedésért, a
foglalkoztatáspolitikáért, a felnőttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáér t
felelős miniszter, valamint a Miniszterelnöki Hivatalt vezet ő miniszter, hogy az I . számú
mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartozó munkakörhö z
kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökbe n
foglalkoztatott közalkalmazott minősítésénél kizárt szempontokat ,

k) a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a
felnőttképzésért és a szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért felel ős miniszter, hogy
munkakörönként a napi munkaid őbő l kötelezően a munkahelyen töltendő időt, továbbá az
ezen idő tartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,

1) a rendészetért felelős miniszter, hogy a pótszabadságra jogosító oktatóí, nevel ői
munkaköröket,



m) az agrár-vidékfejlesztésért, a környezetvédelemért, a foglalkoztatáspolitikáért, a
felnő ttképzésért és szakképzésért, a szociál- és családpolitikáért felel ős miniszter, valamint a
Miniszterelnöki Hivatalt vezető miniszter, hogy munkakörönként, illetve vezet ő i
megbízásonként az illetménynövekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovább i
szakképzettség, illetve szakképesítés hasznosításának mértéke előre nem határozható meg,

n) az agrár-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák ellen i
védekezésért, a foglalkoztatáspolitikáért, a felnőttképzésért és szakképzésért, a szociál- és
családpolitikáért, valamint az államháztartásért felelős miniszter, hogy az ágazatban
adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzájuk kapcsolódó címpótlékot ,

o) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonságért felel ős miniszter, hogy a közalkalmazottak jutalmazására vonatkozó, e
törvényben foglaltakon túlmenő szabályokat ,

p) a rendészetért, [a gazdaságpolitikáért] az elektronikus hírközlésért, a közlekedésért, a
közgyűjteményekért, valamint a környezetvédelemért, a vízügyért, a természetvédelemért
felelős miniszter, hogy a formaruha-juttatást ,

q) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonságért felel ős miniszter, hogy a közalkalmazottak és közeli hozzátartozói k
tekintetében a juttatások, költségtérítések, kedvezmények, támogatások rendszerét é s
feltételeit, valamint az üdültetés rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsolato s
feladatokra vonatkozó részletes szabályokat, a közalkalmazottak étkezési, illetve lakhatás i
támogatásának részletes szabályait ,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrófák elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonságért felel ős miniszter, hogy a külföldön tanulmányokat folytató, illetv e
külföldi kiküldetést teljesítő közalkalmazottak pénzbeli járandóságaira vonatkozó részlete s
szabályokat

az általa irányított, a (2) és (3) bekezdés alá nem tartozó költségvetési intézménye k
(munkáltatók), illetve közalkalmazottak tekintetében rendeletben határozza meg .

(6) Amennyiben a munkáltató több, a (2)–(5) bekezdés hatálya alá tartozó intézmény
alaptevékenységébe tartozó tevékenységet is ellát, az egyes tevékenységek körébe tartoz ó
munkakört ellátó közalkalmazottra a tevékenységre vonatkozó végrehajtási rendele t
szabályait kell alkalmazni .

(7) Felhatalmazást kap a honvédelemért felelős miniszter, hogy:

a) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó, egészségügyi, felsőoktatási ,
oktatási, kutatási, valamint közművelődési intézmények, illetve a más költségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak tekintetében rendeletben határozza meg :

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar állampolgárság
feltételét,

ab) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar nyelvtudá s
feltételét,

ac) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A . § (1 )
bekezdés szerinti próbaidő t nem lehet megállapítani ,

ad) a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket ,
ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként – a kinevezéshez szükséges iskola i

végzettséggel, szakképesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékű – azon iskolai
végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettséget, amellyel a közalkalmazott által
korábban ellátott, a 22 . § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai gyakorla t
idejébe be kell számítani,

af) a gyakornokí követelmények ágazati szakmai tartalmát,



ag) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartoz ó
munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökben
foglalkoztatott közalkalmazott minősítésénél kizárt szempontokat,

ah) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzájuk
kapcsolódó címpótlékot ,

ai) a közalkalmazottak jutalmazására vonatkozó, e törvényben foglaltakon túlmen ő
szabályokat,

aj) a közalkalmazottak és közeli hozzátartozóik tekintetében a juttatások,
költségtérítések, kedvezmények, támogatások rendszerét és feltételeit, valamint az üdültetés
rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsolatos feladatokra vonatkozó részletes
szabályokat, a közalkalmazottak étkezési, illetve lakhatási támogatásának részletes szabályait ,

ak) a külföldön tanulmányokat folytató, illetve külföldi kiküldetést teljesítő
közalkalmazottak pénzbeli járandóságaira vonatkozó részletes szabályokat ;

b) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó egészségügyi intézmények, illetve
a más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végző közalkalmazottak tekintetében
rendeletben határozza meg:

ba) a közalkalmazotti jogviszony létesítésénél a tizennyolcadik életév betöltésének
feltétele alóli mentesítést,

bb) munkakörönként a napi munkaidőből a kötelezően a munkahelyen töltendő idő t,
továbbá az ezen időtartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait ,

bc) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelői munkaköröket ;

c) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó fels őoktatási, valamint a más
költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak tekintetében rendeletben
határozza meg :

ca) a vezető állású munkavállalóval betöltend ő vezetői munkaköröket,
cb) a tudományos kutatói munkakörbe történő besorolás feltételeit ;

d) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó közművelődési, közgyűjteményi
intézmények, illetve a más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő
közalkalmazottak tekintetében rendeletben határozza meg :

da) a pótszabadságra jogosító tudományos munkaköröket ,
db) a formaruha juttatást ,

dc) munkakörönként a napi munkaidőből a kötelezően a munkahelyen töltendő időt,
továbbá az ezen időtartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait .

(8) Felhatalmazást kap a büntetés-végrehajtásért és a rendészetért felel ős miniszter, hogy :

a) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó egészségügyi, fels őoktatási ,
oktatási, illetve a más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz ő közalkalmazottak
tekintetében rendeletben határozza meg:

aa) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar állampolgárság
feltételét ,

ab) a közalkalmazotti jogviszony létesítésének feltételeként a magyar nyelvtudá s
feltételét ,

ac) munkakörönként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A . § (1 )
bekezdés szerinti próbaidőt nem lehet megállapítani ,

ad) a gyakornoki idő kikötése alól mentes munkaköröket,



ae) azokat a munkaköröket, illetve munkakörönként — a kinevezéshez szükséges iskolai
végzettséggel, szakképesítéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékű — azon iskolai
végzettséget, szakképesítést, illetve szakképzettséget, amellyel a közalkalmazott által
korábban ellátott, a 22 . § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamát a szakmai gyakorla t
idejébe be kell számítani ,

aj) a gyakornoki követelmények ágazati szakmai tartalmát ,
ag) az I . számú mellékletben szereplő minősítési szempontokhoz az ágazatba tartoz ó

munkakörhöz kapcsolódó további vagy eltérő szempontokat, illetve az egyes munkakörökben
foglalkoztatott közalkalmazott min ősítésénél kizárt szempontokat,

ah) az ágazatban adományozható címeket, az adományozás feltételeit és a hozzájuk
kapcsolódó címpótlékot ,

ai) a közalkalmazottak jutalmazására vonatkozó, e törvényben foglaltakon túlmen ő
szabályokat ,

aj) a közalkalmazottak és közeli hozzátartozóik tekintetében a juttatások ,
költségtérítések, kedvezmények, támogatások rendszerét és feltételeit, valamint az üdültetés
rendjét, a szociális és kegyeleti gondoskodással kapcsolatos feladatokra vonatkozó részlete s
szabályokat, a közalkalmazottak étkezési, illetve lakhatási támogatásának részletes szabályait ,

ak) a külföldön tanulmányokat folytató, illetve külföldi kiküldetést teljesítő
közalkalmazottak pénzbeli járandóságaira vonatkozó részletes szabályokat ;

b) az ágazati irányítása, illetve felügyelete alá tartozó egészségügyi intézmények, illetve
a más költségvetési szervnél ilyen tevékenységet végző közalkalmazottak tekintetében
rendeletben határozza meg :

ba) munkakörönként a napi munkaidőből kötelezően a munkahelyen töltendő időt ,
továbbá

bb) az ezen időtartam alatti munkavégzés egyes sajátos szabályait,
bc) a pótszabadságra jogosító oktatói, nevelői munkaköröket . [" ]

(9) Eltérő rendelkezés hiányában, ahol jogszabály
a) munkaviszonyra vonatkozó szabályt említ, azon közalkalmazotti jogviszonyra

vonatkozó szabályt ;
b) munkaviszonyt említ, azon közalkalmazotti jogviszonyt ;
c) munkavállalót említ, azon közalkalmazottat ;
d) munkaszerz ődést említ, azon kinevezést;
e) rendes felmondást említ, azon felmentést ;

munkavé ' és alóli felmentést említ azon munkavé és alóli mentesítést
g) üzemi tanácsot, illetve üzemi megbízottat említ, azon közalkalmazotti tanácsot,

illetve közalkalmazotti képviselő t ;
h) munkabért említ, azon illetményt, illetménypótlékot, illetménykiegészítést, egyhavi

különjuttatást, keresetkiegészítést és jutalmad
i) személyi alapbért említ, azon illetményt
j) bérpótlékot említ, azon illetménypótléko t

is érteni kell ."



Indokolás :

A törvényjavaslat benyújtása óta eltelt időben végrehajtott minisztériumi struktúraváltás révén
létrejött a Közlekedési, Hírközlési és Energiaügyi Minisztérium, mely statútuma szerint a
korábbi Gazdasági és Közlekedési Minisztérium helyett ellátja az elektronikus hírközlésér t
való felelősség körébe tartozó feladatokat . A Kjt. 85 . (4) bekezdésben, valamint az (5 )
bekezdés j) és p) pontjában szerepl ő felhatalmazások – melyek a Nemzeti Információ s
Infrastruktúra Fejlesztési Intézetnél dolgozó közalkalmazottak jogállását érintik – címzettjé t
ezért módosítani szükséges .

A 31 . § új (9) bekezdésének beillesztésére irányuló módosítás ugyanazt kívánja elérni, amit a
T/5726/20 . számú módosító javaslat, jelesül a Kjt . értelmező rendelkezéseket tartalmazó 85 .
§-a jelenlegi (7) bekezdésének – (9) bekezdésként történ ő – megtartását, csak a jogalkalmazá s
számára egyértelm űbb módon.

Budapest, 2008 . szeptember 29 .

*\ Gúr Nándor
elnök
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