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FOGLALKOZTATASI ES MUNKAUGYI BIZOTTSAGA

Dr. Szili Katalin
az Orszaggytlés elndke Bizottsagi modosito javaslat

részére

Helyben

Tisztelt EIn6k Asszony!

A Héazszabaly 94. §-anak (1) és (3) bekezdése, valamint 102. §-anak (1) bekezdése alapjan
a kiozalkalmazottak jogallasarol sz6lo T/5726. sz. torvényjavaslathoz a kvetkezo

bizottsagi modosité javaslatot
terjesztjik elo:
A javaslat 31. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
»31. §
A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a reprezentativitas feltételei igazolasanak
rend;jét,

b) a kozalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetésnek a Kormanyzati Személyiigyi
Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont internetes oldaldn valé kozzétételére
vonatkozo részletes szabalyokat,

¢) az Eurdpai Unio magyar soros elndkségében kozvetleniil részt vevd kozalkalmazottak
kivéalasztasara, valamint tobbletmunkdajukhoz és képzési tobbletterhilkhoz kapcsolédé anyagi
elismerésiik feltételeire, mddjara és mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
¢s a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozo eltérd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészségiigyi, a szocialis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a felsdoktatasi intézmények, a Magyar Tudomanyos
Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, a miivészeti, a kdzmiivelddési és
a kozgylijteményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi 6nkormanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak vonatkozésaban
rendeletben hatdrozza meg

a) az agazatban betolthetd kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapcsolodo
fizetési osztilyokat, a munkakor betSltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladban szikséges képesitési és mas tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1)
bekezdés g) és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékilinek elismert vizsgat igazolo6 oklevelek korét,



b) azt a munkakort, vezet6 megbizast, amelyben nem koételezé palyazat kiirasa a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaer6-kolcsonzéssel kapesolatosan a munkaltat6
alaptevékenységébe tartoz6 munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezeto kinevezés, illetve megbizas korét, tovabba ezek
e torvényben meghatirozottakon talmend feltételeit,

e) a hatarozott idejii vezetdi megbizas korét és id6tartamat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkez6 koézalkalmazott vezetdi
pétlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendd illetménypétiékokat €s azok
mértékét.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tilmenden —
rendeletben hatarozza meg

a) az egészségligyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kdzalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének
feltétele aloli mentesitést,

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kbzzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tébbletkdvetelményeket €s
az eljaras részletes szabalyait,

ac) a vezet6 allast munkavallaloval betoltendd vezetdi munkakoroket,

ad) munkako6ronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ag) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

ah) az 1. szamu mellékletben szerepld minésitési szempontokhoz az agazatba tartozo
munkakorh6z kapcsolddd tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazott min6sitésénél kizart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidéb6l a koételezben a munkahelyen toltend6 idot,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

aj) a potszabadsagra jogositd oktatdi, neveldi munkakdoroket,

ak) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

b) a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

ba) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon val6 kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

bb) az egyes munkakorok betoltéséhez szikséges iskolai végzettség, szakképesités,
illetve szakképzettség megszerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,



bc) az 4gazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolddé cimpétiékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidobol a kotelezben a munkahelyen t6ltendd id6t,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsagra jogosito oktat6i, nevel6i munkakoroket,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhaté meg;

¢) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében

ca) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkovetelményeket és
az eljaras részletes szabalyait,

cb) a vezetd 4lidsu munkavallaléval bet6ltendd vezetéi munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapitani,

cd) a gyakormoki kovetelmények elveit, a szakmai segitd részletes kotelezettségeit, a
gyakornoki szabdlyzat kiadasaval kapcsolatos eljarasi szabalyokat, valamint a gyakornok
kotelez6 orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiiloén torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékilisége feltételeit,

cf) potszabadsagra jogosito oktatdi, neveldi munkakoroket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak a kotelezd oraszamra
esO mértékét,

ch) az é4gazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolddo cimpotiékot,

ci) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elére nem hatarozhat6 meg;

d) a fels6oktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakomoki id6 kikotése alél mentes munkakoroket,

dc) a vezet6 allasu munkavallaloval bet6ltend6 vezet6éi munkakoroket,

dd) az 1. szamu mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozo
munkakorh6z kapcsolédé tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott min6sitésénél kizart szempontokat,

de) a kiilon tdrvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhaté meg,

dg) a tudomanyos kutat6éi munkakérbe torténd besorolas feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia 4ltal fenntartott koztestiileti koltségvetési
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezetd beosztast, illetve munkakort, amelynek a betdltéséhez a
magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) a vezetd allasu munkavallaloval betGltend6 vezetdi munkakoroket,



ec) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodd cimpotiékot,
munkak6rhoz kapcesoloédd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkako6rékben
foglalkoztatott kzalkalmazott min6sitésénél kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaid6bol kotelezben a munkahelyen toltend6é 1d6 tartamat, tovabba az
ezen idotartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkakdroket;

Jf) a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgyljteményi intézményeknél foglalkoztatott,
illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

fa) a koézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag
feltételét,

/fb) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palyazatok elbiralasara vonatkozé tobbletkovetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

fc) a vezetd allast munkavallaléval betoltendd vezetéi munkakordket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakdoroket,

fe) a gyakornoki kovetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ff) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolddo cimpoétiékot,

fg) munkakoronként a napi munkaidébol a kotelezéen a munkahelyen téltendd 1dot,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabdlyait,

S az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozd
munkakorhoz kapcsolddé tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

fi) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkakdrdket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve més koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd koézalkalmazottak tekintetében munkakéronként a napi
munkaidébdl a koételezéen a munkahelyen toltendd iddt, tovabba az ezen id6tartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, [a gazdasagpolitikaért] az
elektronikus hirkdzlésért, a honvédelemért, a rendészetért, a komyezetvédelemért, a
viziigyért, a természetvédelemért, az oktatasért, a kulturaért, a katasztr6fak elleni
védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocial- és
csaladpolitikaért, az allamhaztartasért, a nemzetbiztonsagért felelés miniszter, valamint a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az altala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ala
nem tartoz6 koltségvetési intézmények (munkaltatok), illetve kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betélthetd kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorh6z kapcesolodd
fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladdan sziikséges képesitési és mads tobbletkovetelményeket, tovabba a 61. § (1)
bekezdés g) és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékilinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakort, vezetd megbizast, amelyben nem kotelezd palyazat kiirasa a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

¢) a gyakornoki idével, valamint a munkaer6-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltato
alaptevékenységébe tartoz6 munkakoroket,




d) a foglalkoztataspolitikaért, valamint az 4llamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével a magasabb vezet6, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét,
tovabba ezek e térvényben meghatarozottakon tulmend feltételeit,

e) a hatarozott idejli vezetdi megbizas korét és idotartamat,

/) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezet6i
potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendd illetménypoti€kokat és azok
mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatalmazast kap

a) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a k6zalkalmazotti jogviszony létesitésénél a
tizennyolcadik életév betdltésének feltétele al6li mentesitést,

b) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofdk elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) ahonvédelemért, a rendészetért, valamint a katasztrofak elleni védekezésért felelds
miniszter, hogy a koézalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és
csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért feleldés miniszter, hogy a palyazat hivatalos
lapban vagy egyéb modon valé kézzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok korét,
a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

e) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a vezetd allasu munkavallaléval betoltendd
vezetdi munkakoroket,

f) a honvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikaért felelds miniszter, hogy
munkakdronként azt a szakmai gyakoriatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés
szerinti probaidét nem lehet megallapitani,

g) a honvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztr6fdk elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocidl- €s csaladpolitikaért
felel6s miniszter, hogy a gyakornoki id6 kiko6tése alol mentes munkakdroket,

h) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai
tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a
szocial- és csaladpolitikaért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter, hogy azokat a munkakéoroket, illetve munkakdrénként — a
kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékli — azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott altal korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

Jj) a honvédelemért, [gazdasagpolitikaért] elektronikus hirkozlésért, a kézlekedésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnottképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért
felelds miniszter, valamint a Miniszterelndki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az 1. szdmu
mellékletben szerepld minésitési szempontokhoz az agazatba tartozd6 munkak6rhoz
kapcsolédé tovabbi vagy eltér6 szempontokat, illetve az egyes munkakoérokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztatdspolitikaért, a
felndttképzésért és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikaért felelds miniszter, hogy
munkakdronként a napi munkaid6b6l koételezben a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

l) a rendészetért felelés miniszter, hogy a poétszabadsagra jogositd oktatdi, neveldi
munkakdroket,




m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a
felnottképzésért és szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért felelés miniszter, valamint a
Miniszterelnéki Hivatalt vezetd miniszter, hogy munkakoronként, illetve vezetdi
megbizasonként az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositasanak mértéke elore nem hatarozhaté meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felnGttképzésért és szakképzésért, a szocial- és
csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter, hogy az Aagazatban
adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk kapcsolédo cimpdtlékot,

0) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofdk elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozod, e
torvényben foglaltakon tilmend szabalyokat,

p) a rendészetért, [a gazdasagpolitikaért] az elektronikus hirk6zlésért, a kozlekedésért, a
kozgyhjteményekért, valamint a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédelemért
felelés miniszter, hogy a formaruha-juttatast,

q) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a koézalkalmazottak és koézeli hozzatartozéik
tekintetében a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatasok rendszerét és
feltételeit, valamint az tdiiltetés rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkoz6 részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi
tdmogatasanak részletes szabalyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a Kkatasztrofak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a kiilfoldon tanulméanyokat folytato, illetve
kulfoldi kikiildetést teljesitd kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira vonatkozd részletes
szabalyokat

az altala irdnyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények
(munkaltatok), illetve kdzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltatd tobb, a (2)—(5) bekezdés hatalya ala tartozé intézmény
alaptevékenységébe tartozé tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tartozo
munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkozod végrehajtasi rendelet
szabalyait kell alkalmazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felel6s miniszter, hogy:

a) az 4gazati iranyitasa, illetve feliigyelete ald tartozd, egészségiigyi, felsdoktatasi,
oktatasi, kutatasi, valamint kézmiivelddési intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatirozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar allampolgarsag
feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenérték — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a koézalkalmazott altal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamit a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmét,



ag) az 1. szami mellékletben szereplé mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozo
munkakorhéz kapesolodo tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott minésitésénél kizart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit €s a hozzajuk
kapcsolddo cimpoétlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozé, e torvényben foglaltakon tulmend
szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak ¢és koézeli hozzatartozoik tekintetében a juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, timogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az ldiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozo részletes
szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes szabalyait,

ak) a kilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jarandésagaira vonatkozo részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozé egészségligyi intézmények, illetve
a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatarozza meg;:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betdltésének
feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakoérénként a napi munkaidobol a kotelezGen a munkahelyen toltendd 1dot,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a pétszabadsagra jogositod oktatoi, nevel6i munkakoroket;

c) az 4gazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ald tartozo felsGoktatasi, valamint a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz$ kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg:

ca) a vezetd allasu munkavallaloval betoltend6 vezetdi munkakoroket,

cb) a tudomanyos kutatéi munkakorbe térténé besorolas feltételeit;

d) az agazati iranyitésa, illetve feliigyelete ala tartozé kozmuvelddési, kozgyljteményi
intézmények, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet vEégzd
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkakdordket,

db) a formaruha-juttatést,

dc) munkakoronként a napi munkaidoébdl a kotelezden a munkahelyen téltendd 1dot,
tovabba az ezen idStartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelds miniszter, hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve felligyelete ala tartozo egészségiigyi, felsdoktatasi,
oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak
tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar allampolgarsag
feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

ac) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaid6t nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki id6 kikotése alél mentes munkakoroket,



ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértéki — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott Aaltal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kévetelmények dgazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szerepld minésitési szempontokhoz az agazatba tartozo
munkakorhéz kapesolodo tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kézalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolddd cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozd, e torvényben foglaltakon tdlmend
szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak ¢és kozeli hozzatartozoik tekintetében a  juttatasok,
koltségtéritések, kedvezmények, timogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tdiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozo6 részletes
szabalyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatési tAimogatasanak részletes szabalyait,

ak) a kilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jaranddsagaira vonatkozé részletes szabalyokat;

b) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartoz6 egészségligyi intézmények, illetve
a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatarozza meg:

ba) munkakoéronként a napi munkaid6bdl kételezéen a munkahelyen toltendd id6t,
tovabba

bb) az ezen idbtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogosito oktatdi, neveldi munkakoroket. []

(9) Eltér6 rendelkezés hianyaban, ahol jogszabaly

a) munkaviszonyra vonatkozé szabalyt emlit, azon koézalkalmazotti jogviszonyra
vonatkozd szabalyt;

b) munkaviszonyt emlit, azon kdzalkalmazotti jogviszonyt;

¢) munkavallal6t emlit, azon kdzalkalmazottat;

d) munkaszerz6dést emlit, azon kinevezést;

e) rendes felmondast emlit, azon felmentést;

f) munkavégzés aloli felmentést emlit, azon munkavégzés aldli mentesitést;

g) Uzemi tandcsot, illetve lizemi megbizottat emlit, azon kozalkalmazotti tandcsot,
illetve k6zalkalmazotti képvisel6t;

h) munkabért emlit, azon illetményt, illetménypétlékot, illetménykiegészitést, egyvhavi
kiilonjuttatast, keresetkiegészitést és jutalmat;

i) személyi alapbért emlit, azon illetményt

1) bérpotlékot emlit, azon illetménypdtlékot
is érteni kell.”




Indokolas:

A torvényjavaslat benyijtasa ota eltelt idoben végrehajtott minisztériumi strukturavaltas révén
1étrejott a Kozlekedési, Hirkozlési és Energiatigyi Minisztérium, mely statituma szerint a
korabbi Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium helyett ellatja az elektronikus hirkdzlésért
valé felelosség korébe tartozo feladatokat. A Kjt. 85. § (4) bekezdésben, valamint az (5)
bekezdés j) és p) pontjaban szereplé felhatalmazisok — melyek a Nemzeti Informacios
Infrastruktura Fejlesztési Intézetnél dolgozo kézalkalmazottak jogallasat érintik — cimzettjét
ezért modositani sziikséges.

A 31. § 4j (9) bekezdésének beillesztésére iranyulé modositas ugyanazt kivanja elérni, amit a
T/5726/20. szamu modositod javaslat, jelesiil a Kjt. értelmez6 rendelkezéseket tartalmazo 85.
§-a jelenlegi (7) bekezdésének — (9) bekezdésként t6rténd — megtartasat, csak a jogalkalmazas
szamara egyértelmiibb modon.

Budapest, 2008. szeptember 29. \ B
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Gur Nandor
elnék
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