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2008. évi ... torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény modositasarol

1. §

A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
20. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1€p:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony

a) biintetlen eloéletil,

b) tizennyolcadik ¢€letévét betoltott, tovabba

¢) magyar allampolgarsagu, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgis és
tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
személlyel 1étesithetd.

(3) Végrehajtasi jogszabaly a jogviszony létesitésé¢hez
a) a (2) bekezdés b) €s c) pontjaban foglalt feltétel alol mentesitést adhat,
b) magyar allampolgérsagot, magyar nyelvtudast, illetéleg cselekvOképességet irhat

&)

elo

2. 8§
(1) A Kjt. 20/A. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(2) A 25. § (2) bekezdés b) pontja szerinti athelyezés esetén palyazat kiirdsa nélkiil
létesithetd kozalkalmazotti jogviszony akkor is, ha egyébként a munkakdr betdltéséhez
palyazat kiirasa kotelezd. Ezen tilmenden, a munkakdr palyazat kiirasa nélkiil is betdlthetd

a) olyan munkakdr vagy vezetd megbizas esetén, amely tekintetében — kilencven napon
beliil — méar legalabb két alkalommal eredményteleniil keriilt sor palyazati felhivas kiirdsara,

b) ha a munkakor haladéktalan betoltése a folyamatos ellatds biztonsagos
megszervezéséhez elengedhetetleniil sziikséges, és a folyamatos mukodéshez sziikséges
személyi feltételek mas munkaszervezési eszkozokkel nem biztosithatok, vagy

¢) ha ezt végrehajtasi jogszabaly eldirja.”

(2) A Kjt. 20/A. §-anak (4)—(6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek,
egyuttal a 20/A. § a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A palyazati felhivast, valamint a munkaltatonal kozalkalmazotti jogviszony
keretében palydzat nélkiil betolthetd munkakort és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés) a Kormanyzati Személyligyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (a
tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast,
valamint az 4llashirdetést

a) ha a fenntartd6 dnkormanyzat, a székhelyén,

b) ha a fenntartd Onkormanyzati tarsulds, a tarsulasban részt vevé Onkorményzatok
székhelyén is, tovabba

¢) a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti telepiilésen
a helyben szokasos modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egyéb modon valo kozzétételt is eldirhat, ebben az esetben meg kell jeldlni a KSZK honlapjan
vald kozzététel idOpontjat. A palyazat benyujtasanak, illetve az allashirdetésre torténd
jelentkezésnek a hatarideje a palyazati felhivasnak, illetve az allashirdetésnek a KSZK



honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére
kiirt palyazat esetén harminc napnal — révidebb nem lehet.

(5) A palyazé — a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatarozottakon tilmenden — a
palyazathoz csatolja

a) a munkaltatd vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozo programjat,

b) arr6l szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara
vonatkoz6 okiratokat.

(6) Jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban a 23. § (1) bekezdés szerinti magasabb
vezetdi munkakdrre vagy megbizasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hatarid
lejartat kovetd huszonegy napon beliil a munkaltatd altal 1étrehozott legalabb haromtagu, a
betoltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja — a helyi onkormanyzati képviseld-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridd lejartat kovetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

(7) A benyujtott palydzat tartalma — torvény eltéré rendelkezése hidnyaban — csak a
palyazoé beleegyezésével kozolhetd harmadik személlyel. Sikertelen palyazat esetén a palyazo
részére a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazé az altala benyujtott,
személyes adatokat tartalmaz6 adathordozot a palyazat elbiraldsi hatdridejétdl szamitott
kilencven napon beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni €s személyes adatait torélni
kell.”

3.8
(1) A Kjt. 21. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Kozalkalmazotti jogviszony — ha térvény eltérden nem rendelkezik —

a) helyettesités c€ljabol, vagy

b) meghatarozott munka elvégzésére, illetve feladat ellatasara
létesithetd hatdrozott idOre torténd kinevezéssel. Ezen tilmenden a hatarozatlan iddre sz6lo
kozalkalmazotti jogviszony hatdrozott idejlivé moddositandd, ha a kozalkalmazott a
prémiumévek programban torténd részvételéhez hozzajarul.”

(2) A Kjt. 21. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezes 1€p, egyuttal a 21.
§ a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kinevezési okménynak tartalmaznia kell a kozalkalmazott munkakorét, a
besorolasanak alapjaul szolgald fizetési osztalyt és fokozatot (kinevezett vezetd esetén
munkakore osztalyba soroldsdnak megjeldlését), az illetményét és a munkavégzés helyét. A
kinevezési okmanyban mas, a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdés is meghatarozhato.

(4) Ha a kinevezés modositasa kovetkeztében



a) a kinevezett vezetd alacsonyabb osztalyba sorolt vezetdi munkakort tolt be,
illetményét a 66/A. §-szerint, vagy

b) a korabbi kinevezett vezetd nem vezetéi munkakort tolt be, illetményét fizetési
osztalyanak és fokozatanak alapjan
kell megallapitani. Ha a kinevezésmodositast megeldzd illetmény Osszege az e torvény
szerinti garantalt mértéket meghaladta, a kinevezés modositasakor — a 30/C. § (3)
bekezdésében foglaltak kivételével — az illetmény Osszegét a megel6zd illetmény és a
garantalt illetmény kozotti eltérés szazalékban meghatarozott aranyanak megfeleléen kell
megallapitani.”

4. §
(1) A Kjt. 22. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(0) A gyakornoki 1d6 tartamat a kinevezéskor kell eldirni. A gyakornoki i1d6
megszlnik,

a) a kdzalkalmazotti jogviszony hatarozott idejlire torténd modositasakor, vagy

b) ha a kozalkalmazott munkakdre Gigy valtozik, hogy az (1)—(3) bekezdés alapjan nem
lenne kotelezd a gyakornoki 1d6 kikotése.”

(2) A Kjt. 22. § (9)—(12) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések l1épnek, ezzel
egyidejiileg a 22. § a kovetkezd (13)—(16) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) A gyakornoki id6 kikotésekor a munkaltato koteles tajékoztatni a kdzalkalmazottat
a gyakornoki 1d6 alatti szakmai segité személyérol. Masik szakmai segitot kell kijelolni, ha a
kinevezésben a munkavégzés helyének vagy a munkakornek a modositasa ezt indokoltta teszi.

(10) A gyakornokkal szembeni szakmai kovetelmények biztositjdk a munkakor
ellatasahoz sziikséges gyakorlati ismeretek elsajatitasat. A végrehajtasi rendelet a gyakornoki
1d6 szakmai kovetelményeit részletesen megallapithatja.

(11) A szakmai segitd

a) figyelemmel kiséri a gyakornok tevékenységeét,

b) segiti a gyakornoki kdvetelmények teljesitését,

c) félévente, illetve a szakmai segitd személyének a (9) bekezdés szerinti valtozasa eldtt
irasban értékeli a gyakornok munkavégzéseét.

(12) Az értékeléshez a gyakornok irdsban észrevételt tehet.

(13) A szakmai kovetelményekre figyelemmel a munkaltaté gyakornoki szabalyzataban
allapitja meg a gyakornoki idével kapcsolatos kotelezettségeket, kiillondsen:

a) a szakmai kovetelmények részletes tartalmat,

b) a gyakornok és a szakmai segitd egyes kotelezettségeit,

¢) a gyakornoki id0 alatti szamonkérés feltételeit,

d) az értékelés részletes szabalyait.

(14) A gyakornoknak és szakmai segitdjének munkavégzési kotelezettségét ugy kell
megallapitani, hogy ennek teljesitése mellett rendes munkaidében a gyakornoki idével
kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen.



(15) A gyakornoki id6 lejartanak honapjaban a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A
mindsités soran a 40. §-t azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy

a) a munkaltatdi jogkor gyakorldja a kozalkalmazott kozvetlen felettese véleménye
mellett — ha személyiilk nem azonos — a szakmai segitd értékelését is koteles mérlegelni,
valamint

b) a mindsités eredményeként ,,megfelelt” €s ,,nem megfelelt” eredmény adhato.

(16) A kozalkalmazotti jogviszony e torvény erejénél fogva megszlinik, ha a
kozalkalmazott ,,nem megfelelt” mindsitést kap. A kozalkalmazotti jogviszony a mindsités
eredményének 40. § (5) bekezdése szerinti ismertetését koveto tizedik napon sziinik meg.”

5.8
A Kjt. 23. §-anak (1)—(4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa ©6nalld munkakoérben (a
tovabbiakban: kinevezett vezetd), illetéleg magasabb vezetd, illetve vezetdé megbizassal (a
tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb vezetd, illetve vezetd megbizés
feltétele, hogy a kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a
magasabb vezetdi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. Magasabb vezetd csak
felsofoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A megbizast €s annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Nem lehet kinevezett vagy megbizott vezetd a kozalkalmazott
a gyakornoki 1d6 tartama alatt.

(2) A munkaltatd vezetdje ¢és helyettese, valamint a munkaltatd6 milkodeése
szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot ellatd vezetd magasabb vezetonek mindsiil.
A magasabb vezetd, valamint a vezetd munkakordket, illetve megbizasokat, tovabba a
kinevezés, illetve a megbizas feltételeit a végrehajtasi rendelet hatdrozza meg. A magasabb
vezetd munkakor betdltésére, illetdleg a megbizas ellatasara palyazatot kell kiirni. Ha a 20/B.
§ alapjan a vezetdi munkakdr vagy megbizads betOltésére palyazat kiirasa nem kotelezo, a
munkaltaté allapithatja meg azt a vezetdi megbizast, illetéleg munkakort, amely betoltése
palyazat alapjan torténik.

(3) A magasabb vezetd, valamint a vezetd beosztas ellatisaval torténd megbizas
hatarozatlan idére szol. Jogszabaly legfeljebb tiz évig terjedd hatarozott idére sz0l6 megbizast
is eldirhat.

(4) A megbizds visszavonasat — a kozalkalmazott kérelmére — indokolni kell. Az
indokolasbdl a visszavonas okanak vildgosan ki kell tlinnie. Vita esetén a visszavonds
indokénak valosagat és okszeriiségét a munkaltatonak kell bizonyitania. A kozalkalmazott az
indokolést a visszavonds kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil, irdsban kérheti.
Ha a kozalkalmazott a kérelmet mentheté okbdl e hataridon beliil nem tudja benyutjtani, az
akadaly elharultatol szamitott hdrom munkanapon beliil ezt pdtolhatja. A munkaltatd az
indokolést a kérelem benyujtasatol szamitott 6t munkanapon beliil koteles a kozalkalmazott
részére irasban megadni.”

6.§

A Kjt. 24. §-a (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, egyuttal a kovetkezo
(3) bekezdéssel egésziil ki:



»(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Torvénykonyvének

a) a munkaviszony alanyair6l, a munkaviszony Iétesitésérél €s a munkaszerzddés
modositasarol szol6 rendelkezései (Harmadik rész, I-111. fejezet) koziil a 71. §-a, a 76. §-anak
(1)~(2) ¢és (5) bekezdése, a 79. §-anak (1) és (4) bekezdése, (7) bekezdésének elsd fordulata,
valamint 80-81. §-a nem alkalmazhat6, tovabba

b) 79. § (5) bekezdése torvény eltérd rendelkezése hianyaban alkalmazhato,

c) 72. § (1), (4), valamint (7) bekezdése abban az esetben alkalmazhato, ha végrehajtasi
rendelet a kdzalkalmazotti jogviszony 1étesitési feltételeként a tizennyolcadik ¢életév betdltése
alol mentesitést adott.

(3) Ha kozintézet koltségvetési szerv esetében torvény megosztott vezetést vagy vezetd
testiilet alakitasat irja eld, valamint meghatarozza ennek részletes rendjét, a kinevezett, illetve
megbizott vezetdre, tovabbd vezetd allasi munkavallalora vonatkoz6 rendelkezéseket e
torvényben foglalt eltérésekre figyelemmel kell alkalmazni.”

7.8
A Kjt. 27. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyt a 30. § (1) bekezdésének a)—d)
pontjdban foglalt okok alapjan a munkaltatd azonnali hatdllyal megsziintetheti; a
kozalkalmazott részére azonban egyévi, ha a hatarozott idébol még hatralévd id6 egy évnél
rovidebb, a hatralévd idore jutd atlagkeresetét koteles elére megfizetni. Ettdl eltérden, ha a
megsziintetésre a 30. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatarozott, a kozalkalmazott nem
megfelel6 munkavégzése vagy — nem egészségiigyi okkal 0sszefiiggd — alkalmatlansdga miatt
kertilt sor, a kozalkalmazottat egyhavi atlagkereset illeti meg. Ha ekkor a hatdrozott id6bdl
még hatralévo 1d6 egy honapnal révidebb, a munkaltatd a hatralévd idore jard atlagkeresetet
koteles megfizetni.”

8.8
A Kjt. 30. § (1) bekezdésének e) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

[A munkaltato a kézalkalmazotti jogviszonyt — a 30/A-30/B. §-ban foglalt korlatozassal
— felmentéssel akkor sziintetheti meg, haj

»e) az elérehozott Oregségi nyugdijjogosultsag ¢letkori, valamint szolgalati iddvel
kapcsolatos feltételeivel legkésobb a felmentési id6 utolsd napjan rendelkezd kdzalkalmazott
azt irasban kérelmezi.”

9.8
(1) A Kjt. 37. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Végkielégités illeti meg a kozalkalmazottat, ha kozalkalmazotti jogviszonya
a) felmentés,

b) rendkiviili lemondas,

¢) a munkaltaté jogutdd nélkiili megsziinése kovetkeztében vagy

d) a (3) bekezdés szerint, a hatarozott id6 lejartaval sziinik meg.”



(2) A Kjt. 37. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Ha a kozalkalmazottal ugyanazon munkaltato legalabb két alkalommal hatarozott
idore sz6ld kozalkalmazotti jogviszonyt létesit, €s a korabbi kozalkalmazotti jogviszony
megszlinése, valamint az ujabb kozalkalmazotti jogviszony létesitésének idépontja kozott hat
honapnal hosszabb 1d6 nem telt el, a kozalkalmazott végkielégitésre jogosult, feltéve, hogy
kozalkalmazotti jogviszonya a 27. § (2) bekezdés szerinti eljarasban, a 30. § (1) bekezdés a)
vagy b) pontjaban foglalt okok alapjan keriil megsziintetésre, vagy a 25. § (1) bekezdés a)
pontja szerint szlinik meg. Ketténél tobb hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony esetén a
hat honapnal hosszabb megszakitds eldtt fennallt jogviszonyok idOtartamat nem Ilehet
figyelembe venni. A végkielégitésre valo jogosultsdg megallapitasakor a (6) bekezdést kell
alkalmazni azzal, hogy a hatarozott idejii jogviszonyok iddtartamat 6ssze kell szdmitani. Ha
az els6 mondatban szereplé okokra alapitott megsziintetés vagy megszlinés alapjan a
kozalkalmazott végkielégitésre valt jogosultta, az azonos felek kozotti tjabb hatarozott ideju
kinevezés esetén a végkielégitésre vald jogosultsag megallapitasakor figyelmen kiviil kell
hagyni azon kozalkalmazotti jogviszonyok idOtartamat, amelyekre tekintettel a korabbi
végkielégités kifizetése megtortént.”

10. §
A Kjt. 40. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»40. § (1) A kozalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést vagy megbizast
kovetd masodik év elteltével, valamint a hatarozott idejii magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,

b) a varakozasi 1d6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése eldtt, kivéve, ha a varakozasi
1d6 csokkentése kotelezo,

c) a 66. § (1)~(3) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltndl magasabb Osszegii
illetmény megallapitasa elott,

d) a 66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd hdrom évet kdvetden, illetve kdzalkalmazotti jogviszonydnak megsziinése
esetén,

/) cimadomanyozast megeldzden, illetve

g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a munkaltatdé mérlegelési jogkorében
eljarva is mindsitheti a kozalkalmazottat.

(3) Nem kertilhet sor a kozalkalmazott mindsitésére — az (1) bekezdés e) pontban és a
(2) bekezdésben foglaltak kivételével —, ha korabbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idOpontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell iranyadonak tekinteni.

(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatdsdnak megitélése, az
ezt befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsagok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés eldsegitése.



(5) A mindsités a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladata. A mindsitést az 1. szamu
melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazéasaval kell elvégezni. Végrehajtasi rendelet
munkakoronként meghatarozza a mellékletben szereplokhdz képest az dgazatba tartozd
munkakdrhoz kapcsolddo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain til csak a munkakor betoltésével
kapcsolatos tényeket és a ténymegallapitasokon alapuld értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassagénak megitélését a mindsitd irdsban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfeleld mindsités kettd pont,

c¢) kevéssé alkalmas mindsités egy pont,

d) nem megfeleld mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas,
kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes
mindsitési szempontok értékelésekor adhatdé maximalis pontszdmnak a ténylegesen adott
pontszamokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kdvetkezok szerint kell megéllapitani:

a) nyolcvantdl szdz szazalékig kivaloan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szézalékig alkalmas,

¢) harminctdl 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kdzalkalmazott. Ettdl eltérden, a kozalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetésekor a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a
mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba feltiintetheti esetleges €szrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantarts tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegéllapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasdnak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szdmitott
harminc napon beliil a bir6sagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha torvény a munka értékelésével
kapcsolatosan e szabalyoktol eltérd rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak
tekintetében, €és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatdrozza a
mindsitési eredménnyel vald egyenértékiiség feltételeit.”

11. §
A Kjt. 41. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»41. § (1) A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt,
ha az a kozalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott munkakdrével osszeférhetetlen.



(2) A magasabb vezetd, vezetd, tovabbd a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult
kozalkalmazott munkakorével, vezetd megbizasaval 6sszeférhetetlen

a) az olyan tovabbi munkavégzésre irdnyuldé jogviszony, amelyben kdozeli
hozzatartozdjaval [Mt. 139. § (2) bekezdés] iranyitasi (feliigyeleti), ellendrzési vagy
elszamolasi kapcsolatba keriilne,

b) gazdasagi tarsasagban vezetd tisztségviseldi, felligyelObizottsdgi tagi mindség,
kivéve, ha a gazdasagi tarsasdg Onkormanyzati, koztestiileti tobbségi tulajdonban vagy
tartosan allami tulajdonban van, vagy az allami tulajdonos kiilonleges jogokat biztositd
részvény alapjan delegdlja, tovabbd, ha a tarsasdgban az allami kozvetlen vagy kozvetett
befolyas mértéke — a tékepiacrdl szold 2001. évi CXX. torvény rendelkezései alapjan
szamitva — legalabb 6tven szazalék.

(3) A kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd és vezetd nem lehet vezetd
tisztségviseloje a munkaltatd tevékenységével azonos tevékenységet folytatd vagy az
intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi tarsasdgnak.”

12. §
A Kjt. a kovetkez6 43/A—43/D. §-sal egésziil ki:

SA3/A. § (1) A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a helyi onkormdnyzatok altal
fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd egyes koltségvetési szerveknél nem bizhaté meg
magasabb vezetd, illetdleg vezetd beosztas ellatasaval az, aki — illetéleg, akinek kozeli
hozzétartozdja — a szerv {0 tevékenységével azonos vallalkozoi tevékenységet végez, az ilyen
tevékenységet végz0 €s az intézménnyel gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasaggal,
illetéleg munkaltatoval tagsagi viszonyban, munkaviszonyban, tovabbi munkaviszonyban,
illetéleg munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban all.

(2) A kinevezett, illetve megbizott magasabb vezetd €és vezetd munkavégzésre iranyulod
tovabbi jogviszonyt nem létesithet. Nem vonatkozik ez a tilalom arra a jogviszonyra, amelyet
tudomanyos, ismeretterjesztd, oktatéi vagy szerzdi jogi védelem ald esd tevékenységre
létesitettek.

43/B. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden, a katasztrofavédelmi feladatot ellato,
végrehajtasi jogszabalyban megnevezett munkaltatoknal Osszeférhetetlen a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a munkaltatd tevékenységi korébe is tartozik, vagy ha a
munkavégzésre a kozalkalmazott munkaltatdjaval gazdasagi vagy egyéb elszamolasi
kapcsolatban all6 munkaltatonal keriil sor;

b) a munkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott munkakori kotelezettségének
teljesitését, aminek az eseteit a kollektiv szerz6dés hatarozza meg.

43/C. § A 41-43. §-ban foglaltakon tilmenden a nemzetbiztonsagi feladatot ellato,
végrehajtasi jogszabalyban megnevezett munkaltatonal Osszeférhetetlen a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony létesitése, ha

a) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellatdé munkaltatd jogszabalyban eldirt
tevékenysége eredményességét veszélyezteti,



b) a munkavégzés a nemzetbiztonsagi feladatot ellaté munkaltato tevékenységi korébe is
tartozik, vagy ha a munkavégzésre a munkaltatoval gazdasagi vagy egyeb elszamolasi
kapcsolatban 4ll6 munkaltatonal keril sor;

c¢) a munkavégzés veszélyezteti a kozalkalmazott munkakori kotelezettségének
teljesitését.

43/D. § (1) A 42-43. §-ban foglaltakon tilmenden a Magyar Tudoméanyos Akadémia
altal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervnél, valamint a kozponti koltségvetési
intézményként miikodo kutatdintézeteknél dsszeférhetetlen az olyan munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony, amelynek keretében a kozalkalmazottat foglalkoztato munkaltatéd iizleti
titkat képez6 modszerek, eljarasok, ismeretek, know-how-k alkalmazasara kertilne sor.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasidban iizleti titok a munkaltatd gazdasagi (kutatasi)
tevékenységéhez kapcsolédd minden olyan téma, informdacid, megoldas, eljardsi modszer,
adat, amely a munkaltat6 szamara vagyoni értéket képvisel. Az iizleti titkot a kozalkalmazott
kinevezési okmanyaban rogziteni kell. Ebben a korben Osszeférhetetlenségre a munkaltatd
csak abban az esetben hivatkozhat, ha az fizleti titok meghatirozasa a kdozalkalmazott
kinevezési okméanyaban elézetesen megtortént.

(3) Az (1) bekezdésben megjelolt munkaltatonal foglalkoztatott magasabb vezetd,
vezetd beosztasu, illetve témacsoport-vezetd kozalkalmazott nem lehet tagja, illetve vezetd
tisztségviseldje olyan gazdasagi tarsasagnak, amelynek az 6t foglalkoztatdé munkaltatd az
alapitdja, tagja vagy a munkaltatoval — ide nem értve a kdzmiiszolgaltato tevékenységet ellato
gazdasagi tarsasagokat — gazdasagi kapcsolatban all.”

13. §
(1) A Kjt. 44. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) A kozalkalmazott munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyulod
jogviszony létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi
oltalom alé es6 szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekli onkéntes tevékenység kivételével
— koteles a munkaltatonak eldzetesen bejelenteni, amely Gsszeférhetetlenség esetén a tovabbi
jogviszony létesitését megtiltja.”

(2) A Kjt. 44. §-a a kovetkezd (3) és (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Ha a munkaltato az sszeférhetetlenségrdl nem az (1) bekezdés szerinti bejelentés
alapjan szerez tudomast — a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon beliil az (1) bekezdés
szerinti intézkedéssel él.

(4) Ha a kozalkalmazott az (1), illetve (2) bekezdés szerinti felszolitas kézhezvételét
kovetd harminc napon belill az Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a kdzalkalmazotti
jogviszonyra a Munka Torvénykonyve 10. § (1) bekezdését kell megfelelden alkalmazni.”

14. §
A Kjt. 55/A. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:



»I5/A. § (1) A kinevezett magasabb vezetd a munkaidd beosztasat, valamint a pihendidd
(szabadsag) igénybevételét — a kinevezésben foglaltak szerint — maga allapitja meg.

(2) A kozalkalmazottat, ha a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a készenlétet
kdvetden nem illeti meg pihendidd.”

15. §
A Kjt. 57. § (6) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:
»(0) A jogszabalyban meghatarozott egészségkarosité kockazatok kozott munkahelyen
eltoltott napi munkaid6tdl fiiggetleniil az (5) bekezdésben meghatarozott pdtszabadsag
megilleti azt a kozalkalmazottat is, akit rendszeresen kettds egészségkarosité kockazatnak

kitett munkakdrben foglalkoztatnak, feltéve, hogy az egyik kock4zat nem ionizald sugarzassal
fligg 0ssze.”

16. §
A Kjt. a kovetkez6 57/A. §-sal egésziil ki:

»OT/A. § (1) Az 56. §-tol eltéréen a magasabb vezetdé munkakorre kinevezett
kozalkalmazottat naptari évenként harmincét, a vezetdi munkakorre kinevezett
kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg.

(2) A kinevezett vezetd az 57. § (1) és (2) bekezdés, valamint a (4)—(6) bekezdés szerinti
potszabadsdgra nem jogosult.”

17. §

A Kjt. 59. §-a a kdvetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A Munka Torvénykonyve 134. § (4) bekezdésétdl eltérden a munkaltaté a
kozalkalmazott kérése nélkiil kettonél tobb, legfeljebb négy részletben is kiadhatja a

szabadsagot az 57. § (3) bekezdés szerinti potszabadsagra jogositdé munkakort betdltd
kozalkalmazott esetében.”

18. §

(1) AKjt. 61. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az Orszagos Képzési Jegyzek szerinti emelt szintli szakképesitést az (1) bekezdés,
valamint a 66. § (2) bekezdésének alkalmazésakor fels6fok szakképesitésnek, a kdzépszintii
szakképesitést kozépfoku szakképesitésnek kell tekinteni.”

(2) AKjt. 61. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezo rendelkezés 1ép:

»(5) Végrehajtasi jogszabaly rendelkezhet az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges

iskolai végzettség, illetve szakképesités, szakképzettség megszerzése aldli végleges
mentesités szabalyairol.”
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19. §
A Kjt. 63. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A miivészeti teriileten foglalkoztatottak esetében az ,,F” fizetési osztaly helyett a
(7 fizetési osztalyba, a ,,H” fizetési osztaly helyett az ,,I” fizetési osztalyba kell besorolni azt
a kozalkalmazottat, aki a Kossuth-dijrol és a Széchenyi-dijrol szold 1990. évi XII. torvény
vagy a Magyar Koztarsasadg kitiintetéseirdl szolo 1991. évi XXXI. torvény, a Magyar
Koztarsasag kivalo miivésze, a Magyar Koztarsasadg érdemes miivésze, a Magyar Koztarsasag
Babérkoszoruja-dij alapitasarol szolo 99/1996. (VII. 10.) Korm. rendelet vagy a kultaraért
felelds miniszter altal jogszabaly alapjdn adoményozhaté miivészeti dijjal rendelkezik. E
rendelkezést kell alkalmazni a korabban hatalyos jogszabalyok alapjan Kossuth-dijban vagy
allami dijban, illetve a jelenleg hatdlyos jogszabalyokban szereplokkel azonos elnevezésii
miivészeti dijban vagy Kkitlintetd cimben részesiilt, miivészeti teriileten foglalkoztatott
kozalkalmazottak besoroldsanal is.”

20. §
(1) A Kjt. 65. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kozalkalmazott varakozasi ideje tartdsan magas szinvonall munkavégzése esetén
csOkkenthetd. A tartdsan magas szinvonalt munkaveégzés megallapitdsdhoz kivaldan alkalmas
vagy alkalmas eredményli mindsités sziikséges. A varakozasi id6t csokkenteni kell, ha a
kozalkalmazott miniszteri vagy allami kitiintetésben részestilt.”

(2) A Kjt. 65. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A viarakozdsi 1d0 csokkentése esetén az annak megfeleld idopontban a
kozalkalmazott eggyel magasabb fizetési fokozatba 1ép.”

21. §
A Kjt. 66. §-a a kdvetkezd (7) és (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) Az (1)~(5) bekezdésben, illetve a 79/E. §-ban foglaltak alkalmazéisaval
meghatarozott illetménynél (garantalt illetmény) magasabb 0Gsszegli illetmény akkor
allapithaté meg, ha a kozalkalmazott kivaldan alkalmas vagy alkalmas mindsitést kapott.

(8) A (7) bekezdéstdl eltéréen, a kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor a garantalt
illetménynél magasabb 0sszegili illetmény megallapithato, azzal, hogy — az egy évet meg nem
halad¢ idétartamu hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszony kivételével — egy év elteltével
a kozalkalmazottat mindsiteni kell. Ha ekkor a kdzalkalmazott alkalmatlan vagy kevéssé
alkalmas mindsitést kapott, illetményét — e torvény erejénél fogva a besoroldsa szerinti —
garantalt mértékre kell csokkenteni.”

22. §
A Kjt. a kovetkezd 66/A. §-sal egésziil ki:
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»00/A. § (1) A kinevezett vezetd garantalt illetménye a vezetdi illetményalap és a
vezetdi munkakor képzettségi osztalydhoz tartozo szorzdészam szorzatabol all.

(2) A vezetdi illetményalapot évente az allami koltségvetésrdl szolo torvény allapitja
meg gy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

(3) A kinevezett vezetéi munkakor a betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségtdl,
szakképzettségtdl fliggden a harom képzettségi osztaly egyikébe tartozik:

a) a kozépfoku képzettségi osztalyba kell sorolni a 61. § (1) bekezdés d) és e) pontjaba
tartozo,

b) a felséfoku 1. képzettségi osztalyba kell sorolni a 61. § (1) bekezdés f) €s g) pontjaba
tartozo,

c) a felséfoku 2. képzettségi osztalyba kell sorolni a 61. § (1) bekezdés 4)—j) pontjaba
tartozo
képzettségnek megfeleld vezetéi munkakort.

(4) A képzettségi osztalyokhoz tartozo, a kinevezett magasabb vezetOre, illetve a
vezetdre vonatkozo szorzoszamokat a 3. szamu melléklet tartalmazza.”

23. §
A Kjt. 70. §-anak helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»70. § (1) A megbizott vezetdt vezetdi potlék illeti meg.

(2) A potlek mértéke

a) magasabb vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szaz—
Otszaz szazaléka,

b) vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén a potlékalap szdz—kétszazotven
szazaléka.

(3) A potlék mértékét a (2) bekezdésben foglalt keretek kozott végrehajtasi rendelet
allapitja meg.”

24. §
A Kjt. 75. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtasi rendelet a 69-74. § rendelkezéseiben foglaltakon til agazati, szakmai
sajatossagokra tekintettel tovabbi illetménypotlékot allapithat meg, ha ezt a munkakdrbe
tartozo, valamely, az éltalanostdl eltéré munkafeltétel indokolja.”

25.§
A Kjt. 76. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
,»76. § Nem jar rendkiviili munkaidében végzett munkaért dijazas

a) a munkaltatd vezetdjének és helyettesének, ha e feladatat 6nallo munkakdrben latja
el, tovabba
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b) az olyan munkakort betoltd kozalkalmazottnak, aki a munkaideje beosztasat, illetve
felhasznalasat maga hatarozza meg.”

26. §
A Kjt. 77. §-a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A kiemelkedd, illet6leg tartosan jo6 munkat végzd kozalkalmazottat a munkaltatod
jutalomban részesitheti. Naptari évenként a jutalom Osszege nem haladhatja meg a
kozalkalmazott egy naptari évre szamitott illetményének harminc szézalékat.”

27. §
A Kjt. a kovetkezd 77/A-77/C. §-sal egésziil ki:

»T7/A. § (1) A kinevezett vezetd szamara a kinevezési jogkor gyakorloja évente,
legkésobb marcius 31-ig — marcius 1-je utdni, de legkésdbben szeptember 30-aig torténd
magasabb vezetdi, illetve vezetdi kinevezés vagy a kinevezés ilyen tartalmu modositasa
esetén a kinevezéstdl szamitott 30 harminc napon beliil — irdsba foglaltan prémiumfeladatot
tlizhet ki. Prémiumfeladatként a kinevezett vezetd munkakorével — a 77/B. § alkalmazasa
esetén a magasabb vezetdi, illetve a vezetdi megbizassal — kapcsolatos, elére meghatarozott
feladat teljesitése, illetdleg teljesitmény elérése hatarozhatdé meg. Prémiumfeladat kitlizése
esetén rendelkezni kell a teljesitési €s az értékelési hataridérdl. Az értékelési hataridd nem
lehet korabbi a targyév november tizendtodikénél.

(2) A prémiumfeladat kitlizésekor meg kell hatarozni, hogy részleges teljesités esetén a
vezetd jogosult-e a teljesités mértékével aranyos O0sszegli prémiumra, valamint a részleges
teljesités esetén jard prémium Osszegét. Tobb prémiumfeladat kitlizésekor kiilon-kiilon meg
kell hatarozni a teljesités esetén jar6 prémiumot. A prémiumfeladat teljesitését irasban
értékelni kell.

(3) A prémium — ideértve a tobb feladatért megallapitott prémiumot is — mértéke naptari
évenként nem haladhatja meg a kinevezett magasabb vezetd, illetve vezetd esetén az egy
naptari évre szamitott illetményének negyven szazalékat.

(4) A prémiumot a teljesités értékelését kovetden, legkésdbb a targyévet kovetd évben a
marcius havi illetménnyel egyiitt kell kifizetni. Ev kozben prémiumeléleg fizethetd. Ha a
vezetd kozalkalmazotti jogviszonya a prémiumfeladat teljesitése eldtt megsziinik, az értékelés
¢s a részteljesités esetén megallapitott jogosultsdg alapjan az aranyos mértékii prémiumot
legkésdbb a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésekor kell kifizetni.

(5) A kinevezett vezetd keresetkiegészitésben és jutalomban nem részesithetd.

77/B. § (1) A megbizott vezetd részére a vezetdi tevékenység ellatasaval osszefliggésben
prémiumfeladat tlizheté ki. A prémiumfeladat kitlizésével, a prémiumra valod jogosultsag
megallapitasaval és a prémium kifizetésével kapcsolatban megfelelden alkalmazni kell a
T7/A. § (1)—(4) bekezdését azzal az eltéréssel, hogy a prémium — ideértve a tobb feladatért
megallapitott prémiumot is — mértéke naptari évenként nem haladhatja meg
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a) a magasabb vezeti megbizdssal rendelkezé kozalkalmazott esetén az egy naptari
évre szamitott illetményének tiz szazalékat,

b) a vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén az egy naptari évre szamitott
illetményének 6t szazalékat.

(2) A magasabb vezetdi és a vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott — nem a
vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatdsaért — jutalomban részesithetd. A jutalom és
prémium egyiittes Osszege naptari évenként nem haladhatja meg a megbizott magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizassal rendelkezd kozalkalmazott esetén az egy naptari évre
szamitott illetményének harminc szézalékat. Az egy naptari évre szamitott illetmény
Osszegének meghatarozasakor a 70. § szerinti illetménypdtlékot is figyelembe kell venni.

(3) A vezetdi tevékenységbe tartozo feladatok ellatasaért a megbizott vezetd jutalomban
¢s keresetkiegészitésben nem részesitheto.

77/C. § (1) A kinevezett vezetore a 70. és 71. §, 74. és 75. §, 77. §, valamint a 79/B—
79/E. § nem alkalmazhato.

(2) A megbizott vezetdre a vezetdi feladatokkal 0sszefiiggd munkateljesitmény, illetve
az atmeneti tobbletfeladatok elismerésére vonatkozoan a 77. § nem alkalmazhato.

(3) Azokndl a munkaltatoknal, amelyek tekintetében a koltségvetési torvény
meghatarozott feltételek teljesiilése esetére jutalom fizetését teszi lehetéve, a 77/A. és 77/B. §
szerinti jutalom, illetve prémium fizetésére nem keriilhet sor.

(4) A 77. § (3) bekezdésének, a 77/A. § (3) bekezdésének, valamint a 77/B. § (1) és (2)
bekezdésének alkalmazasakor a prémium, illetve jutalom esedékességének idOpontjdban
iranyado illetmény 6sszegét kell alapul venni.”

28. §
A Kjt. 79. §-anak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Végrehajtadsi rendelet eldirhatja a munka jellegére tekintettel biztositando
formaruha-juttatast.”

29. §
A Kjt. a kovetkezd 81/A. §-sal egésziil ki:

»31/A. § (1) A magasabb vezetd a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul
okozott karokeért teljes mértékben felel.

(2) A magasabb vezetd altal a vezetdi tevékenység keretében szandékosan okozott
karért, illetve a nem vezetdi tevékenysége keretében okozott karért az altalanos karfeleldsségi
szabalyok (Munka Torvénykonyve Harmadik rész, VIII. fejezet) az iranyaddak azzal az
eltéréssel, hogy gondatlan kéarokozéds esetén a feleldsség mértéke a vezetd hathavi
atlagkeresetéig terjedhet.
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(3) Ha a magasabb vezetd a kozalkalmazotti jogviszonyat jogellenesen sziinteti meg — a
35. § (1) bekezdésétdl eltéréen — hathavi atlagkeresetével felel.”

30. §
A Kjt. 83/A. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(1) Az dnkorményzattal kdzalkalmazotti jogviszonyban allok esetében —torvény eltérd
rendelkezése hidnydban — a kinevezés és felmentés, a fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa ¢és az allasbol valo felfiiggesztés a képviseld-testiilet kizarolagos
hataskorébe tartozik, az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.”

31.§
A Kjt. 85. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»85. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg

a) a KOMT-ban tortént egyeztetést kovetden a reprezentativitas feltételei igazolasanak
rend;jét,

b) a kozalkalmazotti palyazatnak, illetve allashirdetésnek a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatd ¢s Kozigazgatisi Képzési Kozpont internetes oldalan valo kozzétételére
vonatkoz6 részletes szabalyokat,

¢) az Europai Unié magyar soros elndkségében kozvetleniil részt vevo kozalkalmazottak
kivalasztasara, valamint tobbletmunkajukhoz és képzési tobbletterhiikhoz kapcsolodo anyagi
elismerésiik feltételeire, modjara és mértékére vonatkozo szabalyokat, tovabba a képzésiikre
¢s a képzéssel kapcsolatos kotelezettségiikre vonatkozd eltérd szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy az egészségligyi, a szocialis, a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, a kozoktatasi, a felsOoktatdsi intézmények, a Magyar Tudomadanyos
Akadémia altal fenntartott koztestiileti koltségvetési szervek, a miivészeti, a kozmiivelddési és
a kozgylijteményi, a testnevelési és sportintézmények, tovabba a helyi 6nkorméanyzatok altal
fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd koltségvetési intézményeknél foglalkoztatott, illetve
mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak vonatkozasaban
rendeletben hatarozza meg

a) az agazatban betolthetd kozalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapesolddo
fizetési osztadlyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladoan sziikséges képesitési €és mas tobbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1)
bekezdés g) és i) pontjaval Osszefiiggésben a munkakdr betdltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakdrt, vezetd megbizast, amelyben nem kotelezd palydzat kiirasa a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltatod
alaptevékenységébe tartoz6 munkakoroket,

d) a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizas korét, tovabba ezek
e torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit,

e) a hatarozott idejli vezetdi megbizas korét és idOtartamat,

f) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi
potlékanak mértékeét,

g) az agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel fizetendo illetménypotlékokat és azok
mértékét.
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(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy — a (2) bekezdésben foglaltakon tulmenden —
rendeletben hatarozza meg

a) az egészségligyi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének
feltétele aloli mentesitést,

ab) a palyazat hivatalos lapban vagy egy¢b mddon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palydzatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

ac) a vezetd allasu munkavallaldval betdltendd vezetdi munkakoroket,

ad) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaiddt nem lehet megallapitani,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékii — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki 1d6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ag) a gyakornoki kovetelmények 4dgazati szakmai tartalmat,

ah) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozé
munkakorhoz kapcsolodo tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ai) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezOen a munkahelyen toltendd 1dét,
tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

aj) a pOtszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkakdroket,

ak) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsdnak mértéke elére nem hatarozhatd meg;

b) a szocidlis, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi intézményeknél
foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében

ba) a palyéazat hivatalos lapban vagy egyéb modon vald kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palydzatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabalyait,

bb) az egyes munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettség, szakképesités,
illetve szakképzettség megszerzése aloli felmentés és végleges mentesités szabalyait,

bc) az agazatban adoméanyozhatdé cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

bd) munkakoronként a napi munkaidobdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd idot,
tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

be) potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkakdroket,

bf) az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsdnak mértéke elére nem hatarozhat6é meg;

¢) a kozoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen
tevékenységet végzo kdzalkalmazottak tekintetében
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ca) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételét, tovabba a palyadzati
eljarasban részt vevok korét, a palydzatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

cb) a vezetd allasu munkavallaldval betdltendd vezetdi munkakoroket,

cc) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani,

cd) a gyakornoki kovetelmények elveit, a szakmai segitd részletes kotelezettségeit, a
gyakornoki szabdlyzat kiadaséval kapcsolatos eljarasi szabdlyokat, valamint a gyakornok
kotelez6 orajaval kapcsolatos rendelkezéseket,

ce) a kiilon térvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit,

cf) potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkakordket,

cg) a tovabbi szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak a kotelezd draszamra
esO mértékét,

ch) az agazatban adoméanyozhat6é cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

ci) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsdnak mértéke elére nem hatarozhatd meg;

d) a felséoktatasi intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében

da) a magyar allampolgarsag feltételét a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez,

db) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

dc) a vezetd allasu munkavallaldval betdltendd vezetdi munkakoroket,

dd) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozo
munkakdrhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakordkben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

de) a kiilon torvényben szabalyozott teljesitményértékelés mindsitési eredménnyel vald
egyenértékiisége feltételeit,

df) az illetményndvekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg,

dg) a tudomanyos kutatdéi munkakdorbe torténd besorolas feltételeit;

e) a Magyar Tudomanyos Akadémia 4altal fenntartott koztestiileti koltségvetési
intézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd
kozalkalmazottak tekintetében

ea) azt a magasabb vezetd beosztast, illetve munkakort, amelynek a betdltéséhez a
magyar nyelvtudas eldirhato,

eb) a vezetd allast munkavallaloval betdltendd vezetdi munkakordket,

ec) az agazatban adoményozhaté cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

ed) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozé
munkakorhoz kapcsolodo tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakdrokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ee) a teljes munkaidébdl kotelez6en a munkahelyen toltendd 1d6 tartamat, tovabba az
ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

ef) a potszabadsagra jogosité tudomanyos munkakoroket;

f) a miivészeti, a kozmiivelddési és a kozgylijteményi intézményeknél foglalkoztatott,
illetve més koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo kozalkalmazottak tekintetében
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fa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként magyar allampolgarsag
feltételét,

/fb) a palyazat hivatalos lapban vagy egyéb modon valo kozzétételét, tovabba a palyazati
eljarasban részt vevok korét, a palydzatok elbiralasara vonatkozo tobbletkdvetelményeket és
az eljaras részletes szabdlyait,

fc) a vezetd allast munkavallaldval betodltendd vezetdr munkakdroket,

fd) a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakoroket,

fe) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

ff) az é4gazatban adomanyozhaté cimeket, az adoményozas feltételeit és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlekot,

fg) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezden a munkahelyen tdltendd idot,
tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

fh) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozo
munkakdrhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

fi) a pétszabadsagra jogosité tudomanyos munkakoroket;

g) a testnevelési és sportintézményeknél foglalkoztatott, illetve mas koltségvetési
szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében munkakoronként a napi
munkaidobdl a kotelezden a munkahelyen toltendd idét, tovabba az ezen iddétartam alatti
munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(4) Felhatalmazast kap az agrar-vidékfejlesztésért, a gazdasagpolitikaért, a
honvédelemért, a rendészetért, a kornyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédelemért, az
oktatasért, a kultardért, a katasztrofdk elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzésért ¢és a szakképzésért, a szocidl- és csaladpolitikaért, az allamhéztartasért, a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, valamint a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter,
hogy az 4ltala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ala nem tartozd koltségvetési intézmények
(munkaltatok), illetve kdzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg

a) az agazatban betolthetd koézalkalmazotti munkakoroket, a munkakorhoz kapesolddo
fizetési osztalyokat, a munkakor betoltéséhez a 61. § (1) bekezdésében foglaltakat
meghaladoan sziikséges képesitési €s mas tobbletkdvetelményeket, tovabba a 61. § (1)
bekezdés g) és i) pontjaval Osszefliggésben a munkakor betoltéséhez jogszabalyban eldirt
szakvizsgaval egyenértékiinek elismert vizsgat igazolo oklevelek korét,

b) azt a munkakdrt, vezetd megbizast, amelyben nem kotelezd palydzat kiirasa a
kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez, illetve vezetd beosztassal torténd megbizashoz,

¢) a gyakornoki iddvel, valamint a munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatosan a munkaltatod
alaptevékenységébe tartozo munkakoroket,

d) a foglalkoztataspolitikdért, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével a magasabb vezetd, valamint a vezetd kinevezés, illetve megbizds korét,
tovabba ezek e torvényben meghatarozottakon tilmend feltételeit,

e) a hatarozott idejli vezetd1 megbizas korét és iddtartamat,

/) a magasabb vezetd, illetve vezetd megbizassal rendelkezd kozalkalmazott vezetdi
potlékanak mértékét,

g) az agazati, szakmai sajatossadgokra tekintettel fizetendd illetménypotlékokat és azok
mértékét.

(5) A (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden felhatalmazast kap

a) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a
tizennyolcadik életév betdltésének feltétele aloli mentesitést,
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b) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésének
feltételeként magyar allampolgarsag feltételét,

¢) a honvédelemért, a rendészetért, valamint a katasztr6fak elleni védekezésért felelds
miniszter, hogy a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

d) a foglalkoztataspolitikdért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és
csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter, hogy a palyazat hivatalos
lapban vagy egy¢b modon valo kozzétételét, tovabba a palyazati eljarasban részt vevok korét,
a palyazatok elbiralasara vonatkozo tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

e) a honvédelemért felel6s miniszter, hogy a vezetd allasi munkavallaloval betdltendd
vezetdi munkakoroket,

/) a honvédelemért, valamint a rendészetért, tovabba a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikdért felelés miniszter, hogy
munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1) bekezdés
szerinti probaiddt nem lehet megallapitani,

g) a honvédelemért, a nemzetbiztonsagért, a katasztrofadk elleni védekezésért, a
foglalkoztataspolitikaért, a felnttképzésért és a szakképzésért, a szocial- és csaladpolitikaért
felel6s miniszter, hogy a gyakornoki id6 kikotése alol mentes munkakdroket,

h) a honvédelemért felelds miniszter, hogy a gyakornoki kovetelmények &agazati
szakmai tartalmat,

i) a honvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és a szakképzésért, a
szocial- és csaladpolitikaért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint az
allamhaztartasért felelds miniszter, hogy azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a
kinevezéshez sziikséges iskolai végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel
egyenértékli — azon iskolai végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a
kozalkalmazott altal kordbban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamat a
szakmai gyakorlat idejébe be kell szamitani,

j) a honvédelemért, gazdasagpolitikaért, a kozlekedésért, a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzésért €s a szakképzésért, a szocial- €s csaladpolitikaért felelés miniszter, valamint a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy az 1. szdmu mellékletben szerepld mindsitési
szempontokhoz az dgazatba tartozd0 munkakérhéz kapcsolddd tovabbi vagy eltérd
szempontokat, illetve az egyes munkakorokben foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél
kizart szempontokat,

k) a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, a foglalkoztataspolitikdért, a
felndttképzésért ¢és a szakképzésért, a szocial- €és csaladpolitikdért felelés miniszter, hogy
munkakoronként a napi munkaidébdl kotelezéen a munkahelyen toltendd id6t, tovabba az
ezen idOtartam alatti munkaveégzés egyes sajatos szabalyait,

) a rendészetért felelés miniszter, hogy a podtszabadsdgra jogositd oktatdi, neveldi
munkakoroket,

m) az agrar-vidékfejlesztésért, a kornyezetvédelemért, a foglalkoztataspolitikaért, a
felndttképzésért €s szakképzésért, a szocidl- €s csaladpolitikaért felelds miniszter, valamint a
Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter, hogy munkakoronként, illetve vezetdi
megbizdsonként az illetménynovekedés feltételeit azokban az esetekben, amikor a tovabbi
szakképzettség, illetve szakképesités hasznositdsanak mértéke elére nem hatarozhat6é meg,

n) az agrar-vidékfejlesztésért, a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni
védekezésért, a foglalkoztataspolitikaért, a felndttképzésért és szakképzésért, a szocial- és
csaladpolitikaért, valamint az allamhaztartasért felelds miniszter, hogy az agazatban
adomanyozhat6 cimeket, az adomanyozas feltételeit és a hozzédjuk kapcsolodo cimpdtlékot,
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o) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztréfak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelds miniszter, hogy a kdézalkalmazottak jutalmazasdra vonatkozd, e
torvényben foglaltakon tulmend szabélyokat,

p) a rendészetért, a gazdasagpolitikaért, a kozlekedésért, a kozgyljteményekért,
valamint a kérnyezetvédelemért, a viziigyért, a természetvédelemért felelds miniszter, hogy a
formaruha-juttatast,

g) a honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelds miniszter, hogy a kozalkalmazottak és kozeli hozzatartozoik
tekintetében a juttatdsok, koltségtéritések, kedvezmények, tamogatdsok rendszerét ¢&s
feltételeit, valamint az tidiltetés rendjét, a szocidlis €s kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos
feladatokra vonatkozé részletes szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi
tamogatasanak részletes szabalyait,

r) honvédelemért, a rendészetért, a katasztrofak elleni védekezésért, valamint a
nemzetbiztonsagért felelés miniszter, hogy a kiilf6ldon tanulményokat folytato, illetve
kiilfoldi kikiildetést teljesité kozalkalmazottak pénzbeli jarandosagaira vonatkozo részletes
szabalyokat
az altala iranyitott, a (2) és (3) bekezdés ald nem tartozd koltségvetési intézmények
(munkaltatok), illetve kdzalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg.

(6) Amennyiben a munkaltatd tobb, a (2)—(5) bekezdés hatdlya ala tartozo intézmény
alaptevékenységébe tartozo tevékenységet is ellat, az egyes tevékenységek korébe tartozod
munkakort ellatd kozalkalmazottra a tevékenységre vonatkoz6d végrehajtasi rendelet
szabalyait kell alkalmazni.

(7) Felhatalmazast kap a honvédelemért felelds miniszter, hogy:

a) az éagazati irdnyitasa, illetve felligyelete ald tartozo, egészségiigyi, felsdoktatasi,
oktatasi, kutatasi, valamint kozmiivelodési intézmények, illetve a mas kdltségvetési szervnél
ilyen tevékenységet végz6 kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatdrozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar allampolgarsag
feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony Iétesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

ac) munkakoronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaidét nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki 1d6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakoronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértéki — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott 4ltal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamdt a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kovetelmények agazati szakmai tartalmat,

ag) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az dgazatba tartozo
munkakorhoz kapesolodo tovabbi vagy eltéré szempontokat, illetve az egyes munkakorokben
foglalkoztatott kozalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ah) az agazatban adomanyozhat6é cimeket, az adomanyozas feltételeit €és a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasara vonatkozo, e torvényben foglaltakon tilmend
szabalyokat,
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aj) a kozalkalmazottak ¢és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatdsok,
koltségtéritések, kedvezmények, tdamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tdiiltetés
rendjét, a szocialis és kegyeleti gondoskodéssal kapcsolatos feladatokra vonatkozo részletes
szabalyokat, a kozalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes szabalyait,

ak) a kilfoldon tanulmanyokat folytato, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jarandosagaira vonatkozd részletes szabalyokat;

b) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egészségligyi intézmények, illetve
a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatarozza meg:

ba) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésénél a tizennyolcadik életév betoltésének
feltétele aloli mentesitést,

bb) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezden a munkahelyen toltendd idét,
tovabba az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatoi, neveldi munkakdroket;

¢) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ald tartozd felsdoktatdsi, valamint a mas
koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében rendeletben
hatarozza meg:

ca) a vezetd allasu munkavallaldval betdltendd vezetdi munkakoroket,

cb) a tudomanyos kutatéi munkakorbe torténd besorolas feltételeit;

d) az agazati irdnyitasa, illetve feliigyelete ala tartozé kézmiivelddési, kozgyljteményi
intézmények, 1illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzo
kozalkalmazottak tekintetében rendeletben hatarozza meg:

da) a potszabadsagra jogositdé tudomanyos munkakoroket,

db) a formaruha-juttatast,

dc) munkakoronként a napi munkaidébdl a kotelezéen a munkahelyen toltendd 1dot,
tovabba az ezen id6tartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait.

(8) Felhatalmazast kap a biintetés-végrehajtasért és a rendészetért felelds miniszter,
hogy:

a) az agazati iranyitasa, illetve feliigyelete ala tartozo egészségligyi, felsdoktatasi,
oktatasi, illetve a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak
tekintetében rendeletben hatarozza meg:

aa) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar allampolgarsag
feltételét,

ab) a kozalkalmazotti jogviszony létesitésének feltételeként a magyar nyelvtudas
feltételét,

ac) munkakdronként azt a szakmai gyakorlatot, amelynek megléte esetén a 21/A. § (1)
bekezdés szerinti probaidot nem lehet megallapitani,

ad) a gyakornoki i1d6 kikotése alol mentes munkakoroket,

ae) azokat a munkakoroket, illetve munkakdronként — a kinevezéshez sziikséges iskolai
veégzettséggel, szakképesitéssel, illetve szakképzettséggel egyenértékli — azon iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget, amellyel a kozalkalmazott altal
korabban ellatott, a 22. § (3) bekezdés szerinti jogviszony tartamdt a szakmai gyakorlat
idejébe be kell szamitani,

af) a gyakornoki kdvetelmények agazati szakmai tartalmat,
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ag) az 1. szamu mellékletben szerepld mindsitési szempontokhoz az agazatba tartozd
munkakdrhoz kapcsolodd tovabbi vagy eltérd szempontokat, illetve az egyes munkakordkben
foglalkoztatott kdzalkalmazott mindsitésénél kizart szempontokat,

ah) az agazatban adoményozhatd cimeket, az adoméanyozas feltételeit €¢s a hozzajuk
kapcsolodo cimpotlékot,

ai) a kozalkalmazottak jutalmazasdra vonatkozo, e torvényben foglaltakon tilmend
szabalyokat,

aj) a kozalkalmazottak ¢és kozeli hozzatartozoik tekintetében a juttatdsok,
koltségtéritések, kedvezmények, tamogatasok rendszerét és feltételeit, valamint az tidiiltetés
rendjét, a szocialis €s kegyeleti gondoskodassal kapcsolatos feladatokra vonatkozo részletes
szabalyokat, a kdzalkalmazottak étkezési, illetve lakhatasi timogatasanak részletes szabdlyait,

ak) a kilfoldon tanulmanyokat folytatd, illetve kiilfoldi kikiildetést teljesitd
kozalkalmazottak pénzbeli jaranddségaira vonatkozé részletes szabéalyokat;

b) az agazati iranyitasa, illetve felligyelete ald tartozo egészségiigyi intézmények, illetve
a mas koltségvetési szervnél ilyen tevékenységet végzd kozalkalmazottak tekintetében
rendeletben hatdrozza meg:

ba) munkakoronként a napi munkaidobdl kotelezéen a munkahelyen toltendd 1dot,
tovabba

bb) az ezen idOtartam alatti munkavégzés egyes sajatos szabalyait,

bc) a potszabadsagra jogositd oktatdi, neveldi munkakoroket.”

Z.aro rendelkezések
32.§

(1) Ez a torvény — a (2)—(5) bekezdésben foglalt kivétellel — 2008. junius 30-an 1ép
hatalyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2008. julius 1-jén 1ép hatalyba

a)az 1.¢s 2.3,

b) a 3. § (1) bekezdése és a Kjt. e torvény 3. §-anak (2) bekezdésével megallapitott 21.
§-anak (3) bekezdése,

c)a4.§,

d) a Kjt. 24. § (2) bekezdésének e torvény 6. §-aval megallapitott a) €s b) pontja,

e)a7. és8.8§,

falo.§,

g) a Kjt. e torvény 11. §-aval megallapitott 41. §-a, a kinevezett vezetdre torténd
utalasok kivételével,

h) a Kjt. e torvény 12. §-a4val megallapitott 43/A—43/D. §-a, a kinevezett vezetdre
torténd utalasok kivételével,

i)al3.§,

j) a Kjt. e torvény 14. §-aval megallapitott 55/A. § (2) bekezdése,

k)als.§,

[)a18-21.8§,

m)a?24. 8§,

n) a Kjt. e torvény 25. §-aval megallapitott 76. §-a, az a) pont kivételével,

0) a28-30. §,

p) a Kjt. e torvény 31. §-aval megallapitott 85. §-a, a kinevezett vezetore vald utaldsok
kivételével,

q) a (6) bekezdés, a g) és k) pont kivételével,
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r) a (7) bekezdés a) és b) pontja,
s) a 33-39. §, valamint
t)adl.s§.

(3) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2008. szeptember 1-jén 1ép hatalyba a Kjt.
e torvény 6. §-aval megallapitott 24. § (3) bekezdése.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden 2009. januar 1-jén 1ép hatalyba

a) a Kjt. e torvény 3. §-adnak (2) bekezdésével megallapitott 21. §-anak (4) bekezdése,

b)az5.§,

c) aKjt. 24. § (2) bekezdésének e torvény 6. §-aval megallapitott ¢) pontja,

d)ao.§,

e) a Kjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-abdl a kinevezett vezetdre torténd
utalasok,

f a Kjt. e torvény 12. §-aval megallapitott 43/A—43/D. §-abdl a kinevezett vezetdre
torténo utalasok,

g) aKjt. e torvény 14. §-aval megallapitott S5/A. § (1) bekezdése,

h)al6.és 17. 3§,

i)a22.és23.8,

j) a Kjt. e torvény 25. §-aval megallapitott 76. § a) pontja,

k) a26.¢és27. 8§,

[) a Kjt. e torvény 31. §-aval megallapitott 85. §-abol a kinevezett vezetdre vald
utalasok, valamint

m) a 40. §.

(5) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen 2012. december 30-an 1ép hatalyba a (6)
bekezdés g), valamint k) pontja.

(6) Hatalyat veszti a Kjt.

a) 16. §-anak (4) bekezdése,

b) 20/A. §-a (3) bekezdésének b) pontjabol ,,(a tovabbiakban: munkakdr)” szovegrész,
c) 20/B. §-anak (1) bekezdése,

d) 54. §-anak (4) bekezdése,

e) 59. §-anak (1) bekezdésébdl a ,,127. § (4) bekezdését” szovegrész,
f) 59. §-anak (2) bekezdése,

g) 61. §-anak (4) és (5) bekezdése,

h) 78/A. §-anak (12) bekezdése,

i) 80. §-aban az ,,&s a 165. §-anak (2) bekezdése” szovegrész,

j) 84. §-anak (2) bekezdése,

k) 85. § (3) bekezdésének bb) pontja, valamint

[) 92. §-anak (1), valamint (3) bekezdése.

(7) Hatélyat veszti

a) a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 65.
§ (5) bekezdése,

b) a koztisztviselok jogallasarol szold 1992. évi XXIIL. torvény 49/1. §-anak (12)
bekezdése,

¢) az egyes munkaiigyi targyt torvények modositasarol szo6ld 2007. évi CLXXIX.
torvény 40. § (2) bekezdésének a) pontja, valamint 41. § (2) bekezdésének b) pontjabdl a ,,(2)
¢s (3) bekezdése” szovegrész.
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(8) Nem Iép hatalyba

a) a kozalkalmazottak jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény moddositasardl szolo
2007. évi C. torvény 7. § (1) bekezdésébdl a Kjt. 23. § (2) és (3) bekezdését szabalyozo rész,

b) az egyes munkaiigyi targya torvények modositasarol szolo 2007. évi CLXXIX.
torvény 6. §-aval megallapitott Kjt. 23. § (1) bekezdése.

(9) Ez a térvény — a (10) bekezdésben megjeldlt kivételekkel — 2009. december 31-én
hatalyat veszti.

(10) A (9) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az (5) bekezdés, a (6) bekezdés g),
valamint k) pontja 2012. december 31-én veszti hatalyat.

33.§

(1) A Kjt. 1. szamu melléklete helyébe a jelen torvény [. szamu melléklete 1€p, valamint
a Kjt. az e torvény 2. szamu mellékletével megallapitott 3. szamu melléklettel egésziil ki.

(2) A Kjt.

a) 1. §-anak (2) és (3) bekezdésében a ,,25/A-25/B. §” szovegrész helyébe a ,,25/A—
25/C. §” szoveg,

b) 20/B. §-a (2) bekezdésében, 21/A. §-dnak (5) bekezdésében, 22. § (4) és (5)
bekezdésében, a 22/B. § felvezetd szovegében, 54. § (3) bekezdésében, 55. §-aban, 57. § (3)
¢s (4) bekezdésében, 59. § (2) bekezdésének a) €s b) pontjaban, 61. § (3) és (4) bekezdésében,
66. § (4) bekezdésében, 71. § (3) bekezdésében, 75. § (1) bekezdésében, 76. § (2) és (3)
bekezdésében ,,a miniszter” szovegrész helyébe ,,végrehajtasi rendelet” szoveg,

c) 22. §-a (2) bekezdésének a) pontjdban a ,,(12) bekezdésben” szovegrész helyébe a
,»(16) bekezdésében” szoveg,

d) 81. §-a (1) bekezdésének felvezetd mondatiban a ,,haromhavi” szovegrész helyébe a
,hathavi” széveg
1ép.

34. §
(1) Az Mt. 119. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavallalé napi, illetve heti munkaideje a tizenkét, illetve a negyvennyolc
orat, a készenléti jellegi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé napi, illetve heti
munkaideje a huszonnégy, illetve a hetvenkét 6rat nem haladhatja meg. A napi, illetve a heti
munkaidd mértékébe az elrendelt rendkiviili munkavégzés idétartamét be kell szamitani. A
heti munkaidé e bekezdésben meghatdrozott legmagasabb id6tartaméaba az tigyelet teljes
tartamat, valamint az tigyeleten kiviil elrendelt rendkiviili munkavégzés id6tartamat is be kell
szamitani.”

(2) Az Mt. 123. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A munkavallal6 részére a napi munkéjanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendidét kell biztositani. Ettdl eltérden osztott napi

munkaiddben foglalkoztatott munkavallal6 esetében legalabb nyolc 6ra egybefiiggd pihendidd
biztositando.”
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(3) Az Mt. 125. §-anak (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter, hogy a munkaidé-
beosztasnak a munkasziineti napok miatt indokolt véltoztatasat évenként rendeletben
szabalyozza. E valtoztatas sordn a vasarnap nem nyilvanithaté munkanappa.”

(4) Az Mt. 134. § (3) bekezdésének utols6 mondata helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

»A D) pontban szereplé rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet, azonban az
esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni azt a szabadsagot, amelynek megszakitas nélkiili
tartama — az esedékesség évében torténd megkezdése esetén — a kovetkezd évben jar le, és a
kovetkezd évre atnyulo szabadsagrész nem haladja meg az 6t munkanapot.”

(5) Az Mt. 29. § (3) bekezdésében az ,ervénytelen” szovegrész helyébe az
~eredménytelen” szovegrész, a 124/A. § (1) bekezdés c¢) pontjaban a ,,124. § (5)—(6)
bekezdésében” szovegrész helyébe a ,,124. § (3)—(6) bekezdésében” szoveg 1ép.

35.§

A kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX. torvény 40. § (11) bekezdése helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢ép:

»(11) Az intézményi mindségirdnyitdsi program hatdrozza meg az intézmény
mukodésének hossz tavra szold elveit €s a megvalositasat szolgalod elképzeléseket. Az
intézményi mindségiranyitasi programban meg kell hatarozni az intézmény miikddésének
folyamatat, ennek keretei kozott a vezetési, tervezeési, ellendrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitdsi programnak tartalmaznia kell az
intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovdabba a pedagbégus munkakorben
foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait €s az értékelés rendjét azzal, hogy a
teljesitményértékelés kivaldan alkalmas, alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan
eredménnyel zarulhat. A mindségiranyitasi programban rogziteni kell a teljes korli intézményi
onértékelés periddusat, modszereit és a fenntartdi mindségiranyitasi rendszerrel vald
kapcsolatat. A mindségiranyitdsi program veégrehajtdsa soran figyelembe kell venni az
orszagos mérés ¢és értékelés eredményeit. A nevelOtestiilet a sziildi szervezet (kozosség)
véleményének kikérésével évente értékeli az intézményr mindségiranyitdsi program
végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés eredményeit, figyelembe véve a tanulok egyéni
fejlodését €s az egyes osztalyok teljesitményét. Az értékelés alapjan meg kell hatarozni azokat
az intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy a kozoktatasi intézmény szakmai célkitlizései és
az intézmény milkdodése folyamatosan kozeledjenek egymashoz. A neveldtestiilet €s a sziiloi
szervezet (kozosség) értékelését, valamint a javasolt intézkedéseket meg kell kiildeni a
fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntarté jovahagyasaval valnak érvényessé. A
fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a honlapjan, honlap hidnyaban a
helyben szokasos modon nyilvanossagra kell hoznia.”

36. §

(1) A munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 21. §-
anak (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(7) Amennyiben a (3) bekezdés szerinti munkavédelmi szemponta elézetes vizsgalat
keretében a veszélyes munkaeszkozt, technoldgiat proba- vagy kisérleti jelleggel iizemeltetik,
ugy az lizembe helyezési eljaras soran figyelemmel kell lenni a proba- vagy kisérleti
iizemeltetés kockazataira is. Az ilyen jellegli lizemeltetés a 180 napot nem haladhatja meg.”

(2) Az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1¢€p:

»(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az
tizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerli alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel 0sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, illetdleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
miiszaki okbdl 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén.

Az ellen6rzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni véddeszkdz, a munkaeszkodz, a
technologia iizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. Az ellendrzés elvégzése — a
vesz€lyeztetés jellegétdl fliggben — munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.”

(3) Az Mvt. 88. § (6) bekezdése a kdvetkezd e) ponttal egésziil ki:

[Ez a térvény a kovetkezo kozosségi jogi aktusoknak valo megfelelést szolgalja:]

»€) a munkavallalok altal a munkdjuk soran hasznalt munkaeszk6zok biztonsagi és
egészségvédelmi minimumkdvetelményeirél (masodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) sz616 89/655/EGK tandcsi iranyelv.”

37.§

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 94/L. §-a a
kovetkezo (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A szocidlis szolgaltatonal és szocidlis intézményben torténd foglalkoztatas esetén a
Kjt. 41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhat6.”

38. §

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 1997. évi XXXI. térvény 15.
§-a a kovetkezd (9) bekezdéssel egésziil ki:

»(9) Gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben torténd foglalkoztatas esetén a Kjt.
41. § (2) bekezdésének a) pontja nem alkalmazhatd.”

39.§

Az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szold 2003. évi LXXXIV.
torvény a kovetkezd 15/B. §-sal egésziil ki:

»15/B. § Az egészségiigyi miniszter dgazati iranyitd jogkorébe tartozd egészségiligyi
szolgaltatast nyujté allami és helyi dnkormanyzati koltségvetési szerveknél, valamint helyi
onkormanyzat altal a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatasara foglalkoztatott,
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tovabba az egészségligyli miniszter agazati irdnyitasi jogkorébe tartozo, egészségiligyi
szolgaltatast nem ny0jto koltségvetési szerveknél foglalkoztatott kozalkalmazottak esetében a
Kjt. 41. § (2) bekezdésének b) pontja nem alkalmazhaté, a (3) bekezdésében foglalt
Osszeférhetetlenség a munkaltatéval gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasag esetén all
fenn.”

40. §

(1) A prémiumévek programrol €s a kiilonleges foglalkoztatasi alloméanyrol szolo 2004.
évi CXXIL. torvény (Péptv.) 4. § (5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(5) A programban részt vevd foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyara a Ktv., a Kjt.,
illetéleg az Mt. rendelkezéseit — a dijazéasra és egy€b juttatdsokra, valamint az illetmény- és
elémeneteli rendszerre vonatkozo szabalyok kivételével — megfeleléen alkalmazni kell. A
programban részt vevOt a szadmara foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonya alapjan jard
természetbeni étkezés vagy étkezési hozzajarulds, tovabba — ha a munkaltatdé a
foglalkoztatottak részére egyébként ilyen juttatist biztosit — ruhazati koltségtérités harminc
szazaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra vald jogosultsag tekintetében a programban vald
részvétellel Osszefiiggésben foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban toltott id6 jogszerzd
idének szamit, a jubileumi jutalom Osszegét a (4) bekezdésben meghatarozott juttatas
alapulvételével kell megallapitani. A programban részt vevd tizenharmadik havi juttatdsra a
(6) bekezdésben foglaltak szerint jogosult. A programban részt vevot utazéasi koltségeinek
megtéritése cimén a havonta munkaban t6lt6tt munkanapokkal aranyos juttatas illeti meg.
Ahol a foglalkoztatési jogviszonyra vonatkozo szabalyok tavolléti dij, illetmény vagy azokon
alapul¢ juttatas fizetését irjak eld, a programban részt vevot a (4) bekezdésben meghatarozott
juttatas illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabalyait kell megfeleléen
alkalmazni.”

(2) A Péptv. 4. §-a a kovetkezd 11j (6) bekezdéssel egésziil ki, és ezzel egyidejlileg az
eredeti (6)—(10) bekezdés szamozasa (7)—(11) bekezdésre valtozik:

»(0) A tizenharmadik havi juttatdas Osszege — ha a programban vald részvétel a
targyévben folyamatosan fennallt — a (4) bekezdésben foglalt juttatds egyhavi Osszegének
harminc szazalékdval egyezik meg. A tizenharmadik havi juttatas a programban részt vevot
iddaranyosan illeti meg, amennyiben a targyévben legalabb kilencven nap idStartamban vett
részt a programban. Ha a programba valo belépésre év kozben keriilt sor, a belépés
idépontjaig jard tizenharmadik havi illetmény 6sszegét hozza kell szdmitani a tizenharmadik
havi juttatashoz. A tizenharmadik havi juttatast a targyév december honap huszadik napjaig a
programban részt vevo szamara ki kell fizetni. Ha a jogviszony év kozben sziinik meg, akkor
a tizenharmadik havi juttatis idoéardnyos részét az utols6 munkéban toltott napon kell kifizetni
a programban részt vevo részére.”

(3) A Péptv. 6. § (1) bekezdésének felvezetd szovege helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:
»A 4. § (4)(6), tovabba (8) és (9) bekezdése, valamint az 5. § (4) bekezdése szerinti

juttatds — kivéve a ruhdzati koltségtéritést — és munkaltatodi kozterhei Osszegét a munkaltatd
szamara a kozponti koltségvetés a (2) bekezdés alapjan megtériti, annak forrasa:”
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41. §

(1) A Kjt. e torvény 1. §-aval megallapitott 20. § (2) bekezdésének a) pontja nem
eredményezi a 2008. julius 1. eldtt keletkezett kozalkalmazotti jogviszony érvénytelenségét.

(2) A Kjt. 21. § (2) bekezdésének e torvény 3. §-aval torténd moddositasa nem érinti a
2008. jalius 1-jét megelézéen hatarozott idejli kozalkalmazotti jogviszonyrdl torténd
megallapodast az annak modositas nélkiili lejarta idépontjaig.

(3) A Kjt. e torvény 10. §-aval megallapitott 40. §-a szerinti mindsitést akkor kell
végrehajtani, ha az arra alapot ado ok 2008. junius 30-at kovetden keletkezett.

(4) A Kjt. e torvény 11. és 12. §-aval megallapitott 41. §-a, valamint 43/A—43/D. §-a
nem ¢érinti a 2008. julius 1. eldétt hatalyos jogszabaly alapjan az Osszeférhetetlenségi
kovetelmény alol adott felmentést.

(5) A Kjt. e torvény 21. §-aval megallapitott 66. §-anak (8) bekezdését a 2008. junius
30-at kovetden létesitett kozalkalmazotti jogviszonyra kell alkalmazni.

(6) Ha a kozalkalmazott magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizéasa e torvény erejénél
fogva magasabb vezetdi vagy vezetdi munkakdrré alakult 4t, illetményét a Kjt. e torvény 22.
§-aval megallapitott 66/A. §-a szerint kell megallapitani.

(7) A 2009. januar 1-t61 a magasabb vezetd vagy vezetd munkakort betoltd
kozalkalmazott illetményként a 2008. december 31-én iranyad6 illetményének és a Kjt. 70—
75. §-ai szerinti illetménypotlékainak egyiittes 6sszegére jogosult, ha a Kjt. e torvény 22. §-
aval megallapitott 66/A. §-a szerinti illetménye ennél alacsonyabb mértékii lenne. Ha a vezetd
a Kjt. 72. §-dban szabalyozott potlékra volt jogosult, azt nem kell beszamitani, és arra az
atalakulast kdvetden is 6nallo jogcimen jogosult.

(8) A Kjt. 61. §-a (4) és (5) bekezdésének e torvény 32. § (6) bekezdésének g) pontjaval
torténd hatalyon kiviil helyezése nem érinti a 2012. januar 1-jét megelézéen a munkakor
betoltésé¢hez sziikséges iskolai végzettség, szakképzettség, illetdleg szakképesités
megszerzése alol adott felmentéseket €s mentesitéseket.

(9) A Kjt. e torvény

a) 29. §-aval megallapitott 81/A. §-aban, valamint

b) 33. § (2) bekezdés c) pontjadval megallapitott 81. § (1) bekezdésében
foglalt kartéritési feleldsség szabalyait a 2008. junius 30. utdn okozott karok esetében kell
alkalmazni.

(10) A prémiumévek programrol és a kiilonleges foglalkoztatisi allomanyrdl szolo

2004. évi CXXII. torvény 4. §-anak (5) bekezdése alapjan a 2008. julius 1-jét megelézden
kifizetett juttatasokat e torvény hatalybalépése nem érinti.
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1. szamu melléklet a 2008. évi ... torvényhez

»1. szamu melléklet az 1992, évi XXXIII. torvényhez

1. A kdzalkalmazott személyi adatai

NEVE (SZUIELEST TIEVE): .evieeieriieiieeieete ettt et eteeteeteeete e e steeseaesssesseesssesssessaessaesssesseenseenseens
ANYJATIEVE: 1oiviiiiieiieiiieetiiteeteeste e it esteeteeste e teesbeesbeebaessestsessseesseesbesssessseasseassesssesssasseesseasseens
SZUIEtEST NELY, 1d0: ..eoviiiieieciieieeeecee ettt b e e b e e beebeesb e eabeesbeers e baenenas
2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kozalkalmazotti jJogvisZony KeZACE: .......c.covveiieiuieiieiieiiee ettt
A kozalkalmazott beSOTOIASA: .....c..eeiuiiiiiiiiiiieie e
A vezetdi megbizas/munkakdr betoltésének kezdete: ........covvvveeieriieiiieiieeeceeee e,
A MINOSTEES TNAOKAL ..ceititiiiite ettt et sttt

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai
3.1. A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6é (3 pont) — Megfeleld (2 pont) — Kevéssé alkalmas (1 pont) — Nem megfeleld
(0 pont)
SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt e
3.2. A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt e
3.3. A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SZOVEZES INAOKOIAS: ...ttt
3.4. A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SZOVEZES INAOKOIAS: ..ottt e
3.5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SzOVeges INAOKOIAS: .......ui
3.6 A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok:
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SzOVeges INAOKOIAS: ...
4. Vezet6i megbizasahoz/munkakorhdz kapcesolddd mindsitési szempontok
4.1. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelkedé — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfelel6
SzOVeges INAOKOIAS: ... ...
4.2. A vezet6 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése
Kiemelked6 — Megfelel6 — Kevéssé alkalmas — Nem megfeleld
SzOVeges INAOKOIAS: ...
5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a
kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozd javaslatok, célkitiizések:
6. A kozalkalmazott mindsitése
kivaloan alkalmas (80—100%) — alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) — alkalmatlan

(30% alatt)
7. A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel: ...............ooooiiiiiiiiiiiin
Datum:
A mindsités megallapitasait a A mindsités tartalmat ismerem,
kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.
a mindsitést végzo alairasa, beosztasa a mindsitett alairdsa”
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2. szamu melléklet a 2008. évi ... térvényhez

»3. szamu melléklet az 1992, évi XXXIII. torvényhez

Szorzok a vezetdi illetményalap aranyaban:

Kozépfoku Felsofokul Fels6foka2
Magasabb vezetd - 2,00 2,40
Vezetd 1,00 1,70 2,00

2
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ALTALANOS INDOKOLAS

A 2008. januar 1-jén hatalyba Iépett egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol
sz616 2007. évi CLXXIX. torvényt kovetden a — nagyobb részben 2008. julius 1-jén hatalyba
1épd — Javaslat a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL. torvényt (Kjt.)
érintden két olyan kérdést modosit, amelyre az el6z6 torvény az egyeztetések eredményeként
végiil nem tért ki.

A Javaslat egyfelol a Kjt.-beli felhatalmaz6 rendelkezéseknek az Alkotmany 2006.
junius 3-atol hatalyos 37. § (3) bekezdésének megfeleld ujrafogalmazasat, masfeldl az 6nalld
munkakorben,  kozalkalmazottként  foglalkoztatott ~ vezet6k, = magasabb  vezetdk
illetményrendszerének kialakitasat tartalmazza. Emellett 1ényeges valtozas, hogy a
nyugdijszabalyokkal 6sszefiiggésben modositja a felmentés hataride;jét.

A Javaslat a fentiekhez kapcsolddva moddositja az egyes kozalkalmazotti dgazatok
szakmai torvényeit €és a Munka Torvénykonyvét, valamint a prémiumévek programrol és a
kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl szold 2004. évi CXXIL torvény [Péptv.] kisebb
terjedelmii modositasat tartalmazza.

RESZLETES INDOKOLAS
Az 1. §-hoz

Hazank unids tagsagaval és ebbdl eredden a személyek szabad mozgéasanak alapelvével
Osszefliggésben a kozalkalmazotti jogviszony létesitése nem korlatozhaté csak magyar
allampolgéarokra. A létesités feltételeit ezen tulmenden a térvény szigoritja az életkor és a
biintetlen eldélet tekintetében, és végrehajtasi rendeletben lehetdvé teszi specidlis szabalyok
megfogalmazasat.

A 2. §-hoz

Egyfeldl a kozalkalmazotti palyadzatok és allashirdetések kozzétételére vonatkozo
szabalyok pontositdsa indokolja a szabdlyozds modositasat, a gyakorlat szédmara
egyértelmiibbé téve a szabalyozast. A palyazatokat elsddlegesen a Kormanyzati Személyligyi
Szolgaltatdo és Kozigazgatasi Képzési Kozpont (KSZK) honlapjan kell kozzétenni, innen
szamitodnak a hataridok is, elésegitve az allampolgarok konnyebb téjékozodasat a
kozszférara vonatkozd palydzatok megismerésére. A Javaslat végrehajtasi rendeleti szintrdl
torvényi szintre emeli tovabba a palyazattal kapcsolatos garancialis jelentdségli szabalyokat,
mig az agazati végrehajtasi rendeleteknek csak a kozzététel tovabbi forumaira nézve, valamint
az egy¢éb jogszabalyban eldirt, a palyazati eljarasba bevonand6 foérumok eljarasaval
kapcsolatosan ad felhatalmazast.

A 3. §-hoz

A hatarozott idoére 1étesitett jogviszony atipikus jogviszonynak tekinthetd, garancialis
okokbol indokolt, hogy csak torvény térhessen el a Kjt.-ben megallapitottaktol.

A Javaslat a vezetOkre vonatkozd szabalyokkal Osszefiiggésben a kinevezett vezetok
kinevezésének tartalmat is szabalyozza.

A 4. §-hoz

A gyakornokkal szembeni kovetelmények — melyeket eddig végrehajtasi szabalyok
agazatonként részben eltérfen hataroztak meg — egységesen torvényi szinten keriilnek
meghatdrozasra. A Javaslat szabdlyozza a szakmai segité feladatait, az értékelési
tevékenységet, a mindsitést, valamint a munkaltato altal megalkotandd gyakornoki szabéalyzat
tartalmi elemeit.



Az S. §-hoz

A Javaslat egyértelmii fogalomhasznalatot vezet be a kinevezett és a megbizott vezetore
nézve. Elobbi esetben a vezetdi feladatok teljesen 6nallé munkakort fednek le, mig az utobbi
esetben a sajat (beosztotti) munkakdr mellett, megbizas alapjan torténik a vezetdi feladatok
ellatasa. A Javaslat a torvényi keretek kozott lehetdveé teszi dgazatonként az egyes vezetdi
posztok megjeldlését.

Intézményvezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd személy lehet.

Az egységesség érdekében a Javaslat altaldnos jelleggel ad lehetdséget jogszabalynak a
hatarozott idejii vezetdi megbizds meghatirozdsara, és torvényi keretek kozé szoritja a
megbizas iddtartamat.

A vezetdi megbizas visszavonasakor a vezetd indokoldsi kérelmének hataridejével
kapcsolatosan a Javaslat altal beiktatott szabaly lehet6évé teszi, hogy a vezetd akadalyoztatasa
esetén se essen el a kérelmezés lehetdségétol.

A 6. §-hoz

A Javaslat a modositasokkal 0Osszefliggésben meghatdrozza, hogy a Munka
Torvénykonyve mely rendelkezéseit kell a kozalkalmazottakra is iranyadonak tekinteni.

A 7. §-hoz

A Javaslat — a bekezdés utols6 mondatanak beiktatdsaval — pontositja a
kozalkalmazottnak felrohaté modon torténd hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony
munkaltatdi megsziintetése esetén jard dijazasra vonatkozo szabalyt.

A 8. §-hoz

A nyugdijazéssal Osszefiiggd felmentési okra vonatkozd szabaly modositasanak indoka
az, hogy a kozalkalmazott ne essen el nyugdija meghatarozott részétél. Mivel az qj
nyugdijszabalyok szerint csak az jogosult nyugdijra, akinek nem all fenn biztositassal jaro
jogviszonya, emellett a Kjt. korabbi rendelkezései csak akkor tették lehetévé a nyugdijazas
miatti felmentést, amikor a nyugdij életkorral és szolgalati id6vel Gsszefliggd feltételer mar
teljesiiltek, a felmentési id6 arra az iddszakra esett, amikor az érintett mar a nyugdijat is
felvehette volna. Ezért a felmentési 1d6 alatt a kozalkalmazott a nyugdijat még nem vehette
igénybe. Az 0j szabaly lehetdvé teszi, hogy a felmentési id6 véget érjen addigra, amikortol a
nyugdij folydsitasa megkezdddhet.

A 9. §-hoz

A 37. § (3) bekezdésében szerepld végrehajtasi rendeletalkotdsra vonatkozo
felhatalmazas megsziintetésével egyidejlileg a Javaslat torvényi szinten allapitja meg a
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos
végkielégitésre vald jogosultsag feltételeit, rendezve azt, hogyan kell eljarni tobb, azonos
felek kozott 1étesitett kdzalkalmazotti jogviszony esetén.

A 10. §-hoz

A kozalkalmazotti palyan torténd elOrejutds, a torvényi garantalt illetménytdl valo
eltérés rendeltetésszerli alkalmazasa érdekében a Javaslat — megvaltoztatva a mindsités
korabbi szabdlyait — eldirja a mindsités kotelezd eseteit, lehetséges eredményeit, tovabba
torvényi szinten szabalyoz bizonyos garancidlis kérdéseket. A mindsités szabdlyait
valamennyi kozalkalmazottra nézve egységesen indokolt megallapitani, ezért az ezzel
kapcsolatos, egymastol jelentds mértékben eltéré végrehajtasi szintli szabalyok helyett a Kjt.
tartalmazza az ezzel 6sszefliggd anyagi és eljarasi szabalyokat.



A 11-13. §-hoz

Kizarolag  torvényi  szintli  szabalyozds  tekinthet6  alkotmanyosnak  az
Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggésben, emellett az §sszeférhetetlenség szabalyait valamennyi
kozalkalmazottra nézve egységesen indokolt megéllapitani, ezért az eddigi végrehajtasi szintli
szabalyok helyett a Kjt. tartalmazza az ezzel Osszefliggd altalanos, valamint dgazatonkénti
kiilonos, tovabba anyagi €s eljarasi szabalyokat.

A 14. §-hoz

Az intézményvezetoknek ¢€s helyetteseiknek maguknak kell szervezniiik munka- és
pihendidejiiket, tekintettel arra, hogy a munkaszervezetben ilyen jogkort gyakorléd felettesiik
nincs.

Ez egyuttal a Kjt. 55/A. §-anak jelenlegi szabalyat, az évi 280 6ra rendkiviili munkaidd
maximumra vonatkozo rendelkezést hatdlyon kiviil helyezi. Indokolatlan, hogy ne az
altalanos munkajogi szabdlyokban meghatarozott 300 ora legyen alkalmazando a
kozalkalmazotti teriileten.

A készenlétet kovetd pihendidd aloli kivételeket eddig végrehajtasi rendelet hatarozta
meg. Az egységesités érdekében a torvény tartalmazza — altalanos jelleggel — azt a kivételes
esetet, amikor a készenlét alatt munkavégzés nem tortént, a kdzalkalmazott pihenhetett, erre
tekintettel nem indokolt tovabbi pihendidd kotelezd eldirdsa. Ezzel Osszefiiggésben a
felhatalmazas eltorlésére kertil sor.

A 15. §-hoz

A Kjt. ,,sugarartalom” alapjan pdtszabadsagot eldir6 szabalya a jelenlegi munkavédelmi
eldirdsoknak nem felel meg, hiszen a munkavédelmi térvény a munkaltatd kotelezettségéve
teszi az egészségre nem artalmas ¢és biztonsagos munkakoriilmények megteremtését,
megfeleld munkavédelmi intézkedések foganatositdsaval. A megfeleld terminoldgia a
torvényben ezért az egészségkarositd kockazat, mely a poétszabadsagra vald jogosultsag
eldirasa szempontjabdl — az egészségligyl torvényben hasznalt fogalomnak megfeleléen —
nem ionizalod sugéarzassal fligg 0ssze (az 1onizald sugarzas miatti potszabadsagot a Kjt. 57. §
(5) bekezdése tartalmazza).

A 16. §-hoz

A vezetéi munkakor bevezetésével Osszefliggésben meg kell alkotni a statuszt
betoltokre irdnyado 6nallo, a rendes szabadsagot érintd szabalyokat.

A 17. §-hoz

A Javaslat olyan esetekben, ahol a Kjt. a kotelezd iskolai sziinetekre figyelemmel 25
munkanap potszabadsagot biztosit, mell6zi az Mt. altalanos szabalyat, mivel a szabadsag
kettdnél tobb részletben csak kozalkalmazotti kérelemre torténd kiadasa lehetetlenné tenné az
iskolai szilinetek tartamanak teljes korti, szabadsaggal torténd elszamolasat.

A 18. §-hoz

Az Orszagos Képzési Jegyzék valtozasaihoz a Kjt. besorolasi szabalyai eddig nem
fliztek alkalmazasi Gtmutatast, a Javaslat ezt potolja.

A 19. §-hoz

A torvényhely a miivészeti dijak hatdsat tartalmazza a besorolasra nézve. Pontositasa
azért volt sziikséges, mert a torvényszovegben szerepld, a miivelddési és kdzoktatasi miniszter
altal adomanyozhatd miivészeti és oktatasi szakmai dijakrol szolé 4/1992. (X. 6.) MKM
rendelet mar nem hatalyos, ezért a Javaslat altalanos utaldst tartalmaz a miniszter altal
alapitott mlivészeti dijakra.



A 20. §-hoz

A varakozasi 1d6 csokkentését megfeleld eredményli mindsitésnek kell megeldznie.
Ezen tulmenden, térvényi szinten egységesiteni indokolt a varakozasi id6 csokkentésének
kotelezo eseteit. (Az (5) bekezdés a korabbi (3) bekezdés valtozatlan szovegét tartalmazza).

A 21. §-hoz

A garantélt illetménynél magasabb Osszegli illetményemelésre csak a Javaslat szerinti
mindsitést kovetden keriilhet sor.

Annak érdekében, hogy a kdzszféraba mindségi munkaerdt lehessen vonzani, a Javaslat
lehetové teszi az TUjonnan létesitett kozalkalmazotti jogviszonyok esetén a mindsités
mell6zésével a garantalt illetménynél magasabb illetménnyel vald alkalmazast, azonban
el6irja, hogy egy év elteltével a mindsitést végre kell hajtani, és tovabbi eltéritésre csak igy
nyilik lehetdség.

A 22. §-hoz

A Javaslat szerinti 0 rendelkezések torvénybe iktatisa a vezetdi pozicid munkakdrre €s
beosztésra torténd kettéosztasabol kovetkezik.

A Kjt. 66/A. §-a hatarozza meg a vezetdéi munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo
onallo illetményrendszert. Ennek indoka az, hogy kinevezésiik kizarolag vezetdi munkakor
ellatasara szol (nem milkddnek kozre kozvetleniill az intézmény szakmai feladatainak
ellatasaban), tevékenységiiket ezért kiemelt vezetdi feleldsséggel és onallosaggal latjak el,
velik szemben magasabb kovetelmények tdmaszthatok. A Javaslat 0nalldo vezetdi
illetményalapot hatdroz meg, ¢€s tartalmazza az 0©ndlld vezetdi besoroldson nyugvo
illetménytablat, ezzel parhuzamosan megsziintetve az altalanos szabalyok szerinti besoroldson
alapulo illetmény és az erre rakodd vezetdi potlék intézményét. A — kozalkalmazotti
illetményrendszerben altalanos alapelvként érvényesiilé — alsohataros mdédon meghatarozott
tabla szerinti vezetdi illetménytdl felfelé csak mindsités eredményeként lehet eltérni.

A 23. §-hoz

A Javaslat a kinevezett vezetd intézménye, tovabba ehhez kapcsolddva a kinevezett
vezetd dijazasanak specialis szabalyai bevezetésével 0sszefliggésben egyértelmiivé teszi, hogy
vezetdi potlék csak a megbizott vezetdt (magasabb vezetdt) illeti meg. A Javaslat noveli a
megbizott vezetdk potlékat, torvényi keretet hatdrozva meg a végrehajtasi szabalyok szamara.

A 24. §-hoz

Az illetménypotlék az Aaltalanostol eltéré munkakori feladatok jellegére, a feladat
ellatasanak specidlis kortilményeire, illetve a munkavégzés helyére tekintettel jaro
illetményelem. Tekintettel arra, hogy a végrehajtasi rendeletekben bizonyos esetekben
pétléknak nevezett, de ezen feltételnek meg nem feleld illetményelemekrdl is tortént
rendelkezés, a torvénynek sziikséges a felhatalmazads kereteit pontosabban megadnia.
Figyelemmel arra, hogy a potlékrendszer ebbdl eredd feliilvizsgalatat el kell végezni, e
szabaly 2009. janudr 1-jén 1ép hatalyba.

A 25. §-hoz

A Javaslat pontositja a rendkiviili munkavégzés dijazdsara nem jogosultakra vonatkozo
szabalyt. Egyuttal eltorli annak lehetdségét, hogy az ilyen kdzalkalmazottnak mégis jarjon
rendkiviili munkavégzésért potlék, mivel ez idegen a jogintézmény lényegétdl. A Javaslat a
korabbi 76. § (2) bekezdését azért helyezi hatilyon kiviil, mivel nem indokolt, hogy a
rendkiviili munkavégzésért dgazatonként eltérd dijazés illesse meg a kozalkalmazottakat. A
76. § (3) bekezdésben foglalt, az egészségiigyi tligyelet eltérd szabalyaira adott felhatalmazas



pedig azért valt feleslegessé, mert ezt a kérdést mar az egészségiigyi tevékenységrol szold
kiilon torvény rendezi.

A 26. §-hoz

Tekintve, hogy a Javaslat rendezi a vezetdk jutalmazasat, indokolt a beosztott
kozalkalmazottak jutalmazasanak szabalyait is megallapitani.

A 27. §-hoz

A Javaslat szintén a vezetdi munkakorben foglalkoztatottak teljesitményének 6sztonzése
céljabol a honoralasuk illetmény melletti masik jelentds elemét, a teljesitménytdl fiiggd
prémiumot szabalyozza. A kinevezett vezetdk szamdra a rendes juttatason feliili dijazas csak
elére meghatarozott médon, prémiumként fizethetd, munkaltatdoi mérlegelési jogon alapuld
jutalomban nem részesithetok. A jutalmazas a megbizott vezetOk szdmdara fennalld lehetdség,
de csak a szakmai (,,beosztotti”’) feladataik ellentételezésére szolgéalhat. A jutalom €s prémium
maximalis mértékére vonatkoz6 szabdlyokat a Javaslat egységesen Aallapitja meg. A
feladatokat és annak teljesitését minden esetben dokumentalni sziikséges.

A Javaslat a fentiekkel Osszefiiggésben kizarja a kozalkalmazottak besorolasara és
pétlékaira  vonatkozé 4ltalanos szabalyok alkalmazasat a vezetéi munkakorben
foglalkoztatottakra nézve.

A 28. §-hoz

A munkaruha juttatisa az altalanos munkajogi szabalyok szerint minden olyan
munkakorben kdotelezd, ahol a munkavégzés miatt a ruhdzat védelme sziikséges. Ez nem
fiigghet attol, hogy végrehajtasi jogszabaly eldirja-e ezt vagy sem. Ezért a felhatalmazas csak
a formaruhéra terjed ki, a munkaruha vonatkozasban pedig a kozalkalmazottakra is az Mt.
165. § (2) bekezdését kell alkalmazni, mely szerint a munkaruhdt, ha annak feltételei
fennallnak, kotelezo biztositani.

A 29. §-hoz

Osszefliggésben a koltségvetési vagyon védelmével, hatékony felhasznalasaval,
valamint a koltségvetési szervek jogallasanak és gazdalkodasanak feliilvizsgalatara iranyuld
torekvésekkel, indokolt, hogy a vezetdi karfeleldsség a korabbinal szélesebb korii és jobban
kortilhatarolt legyen.

A 30. §-hoz

A Javaslat pontositdo szabdlyokat fogalmaz meg a kozvetleniil az Onkormanyzattal
kozalkalmazotti jogviszonyban allok feletti munkaltatoi jogok gyakorldsa vonatkozasaban.

A 31. §-hoz

A Javaslat a Kjt. felhatalmazo rendelkezéseit az 1j alkotmanyossagi, jogalkotési
kovetelményeknek megfelelden teljeskoriien tjraalkotja. A felhatalmazdsok pontosan
megfogalmazva, nemcsak szabalyozasi lehetdséget jelentenek, hanem jogalkotési
kotelezettséget is keletkeztetnek, ezért a Javaslat meghatarozza, melyik felhatalmazéssal
melyik dgazat tekintetében kell és lehet €lni.

Az eddig nem egységesen szabalyozott kérdésekkel kapcsolatos végrehajtasi
felhatalmazas megszlinik, a garancialis jellegli szabalyok torvényi szintre keriilnek, igy
biztositva, hogy a kiilonb6z6 adgazatokban dolgozé kozalkalmazottak helyzete csak ott térjen
el egymastol, ahol ez a munka természetébdl adodoan sziikséges €s elkeriilhetetlen.

A Javaslat tartalmaz olyan kormdanyrendeleti szinti szabalyokat, amelyek altalanos,
agazatfeletti jelleglick. Emellett bizonyos nagy &gazatok tekintetében, ahol a feladatot
onkorményzati koltségvetési szervek 1is ellatjdk, megdérzi a korményrendeleti szintii
szabalyozast. A miniszteri rendeletek megalkotdsdra olyan koltségvetési intézmények



tekintetében lesz tovabbra is lehetdség, amelyek kozvetleniil miniszteri iranyitas ala tartoznak.
A vegyes profil intézmények tekintetében a kdzalkalmazott altal betoltott munkakortdl fiigg,
hogy vonatkozasaban melyik végrehajtasi szabaly alkalmazando, igy elkeriilhetd, hogy az
azonos munkakdrt betolté kozalkalmazottak helyzete a kiilonbozd agazatokban egymastol
eltérd legyen.

A 32. §-hoz

A torvény (mivel a legkordbban hatdlyba 1épd rendelkezéshez kell igazitani a
hatalybalépés id6pontjat) 2008. junius 30-an 1ép hatalyba, és — mivel mddosito torvényrdl van
sz0 — a folyamatba épitett deregulacié folytan 2009. december 31-én veszti hatalyat.

2008. jalius 1-jén 1ép hatalyba a kinevezett vezetdkre vonatkoz6 szabalyozas kivételével
a tobbi érdemi rendelkezés, ami kihat a végrehajtasi jogszabalyok megalkotdsanak
hataridejére is. A vezetdi jogallas €s illetményrendszer az 0j koltségvetési évben, 2009. januar
1-jén 1ép hatalyba. A 2012. december 30-ai hatalybalépés azt biztositja, hogy a munkakoérhoz
sziikséges iskolai végzettség, képesités aloli felmentésre adott lehetdség atmenetileg
tovabbélhessen, kelld felkésziilési idSt biztositva a teljesen képzett munkaerdre valo atallasra.

Az egyes szabalyokat érintd hatalyon kiviil helyezések indoka a kovetkezd. A Kjt. 16. §
(4) bekezdésének hatalyon kiviil helyezését az indokolja, hogy nem keriilt sor tovabbi
részveételi jogok meghatarozasara a Kjt. hatalybalépésétdl, 1992-t6l eltelt 1d6 alatt. A 20/B. §
(1) bekezdése feleslegessé valt, mivel a palyazati eljaras szabalyait torvényi szintre emelte a
Javaslat. Az Mt. tanulmanyi szerzédésre és az alanyi jogon jar6é tanulmanyi munkaidd-
kedvezményekre vonatkozo szabalyai megfelelden alkalmazhatok a kozalkalmazotti teriileten
is, ezért a Javaslat hatdlyon kiviil helyezi a tovabbi tanulmanyi kedvezményekre vonatkozo
felhatalmazast tartalmazé 54. § (4) bekezdést. Az 59. § (1) bekezdését belsd hivatkozasi
pontositas érinti. Az 59. § (2) bekezdésének a) pontja a készenlétet kovetd pihendiddvel
kapcsolatos felhatalmazast tartalmazta, amit a szabalyozés torvényi szintre emelése miatt volt
indokolt elhagyni; a b) pont pedig a rendkiviili munkavégzéssel, tigyelettel kapcsolatos
kivételekre adott felhatalmazasra vonatkozott: ahol ilyen kivételek fenntartasa sziikséges, ott
arrol az adott agazat szaktorvényében kell rendelkezni. A 61. § (4) és (5) bekezdés
szabalyozta a munkakorhoz sziikséges képzettségi feltételek aloli atmeneti felmentés és
végleges mentesités intézményét — tekintve, hogy e szabalyok bevezetése, 1992. ota eltelt
1dében a végzettségek megszerzésére mar lehetdség nyilt, az eltérés lehetdségének fenntartasa
nem indokolt. A 78/A. § (12) bekezdése az 4llami kezességvallalassal Osszefliggd
felhatalmazast tartalmazott, ezt az dallamhdztartasi torvény 124. § (2) bekezdésének e)
pontjaban szerepld felhatalmazas valtja ki. Ugyanezen okbol indokolt a koztisztviseldi
torvény 49/1. §-anak (12) bekezdését is hatalyon kiviil helyezni. A 80. §-t érinté mddositas a
munkaruha biztositdsara vonatkozd munkaltatoi kotelezettséget emeli be a Kjt. szabdlyai
koze. A 84. § (2) bekezdése, valamint a 92. § (1) bekezdése végrehajtott rendelkezést
tartalmaz, ezért deregulalasuk indokolt. A Munka Toérvénykonyve 65. §-anak (5) bekezdése a
véllalati tanacs jogait szabdlyozza, amely mar nem ¢él6 jogintézmény. A koztisztviseldi
torvény 49/1. § (12) bekezdése a koztisztviseloknek nyujtott lakaskolcson allami
kezességvallalasaval kapcsolatos felhatalmazd szabalya, amely azonban felesleges, mivel az
err6l szolo végrehajtasi jogszabalyt az allamhdaztartasi torvény felhatalmazo rendelkezése
alapozta meg. Az egyes munkatigyi targyu torvények modositasarol szol6 2007. évi CLXXIX.
torvényt érintd hatalyon kiviil helyezés az ottani, vezetdi illetményrendszerre vonatkozé
szabalyok hatalybalépésérdl szold szabalyt érinti. A hatdlybalépést kizard szabaly, mely a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény modositasardl szolo 2007. évi
C. torvényt és az egyes munkaiigyi targyt torvények modositasarol sz6l6 2007. évi CLXXIX.
torvényt érinti, szintén ezzel van dsszefliggésben.

A 33. §-hoz

A Javaslat a kozalkalmazotti torvény mellékleteit modositja, illetve mozaikos
kodifikéacios mddszerrel szovegpontositd rendelkezéseket iktat be.



A 34. §-hoz:

A Munka Torvénykonyve 119. § (3) bekezdésébe visszakeriil6 masodik mondat egy
koréabban is hatalyos pontosité jellegli rendelkezés jogalkalmazast segitd beiktatasa.

A 123. § modositasa a munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl szolo 2003/88/EK
iranyelv altal biztositott rugalmas foglalkoztatasi lehetdség kihasznéaldsa érdekében teszi
lehetdvé az osztott napi munkaidd esetén a napi pihendidd altalanostol eltérd szabdlyainak
alkalmazasat.

Az éves munkanap-atrendezésrél szol6, a Munka Torvénykonyvében szerepld
miniszteri rendeletre adott felhatalmazast a Javaslat az ujszerti jogalkotasi kovetelményeknek
megfelelden fogalmazza meg.

Az alkotmanyos kdvetelményeknek valo ésszerii megfelelést szolgalja a Javaslat, mely
szerint, ha a munkaltatd még az esedékesség évében megkezdi a szabadsag kiadasat, annak az
Uj évre atnyulo részét a targyévben kiadott szabadsaghoz kell szamitani.

A Munka Torvénykonyve 29. § (3) bekezdése utal az Mt. 51. § (5) bekezdésére, az
azonban nem az €rvénytelen, hanem az eredménytelen lizemi tanacs valasztasrol rendelkezik,
a Javaslat korrigélja a hivatkozast, érdemi-tartalmi valtoztatast nem jelent.

A 35. §-hoz

A kozoktatasi torvény modositdsa minddssze annyi 0j elemet tartalmaz, hogy az
értékelés rendjét azzal kell meghatarozni, hogy a teljesitményértékelés kivaloan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zarulhat. Erre azért van sziikség,
mert biztositani kell, hogy ahol a kézalkalmazotti mindsités helyett mas teljesitményértékelési
rendszert alkalmaznak, annak eredménye a mindsités eredményének megfeleltethetd legyen,
¢s igy alapul szolgéalhasson a Kjt. szerinti illetményeltéritésnek.

A 36. §-hoz

A munkavallalok altal a munkdjuk sordn hasznalt munkaeszkzok biztonsagi €s
egeészségvédelmi minimumkdvetelményeirdl sz616 89/655/EGK tandcsi iranyelv atiiltetéséhez
kapcsolodo, a munkavédelemrdl szo6ld 1993. évi XCIIIL térvény (Mvt.) jogharmonizacios
céllal torténd modositasa korében a Javaslat nem engedi meg, hogy a proba- vagy kisérleti
lizemeltetés soran melldzni lehessen az iizembe helyezési eljarast, s6t, a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat soran tobbletkdvetelményként szerepel az ilyen tipust dtmeneti
iizemeltetéssel 0Osszefiiggd kockézati tényezOk figyelembevétele. Tovabba, a Javaslat
torvényileg szabdlyozza a munkaeszkéz rendkiviili koriilmények (atalakitds, baleset,
természeti jelenségek, hosszan tartd hasznalaton kiviili iddszak) bekdvetkezése esetén torténd
soron kiviili ellendrzésének munkaltatoi kotelezettségét.

A 37-39. §-hoz

A szocidlis és gyermekvédelmi agazatban — kiilondsen az alacsony lakossdgszamu
telepiiléseken — gyakran eléfordul, hogy hazastarsak vallalnak munkat egy intézményen beliil.
Az is gyakori, hogy az egyikiik vezetdi vagy magasabb vezetdi megbizast is kap. Tekintettel a
szocialis és gyermekvédelmi dgazatban még mindig meglévd szakemberhidnyra, indokolt e
lehetdséget tovabbra is fenntartani. A rendelkezések lehetdvé teszik, hogy ez a koriilmény
onmagaban ne zarja ki a hozzatartozo foglalkoztatdsanak, vezetdi megbizdsdnak a
lehetdségét.

Egészségiigyi intézmény vezetdjének, orvos-igazgatojanak, pénziigyi
kotelezettségvallalasra jogosult vezetdjének lehet sajat vallalkozasa. Osszeférhetetlenség
abban az esetben all fenn, ha gazdasagi kapcsolatban is all sajat munkaltatdjaval. Mindezek
mellett — kisteleptiléseken, illetdleg hidnyszakmakban masutt is — ellatdsi gondok
keletkeznének az dgazat szamadra biztositando eltérd szabalyozas hidnydban.



A 40. §-hoz

A prémiumévekkel kapcsolatosan a Javaslat egyértelmiibbé teszi a jogszabaly szovegét
az egy¢b juttatdsokra valo jogosultsag kérdésére vonatkozoan.

A prémiumévek programban részt vevOnek — hiszen illetmény helyett 70%-o0s Un.
juttatas illeti meg — 13. havi illetmény sem jar. Helyette a Javaslat egy Gn. 13. havi juttatas
jogcimet hatdroz meg, melyre vald jogosultsag a programban részt vevOnek a targyévben
prémiumévek programban toltott idejétdl fiigg. A ruhazati koltségtéritésnél — hasonldan az
étkezési koltségtéritéshez — szintén annak 30%-a illeti meg a programban részt vevot (feltéve,
hogy ilyen juttatas egyébként is jar a munkaltatonal a tobbi dolgozé részére).

A 6. § (1) bekezdésének modositasa, mely a program finanszirozasarol szol, a 4. § (8)—
(9) bekezdésére valo utalassal — motivalandd, hogy a 24. honap lejarta el6tt minél tobben
létesitsenek a kozszféran kivil munkaviszonyt — lehetévé teszi, hogy ilyen, egyébként
elenyészd szamu esetekben a program idétartamabol még hatralévo 1dore jard juttatdsok eddig
1s kotelezo kifizetése a koltségvetési eldiranyzat terhére torténjen.

A 41. §-hoz

A Javaslat megfogalmazza az egyes szabalyokhoz kapcsolodd — atmeneti
rendelkezéseket.



