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Mdédosité javaslat

Dr. Szili Katalin asszonynak,
az Orszaggyilés elndkének

Helyben
Tisztelt Elnok Asszony!
A Hazszabaly 94. §-anak (1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan az egyes
egészségligyl targyl toérvények modositasarol szoldé T/5728. szamu tdrvényjavaslathoz a
kovetkezd
mddosité javaslatot
terjesztjiik el6:
A térvényjavaslat 6. §-a a kovetkezok szerint modosul:
»[(1) Az Eiitv. 113, §-at kivetd alcim helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»Egységes agazati humaneréforras-monitoring rendszer
(2) Az Eiitv. a kovetkezo 114. §-sal egésziil ki:]

Az Eiitv. 114. §-a és az azt megel6z6 alcim helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

wEgységes agazati humaneréforris-monitoring rendszer

114. § (1) Az egészségiigyi dgazati humdnerGforras nyomon kovetése céljabol
egységes egészségiigyi agazati humanerdéforras-monitoring rendszer miitkddik, amely ellatja a
(2) bekezdésben, valamint a kiilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat.

(2) Az egységes egészségiigyi égazati humaneréforras-monitoring rendszert
miikodtetd egészségiigyi allamigazgatési szerv

a) [a 112. § (4) bekezdésének a) pontjabol] az egészségiigyi dolgozok [nemét,]
nemére, sziiletési [évszamat,] évszamara valamint a megszerzett szakképesitésére vonatkozd
adatokat,

[b) a 112. § (4) bekezdésének b) pontjibél a megszerzett szakképesités
megnevezését, és]

[0] b) a 112. § (4) bekezdésének ¢), e) és g) pontjaban meghatirozott adatokat,

[d)] c) a 112. § (4) bekezdésének d) pontjaban meghatarozott adatok kozill idegen
nyelvenként a nyelvismeret legmagasabb [szintjét] szintjére és [tipusat] tipusira vonatkozd
adatokat,




[e)] d) a 112. § (4) bekezdésének f) pontja szerinti adatok koziil a munkahely, illetve a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan torténd egészségiigyi tevékenységvégzés
helyének kistérség szerinti megjellését és a szakteriilet megnevezését, amely terilleten az
egészségiigyi dolgoz6 munkat végez, tovabba a munkavégzésre irAnyuld jogviszony jellegére
utalé adatot,

e) az adott évben egészségiigyi fels6foku szakiranyd szakképzésre felvettek szdmara, a
megszerezni _kivant szakképesités szerinti megoszldsban, valamint a szakvizsgat tett
személyek szdméra szakképesités szerinti megoszldsban vonatkozo adatokat,

f) az e) pontban nem emlitett, az adott évben egves egészségiigyi szakképzésre
felvettek valamint az egészségiigyi szakképesitést szerzettek szamadra és szakképesités szerinti
megoszlisira, az adott évben szervezett tovabbképzések tipusira, az azon részt vettek
szamara vonatkozo adatokat,

g) az oklevelét kiilfoldon elismertetni szdndékozd személy részére az elismertetéshez
szitkséges hatdsagi  bizonyitvany kiallitdsara iranyuld eljarasaban az egészségiigyi
allamigazgatasi szerv_ tudomdsara jutott adatok kozil a kérelmezd célorszagéra,
szakképesitésére, valamint azon személyek szamara vonatkozo adatokat, akik részére ilyen
célbdl hatdsdgi bizonyitvany keriilt kiallitasra,

h) az egészségiigyi apazati munkaerSigényre vonatkozd adatokat foglalkozasok
szerinti bontisban,

i) engedélyezett és nyilvantartisba vett gydgyszerismertetdi tevékenységet végz0
epészséelioyi szakképesitéssel rendelkezd személyek szdmdra €s szakképesitésére vonatkozo
adatokat

/) az adott évre vonatkozd Orszagos Statisztikai Adatgy(jtési Program keretében
ovijtott, az egyes egészségiigyi szakképesitéshez kapcsoldédd bér-és létszam-statisztikai
adatokat

személyazonositasra alkalmatlan mddon kezeli, feldolgozza és azok alapjan elemzi, értékeli
az egészségiigyi dgazatban dolgozok munkaerd-piaci, foglalkoztatasi helyzetét, részt vesz —
kilonds figyelemmel az ellatasi sziikségletekhez igazodé human-eréforrasi feltételek
megteremtésének  kovetelményére — a  képzési, mobilitasi programok irdnyanak
meghatarozasaban, valamint az egységes egészségiigyi agazati humanerdforras stratégiai
javaslat kidolgozasaban, beleértve az életpalyamodell és a kapcsolddo szolgaltatasi koncepcid
kidolgozasat is.

[3) A (2) bekezdésben megjelolt adatokat — személyazonositisra alkalmatlan
moédon — a miikodési nyilvintartist vezetd szerv tovabbitja a (2) bekezdés szerinti
szervnek.”]

(3) _Személyazonositisra alkalmatlan médon tovéabbitia a (2) bekezdés szerinti
szervnek:

a) a (2) bekezdés g) pontja szerinti adatokat az alapnyilvantartast vezetod szerv,

b) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti adatokat a mik6dési nyilvantartast vezetd szerv,

c) a (2) bekezdés e) pontja szerinti adatokat az Egészségiigyi Szakképzési és
Tovabbképzési Tanacs,

d) _a (2) bekezdés f) pontja szerinti adatokat a 116. § (3) bekezdés szerinti
intézmények,

e) a (2) bekezdés g) pontja szerinti adatokat az egészségiigyi allamigazgatasi szerv,

f) a (2) bekezdés k) pontja szerinti adatokat az allami foglalkoztatési szerv,

g) a (2) bekezdés i) pontja szerinti adatokat az egészségbiztositasi feliigyeleti hatosag,




h) a (2) bekezdés j) pontja szerinti adatokat a hivatalos statisztikai szolgalat.

(4) Az egységes agazati huméneréforrds-monitoring_végrehajtisa érdekében a (2)
bekezdésben meghatarozott szerv a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil jogosult a
hatosagi, ellenérzési és gazdasagi tevékenységgel jard, tovabba a nyilvanos és kozhitelt
nyilvantartdsok vezetésével Osszefiiggd adatgyiijtést végzd szervtél a rendelkezésre alld
adatokat egyedi azonositisra alkalmatlan moédon atvenni. Ezen adatok ataddsa céljabdl
megkeresett szervek a megkeresésben foglaltak szerinti adatokat téritésmentesen koteles
atadni.

(5) A (3) bekezdés szerinti szerv az ott meghatérozottak szerinti adatokat legalabb
évente egyszer a naptari év végét kdvetd 14 napon beliil, a (2) bekezdés j) pontja tekintetében
a kiilén jogszabaly szerinti adatkozlési hataridét kovetd 30 napon beliil, a (2) bekezdés h)
pontja tekintetében havonta téritésmentesen tovabbitja a (2) bekezdés szerinti szervnek.”

Indokolas

A Kormany — a szakminisztériumok és a Regionalis Fejlesztési Tanacsok altal a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokséghez benyujtott kiemelt projektjavaslatok kozott ~ elfogadta a ,,Egységes
Egészségiligyi humaneréforras-monitoring rendszer kialakitdsa” elnevezésti projektet a
benytjtott eldzetes megvaldsithatésagi tanulméany alapjan.

A javaslat célja, az egységes egészségiigyi agazati humaneréforras-monitoring rendszer
kialakitasa és annak miikddtetéséhez sziikséges adatillomannyal vald feltdltése érdekében az
egészségiigyi dolgozok (orvosok, fogorvosok, gydgyszerészek, gyogytornaszok, sziilésznok,
apoldk stb.) egyes adatainak személyazonositisra alkalmatlan modon torténd kezelésére
iranyuld felhatalmazas rendezése.

Az 4gazati humanerdforras-monitoring rendszer létrehozasa €s miikodtetése elengedhetetlen
ahhoz, hogy az egészségiigyi ellatérendszer humaneréforras minimumfeltételeit, és a
hianyteriiletek er6forras-sziikségleteit az dgazat képes legyen meghatarozni. Egy dgazati HR
adattarhaz sziikséges ahhoz, hogy az dgazatban létrejové valtozasokbol és fejlédésbol eredd
humaneréforras-sziikségletek tervezése megtorténhessen. E rendszer lehetévé teszi a
kapacitasok megfelelé szakmai és teriileti megoszlasainak meghatdrozasat, valamint az
egészségiigy tudomanyos fejlédésének megfeleléen a szakmai kompetencidk fejlesztését, a
szakma- és munkahelyvaltast segité modularis jellegi, ,keresletalapu” képzések kialakitasat.
Egy 4gazati humanerdforras monitoring rendszer hozzajarul az aktiv munkaer$ megtartiséhoz
és az atalakul6 egészségiigyi ellatorendszer nyujtotta szolgaltatdsok teriileti kiegyenlitddését
szolgald képzési-foglalkoztatasi rendszer mitkodtetéséhez is.

A moédosité inditvany az 4gazati humdanerdforras-monitoring rendszer mukddéséhez
sziikséges adatallomany kiegészitésére tesz javaslatot.

Budapest, 2008. méjus 19.

Dr. Schvarcz TiboT Dr. Kokény Mihaly
MSZP MSZP
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