A koltségveteés fejezetrendjében a XXX. fejezet a Gazdasagi Versenyhivatal, melynek
legfontosabb szerkezeti sajatossdga, hogy egyetlen intézménnyel rendelkezik,
koltségvetését az 1. Gazdasagi Versenyhivatal Igazgatdsa (tovabbiakban GVH) cim
tartalmazza. A GVH autoném orszdgos hataskori allamigazgatasi szerv, amelynek
elnoke éves beszamolasi kotelezettséggel tartozik az Orszaggytilésnek. Feladata a koz
érdekében a gazdasagi verseny tisztasdganak ¢és szabadsdganak védelme.
Tevékenysége alapvetéen harom pillérre épiil: versenyfeliigyeleti munkéaja soran
érvényesiti a magyar versenytorvény ¢€s a kozoOsségi versenyjog szabdlyait, a
rendelkezésre allo eszkozokkel igyekszik a verseny érdekében befolyédsolni az allami
dontéseket (versenypartolas), illetve a verseny tarsadalmi elfogadottsdga érdekében a
versenypolitikai ismeretek terjesztésével és a verseny kdzgazdasagi és jogi kérdéseivel
foglalkoz6 szakmai kozélet tamogatasaval hozzéjarul a versenykultura fejlesztéséhez.
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Gazdasagi Versenyhivatal szakmai tevékenysége
Jogszabalyi kornyezet valtozas

2007-ben a magyar versenyszabalyozas valtozasai korében a versenytorvényt
deregulacion, illetve nem versenyjogi jellegli fogalmi pontositdsokon kiviil érdemi
moddositas nem érintette. 2007 oktdberében kiadasra keriilt a GVH elndkének és a
Versenytandcs elnokének fogyasztovédelmi iligyekben alkalmazandé birsagszamitési
kozleménye, amely azokat a jogszabaly altal meghatarozott szempontokat részletezi,
amik alapjan a GVH meghatédrozza a fogyasztdi dontések tisztességtelen befolyasolasa
miatt inditott tigyekben kiszabott versenyfeliigyeleti birsag mértékeét.

A szélesebb jogi kornyezet 2007. évi valtozasairdl elmondhato, hogy a
miisorterjesztésrél és a digitalis atallas szabdlyairol szolo torvény uj feladatkort
teremtett a GVH szamara azzal, hogy az NHH ¢és a GVH a torvény céljai és alapelvei
érvényre juttatisa érdekében megosztja egymassal a rendelkezésére allé adatokat,
informdciokat és iratokat, illetve a két hatosdg a masik hatosag kérésére feladat- és
hataskorével 0sszefliggésben szakmai kérdésekben véleményt nyilvanit, allasfoglalast
ad. Az j villamos energia torvény a jelentds piaci erdvel rendelkezd engedélyes
intézményének miikddtetése kapcsan rendelkezik a Magyar Energia Hivatal és a GVH
egylttmikodésérol.



Versenyfeliigyeleti eljarasok

A GVH 2007-ban 204 versenyfeliigyeleti eljarast folytatott le, ebbdl 154 iigy zarult
versenytanacsi hatarozattal vagy kotelezettségvallalast tartalmazo végzéssel, melybdl 4
alkalommal egyszerre két ligytipust érinten is sziiletett dontés, igy az tligytipusonként
szamitott ligyszdmosszeg 158. Ezek koziil 84 a fogyasztoi dontések tisztességtelen
befolyasolasaval kapcsolatos, 74 pedig antitroszt (vagyis 0sszefonodasokkal, a verseny
korlatozasaval, illetve a korlatozott versenyhez kotddo visszaéléssel kapcsolatos) ligy
volt. Az 0Osszes versenytandcsi dontéssel zdrult eljardsbol 44 indult kérelemre.
Osszesen 106 esetben keriilt sor beavatkozasra, dontden (81 esetben) a fogyasztdi
dontések tisztességtelen befolyasolasaval kapcsolatos, 25 esetben pedig antitroszt
igyekben.

2007. évben birsdg jogcimen 8386,2 millid Ft, eljarasi dij jogcimen 160,3 millio Ft
0sszeg realizalodott.

Versenypartolas

A GVH 2007-ban is aktiv versenypartolasi tevékenységet fejtett ki mind a jogszabaly-
¢s egyéb tervezetek véleményezése soran, mind sajat kezdeményezésére (pl.
szignalizacidé formajaban). A jogszabaly- €s egy€b tervezetek véleményezése soran a
GVH 2007-ban tobb mint 100 eldterjesztést véleményezett részletesen.

A versenykultuira fejlesztése

A GVH 2007. évben is fokozodd figyelmet forditott tevékenységének harmadik
pillérére, a versenykultura fejlesztésére, igy a verseny tarsadalmi elfogadottsiga
érdekében a versenypolitikai ismeretek terjesztésére, illetve a verseny kozgazdasagi és
jogi kérdéseivel foglalkozod szakmai kozélet fejlddéséhez vald hozzajarulasra. 2007.
éveben a GVH munkatarsai tobb mint 90 eldadast tartottak, 80-nal tobb alkalommal
adtak interjut, és kozel 70 tanulmanyt, cikket publikaltak jogi és gazdasagi
folyoiratokban ¢€s szaklapokban. A GVH 2007. évben is megrendezte versenyjogi €s
versenypolitikai témaju, egyetemistaknak sz616 tanulmanyi versenyét, amelynek soran
osszesen tizenkét palyamunka elbiralasara keriilt sor. 2007. évben 14 didk toltotte
szakmai gyakorlatdt a GVH-ban.

A hivatal versenykultira fejlesztd tevékenységének hatékonyabbd és szervezettebbé
tételét szolgalja a Versenykultura Kozpont (VKK), amely nyilvanos, éves munkaterv
alapjan miikodé szervezeti egység, amely egyrészt a versenykultira fejlesztését
szolgaldé — a GVH szakmai hatterére épitd — tevékenységek, programok szervezésével
¢s milkodtetésével, masrészt a versenykultira fejlesztésében és terjesztésében részt
vevd mas személyek és szervezetek munkdjanak — palydzatok utjan torténd —
tdmogatasaval torekszik az emlitett célok megvalositasdra. 2007. évben elindult a
VKK honlapja is, amelyen a kozpont céljaival, miikodésével és tevékenységével
kapcsolatos valamennyi informécié megtalalhato.



Intézményi és nemzetkozi kapcsolatok

Az intézményi kapcsolatok terén a GVH 2007. év sordn is rendszeres szakmai- és
munkakapcsolatokat apolt a szaktarcakkal és az 4gazati feliigyeleti hatosagokkal,
illetve a piaci szereplok részvételével mitkodé és méas nem kormanyzati szakmai
szervezetekkel is. A GVH nemzetk6zi kapcsolatainak alakuldsaban 2007-ban is
meghatarozo szerepet jatszott az Eurdpai Bizottsag Verseny FOigazgatosagabol és a
tagallamok versenyhatdsagaibdl allo Eurdpai Versenyhaldzaton beliili egylittmiikodés.
A GVH aktivan kozremiikodik a joggyakorlat dgazat-specifikus kérdéseivel foglalkozo
szektoralis ECN munkacsoportokban is. A GVH mar évek ota jelentds részt vallal a
Nemzetkozi Versenyhalozat (International Competition Network — ICN) munkajaban.
Az OECD Verseny Bizottsagaban és annak munkacsoportjaiban valé egyiittmiikodés
hagyomanyosan komoly feladat a GVH részére, ennek keretében a GVH az év sordn
tobb témdaban is készitett szakmai részanyagokat azok munkéjahoz. 2007-2008
folyaman magyar részvétellel keriil sor az ukran versenyjog atvilagitasara és a
kozosségi versenyszabalyokkal vald Osszehangoltsdganak elemzésére, kiilonb6zd
szakmai kérdésekben vald egyiittmikodésre ¢és szadmos szakmai rendezvény
megszervezeésére.

2005. évi létrehozasat kovetden miikodésének harmadik évét teljesitette az OECD-
Magyar Budapesti Versenyligyi Regiondlis Oktatasi Kézpont (ROK). A ROK a két
alapitdo intézmény — az OECD ¢és a GVH — szakmai hatterére épitve, oktatasi és
szakmai programok szervezésén keresztiil nyujt segitséget elsdsorban a kozép-, kelet
¢s délkelet-europai orszdgok szamara. Létrehozdsanak elsddleges célja a
versenykultura fejlesztése, valamint a versenyhatésagok munkajadnak elGsegitése,
hozzajarulva a verseny javitdsahoz ¢és ezzel a gazdasagi novekedéshez. A ROK
miikodésének harmadik évében Osszesen hét, a versenyhatdosdgok legfontosabb
hataskoreit, valamint a versenyjog teriiletén bevalt gyakorlatokat kozéppontba allito
esemény zajlott le, illetve két sikeres kezdeményezését is folytatta: egyrészt az eurdpai
birdk részére szervezett versenyiigyi szemindriumot, masrészt a versenyszabalyozas és
az agazati szabalyozas kozotti kapcsolodassal foglalkozo szeminariumot rendezett. A
ROK 2007-ben — valamennyi rendezvényét szamitasba véve — 0sszesen 158 résztvevot
¢s 51 eldadot latott vendégiil programjain, ami 678 embernapnyi szakképzést jelent.
Tizenhét orszag szakértdi, 21 orszag résztvevoi latogattdk a ROK programjait. 2007
elején kezdte meg miikddését a ROK honlapja, ahol folyamatosan boviild tartalommal
elérhetdk a kdozponttal kapcsolatos tudnivalok.

A Gazdasagi Versenyhivatal gazdalkodasa
Eléiranyzatok alakulasa

A GVH fejezet 2007. évi koltségvetésének kiadasi és tadmogatasi f00sszegét az
Orszaggytlés 1552,8 milli6 Ft Osszeggel hagyta jova. Ez tartalmazta a Gazdasagi
Versenyhivatal igazgatasa 1502,3 m Ft Osszegli koltségvetését, valamint a Fejezeti
egyensulyi tartalék 50,5 m Ft 6sszegét. 2007. évben a kormanyzati, a sajathataskorii



eldiranyzat modositasok kovetkeztében a fejezetnél Osszességében 2294,5 millio Ft
Osszegli eldiranyzat allt rendelkezésre. Az eldiranyzat-modositasok jogcimeit az alabbi
tablazat tartalmazza:

2007. évi eloiranyzat-modositasok Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
személyi
juttatas

2006. évi CXXVIL. torvény 1552,8 1552,8 965,3

8/2005.(I1.8.) PM rend.-prémium évek 15,4 15,4 11,7

programban résztvevok juttatisa

20/2005.(I.11.)Korm.rend-0sztondijas 2.8 2,8 2,8

fogl. juttatasai

13/2007.(11.6.)Korm.rend.-2006.évi 20,1 20,1 15,3

1étszamcsokkentés 2007. évi kiadasai

2083/2007.(V.15.)Korm.hat.- 67,2 67,2 50,9

versenytanacstagi megbizasok lejartahoz

kapcsolodo kiadasok

2117/2007.(V1.25.)Korm.hat.-13.havi  ill. 35,8 35,8 27,1

kiad4asai

2176/2007.(X.5.)Korm.hat.-ellen6rzési 100,0 100,0 9,2

tevékenység erdsitése

2006. évi maradvany felhasznalas 47,6 47,6 1,6

Miikddési bevétel 451,3| 4513 45,6

Felhalmozasi bevétel 0,2 0,2

Munkaltato lakas kolcson 1,2 1,2

Modositott eldiranyzat 22944 500,3 1794,1 1129,5

Kiadasok

A GVH 2007. évi engedélyezett 1étszama 114 f6 volt. Az ellendrzési tevékenység —a
birdsag elotti  képviselet, illetve a GVH eljarasok utovizsgalati részének
megalapozottabba tétele érdekében az utolsé negyedévtdl kezdddden tovabbi 6 {6
foglalkoztatasara nyilt lehetdség.

2007. évben a hivatal Osztondijas foglalkoztatds keretében 12 palyakezddvel allt
szerzOdésben, akiknek ez a foglalkoztatasi forma lehetdséget teremt arra, hogy a GVH
feladatait, illetve egyes szervezeti egységek tevékenységét megismerjék, és a
tanultakat a gyakorlatban hasznositsak.

A személyi juttatasok rendelkezésre allo eldiranyzata biztositotta a foglalkoztatott
létszam 14 havi illetményét, valamint a jogszabalyok és a belsd szabalyozés szerint
kotelezd és adhato juttatdsok fedezetét. Az éves munka elismeréseként rendelkezésre
allo jutalom keret felhasznalasa a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden tortént meg.
2007. évben harom versenytanacstag megbizatasa jart le, résziikre a tisztességtelen
piaci magatartas €s a versenykorlatozas tilalmarol sz616 — tobbszér modositott — 1996.
¢évi LVII torvény (Tpvt.) altal meghatarozott juttatasok kertiltek kifizetésre.



A jarulek alapot képezd kiadasok utan a befizetési kotelezettségeknek a GVH eleget
tett.

A dologi kiadasok eldirdnyzata a beszdmoldsi idészakban az eldiranyzathoz képest
novekedett, melynek oka a VKK szakmai feladatainak birsdgbevételekbdl, valamint a
GVH eljarasaihoz kapcsolddo kiadasok eljarasi dijbol torténd évkozi finanszirozasa.

2007. évben a felhalmozasi kiadasok teljesitési adatai egyrészt tartalmazzak a 2006.
évi eldiranyzat-maradvany felhasznalashoz kapcsolodd kiaddsokat, valamint az
ellendrzési tevékenység erdsitése érdekében végrehajtott elsdsorban informatikai
beruhédzasok 6sszegét

Bevételek

A GVH kiadésainak finanszirozasa egyrészt koltségvetési tamogatasbol masrészt a
Tpvt hatalyos rendelkezései alapjan felhasznalhatdo birsdg bevételekbdl és eljarasi
dijbevételekbdl torténik. Azonban a meghataroz6 a koltségvetési tdmogatas, amely a
forrasok tobb mint 80%-at képzik.

A Tpvt. 43/A.§-a értelmében a GVH a versenykultira fejlesztésére jogosult
felhasznalni az el6z6 évben befolyt birsag teljes Osszegének legfeljebb 5 szazalékat,
ami a hivatalon beliili VKK részjogkort koltségvetési egység tjan torténik. A VKK
altal a 2007. évben e rendelkezésnek megfelelden felhasznalhato keret 419,3 m Ft volt.
Az év folyaman a birsag bevételekbdl 6sszességében 353,5 m Ft kertilt lehivasra. Az
Osszeg a VKK éves munkatervében meghatarozott feladatok ellatdsara biztositott
fedezetet, igy tobbek kozott tajékoztatdo fiizetek megjelentetésére, szakmai
rendezvények, kutatdsok, tudomanyos-oktatasi projektek, fogyasztovédelmi célu civil
szervezetek valamint versenyjogi, versenypolitikai, illetve piacelméleti képzést nyjtd
magyarorszagi felsfoktatasi intézmények konyvtarfejlesztése tamogatasara.

A Tpvt. 43/A. §-a szabalyozza azt is, hogy a versenyfeliigyeleti eljarasokkal és agazati
vizsgalatokkal kapcsolatos feladatok ellatdsahoz kapcsolatos kiaddsok fedezetére az
el6z6 évben befolyt eljarasi dij, valamint eljarasi birsag teljes Osszegét jogosult
felhasznalni. Ezen a jogcimen 2007. évben 96 m Ft 6sszeg keriilt lehivasra.

Egyéb sajat bevétel cimén 1,3 millio Ft Osszeg, illetve miikddési céli pénzeszkoz
atvétel cimén 0,5 millio Ft 0sszeg realizalddott.

2007. évben a GVH munkatarsai részére 1,2 m Ft Osszegben biztositott lakas
vasarlashoz, illetve korszertsitéshez munkaltatol kolesont.

Eléiranyzat-maradvany alakulasa

2007. évben a 2006. ¢évi eldirdnyzat-maradvany felhaszndldsa a kotelezettség
vallalasoknak megfelelden tortént.

2007. évben az el6zd évit meghaladd Osszegli eldiranyzat-maradvany keletkezett,
amely kotelezettség vallalassal terhelt, annak felhasznéalasa 2008. év elsé felében a
szerzddések szerint felhasznalasra kertil.



Fejezeti allamhaztartasi tartalék

A rendelkezésre allo 50,5 millié Ft 6sszeg a koltségvetési torvény rendelkezéseinek
megfelelden sajathataskorti eldiranyzat modositassal a GVH Igazgatids cimen beliil
keriilt felhasznalasra, a székhaz lizemeltetésére vonatkozo szerzdédésbol adodo fizetési
kotelezettsége egy részének teljesitéséhez.

Egyéb

A GVH 2007. december 31-1 mérlegének f60sszege az el6z6 évhez képest 52 %-os
novekedést mutat. Ezt elsésorban a felhalmozasi kiadasokra fordithat6 egyszeri forréas
biztositds, valamint a 2007. évi eldiranyzat maradvany el6z6 évihez képesti
novekedése okozta.

A GVH kiegészitd, illetve vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

A GVH 2007. évben sem rendelkezett gazdasagi tarsasagban, kozhasznu tarsasdgban

(koz)alapitvanyban vagyonrészesedéssel, allamhaztartdson kiviili szervezet részére
allami feladatellatassal kapcsolatban pénzeszkozt nem adott at.

Budapest, 2008.

Dr. Nagy Zoltan



