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A Hazszabély 94. §-dnak (1) bekezdése és 102. §-anak (1) bekezdése alapjan az egyes
adotorvények és azzal oOsszefiiggd egyéb torvények midositisdrél szolé T/9179. szdnui
tirvényjavaslathoz (a tovabbiakban: térvényjavaslat) a kovetkezd

bizottsdgi médosité javaslatot

terjesztjiik eld:

1. A torvényjavaslat 11. §-a a kovetkezdk szerint modosul:

»11. § A személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szja
tv.) 11. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A csaladok timogatasardl szOl6 torvény szerint csalddi pétlékra], oktatdsi
tamogatasra] jogosult és az ad6évben ilyen bevételt szerzett maganszemély, a vele egyiitt 16
hézastarsa, illetve az ilyen bevételt szerzd maginszemély élettarsa az adébevallasdban
feltiinteti hdzastdrsa, illetve élettarsa nevét, adéazonosito jelét (ennek hidnyaban természetes
személyazonosité adatait és lakcimét). E rendelkezést munkaltatéi addomegallapitas esetében
is alkalmazni kell.””

2. A térvényjavaslat 12. §-a a kovetkez6k szerint médosul:
»12. § Az Szja tv. 28. §-a a kovetkezd (18)-(19) bekezdéssel egésziil ki:

»(18) Csaladi potlék[, oktatdsi timogatas] cimén az adéévben megszerzett bevételbdl
egy€b jovedelem

a) a csalddok tamogatdsardl sz616 térvény szerint jogosult maganszemélynél, a vele egyiitt
€16 hazastarsandl, illetve az ilyen bevételt szerzd maganszemély élettarsanal 50-50 szazalék,



b) a csaladok tamogatdsardl szolo térvény szerint a csaladi potlékra[, oktatdsi
tamogatiasra]  egyediilalloként, illetve egyediildllonak  tekintend6ként  jogosult
magénszemélynél — az a) pontban foglaltaktol eltér6en — 50 szazalék.

(19) A (18) bekezdés rendelkezésétol eltéréen a csaladi potlék|, oktatasi tamogatas]
cimén megszerzett bevételbdl nem kell jovedelmet megallapitani, ha az a csaladok
tamogatasardl sz616 torvény szerint

a) sajat jogon jogosultként kapott tAmogatas;

b) tartésan beteg, illetve sulyosan fogyatékos gyermek utin magasabb &sszegli csaladi
potlék [vagy a magasabb Gsszegii csaladi pétlékkal azonos Gsszegii oktatdsi timogatas];

c) vagyonkezel6i joggal felruhdzott gyamként, illetbleg mint vagyonkezeld eseti
gondnokként a gyermekotthonban, a javitdintézetben nevelt vagy a biintetés-végrehajtasi
intézetben 1év6, gyermekvédelmi gondoskodds alatt all6 gyermekre (személyre) tekintettel
kapott tAmogatas, nevel6sziiloként, hivatasos neveldsziiloként kapott timogatas;

d) gvamként kirendelt hozzatartozoként vagy mdés személvként a gydmsaga alatt 4ll6
gondozasiban €16 gyermekre tekintettel kapott tdimogatés;

[d)]e) szocidlis intézmény vezetdjeként az intézményben elhelyezett gyermekre
(személyre) tekintettel kapott tAmogatas.””

3. A torvényjavaslat 14. §-a a kovetkezdk szerint médosul:
»14. § (1) Az Szja tv. 48. §-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A maganszemély nyilatkozatot ad a munkaltatonak, a bér kifizet6jének, ha az
addévben adéterhet nem visel$ jarandosag cimén (ideértve kiilon6sen a csaladi potléknak][, az
oktatisi tAimogatisnak] a 28. § (18) bekezdése szerint jovedelemnek mindsiilé megosztott
részét) van nem a munkaltatotol, a bér kifizetdjétél szarmazd rendszeres vagy nem rendszeres
bevétele. Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaviszonybdl szarmazé rendszeres
bevételt terhelé addelbleg a bevételbdl az adotabla legmagasabb kulcsdval szamitott 6sszeg,
ha a nyilatkozatban a maganszemély nem tiinteti fel ad6terhet nem viseld jarandésaga(i)
Osszegét. Azonban a nyilatkozat szerinti Gsszeget figyelembe véve, vagy egyébként, ha a
magénszemély addterhet nem viseld jarandosdga is a munkaltatétol, a bér kifizet6jétol
szarmazik, a munkaltatd, a bér kifizetdje — az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — a
rendszeres bevételt terhel6 adoeldleg megallapitasa érdekében

a) kiszamitja az adott havi rendszeres bevétel alapjan meghatarozott adéeldleg-alap és az
adott havi adéterhet nem viselé jarandosag(ok) 6sszegének tizenkétszeresére az adotabla
szerint varhaté szamitott ad6t, majd

b) az a) pont szerinti varhat6 szamitott ad6bdl levonja az adott havi ad6terhet nem viseld
jérandosag(ok) tizenkétszeresének az addtabla szerint kiszamitott ad6jat, és

¢) a b) pont szerinti kiilonbséget elosztja tizenkettével.”

) Az Szjartv. 48. §-anak (6)-(7) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(6) A magéinszemély nyilatkozatot ad a munkaltatonak, a bér kifizet6jének, ha az
ad6évben adoterhet nem viseld jarandésag cimén (ideértve kiiléndsen a csaladi pétléknak|, az
oktatdsi tAimogatisnak] a 28. § (18) bekezdése szerint jovedelemnek mindsiilé megosztott
részEt) van nem a munkaltatétol, a bér kifizet6jétdl szarmazo rendszeres vagy nem rendszeres
bevétele. Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a munkaviszonybdl szdrmazé nem
rendszeres bevételt terheld adodelbleg a bevételbdl az adotabla legmagasabb kulcsaval



szamitott 6sszeg, ha a nyilatkozatban a maganszemély nem tiinteti fel ad6terhet nem viseld
jaranddésaga(i) Osszegét. Azonban a nyilatkozat szerinti Osszeget figyelembe véve, vagy
egyébként, ha a maganszemély adoterhet nem visel6 jarandésdga is a munkaltatétol, a bér
kifizetjét6l szarmazik, a munkaltaté, a bér kifizetbje — az (5) bekezdésben foglaltaktdl
eltéréen — a rendszeres bevételt terhel6 addeldleg megallapitasa érdekében

a) a megel6z6 egész havi munkaviszonybdl szarmazé rendszeres bevétel alapjan
meghatarozott addelbleg-alap és a megel6z6 havi adéterhet nem viseld jarandésdg(ok)
Osszegének tizenkétszereséhez hozzéadja a nem rendszeres bevétel alapjan meghatérozott
adéeldleg-alapot, majd

b) az a) pont szerinti megemelt 6sszegre kiszamitja az ad6tabla szerint varhaté szamitott
adot, és

c¢) a b) pont szerinti varhaté szamitott adobél levonja a megel6z6 egész havi
munkaviszonybdl szarmazé rendszeres bevétel alapjan meghatarozott adoéelleg-alap és a
megel6z6 havi addterhet nem visel6 jaranddsag(ok) Gsszegének tizenkétszeresére az adétabla
szerint varhatd szamitott adét.

(7) A magéanszemély a (2) és a (6) bekezdésben emlitett nyilatkozatot az addterhet nem
visel6 jarandosagnak az adéévben tortént elsd kifizetését kvetden haladéktalanul teszi meg,
és azt a munkaltatd, a bér kifizet6je a t6le szarmazd bevételt eredményezd, még nem
szamfejtett Osszeg(ek) addelblegének megallapitidsanal figyelembe veszi az adéévben
mindaddig, amig azt a maganszemély nem modositja vagy vissza nem vonja. Ezt a
rendelkezést, valamint az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat értelemszeriien alkalmazni kell a
munkaltatd, a bér kifizetdje altal kifizetett az (1)-(6) bekezdésben nem emlitett bevételt
terhel6 adoeldleg megéllapitasara is.””

4. A torvényjavaslat 15. §-a a kovetkez6k szerint mdédosul:
»15. § Az Szja tv. 49. §-anak (7) bekezdése helyébe a kivetkezo rendelkezés 1ép:

»(7) Ha a maganszemély — a (6) bekezdésben foglalt feltételek szerint megszerzett bevétel
mellett — az ad6évben adoterhet nem viseld jarandosagot is szerez (ideértve kiilondsen a
csaladi potléknak|, oktatdsi timogatisnak] a 28. § (18) bekezdése szerint jovedelemnek
mindsiilé megosztott részét), akkor a megszerzett mas bevételt terheld adoeldleg
megallapitisdhoz az addeldleg-alapok Osszegéhez hozzd kell adni az adéterhet nem
visel6jaranddsag(ok) varhaté éves Osszegét is. Ilyenkor a bevételt terheld adoeldleg — a (6)
bekezdésben foglaltaktdl eltéréen — az addeléleg-alapok megnévelt osszegére az adotibla
szerint varhato szamitott adé, cs6kkentve

a) az ad6évben megszerzett bevétel(ek) alapjan a maganszemély altal mar megallapitott
adéeldleg(ek) 6sszegével, valamint

b) az adoterhet nem visel6 jarandosdg(ok) varhatd éves 6sszegére az adotabla szerint
meghatarozott varhaté szamitott adoval.””

5. A torvényjavaslat 30. §-anak (1) bekezdése a kovetkezOk szerint médosul:

»(1) Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCIL torvény (a tovabbiakban: Art.) 52. §-a (4)
bekezdésének 4) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



/A 31. §-ban és a 3. szdmu mellékletben meghatdrozott tartalommal az adbéhatésdghoz
bevallast teljesit, illetéleg adatot szolgdltat:/

., h) egyes adéterhet nem visel6 jarandosagokat (nyugdijat, rehabilitacids jaradékot, csaladi
pétlékot], oktatasi tAmogatast]) folydsit6 szerv,””

6. A toérvényjavaslat 36. §-a a kovetkez6k szerint modosul:
»36. § Az Ebtv. 48. §-4nak (8) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(8) A tappénz Gsszege folyamatos, legalabb kétévi biztositasi id6 esetében a figyelembe
vehetd jovedelem naptari napi atlagénak [hetven]hatvan szézaléka, ennél révidebb biztositasi
1d6 esetében vagy a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatas tartama alatt [hatvan]dtven szizaléka,
azzal, hogy a [biztositdsi jogviszony megsziinését kovetéen megallapitott] tippénz egy
napra jar6 6sszege nem haladhatja meg a jogosultsag kezdé napjan érvényes minimalbér 400
szazalékanak, a biztositasi jogviszony megsziinését kovetben a minimalbér 150 szézalékdnak

harmincad részét.”””

7. A torvényjavaslat a 43. §-t kovetden a kovetkez6 XII. fejezettel és 44. §-sal egésziil ki:

«XII. Fejezet

A pdlyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyvermek gondozdsdt,
illetve a csalddtag dpoldsdt kovetGen munkdt keresdk foglakoztatdsdnak elGsegitésérdl,
tovdbbd az dsztondijas foglalkoztatdsrdl sz6ld 2004. évi CXXTIL torvény modositdsa

44. § (1) A palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek
gondozasat, illetve a csaladtag 4polasat kovetben munkét keresdk foglakoztatdsanak
elésegitésérdl, tovabba az &sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. térvény (a
tovabbiakban: Pftv.) 4/A. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés

[4/4. § (1) Pdlvakezdd fiatal foglalkoztatdsa utdn a munkaadét jarulékkedvezmény illeti
meg a kovetkezdk szerint: ]

»b) az Flt. 40. §-anak (1) bekezdésében meghatirozott munkaadoi jarulék és a
tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgéltatdsok
fedezetérdl szolé 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbi.) 19. §-&nak (1)
bekezdésében meghatarozott tarsadalombiztositasi jarulék egyiittes Osszege helyett a
foglalkoztatis elsé évében a brutt6 munkabér tiz szizalékdnak, masodik évében hisz
szazalékanak megfeleld fizetési kotelezettség.”

(2) A Pftv. 5. §- a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

[5. § (1) Az érvénves START PLUSZ kdrtydval rendelkezd személy foglalkoztatdsa utdn a
munkaaddt - a 6. S-ban meghatdrozott kivétellel - a jdrulékkedvezmény a kovetkezlk szerint

illeti meg: ]




.b) az Flt. 40. §-4nak (1) bekezdésében meghatdrozott munkaadéi jarulék és a Thi. 19. §-
anak (1) bekezdésében meghatdrozott tarsadalombiztositasi jarulék egyiittes Ssszege helyett a
foglalkoztatds els6 évében a brutté munkabér tiz szizalékdnak, mdasodik évében hiisz
szazalékanak megfeleld fizetési kotelezettsée terheli.”

(3) A Pftv. 7. §-a (1) bekezdésének b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

[7. 8 (1) Az érvényes START EXTRA kdrtydval rendelkez8 személy foglalkoztatdsa esetén -
amennyiben a 8. §-ban meghatdrozott feltételek nem dllnak fenn - a munkaadot a kivetkezbk
szerint illeti meg jarulékkedvezmény:]

»b) Az a) pontban foglaltakon tilmenéen a foglalkoztatis elsé évében a munkaadd
mentesiil az Flt. 40. §-a (1) bekezdésében meghatirozott munkaadoi jarulék, valamint a Tbj.
19. §-dnak (1) bekezdésében meghatarozott tirsadalombiztositsi jarulék megfizetése alol. A
munkaadét a START EXTRA Kkdrtya tulajdonosa foglalkoztatisdnak mésodik évében az Flt.
40. §-a (1) bekezdésében meghatarozott munkaadéi jarulék, valamint a Tbi. 19. §-anak (1)
bekezdésében meghatdrozott tdrsadalombiztositasi jarulék egyiittes dsszege helyett a bruttd
munkabér tiz szazalékanak megfeleld jarulékfizetési kotelezettsée terheli.””

8. A torvényjavaslat 48. §-anak (2) bekezdése a kovetkezdk szerinti moédosul:
»(2) Az Szja tv.

[1. 3. §-a 60. pontjinak a) alpontjiban a ,csalddi pétlékot” szovegrész helyébe a
»csalddi potlékot, oktatdsi tdimogatdst” szivegrész, b) alpontjiban a ,csalddi pétlékra”
szovegrész helyébe a ,,csalddi potiékra, oktatisi tdimogatdsra” szovegrész

2.]1. 3. §-a 72. pontjanak b) alpontjéban ,a csalddok tdmogatdsdrdl sz6l6 torvényben
meghatdrozott gyermekgondozdsi segély” szovegrész helyébe ,a csalddok tdmogatdsdrol
5z0l6 torvényben meghatdrozott csalddi potlékf, oktatdsi timogatds] cimén megszerzett
bevételbdl egyéb jovedelemként figyelembe vett Gsszeg, gyermekgondozdsi segély, anyasdgi
tamogatds” szovegrész,

[3. 40. §-dnak (4) és (6) bekezdéseiben a ,,csalddi pétlékot” szivegrész helyébe a
»csalddi potlékot, oktatdsi tdmogatdst” szovegrész, a ,,csalddi potlékra” szivegrész helyébe
a ,csalddi potlékra, oktatdsi timogatisra” szovegrész, (5) bekezdésében a ,,csalddi
potlék”szivegrész helyébe a ,,csalddi potlék, oktatdsi timogatds” szovegrész, (9)
bekezdésében a ,,csalddi potlékit” sziovegrész helyébe a ,csalidi pdtlékit, oktatdsi
tdmogatdsdt” szovegrész,

4]2. 48. §-a (13) bekezdésének a) pontjdban az ,, a csalddi pétlékot a munkdltatd, a kifizets
Jolyositja a jogosult részére, valamint a jogosult” szovegrész helyébe az ,, a csalddi potlékraf,
oktatdsi tdmogatdsra] jogosult” szovegrész

[S. 1. szdmii mellékletének 8.30. pontjiban a , csalddi potlékra” sziovegrész helyébe a
wcsaladi potlékra, oktatdsi timogatdsra” szivegreész)

Iép.”



9. A térvényjavaslat a kovetkez6 59. §-sal egésziil ki:

.39, 8§ (1)2009. augusztus 1-ién a Munka TOrvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII.
torvény (a tovibbiakban: Mt.) 137. §-d4nak (3) bekezdésében a ., 80 szdzaléka” szovegrész
helyébe a ,, 70 szdzaléka” szdveg 1ép.

(2) Az Mt. 137. §-dnak e torvénnyel moédositott (3) bekezdését a 2009. julius 31-ét
kovetden bekdvetkezd keresOképtelenség esetén kell alkalmazni.”

10. A torvényjavaslat 65. §-a elmarad:

[65. § 2009. jilius 1-jén a palyakezdé fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozasit, illetve a csaladtag dpolasat kovetéen munkait keresdk
foglalkoztatasanak eldsegitésérél, tovibba az Gsztondijas foglalkoztatasrél szélé 2004.
évi CXXIII. torvény

a) 4/A. §-a (1) bekezdésének b) pontjiban a ,, hdrom szdzalékos” szovegrész,

b) 4/A. §-a (1) bekezdésének b) pontjaban a ,,huszonkilenc szdzalékos” szovegrész

hatalyat veszti.]

11. A torvényjavaslat a kovetkez6 82. §-sal egésziil ki:

-82. 8§ A Pftv. e térvénnyel megallapitott rendelkezéseit a torvény hatalybalépésének
napjat megel6zden kivaltott Start, START PLUSZ vagy START EXTRA Kkartyaval
rendelkez6 személy foglalkoztatasa esetén is alkalmazni kell a foglalkoztatdsnak a térvény
hatalybalépését kovetd idbtartaméara.”

12. A toérvényjavaslat 3. szami mellékletének 2. pontja a kivetkezOk szerinti moédosul:

»2. Az Art. 3. szdmii mellékletének F) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

., F) Egyes adéterhet nem viseld jarandosdgokat folydsitd szerv adatszolgaltatasa

a) [A nyugdijat, rehabilitaciés jaradékot folygsito szerv elektronikus wton az allami
adéhatésiaghoz az adéévet kovetd januar 31-éig adatot szolgiltat azon személyek
természetes személyazonosito adatairdl, lakcimérdl, adéazonosité jelérdl, a résziikre
kifizetett nyugellitas,rehabiliticiés jaradék adoévi dsszegérol, akik az adéév folyaman
nyugellitis vagy rehabiliticiés jaradék folyésitisa mellett keresé tevékenységet
folytattak.] A nyugdijat, rehabilitacids jaradékot folyosito szerv - az allami adéhatésagnak az
Art. 31. §-dnak (2) bekezdése szerinti bevallasban 1évd adatok alapjan a nyugdij mellett
munkat vallalo személyekre a természetes személyazonosité adatok és az addazonositd jel
feltiintetésével az addévet kovetd év  januar 31. napjdig teljesitett elektronikus
adatszolgéltatdsa alapian - az elézbGekben megjelolt adatok feltiintetésével az adoévet kovetd
év februdr 15. napjdig az allami adéhat6séag felé elektronikus uiton adatot szolgaltat a kifizetett
nyugellatds., rehabiliticidés jaradék addévi Osszegérol. Az allami adohatdésag a kiegészitd
tevékenységet folytatd egyéni vallalkozdkra az el6z6ekben meghatirozott feltételek szerinti




adatszolgaltatist az adéévet kovetd év marcius 15-ig, a nyugdijat, rehabilitaciés jaradékot
foly6sitd szerv pedig mércius 31-ig teljesiti.

b) A csaladi pétlékot, [oktatdsi tdmogatdst,] anyasdgi tdmogatdst folydsitd szerv
elektronikus Gton az dllami ad6hat6sdghoz az ad6évet kivetd januar 31-€ig adatot szolgaltat
azon személyek természetes személyazonositdé adatairdl, lakcimérél, adbéazonosité jelérdl,
akik részére csaladi potlékot, [oktatdsi timogatast,] anyasagi timogatast fizetett ki, valamint
az emlitett ellatds, tAmogatds adoévi 6sszegérdl, tovabba a gyermekre tekintettel a csaladi
potlékra, [oktatdsi tdmogatasra] szintén jogosult masik sziild, héazastars természetes
személyazonosité adatair6l, lakcimérol, adéazonositd jelér6l vagy arrdl, hogy az igényld az
ellatast egyediilalléként vette igénybe.”




Indokolas

A kapcsol6dé médosité javaslat a T/9179/28. szami médosito javaslathoz kapesolédik.

1-5., 8., 12. Az Orszaggylilés jelenleg tirgyalja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény, valamint egyes szocidlis targy torvények
modositasardl szolé T/9318. szdmi torvényjavaslatot. A moédosité inditvdny célja e
térvénnyel val6 6sszhang megteremtése.

6. A javaslat alapjan a biztositas alatti tippénz meghatarozott — a minimalbér négyszereséig
terjed6 — fels6 hatarig folyosithato.

7., 10., 11. A torvénytervezet a tervezett jarulékcsokkentést érvényesiti a kedvezményes
jarulékkotelezettség esetében is. Ez azt jelenti, hogy ha példaul most kedvezményesen 15%-
ot kell fizetnie a munkaltatonak, és a munkaltatéi jarulékok altalanosan 5 szdzalékponttal
csokkennek, akkor a kedvezményes jarulék mértéke is 5 szdzalékponttal, azaz 10 szazalékra
cs6kken. Ennek kovetkeztében az egy munkavallalé utin adott tAmogatasi 6sszeg valtozatlan
marad - az esetek tobbségében -, ugyanakkor a munkavallalé foglalkoztatdsdhoz nyujtott
tdmogatds ardnya valamivel magasabb, mint korabban. Ezt az aranyndvekedést a valsag
kedvezotlen foglalkoztatasi hatasai indokoljak.

9. A tappénzt érint6 modositasi javaslatokkal 6sszhangban a betegszabadsag idejére jard
tavolléti dij mértéke 80%-r6l 70%-ra csokken.

12. A médositas 4j adatszolgaltatast ir elé az allami ad6hatésag, és a nyugdijat, rehabilitaciés
jaradékot folyosito szerv részére, tekintettel arra, hogy a nyugellatas, illetve a rehabilitacios
jaradék adoterhet nem viseld jaranddsag és ezen adatok ismeretére az allami adéhatosagnak
adéztatasi feladatai ellatasdhoz sziikksége van. Tekintve, hogy az &llami addéhatosag
adatszolgaltatisa megelézi a nyugdijat, rehabiliticiés jaradékot folydsitdé szerv
adatszolgaltatasat, ezzel a nyugdijat, rehabilitacios jaradékot folydsité szerv adatszolgéltatasa
eleget tesz a célhoz kotottség elvének, és kizarja az un. készletez6 adatgytijtés lehetds€gét az
allami adéhat6sag részérél.

Budapest, 2009. aprilis 29.
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