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A Hazszabaly 94. § (1) bekezdése alapjan ,A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét
érinté torvények médositasarol és egyéb, munkaiigyi szempontbél sziikséges intézkedésekrol”
sz016 T/9239. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

moédositd javaslatot

terjesztem elo:

A torvényjavaslat 1. §-a az aladbbiak szerint valtozik:

1.§

Az allamhaztartasrél szolo 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-anak
(3)(11) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(3) Az (5) bekezdés ¢) pontjdban foglalt feltételek teljesiilését nem kell vizsgélni, ha a
megbizott, kozalkalmazotti képvisel6) nem milkodik, feltéve, hogy ezek miikddése hidanyat nem a
timogatas iranti kérelmet benyijtdé munkaltatd — a munkavallalok szervezkedési joganak
megsértését eredményezd — jogerGs hatdsagi vagy birdsagi hatdrozattal megallapitott jogsértd
eljarasa idézte elo.

(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdésben meghatarozott feltételeinek valod
megfelelés hidnya esetén tdmogatas nem nyujthato.

(5) Nem nyujthaté tamogatas, ha a timogatas igényldjével szemben

a) a munkaviszony létesitésével Gsszefiiggd bejelentési kotelezettség [az ad6zas rendjérdl
sz616 2003. évi XCILI. térvény 16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztésa,

b) a munkavallalok képviselbivel (szakszervezet vagy lizemi tanécs, lizemi megbizott, illetve
kozalkalmazotti tandcs, kozalkalmazotti képviseld) vagy a szakszervezet, lizemi tandcs, illetve
kozalkalmazotti tanécs képviseldjével osszefiiggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztositd szabalyok megsértése, vagy



bb) a Munka Torvénykonyve 23. §-a (4) bekezdésében meghatarozott, a munkaltatot a
szakszervezeti kifogassal érintett intézkedés végrehajtasanak felfiiggesztésére vonatkozd
kotelezettség teljesitésének elmulasztasa, vagy

bc) a Munka Torvénykonyve 28. §-anak (1) bekezdésében meghatirozott munkaltatoi
kotelezettség elmulasztasa,

¢) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony létesitéséhez szikséges jognyilatkozatok
alakszerliségére vonatkozé rendelkezések koziil a munkaltaté €s a munkavallalé kozotti jogviszony
tartalmanak meg nem felel6 megallapodas kétése [Munka Torvénykonyve 75/A. §-a],

d) jogszabalyban vagy kollektiv szerzo6désben — ideértve a miniszter altal az agazatra,
alagazatra kiterjesztett kollektiv szerzO6dést is — megallapitott munkabér Gsszegére, valamint a
munkabér védelmével Osszefiiggésben a munkabér kifizetésének hataridejével kapcsolatos
rendelkezések megsértése,

e) a munkaidd-nyilvantartas hidnya vagy a munkavallalok jogainak megsértésére alkalmas
kettés munkaidd-nyilvantartas vezetése [Munka Toérvénykonyve 140/A. § (1) bekezdés a) pont],

S kilfoldi Magyarorszagon engedélyhez kotott foglalkoztatasa esetén az engedély
megkérésére vonatkozé munkaltatoi kotelezettség elmulasztasa,

g) a munkavédelmi szabélyoknak a (6) bekezdés b) pontja szerinti megsértése,

h) a munkaer6-kolcsonzésre vonatkozé, a Munka Torvénykonyve 193/D. §-a (1)
bekezdésének a nyilvantartasba vétellel kapcsolatos szabalyainak megsértése, valamint

i) az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény alapjan az egyenld banasmoéd kovetelményének megsértése

miatt a hataskorében eljaro illetékes hatdsag, illetéleg a birdsag a tdmogatés igénylésének idépontjat
megel6z6 két éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthatova valt kozigazgatasi hatarozattal,
illetbleg jogerds birdsagi hatarozattal a (6) bekezdésben meghatarozott hatranyos jogkdvetkezményt
alkalmazott.

(6) A tamogatasra valo jogosultsagot kizérja, ha a timogatas igényldjét
a) a munkaligyi hatésag munkaligyi birsaggal stjtotta, vagy az (5) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott jogsértés elkGvetése miatt a Munkaeropiaci Alapba torténd befizetésre kotelezte,
vagy
b) a munkavédelmi hatdésag a munkavédelmi szabalyok megsértése miatt legalabb a
mindenkori legkisebb munkabér (minimalbér) tizenotszords Osszegének megfeleld munkavédelmi
birsadggal sujtotta, vagy
¢) az allami ad6hatosig az (5) bekezdés a) pontjdban meghatarozott jogsértés elkovetése
miatt az adozas rendjérdl sz016 térvény szerinti mulasztasi birsaggal syjtotta, vagy
" d) az egyenld bandsméd kovetelményének érvényesiilését ellendrzd hatosag az (5) bekezdés
i) pontjdban meghatarozott jogsértés elkOvetése miatt az egyenld bandsmodrél és az
esélyegyenldség elomozditasarol sz6l6 torvény alapjan birsaggal sujtotta, és
e) — amennyiben az a)-d) pontokban meghatarozott kozigazgatasi hatarozat birdsagi
feliilvizsgélata irdnt keresetet inditottak — birésag a keresetet érdemben elutasitotta.

(7) Az (5)—(6) bekezdésben foglaltaktol eltérden tamogatas nyujthato, ha

a) az (5) bekezdés a) pontja szerinti jogsértés legfeljebb egy 6 bejelentési kotelezettsége
elmulasztdsa esetében fordult elé és az alkalmazott jogkovetkezmény (birsdg) nem érte el a
kiszabhato legmagasabb Gsszeg 50 szazalékat, vagy

[@)] b) a tamogatas iranti kérelmet benyujté munkaltatoval szemben az (5) bekezdés c)—i)
pontja szerinti jogsértés elkovetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkdvetkezményt alkalmaztak, és

[b)] alz a) az pontban meghatirozott] jogsértést megallapitdé kozigazgatasi hatarozat
jogerdre emelkedésétol és végrehajthatova valasatdl szamitott két éven belill a hatosag a korabbival
azonos jogsértés elkdvetését nem allapitotta meg.

Tobb telephellyel rendelkezd munkaltaté esetében a jogsértést megallapitd kozigazgatasi
hatarozat jogerére emelkedésétdl és végrehajthatova valasatol szdmitott két éven belill elkovetett
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ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves idészakon belill jogerds €s végrehajthat6
hatarozattal megéllapitott azonos jogsértést kell érteni.

(8) A tamogatist nyujtd szerv a tdmogatdsi megallapodds megkotése el6tt is koteles
ellendrizni, hogy a tamogatasra valé jogosultsag feltételei fennallnak-e. Amennyiben — a (7)
bekezdésben foglaltakra is figyelemmel —

a) a tamogatas igényl6jével szemben a tdmogatas igénylése és a tdmogatasi megallapodas
megkotése kozotti idészakban az (5) bekezdésben meghatarozott jogsértés miatt a (6) bekezdés
szerinti jogkovetkezménnyel sujtott, munkaligyi jogsértést megallapité jogerds €s végrehajthatd
kozigazgatasi, illet6leg birdsagi hatarozatot hoztak, vagy

b) a tamogatas igénylése el6tt elkvetett jogsértést megallapitd kozigazgatasi hatarozat a

timogatas igénylése és a tamogatasi megallapodas megkotése kozotti idoszakban emelkedik
jogerdre és valik végrehajthatova,
a tamogatasra valé jogosultsig megszinik. Ebben az esetben a tamogatast nyujto szerv —
amennyiben a timogatasrol dontést hozott — a timogatast megallapité dontését koteles visszavonni.
A témogatastdl elesé munkaltatd helyébe — 0j tamogatasi dontéssel — a rendezett munkaligyi
kapcsolatok e §-ban meghatarozott feltételeinek megfeleld 4j munkaltatd 1éphet.

(9) A tamogatasi szerz6dés megkotését kovetden jogerére emelkedett és végrehajthatova
valt kozigazgatasi hatarozattal megallapitott jogsértések, illetve ezeknek a hat6sidg honlapjan a
tamogatasi szerzodés megkotését kovetd nyilvanossagra hozatala a timogatasra vald jogosultsagot
nem befolyasolja.

(10) A tamogatas jogosulatlan igénybevételének mindésiil, ha a tdmogatas igénybevételét
kovetben a tdmogatast nyGjté szerv tudomasara jut, hogy a kozponti kéltségvetésbdl, illetve az
elkiilonitett allami pénzalapokbdl nytjtott tamogatas kedvezményezettje a tAmogatas igénylésének
vagy a tdmogatasi szerzodés megkotésének iddpontjaban nem felelt meg a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok e torvényben meghatarozott feltételeinek. Ebben az esetben a tamogatast nydjto szerv a
tdmogatasra vonatkozd jogszabdlyban meghatarozottak szerint intézkedik a tdmogatas
visszafizetése érdekében. E rendelkezés megfeleléen alkalmazand6 abban az esetben is, ha a
jogsértést megallapitd kozigazgatasi hatarozat birosagi feliilvizsgalata irant keresetet inditottak, és a
perben hozott joger6s érdemi birdsagi hatdrozat a keresetet elutasitotta vagy — a koézigazgatasi
hatarozat jogalapjat nem érintve — a hatdsag altal alkalmazott hatranyos jogkdvetkezmény mértéke
tekintetében hozott megvaltoztatd dontést.

(11) E § alkalmazasiban munkaltaton munkavégzés céljabol természetes személyt
foglalkoztaté természetes vagy jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas
szervezetet kell érteni. Amennyiben a tamogatas igényléje helyi 6nkormanyzat, dnkormanyzati
koltségvetési szerv, illetve tobbcélu kistérségi tarsulas vagy annak koltségvetési szerve, ugy a
rendezett munkatigyi kapcsolatok kévetelményének — a tamogatas céljatdl fiiggden —, amennyiben

a) a timogatast koltségvetési szerv hasznalja fel, vagy a tamogatds felhaszndlasa
egyértelmiien koltségvetési szervet érint, a koltségvetési szerv,

b) a tamogatas fethasznélasa koltségvetési szervet nem érint, az 6nkormanyzat képviseld-
testiiletének hivatala, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulas munkaszervezete

tekintetében kell teljesiilnie.”

Indokolas

Mind az Aallamhaztartasr6l sz616 torvény esetében, mind a kozbeszerzésekrél rendelkezo
jogszabalynal azonnali kizérassal jar a munkaviszony 1étesitésével Gsszefiiggd, az adozés rend;jérdl
sz616 toérvényben meghatarozott, bejelentési kotelezettség elmulasztasa miatt joger6sen kiszabott
barmely (munkaiigyi birsag, adéhatésagi mulasztasi birsag.) jogkovetkezmény.



Ezt az automatikus, mérlegelés nélkiili szankciot két okbol is aggalyosnak tartom.

- Egyrészt a bejelentési kotelezettség elmulasztasa torténhet pusztdn adminisztraciés hiba
kovetkeztében. Tegyilk fel, hogy a munkaltat a munkavéllaloval szabalyos
munkaszerz6dést kotott, részére a munkabért szamfejtette és megfizette, a kozterheket,
adokat, jarulékokat a jogszabalyoknak megfeleléen bevallotta és befizette az adohatosagnak.
A munkaltato kizarélagosan csak az elektronikusan teljesitendd bejelentési kotelezettséget
mulasztotta el. A koriilmények mérlegelése folytan egyértelmii, hogy ebben az esetben a
bejelentés elmulasztisa nem irdnyult a fekete foglalkoztatasra” kizar6lagosan
adminisztraciés hibarol, mulasztasrél van sz6. Mind az adohatésdg, mind a munkaiigyi
ellenérzd szervek jogosultak, illetve az adozas rendjérol szolo térvény tervezett modositasa
alapjan kotelesek lesznek ez esetben mulasztasi birsaggal sdjtani a munkaltatot, melynek
kovetkeztében automatikusan kizarasra kerill a tamogatasokbol illetve a kozbeszerzési
eljarasokbol.

- Masrészt indokolatlannak tartom azt is, hogy egy munkaltatot mar az els6é alkalommal, akar
egy fore vonatkozé bejelentési kotelezettség elmulasztdsa miatt kizarjadk a timogatasi és

kozbeszerzési rendszerbol.

Tekintettel a fentickre azt javaslom, hogy a torvényjavaslat 1. §-a modosité javaslatban
megfogalmazott modon kertiljon elfogadasra.

Budapest, 2009. aprilis 20.
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