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a Munka Torvénykonyvérél sz616 1992. évi XXII. torvény

modositasarol

1.§

A Munka Torvénykonyvének 125. §-a az alabbi (5) bekezdéssel egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi (5) bekezdés szamozésa (6) bekezdésre valtozik:

»(5) Ha a munkasziineti nap szombatra vagy vasarnapra esik, azt ezt megel6z6 vagy
a kovetkez6 munkanapot - a (6) bekezdésben szabalyozott médon - pihenénappa
kell nyilvanitani. Ebben az esetben, az igy kiesé munkanap p6tldsidra szombat nem

nyilvanithat6 munkanappa.”

2.§

Ez a torvény a kihirdetését kovets 8. napon lép hatélyba.

INDOKOLAS

A Munka Torvénykonyve altaldnos szabalyként az egyes tnnepnapokat
munkasziineti napként hatdrozza meg és a munkavéllalokat mentesiti a
munkavégzés al6l. Ezek a napok a magyar torténelem és az egyhézi hitélet
legfontosabb datumaihoz, tovéabba olyan, az egyetemes kultirdban tinnepnapként
szamon tartott eseményekhez kotédnek, amelyek indokolttd teszik a munkasziinet
altalanos elrendelését.

A munkavéallalokra nézve méltanytalan és igazsagtalan helyzetet teremt, ha a naptari
napok sorrendje miatt ezek a munkasziineti napok hétvégére esnek. A 2010-es évben
példaul, az tinnepnapok fele szombatra vagy vasarnapra esik (m4j. 1 - szombat, okt.
23. - szombat, dec. 25. - szombat, dec. 26. - vasarnap, de pl. 2011-ben jan. 1., m4j. 1.,



aug. 20., okt. 23. és dec. 25. is hétvégére esik). Ez, egyben azt jelenti, hogy a
munkavéllalok tobbségének a Munka Torvénykonyvében kiilon is biztositott
munkasziineti napja emiatt elvész - amig példaul az Egyesiilt Allamokban
bepotoljak ezeket a pihenénapokat, a magyar munkavéllalok szdméara azok
elvesznek.

Az a gyakorlat, mely a naptéari esetlegességek miatt fosztja meg a munkavallalokat
szabadnapjaiktdl, ellentétes az tinnepnapok kijelolése mogott 4116 szandékkal, illetve
a Munka Torvénykonyvének szellemiségével.

Arra tesziink javaslatot, hogy ha a torvény altal nevesitett iinnepnapok
(munkasziineti napok) szombatra vagy vasdrnapra esnek, igy az ezt megel$z6 vagy
az ezt koveté6 munkanapot pihentnappa kell nyilvanitani, azzal, hogy az igy kies6
munkanap potldsdra szombat nem nyilvanithaté munkanappa. Azaz, ha a
munkavéllalé a naptari napok szeszélye folytdn elesik - a torvény altal kiilon is
nevesitett, garantalt és 6t megillet6 munkasziineti naptol, akkor azt a megel6z6 vagy
a soron kovetkezé munkanapon kaphassa vissza pihenénap formajéban.

A javaslat torvénybe iktatdsiaval a Munkaiigyi Miniszter az éves munkanap-
atrendezést erre figyelemmel lenne koteles meghatarozni.

Budapest, 2009. szeptember 11.

Dr. David Ibolya .
fiiggetlen




ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Torvényjavaslat kezdeménvyezése

Dr. Szili Katalin asszonynak
a Magyar Orszaggyftilés elnokének

Helyben

Tisztelt EInsk Asszony!

Mellékelten - a Hazszabaly 85. § (2) bekezdése alapjan - benytjtom a Munka

Torvénykonyvérél sz6lé6 1992. évi XXII. torvény médositdsira vonatkozd
torvényjavaslatot.

A torvényjavaslat tdrsadalmi-gazdasagi és szakmai koriilményeit bemutato
indokolasat mellékelten csatolom.

Budapest, 2009. szeptember 11.

Dr. David Ibolya~
fiiggetlen k
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