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Módosító javaslat !

Tisztelt Elnök Úr !

A Házszabály 94 . §-ának (1) bekezdése és 102. §-ának (1) bekezdése alapján a Magyar
Köztársaság 2010. évi költségvetését megalapozó egyes törvények módosításáról szóló
T/10679. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslatot
nyújtjuk be :

A törvényjavaslat 32 . §-a elmarad a törvényjavaslat további §-ainak számozása ennek
megfelelően változik :

„[A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szól ó
2004. évi CXXII. törvény módosítása

32. § A prémiumévek programról és a különleges foglalkoztatási állományról szóló 2004 .
évi CXXII. törvény (a továbbiakban: Péptv.) 4. §-ának (5) bekezdése helyébe a
következő rendelkezés lép:

„(5) A programban részt vev ő foglalkoztatásra irányuló jogviszonyára a Ktv ., a Kjt ., illető leg
az Mt. rendelkezéseit - a díjazásra és egyéb juttatásokra, valamint az illetmény- és előmenetel i
rendszerre vonatkozó szabályok kivételével - megfelel ően alkalmazni kell . A programban részt
vevőt - a közszolgálati jogviszonyban állót kivéve - a számára foglalkoztatásra irányul ó
jogviszonya alapján járó természetbeni étkezés vagy étkezési hozzájárulás, továbbá - ha a
munkáltató a foglalkoztatottak részére egyébként ilyen juttatást biztosít - ruházati költségtéríté s
harminc százaléka illeti meg. A jubileumi jutalomra való jogosultság tekintetében a programban
való részvétellel összefüggésben foglalkoztatásra irányuló jogviszonyban töltött idő jogszerz ő
időnek számít, a jubileumi jutalom összegét a (4) bekezdésben meghatározott juttatá s
alapulvételével kell megállapítani . A programban részt vevőt - a közszolgálati jogviszonyba n
állót kivéve - utazási költségeinek megtérítése címén a havonta munkában töltött
munkanapokkal arányos juttatás illeti meg . A programban részt vevő közszolgálati
jogviszonyban állót a Ktv.-ben meghatározott cafetéria-juttatás harminc százaléka illeti meg .
Ahol a foglalkoztatási jogviszonyra vonatkozó szabályok távolléti díj, illetmény vagy azoko n
alapuló juttatás fizetését írják elő , a programban részt vevőt a (4) bekezdésben meghatározott
juttatás illeti meg, melynek kifizetésére az illetmény kifizetésének szabályait kell megfelel ően
alkalmazni ."]”

Indokolás

Nem indokolt, hogy a közszolgálati jogviszonyban állókra eltér ő legyen a szabályozás .

Budapest, 2009 . október 8 .
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