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Az Orszaggylilés
Gazdasagi és informatikai bizottsaga

gl

Bizottsdgi modosito javaslat

Dr. Katona Béla irnak
az Orszdggyiilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnék Ur!

A Gazdasagi és informatikai bizottsdg a Hazszabaly 94. § (1) bekezdése és 102. § (1)
bekezdése alapjan a Magyar Koéztdrsasdg 2010. évi koltségvetését megalapozo egyes
torvények modositasdrdl szolé T/10679. szdmu térvényjavaslathoz a kdvetkezd

modosito javaslatot
terjeszti elo:

1. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a térvényjavaslat 1. § (12) bekezdésében a Ktv.
49/F. § (1) bekezdését megillapito rendelkezésnek az aldbbi médositdsdt javasolja:

»(1) A Kkoztisztvisel6 cafetéria-juttatdsként — valasztdsa szerint, az Onkéntes Ko6lcsonds
Biztosité Pénztarakrol szolé 1993. évi XCVL. térvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel —
a személyi jovedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL torvény 70. § (2) bekezdés a) és b),
valamint d) és €) pontjaiban, tovabba [és] (5) bekezdésében felsorolt juttatisokra, legfeljebb
az ott meghatarozott mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy kedvezményes
internethasznélatra jogosult. A miniszter — ha jogszabély eltéréen nem rendelkezik —
utasitasban a vezetése vagy az iranyitdsa al4 tartozo szervek vonatkozasaban, egyéb szervek
esetében pedig a hivatali szervezet vezetSje a kozszolgalati szabalyzatban tovabbi valaszthato
juttatasokat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is
meghatarozhatja.”

2. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 1. § (12) bekezdésében a Ktv.
49/F. § (3) bekezdését megillapité rendelkezésnek az aldbbi modositdsdt javasolja:

»(3) A koztisztviseld irasban vagy elektronikus uton a [targyévet megel6z6 év december 15-
ig] tArgyév janudr 15-ig — helyi onkormanyzatnl targyév marcius 1-jéig —, illetve a
jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrdl, hogy a cafetéria-juttatas
Osszegén belill milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetden csak akkor
moédosithatd, ha azt a vezetése vagy az iranyitdsa ala tartozo szervek vonatkozasiban a
miniszter utasitasban, egyéb szervek esetében a hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgdlati
szabalyzatban [ezt] lehetdvé teszi. A hivatali szervezet vezetdje a kdzszolgalati szabalyzatban
eloirhatjia, hogy a koztisztviseld helyi utazasira szolgald bérlet valasztasara vonatkozo
nyilatkozatot korabban kell megtenni.”




3. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 1. § (12) bekezdésében a Ktv.
49/F. § (4) bekezdését megidllapito rendelkezésnek az aldbbi mddositdsdt javasolja:

»(4) A koztisztviseldt megilletd cafetéria-juttatas éves Gsszegét — ha jogszabaly eltéréen nem
rendelkezik — a vezetése vagy az irdnyitdsa ald tartozd szervek vonatkozasdban a miniszter
utasitasban, egyéb szervek esetében a hivatali szervezet vezetje a kozszolgilati
szabalyzatban hatdrozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap
[haromszorosinal]  Otszorosénél, és nem lehet magasabb az illetményalap
[tizenotszorosénél] huszondtszorosénél. A cafetéria-juttatas éves Osszege biztosit fedezetet az
egyes juttatasokhoz kapcsolddd, a juttatdst teljesitd munkaltatot terhel6 kozterhek
megfizetésére is.”

4. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a térvényjavaslat 8. § (1) bekezdésében az Usztv.
50/A. § (1) bekezdését megdllapito rendelkezésnek az aldbbi modositdsdt javasolja:

(1) Az lUgyész cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint, az Onkéntes Ko6lcsonds Biztosito
Pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a
személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény 70. § (2)_bekezdés a) és b),
valamint d) és e) pontjaiban, tovabba [és] (5) bekezdésében felsorolt juttatisokra, legfeljebb
az ott meghatarozott mértékig, valamint az ingyenes vagy kedvezményes internethasznalatra
jogosult. A legfébb ligyész utasitasban tovabbi vélaszthatd juttatdsokat is meghatarozhat,
illetve az egyes juttatasok vélaszthatd mértékét magasabban is meghatérozhatja.”

5. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 8. § (1) bekezdésében az Usztv.
50/A. § (3) bekezdését megdllapito rendelkezésnek az aldbbi modositdsdt javasolja:

~(3) Az ligyész irdsban vagy elektronikus uton a [targyévet megel6zé év december 15-ig|
targyév januir 15-ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik
arrél, hogy a cafetéria-juttatas 6sszegén beliil milyen juttatdsokra tart igényt. A nyilatkozat ezt
kovetden csak akkor moédosithatd, ha azt a legfobb iigyész utasitdsban lehetové teszi. A
legfobb iigyész utasitisban elbirhatja, hogy az iigyész helyi utazasara szolgald bérlet
valasztasara vonatkozo nyilatkozatot korabban kell megtenni.”

6. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 8. § (1) bekezdésében az Usztv.
50/A. § (4) bekezdését megidllapito rendelkezésnek az aldbbi modositdsdt javasolja:

.(4) Az ligyészt megillets cafetéria-juttatas éves Osszegét a legfobb ligyész hatarozza meg, az
azonban nem lehet alacsonyabb a legalacsonyabb iigyészi alapilletmény Stven szazalékénal,
és nem lehet magasabb a legalacsonyabb iigyészi alapilletmény [2,2-szeresénél]
haromszorosanal. A cafetéria-juttatis éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatisokhoz
kapcsolddo, a juttatést teljesité munkaltatdt terheld kdzterhek megfizetésére is.”

7. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 16. §-dnak az aldbbi mddositdsdt
Jjavasolja:

16. § [(1)] A birak jogéllasarol és javadalmazasarol szold 1997. évi LXVIL torvény (a
tovabbiakban: Bjt.) 117. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



»117.§ (1) A biré cafetéria-juttatasként — valasztasa szerint, az Onkéntes Kdlcsonds Biztositd
Pénztarakrol szolo 1993. évi XCVL torvény 12. § (3) bekezdésére is figyelemmel — a
személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL torvény 70. § (2) bekezdés a) és b),
valamint d) és e) pontjaiban, tovabba [és] (5) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb
az ott meghatarozott mértékig, valamint az ingyenes vagy kedvezményes internethasznalatra
jogosult. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs tovabbi valaszthat6é juttatasokat is
meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is
meghatarozhatja.

(2) Nem jogosult cafetéria-juttatasra a bird azon idGtartam vonatkozasaban, amelyre
illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét idStartama meghaladja a
harminc napot.

(3) A bird irasban vagy elektronikus uton a [tArgyévet megel6z6 év december] tirgyev
januar 15-ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arr6l, hogy
a cafetéria-juttatas Osszegén beliil milyen juttatisokra tart igényt. A nyilatkozat ezt kovetéen
csak akkor modosithatd, ha azt az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanacs szabalyzata lehetévé
teszi. Az Orszagos Igazsagszolgaltatisi Tandcs szabdlyzatban elbirhatja, hogy a biré helyi
utazdsara szolgald bérlet valasztisara vonatkozd nyilatkozatot korabban kell megtenni.

(4) A bir6t megilletd cafetéria-juttatds éves Gsszegét az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs
hatarozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az 1. fizetési fokozat szerinti dsszeg 6tven
szazalékandl, és nem lehet magasabb az 1. fizetési fokozat szerinti Osszeg [2,2-szeresénél]
héromszorosanél. A cafetéria-juttatis éves osszege biztosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz
kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatot terheld kdzterhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatirozott esetben, illetve ha a bird szolgélati jogviszonya a
targyév kozben szlinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett cafetéria-
juttatds értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony megsziinésekor
vissza kell fizetni, illetve — a bird valasztisa szerint, ha a juttatas természete ezt lehet6ve teszi
— vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell visszafizetni a cafetéria-
juttatas értékét, ha a jogviszony a biré halala miatt szlinik meg.

(6) Ha a bir6t a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes munkaltatoknal
idbaranyosan jogosult. Ha a biré a korabbi munkaltatonal az idéaranyos részt meghalado
értékil cafetéria-juttatist vett igénybe, visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az
idbaranyos részt meghaladé mértékkel az Gj munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatas
értékét — legfeljebb az 1j munkaltatonal igénybe vehetd juttatas mértékéig — csdokkenteni kell.”

8. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvémyjavaslat 17. §-dnak az alabbi modositdsdt
Javasolja:

17. § [(1)] Az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonyardl sz616 1997. évi LXVIIL
térvény (a tovabbiakban: Iasz.) 119. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:

,»119. § (1) Az igazsagiigyi alkalmazott cafetéria-juttatasként — vélasztésa szerint, az Onkéntes
Kolcsonos Biztositd Pénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény 12. § (3) bekezdésére is
figyelemmel — a személyi jovedelemadorol sz616 1995, évi CXVIL. térvény 70. § (2) bekezdés
a) és b), valamint d) és e) pontjaiban, tovabba [és] (5) bekezdésében felsorolt juttatisokra,
legfeljebb az ott meghatdrozott mértékig, valamint az ingyenes vagy kedvezményes
internethasznalatra jogosult. Az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs, illetve az 1. § (1)
bekezdés c¢) pontjaban meghatarozott szervek esetében — ha jogszabaly eltérden nem
rendelkezik — az iranyité miniszter tovabbi valaszthaté juttatisokat is meghatarozhat, illetve
az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhatja.




(2) Nem jogosult cafetéria-juttatisra az igazsagiigyi alkalmazott azon idotartam
vonatkozdséban, amelyre illetményre vagy atlagkeresetre nem jogosult, feltéve, hogy a
tavollét idétartama meghaladja a harminc napot.

(3) Az igazsagiigyi alkalmazott irasban vagy elektronikus uton a [tirgyévet megel6zé év
december] targyév januéar 15-ig, illetve a jogviszony létesitésekor vagy az athelyezésekor
nyilatkozik arr6l, hogy a cafetéria-juttatds Osszegén beliil milyen juttatisokra tart igényt. A
nyilatkozat ezt kovetéen csak akkor modosithatd, ha azt az Orszagos Igazsigszolgaltatasi
Tanécs szabalyzata, illetve az 1. § (1) bekezdés ¢) pontjaban meghatérozott szervek esetében a
miniszter utasitisban lehetévé teszi. Az Orszagos Igazsagszolgéltatasi Tanacs szabalyzatban,
illetve az 1. § (1) bekezdés c) pontjdban meghatdrozott szervek esetében a miniszter
utasitasban eldirhatja, hogy az igazsigiigyi alkalmazott helyi utazdsira szolgald bérlet
vélasztasara vonatkozé nyilatkozatot kordbban kell megtenni.

(4) Az igazsagiigyi alkalmazottat megilletd cafetéria-juttatas éves Osszegét az Orszagos
Igazsagszolgaltatasi Tanacs, illetve az 1. § (1) bekezdés ¢) pontjdban meghatérozott szervek
esetében — ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — az irdnyitd miniszter hatirozza meg, az
azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap Gtven szazalékanal, és nem lehet magasabb
az illetményalap [2,2-szeresénél] haromszorosanal. A cafetéria-juttatas éves dsszege biztosit
fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolodo, a juttatdst teljesité munkaltatot terheld kozterhek
megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha az igazsagiigyi alkalmazott
jogviszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe
vett cafetéria-juttatis értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a jogviszony
megszlinésekor vissza kell fizetni, illetve — az igazsagiigyi alkalmazott valasztasa szerint, ha a
juttatas természete ezt lehetdvé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés).
Nem kell visszafizetni a cafetéria-juttatas értékét, ha a jogviszony az igazsagiigyi alkalmazott
haléla miatt szlinik meg.

(6) Ha az igazsagligyi alkalmazottat a targyév kozben athelyezik, cafetéria-juttatasra az egyes
munkaltatéknal id6ardnyosan jogosult. Ha az igazsigiigyi alkalmazott a korabbi
munkaltatonal az id6aranyos részt meghalad6 értékil cafetéria-juttatast vett igénybe,
visszafizetési kotelezettség nem terheli, azonban az idéaranyos részt meghaladd mértékkel az
j munkaltatonal igénybe vehetd cafetéria-juttatds értékét — legfeljebb az 1j munkaltatonal
igénybe vehetd juttatas mértékéig — csokkenteni kell.”

9. A Gazdasdgi és informatikai bizottsdg a torvényjavaslat 44. § (19) bekezdésének az aldbbi
mddositdsdt javasolja:

(19) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a Ktv. 31. § (15) bekezdésében és a kormanyzati
szervezetalakitassal sszefliggd térvénymodositasokrdl szolo 2006. évi CIX. torvény 174. §
(5) bekezdésében a ,,— Miniszterelndki Hivatal esetében kormény-fétandcsadéi cimet —
szdvegrész helyébe a ,,— Miniszterelnoki Hivatal esetében kormany-fétanacsadoi megbizast €s
szakmai fotanacsadoi cimet — szdveg, a 32. § (2) bekezdés harmadik mondataban az ,,Az ¢
munkakorben” szovegrész helyébe az ,,A fOtandcsaddi vagy tandcsad6éi munkakorben”
szoveg, 72. § (7) bekezdésében a ,,valamint 4llamigazgatdsi munkaviszonyban toltétt idot”
szovegrész helyébe az ,,allamigazgatasi munkaviszonyban toltott idét, valamint a Bibo Istvan
Kozigazgatasi Osztondij teljes id6tartamat” szoveg, a 80. § (1) bekezdés a) pontjaban a
Jképesitésre, tovabbképzésre,” szovegrész helyébe a ,képesitésre, képzésre, kozigazgatasi
felsdvezet6i képzésre, tovabbképzésre,” szoveg, 3. szamu melléklet I/A. pontjaban a ,,— neve
(leanykori neve)” szdvegrész helyébe a ,,— neve (sziiletési neve), neme” szoveg, V. pontjaban
a ,— palyazatinak adatai” szovegrész helyébe a ,,— palyazatanak adatai, -kompetencia adatai”




szoveg, IX. pontjdban az ,(5) bekezdés c¢) pontjdban” szévegrész helyébe a ,,(2)-(3)
bekezdésében” szoveg 1ép.

Indokolas

A moédositd javaslat biztositja, hogy a kézszféraban eddig alanyi jogon biztositott béren kiviili
juttatasok realértéke meg6rizhet6 legyen.

Budapest, 2009. oktober 21.
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