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2009. évi ... torvény

a fegyveres szervek hivatasos dllomanyu tagjainak szolgz’ulalti viszonyarol sz6l6
1996. évi XLIIIL térvény médositasarol

1. §

(1) A fegyveres szervek hivatasos 4lloményu tagjainak szolgalati viszonyarol sz616 1996. évi XLIIIL
torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2. § k) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E térvény alkalmazasaban]
k) kinevezés: a munkaltatéi jogkért gyakorld elsljaré rendelkezése hivatasos alloméanyba vételrdl
(szolgalati viszony 1étesitésérdl); magasabb vagy azonos, illetve vezetdi beosztasba helyezésrdl; az
els6, az elso6 tiszti és tabornoki rendfokozatok megallapitasarol;”
(2) A Hszt. 2. §-a a kdvetkezd v) ponttal egésziil ki:
[E térvény alkalmazdsaban]
,,v) belfoldi szolgdlati kikiildetés: a hivatasos allomany tagjnak meghatérozott szolgélati feladat
teljesitése céljabol a szolgalatteljesitési helyének kozigazgatasi hatdran kiviil torténd ideiglenes
szolgalatteljesitése, ide nem értve, ha a hivatisos 4llomany tagja a szolgélati kotelezettség teljesite-
sének természetébdl eredden szolgalati feladatait szokéasosan a szolgalatteljesitési helye kozigazga-
tasi hataran kiviil teljesiti.”
2. §
A Hszt. 4. § (3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

,(3) A hivatasos allomény tagjat az elsd, az elsd tiszti és az els6 tabornoki rendfokozatokba kineve-
zik, a t6bbi rendfokozatba el6léptetik.”

3. §
A Hszt. 20. §-a helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

,20. § A helyszinen szolgalatot ellaték kivételével a hivatasos allomény tagja egyenruhajat
a) a valasztasi eljarasrol sz616 torvény hatalya al4 tartozé gytilésen nem viselheti,

" A torvényt az Orszaggylilés a 2009. december 7-i iilésnapjan fogadta el.



b) egyéb politikai rendezvényen, illetve a gyiilekezési jog hatdlya ala tartozé nyilvanos rendezvé-
nyen csak a fegyveres szervet képviselé személyként, az allomanyilletékes parancsnok engedélyé-
vel viselheti.”

4. §

A Hszt. ,Egyesiilési jog” alcime a kdvetkez6 21/A. §-sal egésziil ki:

»21/A. § A 21. § rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell az egyesiilési jog alapjan 1étrehozott,
tarsadalmi szervezeteknek nem mindsiilé, de szervezett politikai tevékenységet folytatd kozosség-
hez, valamint a tomegmozgalomhoz t6rténé csatlakozasra és részvételre is.”

5. §
A Hszt. 27. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az érdekképviseleti szervek e torvény keretei kozott szabadon miikddhetnek €s gyakorolhatjak
jogositvanyaikat. Sztrajkot azonban nem szervezhetnek, és tevékenységiikkel — ide értve a fegyve-
res szerv mitkodéséhez szikséges kdzbizalom fenntartasanak veszélyeztetését is —, nem akadalyoz-
hatjak meg a fegyveres szerv jogszer(i és rendeltetésszerti miikodését, a hivatasos allomany tagjanak
a parancsok és intézkedések végrehajtasira vonatkozé kotelezettsége teljesitését.”

6. §
A Hszt. 29. § (3) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A szakszervezet a szervezeti egységgel kapcsolatban az alabbi jogokat gyakorolhatja:]

,,¢) a szolgalati és munkakdriilményekre — ennek keretében az egészséges és biztonsagos szolgalat-
teljesités betartasara — vonatkozd szabalyok megtartasat hivatali munkaidében, illetve indokolt
melyet részére meg kell adni. Az ellen6rzés a szolgalati feladatok ellatdsat nem veszélyeztetheti,
illetve nem akadalyozhatja.”

7. §
A Hszt. 32. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1€p:

»(2) A munkaidé-kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Gsszesen — elté-
16 megallapodés hianyaban — minden, a szervezeti egységnél szolgalati viszonyban allé szakszerve-
zeti tag utan havi 1 ora. E kedvezmény mértékébe a szervezeti egységgel valo targyalas id6étartama
nem szdmit be. A munkaid6-kedvezmény felhasznalasardl a szakszervezet dont. A munkabdl vald
tadvolmaradast el6re be kell jelenteni.

(3) A szakszervezet kérésére a (2) bekezdés alapjan jar6 munkaidé-kedvezménybél fel nem hasznalt
id6tartamot, de legfeljebb a munkaidd-kedvezmény felét a szervezeti egység koteles pénzben meg-
ha a szervezeti egységnél a szakszervezet tisztségvisel6vel nem rendelkezik, Gigy a fegyveres szerv
més szervezeti egységeinek allomanyaba tartozé tisztségviselok eléz6 naptari évi atlagkeresetének



atlaga alapjan kell megallapitani, és bruttdé 6sszegben — a munkaltatéval kotstt megallapodas alap-
jan havonta vagy negyedévente — utélag kell kifizetni a szakszervezet részére. Ez a pénzosszeg ki-
zardlag érdekvédelmi tevékenységgel Osszefiiggh célra haszndlhat6 fel. Negyedéves elszamolaskor
a havonkénti munkaidé-kedvezmény $sszevonhatd, ha azt a szakszervezeti tagok tovabbképzése
céljabol vették igénybe.”

8 §
A Hszt. 33. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatasos 4llomény valasztott szakszervezeti tisztséget bet5l1td tagjanak mds szolgélati helyre
val6 — a fegyveres szerv altal kezdeményezett - beosztasihoz, athelyezéséhez, 15 munkanapot elérd
vezeényléséhez ¢s a szolgalatteljesités helyének megvaltoztatasahoz, tovibba szolgalati viszonyanak
felmentéssel torténd megsziintetéséhez az adott szervezeten beliili érintett reprezentativ szakszerve-
zeti szerv eldzetes egyetértése sziikséges. Ha a felmentés a hivatasos allomény tagjanak méltatlan-
saga, vagy nemzetbiztonsagi szempontbol neki felr6haté alkalmatlansaga, illetve a 258. § (4) be-
kezdésében meghatérozott okbol a beosztasanak ellatasara alkalmatlansaga miatt valik sziikségessé,
valamint, ha a szakszervezeti tisztségvisel6t fegyelmileg kell feleldsségre vonni, errél a megfeleld
szakszervezeti szervet el6zetesen értesiteni kell.”

9. §
A Hszt. 36. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

.(4) Az orszagos parancsnok (3) bekezdésben biztositott jogkére nem alkalmazhaté a hivatisos dn-
korményzati tlizoltésag dllomanyaba tartozd zaszlos és tiszthelyettes esetében. A 2. szamu mellék-
letben meghatdrozott kiemelt munkaltatéi jogkort — a miniszternek biztositott jogkorok kivételével
— zaszlds, tiszthelyettes esetében a hivatdsos énkormanyzati tlizoltéparancsnok, mint alloményille-
tékes parancsnok és — e torvény rendelkezései szerint — az Snkorményzat képvisel6-testiilete, a F6-
varos esetén a kozgyilés gyakorolja.”

10. §
A Hszt. 42. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»42. § (1) A hivatésos allomany tagja annak a fegyveres szervnek az allomanyaba tartozik, amelybe
6t a kinevezési okmanyban felvették, és szolgilatat is — a (2) bekezdésben meghatarozott kivételek-
kel — ott teljesiti. Hivatasos szolgalati viszony — a kinevezési okméanyban felsorolt — valtozé szolga-
latteljesitési helyen torténd szolgalatteljesitésre is létesithets.

(2) Hivatasos szolgalat a fegyveres szerven kiviil a kovetkezd szerveknél teljesitheto:

a) a minisztériumban és a miniszter iranyitasa vagy feltigyelete ala tartozé szervnél,

b) a felséoktatasi intézménynél,

¢) a tudomanyos intézménynél,

d) a kozigazgatési szervnél,

e) a honvédelmi és rendvédelmi célti tevékenységet folytaté vagy egyéb biztonsagi érdeket szolgld
gazdalkodé szervnél,

J) az egészségiigyi intézménynél,

g) a szovetséges fegyveres er6knél,

h) polgari védelmi feladatok ellatasa céljabdl az Orszagos Igazsagszolgaltatasi Tanics Hivatalanal,



i) az ligyészségnél,

J) a szervezett blinozés elleni fellépés céljabol gytjtott adatok gyljtésének, felhasznalasanak és el-
lendrzésének koordinacidjaért felelGs szervnél,

k) az Eur6pai Unié6 intézményeiben nemzeti szakértéként, az Eurdpai Unié vagy a NATO szerveze-
teinél nemzetko6zi egyiittmiikdés keretében vallalt misszi6 tagjaként, illetve amennyiben az a szol-
galat érdekével egybe esik, egyéb nemzetkszi szervezetben, valamint

) a Magyar Koztarsasag kiilpolitikai, gazdasagi vagy kulturalis érdekeinek képviseletére kiilfldon
létrehozott szervezetnél 6sszekstoként vagy a diplomdciai szolgalat tagjaként

(a tovabbiakban egyiitt: mas szerv).”

11. §
A Hszt. 43. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatdsos allomany tagja, beleegyezése esetén, — a 43/A. §-ban foglalt kivétellel — az érintett
miniszterek és az érdekelt szerv vezetdjének megallapodésa alapjan hatérozott vagy hatirozatlan
id6tartamra tortén6 vezényléssel mas szervnél is teljesithet szolgalatot. A hatérozott idére szol6
szolgalatteljesitése a beleegyezésével meghosszabbithaté. A vezénylést irasban kell régziteni.”

12. §
A Hszt. a kovetkezd 43/A. §-sal egésziil ki:

»43/A. § A hivatasos allomany tagja — a hivatasos szolgalati jogviszonyat nem érintve — az ligyész-
séghez a legfobb ligyész kezdeményezésére, az orszagos parancsnok egyetértésével meghatarozott
feladat ellatdsara vezényelhetd. A hivatésos allomany tagjanak ligyészséghez vezénylésére a 43-44.
§-ban foglalt szabalyokat kell alkalmazni.”

13.§

A Hszt. 44. § (1) bekezdése a kdvetkezd i) ponttal egésziil ki:
[Ennek megfelelGen a fegyveres szerv rendelkezési dllomdnyaba tartozik]

») akinek a részére vezetdi beosztasba tortént kinevezés visszavonasakor, illetve vezetdi kinevezés-
16l torténd lemondas esetén a 245/D. § (2) és (5) bekezdés szerinti beosztas felajanlasara nincs lehe-
t0ség;”

14.§

A Hszt. ,Beosztasbol felmentés, mas beosztisba kinevezés, athelyezés” alcime a kovetkezd
47/A. §-sal egésziil ki:

»47/A. § (1) Ha a hivatasos allomény tagja eredeti szolgalati beosztésara egészségi, pszichikai vagy
fizikai okbol alkalmatlan, a szolgalat fels6 korhataranak eléréséig a fegyveres szervnél — felajanlha-
t6 hivatasos szolgalati beosztas hidnyéban — beleegyezésével nem hivatisos munkakérben is foglal-
koztathato. E foglalkoztatas a hivatasos allomany tagjanak szolgélati jogviszonyat és elémenetelét
nem érinti.



(2) A hivatasos alloméany tagja a részére felajanlott hivatasos szolgalati beosztas, illetve nem hivata-
sos munkakor elfogadasardl, vagy elutasitasardl a felajanlastél szamitott 5 munkanapon beliil kote-
les irasban nyilatkozni. A nyilatkozat elmulasztasat ugy kell tekintetni, mintha a felajanlott hivata-
sos szolgalati beosztast, illetve nem hivatasos munkakért elutasitotta volna.”

15. §
(1) A Hszt. 49. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A hivatasos allomany tagjat

a) kiilfoldi szolgalatra az ezzel jaré sajatos szolgalati kotelezettségeknek, ezek teljesitése feltételei-
nek és koriilményeinek ismertetése utan,

b) az Eurdpai Unié intézményeibe nemzeti szakértdként, kormanyrendeletben meghatarozott jelslé-
si eljaras alapjan

a miniszter vezényli.”

(2) A Hszt. 49. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép és a jelenlegi (6) bekezdés
szamozasa (7) bekezdésre valtozik:

»(6) A hivatasos alloméany (5) bekezdés szerint vezényelt tagjanak juttatisara, t6bbletjuttatisara,
koltségtéritésére, ellatmanyara kormanyrendelet a szolgalatteljesités helyének sajatossagaira, tovab-
ba a vezényelt kdzeli hozzatartozoira tekintettel pénzbeli és természetbeni ellatast allapithat meg.”

16. §
A Hszt. 52. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»02. § A hivatasos szolgalat felsd korhatdra a tarsadalombiztositasi nyugellatasi szabalyok szerint a
hivatésos allomény tagjara sziiletési éve alapjan irAnyadé Sregségi nyugdijkorhatarnal 5 évvel ala-
csonyabb életkor betoltése.”

17.§

A Hszt. VIL Fejezete ,,A szolgalati viszony megsziinése” cim alatt a kovetkezd alcimmel és
52/A. §-sal egésziil ki:

,»ozolgalati nyugallomanyba helyezés

52/A. § (1) A szolgélati viszony a szolgalat felsé korhataranak elérésekor, a szolgélati nyugdijjogo-
sultsagot szerzett hivatasos allomanyu személy erre irdnyuld nyilatkozata, vagy a munkaltat6i jog-
kort gyakorl6 eloljar erre irdnyul6 dontése alapjan, szolgélati nyugéallomanyba helyezéssel szlinik
meg.

(2) A szolgalati nyugalloméanyba helyezésre irdnyuld nyilatkozat, illetve déntés a felsé korhatar
betdltését kovetden is elterjeszthetd, illetve meghozhat6. A nyilatkozatot, illetve a dontést a szol-
galati nyugdlloményba helyezés idopontjat megeldzéen legalabb 60 nappal kell el6terjeszteni, illet-
ve meghozni.

(3) Ha a hivatasos éllomany tagja a szolgalati viszony megsziinésére irdnyuld nyilatkozatot nem
terjeszt eld, illetve a munkaltatoi jogkort gyakorlé eloljaré a szolgalati viszony megsziintetésérsl
nem dont, gy a hivatasos dllomany tagjanak szolgélati viszonya a tirsadalombiztositasi nyugellata-



si szabalyok szerint rea sziiletési éve alapjan iranyadé Sregségi nyugdijkorhatar elérésekor a torvény
erejénél] fogva szlinik meg.”

18. §
A Hszt. 56. § (5) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»(5) Ha a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag egészségi, pszichikai vagy fizi-
kai ok koévetkezménye, a fegyveres szerv kételes a hivatisos allomany tagja allapotinak, képzettsé-
gének, végzettségének és rendfokozatanak megfelelé masik hivatdsos szolgalati beosztast, ennek
hidnyaban masik, az allapotanak, képzettségének, végzettségének megfelel6 nem hivatdsos munka-
kort felajanlani. A hivatasos allomany tagjat akkor lehet felmenteni, ha
a) allapotanak megfeleld betsltetlen beosztas vagy nem hivatdsos munkakor a fegyveres szervnél
nincs, és rendelkezési allomanyba sem helyezhetd,
b) a felajanlott masik, 4llapotanak megfelelé beosztast vagy nem hivatasos munkakért a hivatisos
allomany tagja nem fogadta el, vagy
c¢) rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugellatasra jogosultsagot szerzett.”
19. §
A Hszt. a,,Felmentés” alcim alatt az 58. §-t kovetden a kovetkezd 58/A. §-sal egésziil ki:
»38/A. § Nem sziintethetd meg a szolgalat felsé korhatérat megel6z8 5 évben a hivatasos alloméany
tagjanak a szolgélati viszonya az 56. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan felmentéssel, ha szolgi-
lati nyugdijra még nem jogosult.”
20. §
A Hszt. 59. § (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A torvény erejénél fogva sziinik meg a hivatdsos dllomdny tagjénak a szolgdlati viszonya]

»a) a tarsadalombiztositasi szabalyok szerint red sziiletési éve alapjan iranyadé Oregségi nyugdij-
korhatar elérése;”

[miatt.]
21. §
A Hszt. 60. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatasos allomény tagja beleegyezése esetén — az érintett miniszterek altal meghatérozott
feltctelek mellett — rendfokozaténak megtartdsaval mas fegyveres szervhez athelyezhet6, illetve
onnan atvehetd.”

22. §

A Hszt. a kovetkez 60/A. §-sal és az azt megel6zé alcimmel egészill ki:

Athelyezés a fegyveres szervek és a Magyar Honvédség kozott



60/A. § (1) A hivatasos alloméany tagja beleegyezése esetén — az érintett miniszterek déntése alapjan
— a Magyar Honvédség allomanyaba athelyezhet6, illetve a Magyar Honvédség allomanyéanak tagja
a fegyveres szervek hivatasos allomanyaba atveheto.

(2) Athelyezés esetén a szolgélati viszonyt folyamatosnak kell tekinteni.”

23.§

A Hszt. az ,Eljaras a szolgalati viszony megsziinése esetén” alcim alatt a kovetkezd
61/A. §-sal egésziil ki:

»01/A. § (1) Ha a szolgalati viszony az 53. § alapjan szfinik meg, a hivatasos allomany tagjat —
amennyiben a 182. §-ban foglaltak szerint szolgélati nyugdijra jogosult — szolgalati nyugallomany-
ba kell helyezni. ,

(2) Az (1) bekezdés szerinti szolgalati nyugallomanyba helyezéskor a 182. §-ban foglaltak szerint
kell rendelkezni a szolgélati nyugdij folydsitasarsl.”

24. §
(1) A Hszt. 64. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Akinek szolgalati viszonyét az 53. § a) pontja, vagy az 56. § (1) bekezdés a)-d) pontja, vagy
az 56. § (2) bekezdés a) pontjaban meghatérozott egészségi, pszichikai vagy fizikai alkalmatlansig
miatt, illetve az 56. § (2) bekezdés ¢) pontja alapjan felmentéssel sziintették meg, a szolgalat érde-
kében, kérelmére ~ amennyiben a hivatasos 4llomény tagjéra vonatkozé felsé korhatar eléréséig a
szolgalati nyugdijjogosultsag 182. § (2) bekezdésben meghatarozott feltételek szerint megszerezhe-
t0 — hivatasos dlloméanyba visszavehetd, ha egyébként megfelel a szolgilati viszony létesitéséhez
sziikséges egészségi, pszichikai €s fizikai alkalmassagi kovetelményeknek.
A visszavétel sordn probaidé kothetd ki, legfeljebb 6 honap idétartamra, ha a szolgélati viszony
megsziinése €s a visszavételre irdnyulé kérelem benyijtisa kozétt legalabb egy ¢év eltelt.
A visszavételre legfeljebb egy alkalommal keriilhet sor.”

(2) A Hszt. 64. §-a a kovetkez6 (5) bekezdéssel egésziil ki, és a jelenlegi (5) bekezdés szdmozasa
(6) bekezdésre valtozik:

»(5) A hivatasos alloméany nyugéllomanyba helyezett tagja — az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott
feltételeknek valé megfelelés esetén is — csak akkor vehetd vissza hivatisos allomanyba, ha a szol-
galati nyugellatdsanak folydsitasat a hivatasos szolgalat 1dejére sziinetelteti.”

25. §
(1) A Hszt. 68. § (1) bekezdés d) és e) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:
[4 hivatasos dllomdny tagja kételes]
»d) a szamdara meghatarozott iskolai rendszer(i vagy iskolai rendszeren kiviili oktatasban, képzésben
részt venni, és az elbirt vizsgikat letenni;

e) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kéveteiményeknek eleget tenni, és az ezek ellen-
Orzése érdekében sziikséges, a miniszter 4ltal meghatarozott felméréseknek, sziiréseknek és vizsga-



latoknak magat alavetni, egészségének megovasa, illetdleg gydgyuldsa érdekében eldirt orvosi uta-
sitasokat betartani;”

(2) A Hszt. 68. § (1) bekezdése a kovetkezo f) ponttal egésziil ki, és ezzel egyidejlileg a jelenlegi /)
pont jeldlése g) pontra valtozik:

[A hivatdsos allomany tagja kételes]

,.f) a kiilén jogszabalyban foglalt esetben kételez6 véddoltasnak magat — az egészségiigyrdl szo6lo
1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) 58. § (1)-(3) bekezdésében foglalt korlatozasokkal
— alavetni;”

(3) A Hszt. 68. §-a a kovetkez6 0j (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A miniszter rendeletben hatdrozza meg azokat a fert6z6 betegségeket, amelyek esetében a
szolgalati beosztashoz, illetve egyes szolgalati feladatokhoz kapcsoléddan ~ igy kiilénésen a kiilfol-
di szolgalat végrehajtisa sordn — a hivatasos allomény tagjanak vagy egyes csoportjainak egészségét
és biztonsagat veszélyeztetd bioldgiai kéroki tényezd kockazatanak elkeriilése érdekében kotelezd
véddoltas elrendelésének van helye. A kotelezd védboltast a fegyveres szerv egészségiigyi szakfel-
adatainak ellatasaért felel6s vezetd f8orvos javaslatéra az orszagos parancsnok rendeli el. Az orszé-
gos parancsnok altal elrendelt kotelezd védboltas aldl az Eiitv. 58. § (3) bekezdése szerinti mentesi-
tést a hivatdsos allomany véddoltasra kotelezett tagja, torvényes képviseldje, illetve kezel6orvosa a
fegyveres szerv egészségligyi szakfeladatainak ellatdsaért felelés féorvosnal kezdeményezheti.”

26. §

A Hszt. 70. § (1) bekezdése a kovetkezd e)-f) ponttal egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenle-
gi e)-f) pont jelSlése g)-h) pontra valtozik:

[Mentesiil a hivatdsos dllomdny tagja a szolgdlatteljesitési kotelezettsége aldl:]
»¢) az emberi reprodukcidra irdnyuld kiilonleges eljarassal 6sszefiiggd vizsgalat id6tartamara;

J) tamizasi kotelezettség teljesitése esetén a megjelenéshez és a kotelezettség teljesitéséhez sziiksé-
ges id6tartamra;”

27.§
A Hszt. a kovetkezo 72/A. §-sal egésziil ki:
»72/A. § A miniszter allapitja meg azokat a szolgalati beosztisokat, amelyek betoltéséhez a

72. §-ban meghatarozott iskolai végzettségen til tovabbi iskolai végzettség, szakképesités vagy
szaktanfolyam sziikséges.”

28. §
A Hszt. 74. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(1) Szolgélati érdekbdl polgari oktatasi intézményben vagy iskolarendszeren kiviili oktatas vagy
képzés folytatdsa céljabol a munkaltatéi jogkort gyakorlé elsljaré a hivatasos allomany tagjaval



tanulmanyi szerz6dést kéthet. Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés, ha a tanulmanyok elvégzésére a
munkaltatéi jogkort gyakorlé elljard a hivatasos allomany tagjat kételezte. A tanulmanyi szerzo-
dést, illetve a kotelezést — a lényegi tartalmi elemek (képzés targya, idOtartama, helye teljesités
médja, hatarideje, koltségek viselése, kotelezettségek) régzitésével — irdsba kell foglalni.”

29. §
A Hszt. 75. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

,(3) A hivatasos alloméany tagja kizardlag olyan vizsgalatra kételezhetd, amelyet az alkalmassagi
kovetelményeknek valé megfelelés megallapitisa érdekében jogszabily, illetve a polgari nemzet-
biztonsagi szolgalatok vonatkozasiban az allami irdnyitds egyéb jogi eszkoze eldir, és amelyet a
vizsgalatot végzé orvos, illetve pszicholdgus szakmailag indokoltnak tart.”

30. §

A Hszt. az ,,Egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag” cim alatt a kovetkez6 75/A. §-sal
egésziil ki:

»15/A. § (1) Az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi vizsgalat soran keletkezett adat kezelé-
sének célja

a) az alkalmassag felmérése és a hivatasos allomany tagja alkalmassaganak mindsitése,

b) a szolgalati viszony létesitéséhez, fenntartasahoz, médositasdhoz, megsziintetéséhez, tovabba a
rendelkezési allomanyba helyezéshez az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi feltételek
fennallasdnak megallapitésa.

(2) Az adatok kore az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozo,

a) az alkalmassag felméréséhez és az alkalmassagi mindsitéshez felhasznalt egészségi, pszichikai és
fizikai allapotra vonatkozd, illetve

b) az alkalmasség minésitését tartalmazo

adat.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi, pszichikai allapotra vonatkozé vizsgélati
adatokat, a vizsgalatok teljes egészségligyi dokumentacidjat az alkalmassag megallapitisaban részt-
vevd orvos €s pszicholdgus, valamint orvosi bizottsag kezelheti, illetve kizdrolag részére tovabbit-
hatd. Az (1) bekezdésben meghatarozott célbél a fizikai alkalmassagra vonatkozé adatokat a felmé-
résben kozremiik6do, illetve az orvosi bizottsag kezelheti.

(4) Az allomanyilletékes parancsnok és a személyiigyi szerv részére klzarolag a (2) bekezdés b)
pontjaban meghatdrozott adat tovabbithat6. Ha az alkalmassagi vizsgalatot az 4llomanyilletékes
parancsnok kezdeményezi, akkor az alkalmassigi vizsgalat megindulasa el6tt tudomaséra jutott
egeszségiigyi adatot is jogosult kezelni, és az egészségiigyi adatot az eljarasban résztvevd orvos és
pszichol6gus, valamint orvosi bizottsag részére tovabbithatja.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott adat szolgalati viszonnyal dsszefiiggd jogvitaban, illetve biin-
tet6ligyben az eljar6 birdsdg, valamint nyomozé hat6sag részére, megkeresésére, tovabba a szolga-
lati jogviszonnyal 6sszefliggé jogvitdban vagy biintetéeljarasban hivatalbol — a tényallas tisztazasa-
hoz sziikséges mértékig — tovabbithato.

(6) Az (1) bekezdésben meghatarozott célbdl az egészségi, pszichikai és fizikai allapotra vonatkozé
vizsgalati adat, valamint a (4) bekezdés szerinti egészségiigyi adat a szolgalati viszony létesitését
célz6 alkalmasséagi vizsgalatot, illetve a szolgalati viszony megsziinését kovetd 5. év december 31-
ig kezelhet6.”
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31.§
A Hszt. 86. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A hivatasos allomany

a) nd tagjat terhessége megallapitasitdl gyermekének 1 éves koraig, tovabba

b) gyermekét egyediil nevel6 tagjat gyermekének 6 éves kordig, ha annak feliigyeletét méas nem
tudja ellatni

éjszakai szolgalatteljesitésre, illetve 24 6ras szolgalatra nem lehet beosztani.”

32. §

A Hszt. a kévetkezé alcimmel és 88/A. §-sal egésziil ki:
,,Készenlét

88/A. § A hivatasos allomany tagja kotelezhetd arra, hogy a szolgalatteljesitési idén kiviil szolga-
lati érdekbol, szolgalatképes allapotban a szolgalati elsljaréja rendelkezése szerinti, olyan elérhetd —
szolgalati helyen kiviili — helyen tartézkodjon, ahonnan szolgélati feladatra barmikor igénybe vehe-
t6.”

33. §
(1) A Hszt. 90. § (2) bekezdésének g) és &) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

[A potszabadsdg évente a hivatdsos dllomdny felsdfoki iskolai végzettségii tagja esetén:]

»g) 26-30 év szolgalati viszonyban t51tott id6 utan 9 munkanap;
#) 31 év és annal hosszabb szolgélati viszonyban t6ltott idé
utan 10 munkanap.

2

(2) A Hszt. 90. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:
»(5) A hivatasos allomény tagjat megilletd pétszabadsag soron kévetkezd fokozata eldszor abban az
evben jar, amelyben a hivatdsos 4llomény tagja a (2) bekezdésben meghatdrozott szolgélati id6t
betolti.”
34. §
A Hszt. 91. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A sziil6k az (1) bekezdés szerinti dontésiikrdl irasban nyilatkoznak.”

35.§

A Hszt. 92. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
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(2) Az alloményilletékes parancsnok — gyakorlattal kapcsolatban a gyakorlatvezetd javaslatara —
tartds, legalabb 14 napig tarté folyamatos igénybevétel utani pihentetés céljabol esetenként legfel-
jebb 5 naptari nap szabadidot engedélyezhet.”

36. §
A Hszt. 93. §-a a kovetkezd (5)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

,(5) A hivatasos 4llomany tagjinak szolgalati kotelmekkel osszefliggd balesete, sériilése vagy szol-
gilati eredetll betegsége miatt engedélyezett egészségligyi szabadsig idétartaméra
— a (6) bekezdésben foglalt kivétellel - tavolléti dij jar.

(6) A polgari védelemnél, allami és hivatisos nkorméanyzati tiizolt6sagnal valtdsos szolgalati rend-
ben szolgalatot teljesitok szadmdira az egészségiigyi szabadsag idejére az alapilletmény, az illet-
ménykiegészités, a rendszeres illetménypétlékok, valamint az éjszakai és délutani pStiek egyiittes
osszegének a tavollét idejére szamitott idSaranyos atlagat kell téritésként folydsitani. A térités §sz-
szegének megallapitisanal az utolsé négy naptari negyedévben (iranyadé idoszak) kifizetett €jsza-
kai és délutani p6tlék egyiittes Ssszegének a tavollét idejére szamitott idbardnyos atlagat kell figye-
lembe venni. Ha a hivatasos allomany tagjanak a szolgalati viszonya négy naptari negyedévnél ro-
videbb, a térités megallapitisakor a néla szamitasba vehetd naptari negyedév(ek), negyedév hidnya-
ban az utolsé naptéari hénap(ok)ra kifizetett &jszakai és délutani potlék egyiittes Gsszegének a tavol-
1ét idejére szamitott idéaranyos atlagat kell figyelembe venni.

(7) Amennyiben az egészségiigyi szabadsigot nem szolgélati ktelmekkel dsszefliggd baleset, sérii-
1és vagy nem szolgélati eredetii betegség indokolja, annak idétartaméra évente 30 naptari napig ta-
volléti dijat, illetve a (6) bekezdésben meghatarozott téritést, a 31. naptari naptél a tavolléti dij, il-
letve térités 90 %-at kell folydsitani. A 31. naptari naptdl a baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel
Osszefliggd jellegének, illetve a betegség szolgalati eredetének megallapitasaig a tavolléti dij, illetve
térités 90 %-at kell folyositani, a baleset, sériilés szolgalati kotelmekkel osszefiiggd jellegének, il-
letve a betegség szolgalati eredetének megallapitisa esetén a kiilonb6zetet a jogosult részére
egydsszegben folydsitani kell.

(8) Ha a hivatésos allomany egészségiigyi szabadsagon lev tagja a betegségét vagy sériilését szan-
dékosan maga okozta, az egészségiigyi szabadsag id6tartama alatt szamara tavolléti dij, illetve téri-
tés nem folydsithatd; ha pedig az sulyos gondatlansaganak kovetkezménye, legfeljebb 50 %-kal
csokkenthetd. Az egészségiigyi szabadsagra jaro tavolléti dijat, illetve téritést meg lehet vonni a
hivatasos allomény tagjatél, ha a gydgyulasét felréhatéan késleltette, az orvos utasitasainak felréha-
toan nem tett eleget, vagy az elrendelt orvosi vizsgalaton elfogadhaté indok nélkiil nem jelent

»

meg.
37. §
(1) A Hszt. 94. § b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A hivatdsos dllomdny tagjat gyermekdpolds céljabdl egészségiigyi szabadsadg illeti meg az aldbbiak
szerint:]
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,.b) a hivatasos allomany sziilét, nevel8szilldt, valamint helyettes sziil6t, ha beteg gyermekeét apol-
ja, a gyermek 1 éves koréig;”

(2) A Hszt. 94. §-a a kévetkezd (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a § jelenlegi szovegeé-
nek jelolése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban sziilé a vér szerinti és az rokbefogadé anya, illetve apa, a vér
szerinti és az 6rokbefogadé anyaval, illetve apéval egyiitt €16 hazastars, tovabba a gyam.”

38. §
(1) A Hszt. 97. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

(1) A szabadsag engedélyezésére az allomanyilletékes parancsnok, vagy az altala kijeldlt vezetd
jogosult.”

(2) A Hszt. 97. § (6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(6) A szabadsag cimén engedélyezett és a szoptatasi munkaid6-kedvezmény miatti tavollét idejére
—a 93. § (6)-(8) bekezdésben meghatarozott kivételekkel — tdvolléti dijat kell folydsitani.”

39. §
A Hszt. 111. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A harom hdénapnal révidebb id6tartamu kiilfoldi szolgélat esetén a hivatdsos allomany tagjat
megilletd napidij mértékét, kifizetésének és elszamolasanak rendjét a miniszter rendeletben allapitja
meg, a szolgalatteljesités helyének sajatossagaira figyelemmel.”
40. §
A Hszt. 113. §-a a kdvetkezo (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) Az (1) bekezdés alapjan a hivatasos allomany tagjat megillet6 koltségtéritések fajtait, mértékét,
a koltségtérités feltételeit, rendjét a miniszter allapitja meg.”

41.§
A Hszt. 114. §-a a kovetkez6 (4) és (5) bekezdéssel egésziil ki:

,»(4) A miniszter rendeletben az (1) bekezdésben foglaltakon tilmen6en tovabbi szocialis, joléti és
kulturalis kedvezményeket allapithat meg. '

(5) Az (1) bekezdésben meghatarozott, valamint a (4) bekezdés szerinti szocialis, j61éti és kulturalis
kedvezmények megallapitasa esetén ezek fajtait, mértékét, a kedvezmények, tamogatdsok nynijtasa-
nak feltételeit és eljarasi szabalyait a miniszter rendeletben llapitja meg.”

42.§

A Hszt. 115/A. § (6) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:
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,(6) Amennyiben a hivatasos 4llomany tagjanak szolgalati viszonya az 53. § a)-b) és f)-g), vala-
mint az 56. § (2) bekezdés a) pontja alapjin — ez esetben az egészségi vagy pszichikai allapota miat-
ti megsziinés kivételével —, b) pontja alapjan, tovabba az 59. § (1) bekezdés b), d) pontja alapjan
sziinik meg, a még fennallé 4llami kezességvallalas utén a kozponti koltségvetés javara — a hitelin-
tézet Utjan — egyszeri kezességvallalasi dijat kell fizetnie. A kezességvallalasi dij mértéke a kezes-
séggel biztositott kételezettség 6sszegének 2 %-a.”

43. §
A Hszt. 116. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»(3) A hivatasos 4llomany tagja évente a mindenkori illetményalap 250%-4nak megfeleld mértéki
ruhazati utanpétlasi ellstméanyra jogosult, amely természetben is kiadhaté. A ruhdzati utanpétlasi
ellatmany felhasznalasat ruhazati termékrol sz616 szamlaval kell igazolni. Ez esetben az elldtmany a
személyi jovedelemadd szempontjabol természetbeni juttatasként kiadott munkaruhdzatnak miné-
siil. A ruhazati utanpétlasi ellatméany kiadasinak rendjét a miniszter allapitja meg.”

44.§

A Hszt. a kovetkez6 116/A. §-sal és az azt megelz6 alcimmel egésziil ki:
» Valaszthat6 juttatasok

116/A. § (1) A hivatasos allomany tagja természetbeni juttatasként — valasztdsa szerint, az Onkén-
tes Kolcsonds Biztosité Pénztarakrdl sz016 1993. évi XCVI. térvény 12. § (3) bekezdésére is figye-
lemmel — a személyi jévedelemadérdl szold 1995. évi CXVIL térvény 70. § (2) bekezdés a), b), d)
és e) pontjaban, valamint (5) bekezdésében felsorolt juttatasokra, legfeljebb az ott meghatarozott
mértékig és feltételekkel, valamint az ingyenes vagy kedvezményes internet hasznalatra jogosult. A
miniszter — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — utasitdsban tovabbi valaszthatd juttatiso-
kat is meghatarozhat, illetve az egyes juttatasok valaszthaté mértékét magasabban is meghatarozhat-
ja.

(2) Nem jogosult természetbeni juttatisra a hivatdsos allomany tartds kiilszolgalaton 1évé, illetve a
nemzeti szakértoként foglalkoztatott tagja, tovabba a hivatdsos allomény tagja azon idStartam vo-
natkozdsaban, amelyre illetményre vagy tavolléti dijra nem jogosult, feltéve, hogy a tavollét id6tar-
tama meghaladja a harminc napot.

(3) A hivatasos allomany tagja irasban vagy elektronikus titon a tirgyév januér 31-ig, illetve a jog-
viszony létesitésekor vagy az athelyezésekor nyilatkozik arrél, hogy a természetbeni juttatas Gssze-
gén belill milyen juttatasokra tart igényt.

(4) A természetbeni juttatas éves dsszegét — ha jogszabély eltérden nem rendelkezik — a miniszter
utasitasban hatérozza meg, az azonban nem lehet alacsonyabb az illetményalap haromszorosanal, és
nem lehet magasabb az illetményalap tizenotszorosénél. A természetbeni juttatds éves dsszege biz-
tosit fedezetet az egyes juttatdsokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesitd fegyveres szervet terheld koz-
terhek megfizetésére is.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott esetben, illetve ha a hivatisos alloméany tagjanak szolgalati
viszonya a targyév kozben sziinik meg, az idéaranyos részt meghaladé mértékben igénybe vett ter-
meészetbeni juttatas értékét a tavollét vége utani elsé munkanapon, illetve a szolgalati viszony meg-
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sziinésekor vissza kell fizetni, illetve — a hivatasos allomany tagjanak valasztasa szerint, ha a jutta-
tas természete ezt lehetévé teszi — vissza kell adni (a tovabbiakban egyiitt: visszafizetés). Nem kell
visszafizetni a természetbeni juttatas értékét, ha a szolgalati viszony az 53. § &) pontjdban meghatd-
rozott okbdl sziinik meg.

(6) A miniszter — a (7) bekezdésben meghatarozott kivétellel — utasitasban szabalyozza a valasztha-
t6 természetbeni juttatasok fajtait, mértékét, a természetbeni juttatas kifizetésének rendjét és modjat.

(7) A katasztrofak elleni védekezésért felelds miniszter a hivatasos énkormanyzati tlizoltésagokra
vonatkozdan rendeletben szabalyozza a valaszthaté juttatds éves Gsszegét, a valaszthaté természet-
beni juttatasok fajtait, mértékét, a természetbeni juttatas kifizetésének rendjét és modjat. A hivata-
sos onkormanyzati tlizoltosagokat fenntarté 6nkorményzatok a 273. § szerint tovabbi vélaszthaté
juttatasokat is meghatérozhatnak, illetve az egyes juttatisok vélaszthaté mértékét magasabban is
meghatarozhatjak.”

45. §

A Hszt. a kovetkez6 116/B. §-sal egésziil ki:

,,116/B. § (1) A hivatasos allomany tagja részére a 114. § alapjan biztosithat6 visszatéritendd tamo-
gatés, valamint a 116/A. § alapjan valaszthaté természetbeni juttatis nyujtisa soran keletkezett, a
hivatasos 4llomdny tdmogatast igénybevevd, illetve juttatisban részesiilé tagjara és a tamogatasra,
illetve a juttatasra vonatkozé adatokat a (2) bekezdésben meghatarozott célbdl az illetmény szamfe;j-
tését végzd szervek és személyek kezelhetik, illetve ezek kizarélag a résziikre tovabbithatok.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott adatok kezelésének célja, hogy folyamatosan megallapitha-
téak legyenek a hivatdsos allomény visszatéritendé tamogatast igénybevevd, illetve valaszthatd
természetbeni juttatasban részesiild tagjanak azonositasara alkalmas adatok, a visszatéritendé tdmo-
gatas, illetve a valasztott természetbeni juttatas fajtdja, a visszatéritendd tdmogatas Osszege, a tor-
lesztési id6, a visszafizetett (levont) Osszeg, és a még nem torlesztett tartozas, valaszthatd termé-
szetbeni juttatas esetén annak értéke, illetve értékének idGaranyos része.”

46. §
A Hszt. 118. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) A tandcsosi €s a fétanicsosi cimet meg kell vonni, ha

a) a hivatdsos alloméany tagja jogerGsen pénzbirsgnal stilyosabb fegyelmi fenyitésben részesiilt,
illetve

b) a hivatasos allomany tagjaval szemben — megrovas és jarmiivezetéstol eltiltas kivételével — a
birdsag biintetést szabott ki vagy intézkedést alkalmazott, feltéve, hogy a szolgalati viszonya e tér-
vény alapjan nem sziint meg.”

47. §

A Hszt. 123. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejlileg a jelenlegi (3)
bekezdés szdmozasa (4) bekezdésre valtozik:
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»(3) Fegyelmi eljarasban pénzbirsag fenyités nem alkalmazhat6, ha az eljaras alapjaul szolgald cse-
lekmény miatt kiilon jogszabaly alapjan kézigazgatasi birsag kiszabasanak van helye.”

48. §
A Hszt. 132. § (5) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(5) Az eljaras ala vont személyt szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités kiszaba-
sa eseten a hatdrozathozataltdl annak végrehajtasaig terjed id6re fel kell fiiggeszteni.”

49. §
A Hszt. 133. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A fegyelmi eljaras sordn a tanu vagy jogi képvisel6je kérésére a tani személyi adatait — az
iratok k6zott elkiilonitve — zértan kell kezelni. A tanu személyi adatai zéart kezelésének elrendelésé-
t81 kezdve a fegyelmi eljaras ald vont személy és képviseldje a tanti személyi adatait nem tartalma-
z6 iratokba tekinthet be, illetve résziikre a tanii személyi adatait nem tartalmazé masolat adhato.”

50. §

A Hszt. 144. §-a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a § jelenlegi szo-
vegének jelolése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Szolgalati viszony megsziintetése vagy lefokozéas fenyités alkalmazasa esetén az eljaras ala
vont személy kérheti az eredeti szolgalati beosztasban torténd tovabbfoglalkoztatasat, ha a birdsag
megallapitja, hogy a fegyelmi feleldsség nem 4ll fenn, vagy a fenyités nem 4ll arAnyban az elkéve-
tett fegyelemsértés sulyaval.”

51.§
(1) A Hszt. 146. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:
(1) A fenyitést az err6l sz616 hatdrozat jogerdre emelkedésétdl, szolgalati viszony megsziintetése
vagy lefokozas fenyités alkalmazésa esetén a masodfoky, illetve a miniszter altal hozott hatirozat
kozI€ésétdl szamitott 30 napon beliil végre kell hajtani.”
(2) A Hszt. 146. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(3) A masodfokd vagy a miniszter altal hozott hatarozat végrehajtasara nyitva allé (1) bekezdés

szerinti hataridd — a szolgélati viszony megsziintetése vagy lefokozas fenyités alkalmazasat kivéve
— a keresetinditasi hatridé leteltével kezd6dik.”

52.§

A Hszt. 182. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a jelenlegi (5)-
(11) bekezdés szamozasa (6)-(12) bekezdésre valtozik:
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,(5) Ha a hivatisos allomany 25 év szolgalati viszonyban eltsltott idével rendelkezd tagjanak a
szolgalati viszonyat egészségi, pszichikai, fizikai alkalmatlansig miatt azért sziintették meg, mert az
56. § (5) bekezdés b) pontja alapjan részére felajanlott hivatasos szolgalati beosztast vagy nem hlva}-
tasos munkakért alapos ok nélkiil nem fogadta el, részére — a (4) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol
eltér6en — a szolgalati nyugdij 90 %-4t kell folyositani a felsd korhatar betoltéséig, illetve az egész-
ségkarosodas 40 %-os mértékének eléréséig. Ettdl kezdve a szolgalati nyugdijat teljes Ssszegben
kell folyésitani. E rendelkezés alkalmazasiban alapos oknak kell tekinteni a felajanlott beosztas,
munkakdr ellatiséval kapcsolatos olyan kériilményt, amely a hivatisos alloményt tag életvitelében
(kiilonSs tekintettel egészségi allapotira, munkaba jarasira, kozeli hozzatartozojanak ellatisira)
aranytalan nehézséget okoz.”

53. §
A Hszt. 194. §-a a kovetkezd (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(6) A hivatasos allomany véddoltasra kotelezett tagja altal a védGoltasra kotelezéssel kapcsolatban
benyfjtott szolgalati panasz benyujtasanak a véd6oltas beadasédra halaszt6 hatalya van.”

54.§

A Hszt. 205. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p, tovabba 1y (2) bekezdés-
sel egésziil ki, és a jelenlegi (2) és (3) bekezdés szdmozasa értelemszer(ien valtozik:

»205. § (1) A nyugallomany tagja egyenruhat a valasztasi eljarasrél sz616 térvény hatalya ala tarto-
z0 gytilésen és egyéb politikai rendezvényen nem viselhet.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom ald nem esd, a gyiilekezési jog hatdlya ala tartoz6 rendezvé-
nyen a nyugallomany tagja egyenruhat a lakohely szerint illetékes teriileti szerv vezet6jének el6ze-
tes irasbeli engedélyével viselhet.”

55.§
(1) A Hszt. 245/D. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A vezet6i kinevezés visszavondsa esetén, amennyiben az nem a 123. § (1) bekezdés g) pontja
szerinti fenyités végrehajtasa miatt torténik, az érintett részére a kinevezés visszavonasaval egy id6-
ben az adott fegyveres szervnek az allomanyilletékes parancsnok iranyitésa ala tartozé valamely
szervezeti egységénél — feltéve, hogy felajanlhaté munkakorrel rendelkezik — masik vezetdi vagy
képzettségének, végzettségének megfeleld beosztotti munkakért kell felajanlani. A felajanlott mun-
kakor elfogadasardl vagy elutasitasardl a hivatisos allomany tagja a felajanlastél szamitott 5 mun-
kanapon beliil irasban nyilatkozik. Amennyiben a hivatasos alloméany tagja a munkakér elfogadasa
vonatkozasaban 5 munkanapon beliil nem nyilatkozik, azt gy kell tekinteni, mintha a felajanlott
beosztast elutasitotta volna.”

(2) A Hszt. 245/D. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A vezetdi kinevezésrol torténé lemondas esetén az (1) bekezdés szerinti idStartam alatt az adott
fegyveres szervnél — feltéve, ha felajanlhaté munkakdrrel rendelkezik — a hivatasos allomany tagja
részére végzettségének, képzettségének megfelel munkakort kell felajanlani. Felajanlhaté munka-
kor hianyaban, illetve a felajanlott munkakor ismeretében, az err8l szdld értesités kézhezvételét
koveté 5 munkanapon beliil a hivatisos alloméany tagja lemondasat visszavonhatja. A hivatasos 4l-
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loméany tagja a felajanlott munkakor elfogaddsardl vagy elutasitasardl a felajanlastol szamitott S
munkanapon beliil irasban nyilatkozik. Ha a hivatasos allomany tagja a felajanlott beosztast elfo-
gadja, 4j beosztisanak megfelelden kell besorolni, illetményét megallapitani és részére folyositani.
A szolgalati viszonyrdl t6rténd lemondésnak kell tekinteni, ha a hivatasos dllomany tagja a vezeti
kinevezésrol torténé lemondast kovetben a végzettségének, képzettségének megfeleld felajanlott
beosztast nem fogadja el. Amennyiben a fegyveres szervnél felajanlhaté masik beosztas nincs de az
a késobbiekben varhato, ugy az érintett beleegyezésével — a vezetdi besorolasanak megfeleld, de
vezetdi potlékkal csokkentett illetmény folyGsitéasa mellett — a beosztasba helyezéséig, de legfeljebb
egy ¢évig rendelkezési dllomanyba helyezhetd. Ez esetben a szolgalati hely és szolgalati tevékenység
meghatarozasarél az allomanyilletékes parancsnok kételes gondoskodni.”

56. §
A Hszt. 248. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»248. § (1) A miniszter a fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjat — beleegyezésével — hatarozott
vagy hatarozatlan idére

a) az éltala vezetett minisztériumba,

b) a rendvédelmi oktatasi intézményekbe

szolgélatteljesitésre berendelheti.

(2) A rendészetért felelds miniszter a rend6rség hivatdsos alloméanyn tagjat — beleegyezésével —
hatérozott vagy hatarozatlan idére az RSZVSZ-hez szolgalatteljesitésre berendelheti.

(3) A berendeléssel betolthet szolgalati beosztasokat a miniszter hatirozza meg.

(4) A berendeltre a 43-44. §-ok szabalyait a kovetkezd eltéréssel kell alkalmazni:

a) szolgalati viszonyara a fegyveres szerv hivatisos allomanyara vonatkozé szabalyok az irany-
adok;

b) a foglalkoztatasaval 6sszefliggd koltségek a minisztériumot, az RSZVSZ-t, illetve a rendvédelmi
oktatasi intézményt terhelik;

c¢) a munkaltat6i jogkort

ca) a rendészetért felelés miniszter gyakorolja a rendérség allomanyabdl a miniszter altal vezetett
minisztériumba berendelt személlyel szemben,

cb) a katasztrofék elleni védekezésért felelés miniszter gyakorolja a polgari védelem, valamint az
allami és dnkorményzati tlizoltosdg dllomanyabol a miniszter altal vezetett minisztériumba beren-
delt személlyel szemben, '

cc) a rendvédelmi oktatasi intézményekbe berendelt személlyel szemben a szolgélati viszonyt érin-
toen a fegyveres szervet irdnyité miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok tekintetében a rendvédelmi
oktatasi intézmény vezetdje gyakorolja,

cd) az RSZVSZ-hez berendelt személlyel szemben a szolgalati viszonyt érintden a rendészetért fele-
16s miniszter, az egyéb munkaltatéi jogok tekintetében az RSZVSZ vezetdje gyakorolja;

d) a berendelés megsziintetése utin — ha az nem fegyelmi okbol vagy alkalmatlansag miatt tértént —
az crintett részére az eredeti fegyveres szerv szervezeti egységénél a végzettségének, képzettségé-
nek és rendfokozatinak megfeleld, de legaldbb a berendelést megelézd besorolasaval azonos szol-
galati beosztast kell biztositani, ha ilyen beosztas nem biztosithaté, de egy éven beliil varhato, akkor
egyetertésével rendelkezési dllomanyba helyezhets;

) az RSZVSZ-hez berendelt hivatdsos 4lloményu tag a berendelésének megsziinésétdl szamitott
két évig nem helyezhet6é olyan szervhez, szervezeti egységhez, amelyre az RSZVSZ-nél végzett
ellenérzési tevékenysége kiterjedt;
/) ha a hivatsos allomany tagja szdméra a d) pont szerinti szolgélati beosztas nem biztosithato, il-
letve alacsonyabb beosztast nem fogad el és rendelkezési allomanyba helyezésére sem keriil sor,
akkor az érintett szolgalati viszonyat az 56. § rendelkezései alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.
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(5) A (4) bekezdés d) pontja szerinti rendelkezési dlloméanyba helyezés esetén a hivatisos allomany
tagjat a berendelését megel6zé szolgalati beosztasanak megfeleléen kell besorolni €s részére az
adott beosztasbdl eredd potlékok nélkiili illetményt kell folyositani.”

57.§
A Hszt. a kovetkez6 260. §-sal egésziil ki:

»260. § (1) A rendérség hivatdsos allomanyu tagja mas helységbe vezénylésére a 49. § (2) bekezdé-
sében foglaltakat az e §-ban meghatarozott eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A mas helységbe vald vezénylések egyiittes id6tartama 3 évenként a 8 hdnapot nem haladhatja
meg. A vezénylés id6tartaméanak befejezésétél szamitott 3 honapon beliil ijabb vezénylésre nem
keriilhet sor, ha a vezénylés id6tartama a 30 napot meghaladta. Méltanylast érdeml6 személyi vagy
csaladi érdekbdl kérelemre e korlatoktol kivételesen el lehet tekinteni.

(3) A (2) bekezdésben foglalt rendelkezéseket nem kell alkalmazni, ha a hivatasos allomany tagja a
mas helységbe vezényléssel az eredeti szolgalatteljesitési hely, illetve lakéhely 50 km-es kérzetében
teljesit szolgalatot és a vezényléshez hozzajarult. A vezényléssel kapcsolatos koltségeket a hivata-
sos allomany tagja részére ebben az esetben is meg kell tériteni.”

58. §

A Hszt. a kovetkez6 alcimmel és 264/C-264/L. §-sal egésziil ki:
,»A renddrség kiilonleges allomanyaba tartozék hatdrozott idejii szolgalati viszonya

264/C. § (1) A rendérségnél e torvény végrehajtasardl sz616 rendeletben meghatarozott beosztasok
betdltésére hatarozott idejii szolgélati viszony létesithet6.

(2) A renddrség kiilonleges 4llomanyéba tartozok hatdrozott idejii szolgalati viszonyéra (a tovabbi-
akban: hatérozott idejli szolgélati viszony) az ebben az alcimben foglalt rendelkezéseket és az I-IV.,
XIL és XIIL fejezetben, az 53. § h) pontjaban, az 54. §-ban, a 65. §-ban, a 66. §-ban, a 68. § (D
bekezdés a)-c), e) €s f) pontjdban, tovabba (2)-(4) bekezdésében, a 69. §-ban, a 70. §-ban, a 118 §
(1) bekezdés e), f) és ) pontjaban, a 204. § (4) bekezdésében, valamint a XV-XVIIL fejezetben
megéllapitott rendelkezéseket megfeleléen alkalmazni kell.

264/D. § (1) Hatdrozott idejii szolgalati viszony a 60. életévét be nem toltott, legalabb két éve szol-
galati nyugéllomanyba tartoz6, magyar allampolgarsagt, a nemzetbiztonsagi feltételeknek megfele-
16, legfeljebb alezredes rendfokozatu, a beosztishoz meghatéarozott képzettséggel rendelkezd rend-
orrel, illetve nyugallomany hatardrrel létesithetd. A hatirozott idejli szolgalati viszony létesitésé-
nek egészségi alkalmasségi feltételeit, a betolthetd beosztasokat megallapitd, e torvény végrehajta-
sara kiadott rendelet hatérozza meg.

(2) Hatérozott idej(i szolgélati viszony ketté, vagy harom évre létesithetd, amely — legfeljebb a
rend6r 62. életévének betoltéséig — két alkalommal, esetenként legfeljebb harom évvel meghosz-
szabbithatd.

264/E. § A hatérozott idejti szolgalati viszony énkéntes jelentkezés alapjén, kiilénleges alloméanyba
vetellel jon létre. A kiilonleges alloményba vételi dontésben meg kell allapitani a szolgalatteljesités
helyét és a betdltendd beosztast.
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264/F. § (1) A hatarozott idejii szolgalati viszony — meghosszabbitas hidnyaban — a hatdrozott id6
elteltével megsziinik.

(2) A hatérozott idejli szolgélati viszony az (1) bekezdésben meghatdrozott id eltelte el6tt is meg-
sziinik:

a) kozds megegyezéssel,

b) egyoldalu nyilatkozattal,

c) szolgalati viszonyt érintd biintetés vagy szolgalati viszony megsziintetése fenyités kiszabasaval.
(3) A fegyveres szerv, illetve a hatdrozott idejli szolgalati viszonyban 4116 rendér a szolgalati vi-
szonyt a méasik félhez intézett, a jogviszony megsziintetésére iranyuld egyoldalu nyilatkozattal, ti-
zendt napos hatérid6ével megsziintetheti.

264/G. § (1) A hatérozott idejii szolgalati viszonyban all6 rend6r havonta legfeljebb a tarsadalom-
biztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény 83/B. § (1) bekezdésében meghatarozott
éves keretOsszeg egytizenketted részének megfeleld illetményre jogosult. Az illetményt havonta
kell folyésitani.

(2) A hatérozott idejii szolgélati viszonyban 4116 rend6r tulajdonaban 1év6 anyagi eszkdzok szolga-
lati célu felhaszndlasaért a miniszter — a személyi jovedelemadérdl szolé torvény alkalmazisa
szempontjabol jovedelemnek nem minGsiil6 — koltségtéritést allapithat meg,

(3) A szolgélat kiemelkedd teljesitéséért a hatarozott idejli szolgalati viszonyban 4116 rendér — a
kitiintetd cim kivételével — a 118. § (1) bekezdés e), f) és h) pontjdban meghatéarozott jutalomban
részesitheto.

(4) A hatarozott idejli szolgalati viszonyban 4ll6 rendér — ha a fegyveres szerv célja érdekében ki-
fejtett tevékenységével arra érdemes — a 204. § (4) bekezdése alapjan egy alkalommal, a soron ko-
vetkezd rendfokozatba el6léptethetd.

264/H. § (1) A hatarozott idejii szolgalati viszonyban 4ll6 rend6r az 4lloméanyba vételi dontésben
meghatdrozott beosztason kiviil mas beosztasba nem helyezhetd, illetve mas feladat ellatasaval nem
bizhat6 meg, tovabba mas feladat ellatasa céljabél nem vezényelhetd.

(2) A hatérozott idejii szolgalati viszonyban 416 rendér a nyugéllomanyba helyezésekor viselt rend-
fokozatat a nyugalloméanyra utalé megjel6lés nélkiil hasznalja.

264/1. § A hatérozott idejli szolgélati viszonyban 4ll6 rendér a feladatait kotott szolgalati id6beosz-
tas nélkill, a munkaltatéi jogkdr gyakorlGja 4ltal meghatarozott rendben latja el, azonban ha a kéz-
biztonsagot, a kdzrendet vagy az allamhatér rendjét sérté vagy veszélyeztetd tényt, koriilményt vagy
cselekményt észlel, illetve ilyet a tudomdsara hoznak, haladéktalanul koteles intézkedni vagy intéz-
kedést kezdeményezni.

264/]. § A hatérozott idejii szolgélati viszonyban 4llé renddr évi 15 munkanap szabadsagra jogosult.

2064/K. § A hatérozott idejii szolgalati viszonyban 4116 rendér a tirsadalombiztositasi és adodjogsza-
balyok alkalmazésa szempontjabél nyugellatés folyésitdsa melletti foglalkoztatottnak mindsiil.

264/L. § A hatérozott idejli szolgalati viszonyban 4ll6 rendér szolgilati viszonyénak létesitése és
megsziintetése tekintetében a megyei rendérfokapitany, egyéb tekintetben pedig a helyi rendéri
szerv vezetdje a munkaltatéi jogot gyakorld szolgélati elsljars.”

59. §

(1) A Hszt. 271. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:
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»(1) A hivatasos allomany tagjanak 4llomanyilletékes parancsnoki beosztasba torténd kineve.zésé-
hez 5 év, az alapfeladatot ellat6 vezet6i beosztasba t6rténd kinevezéséhez 3 év tlizoltd-szakmai gya-
korlat sziikséges. Nem mindsiil tizolté szakmai gyakorlatnak a 3. § (3) bekezdésében felsorolt
munkakori feladatok végzése.”

(2) A Hszt. 271. §-aa kﬁvetkezé_ (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A készenléti jellegii beosztasokban szolgalatot teljesiték esetében, amennyiben a szolgalattelje-
sitési idé — a heti 48 6ra figyelembevételével — eléri a hathavi keretre megallapitott szolgalatteljesi-
tési id6t, a 87. § (1) és (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen tilszolgalat csak rendkiviili eset (bal-
eset, elemi csapds, vagy sulyos kar) megel6zése, elhritasa, illetve kévetkezményeinek felszamola-
sa, valamint arra valé felkésziilés céljabdl rendelhetd el.”

60. §
A Hszt. a kovetkez6 276/A. §-sal egésziil ki:

»276/A. § A munkaidé-szervezés egyes szempontjairdl sz616 93/104/EK tanacsi iranyelvben, va-
lamint a munkaidé szervezés egyes szempontjair6l sz616, 2003. november 4-i 2003/88. EK eurdpai
parlamenti és tanicsi irdnyelvben (a tovabbiakban: Iranyelv) foglaltaknak megfeleléen a 2004. mé-
jus 1-jét kovetben részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasban foglalkoztatott tiizoltok a
84. § (2) bekezdésében meghatarozott idoén tul teljesitett szolgalatdért a tavolléti dijra vonatkozod
szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a szolgélatteljesitési id6t az Iranyelv 16. cikke b) pontjanak
masodik bekezdése szerint kell megallapitani.”

61. §
A Hszt. 300. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»300. § (1) A polgéri nemzetbiztonséagi szolgalatok esetében a — 342. § (1)-(2) bekezdéseiben meg-
hatarozottaktol eltéréen — a miniszter utasitasban 4llapitja meg:

a) személyligyi igazgatas rendjét, az elémenetel, a teljesitményértékelés, a mindsités és a szolgalati
Jellemzés készitésének szabalyait, valamint a munkaltatéi intézkedések kiad4sanak rendjét;

b) az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassag kévetelményeit, az egeszségi, pszichikai és fizikai
alkalmassagi kévetelmények felmérésének szabalyait, az alkalmassagi vizsgalatok fajtait, a felmé-
rést végzd szervezetek kijelolését, az alkalmassagi vizsgalatok eljarasi rendjét, az egészségi, pszi-
chikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem feleléssel kapcsolatos eljarast;

¢) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben az idegen nyelv hasznalata sziikséges, illet6leg ahol
idegen nyelv ismerete a szolgdlati beosztassal jaré feladat, tovabba a ritka és a ketténél t5bb nyelv
hasznélatdért adhaté kiegészitd nyelvpotlék mértékét, valamint ahol — a 104. § (5) bekezdésében
meghatarozott nyelveken til — més nyelv utén is az ott meghatérozott mértékii nyelvpétlék adhato;
d) azokat a szolgélati beosztasokat, amelyeknél a szolgélati viszonyban tolt6tt idd szamitasa a 329.
§ (1) bekezdésében meghatarozott szorzészamok alkalmazasaval torténik;

e) a fegyelmi, valamint a méltatlansagi eljaras rendjét, illetve a fegyelmi jogkort gyakorlé elsljarok
korét.

(2) A polgari nemzetbiztonsagi szolgilatok esetében a 342. § (2) bekezdésében, valamint a
72/A. §-ban meghatarozottaktol eltérden a f6igazgaté utasitédsban allapitja meg:

a) azokat a szolgélati beosztasokat, amelyek betdltéséhez a 72. §-ban meghatarozott iskolai végzett-
segen (szakképesitésen) tul magasabb iskolai végzettség (szakképesités) megszerzése, illetve szak-
tanfolyam elvégzése sziikséges;
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b) azokat a szolgalati beosztasokat, amelyek palyazat Utjan tolthetok be, a palyazat kiirdsanak és
elbiralasanak rendjét;

c¢) a fegyveres szerv és hivatisos allomanyu tagjainak kartéritési felelésségével kapcsolatos eljara-
sok részletes szabalyait, megallapitasinak maodjat, mérséklésének és mellbzésének részletes szaba-
lyait;

d) a részben vagy egészben készenléti jellegii beosztasok, valamint az tigyeleti és készenléti szolga-
latok korét, valamint a készenlét elrendelésének rend;jét;

e) a szolgélatteljesitési id6 és a thlszolgalat szolgalatszervezéssel Osszefiiggd szabdlyait, a
tulszolgalat elrendelésének €s a pihen6id6 kiaddsanak rendjét, a nyilvantartds szabélyait;

J) a fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjait érintd szakmai képzési, at- és tovabbképzési és ve-
zetdképzési rendszerét.

(3) A polgari nemzetbiztonsagi szolgéalatokat irdnyité miniszter a kihelyezett 4llomanyra vonatkoz6
kiilénds szabalyokat utasitasban allapitja meg.”

62. §
A Hszt. 306. §-a a kovetkez6 (2) bekezdéssel egésziil ki, ezzel egyidejiileg a § jelenlegi sz6-

vegének jelolése (1) bekezdésre valtozik:

»(2) Az egészségiigyi tevékenységet végzOk ligyeleti feladatellatasanak, egészségiigyi ligyeletének,
készenlétének dijazasira az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz6lo 2003.
évi LXXXIV. térvény 13/A. §-aban foglalt rendelkezés iranyadd.”

63. §

A Hszt. XXII. Fejezete ,,A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos alloméanyara vonatkozé
szabalyok” cim alatt a kovetez$ 306/B. §-sal és azt megelz6 alcimmel egésziil ki:

»Megtéritési kotelezettség
306/B. § A biintetés-végrehajtasi szervezet hivatasos allomanyu tagjanak a 62. §-ban foglaltakon
kiviil meg kell téritenie a megkezdett alapfoku és kozépfokli szaktanfolyamoknak a biintetés-
vegrehajtas orszdgos parancsnoka altal megallapitott koltségeit, valamint az 4ltala megkezdett olyan
tanfolyamok tandijt is, amelyet helyette a biintetés-végrehajtas fizetett ki, ha a szolgalati viszonya
a probaid9 alatt sz{int meg.”

64.§

(1) A Hszt. 308. §-anak b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[A 2. § alkalmazdsaban]

»,b) dllomanyilletékes parancsnok: az orszagos parancsnok és a kézépfokii szerv parancsnoka, kivé-
ve a regionalis nyomozdhivatal parancsnoka,”

(2) A Hszt. 308. §-anak d) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

[A 2. § alkalmazdsdban]
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»d) helyi szerv: a vam- és pénziigydrség szervezetérdl, valamint egyes szervek kijelolésérdl sz61o
korményrendelet altal meghatarozott alsé foku szervek.”

65. §
A Hszt. 314. §-a a kovetkez0 (3) bekezdéssel egésziil ki:
»(3) A Vam- és Pénziigy6ri Iskola tanfolyami képzésére, tovabbképzésére, valamint a vam- és
pénziigy6rség barmely szervezeti egységénél megtartott oktatasra, tanfolyamra, képzésre t6rténd
vezénylés esetén a 49. § (3) bekezdése iranyads.”
66. §
A Hszt. 315. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
»315. § A vam- és pénziigy6rség hivatdsos dllomany tagjanak a 62. §-ban foglaltakon kiviil meg
kell téritenie a megkezdett alapfoku és kozépfoku szaktanfolyamoknak az orszagos parancsnok éltal
megallapitott koltségeit, valamint az altala megkezdett olyan tanfolyamok tandijat is, amelyet he-
lyette a vam- és pénziigydrség fizetett ki, ha szolgalati viszonya 10 éven beliil a 62. § (1) bekezdé-

sében meghatarozott ok miatt sziint meg. 5 évet meghaladé hivatasos szolgalat esetén a fenti koltsé-
geknek a le nem toltott évekre es6 hanyadat kell megfizetni.”

67. §
A Hszt. 319. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»319. § A hivatasos allomany alapfoku, illetve a kézépfokii szaktanfolyamot kivald eredménnyel
elvégzett tagja — allomanycsoportjan beliil - eggyel magasabb rendfokozatba eléléptethets.”

68. §
A Hszt. 320. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
(1) A 84. § (4) bekezdésének alkalmazasaban folyamatos szolgalatnak mindsiil az alsé foku szer-
veknél, valamint az allando iigyeletet, érfeladatot, jarérszolgalati tevékenységet ellatd szerveknél a
valtdszolgalat. A szolgalatteljesitési idét e szerveknél negyedéves keretekben kell meghatarozni.”
69. §
A Hszt. 321. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A parancsnoki, illetve vezet6i beosztist hivatasos allomény tagjat a szolgalati id6 utén jaré
potszabadsag helyett vezetdi p6tszabadsag illeti meg, amelynek mértéke:

a) osztalyvezetdi illetményre jogosult vezets 12 munkanap,
b) f6osztalyvezeté-helyettesi illetményre jogosult vezet 13 munkanap,
¢) f6osztalyvezetdi illetményre jogosult vezetd 14 munkanap,

d) orszagos parancsnok, valamint orszigos parancsnok-helyettes 15 munkanap.”
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70. §
A Hszt. a kovetkez6 alcimmel és 321/A. §-sal egésziil ki:
LHlletménykiegészités

321/A. § A vam- és pénziigyOrségnél a 103. § (2) bekezdés ¢) pontja, valamint a (3) bekezdés c)
pontja alkalmazéasa szempontjabol a legalabb megyei illetékességli kozépiranyitd szervvel azonos-
nak tekintend6 a regiondlis nyomozd hivatal, valamint a regionalis ellen6rzési kozpont.”

71. §
A Hszt. 324. §-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A hivatasos allomany felséfoku és kozépfoka végzettségli tagjat 10 év elteltével az allomanyil-
letékes parancsnok a 82. § (4) bekezdés szerint mindsiti, a mindsités alapjan kinevezheti a kvetke-
z0 beosztasi kategoria elsd fizetési fokozataba. Ha az érintett a kdvetkezd beosztasi kategdridhoz
eldirt szakiranyu végzettséget megszerezte, a kinevezésére 10 év letelte el6tt is sor keriilhet.”

72. §
A Hszt. a kovetkezd 326/A. §-sal egésziil ki:

»326/A. § A felmentési id6, a végkielégités, a potszabadsig mértéke, a jubileumi jutalom, a nyug-
dijjogosultsag és a nyugdij mértéke szempontjabél szolgalati viszonyban tsltstt idének kell elis-
merni a szakmunkasképzést végz6 szakkdzépiskoldban 1977. januér 1-je és 1990. marcius 15-¢ k-
z6tt folytatott tanulmanyok idejét is, ha a jogosult szakmunkésként val6 foglalkoztatasra is jogosito
képzésben részesiilt, és ezt a tanulmdanyi id6t a szolgalati viszonyban t61t6tt idébe — 2009. marcius
6-ig hivatalbdl, illetve 2009. marcius 6-ig benyujtott kérelme alapjan 2009. augusztus 31-ig — be-
szamitottak.”

73. §
A Hszt. 329. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 326. § (1) bekezdésében meghatarozott szempontbél az aldbbiak szerint kell a szolgélati vi-
szonyban elt5ltott id6t szamitani:

a) 2-szeresen a hivatésos 4llomany azon tagjainak, akik haborus, rendkiviili vagy kiilsndsen veszé-
lyes kériilmények kozott kiilfoldon teljesitenek szolgdlatot, valamint a rendérségnek a terrorcse-
lekmények elharitdsara létrehozott szervezeti egységénél tényleges terrorelharitéi feladatokat telje-
sitknek, tovabba a vam- és pénziigydrség fegyveres biinelkdvetdk elfogasat, és a helyszin fegyve-
res biztositasat fotevékenységként végzé szervezeti elem tagjainak,

b) 1,5-szeresen a helikopterek haj6z6 4llomanyanak, a tlizszerészeknek, buvaroknak, az a) pont ala
nem eso, nemzetkozi szerz6dés alapjan békefenntartéi tevékenységet folytatéknak, a polgari nem-
zetbiztonségi szolgélatok allomanyabol a tartos kiilfsldi szolgélatot teljesitéknek,

¢) 1,2-szeresen a foldfelszin alatt szolgalatot teljesitoknek, a fogva tartottakkal kozvetleniil folya-
matosan foglalkozé allomény tagjainak, valamint a fokozott igénybevétellel jaré beosztisokban
szolgalatot teljesitd végrehajtoi feladatot ellatd alloméanynak.”
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74. §
(1) A Hszt 342. § (1) bekezdésének ¢) és d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
[Felhatalmazdst kap a Kormadny, hogy rendeletben részletesen szabdlyozzal

) a vezetSi alapmunkakoroket, az abban elérhetd rendfokozatokat, betdltésiikhoz sziikséges alap
végzettségi (képesitési) kovetelményeket, a besorolasi osztalyok beosztisi kategdridihoz rendelt
alapbeosztasokat, és az egyes beosztasok besorolasanak altalanos szabélyait; az illetménypétlékra
jogosultsag és megallapitasanak altalanos feltételeit;

d) a fokozottan veszélyes beosztisok meghatarozasat a 85. § (2) bekezdése és a 92. § (1) bekezdé-
sének a) pontja alapj4n, a fokozottan veszélyes és az egyéb veszélyes beosztasok meghatarozasat a
254. § (2) bekezdése, a 293. § (1) bekezdése, a 306. § és a 322. § (1) bekezdésének /) pontja alap-
jan, valamint a szolgalati id6 kedvezményes szdmitasira jogositd, fokozott igénybevétellel jaro
szolgalati beosztidsok meghatirozasat — azonos megnevezést szolgalati beosztasok esetén a szakte-
riillet vagy az ellatandé feladat megjel6lésével — a 329. § (1) bekezdés ¢) pontja alapjan, valamint a
jogosultsag megallapitasanak szabalyait;”.

(2) A Hszt. 342. § (1) bekezdése a kovetkez0 i) és j) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazast kap a Kormdny, hogy rendeletben részletesen szabadlyozza]

»i) a nemzeti szakértdként az Eurdpai Unid intézményeiben alkalmazott hivatasos dllomany tagja
jelolési eljarasanak rendjét, a részére, tovabba a nemzetkdzi szervezetben vezényléssel szolgalatot
teljesitd részére nyujthatd juttatasok, tGbbletjuttatasok, koltségtéritések, ellatmany fajtait, mértékeét,
azok megallapitasanak, kifizetésének, elszdmolasanak rendjét;

J) a276/A. § szerinti tavolléti dij irdnti kérelem elbirdlasanak és kifizetésének eljarasi rendjét.”

(3) A Hszt. 342. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) Felhatalmazést kap a rendészetért, a biintetés-végrehajtasért, a katasztrofak elleni védekezésért,
a vam- és pénziigyOrség irdnyitdsaért, valamint a polgari nemzetbiztonsagi szolgalatok iranyitdsaért
felel6s miniszter, hogy rendeletben szabalyozza:

1. a szolgalati viszony létesitésének, modositasinak, megsziintetésének eljarasi rendjét, a sze-
melyiigyi igazgatas rendjét, azokat a szolgalati beosztdsokat, amelyek palyazat dtjan tolthe-
tok be, a palyazat kiirdsdnak és elbirdlaséanak rendjét, azokat a szolgalati beosztasokat, ame-
lyek a rendérség kiilonleges dllomanyaban hatarozott idejii szolgalati viszonyban télthetok
be, az elémenetel, a teljesitményértékelés, a mindsités és a szolgalati jellemzés készitésének
szabalyait, a visszavétel, az athelyezés, a megbizas, a berendelés, a fegyveres szerven beliili
vezénylés feltételeit, eljarasi rendjét, a munkaltatéi intézkedések kiadasanak rendjét, a be-
osztasi kategoridkba torténd besorolds és az el6resorolds rendjét, az illetménykiegészitésre
jogosito szervek, szervezeti egységek meghatérozasat;

2. a miniszter és az orszagos parancsnok munkaltatéi jogkorében nem szerepld, alacsonyabb
szintli munkaltat6i jogkoroket és a jogkort gyakorld eloljarok korét;

3. az illetmény, illetményjellegii juttatdsok, egyéb juttatdsok megallapitasanak, folydsitasanak
valamint a k6ltségek viselésének szabalyait, a végkielégités kifizetésének rendjét;

4. az illetménypétlékra jogositd beosztast, tevékenységet, az illetménypotlék tényleges mérté-
két e torvény szerinti alsé és felsd hatar kozott, azokat a szolgalati beosztasokat, amelyekben
az idegen nyelv hasznalata sziikséges, illetve, ahol az idegen nyelv ismerete a szolgalati be-
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osztassal jaré feladat, tovabba a ritka és a ketténél tobb nyelv hasznalataért adhato kiegészi-
t6 nyelvpotlék mértékét;

a Magyar Koztarsasag kitiintetéseirdl sz616 1991. évi XXXI. térvény hatalya ala nem tartozd
egyes elismerések adoméanyozaséra jogosultak korét, az elismerésben részesités feltételeit és
rendjét;

a ruhazati ellatisok rendszerét, modjat, fajtait, eljarasi rendjét, a ruhazati ellatasban kozre-
miik6d8k és az ellatésra jogosultak feladatait, felelésségét, a ruhdzati ellatdssal, valamint az
ellatasra jogosultsdg megsziinésével 6sszefiiggd elszamolas rendjét és okmanyait, a ruhézati
ellatasi normak kialakitasat, kiadsat és tartalmi kovetelményeit, a tervezett viselési (haszna-
lati) id6t €s annak moédositésat, az egyenruha, a rendfokozati és a fegyvernemi jelzés, a ki-
tiintetés és a szolgalati jel viselésének médjat, az egyenruha és a rendfokozat viselése eltilta-
sat a nyugallomany tagjainak esetében;

a szolgalatteljesitési id6 és a tilszolgdlat szolgalatszervezéssel dsszefliggd szabalyait, az Or-,
iigyeleti, a részben vagy egészben készenléti és a késziiltségi szolgalatok koret, a
tulszolgélat, illetve a készenlét elrendelésének és a pihendidé kiadasanak a rendjét, a nyil-
véantartas szabélyait, a szabadsig nyilvantartisanak és kiadasanak rendjét, valamint a hivatali
munkarendt] eltérd szolgalati idébeosztds esetén szabadsagként kiadand6 szolgalati napok
kiszamitasanak modjat;

a mas keres6 foglalkozast nem folytathatd vezetdk korét, a mas keresd foglalkozas bejelen-
tésével, engedélyezésével, az Osszeférhetetlenség megsziintetésével és tilalma megszegeése
kovetkezményeivel kapcsolatos eljarast;

az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassig kdvetelményeit, az egészségi, pszichikai €s
fizikai alkalmassagi kovetelmények felmérésének szabalyait, az alkalmassagi vizsgalatok
fajtait, a felmérést végz6 szervezetek Kkijelolését, az alkalmassagi vizsgélatok eljarasi rend-
jét, az egészségi, pszichikai és fizikai alkalmassagi kovetelményeknek valé meg nem fele-
léssel, a baleset, betegség szolgalati kotelmekkel valé Osszefiiggésének megéllapitaséval
kapcsolatos eljarast, valamint a szolgalati 16fegyver ideiglenes bevonasénak szabalyait;

a megvaltozott egészségi allapoti hivatasos alloményuak feliilvizsgalatanak eljarasi rendjét,
a feliilvizsgalatot végzd szervek és a feliilvizsgalatban kézremlik6dok kijelolését, az egész-
ségligyi szabadsag, a szolgalatmentesség, valamint a cs6kkentett napi szolgalati id6 megal-
lapitasanak, engedélyezésének és kiadasénak szabalyait, az egészségligyi alapellatds igény-
bevételének moddjat és az igénybevevok korét, tovabba a tirsadalombiztositasi szabalyok
szerinti ellatason kiviili kiegészitd, téritéses egészségligyi szolgaltatds, valamint a szolgélta-
tas téritésének modjat;

. a juttatasok, koltségtéritések, kedvezmények, tdmogatisok fajtait, mértékét, a jogosultsag

feltételeit, az azokban valo részesités, a megallapitas, a kifizetés, az elszamolas, a visszatéri-
tés és — visszatéritési kotelezettség esetén — az elengedés részletes rendjét, a természetbeni
cllatas mértékét és feltételeit, az abban vald részesités, a megéllapitas, a kifizetés, illetbleg a
kiadas, az elszdmolas, a visszatérités rendjét, a kedvezményes iidiiltetésben, az iidiilési hoz-
zajarulasban részesités rendjét, feltételeit;

a harom hoénapndl révidebb id6tartami kiilfo1di szolgalatot teljesit6k részére nytjthaté napi-
dij mértékét, megallapitasanak, kifizetésének, elszamolasanak rendjét;

a fegyveres szerv hivatasos allomanyu tagjait érinté szakmai képzési, at- és tovabbképzési
és vezetOképzési rendszerét, valamint a rendészeti szakvizsgara vonatkozé szabalyokat;

a fegyelmi, valamint a méltatlansagi eljaras rendjét, illetve a fegyelmi jogkort gyakorlé elol-
jarok korét;

a fegyveres szervek és hivatdsos allomanyl tagjainak kartéritési felelosségével kapcsolatos
cljarasok részletes szabdlyait, megallapitasdnak modjat, mérséklésének és mell6zésének
részletes szabélyait;
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16. a nyugellatasok, baleseti ellatdsok megallapitasanak eljarasi rendjét, az eljaré szerv kijelsle-
sét;

17. a kérelem és a panasz elbiralasdnak rendjét;

18. a szocialis és kegyeleti gondoskodas, tAmogatas formait, nyujtasanak eljarasi rendjét es fel-
tételeit, mértékét, a személyi dllomany elhunyt tagja kegyeleti minGsitésének rendjét, vala-
mint az ellatasok pénziigyi feltételei biztositdsanak modjat, a nyugalloményiakkal kapcsola-
tos személyiigyi feladatok ellatasanak rendjét;

19. az irdnyitasa ala tartozé fegyveres szervek hivatdsos dlloménya részére szolgalati és kiegé-
szit® igazolvanyok, valamint a szolgélati azonosité jelvény rendszeresitésével, azokkal tor-
ténd ellatas rendjével osszefiiggd szabalyokat;

20. a hatarozott idejli szolgalati viszonyban 4116 rend6rrel betdlthetd szolgélati beosztasok korét,
a beosztas betoltésének fizikai, pszichikai és egészségi feltételeit, valamint — a szolgélati fel-
adatok ellatasahoz sziikséges anyagi feltételek biztositisa keretében — a hatarozott idejil
szolgalati viszonyban 4116 rendér tulajdonaban levd eszkozok szolgalati célu felhasznaldsa-
ért jar6 (nem addkoteles) koltségtéritést;

21. azon fert6z6 betegségek korét, amelyek esetében a szolgalati beosztishoz, illetve egyes
szolgaélati feladatokhoz kapcsoloddan védboltas elrendelésének van helye, tovabba a kotele-
z6 védboltas elrendelésének, az igénybevétel elhalasztiasanak, tovabba a kotelezé véddoltas
aldli mentesitésnek a részletes szabalyait.”

(4) A Hszt. 342. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Az érintett miniszterek a (2) bekezdés 9. és 10. pontjaban foglaltakat egytittes rendelet kiadasa-
val is szabalyozhatjak.”

(5) A Hszt. 342. §-a a kovetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

,»(8) Felhatalmazast kap a katasztr6fak elleni védekezésért felelds miniszter, hogy a hivatisos 6n-
kormanyzati tlizoltésdgokra vonatkozoan rendeletben szabalyozza a valaszthaté juttatas éves Gssze-
geét, a vélaszthatd természetbeni juttatasok fajtait, mértékét, valamint kifizetésének rendjét és mdd-
jat.”

75. §
A Hszt. 2. szami melléklete helyébe e torvény Melléklete 1ép.
76. §

(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2010. januar 1-jén 1ép hatalyba, a 18. § ren-
delkezései a folyamatban 1év6 felmentésekre nem alkalmazhatdk.

(2) E térvény 7. §-aval megéllapitott Hszt. 32. § (2) bekezdése 2010. jiilius 1-jén 1ép hatalyba.

(3) A Hszt. 52. §-4nak a hivatasos szolgélat fels korhataréra vonatkozé rendelkezését az e torvény
hatilyba 1épését megel6z6en kozolt felmentésekre nem kell alkalmazni.

({l) A hivatéasos allomany Hszt. 64. §-a alapjan 2009. december 31-ig visszavett tagjinak szolgalati
viszonya torvény erejénél fogva megsziinik, ha szolgalati nyugdija folyositdsanak sziineteltetését e
torveny hatéalybalépését kovetd harminc napon beliil nem kezdeményezi a nyugdijfolydsité szerv-
nél.
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(5) A szolgalati viszonyban 4116, de mér nem részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasban
foglalkoztatott, valamint a szolgélati nyugdijban részesiild tlizoltok e torvény hatdlybalépését kove-
t6 hatvan napon belill nytjthatjak be a Hszt. 276/A. §-a szerinti tavolléti dij iranti kérelmiiket. A
részben vagy egészben készenléti jellegli beosztasban foglalkoztatott tizoltok jogosultsagat a mun-
kaltato hivatalbdl vizsgalja.

(6) A Hszt. 1. § (2) bekezdésében ,,a hivatasos 4llomanybdl nyngalloményba helyezett személyek-
re” szbvegrész helyébe ,,a hatarozott ideji szolgalati viszonyban 4ll6 rendérre és a hivatasos éllo-
manybél nyugéallomanyba helyezett személyekre” széveg, 2. § p) pontjdban ,,a hazastars, az egye-
nes agbeli rokon, a hizastars egyenes agbeli rokona” szévegrész helyébe ,,a hazastars, a bejegyzett
élettars, az egyenes 4gbeli rokon, a hazastars egyenes agbeli rokona, a bejegyzett élettars egyenes
dgbeli rokona” széveg, 44. § (1) bekezdés j) pontjdban a ,,248. § d)” sz6vegrész helycbe a ,,248. §
(4) bekezdés d)” szoveg, 53. §-at megeldzd ,,A szolgdlati viszony megsziinésének esetei” alcim
helyébe ,,A szolgalati viszony megsziinésének egyéb esetei” alcim, 61. § (3) bekezdésében ,,a 60. §
szerinti” sz6vegrész helyébe ,,a 60. § és a 60/A. § szerinti” szbveg, 62. § (1) bekezdésében ,,az 53. §
b), e)-f)” szdvegrész helyébe ,,az 53. § b), f)-g)” szbveg, 103. § (2) bekezdés a) pontjaban ,,a Rend-
védelmi Szervek Védelmi Szolgélatanal” szovegrész helyébe ,,a Rendvédelmi Szervek Védelmi
Szolgalatanal (a tovabbiakban: RSZVSZ)” széveg, 103. § (3) bekezdés a) pontjaban ,,a Rendvédel-
mi Szervek Védelmi Szolgalatanal” sz6vegrész helyébe ,,az RSZVSZ-nél” sz6veg, a 107. § (1) be-
kezdésében a ,,munkaltatoi intézkedés jogerbre emelkedéséig” szévegrész helyébe a ,,munkaltatoi
intézkedés végrehajtasaig” szoveg, a 111. § (1) bekezdésében a ,.kikiildetése” sz6vegrész helyébe a
,,belfoldi szolgalati kikiildetése” szdveg, a ,.kikiildetésben” szovegrész helyébe a ,,belfoldi szolgalati
kikiildetésben™ szoveg, 113. § (1) bekezdés b) pontjanak ,,véaratlanul” sz6vegrésze helyébe az ,in-
dokoltan” szoveg, 254. § (2) bekezdés a) pontjanak tizenkettedik gondolatjeles bekezdésében ,.a
Rendvédelmi Szervek Védelmi Szolgalata (a tovabbiakban: RSZVSZ)” szévegrész helyébe ,,az
RSZVSZ” szbveg, 7. szamu mellékletének V1L alpontjaban a “fizetés nélkiili szabadsag,” szoveg-
rész helyébe az ,,illetmény nélkiili szabadsag,” széveg 1ép.

(7) Hatalyat veszti a Hszt. 55. § (4) bekezdése, az 57. § (6) bekezdése, az 59/A. § (3) bekezdése, a
97. § (7) bekezdése, a 114. § (1) bekezdés a) és ¢) pontja, valamint (2) bekezdése, a 116. § (5) be-
kezdése, a 170. § a) pontjdban a ,,munkavallal6i jarulékot és szamitott jovedelemadd eldleget” szo-
vegresz, a 245/P. § (4) bekezdésének ,,2008. januar 1-jét61” és ,,illetve vezetdi kinevezést csak az
kaphat” szévegrésze, a 248/A. § (1) bekezdés ,,2007. majus 31-ig” szévegrésze, valamint ,,és a Ha-
tarérség” szovegrésze, a 306. § 6todik gondolatjeles bekezdése, a 320. § (2) bekezdése, a 323. §, a
324. § (1) bekezdésének az ,,, illetéleg a fels6foku” szovegrésze, a 324. § (2) bekezdése, a 341/A. §,
valamint a 342. § (3) bekezdése.

77.§

(1) Ez a térvény 2010. december 31-én hatalyat veszti.
(2) A Hszt. 325. § (2) bekezdése 2010. aprilis 30-4n hatalyat veszti.

9=
/%ZZ'
Soélyom Laszlé dr. Katona Béla
koztarsasagi elnok az Orszaggyilés elnoke



28

Melléklet a 2009. évi ... torvényvhez

. 2. szamu melléklet az 1996. évi XLIII. torvényhez

Tablazat
a kiemelt munkaltatoi jogkiorok gyakorldsanak rendjérdl

A munkaltatéi jog-
A hataskor teriilete A munkaltatoi intézkedés tar- kor
talma gyakorléja

minisz- | orszagos
ter parancsnok

Szolgélati viszonnyal kap- Hivatasos allomanyba vétel
csolatos intézkedések
- tabornokra vonatkoz6 javaslat X
eléterjesztése a KE-h6z
- fotiszt, tiszt esetében X

Szolgalati viszony
megsziintetése

- tabornokra vonatkozé javaslat X
eldterjesztése a KE-h6z

- f6tiszt, tiszt esetében X

Szolgalati viszony sziineteltetése

- tabornok esetében X

- fétiszt, tiszt, zaszlos, tiszthelyet- X
tes esetében

Hivatasos allomanyba visszavé-
tel

- tabornokra vonatkozd javaslat X
eldterjesztése a KE-hoz

- fotiszt, tiszt, zaszl16s, tiszthelyet- X
tes esetében

Rendfokozatot érinté donté- Elso tiszti kinevezés X
sek

Magasabb rendfokozatba tor-
ténd kinevezés, elGléptetés

- tabornoki kinevezés el6terjesz- X
tése a KE-hoz
- ezredesi el6léptetés X
- f6tiszt, tiszt soron kiviili el6lép- X X
tetése

Szolgdlati beosztasra vonat- | Minisztériumi szerveknél hiva- X




koz6 dontések

tasos szolgalati beosztasok
meghatarozasa

Beosztasba torténd kinevezés

- orszagos renddrfékapitany ki-
nevezésére, felmentésére, meg-
bizasara vonatkozé elbterjesz-
tés a miniszterelnkhoz

- tdbornoki beosztasokba térténd
kinevezés, felmentés, megbizas

- ezredesi beosztasokba torténd
kinevezés, felmentés, megbizas

- tdbornok mas fegyveres szerv-
hez t6rténd athelyezése

- fotiszt, tiszt, zaszlds, tiszthelyet-
tes mas fegyveres szervhez tor-
ténd athelyezése

Fegyelmi hataskorok

Rendfokozatot, szolgalati vi-
szonyt érintd fegyelmi fenyité-
sek kiszabasa

- tabornokra vonatkozd el6ter-
jesztés a KE-hoz

- f6tiszt, tiszt esetében

Egyéb fegyelmi fenyitések ki-
szabasa

- tabornok esetében

Vezényléssel kapcsolatos
intézkedések

- tAbornok, fotiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes kiilszolgélatra t6r-
ténd vezénylése

- tdbornok, fétiszt, tiszt, zaszlos,
tiszthelyettes kiilfoldi taninté-
zetbe tanfolyamra t6rténd ve-

zénylése

vezénylés mas szervhez

Hazai tanintézet alaptagozati-
ra, tanfolyamaira torténé ve-
zénylés

- tabornok esetében

- f6tiszt, tiszt esetében

- z4sz10s, tiszthelyettes esetében

Egyéb dontések

Egyenruha-viselési jog megvo-
nasa

- tdbornok esetében

Illetménynélkiili szabadsag en-
gedélyezése

- tAbornok esetében
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Elhunytak mindsitése

- hési halotta, szolgélat halottja-
va nyilvanitas

- a fegyveres szerv halottjavé
nyilvanitas

Elismerések adomanyozasa

- kitlintetésre vonatkoz6 javaslat
felterjesztése a KE-h6z

- miniszteri elismerések odaitélé-
se

Osszeférhetetlenség feloldasa

Agazati, Tarcakozi Erdek-
egyezteté Forummal térténé
egyeztetés
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