ORSZAGGYULES HIVATALA

T/11083/52. szam

Erkezett: 2009 DEC 03

Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi Gazdasagi és informatikai
bizottsaganak bizottsagianak
Koltségvetési, pénziigyi Mezdgazdasagi bizottsaganak

és szamvevoszéki bizottsaganak
kiegészito ajanlasa
az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolo T/11083. szdmui térvényjavaslat
vitajahoz

(Egyiitt kezelend6 a T/11083/39. sz. ajanlassal.)

Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyilés Foglalkoztatasi és munkaiigyi bizottsdga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsdg) - els6 helyen kijelSlt bizottsagként -, Gazdasagi és informatikai
bizottsdga (tovabbiakban: Gazdasagi bizottsig), valamint Koltségvetési, pénziigyi és
szamvevOszéki  bizottsaga (tovabbiakban: Koltségvetési bizottsdg) megvitatta az
egyszerisitett foglalkoztatasrél szolé, T/11083. szamon beterjesztett térvényjavaslatot,
tovabba az ahhoz benytjtott 7/11083/40-51. szamG kapcsolodé és bizottsagi moédositd

javaslatokat.

Velkey Gabor képviseld a 7/11083/29-30. sz. médositd javaslatat visszavonta.

A Koltségvetési, a Foglalkoztatasi és a Gazdasagi bizottsag iilésén az Elbterjesztd
képviseloje a tarca allaspontjat kdzolte.

A Mezdégazdasigi bizottsag a kapcsolodd médosité és bizottsagi modosité
javaslatokat a 2009. december 7-i ilésén vitatja meg.



Az ajanlisban hasznalt rovidités:

Mt.: a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. térvény

Szja.tv.: a személyi jévedelemadordl szolo 1995. évi CXVIL térvény

Tbj.: a tarsadalombiztositas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616 1997. évi LXXX. térvény

Art.: az ad6zés rendjérol szol6 2003. évi XCII. torvény

Flt.: a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasar6l szold 1991.

éviIV. torvény

Alk. torvény.: a alkalmi munkavéllaléi konyvvel torténé foglalkoztatasrél €s az ahhoz
kapcsolodo kozterhek egyszeriisitett befizetésérdl szolo 1997. évi LXXIV.
torvény

1. A Gazdasigi bizottsig a torvényjavaslat 1. § ¢) pontjanak a kovetkezd
modositasat javasolja:

/1. § E térvény szabdlyai szerint, egyszer(sitett modon létesithetd munkaviszony (a
tovabbiakban: egyszerisitett foglalkoztatés)/

"¢) mezdgazdasigi, tovabba idegenforgalmi idénymunkara vagy "

T/11083/51/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 1., 2., 6.

Indokolas: Liasd a T/11083/51/1. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszté képviseldje egyetért

2. A Gazdasigi bizottsig a torvényjavaslat 2. §-at dj S. ponttal kiegésziteni
javasolja:

/2. § E torvény alkalmazéasaban:/

"S. idegenforgalmi idénymunka: a kereskedelemrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
kereskedelmi jellegii turisztikai szolgéltatdsi tevékenységet folytatd munkéltatondl végzett

idénymunka,"

T/11083/51/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 1., 2., 6.




Indokolas: Lasd a T/11083/51/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - az Eléterjesztoé képviseloje egyetért

3. Orvendi Laszlé Jézsef képviseld — kapcsolédva a T/11083/18. szamu modositd
inditvanyhoz (T/11083/39. szdm1 ajanlés 6. pontja) — a torvényjavaslat 3. § (1) bekezdésének
a kovetkezé modositasat javasolja:

"3. § (1) Egyszertsitett foglalkoztatds céljabol a munkaviszonyt a melléklet szerinti
tartalmi szerz6dés megkotésével kell létesiteni. A mezbgazdasdgi idénymunka esetében
munkaszerz6dést legkésébb a munka megkezdésé[ig]t koévetd 2 éran beliil irdsba kell
foglalni."

T/11083/44-45. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
osszefuggnek: 3., 13.

Indokolas: Lasd a T/11083/45. szami moédosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszté képviseldje nem ért egyet

4. A Foglalkoztatisi bizottsag a térvényjavaslat 4. § (4) bekezdés a) pontjinak a
kovetkezé mddositasat javasolja:

/(4) Alkalmi munkéara Iétesitett egyszertsitett foglalkoztatds esetén a (2)-(3)
bekezdésben foglaltakon tilmenden/

"a) az Mt. szabadsagra vonatkoz6 130-131. §-at azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy az alapszabadsidg megilleti az egyszerre megszakitds nélkiil [6t napos] Otnapos
id6tartamra bejelentett munkavallalét,"”

T/11083/47/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kOvetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 4., 5., 8., 15.

Indokolas: Lisd a T/11083/47/1. szdmi modositd javaslat
indokolasat.



A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

5. A Foglalkoztatdsi bizottsag a torvényjavaslat 7. § (1) és (2) bekezdésének a
kévetkezd mddositasat javasolja:

"7. § (1) Az egyszerisitett foglalkoztatds keretében alkalmazott személy uténi
[személyijovedelemado-] személyi jovedelemadd- és jarulékfizetési kotelezettségekre — a (2)
bekezdésben meghatarozott kivételekkel — a személyi jovedelemadorol szolé 1995. évi
CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja.tv.), illetve a tarsadalombiztositds ellatasaira és a
magéannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX.
torvény (a tovabbiakban: Tbj.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A [személyijovedelemads-] személyi jovedelemads- és  jarulékfizetési
kotelezettségekre

a) természetes személy munkaltatonal haztartdsi munkéat végzd személy legfeljebb
harmincegy napra kétott munkaszerzdés alapjan torténé foglalkoztatasa esetén, feltéve, hogy
a targyhonapban ledolgozott napok szdma a tiz munkanapot nem haladja meg, valamint

b)a2.§ 2, 3., valamint 4. pontjdban meghatarozott idénymunka esetén

az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8—10. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni."

T/11083/47/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 4., 5., 8., 15.

Indokolas: Lasd a T/11083/47/2. szamG modositdé javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az El6terjeszto képviseloje egyetért

6. A Gazdasigi bizottsag a torvényjavaslat 7. § (2) bekezdés b) pontjanak a
kovetkezd médositasat javasolja:

/(2) A személyijovedelemado- és jarulékfizetési kitelezettségekre/
"b)a 2. § [2., 3., valamint 4.] 2-5. pontjaban meghatarozott idénymunka esetén "

/az Szja.tv. és a Tbj. rendelkezéseit a 8—10. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni./



T/11083/51/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 1., 2., 6.

Indokolas: Lisd a T/11083/51/3. szamti modositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - az Eléterjeszto képviseloje egyetért

7. Velkey Gabor képvisel6 — kapcsolodva a T/11083/25. szami modosité
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlds 20. pontja) — a torvényjavaslat 8. § (1)
bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

"8. § (1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében meghatdrozott foglalkoztatasra
irAnyulé munkaviszony alapjan a munkavallalonak kifizetett (nettd) munkabér [negyven]
hisz szazalékaval megegyezo Osszegli kozterhet fizet."

Indokolas: Lasd a T/11083/42. szdmG modosité javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az El6terjeszto képviseloje nem ért egyet

8. A Foglalkoztatisi bizottsag a torvényjavaslat 8. § (2) bekezdés b) pontjanak a
kovetkezé médositasat javasolja:

/(2) Az (1) bekezdésben szabalyozott kozteher megfizetésével nem terheli /

"b) a munkavallalot nyugdijjarulék  (tagdij), egészségbiztositisi  és
[munkaerépiacijarulék-fizetési] munkaerd-piaci jarulékfizetési,
[egészségiigyihozzajarulas-fizetési) egészségiigyi hozzéjarulds-fizetési és
[személyijovedelemadéeléleg-fizetési] személyi j6vedelemaddeldleg-fizetési kotelezettség."

T/11083/47/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 4., 5., 8., 15.

Indokolds: Lasd a T/11083/47/3. szamt moédositd javaslat
indokolasat.



A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. timogatja

- az El6terjeszto képviseloje egyetért

9. Godo Lajos képviselé — kapcsolédva a T/11083/8. szamu moédosité inditvanyhoz
(T/11083/39. szamu ajanlas 25. pontja) — a torvényjavaslatot aj 9. §-sal kiegésziteni javasolja:

"9. § (1) Amennyiben a munkiltaté legfeliebb évi tizezer munkaéraban
névénytermesztési idénymunka keretében alkalmaz munkavallaldkat, a 7. § (1) bekezdésében
felsorolt szabalyok, illetve a 8. § (1)-(2) bekezdés alkalmazasa helyett valaszthatja, hogy a
targyév julius 12-ig egy Osszegben kozteherelleget fizet. Az évi tizezer dras munkaiddt
meghaladé foglalkoztatasra teljes egészében a 7. § (1) bekezdésében, illetve a 8. § (1)-(2)
bekezdésében meghatarozott szabalyokat kell alkalmazni.

(2) A kozteher-eldleg valasztisanak az (1) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden
tovabbi feltétele, hogy a munkaltatd valasztisat a foglalkoztatds megkezdése el6tt, de
legkésobb targyév majus 15-ig az dllami adGhatdsagnak bejelentse, a termdéteriilet nagysaga és

a novénytermesztési termékek megjelolésével, valamint a mezOégazdasagi vidékfejlesziési

tdmogatdsi szerv altal kiadott regisztracids szama kozlésével.

(3) A koztehereldleg alapjat a munkaltatd altal meghatarozott terméteriiletre es6é a
kiilon jogszabalyban meghatérozott, az adott ndévénytermesztési idénymunkara fajlagosan
megallapitott munkaidd-sziikséglet és a munkavallalénak egyéb jovedelem hidnyaban
kifizethetd (nettd), kiilon jogszabalyban meghatirozott kételezd legkisebb munkabér, illetve —
ha a munkavillalét megilleti — garantalt bérminimum szorzataként kell meghatirozni. A
koztehereldleg 6sszege a koztehereldleg-alap tizenkét szizaléka.

(4) A befizetett kozteherelfleg és a 7. § (1) bekezdés, illetve a 8. § (1) bekezdés
alapjan ténylegesen fizetendd kozteher kiilonbozetét a munkaltatonak a bevallassal
egyidejiileg meg kell fizetnie, illetve a tébbletet a bevalldssal egyidejilleg — amennyiben kiilén
jogszabaly szerint igazolja, hogy a munka elvégzésére elharithatatlan kiils6 ok miatt nem
keriilt sor — visszaigényelheti, vagy nyilatkozata szerint az allami adohatésagnal nyilvéntartott
mads tartozasra atvezettetheti. Az adéhatdsig a tobbletnek a munkaitatét terheld koztartozés
levondsa utidn fennmarado részét a bevalldsra nyitva 41l hatarid6é utolsé napjatdl szamitott
harminc napon beliil utalja vissza."

Indokolas: Lisd a T/11083/40. szami moédosité javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. timogatja
- a Gazdasagi biz. tAmogatja
- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért



10. A Foglalkoztatasi bizottsig a térvényjavaslat 9. § (1) bekezdésének a kovetkezo
mddositasat javasolja:

"9. § (1) E térvény alkalmazasaban a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatasbol
szarmaz6 jévedelemnek

[a) az e torvény szerint foglalkoztatott munkavallalénak Kkifizetett (nettd)
munkabér szaztiz szazalékat,

b) az a) pontban foglaltaktol eltéréen a 8. § (3) bekezdésében emlitett
munkavaillal6 esetében a kifizetett (nett6) munkabért

kell tekinteni.] a kifizetett (nettd) munkabér szaz szdzalékat kell tekinteni."

Indokolds: Lasd a T/11083/48/1. szami moédositdé javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

11. Velkey Gabor képviseld — kapcsolddva a T/11083/32. szdml modositd
inditvanyhoz (T/11083/39. szamd ajanlas 31. pontja) — a tdrvényjavaslat 11. § (2)
bekezdésének a k6vetkezo szerkezeti és tartalmi mddositasat javasolja:

"(2) A bejelentést a munkaltatd vélasztdsa szerint

a) a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil, elektronikusan kell
megtenni(.];

b) mobil radidtelefonon internet-szolgaltatds nélkiil is futtathato kiilon alkalmazassal is
teljesiteni lehet:

c) [A] a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatds esetén [a bejelentés a
munkailtaté vilasztasa szerint] — kivéve, ha az addzas rendjérd]l szolé 2003. évi XCII.
torvény (a tovabbiakban: Art.) 31. § (2) bekezdése szerinti bevallds benytijtasdra egyébként
elektronikus Uton kételezett — telefonon is [teljesithetd] teljesiteni lehet."

T/11083/43/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez6 pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag
osszefiiggnek: 11., 19, 20.

Indokolas: Lasd a T/11083/43/1. szami modosité javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja




- a Koltségvetési biz. tamogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet

12. Velkey Gabor képviseld6 — kapcsolédva a T/11083/8. szamu moddositod
inditvanyhoz (T/11083/39. szdmu ajanlas 32. pontja) — a térvényjavaslat 11. § (6)
bekezdésének a kovetkezd modositasat javasolja:

"(6) Novénytermesztési idénymunka esetén a munkaltatot az (1) bekezdésben
meghatarozott bejelentési kotelezettség [nem] azzal az eltéréssel terheli[. A munkaltaté a
novénytermesztési idénymunka Kkeretében alkalmazott munkavallal6irél jelenléti ivet
vezet, amelyet a munkavillalé a munkavégzés megkezdésekor aldir. A munkailtato a
jelenléti ivet a targyévet koveté otodik év végéig koteles megérizni. A jelenlét iv
tartalmara és vezetésére vonatkozo szabalyokat kiilon jogszabaly hatarozza meg], hogy
azt a foglalkoztatds megkezdését kovetd egy héten beliil kell teljesitenie."

Indokolas: Léisd a T/11083/41. szdmG modosité javaslat
indokoldsat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. nem tdmogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

13. Orvendi Laszl6 Jozsef képviseld — kapcsolodva a T/11083/19. szamu mddosité
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlas 34. pontja) — a torvényjavaslat 11. § (6)
bekezdésének a kovetkezé modositasat javasolja:

"(6) [Novénytermesztési] Mez6gazdasigi idénymunka esetén a munkaltatot az (1)
bekezdésben meghatarozott bejelentési kotelezettség nem terheli. A munkaltaté a
[névénytermesztési] mezOgazdasigi idénymunka keretében alkalmazott munkavallalgirdl
jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavallal6 a munkavégzés megkezdés[ekor]ét kovetd 2 6ran
beliil alair. A munkaltato a jelenléti ivet a targyévet kovetd otodik év végéig koteles
meglrizni. A jelenlét {v tartalmara és vezetésére vonatkozd szabalyokat kiilon jogszabély
hatarozza meg."

T/11083/44-45. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett moédosité inditvanyok tartalmilag
osszefliggnek: 3., 13.

Indokolas: Lisd a T/11083/44. szami modosité javaslat
indokolasét.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje nem ért egyet



14. A TFoglalkoztatisi bizottsig a toérvényjavaslat 12. § (2) bekezdésének a
kovetkezé mddositasat javasolja:

"(2) Az (1) bekezdéstél eltérben a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén
— az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra egyébként elektronikusan kotelezettek
kivételével — a munkaltatd valaszthatja, hogy bevallasi kotelezettségét az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott adattartalommal elektronikus Gton vagy papir alapon évente
egyszer, a targyévet kévetd év januar 12-éig teljesiti. [A bevallisban adatot kell szolgaltatni
az egyszerisitett foglalkoztatds szabalyai szerint alkalmazott munkavallaloknak
kifizetett jovedelemrdl és a munkavallal6 altal ledolgozott munkanapokrél.]”

Indokolds: Lasd a T/11083/50. szdmG modosito javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

15. A Foglalkoztatasi bizottsig a torvényjavaslat 12. § (2) bekezdésének a
kovetkez6 mddositasat javasolja:

"(2) Az (1) bekezdéstdl eltérden a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén
— az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevallasra egyébként elektronikusan kotelezettek
kivételével — a munkaltaté valaszthatja azt, hogy bevallasi kételezettségét az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatarozott adattartalommal elektronikus Gton vagy papir alapon évente
egyszer, a targyévet kovetd év januar 12-éig teljesiti. A bevallasban adatot kell szolgaltatni az
egyszerlsitett foglalkoztatds szabdlyai szerint alkalmazott munkavallaloknak kifizetett
jovedelemrol és a munkavallalé éltal ledolgozott munkanapokrol."

T/11083/47/1-4. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezO pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 4., 5., 8., 15.

Indokolas: Lasd a T/11083/47/4. szami moédositd javaslat
indokolasat.

A médosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseloje egyetért

16. A Foglalkoztatisi bizottsig a térvényjavaslat 13. § (1) bekezdésének a
kovetkez6 médositasat javasolja:
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"13. § (1) A munkaltaté a 7. § (2) bekezdésében emlitett foglalkoztatas esetén a
kozteher-fizetési kotelezettséget, a 7. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozo
egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a jarulék- (tagdij-) és addeldleg-fizetési kitelezettséget az
Art. 38. §-a rendelkezéseinek megfelelden a targyhot kévetd ho 12-€ig, az 4llami ad6hatosag
altal erre a célra meghatarozott beszedési szamla javara teljesiti."

Indokolds: Lasd a T/11083/48/2. szam moédositd javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje egyetért

17. Szatmary Kristéf képvisel6 — kapcsolodva a T/11083/4. szamu modosito
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlas 37. pontja) — a térvényjavaslat 14. § (1), (2) és (4)
bekezdésének a kovetkez6 modositasat javasolja:

"14. § (1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — [2010.] 2011.
januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 20. §-anak (1) bekezdése [2010.] 2011. janudr 2-an lép hatalyba."

"(4) A (3) bekezdés, valamint e torvény 16-23. §-a [2011.] 2012. januar 1-jén hatalyat
veszti."

T/11083/46/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez6 pontjaiban ismertetett modosité inditvdnyok tartalmilag
osszefliggnek: 17., 22.

Indokolds: Lasd a T/11083/46/1. szamti moddositd javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja

- az Eléterjeszté képviseloje nem ért egyet

18. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 14. §-at aj (2) bekezdéssel
kiegésziteni javasolja:

"(2) E torvény 21. §-anak (1) és (3) bekezdése 2010. janudr 1-jén 1ép hatalyba."

T/11083/48/3. és 6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag
osszefluggnek: 18., 25.
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Indokolas: Lisd a T/11083/48/3. szamt modositd javaslat
indokolasat.

A modosito javaslatot(tal):. - a Gazdasagi biz. tAmogatja

- az Eléterjeszto képviseldje egyetért

19. Velkey Gabor képviselé — kapcsolodva a T/11083/32. szamu modositd
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlas 38. pontja) — a torvenyjavaslat 14. § (2)
bekezdésének a kovetkezd mddositasét javasolja:

"(2) E térvény 20. § (1) bekezdése 2010. januar 2-an, 11. § (2) bekezdésének b) pontja
2010. julius 1-jén 1ép hatalyba."

T/11083/43/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett mddosité inditvdnyok tartalmilag
osszefiiggnek: 11., 19., 20.

Indokolds: Lisd a T/11083/43/2. szamt moédosité javaslat
indokolésat.

A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Koltségvetési biz. tdmogatja

- az Eléterjesztoé képviseldje nem ért egyet

20. Velkey Gabor képviseld6 — kapcsolddva a T/11083/32. szdmd modositd
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlas 38. pontja) — a térvényjavaslat 14. § (5) bekezdését
uj b) ponttal kiegésziteni javasolja:

/(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy/
"b) a mobil radidtelefonon teljesithetd bejelentéshez hasznélt alkalmazissal

Osszefiiggd azonositdst az alkalmazdssal szemben tdmasztott biztonsdgi kovetelményeket,
valamint az alkalmazas hasznalatanak technikai feltételeit,"”

/rendeletben szabalyozza./

T/11083/43/1-3. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkez pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 11., 19., 20.
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Indokolds: Lasd a T/11083/43/3. szamt mddosité javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tamogatja
- a Koltségvetési biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviselOje nem ért egyet

21. A Foglalkoztatasi bizottsig a torvényjavaslat 14. § (6) bekezdésének a
kovetkezd szerkezeti €s tartalmi modositdsat javasolja:

"(6) Felhatalmazast kap

a) az adopolitikaért felelés miniszter, hogy a koézteherjegy megsziintetésével,

[visszavasarldsaval] visszavaltasaval, a fel nem hasznalt kdzteherjegyek megsemmisitésével

~ kapcsolatos eljarasi és elszamoldsi, [valamint a 15. § (3) bekezdésében meghatirozott
bizottsag létrehozasaval kapcsolatos]

b) a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter, hogy a ki nem adott alkalmi
munkavallaléi kényvek megsemmisitésével kapcsolatos eljarasi

szabalyokat rendeletében meghatarozza."

T/11083/48/4-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett médosité inditvanyok tartalmilag
osszefuggnek: 21., 23.

Indokolas: Lasd a T/11083/48/4. szamu moédosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javasiatot(tal): - a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért

22. Szatmary Kristéf képvisels6 — kapcsolédva a T/11083/4. szamG mddositd
inditvanyhoz (T/11083/39. szamu ajanlas 42. pontja) — a torvényjavaslat 15. § (2) és (3)
bekezdésének a kovetkezé mddositdsét javasolja:

"(2) Az alkalmi munkavallaloi kényveket [2010.] 2011. januér 31-ig kell leadni. Az
alkalmi munkavallaléi konyvek leaddsahoz kapcsolodo, a kiallitot, illetve az allami
adOhatdsagot terhelé kotelezettségekre alkalmazni kell az Alk. tdrvény e torvény
hatalybalépését megel5z6 napon hatalyos 5. §-anak (6)—(9) bekezdését és 7. §-at. Az alkalmi
munkavallaléi kényvek a [2009.] 2010. december 31-ig fennallt munkaviszonyok
fennallasanak igazolasara ezt kovetden is felhasznélhatok.
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(3) A fel nem hasznalt kdzteherjegyeket a postai szolgaltatok [2010.] 2011. december
31-ig kotelesek visszavasarolni. A postai szolgéltato a fel nem hasznélt kozteherjegyeket
[2011.] 2012. marcius 31-ig tovébbitja az allami foglalkoztatdsi szervhez. Az 4llami
foglalkoztatasi szerv, valamint az Aallamhaztartasért felelés miniszter Aaltal vezetett
minisztérium koztisztvisel6ibol létrehozott legalabb 3 tagh bizottsag a megsemmisitendd
kozteherjegyek tételes szambavételét rogzits jegyzOkonyv felvétele mellett elégetéssel vagy
bezuzassal [2011.] 2012. december 31-ig megsemmisiti a kozteherjegyeket."

T/11083/46/1-2. sz.

Megjegyzés: Az ajanlds kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 17., 22.

Indokolas: Lisd a T/11083/46/2. szamii modositd javaslat
indokolésat.

A médosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- a Gazdasagi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6é képviseldje nem ért egyet

23. A Foglalkoztatasi bizottsdg a torvényjavaslat 15. § (3)-(4) bekezdésének az
elhagyasat javasolja:

"[(3) A fel nem hasznalt kizteherjegyeket a postai szolgdltaték 2010. december
31-ig kitelesek visszavisdrolni. A postai szolgiltaté a fel nem hasznalt kozteherjegyeket
2011. marcius 31-ig tovibbitja az allami foglalkoztatisi szervhez. Az allami
foglalkoztatdsi szerv, valamint az allamhaztartasért felelés miniszter altal vezetett
minisztérium koztisztvisel6ibol 1étrehozott legalabb 3 tagi bizottsag a megsemmisitendd
kozteherjegyek tételes szambavételét rogzitd jegyzokonyv felvétele mellett elégetéssel
vagy bezizassal 2011. december 31-ig megsemmisiti a kozteherjegyeket.

(4) A ki nem adott alkalmi munkavillaléi kényvek megsemmisitésére a (3)
bekezdés szabalyait kell megfeleloen alkalmazni.]"

T/11083/48/4-5. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefiiggnek: 21., 23.

Indokolas: Lasd a T/11083/48/5. szamu modosité javaslat
indokolasat.

A mddosito javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszto képviseloje egyetért
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24. A Foglalkoztatasi bizottsig a tdrvényjavaslatot wj 18. §-sal kiegésziteni
javasolja:

"18. § A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi II1. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 4. §-a (1) bekezdésének 7. pontjdban az ,.annak az alkalmi munkavallal6i
konyvvel torténd foglalkoztatdsnak™ szovegrész helyébe az ..annak az alkalmi munkavallal6i
konyvvel torténd foglalkoztatasnak, illetdleg az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szo6lo torvény
alapjan torténé munkavégzésnek” szove 1) bekezdés ontjaban az ,.alkalmi
munkavallaléi kényvvel” szdvegrész helyébe az ,.egyszeriisitett foglalkoztatasrdl szdlo
torvény szerint legfeliebb harmincegy napra létesitett munkaviszony keretében” szdveg. a
37/F. § (1) bekezdés a) pontjdnak ac) alpontjdban az ..alkalmi munkavallaléi kényvvel”
szovegrész helyébe az ..egyszerisitett foglalkoztatasrol szold térvény szerint legfeljebb
harmincegy napra létesitett munkaviszony keretében” széveg 1ép."

Indokolas: Lasd a T/11083/49. szamu moédositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Gazdasagi biz. timogatja

- az Eléterjeszté képviseldje egyetért

25. A Foglalkoztatasi bizottsag a térvényjavaslat 21. §-at — a Tbj. 4. § k) pontjat, 5.
§ (1) bekezdés a) pontjat, valamint 58. § (1) bekezdés k) pontjat érintéen — aj (1) és (3)
bekezdéssel kiegésziteni javasolja:

"21. § (1) A Tbj.

a) 4. §-a k) pontjanak 1. alpontja kiegésziil ..az dszténdijas foglalkoztatasi jogviszony
alapjan fizetett 0sztdndii.” szévegrésszel,

b) 5. §-a (1) bekezdésének a) pontjdban a ,hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban”
szovegrész helyébe a hivatdsos nevelsziildi jogviszonyban, 6szténdijas foglalkoztatasi
jogviszonyban”  szdveg, a _részmunkaid6ben torténik”  szovegrész helyébe a
Jészmunkaid6ben torténik; ide nem értve a hallgatéi munkaszerz6dés alapjn létrejott
munkaviszonyt” szoveg 1ép.

(2) A Tbj. 57. §-anak (3) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:
»(3) Az egyszerUsitett foglalkoztatasra e torvény rendelkezéseit az egyszertisitett
foglalkoztatasrdl sz6olé kiilon torvényben foglalt eltérések figyelembevételével kell

alkalmazni.”

(3) A Tbj. 58. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd 0j k) ponttal egésziil ki:

[A Kormdny felhatalmazdst kap arra, hogy rendeletben szabdlyozza]
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k) a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasardl szolo kozosségi rendeletek és a
szocialis biztonsdgrol sz6l6  nemzetkdzi  egyezmények alapjan az  alkalmazandd
jogszabalyokrol sz616 igazolas kiaddsanak részletes szabalyait.”"

T/11083/48/3. és 6. sz.

Megjegyzés: Az ajanlas kovetkezd pontjaiban ismertetett modosité inditvanyok tartalmilag
Osszefliggnek: 18., 25.

Indokolds: Lasd a T/11083/48/6. szamu mobdositdé javaslat
indokolasat.

A médosito javaslatot(tal). - a Gazdasagi biz. tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képvisel§je egyetért

Osszedllitotta: az Orszdaggyfilés Hivataldnak Jogi fGosztalya

Budapest, 2009. december 3.

Gur Nandor s.k., Podolak Gyérgy s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi a Gazdasagi és informatikai
bizottsig elnoke bizottsag elnike
Varga Mihaly s.k., Font Sandor s.k.,
a Koltségvetési, pénziigyi a Mezogazdasagi bizottsag elnoke

és szamvevoszéki bizottsag elndke
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