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Az Orszaggyiilés

Foglalkoztatasi és munkaiigyi
bizottsaganak

ajanlasa

a felnottképzéshez kapcsolodo egyes torvények modositdsdrol szolo T/11684.
szdmu torvényjavaslat

részletes

vitajahoz
Tisztelt Orszaggytilés!

Az Orszaggyiilés Foglalkoztatdsi és munkaiigyi bizottsaga (tovabbiakban:
Foglalkoztatasi bizottsag) - els6 helyen kijelslt bizottsagként - megyvitatta a felnéttképzéshez

kapcsolodé egyes torvények modositasarol szolo, T/11684. szamon beterjesztett
térvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benytjtott 7/11684/2. szami modositd javaslatot.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:

Fktv.: a feln6ttképzésrél szol6 2001. évi CL. torvény

Fktvm.: az élethosszig tarté tanulas feltételeinek biztositdsa érdekében torténd
madositasardl szolo 2009. évi XCVIIL. térvény

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget [ ] zardjel kozé téve, az 1j
szovegrészeket pedig aldhtzdssal jelsljiik. Ha a modosité javaslatban ettdl eltérd jelolési mod szerepel - az
egységes elbirdlas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jelolési médhoz igazitottuk
annak szg szerinti tartalmara figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglalasaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznilja, ott a
modosito javaslat a jelenlévo képviselok egyharmadanak tAmogatasat megkapta.

Ahol az ajanlds a bizottsdg nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsdg a médosité javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazds megkdnnyitése érdekében — a szokésostdl eltéré modon
tessziik k6zz¢ az ajanlas végén.




Amennyiben a moédosit6 javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jeldlésére is vonatkozik, a javaslat elfogaddsa esetén ezek értelemszertien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozaséban, az erre torténd kiilon utalas nélkiil is.

A Hazszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modosité javaslatokra vonatkozé eszreveteleket
az ajanlas érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra irdnyuld térvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott médosité javaslat a modositandd torvény torvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a mdédosité javaslat hazszabalyszertiségérdl bizottsagi dontés sziikséges.
Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utaldst, ha az els6 helyen kljelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosité javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modosito javaslatok kozotti 6sszefiiggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képvisel6 dltal benytjtott
modosité javaslatokrol vagy t6bb képvisels altal kozosen benyujtott médosité javaslatokrdl egyszerre célszerti
donteni.

Azokat a modosité javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szévegrész elhagyasara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbodl csak a jogszabalyhelyre torténd hivatkozéssal tessziik kozzé.

1. Pettké Andras képviseld a torvényjavaslat 1. §-dban az Fktv. 20/A. § (1)
bekezdésének a kovetkezd mddositasat javasolja:

/1. § A felndttképzésrdl sz616 2001. évi CIL. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 20/A. §-a
helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:/

"20/A. § (1) A 21. § (2)—(3) bekezdés szerinti forrasbol tamogatott, Ssszességében
legalabb 240 6rat meghaladé idétartamd [képzési programot] képzést a digitalis irastudas
megszerzését szolgald, a (2) bekezdés szerinti [képzési modulokat] képzést tartalmazo
képzési programmal egyiitt kell megvaldsitani. A digitalis irastudas képzési programjihoz
szilkséges pénziigyi forrast a tamogatasban részesiildé képzési program terhére kell
biztositani."

Indokolas: Lasd a T/11684/2. szami modositd javaslat
indokolasat.

A mddosité javaslatot(tal): - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja

- az Eléterjeszt6 képviseldje nem ért egyet
- a Kormany képviseldje nem ért egyet

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivatalanak Jogi fBosztdlya

Budapest, 2010. februar 16.

Gur Nandor s.k.,
a Foglalkoztatisi és munkaiigyi
bizottsag elnike
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