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2010. évi ... torvény

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 71. iilésszakan
elfogadott, a munkaiigyi statisztikarol szolo 160. szamu egyezmény kihirdetésérol

1.§

Az Orszaggylilés e torvénnyel felhatalmazast ad a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet
Altalanos Konferenciaja 71. iilésszakan elfogadott, a munkaiigyi statisztikarél szolo
160. szamu egyezmény (a tovabbiakban: Egyezmény) kotelezd hatalydnak
elismerésére.

2.§

Az Orszaggytilés az Egyezményt és a 4. §-ban meghatarozott nyilatkozatot e
torvénnyel kihirdeti.

3.§

Az Egyezmény hiteles, angol nyelvli szévege, valamint annak hivatalos, magyar
nyelvii forditasa a kovetkezd:

,Convention No. 160
Convention concerning Labour Statistics

The General Conference of the International Labour Organisation,

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour
Office, and having met in its Seventy-first Session on 7 June 1985, and

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to the revision of
the Convention concerning Statistics of Wages and Hours of Work, 1938 (No.
63), which is the fifth item on the agenda of the session, and

Considering that these proposals should take the form of an international Convention,

adopts this twenty-fifth day of June of the year one thousand nine hundred and eighty-
five the following Convention, which may be cited as the Labour Statistics
Convention, 1985:

I. GENERAL PROVISIONS

Article 1



Each Member which ratifies this Convention undertakes that it will regularly
collect, compile and publish basic labour statistics, which shall be progressively
expanded in accordance with its resources to cover the following subjects:

(a) economically active population, employment, where relevant unemployment, and
where possible visible underemployment;

(b) structure and distribution of the economically active population, for detailed
analysis and to serve as benchmark data;

(c) average earnings and hours of work (hours actually worked or hours paid for)
and, where appropriate, time rates of wages and normal hours of work;

(d) wage structure and distribution;
(e) labour cost;
(f) consumer price indices;

(g) household expenditure or, where appropriate, family expenditure and, where
possible, household income or, where appropriate, family income;

(h) occupational injuries and, as far as possible, occupational diseases; and

(1) industrial disputes.

Article 2

In designing or revising the concepts, definitions and methodology used in the
collection, compilation and publication of the statistics required under this Convention,
Members shall take into consideration the latest standards and guidelines established
under the auspices of the International Labour Organisation.

Article 3

In designing or revising the concepts, definitions and methodology used in the
collection, compilation and publication of the statistics required under this Convention,
the representative organisations of employers and workers, where they exist, shall be
consulted with a view to taking into account their needs and to ensuring their co-
operation.

Article 4

Nothing in this Convention shall impose an obligation to publish or reveal data
which could result in the disclosure in any way of information relating to an individual
statistical unit, such as a person, a household, an establishment or an enterprise.

Article 5

Each Member which ratifies this Convention undertakes to communicate to the
International Labour Office, as soon as practicable, the published statistics compiled in



pursuance of the Convention and information concerning their publication, in
particular-

(a) the reference information appropriate to the means of dissemination used (titles
and reference numbers in the case of printed publications and the equivalent
descriptions in the case of data disseminated in other forms); and

(b) the most recent dates or periods for which the different types of statistics are
available, and the dates of their publication or release.

Article 6

Detailed descriptions of the sources, concepts, definitions and methodology
used in collecting and compiling statistics in pursuance of this Convention shall be-

(a) produced and updated to reflect significant changes;
(b) communicated to the International Labour Office as soon as practicable; and

(c) published by the competent national body.

II. BASIC LABOUR STATISTICS

Article 7

Current statistics of the economically active population, employment, where
relevant unemployment, and where possible visible underemployment, shall be
compiled in such a way as to be representative of the country as a whole.

Article 8

Statistics of the structure and distribution of the economically active population
shall be compiled in such a way as to be representative of the country as a whole, for
detailed analysis and to serve as benchmark data.

Article 9

1. Current statistics of average earnings and hours of work (hours actually
worked or hours paid for) shall be compiled covering all important categories of
employees and all important branches of economic activity, and in such a way as to be
representative of the country as a whole.

2. Where appropriate, statistics of time rates of wages and normal hours of work
shall be compiled covering important occupations or groups of occupations in
important branches of economic activity, and in such a way as to be representative of
the country as a whole.



Article 10

Statistics of wage structure and distribution shall be compiled covering
employees in important branches of economic activity.

Article 11

Statistics of labour cost shall be compiled covering important branches of
economic activity. Where possible, these statistics shall be consistent with data on
employment and hours of work (hours actually worked or hours paid for) of the same
scope.

Article 12

Consumer price indices shall be computed in order to measure variations over
time in the prices of items representative of the consumption patterns of significant
population groups or of the total population.

Article 13

Statistics of household expenditure or, where appropriate, family expenditure
and, where possible, household income or, where appropriate, family income shall be
compiled covering all types and sizes of private households or families, and in such a
way as to be representative of the country as a whole.

Article 14

1. Statistics of occupational injuries shall be compiled in such a way as to be
representative of the country as a whole, covering, where possible, all branches of
economic activity.

2. As far as possible, statistics of occupational diseases shall be compiled
covering all branches of economic activity, and in such a way as to be representative
of the country as a whole.

Article 15

Statistics of industrial disputes shall be compiled in such a way as to be
representative of the country as a whole, covering, where possible, all branches of
economic activity.

III. ACCEPTANCE OF OBLIGATIONS

Article 16



1. Each Member which ratifies this Convention shall, in pursuance of the
general obligations referred to in Part I, accept the obligations of the Convention in
respect of one or more of the Articles of Part II.

2. Each Member shall specify in its ratification the Article or Articles of Part II
in respect of which it accepts the obligations of this Convention.

3. Each Member which has ratified this Convention may subsequently notify
the Director-General of the International Labour Office that it accepts the obligations
of the Convention in respect of one or more of the Articles of Part II which were not
already specified in its ratification. These notifications shall have the force of
ratification as from the date of their communication.

4. Each Member which has ratified this Convention shall state, in its reports on
the application of the Convention submitted under article 22 of the Constitution of the
International Labour Organisation, the position of its law and practice on the subjects
covered by the Articles of Part II in respect of which it has not accepted the obligations
of the Convention and the extent to which effect is given or is proposed to be given to
the Convention in respect of such subjects.

Article 17

1. A Member may limit initially the scope of the statistics referred to in the
Article or Articles of Part II in respect of which it has accepted the obligations of this
Convention to specified categories of workers, sectors of the economy, branches of
economic activity or geographical areas.

2. Each Member which limits the scope of the statistics in pursuance of
paragraph 1 of this Article shall indicate in its first report on the application of the
Convention submitted under article 22 of the Constitution of the International Labour
Organisation, the Article or Articles of Part II to which the limitation applies, stating
the nature of and reasons for such limitation, and shall state in subsequent reports the
extent to which it has been possible or it is proposed to extend the scope to other
categories of workers, sectors of the economy, branches of economic activity or
geographical areas.

3. After consulting the representative organisations of employers and workers
concerned, a Member may, by a declaration communicated to the Director-General of
the International Labour Office in the month following each anniversary of the coming
into force of the Convention, introduce subsequent limitations on the technical scope
of the statistics covered by the Article or Articles of Part II in respect of which it has
accepted the obligations of the Convention. Such declarations shall take effect one
year after the date on which they are registered. Each Member which introduces such
limitations shall provide in its reports on the application of the Convention submitted
under article 22 of the Constitution of the International Labour Organisation the
particulars referred to in paragraph 2 of this Article.



Article 18

This Convention revises the Convention concerning Statistics of Wages and Hours of
Work, 1938.

IV. FINAL PROVISIONS

Article 19

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-
General of the International Labour Office for registration.

Article 20

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the
International Labour Organisation whose ratifications have been registered with the
Director-General.

2. It shall come into force twelve months after the date on which the
ratifications of two Members have been registered with the Director-General.

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any member twelve
months after the date on which its ratification has been registered.

Article 21

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it, after the
expiration of ten years from the date on which the Convention first comes into force,
by an act communicated to the Director-General of the International Labour Office for
registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on
which it is registered.

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding
paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound
for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the
expiration of each period of ten years under the terms provided for in this Article.

3. After consulting the representative organisations of employers and workers
concerned, a Member which has ratified this Convention may, after the expiration of
five years from the date on which the Convention first comes into force, by a
declaration communicated to the Director-General of the International Labour Office,
withdraw its acceptance of the obligations of the Convention in respect of one or more
of the Articles of Part I, provided that it maintains its acceptance of these obligations
in respect of at least one of these Articles. Such withdrawal shall not take effect until
one year after the date on which it was registered.

4. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within
the year following the expiration of the period of five years mentioned in paragraph 3



of this Article, exercise the right of withdrawal provided for in that paragraph, shall be
bound by the Articles of Part II in respect of which it has accepted the obligations of
the Convention for another period of five years and, thereafter, may withdraw its
acceptance of these obligations at the expiration of each period of five years under the
terms provided for in this Article.

Article 22

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all
Members of the International Labour Organisation of the registration of all
ratifications and denunciations communicated to him by the Members of the
Organisations.

2. When notifying the Members of the Organisations of the registration of the
second ratification communicated to him, the Director-General shall draw the attention
of the Members of the Organisation of the date upon which the Convention will come
into force.

Article 23

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to
the Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article
102 of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and acts of
denunciation registered by him in accordance with the provisions of the preceding
Articles.

Article 24

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the
International Labour Office shall present to the General Conference a report on the
working of this Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda
of the Conference the question of its revision in whole or in part.

Article 25

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in
whole or in part, then, unless the new Convention otherwise provides-

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure
involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the
provisions of Article 21 above, if and when the new revising Convention shall
have come into force;

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this
Convention shall cease to be open to ratification by the Members.



2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and
content for those Members which have ratified it but have not ratified the revising
Convention.

Article 26

The English and French versions of the text of this Convention are equally
authoritative.”

»160. szamu Egyezmény

a munkaiigyi statisztikarol

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja,

Amelyet a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal Igazgat6 Tanacsa hivott Gssze
Genfbe, és amely 1985. junius 7-én hetvenegyedik tlilésszakara iilt 6ssze,

Miutan ugy hatarozott, hogy kiilonb6zd javaslatokat fogad el a bér- és
munkaidé statisztikardl szolé 1938, évi 63. szdmu Egyezmény
feliilvizsgalatara vonatkozdan, mely kérdés az iilésszak napirendjének
6todik pontjaként szerepelt, és

Miutan Ugy dontott, hogy ezeket a javaslatokat egy nemzetkdzi Egyezmény
form4jaban adja kozre;
a mai napon, 1985. junius 25-én elfogadja az aldbbi Egyezményt, amely ,a
munkatigyi statisztikarol sz6l6 1985. évi Egyezmény” néven idézheto:

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. cikk

A jelen Egyezményt ratifikdlo tagéallam véllalja, hogy az alapvetd munkaiigyi
statisztikai adatokat rendszeresen Osszegyiijti, rendszerezi €s kozzéteszi, €s az
adatgylijtést erdforrasaival Osszhangban fokozatosan kiterjeszti a kovetkezd
targykorokre:

(a) gazdasagilag aktiv népesség, foglalkoztatas, ahol relevans, a munkanélkiiliség,
¢s ahol lehetséges, az észlelhetd alulfoglalkoztatas;

(b) a gazdasagilag aktiv népesség szerkezete és megoszlasa részletes vizsgalatok
céljara és alapadatok biztositdsa érdekében;

(c) atlagkeresetek és a munkaidd (a ténylegesen ledolgozott munkaidd vagy fizetett
munkaidd) és ahol helyénvald, az idébérek ¢és a szokasos munkaido;

(d) bérszerkezet €s -megoszlas;

(e) amunkaerd koltsége;



(f) fogyasztoi arindex;

(g) haztartasi kiaddsok vagy, ahol célszerli, csaladi kiadasok és, ahol lehetséges,
haztartasi bevételek vagy, ahol célszert, csaladi bevételek;

(h) tzemi balesetek €s, amennyire lehetséges, foglalkozasi megbetegedések; €s

(1) munkatigyi vitak.

2. cikk

A jelen Egyezmény altal eldirt statisztikai adatok  gylijtésénél,
rendszerezésénél ¢és kozzétételénél alkalmazott elvek, meghatarozasok és
modszerek tervezése és feliilvizsgalata sordn a tagallamok vegyék figyelembe a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet égisze alatt 1étrejott legijabb normakat és
iranyelveket.

3. cikk

Az Egyezmény altal eloirt statisztikai adatok gylijtésénél, rendszerezésénél €s
kozzétételénél alkalmazott elvek, meghatarozasok ¢és moddszerek tervezése és
feliilvizsgélata soran konzultalni kell a munkaltatok és a munkavallalok képviseleti
szerveivel, ahol ilyenek léteznek, hogy figyelembe lehessen venni igényeiket, €s
biztositani lehessen egyiittmitkodésiiket.

4. cikk

Jelen Egyezménybdl semmiféle kotelezettség nem vezethetd le olyan adatok
kozzétételére vagy felfedésére, amely barmilyen mddon egy oOnallo statisztikai
egység, vagyis személy, haztartas, intézmény vagy vallalat adatainak nyilvanossagra
hozéasahoz vezethet.

5. cikk

A jelen Egyezményt ratifikald tagallam vallalja, hogy a gyakorlatban
megvalosithato legrovidebb 1don beliil kozli a Nemzetkozi Munkatigyi Hivatallal a
nyilvanossagra hozott és az Egyezmény szerint rendszerezett statisztikai adatokat és a
kozzétételiikre vonatkozo tajékoztatokat, kiillondsen-

(a) az adatok terjesztésének eszkozeire vonatkozo hivatkozast (nyomtatott
kiadvanyok esetén cimek és hivatkozasi szamok vagy ezzel egyenértékili leiras
mas modon terjesztett adatok esetén); és

(b) a legiyabb iddpontokat ¢és iddszakokat, amelyekre vonatkozdan a kiillonbozo
statisztikdk rendelkezésre allnak, valamint kozzétételik vagy megjelenésiik
idépontjat.



6. cikk

A statisztikai adatoknak a jelen Egyezmény szerinti gytlijtésénél ¢&s
rendszerezésénél alkalmazott forrasok, elvek, meghatdrozasok és modszerek részletes
leirasait-

(a) ugy kell kialakitani ¢és korszeriisiteni, hogy azok tiikrozzek a fontosabb
valtozasokat;
(b) amint lehetséges, kozolni kell a Nemzetkdzi Munkatigyi Hivatallal; és

(c) nyilvanossagra kell hozni az illetékes nemzeti szerv révén.

II. MUNKAUGYI ALAPSTATISZTIKAK

7. cikk

A gazdasagilag aktiv népességre, a foglalkoztatasra, ahol relevans, a
munkanélkiiliségre, ¢és ahol lehetséges, az észlelhetd alulfoglalkoztatottsagra
vonatkozo aktudlis statisztikakat ugy kell rendszerezni, hogy azok az orszag egészére
nézve reprezentativak legyenek.

8. cikk

A gazdasagilag aktiv népesség szerkezetérdl és megoszlasardl szolo statisztikat
ugy kell rendszerezni, hogy azok az orszag egészére nézve reprezentativak legyenek,
alkalmasak legyenek részletes vizsgalatok elvégzésére, és alapadatként szolgaljanak.

9. cikk

1. Aktualis statisztikat kell 6sszedllitani az atlagkeresetekrdl és a munkaiddrdl (a
ténylegesen ledolgozott vagy a fizetett munkaidordl) a foglalkoztatottak minden

kiterjedden, oly modon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

2. Ahol ez helyénvald, statisztikat kell 6sszeéllitani az iddbérekrol és a szokasos
munkaiddrél a gazdasagi tevékenységek minden fontosabb &gazatiban, minden
fontosabb foglalkozasra vagy foglalkozéascsoportra kiterjedéen, oly modon, hogy az
reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

10. cikk

Statisztikat kell Osszeallitani a bérszerkezetrdl és -megoszlasrdl a gazdasagi
tevékenységek minden fontosabb dgazataban foglalkoztatottakra kiterjedden.
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11. cikk

Statisztikat kell 0sszeallitani a munkaerd koltségérdl a gazdasagi tevékenység
minden fontosabb agazatara kiterjedden. Ahol lehetséges, ezek a statisztikai adatok
legyenek Osszhangban ugyanazon teriilet foglalkoztatdsi és munkaiddadataival
(ténylegesen ledolgozott vagy fizetett munkaidd).

12. cikk

Fogyasztoi arindexet kell szdmitani annak érdekében, hogy mérni lehessen
jelentés lakossagi csoportok vagy az egész népesség fogyasztasara jellemzd aruk
arainak idébeni alakulasat.

13. cikk

Statisztikat kell Osszedllitani a haztartdsi kiaddsokrol vagy, ahol célszerii, a
csaladi kiadasokrol és, ahol lehetséges, a haztartasi bevételekrdl vagy, ahol célszert,
a csaladi bevételekrél a magéanhaztartdsok vagy csaladok mindenféle tipusara ¢€s
méretére kiterjedden, oly modon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére.

14. cikk

1. Statisztikat kell Osszeallitani az lizemi balesetekrdl oly modon, hogy az
reprezentativ legyen az orszag egészére nézve, €és ahol lehetséges, terjedjen ki a
gazdasagi tevékenység minden agazatéra.

2. Amennyiben lehetséges, statisztikat kell 0Osszedllitani a foglalkozasi
megbetegedésekrdl a gazdasagi tevékenységek minden agazatara kiterjedden és oly
moddon, hogy az reprezentativ legyen az orszag egészére nézve.

15. cikk

Statisztikat kell Osszeéllitani a munkatigyi vitdkrol oly moddon, hogy az az
orszag egészére nézve reprezentativ legyen, €s ahol lehetséges, a gazdasagi
tevékenység minden agazatara kiterjedjen.

L. KOTELEZETTSEGVALLALAS

16. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikaloé tagallamnak az 1. Részben meghatarozott
altalanos kotelezettségek értelmében vallalnia kell az Egyezményben foglalt
kotelezettségeket a 11. Rész egy vagy tobb cikke tekintetében.

2. Minden tagorszag jelolje meg ratifikaciés okmanyaban a II. Résznek azt a
cikkét vagy cikkeit, amelyek tekintetében vallalja az Egyezmény kotelezettségeit.
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3. Az a tagallam, mely az Egyezményt ratifikalta, a kovetkezOkben értesitheti a
Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal féigazgatojat arrdl, hogy elfogadja az Egyezmény
kotelezettségeit a I1. Rész egy vagy tobb olyan cikkének tekintetében, amelyeket nem
jelolt meg ratifikacios okmanyédban. Az ilyen értesités a kozlés idépontjatdl szamitva
a ratifikaci6 hatalyaval bir.

4. Az Egyezményt ratifikdlo tagillam a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet
Alapokmanydnak 22. cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasardl szo6lo
jelentésében szamoljon be jogszabdlyainak és gyakorlatanak helyzetérdl a II. Rész
cikkeiben meghatarozott azon targykorokre vonatkozoan, amelyek tekintetében nem
fogadta el az Egyezmény kotelezettségeit, valamint arr6l, milyen mértékben tesz
vagy kivan eleget tenni az Egyezménynek ezeken a teriileteken.

17. cikk

1. A tagorszagok a II. Rész azon cikkében vagy cikkeiben emlitett statisztikai
adatgylijtés korét, amely vagy amelyek tekintetében vallaltak az Egyezmény
kotelezettségeit, kezdetben korldtozhatjdk a munkavallalok meghatarozott
kategoridira, meghatarozott gazdasdgi szektorokra, gazdasagi tevékenységi
agazatokra vagy foldrajzi teriiletekre.

2. Az a tagallam, amely a statisztikai adatgytijtést a jelen cikk 1. bekezdése
értelmében korlatozza, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet Alapokmanyéanak 22.
cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasarol készitendo elsd jelentésében jelolje
meg a II. Résznek azt a cikkét vagy azokat a cikkeit, amelyekre a korlatozas
vonatkozik, megindokolva a korlatozas természetét és okait, €és kovetkezd
jelentéseiben szamoljon be arrdl, milyen mértékben volt lehetséges vagy javasoljak
kiterjeszteni az Egyezmény alkalmazasat a munkavallalok tovabbi kategoridira,
tovabbi gazdasagi szektorokra, a gazdasagi tevékenység egyeb agazataira vagy mas
foldrajzi teriiletekre.

3. Az ¢rintett munkaadok ¢és munkavallalok képviseleti szerveivel valo
konzultacié utan a tagallam, a Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal fdigazgat6jahoz
intézett nyilatkozat Utjan az Egyezmény hatalybalépésének minden évfordulojat
kovetd honapban, tovabbi korlatozasokat vezethet be a II. Rész azon cikkében vagy
cikkeiben meghatarozott statisztikdk technikai hatadlydban, amelyek vonatkozasaban
elfogadtdk az Egyezmény kotelezettségeit. Az ilyen nyilatkozatok a bejegyzésiiktol
szamitott egy év elteltével lépnek hatdlyba. Minden tagallam, amely ilyen
korlatozasokat vezet be, a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet Alapokmanyanak 22.
cikke értelmében az Egyezmény alkalmazasarol készitendd jelentésében kozolje a
jelen cikk 2. bekezdésében emlitett részleteket.

18. cikk

A jelen Egyezmény feliilvizsgalja a bér- és munkaidd statisztikarol sz616 1938. évi
Egyezmeényt.
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IV. ZARO RENDELKEZESEK

19. cikk

A jelen Egyezmény hivatalos ratifikacidit a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatgjaval kell kozolni nyilvantartasba vétel celjabol.

20. cikk

1. A jelen Egyezmény a Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezet tagdllamai koziil
csak azokra nézve kotelezd, amelyeknek ratifikacioit a féigazgatd nyilvantartasba
vette.

2. Az Egyezmény azon idéponttdl szamitott tizenkét hdnap mulva 1€p hatalyba,
amikor két tagallam részérdl tortént ratifikaciot a féigazgatd nyilvantartasba vette.
3. A tovébbiakban a jelen Egyezmény minden tagallamra nézve tizenkét

e

21. cikk

1. A jelen Egyezményt ratifikalo tagallam azt a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
féigazgatojaval egy nyilvantartasba vétel céljabol kozolt nyilatkozat Gtjan mondhatja
fel az Egyezmény els6 hatdlybalépésének idOpontjatdl szamitott tiz év elteltével. Az
ilyen felmondas a nyilvantartasba vételét kovetd egy év elteltével valik hatalyossa.

2. Az a tagéllam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta és amely az el6zd
bekezdésben emlitett tizéves idOszak lejarta utani egy €ven beliill nem ¢l a jelen
cikkben biztositott felmondasi jogaval, Ujabb tizéves iddszakra kotelezettségben
marad. Ezt kdvetéen minden tiz év elteltével mondhatja fel a jelen Egyezményt a
jelen cikkben eldirt feltételek szerint.

3. A jelen Egyezményt ratifikdld tagillam, az érintett munkaadok és
munkavallalok képviseleti szervezeteivel tortént konzultacid utdn, az Egyezmény
eredeti hatalybalépésétdl szamitott 5 év lejartaval, a Nemzetkdzi Munkaiigyi Hivatal
foigazgatojdhoz intézett nyilatkozat utjan visszavonhatja az Egyezmény
kotelezettségeinek elfogadasat a II. Rész egy vagy tobb cikkének tekintetében,
feltéve, hogy e kotelezettségek elfogadasat e cikkek koziil legalabb egy cikk
tekintetében fenntartja. Ez a visszavonas a bejegyzést kovetd egy év eltelte utan valik
hatalyossa.

4. Az a tagallam, amely a jelen Egyezményt ratifikalta és amely a jelen cikk 3.
bekezdésében emlitett 6téves iddszak lejarta utani egy éven beliill nem ¢l a szoban
forgd bekezdésben biztositott visszavonas jogdval, uUjabb Gtéves i1ddszakra
kotelezettségben marad a II. Rész azon cikkei tekintetében, melyek esetében vallalta
a jelen Egyezmény eldirasait. Ezt kovetden minden 6t év elteltével vonhatja vissza
ezen kotelezettségek elfogadasat a jelen cikkben eldirt feltételek szerint.
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22. cikk

1. A Nemzetk6zi Munkatigyi Hivatal féigazgatdja a Nemzetk6zi Munkatigyi
Szervezet valamennyi tagallamat koteles €rtesiteni a Szervezet tagallamai altal vele
kozolt valamennyi ratifikélas, illetve felmondas nyilvantartasba vételérdl.

2. A fOigazgatd a masodik ratifikdcid nyilvantartasba vételérdl kiildott
értesitésével egyidejiileg felhivia a Szervezet tagallamainak a figyelmét az
Egyezmény hatalybalépésének idOpontjara is.

23. cikk

A Nemzetk6zi Munkaiigyi Hivatal f6igazgatéja az el6zd cikkek
rendelkezéseivel Osszhangban nyilvantartasba vett ratifikaciokat és felmondasokat az
Egyesiilt Nemzetek Alapokmdnyanak 102. cikke szerint valamennyi részletiikben
nyilvantartasba vétel céljabol megkiildi az Egyesiilt Nemzetek fOtitkaranak.

24. cikk

A Nemzetkdzi Munkaltigyi Hivatal Igazgatd Tandacsa az éltala sziikségesnek itélt
idépontokban jelentést terjeszt az Altalanos Konferencia elé a jelen Egyezmény
helyzetérdl, és megvizsgdlja, kivdnatos-e a Konferencia napirendjére tlizni az
Egyezmény részleges vagy teljes modositasanak kérdését.

25. cikk

1. Ha a Konferencia a jelen Egyezményt részben vagy egészében modositd 1j
Egyezményt fogad el, az 0j Egyezmény eltérd rendelkezése hianyaban-

(a) az ) modositdo Egyezmény valamely tagallam altal torténd ratifikalasa, tekintet
nélkiil a fenti 21. cikk rendelkezéseire, ipso jure magéaban foglalja a jelen
Egyezmény azonnali felmondasat, amennyiben és amikor az 0j modositd
Egyezmény hatalyba Iép;

(b) az 0 modositd Egyezmény hatalybalépésekor lezarul a jelen Egyezmény
ratifikalasdnak lehetdsége a tagallamok el6tt.

2. A jelen Egyezmény jelenlegi formdjdban ¢és tartalmaval mindenképpen

érvényben marad mindazon tagéallamokra nézve, amelyek a jelen Egyezményt
ratifikaltak, de a moédositd Egyezményt nem.

26. cikk

A jelen Egyezmény szovegének angol és francia valtozata egyarant hiteles.”
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4.§

Az Orszaggytilés felhatalmazast ad arra, hogy a Magyar Koztarsasdg az
Egyezményhez a kovetkez6 nyilatkozatot tegye:

A Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferencidja 71. iilésszakan
elfogadott, a munkaiigyi statisztikarol szolo 160. szamu egyezmény II1. Rész 16. cikke
1. bekezdésével 0sszhangban a II. Rész kotelezd alkalmazasa a Magyar Koztarsasag
vonatkozasaban a 7. cikkre, a 8. cikkre, a 9. cikkre, a 10. cikkre, a 11. cikkre, a 12.
cikkre, a 13. cikkre, a 14. cikkre, a 15. cikkre terjed ki.”

5.§

(1) Ez a torvény — a (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a kihirdetését kovetd
napon 1ép hatéalyba.

(2) A 2. ¢s 3. § az Egyezmény 20. cikkében meghatarozott idépontban 1&p hatalyba.
(3) Az Egyezmény, illetve a 2. és 3. § hatalybalépésének naptari napjat, annak ismertté
valasat kovetden, a kiilpolitikdért felelés miniszter a Magyar Kozlonyben

haladéktalanul kozzétett, egyedi hatarozataval allapitja meg.

(4) E torvény végrehajtasahoz sziikséges intézkedésekrdl a foglalkoztataspolitikaert
felelds miniszter, valamint a K6zponti Statisztikai Hivatal elndke gondoskodik.
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INDOKOLAS

a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja 71. iilésszakan
elfogadott, a munkaiigyi statisztikarol sz6l6 160. szamu egyezmény
kihirdetésérol szolo torvényjavaslathoz

ALTALANOS INDOKOLAS

A munkaiigyi statisztikai adatgyiijtés fontos szerepet jatszik a gazdasagi és
foglalkoztataspolitikai dontések elokészitésében, de az igy nyert adatok
nélkiilozhetetlenek a szocidlis partnerek részére is, hogy az érdekegyeztetés, a
kollektiv targyalasok keretében hiteles tajékoztatason alapuld megallapodasokat
kothessenek. A tripartit Nemzeti ILO Tandcs erre figyelemmel kezdeményezte a
munkaiigyi statisztikarol szolo 160. szamu ILO egyezmény (a tovabbiakban:

crer

Az Egyezmény meghatdrozza a munka vilaga szempontjabol legfontosabb
statisztikai adatok korét, az adatokra vonatkozoan tdjékoztatasi kotelezettséget ir
eld, tovabba rugalmas szabdlyai révén lehetdvé teszi a kiilonbozo fejlettségli
tagallamok fokozatos kotelezettsegvallalasat.

A részes allamok szamara eldirja, hogy az adatgylijtésnél, rendszerezésnél és
kozzétételnél alkalmazott elvek, meghatarozdsok ¢és modszerek tervezése és
feliilvizsgalata sordn miikddjenek egyiitt a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezettel,
igy  biztositva a  munkaligyi statisztikai adatok  nemzetkozi
Osszehasonlithatosagat.

Az Egyezményben meghatarozott adatok teljes korére vonatkozdan folyik
adatgylijtés vagy adatszolgéltatds Magyarorszagon. Belsé jogszabalyaink
Osszhangban allnak az Egyezmény eldirasaival, a végrehajtasért felelos
intézményrendszer biztositott. Mindezek kivaldo alapként szolgilnak az
Egyezmény alkalmazéasahoz, és biztositjadk, hogy Magyarorszag felkésziilten
Iépjen be a részes allamok soraba.



RESZLETES INDOKOLAS

Az 1. §-hoz

A jelen nemzetkozi egyezmény tartalmat tekintve a nemzetkozi
szerzOdésekkel kapcsolatos eljarasrol szoldo 2005. évi L. torvény 7. §-a (3)
bekezdésének a) pontja értelmében torvényhozasi targykort érintd szabalyokat
tartalmaz, ezért az Egyezmény kotelez0 hatalyanak elismerésére az
Orszaggytulésnek kell felhatalmazast adnia.

A 2. §-hoz

Az Egyezményt, szovege végleges megallapitasat kdvetden, valamint a 4. §-ba
foglalt nyilatkozattételre vald felhatalmazast a nemzetkdzi szerzédésekkel
kapcsolatos eljarasrol szold 2005. évi L. torvény 9. §-a értelmében térvénnyel
sziikséges kihirdetni.

A 3. 8-hoz

A torvényjavaslat 3. §-a a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos
Konferencigja 71. iilésszakan elfogadott, a munkaligyi statisztikarol szolo 160.
szdmu egyezmény angol szovegét, valamint ennek hivatalos, magyar forditasat
tartalmazza.

Az Egyezmeny egyes cikkeinek tartalma

1. cikk: Az 1. cikk sorolja fel az alapvetd munkaiigyi statisztikdk azon 9
targykorét, amelyek vonatkozasaban az Egyezményt megerdsitd tagallam — a
targykorok fokozatos Kkiterjesztésével — vallalja az adatok rendszeres
Osszegyljtését, rendszerezését €s kozzétételét.

2—4. cikk: Az adatgyljtésnél, rendszerezésnél ¢és kozzétételnél alkalmazott
elvek, meghatarozdsok ¢és moddszerek tervezése ¢és feliilvizsgalata sordn
figyelembe kell venni a Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet legujabb statisztikai
targyu normdinak és iranyelveinek eldirasait. Ennek soran konzultalni kell a
munkavallalok és munkaltatok képviseleti szerveivel. Az Egyezmény tiltja az
egyedi adatok nyilvanossagra hozatalat.



5-6. cikk: A ratifikalo tagillamok kotelesek a Nemzetkozi Munkaiigyi Hivatal
részére megkiildeni az Egyezmény rendelkezéseivel Osszhangban gytijtott
statisztikai adatokat és tdjékoztatokat. A statisztikai adatok Osszeallitdsanal és
rendszerezésénél alkalmazott meghatarozasok, elvek és modszerek nyilvanosak,
azokat korszeriisiteni és frissiteni, tovabba azokrol az ILO-t és a kozvéleményt
tajekoztatni kell.

7-15. cikk: Az Egyezmény kozelebbrdl is meghatdrozza azon statisztikai
adatokat, amelyeket az 1. cikk szerinti targykorok vonatkozasdban a ratifikalo
allamok gytijteni kotelesek. Az adatokat az orszag egészére reprezentativ modon
kell gytijteni.

16. cikk: A ratifikacié soran nem kell a 7-15. cikkekben meghatarozott
valamennyi munkatigyi alapstatisztika gytijtésére kotelezettséget vallalni, de az
1. cikk alapjan a ratifikald tagallamoknak kotelezettségvallalasukat fokozatosan
ki kell terjeszteniiik. A ratifikdciés okmanyban tdjékoztatni kell a Nemzetkozi
Munkatigyr Hivatalt a vallalt kotelezettségekrol, a kotelezettségvallalas
kiterjesztéserdl szolo késdbbi tajekoztatas a ratifikacid hatalyaval bir.

17. cikk: A tagallamok a 16. cikkben vallalt munkaiigyi statisztikdk korében az
adatgytijtést kezdetben korldtozhatjdk a munkavallalok, a gazdasdgi dgazatok,
aldgazatok meghatarozott kategoridira vagy meghatarozott foldrajzi teriiletekre.
Az ilyen korlatozdsokrél az Egyezmény végrehajtasardl készitett elso
jelentésben tdjékoztatni kell az ILO-t. Az Egyezmény lehetOséget ad arra is,
hogy — a munkavallalok és munkaltatok képviseleti szervezeteivel tortént
konzultaciok utdn — a tagdllamok meghatarozott iddszakokban tovabbi
korlatozasokat vezessenek be a gylijtott statisztikai adatok vonatkozasaban.

18. cikk: Az Egyezmény feliilvizsgalja a bér- és munkaidd statisztikarol szolo
1938. ¢évi 63. szamu Egyezményt. Ennek joghatasa azon orszagok
vonatkozasaban van, amelyek a kordbbi Egyezményt ratifikaltak, és ratifikaljak
a 160. szamu Egyezményt is. Az uj ratifikacié a korabbi Egyezmény ipso jure
felmondasat eredményezi.

19-26. cikk: E cikkek a zaro rendelkezéseket tartalmazzak. A 20. cikk szerint az
Egyezmény 12 honappal azt kovetéen 1ép hatdlyba, hogy a tagallam

lehetdséget biztositanak, ugyanis — a munkavallalok és munkaltatok képviseleti
szervezeteivel tortént konzultacidk utdn — a ratifikélo tagédllam az eredeti
hatalybalépést kovetd 5 év elteltével a 7-15. cikkek egy vagy tobb cikke
tekintetében vallalt kotelezettségét visszavonhatja, feltéve, hogy legaldbb egy
cikk tekintetében a kotelezettséget fenntartja. E lehetdség Otévente, egyeévi
iddtartamban, jra megnyilik.



A 4. §-hoz

Az Egyezményt ratifikalo tagallamnak sziikséges nyilatkoznia, hogy a 7-15.
cikkekben meghatarozott statisztikak koziil melyek gyljtésére vallal
kotelezettséget. Ezért, az erre vonatkozd nyilatkozat szovegét, valamint a
nyilatkozat megtételére adott felhatalmazast kiilon kell nevesiteni a
torvényjavaslatban.

Az 5. §-hoz

A torvény hatalybalépése tobb Iépcsében torténik. A kotelezd hataly
elismerésére, valamint a 7—15. cikkekben meghatarozott statisztikdk gytijtésére
vonatkozd nyilatkozattételre adott felhatalmazast tartalmazoé 1. § és 4. §, tovabba
a hatalyba Iéptetd rendelkezéseket tartalmaz6 5. § a kihirdetést kdvetd napon 1ép
hatalyba. A 2. § és 3. § hatalybalépése azonban igazodik az Egyezmény
rendelkezéseihez.
foigazgatojaval kell ko6zolni nyilvantartasba vétel céljabol. Az Egyezmény a
nyilvantartasba vétel napjatdl szamitott tizenkét honap utan 1ép hatalyba. Ennek
naptari napjat a kiiliigyminiszter a nemzetkozi szerzédésekkel kapcsolatos
eljarasrol szolo 2005. évi L. torvény 10. § (4) bekezdése értelmében a Magyar
Ko6zlonyben kozzétett egyedi hatarozataval allapitja meg.



