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Dr. Schmitt Pal irnak
az Orszaggylilés elnokének

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 94.§ (1) bekezdése és a 102.§ (1) bekezdése alapjan a kézponti
dllamigazgatisi szervekrol, valamint a Kormdny tagjai és az dllamtitkdrok
Jjogdlldsdrdl szolo T/17. szamu térvényjavaslathoz az alabbi

modosito javaslatot

terjesztjik elo:

1. A torvényjavaslat 78. §-dnak az aldbbi modositdsdt javasoljuk:

78. 8§
(1) A koztisztviselSk jogallasardl szolé 1992 . évi XXII. torvény (a tovabbiakban:
Ktv.) 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkez$ rendelkezés 1ép:

,(1) E térvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a)a10. §,a 10/B-10/C. §,a 11/B. §,a 19. §, a 20/A. §, a 23-32. §, a 34-36. és a 49/N. §
(3) bekezdése kivételével a kozigazgatasi allamtitkarra, helyettes allamtitkarra, - ha
térvén y masként nem rendelkezik -, valamint

b)a 10. §,a 108-10/C. §, a 16/A . §, a 20/A . §, 2 23-30/B. §,a232-36 . §,a40/C. § és a
49/N. § (3) bekezdés - ide nem értve a vezetS megbizéassal rendelkezs politikai
f&tandcsaddt, politikai tandcsadot - kivételével a politikai f&tandcsadoi, politikai
tanacsad6i munkakorbe kinevezett koztisztviselSre, valamint a miniszteri, allamtitkari
kabinetet fSosztalyvezetSként vezets kabinetfénokre."

(2) [A Ktv. 7. (1) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés Iép:

»(1) Kozszolgalati jogviszony biintetlen el&életd, cselekvéképes, legalabb
kozépiskolai végzettséggel, iigykezelsi feladatkdrre legalabb kozépszintd
szakképesitéssel rendelkezé magyar allampolgarral létesithetd és tarthaté fenn.
Jogszabaly altal meghatarozott fontos és bizalmas munkakorre kézszolgalati
jogviszony csak azzal létesithetd, aki a munkakdrre elSirt, az allami €let és a
nemzetgazdasag jogszerd miikodéséhez sziikséges biztonsagi feltételeknek
megfelel. A jelentkezének irasban nyilatkoznia kell arrél, hogy ezekmek a
kovetelményeknek megfelel, és hozzajarul ahhoz, hogy ezt az illetékes
nemzetbiztonsagi szolgalat ellen Srizze. Az ellenérzéshez valé hozzajarulashoz a
kiilon torvényben meghatarozott hozzatartozo6 nyilatkozatat is csatolni kell. Ha az
érintett uigy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakorrel egyiitt jaré
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kotelezettségeknek nem Kkivanja magat alavetni, vele fontos és bizalmas
munkakorre kozszolgalati jogviszony nem létesithetd.”

(3) A Ktv. 10. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

»10. § (1) Jogszabaly vagy a kozigazgatasi szerv (a tovabbiakban: palyazatot Kiiré
szerv) dontése alapjan meghatarozott munkakor betoltése vagy vezetdi megbizas
ellatasa palyazat alapjan torténhet; e munkakorre Kkinevezni, illetve vezetdi
megbizast adni csak olyan személynek lehet, aki a palyazaton részt vett és a
palyazati feltételeknek megfelelt.
(2) A palyazatot kiiré szerv altal meghirdetett pilyazatban megjelolt benyijtasi
hataridét a palyazatot kiiré szerv altal torténé kozzétételtSl kell szamitani. A
palyazat benyujtasira meghatarozott idé a palyazati felhivasnak a palyazatot
kiiré szerv altal torténé kozzétételétdl szamitott tiz napnal nem lehet rovidebb.
(3) A palyazatot kiiré szerv a - munkaltat6i jogkor gyakorléja altal dsszeallitott
munkakortérképen alapulé - palyazati kiiras meghirdetésével egyidejileg a
palyazati kiirast elektronikus iton megkiildi a kormanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellaté szerv (a tovabbiakban: szolgaltaté kézpont) részére, amely azt
elektronikusan kozzéteszi az egységes hozzaférés biztositasa érdekében.
(4) Kozponti allamigazgatasi szervnél, annak teriileti szervénél és Kormany
altalanes hataskord teriileti Allamigazgatasi szervénél, a helyi onkormanyzatok
torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szervnél vezetdi kinevezésre
vagy vezetdi megbizasra, valamint kozponti allamigazgatasi szerv helyi szervének
vezetésére szolo vezetSi kinevezésre vagy vezetdi megbizasra Kiirt palyazat esetén -
a palyazat Kkiirojanak kezdeményezésére - a palyazati eljarast és az ahhoz
kapcsolodo kompetencia-vizsgalatot a szolgaltaté kozpont bonyolitja le.
(5) A (4) bekezdésben meg nem hatarozott esetekben a palyazatot kiiré szerv
kérheti a szolgaltatd kozponttél kompetencia-vizsgalat lefolytatasat, amelyrdl a
szolgaltaté kozpont vezetSje a rendelkezésére allo szabad kapacitasok alapjan
dont.
(6) A palyazati felhivasnak tartalmaznia kell:

a) a kozigazgatasi szerv megnevezését,

b) a betdéltendé munkakor, vezetSi megbizas vagy kinevezés esetén a vezetett

szervezeti egység megnevezését,

¢) az ellatando feladatok ismertetését,

d) a munkakér betoltéséhez, illetve a palyazat elnyeréséhez jogszabalyban el

oirt és egyéb sziikséges valamennyi feltételt,

e) az illetményre és az egyéb juttatasra vonatkozo tajékoztatast,

j) a palyazat benyijtasanak feltételeit, hatiridejét, valamint elbiralasanak

hataridejét,

g) a palyazati eljarasra és a palydzat elbiralasinak médjara vonatkozo

altalanos tajékoztatast,

h) az allas betoltésének idSpontjat,

i) a palyazathoz csatolandé iratok felsorolasat.
(7) A palyazat betoltott allasra is Kiirhaté, feltéve, hogy legkésébb a palyazat
elbiralasanak napjatol az allas betdlthet 8 €s az allast betoltd koztisztviselSt a
kiirast megelézéen legalabb 8 nappal koriabban a palyazat Kifrasarél irasban
tajékoztatjak.



(8) A Kkinevezési jogkor gyakorldoja a benyujtasra elSirt hataridét koveté 30
napon beliil, testiilet esetében a kovetkezd iilésen dont a palyazatokrol és a
koztisztviselé kinevezésérél vagy eredménytelennek nyilvanitja a palyazatot.

(9) A palyazatok értékelésére a kinevezési jogkor gyakorléjanak dontése alapjan
legalabb haromtagu elSkészité bizottsag (a tovabbiakban: bizottsag) hozhato
Iétre. Bizottsag létrehozasa esetén az elékészitésbe a Kkozigazgatasi szervnél
mikédé munkavallaléi érdekképviseleti szerv képviselSjét is be lehet vonni.

(10) A palyazot tajékoztatni kell a palyazati eljaras menetérdl, valamint az altala
elért eredményrdl.

(11) A képviselS-testillet legkésébb a jegyzd, fSjegyzd  kozszolgalati
jogviszonyanak megszinését koveté harminc napon beliil irja ki a palyazatot a
jegyzdi, {SjegyzSi allas betoltésére. A palyazati eljaras eredménytelensége esetén
harminc napon beliil ijabb palyazatot kell Kkiirni.

(12) A szolgaltaté kozpont toborzasi adatbazist mikédtet a Kkivalasztas, a
lehetséges palyazok tajékoztatasanak elSsegitésére. A toborzasi adatbazisba az a
magyar allampolgar, valamint a 7. § (8) bekezdésében meghatarozott
allampolgarsaggal rendelkezd személy kérheti felvételét, aki biintetlen el&életd,
cselekvéképes és legalabb kozépiskolai végzettséggel rendelkezik. A 7. szamu
melléklet hatarozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzasi adatbazisba
felvételét kérének kotelezSen kell, illetve valaszthatéan lehet megadnia. 4
(13) A kozigazgatasi szerv vezetSje a betoltetlen allashely betoltése céljabol a
toborzasi adatbazisban nyilvantartott személyek egyéni azonositiasra alkalmatlan
modon nyilvantartott adataihoz kozvetleniil hozzaférhet. A kozigazgatasi szerv
vezetéje az igy Kkivalasztott személy adatbazisban nyilvantartott adatait a
szolgaltaté kozponttél megkérheti."

(4) A Ktv. 10/C. §-anak (1) bekezdése helyébe a kiovetkezd rendelkezés lép:

P

0 Versenyvizsgat tehet az a magyar allampolgar, aki biintetlen -elSéletd,
cselekvékeépes és legalabb kozépfoku végzettséggel rendelkezik."

(5)1(2) AKtv. 11/A. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»11/A. § (1) A Miniszterelnskséget vezet$ allamtitkar miniszterelndki f&tanacsadoi,
miniszterelnoki tanacsad6i munkakort politikai f&tanacsaddi, politikai tandcsadoi
munkakérré mindsithet a Miniszterelnokségen a miniszterelnok tevékenységéhez
kézvetleniil kapcsolddo feladatok ellataséra.

(2) A korméanyzati tevékenység Osszehangolasaért felel &s  miniszter
kormanyfStanacsaddi, kormanytanacsadéi munkakért politikai f&tanacsaddi, politikai
tanacsadoi munkakorré mindsithet az altala vezetett minisztériumban a Kormany
doéntéseinek elSkészitéséhez kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatésara.

(3) A miniszter miniszteri f&tanicsaddi, miniszteri tanicsad6i munkakart politikai
fétanacsadoi, politikai tandcsad6i munkakérré mindsithet a miniszteri kabinetben,
illetve - ennek hidnyaban - a miniszteri titkirsigon a miniszter tevékenységéhez
kozvetleniil kapcsolodo feladatok ellatasara.

(4) Az allamtitkar politikai fStanacsaddi, politikai tanicsad6i munkakért 1étesithet az
allamtitkari kabinetben, illetve - ennek hianyaban - az allamtitkari titkdrsidgon az
allamtitkar tevékenységéhez kézvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.



(5) A képviselS-testiilet - a kozségi 6nkormanyzat kivételével — Gnkormanyzati
fétanacsaddi, Onkorményzati tandcsadoéi (a tovabbiakban: politikai f&tanacsado,
politikai tanacsadd) munkakoréket hozhat létre a képvisel &-testiilet hivataldban a
képviselS-testiilet és bizottsagai dontésének eldSkészitéséhez, illetve a polgarmester,
f&polgarmester, megyei koézgyiilés elndke (a tovabbiakban egyiitt: polgarmester)
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolddo feladatok ellatasara.
(6) A (2)-(5) bekezdésekben meghatirozott munkakoérok szama egyiittesen nem
haladhatja meg a kozigazgatisi szervnél foglalkoztatott koztisztviselSk 1étszdménak
nyolc szazalékat. Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltak szerint megéallapitott
munkakoroket a szervezeti és miikodési szabalyzat (ligyrend) mellékletében kell
feltiintetni.
(7) Politikai f&tanacsadoi, politikai tanacsadéi munkakorbe az nevezhetd ki, aki
felséfoku iskolai végzettséggel és a 7. § (1) bekezdésben el&irt egyéb feltételekkel
rendelkezik. A kinevezés a miniszterelnok, a Kormany, a miniszter, az allamtitkar, a
polgarmester, a képviselS-testiilet €s bizottsiga megbizatasanak, illetve feladata
ellatasanak idejére szo6l. A politikai f&tanacsado, politikai tanacsadod felett a munkaltatot
jogokat - ha térvény eltérSen nem rendelkezik -

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnokséget vezets allamtitkar,

b) a (2) bekezdés esetében a kormanyzati tevékenység Osszehangolasaért felel &s

miniszter,

¢) a (3) bekezdés esetében a miniszter,

d) a (4) bekezdés esetében az allamtitkar,

e) az (5) bekezdés esetében a polgarmester
gyakorolja.
(8) A politikai f&tanacsadd, politikai tandcsadé - tekintet nélkiil a koézszolgalati
jogviszonyban elto1tott idejére —
a) az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott esetben vezets-fétanacsos vagy fétanacsos,
b) az (5) bekezdésben meghatarozott esetben f&Standcsos vagy vezetS-tanacsos
besorolast
kap.
A politikai f&tanacsadd, politikai tanacsado illetményét a besorolasatdl fiiggetleniil a (7)
bekezdés a)-e) pontjadban meghatirozott munkaltatéi jogkdr gyakorldja allapitja meg.
(9) Ha a politikai fStanacsadd, politikai tandcsadd koézszolgalati jogviszonya a
miniszterelnék, a Kormany, a miniszter, az allamtitkar, a polgarmester, a képvisel &-
testiilet és bizottsdga megbizatasanak, illetve feladata ellatasanak megsziinése
kovetkeztében szlinik meg, végkielégités cimén kéthavi illetményére jogosult, feltéve,
hogy a politikai f&tandcsadoi, politikai tanicsad6i jogviszonya legalabb két évig
folyamatosan fennallt.
(10) A végkielégités megfizetésére a jogviszony megsziinését kovetd 31. napon kell
intézkedni.
(11) Amennyiben a politikai f&tanacsadd, politikai tanacsadd kozszolgélati
jogviszonyanak a (9) bekezdésben szabalyozott mddon térténd megsziinését kdvetd
30 napon beliil ujabb politikai f&tanacsadoi, politikai tanacsadéi munkakérre kap
kinevezést, végkielégitésre nem jogosult, de a (9) bekezdés szerinti végkielégités
szempontjabol jogviszonyat folyamatosnak kell tekinteni.
(12) Amennyiben a politikai fStanacsadd, politikai tandcsadé kozszolgalati
jogviszonyanak a (9) bekezdésben szabalyozott mddon torténd megsziineset kdvetd



30 napon beliil ujabb kézszolgalati jogviszonyt 1étesit, jogviszonyat folyamatosnak kell
tekinteni.

(13) Az (1)-(5) bekezdésben meghatarozott feladat ellatasara adott kinevezés csak
politikai f&tanacsadoi, politikai tanacsadéi munkakér betoltésére szolhat.

(14) A miniszteri, allamtitkéri kabinetet f8osztalyvezetSként vezeté kabinetfénokre a
(7) ¢és (9)-(12) bekezdés rendelkezéseit, dijazdsira a fSosztalyvezets dijazésara
vonatkoz6 rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni."

[(6)] (3) A Ktv. 16/A. § (1) bekezdése helyébe a kévetkezS rendelkezés Iép:

,»(1) Ha a hatarozatlan id &re kinevezett koztisztviseld

a) allam- vagy kormanykézi nemzetkozi szervezetnél ,

b) az Eurépai Unid szerveinél jogviszonyt létesit, kozszolgalati jogviszonya az a) vagy
b) pont szerinti jogviszony kezdete el&tti napon megsziinik. A megsziinés idépontjat a
felek ettdl eltéréen is meghatarozhatjak.”

[(D] (4) AKtv. 19. §-a a kovetkezS (10) bekezdéssel egésziil ki:

»(10) A miniszteri, 4llamtitkari kabinetet f6osztalyvezetéként vezetd kabinetfénokre
az (5) bekezdés c) pontjat megfelelSen alkalmazni kell.”

[(8) A Ktv. 25. § (8) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(8) Kozigazgatasi szakvizsgat az az 1. besorolasi osztalyba sorolt koztisztviseld
tehet, aki kozigazgatasi szervnél szerzett legalabb kétéves gyakorlattal rendelkezik
és részt vett a jogszabaly altal meghatarozott felkészit & tanfolyamon. A jegyzé,
fojegyzé €s a vezetSi megbizassal, kinevezéssel rendelkezé koztisztviseld
kozigazgatasi szervnél szerzett gyakorlat nélkiil is tehet kézigazgatasi szakvizsgat.”

(9) A Ktv. 25. § (10) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(10) Kozigazgatasi szakvizsgat - ha jogszabaly elSirja - nem kozszolgalati
jogviszonyban allé6 is tehet, feltéve, ha allam- és jogtudomanyi doktori,
igazgatasszervezdi, okleveles kozgazdasz képesitést, illetve Rendértiszti FSiskolan
oklevelet szerzett . A Bibo Istvan Kozigazgatasi Osztondijban részesiilé személy
az Osztondij idStartama alatt kozigazgatasi szakvizsgat tehet.”

(10) A Ktv. 26. (2) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A Kkoztisztvisel6 az I. besorolasi osztilyba csak akkor sorolhaté, ha a
feladatkorére elSirt szakiranyt felséfoki iskolai végzettséget szerzett.”

(11) A Ktv. 31 . § (2) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés lép:

»(2) VezetSi megbizast, kinevezést csak felséfoka iskolai végzettségd, jogi vagy
kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy a szakvizsga al6l adott OKV elnbkségi teljes
kord mentesitéssel rendelkezd Kkoztisztviseld kaphat. Vezetdi megbizast,
kinevezést kozigazgatasi szakvizsgaval nem rendelkezé koztisztviselé is kaphat



egy alkalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgit a vezetdi megbizastél,
kinevezéstSl szamitott egy éven beliil le kell tennie. A szakvizsga-kotelezettség
teljesitésének elmulasztasa miatt a vezetSi megbizas, kinevezés a torvény erejénél
fogva megszinik. A hataridébe nem szamithatok be a 30 napot meghaladé fizetés
nélkiili szabadsag, a kereséképtelenség, tovabba a 30 napot meghaladé hivatalos
kikiildetés idétartama."

(12) A Ktv. 31. § (8) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép :

»(8) A vezetdi megbizas visszavonasa esetén - a (2) bekezdést, valamint az 50. § (2)
bekezdés g) pontjat kivéve - a Kkoztisztviselének a visszavonassal egyidejileg a
kozigazgatasi szervnél - feltéve, ha felajanlhat6é munkakorrel rendelkezik -
koztisztviselsi munkakort kell felajanlani. A Koztisztvisels a felajanlott
munkakor elfogadasarél vagy elutasitasarol a felajanlastol szamitott ot
munkanapon beliil irasban nyilatkozik . Ha a koztisztvisels a felajanlott
munkakort elfogadja, akkor a vezetSi megbizis visszavonasa idSpontjatol
kezdédéen 1j munkakorének megfeleléen kell besorolni.”

(13) A Ktv. 31. § (10) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(10) VezetSi kinevezés, megbizas helyettesités céljabol hatarozott idére is adhato.
A helyettesités céljabol adott hatarozott idejid vezetSi kinevezés, illetve megbizas
meghosszabbithato.”

(14)] (5) A Ktv. 32. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A Minisztereln6kségen a Miniszterelndkséget vezet & allamtitkar miniszterelnoki
fStanacsadoi, miniszterelndki tanicsaddi, a korméanyzati tevékenység sszehangolasaért
felelds miniszter 4ltal vezetett minisztériumban a miniszter kormanyfétanacsadoi és
kormanytanacsadéi, a miniszteri kabinetben - ennek hidnyaban a miniszteri titkarsigon
— a miniszter miniszteri f&tanacsaddi, miniszteri tanicsadéi (a tovabbiakban egyiitt :
fétanacsado, tanacsadd) munkakéoroket létesithet.”

[(15)] (6) A Ktv. 43. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

»(5) A fSosztalyvezets alapilletményét - vezet&i munkajuk értékelésétsl] fiiggden - at
nem ruhazhaté hatéskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csokkentett mértékben allapithatja meg:

a) a Miniszterelnokségen a fSosztalyvezets esetében a Miniszterelnokséget vezets
allamtitkar,

b) a minisztériumban a f8osztalyvezets esetében a miniszter,

c) Kkoltségvetési fejezetet iranyitd szervnél - ideértve a tarsadalombiztositasi
koltségvetési szerveket is - a szerv vezetSje tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb
esetben - torvén y eltéré rendelkezésének hidnyéban - a hivatali szervezet vezetéie,

d) az 1. § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a szerv vezetdje tekintetében a
kinevezésre jogosult, egyéb esetben - torvény eltéré rendelkezésének hidnyaban - a
szerv vezetdje.



E bekezdés eltér6 rendelkezése hianyaban a (4) bekezdésben foglaltakat is
megfeleléen alkalmazni kell ."

[(16)] (7) A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a kovetkez& rendelkezés 1ép:

»(8) A (4) bekezdés szerint megallapitott eltérités a targyévben akkor médosithato, ha a
targyévben a koztisztviseld vezetSi kinevezést, megbizast, kormanytanicsadoi,
kormanyf&tanacsadoi, miniszterelndki tanicsadéi, miniszterelndki f&tanacsadoi,
miniszteri tanicsad6i, miniszteri f&tanacsadéi megbizast kap, vagy azt tdle
visszavonjak, illetve cimadomanyozasra, vagy annak visszavonasara, vagy atsorolasra
(26 . § (2) bekezdés) keriil sor. A mddositas eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb, mint az e t6rvény alapjan az eltérités nélkiil meghatarozott 6sszeg .”

[(A7] (8) A Ktv. 52. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A felfiggesztés idejére illetmény jar, ennek azonban 50%-at a felfiiggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani . A teljes illetményt vissza kell tartani a
hivatalvesztést kimondé fegyelmi hatarozat kézbesitését &l kezdve, annak jogerdre
emelkedéséig .”

[(18)] (9) A Ktv. akovetkezd IV/A. fejezettel egésziil ki:

»IV/A. fejezet

A kézigazgatdsi dllamtitkarra és a helyettes dllamtitkdrra vonatkozo szabdlyo k

58/A. § E torvény rendelkezéseit a koézigazgatisi allamtitkarra és a helyettes
allamtitkérra (a

tovabbiakban: szakmai vezet$) az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni .

A szakmai vezetSkre vonatkozo kozds szabalyo k

58/B. § (1) A szakmai vezet$ tarsadalombiztositasi jogallasara a kozszolgalat i
jogviszonyban allokra vonatkozo szabalyok iranyaddk azzal, hogy illetménye
tarsadalombiztositasi jarulék, egészségiigyi hozzajarulas, tovabba egészségbiztositasi €s
nyugdijjarulék alapjaul szolgalé jovedelem .

(2) A szakmai vezet 6 megbizatasanak id Startama kozszolgalati jogviszonyban to1tott
1dének, illetSleg nyugdijra jogosito szolgélati idének szamit.

58/C. § (1) Ha a szakmai vezeté megbizatasa megsz{inik, jogosult az e megbizatasara
utalo

megnevezést hasznalni, feltéve, hogy megbizatisa nem valasztdjoganak elvesztése ,
Osszeférhetetlenségének megallapitasa vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sz
Unt meg.

(2) A szakmai vezet 8 a jogalap nélkiil felvett juttatast az erre iranyuld felhiva s
kézhezvételét 81 szamitott tizenst napon beliil kételes visszafizetni .

(3) Ha a szakmai vezetS kinevezésérdl, felmentésérél vagy kozszolgalati jogviszonya
lemondas miatti megsziinésének megallapitasarél sz6l6 okiratban a kozszolgalati
jogviszon y

keletkezésének vagy megsziinésének id&pontja naptari napként van meghatirozva, a
szakmai

vezetS a megjeldlt naptari nap kezdetén 16p hivatalba, illetve kézszolgalati jogviszonya
a

megjelolt naptari nap végén sziinik meg.




58/D. § (1) A szakmai vezets Osszeférhetetlenségére a 21 . § és 21/A . § rendelkezéseit
aze

§-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni .

(2) A szakmai vezets érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szovetkezetben vezets
tisztséget nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezels szervezetének tagja.

(3) Nem keletkeztet sszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezetd a Magyar Nemzeti
Bank

feligyel6 bizottsdganak tagja vagy a Nemzeti Vagyongazdalkodési Tanécs tagja .

(4) Ha az o6sszeférhetetlenségi eljaras ideje alatt a szakmai vezet & a vele szemben
fennallo

Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az osszeférhetetlenség megallapitasat mell Szni
kell.

58/E. § (1) A szakmai vezets végkielégitésre nem jogosult .

(2) A szakmai vezetSt minden naptari évben negyven munkanap szabadsag illeti meg.
A

szabadsag igénybevételét a kozigazgatasi min Sségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelss

miniszter altal vezetett minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak elézetesen be kell
jelenteni.

S8/F. § A fegyelmi vétséget elkdvets szakmai vezetSvel szemben kiszabhato fegyelmi
biintetések :

a) megrovas,

b) hivatalvesztés .

A kézigazgatdsi allamtitkar

58/G. § Kozigazgatasi allamtitkarrda minden biintetien el &életli, az orszaggyiilési
képviselsk

valasztasan vélasztojoggal rendelkez & személy kinevezhetd, aki allam- és
jogtudomanyi

doktori vagy okleveles kozgazdasz képesitéssel vagy okleveles kozigazgatasi menedzse
r

szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskoérének megfelelS szakirdnyu felséfoku
végzettséggel rendelkezik.

58/H. § (1) A k6zigazgatasi allamtitkart a miniszterelnsknek a miniszter vélemény e
kikérését kovet Sen tett javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozatlan idSre nevezi ki . A
miniszter véleményét a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel
8s

miniszter Gtjan terjeszti a miniszterelndk elé . A kozigazgatasi mindségpolitikaért és
személyzetpolitikaért felelés miniszter a véleményre észrevételt tehet .

(2) A kozigazgatasi Allamtitkar a kinevezésében megjelolt id Spontban, ennek
hidnyaban a

kinevezésével hivatalba 1ép .

58/I. § A Kkinevezett kozigazgatasi allamtitkar a koztarsasigi elnck el &tt az
Orszaggytilés

elstt eskiit tevs, vezetS kozjogi tisztséget betolts személyek eskiijének megfelel &
szoveggel

eskiit vagy fogadalmat tesz.

58/1. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar kdzszolgalati jogviszonya megsz(inik:

a) halalaval,




b) valasztdjoganak elvesztésével ,

c) osszeférhetetlenségének megallapitasaval,

d) orszaggy(lési, helyi onkormanyzati képvisel &vé, polgarmesterré vagy politikai
vezet§veé

torténS megvalasztasaval, illetve kinevezésével .

(2) A kozigazgatasi allamtitkar kozszolgalati jogviszonya megsziintethets:

a) athelyezéssel ,

b) lemondéssal,

c) felmentéssel ,

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel .

58/K. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszterelnok utjan a koztarsasagi elnékhé z
intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat a kézszolgélati jogviszonyar6l . A
nyilatkozatot a kozigazgatasi allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki azt
haladéktalanul

tovabbitja a miniszterelnéknek.

(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltdtte, a
lemondasi

id6 a lemondésnak a minisztereln6khoz torténd eljuttatastdl szamitott harom hénap,
hae

tisztsége harom évnél hamarabb sz (int meg, de azt legaldbb egy évig betdlidtte, a
lemondasi

id6 negyvendt nap, amelynek id &tartama alatt a kézigazgatasi allamtitkdr a
munkavégzés i

kotelezettség alol mentesiil . Ha a kozigazgatasi allamtitkar tisztségét egy évnél
révidebb idei g

toltotte be, kozszolgalati jogviszonya megsziinésének idSpontjat a miniszterelndk
javaslatér a

a koztarsasagi elnok hatrozza meg.

58/L. § (1) A miniszterelndk a miniszter véleménye kikérését kovet Sen barmikor
javaslatot

tehet a koztarsasagi elndknek a kozigazgatasi allamtitkar felmentésére . A felmentést -
kivéve,

ha arra nyugdijjogosultsag miatti kérelem alapjan keriil sor - nem kell megindokolni .
(2) A kozigazgatasi allamtitkar szamara felmentését megel &z8en - kivéve, ha arra
nyugdijjogosultsag miatti kérelem alapjan keriil sor - képzettségének, végzettségének
megfelels vezetS beosztast kell felajanlani valamely kozponti kézigazgatési szervnél .
(3) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetS beosztast elfogadja, at kell
helyezni .

Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom é&vig betdltdite az
athelyezését &l

szamitott hat hénapon 4t, ha e tisztsége hirom évnél hamarabb sz (int meg, de azt
legalabb egy

évig betoltstte, akkor hdrom hénapon 4t megilleti a korabbi illetménye és az 1j
illetmény e

kiilonbségének Gsszege, ha az el6bbi magasabb volt .

(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetS beosztist nem fogadja el és
tisztségé t

legaldbb harom évig betdltotte hat honapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sz (nt
meg, d e



azt legalabb egy évig betoltotte harom hénapi felmentési idS illeti meg, amelynek
idStartama

alatt a munkavégzési kotelezettség alél mentesiil . Ha a kozigazgatési allamtitkar
tisztségét egy

évnél rovidebb ideig toltotte be, kozszolgalati jogviszonya megsziinésének idépontjat a
miniszterelnok javaslatara a koztarsasagi elnok hatarozza meg .

(5) A (4) bekezdésben meghatirozott idStartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkari
tisztséget

megelézéen folyamatosan betoltott allami vezet &i tisztség id Startamat - a
hataskoérgyakorlas

megsz(inésétsl az 1 tisztséggel Ssszefliggésben a hivatalba 1épésig terjeds, legfeljebb
hat

hénapos, valamint a megbizatis megsz (inésétsl a hataskorgyakorlas megsziinéséig
terjed &

megszakitast a folyamatossag szempontjabol nem szamitva - hozza kell szamitani .

(6) Ha a kozigazgatasi allamtitkar felmentésére nyugdijjogosultsag miatti kérelem
alapjan

keriil sor, a (4)-(5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni .

58/M. § Ha a kozigazgatasi allamtitkar az Osszeférhetetlenségét a kinevezését Ol
szamitott

harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szembe n
osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztarsasigi elndk a miniszterelndk javaslatara a z
inditvany kézhezvételét&1 szamitott harminc napon beliil dont az dsszeférhetetlenseg
kérdésében.

58/N. § Ha a kozigazgatési allamtitkar megbizatasa az 58/ . § (1) bekezdés a)-b) vagy
d)

pontja alapjan sz Unik meg, ennek tényét a miniszterelndk el Sterjesztésére a
koztarsasagi elné k

allapitja meg.

58/0. § (1) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye a koztisztvisel &i illetményalap
12 -

szerese.

(2) A kozigazgatasi allamtitkér illetménykiegészitésre jogosult, amelynek dsszege a z
alapilletmény 50%-a .

(3) A kozigazgatasi allamtitkar vezetdi illetménypétiéka az alapilletmény 65%-a .

(4) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletményét a miniszter at nem ruhazhato
hataskorébe n

legfeljebb 30%-kal megemelheti .

(5) A kozigazgatasi allamtitkar jutalmazasarol a tevékenységét iranyito miniszter és a
kozigazgatasi minGségpolitikaért és személyzetpolitikdért felel &s miniszter egyiittes
javaslat a

alapjan a miniszterelndk dont .

(6) A kozigazgatisi allamtitkar részére a tevékenységet irAnyité miniszter és a
kozigazgatas 1

min&ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felels miniszter egyiittes javaslata alapjan
a

miniszterelnék célprémiumot allapithat meg .

58/P. § (1) Kozigazgatasi allamtitkéar fegyelmi iigyében a kijelolt vizsgalobiztos legalab
b

10



kozigazgatasi allamtitkari tisztséget betdlt & allami vezet &, az érdemi hatarozatot hozo
héaromtagli fegyelmi tanics elndke a miniszter, tagjai pedig - a miniszter javaslata
alapjan, a

miniszterelndk altal felkért - az eljaras ala vonttal azonos megbizatast koztisztvisel k.
(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanicsnak a miniszterelnok utjan el &terjesztett
javaslatara a

koztarsasagi elnok mondja ki .

(3) A fegyelmi tanics hivatalvesztés biintetés kiszabasara irdnyulé javaslatat - amely
egyltit t

jar a kozigazgatasi allamtitkar allasabol valé felfiiggesztéssel - a kozigazgatasi
allamtitka r

részére kézbesiteni kell. A k6zigazgatasi allamtitkar a javaslattal szemben birésagho z
fordulhat. A kereset jogerSs elbiralasiig a javaslat nem terjeszthet & a miniszterelnok
elé .

A helyettes allamtitkdr

58/Q. § Helyettes allamtitkarra minden biintetlen el Séletd, az orszaggytlési képvisel
&k

vélasztasan valasztéjoggal rendelkezd személy kinevezhetd, aki éallam- és
jogtudomanyi

doktori vagy okleveles kdzgazdasz képesitéssel vagy okleveles kizigazgatdsi menedzse
r

szakképesitéssel vagy a feladat- és hataskorének megfelelS szakiranyu fels¢foka

végzettséggel rendelkezik.

58/R. § (1) A helyettes allamtitkart a miniszter javaslatira a miniszterelnok hatirozatla
n

idére nevezi ki. A Miniszterelnokségen mekodS  helyettes allamtitkart a
Miniszterelnokséget

vezetS allamtitkar javaslatara nevezi ki a miniszterelnok .

(2) A miniszter javaslatat - a kozigazgatasi minSségpolitikaért és szemelyzetpolitikaért
felelés miniszter kivételével - a kozigazgatasi min  Sségpolitikédért  es
személyzetpolitikaért

felel&s miniszter 4ltal vezetett minisztérium kézigazgatasi allamtitkéra titjan terjeszti a
miniszterelnok elé.

(3) A kozigazgatasi min&ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felel Ss miniszter altal
vezetett minisztérium kozigazgatasi allamtitkara a javaslat megkiildését S1 szamitott
tizend t

napon beliil kifogassal élhet, és a javaslatot visszakiildheti a miniszternek, vagy
tovabbitja az t

a miniszterelnéknek .

(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelndkségen m(ikéds helyettes
allamtitkarra

nem kell alkalmazni .

(5) A helyettes allamtitkar a kinevezésében megjeldlt id Spontban, ennek hidnyaban a
kinevezésével hivatalba 1ép .

58/S. § A kinevezett helyettes allamtitkr a miniszterelndk el &tt az Orszaggylés el6tt
eskiit

tevs, vezeté kozjogi tisztséget betolts személyek eskiijének megfelels szoveggel
eskiit vag y

fogadalmat tesz .
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58/T. § (1) A helyettes allamtitkar kozszolgalati jogviszonya megsz{inik:

a) halalaval ,

b) valasztéjoganak elvesztésével ,

c) 6sszeférhetetlenségének megallapitasaval,

d) orszaggyilési, helyi onkorméanyzati képvisel &vé, polgarmesterré, politikai vezetsve
vagy

érdek-képviseleti szervezet tisztségvisel &jévé torténS megvalasztasaval, illetve
kinevezésével .

(2) A helyettes allamtitkar kozszolgalati jogviszonya megsziintethet & :

a) athelyezéssel,

b) lemondéssal,

c) felmentéssel ,

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel .

58/U. § (1) A helyettes allamtitkér a miniszter utjan a miniszterelnékhoz intézett irasbeli

nyilatkozatdval barmikor lemondhat a kozszolgilati jogviszonyarél . A
Miniszterelnkségen

m(kSds helyettes allamtitkar a Miniszterelnokséget vezetd  allamtitkar witjan juttatja el
lemondasét a miniszterelnékhoz.

(2) Ha a helyettes allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betdltstte, a lemondasi
1id6 a

lemondéasnak a miniszterhez, illetve a Miniszterelnokséget vezet & 4llamtitkarhoz
torténd

eljuttatastol szamitott harom hénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sz Gnt meg,
de azt ,

legaldbb egy évig betsltétte, a lemondasi id 8 negyvendt nap, amelynek id Startama

alatta
helyettes allamtitkar a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil . Ha a helyettes

allamtitkar

tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltdtte be, kozszolgalati jogviszonya megsz
inésének

idspontjat a miniszter, illetve a Miniszterelnokséget vezetS allamtitkér javaslatara a
miniszterelndk hatarozza meg.

58/V. § A miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelnknek a helyettes allamtitka
r

felmentésére. A Miniszterelnokségen miikdds helyettes allamtitkar felmentésére a
Miniszterelnokséget vezet$ allamtitkar tehet javaslatot . A helyettes allamtitkar
felmentésére

egycbekben az 58/L. § (2)-(6) bekezdéseinek rendelkezeseit kell megfelelSen
alkalmazni ,

azzal, hogy ha a helyettes allamtitkér tisztségét egy évnél révidebb ideig toltstte be,
kozszolgalati jogviszonya megszinésének idSpontjat a miniszter, illetve a
Miniszterelndkséget vezets allamtitkar javaslatara a miniszterelnSk hatarozza meg .
58/W. § Ha a helyettes allamtitkar az 6sszeférhetetlenségét a kinevezését &1 szamitott
harminc napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szembe n
osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a miniszterelnok a miniszter javaslatara az inditvan y
kézhezvételéts] szamitott harminc napon beliil dont az Ssszeférhetetlenség kérdésében .
58/X. § Ha a helyettes allamtitkar k6zszolgélati jogviszonya az 58/U . § (1) bekezdés a)-
b)
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vagy d) pontja alapjan szinik meg, ennek tényét a miniszter el Sterjesztésere a
miniszterelnok

allapitja meg; a Miniszterelndkségen m(ksdS helyettes allamtitkar esetében az
elSterjesztést a

Miniszterelnékséget vezets allamtitkar teszi meg .

58/Y. § (1) A helyettes allamtitkar alapilletménye a koztisztviselSi illetményalap 9-
szerese .

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek Gsszege a z
alapilletmény 50%-a .

(3) A helyettes allamtitkar vezetdi illetménypoétléka az alapilletmény 65%-a .

(4) A helyettes allamtitkar alapilletményét minisztériumban a miniszter, a
MiniszterelnSkségen a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkdr 4t nem ruhéazhaté
hataskorébe n

legfeljebb 30%-kal megemelheti .

(5) A helyettes allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét iranyité kozigazgatési
allamtitkar

és a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal
vezetett

minisztérium kézigazgatasi allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter dont .
A Miniszterelnskségen m@kods  helyettes  allamtitkdr  jutalmazasarol a
Miniszterelnkséget vezets 4allamtitkar dont.

(6) A helyettes allamtitkar részére a tevékenységét iranyitd kozigazgatasi allamtitkar és
a

kozigazgatisi min&ségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés minisztérium
kozigazgatas i

allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter célprémiumot allapithat meg . A
Miniszterelnokségen m(ikodé helyettes allamtitkar részére a Miniszterelnokséget vezet
8

allamtitkar célprémiumot allapithat meg.

58/Z. § (1) Helyettes allamtitkar fegyelmi iigyében a kijelslt vizsgalobiztos legalab b
helyettes allamtitkari tisztséget betslt & 4llami vezetd, az érdemi hatérozatot hozd
haromtagu

fegyelmi tanacs elndke a kozigazgatasi allamtitkar, tagjai pedig - a miniszter altal
felkért - az

eljarés ala vonttal azonos megbizatasu koztisztvisel 5k.

(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanics javaslatira a miniszter mondja ki .

(3) A fegyelmi tanics hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld javaslatat - amely
egytt t

jar a helyettes allamtitkar allasabol vald felfliggesztéssel - a helyettes allamtitkar részér
e

kézbesiteni kell . A helyettes allamtitkar a javaslattal szemben birésaghoz fordulhat . A
kereset

jogerds elbiralasaig a javaslat nem terjesztheté a miniszter elé."

[(19) A Ktv. 80. § (1) bekezdésj) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés Iép:

[80. § (1) A Kormdny rendeletben hatdrozza meg]
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J) a Kozigazgatisi versenyvizsga rendjére, szervezésére, lebonyolitisira,
teljesitésére, koltségeire, a vizsgakovetelmények szintjére, targykoreire és
megallapitasanak rendjére , valamint a Kkozigazgatasi versemyvizsga
vizsgaszabalyzatara,"

[vonatkozd tovabbi szabdlyokat.]

(20) A Ktv. 80. § (1) bekezdés 1) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

[80. § (1) A Kormdny rendeletben hatdrozza meg|

» 1) a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv altal lefolytatott
palyaztatds rendjére, annak szervezésére és lebonyolitisara, a kompetencia-
vizsgalatra és a toborzasi adatbazisra”

[vonatkozo tovdbbi szabdlyokat.]|

2. A torvényjavaslat 89. §-dnak az alabbi modositdsdt javasoljuk:

89. §
E torvény hatalybalépésével egyidejtileg hatalyat veszti
a) a Ktv. [10/A. §-a, 10/C . (5) bekezdése, a 31 . § (11)-(17) bekezdése, valamint] 2. §
b) pontjaban ,,a Vam- és Pénziigy8rség,” szévegrész,
b) [a Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel
Biztosito Részvénytarsasagrol szolo 1994 . évi XLIIL torvény 17. § (1) bekezdés b)
pontja,
c)] a kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az
allamtitkarok jogallasardl sz616 2006. évi LVIL. térvény [,
d) a kormanyzati szervezetalakitassal osszefiiggé torvénymoédositasokrol szo6lo
2006 . évi CIX. torvény 174. § (5) bekezdése,

rrrrr

2009. évi CXXIL. torvény 4. (3) bekezdése, valamint 9. § (3) bekezdése].

3. A torvényjavaslat 91. § (3)-(4) bekezdésének az elhagydsdt javasoljuk (a modosito
Javaslat elfogaddsa esetén a § tovdbbi bekezdéseinek szdmozdsa értelemszeriien
vdltozik):

[(3) Az e torvény hatalybalépésekor hivatalban lévé szakallamtitkar az adott
szerv helyettes Allamtitkarainak kinevezéséig gyakorolja hataskorét.

(4) Az e torvény hatalybalépését megelézSen a kozponti allamigazgatasi szervek,
valamint teriileti és helyi szerveik, tovabba a minisztérium f&osztalyanak
vezetésére .adott vezetéi megbizasokra a Ktv. 31. § (10)-(17) bekezdésének e
torvény hatalyba 1épését megelézS napon hatalyos rendelkezéseit Kkell
alkalmazni.]
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Indokolas

A moédosité javaslat célja a koztisztviseldi szakmai apparatus jogainak, politikai
fiiggetlenségének védelme, és magas szakmai szinvonali munkavégzésének
biztositiasa. A modosité javaslat tovabba javasolja fenntartani az allami tulajdont
gazdasagi tarsasagok esetében az Allami Szamvevészék feliigyelbizottsagi elnoki
tisztségre torténé javaslattételi jogat.

A T/17. szamu torvényjavaslat jelentds mértékben moédositja a koztisztviselok
jogallasardl szol6 1992. évi XXIIL. torvényt (a tovabbiakban: Ktv.) Ennek keretében a
torvényjavaslat alapjan torvényb6l Kikeriill a kozigazgatdsi versenyvizsga
teljesitésének kotelezettsége a kozszolgalati jogviszony létesitésének feltételei kozil.

Hatalyon kiviil keriil az a rendelkezés, amely alapjan — fOszabaly szerint —
koztisztviseldi kinevezés, vezetdi megbizas, kinevezés csak palydzat utjan adhato. A
torvényjavaslat alapjan palyaztatds a késdbbiekben jogszabaly vagy a kozigazgatasi
szerv dontése alapjan torténik.

A térvényjavaslat alapjan a Ktv-bél kikeriilnek azok a rendelkezések, amelyek alapjan a
kozponti 4llamigazgatési szervek, valamint teriileti és helyi szerveik, tovabba a
minisztérium féosztalydnak vezetésére adott megbizas — kormanyzati ciklusokon ativeld
médon — hat évre szdl. A térvényjavaslat ugyanakkor hatalyon kiviil helyezi azokat a
rendelkezéseket, amelyek alapjan a vezetéi kinevezések, megbizasok visszavonasat
indokolni kell, illetve hatalyon kiviil helyezi azokat a rendelkezéseket, amelyek a
jogosulatlan visszavonds esetére biztositottak a kdztisztviseld szdmara jogosultsagokat
(visszahelyezés, illetménytérités, stb...)

A Ktv. T/17. szaima torvényjavaslatban meghatirozott médositasai tehat olyan
iranyba hatnak, amellyel

o jelentdsen romolhat, illetve nehezen ellendrizhetévé vilik a kozigazgatdsi
appardtus szakmai felkésziiltsége;

o fenndllhat a veszélye, hogy az egyes tisztségeket betdltd személyek
dtlithatatlan médon keriilnek kinevezésre, illetve esetlegesen nem a szakmai
szempontok alapjdn déntenek egyes tisztségek betoltésérol.

o megteremti annak a lehetéségét, hogy a kozigazgatdsi vezetéket — akdr
szakmai alapok nélkiil is — el lehessen mozditani jogkovetkezmények nélkiil a
tisztségiikbdl, indokolés nélkiil az objektivitas, és atlathatosag kovetelményének
érvényesitése nélkiil.

e a-—politikatdl fiiggetlen — kdzigazgatdsi appardtus, illetve azok vezetdi politikai

o

vezetéstol torténd fiiggdségét erdsiti.

A Magyar Export-Import Bank Részvénytarsasagrol és a Magyar Exporthitel Biztositd
Részvénytarsasagrol sz616 1994. évi XLIL térvény médositasa és a A koztulajdonban
4116 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény
médositasa hatalyon kiviil helyezi azokat a rendelkezéseket, amelyek alapjén az allami
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tulajdonti gazdasagi tarsasagok feliigyelobizottsaga elnokének személyére az Allami
SzamvevOszék tesz javaslatot.

Tekintettel arra, hogy a feliigyel6bizottsdg a gazdasigi tarsasdgok iligyvezetése
torvényes mikodésének ellendrzését hivatottak biztositani, az ASZ javaslattevé
funkcidjanak az volt a célja, hogy egy kozponti adatbazisb6l — amelybe
meghatirozott Kivalasztasi eljaras alapjan lehetett bekeriilni — a lehetd
legfelkésziiltebb személy keriiljon kivalasztasra.

A rendelkezés hatalyon kiviil helyezésével feltehetben a tulajdonosi jogokat gyakorld
szerv tesz javaslatot a feliigyeldbizottsdg elnokének személyére is, amely eljaras
ugyanakkor kisebb A4tlathatésigot és nyilvanossdgot biztosit az allami tulajdonu
gazdasagi tarsasagok tisztségviseloi kivalasztasaban.

A modositasok célja a fentiek tekintetében a hatalyos allapotok fenntartasa.

Budapest, 2010.majus.17.

/

: Tukacs Istvan Dr. Szekeres Imre
of?szdggyiilési képvisel6 orszdggyiilési képviseld
| MSZP MSZP
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