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A Házszabály 94.* (1) bekezdése és a 102 .* (1) bekezdése alapján a központi
államigazgatási szervekró7, valamint a Kormány tagjai és az államtitkárok
jogállásáról szóló T/17. számú törvényjavaslathoz az alább i

módosító javaslato t

terjesztjük elő :

1. A törvényjavaslat 78. §-ának az alábbi módosítását javasoljuk :

78. §
(1) A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992 . évi XXIII. törvény (a továbbiakban :

Ktv.) 3 . § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) E törvény rendelkezéseit kell alkalmazn i
a) a 10. §, a 108-10/C . §, a 118. §, a 19 . §, a 20/A . §, a 23-32. §, a 34-36 . és a 49/N . §
(3) bekezdése kivételével a közigazgatási államtitkárra, helyettes államtitkárra, - ha
törvén y másként nem rendelkezik -, valamint
b) a 10. §, a 108-10/C . §, a 16/A . §, a 20/A . §, a 23-30/B . §, a 32-36 . §, a 40/C. § és a
49/N. § (3) bekezdés - ide nem értve a vezető megbízással rendelkez ő politikai

főtanácsadót, politikai tanácsadót - kivételével a politikai főtanácsadói, politikai

tanácsadói munkakörbe kinevezett köztisztvisel őre, valamint a miniszteri, államtitkári

kabinetet főosztályvezetőként vezető kabinetfőnökre .”

(2) [A Ktv. 7. (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(1) Közszolgálati jogviszony büntetlen előéletű, cselekvőképes, legaláb b
középiskolai végzettséggel, ügykezelői feladatkörre legalább középszintű
szakképesítéssel rendelkező magyar állampolgárral létesíthető és tartható fenn .
Jogszabály által meghatározott fontos és bizalmas munkakörre közszolgálati
jogviszony csak azzal létesíthető, aki a munkakörre előírt, az állami élet és a
nemzetgazdaság jogszerű működéséhez szükséges biztonsági feltételeknek

megfelel . A jelentkezőnek írásban nyilatkoznia kell arról, hogy ezeknek a
követelményeknek megfelel, és hozzájárul ahhoz, hogy ezt az illetéke s
nemzetbiztonsági szolgálat ellen őrizze. Az ellenőrzéshez való hozzájáruláshoz a
külön törvényben meghatározott hozzátartozó nyilatkozatát is csatolni kell. Ha az
érintett úgy nyilatkozik, hogy a fontos és bizalmas munkakörrel együtt járó
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kötelezettségeknek nem kívánja magát alávetni, vele fontos és bizalma s
munkakörre közszolgálati jogviszony nem létesíthet ő ."

(3) A Ktv . 10. §-a helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„10. § (1) Jogszabály vagy a közigazgatási szerv (a továbbiakban : pályázatot kiíró
szerv) döntése alapján meghatározott munkakör betöltése vagy vezet ő i megbízá s
ellátása pályázat alapján történhet ; e munkakörre kinevezni, illetve vezető i
megbízást adni csak olyan személynek lehet, aki a pályázaton részt vett és a
pályázati feltételeknek megfelelt .
(2) A pályázatot kiíró szerv által meghirdetett pályázatban megjelölt benyújtás i
határidőt a pályázatot kiíró szerv által történő közzétételtől kell számítani . A
pályázat benyújtására meghatározott idő a pályázati felhívásnak a pályázatot
kiíró szerv által történő közzétételétő l számított tíz napnál nem lehet rövidebb .
(3) A pályázatot kiíró szerv a - munkáltatói jogkör gyakorlója által összeállítot t
munkakörtérképen alapuló - pályázati kiírás meghirdetésével egyidej ű leg a
pályázati kiírást elektronikus úton megküldi a kormányzati személyügyi igazgatás i
feladatokat ellátó szerv (a továbbiakban : szolgáltató központ) részére, amely az t
elektronikusan közzéteszi az egységes hozzáférés biztosítása érdekében .
(4) Központi államigazgatási szervnél, annak területi szervénél és Kormán y
általános hatáskörű területi államigazgatási szervénél, a helyi önkormányzato k
törvényességi ellenőrzésére hatáskörrel rendelkező szervnél vezetői kinevezésre
vagy vezetői megbízásra, valamint központi államigazgatási szerv helyi szervének
vezetésére szóló vezető i kinevezésre vagy vezetői megbízásra kiírt pályázat esetén -
a pályázat kiírójának kezdeményezésére - a pályázati eljárást és az ahho z
kapcsolódó kompetencia-vizsgálatot a szolgáltató központ bonyolítja le .
(5) A (4) bekezdésben meg nem határozott esetekben a pályázatot kiíró szer v
kérheti a szolgáltató központtól kompetencia-vizsgálat lefolytatását, amelyről a
szolgáltató központ vezetője a rendelkezésére álló szabad kapacitások alapján
dönt.
(6) A pályázati felhívásnak tartalmaznia kell :

a) a közigazgatási szerv megnevezését ,
b) a betöltendő munkakör, vezetői megbízás vagy kinevezés esetén a vezetet t
szervezeti egység megnevezését ,
c) az ellátandó feladatok ismertetését,
d) a munkakör betöltéséhez, illetve a pályázat elnyeréséhez jogszabályban e l
őírt és egyéb szükséges valamennyi feltételt ,
e) az illetményre és az egyéb juttatásra vonatkozó tájékoztatást,
j) a pályázat benyújtásának feltételeit, határidejét, valamint elbírálásának
határidejét,
g) a pályázati eljárásra és a pályázat elbírálásának módjára vonatkoz ó
általános tájékoztatást,
h) az állás betöltésének időpontját,
i) a pályázathoz csatolandó iratok felsorolását .

(7) A pályázat betöltött állásra is kiírható, feltéve, hogy legkés őbb a pályázat
elbírálásának napjától az állás betölthet ő és az állást betöltő köztisztviselőt a
kiírást megelőzően legalább 8 nappal korábban a pályázat kiírásáról írásba n
tájékoztatják.
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(8) A kinevezési jogkör gyakorlója a benyújtásra előírt határidőt követő 30
napon belül, testület esetében a következő ülésen dönt a pályázatokról és a
köztisztviselő kinevezésérő l vagy eredménytelennek nyilvánítja a pályázatot .
(9) A pályázatok értékelésére a kinevezési jogkör gyakorlójának döntése alapján
legalább háromtagú előkészítő bizottság (a továbbiakban: bizottság) hozható
létre. Bizottság létrehozása esetén az előkészítésbe a közigazgatási szervnél
működő munkavállalói érdekképviseleti szerv képvisel őjét is be lehet vonni.
(10) A pályázót tájékoztatni kell a pályázati eljárás menetéről, valamint az általa
elért eredményrő l .
(11) A képviselő-testület legkésőbb a jegyző, főjegyző közszolgálati
jogviszonyának megszűnését követő harminc napon belül írja ki a pályázatot a
jegyzői, főjegyzői állás betöltésére. A pályázati eljárás eredménytelensége esetén
harminc napon belül újabb pályázatot kell kiírni .
(12) A szolgáltató központ toborzási adatbázist működtet a kiválasztás, a
lehetséges pályázók tájékoztatásának elősegítésére . A toborzási adatbázisba az a
magyar állampolgár, valamint a 7 . (8) bekezdésében meghatározott
állampolgársággal rendelkező személy kérheti felvételét, aki büntetlen előéletű ,
cselekvőképes és legalább középiskolai végzettséggel rendelkezik . A 7. számú
melléklet határozza meg azokat az adatokat, amelyeket a toborzási adatbázisb a
felvételét kérőnek kötelezően kell, illetve választhatóan lehet megadnia .
(13) A közigazgatási szerv vezetője a betöltetlen álláshely betöltése céljából a
toborzási adatbázisban nyilvántartott személyek egyéni azonosításra alkalmatla n
módon nyilvántartott adataihoz közvetlenül hozzáférhet. A közigazgatási szerv
vezetője az így kiválasztott személy adatbázisban nyilvántartott adatait a
szolgáltató központtól megkérheti ."

(4) A Ktv. 10/C. §-ának (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) Versenyvizsgát tehet az a magyar állampolgár, aki büntetlen előéletű,
cselekvőképes és legalább középfokú végzettséggel rendelkezik .”

(5) ] Q) A Ktv. 11/A. §-a helyébe a következő rendelkezés lép :

„11/A. § (1) A Miniszterelnökséget vezető államtitkár miniszterelnöki fő tanácsadói,
miniszterelnöki tanácsadói munkakört politikai főtanácsadói, politikai tanácsadó i
munkakörré minősíthet a Miniszterelnökségen a miniszterelnök tevékenységéhez
közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására .
(2) A kormányzati tevékenység összehangolásáért felel ős miniszter
kormányfőtanácsadói, kormánytanácsadói munkakört politikai főtanácsadói, politikai
tanácsadói munkakörré min ősíthet az általa vezetett minisztériumban a Kormán y
döntéseinek előkészítéséhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására .
(3) A miniszter miniszteri főtanácsadói, miniszteri tanácsadói munkakört politikai
főtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörré minősíthet a miniszteri kabinetben,
illetve - ennek hiányában - a miniszteri titkárságon a miniszter tevékenységéhe z
közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására .
(4) Az államtitkár politikai főtanácsadói, politikai tanácsadói munkakört létesíthet a z
államtitkári kabinetben, illetve - ennek hiányában - az államtitkári titkárságon az
államtitkár tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására .
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(5) A képviselő-testület - a községi önkormányzat kivételével – önkormányzat i
főtanácsadói, önkormányzati tanácsadói (a továbbiakban : politikai főtanácsadó ,
politikai tanácsadó) munkaköröket hozhat létre a képvisel ő-testület hivatalában a
képviselő-testület és bizottságai döntésének el őkészítéséhez, illetve a polgármester ,
főpolgármester, megyei közgyűlés elnöke (a továbbiakban együtt : polgármester)
tevékenységéhez közvetlenül kapcsolódó feladatok ellátására .
(6) A (2)-(5) bekezdésekben meghatározott munkakörök száma együttesen ne m
haladhatja meg a közigazgatási szervnél foglalkoztatott köztisztvisel ők létszámának
nyolc százalékát . Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltak szerint megállapítot t
munkaköröket a szervezeti és működési szabályzat (ügyrend) mellékletében kell
feltüntetni .
(7) Politikai főtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörbe az nevezhet ő ki, aki
felsőfokú iskolai végzettséggel és a 7 . § (1) bekezdésben el őírt egyéb feltételekkel
rendelkezik . A kinevezés a miniszterelnök, a Kormány, a miniszter, az államtitkár, a
polgármester, a képvisel ő-testület és bizottsága megbízatásának, illetve feladat a
ellátásának idejére szól. A politikai fő tanácsadó, politikai tanácsadó felett a munkáltató i
jogokat - ha törvény eltér ően nem rendelkezik -

a) az (1) bekezdés esetében a Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár,
b) a (2) bekezdés esetében a kormányzati tevékenység összehangolásáért felel ős
miniszter ,
c) a (3) bekezdés esetében a miniszter,
d) a (4) bekezdés esetében az államtitkár ,
e) az (5) bekezdés esetében a polgármeste r

gyakorolja.
(8) A politikai főtanácsadó, politikai tanácsadó - tekintet nélkül a közszolgálati
jogviszonyban eltöltött idejére –
a) az (1)-(4) bekezdésben meghatározott esetben vezet ő-főtanácsos vagy fő tanácsos ,
b) az (5) bekezdésben meghatározott esetben főtanácsos vagy vezető-tanácsos
besorolást
kap .
A politikai főtanácsadó, politikai tanácsadó illetményét a besorolásától függetlenül a (7)
bekezdés a)-e) pontjában meghatározott munkáltatói jogkör gyakorlója állapítja meg .
(9) Ha a politikai főtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálati jogviszonya a
miniszterelnök, a Kormány, a miniszter, az államtitkár, a polgármester, a képvisel ő-
testület és bizottsága megbízatásának, illetve feladata ellátásának megsz űnése
következtében szűnik meg, végkielégítés címén kéthavi illetményére jogosult, feltéve ,
hogy a politikai főtanácsadói, politikai tanácsadói jogviszonya legalább két évig
folyamatosan fennállt .
(10) A végkielégítés megfizetésére a jogviszony megsz űnését követő 31 . napon kel l
intézkedni .
(11) Amennyiben a politikai főtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálat i
jogviszonyának a (9) bekezdésben szabályozott módon történ ő megszűnését követő
30 napon belül újabb politikai főtanácsadói, politikai tanácsadói munkakörre kap
kinevezést, végkielégítésre nem jogosult, de a (9) bekezdés szerinti végkielégíté s
szempontjából jogviszonyát folyamatosnak kell tekinteni .
(12) Amennyiben a politikai főtanácsadó, politikai tanácsadó közszolgálat i
jogviszonyának a (9) bekezdésben szabályozott módon történ ő megszűnését követő
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30 napon belül újabb közszolgálati jogviszonyt létesít, jogviszonyát folyamatosnak kel l
tekinteni .
(13) Az (1)-(5) bekezdésben meghatározott feladat ellátására adott kinevezés csa k
politikai fő tanácsadói, politikai tanácsadói munkakör betöltésére szólhat .
(14) A miniszteri, államtitkári kabinetet főosztályvezetőként vezető kabinetfőnökre a
(7) és (9)-(12) bekezdés rendelkezéseit, díjazására a főosztályvezető díjazására
vonatkozó rendelkezéseket kell megfelel ően alkalmazni . "

[(6)] () A Ktv . 16/A . § (1) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(1) Ha a határozatlan id őre kinevezett köztisztvisel ő
a) állam- vagy kormányközi nemzetközi szervezetnél ,
b) az Európai Unió szerveinél jogviszonyt létesít, közszolgálati jogviszonya az a) vag y
b) pont szerinti jogviszony kezdete el őtti napon megszűnik. A megszűnés időpontját a
felek ettő l eltérően is meghatározhatják . ”

[(7)] (41 A Ktv. 19. §-a a következő (10) bekezdéssel egészül ki :

„(10) A miniszteri, államtitkári kabinetet főosztályvezetőként vezető kabinetfőnökre
az (5) bekezdés c) pontját megfelelően alkalmazni kell . ”

[(8) A Ktv. 25. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(8) Közigazgatási szakvizsgát az az I . besorolási osztályba sorolt köztisztviselő
tehet, aki közigazgatási szervnél szerzett legalább kétéves gyakorlattal rendelkezi k
és részt vett a jogszabály által meghatározott felkészít ő tanfolyamon . A jegyző ,
főjegyző és a vezetői megbízással, kinevezéssel rendelkező köztisztviselő
közigazgatási szervnél szerzett gyakorlat nélkül is tehet közigazgatási szakvizsgát.”

(9) A Ktv. 25. § (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(10) Közigazgatási szakvizsgát - ha jogszabály előírja - nem közszolgálati
jogviszonyban álló is tehet, feltéve, ha állam- és jogtudományi doktori ,
igazgatásszervezői, okleveles közgazdász képesítést, illetve Rendőrtiszti Fő iskolán
oklevelet szerzett . A Bibó István Közigazgatási Ösztöndíjban részesül ő személy
az ösztöndíj időtartama alatt közigazgatási szakvizsgát tehet .”

(10) A Ktv. 26. (2) bekezdése helyébe a következ ő rendelkezés lép :

„(2) A köztisztviselő az I. besorolási osztályba csak akkor sorolható, ha a
feladatkörére elő írt szakirányú fels őfokú iskolai végzettséget szerzett . ”

(11) A Ktv. 31 . (2) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép:

„(2) Vezetői megbízást, kinevezést csak felsőfokú iskolai végzettségű , jogi vagy
közigazgatási szakvizsgával, vagy a szakvizsga alól adott OKV elnökségi telje s
körű mentesítéssel rendelkező köztisztviselő kaphat . Vezetői megbízást,
kinevezést közigazgatási szakvizsgával nem rendelkező köztisztviselő is kaphat
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egy alkalommal, azzal a feltétellel, hogy a szakvizsgát a vezetői megbízástól,
kinevezéstől számított egy éven belül le kell tennie . A szakvizsga-kötelezettség
teljesítésének elmulasztása miatt a vezetői megbízás, kinevezés a törvény erejéné l
fogva megszűnik. A határidőbe nem számíthatók be a 30 napot meghaladó fizetés
nélküli szabadság, a keres őképtelenség, továbbá a 30 napot meghaladó hivatalo s
kiküldetés időtartama . "

(12) A Ktv. 31. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(8) A vezető i megbízás visszavonása esetén - a (2) bekezdést, valamint az 50 . § (2)
bekezdés g) pontját kivéve - a köztisztviselőnek a visszavonással egyidejűleg a
közigazgatási szervnél - feltéve, ha felajánlható munkakörrel rendelkezik -
köztisztviselői munkakört kell felajánlani . A köztisztviselő a felajánlott
munkakör elfogadásáról vagy elutasításáról a felajánlástól számított ö t
munkanapon belül írásban nyilatkozik . Ha a köztisztviselő a felajánlot t
munkakört elfogadja, akkor a vezetői megbízás visszavonása időpontjától
kezdődően új munkakörének megfelelően kell besorolni.”

(13) A Ktv. 31 . § (10) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(10) Vezető i kinevezés, megbízás helyettesítés céljából határozott id őre is adható .
A helyettesítés céljából adott határozott idej ű vezetői kinevezés, illetve megbízás
meghosszabbítható.”

(14)1 I5j A Ktv . 32. § (1) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(1) A Miniszterelnökségen a Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár miniszterelnöki
fő tanácsadói, miniszterelnöki tanácsadói, a kormányzati tevékenység összehangolásáér t
felelő s miniszter által vezetett minisztériumban a miniszter kormányfőtanácsadói é s
kormánytanácsadói, a miniszteri kabinetben - ennek hiányában a miniszteri titkárságo n
— a miniszter miniszteri főtanácsadói, miniszteri tanácsadói (a továbbiakban együtt :
fő tanácsadó, tanácsadó) munkaköröket létesíthet .”

[(15)] O6) A Ktv . 43 . § (5) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(5) A főosztályvezető alapilletményét - vezet ő i munkájuk értékelésétő l függően - át
nem ruházható hatáskörében legfeljebb 30%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal
csökkentett mértékben állapíthatja meg :
a) a Miniszterelnökségen a főosztályvezető esetében a Miniszterelnökséget vezet ő
államtitkár,
b) a minisztériumban a főosztályvezető esetében a miniszter ,
c) költségvetési fejezetet irányító szervnél - ideértve a társadalombiztosítás i
költségvetési szerveket is - a szerv vezetője tekintetében a kinevezésre jogosult, egyéb
esetben - törvén y eltérő rendelkezésének hiányában - a hivatali szervezet vezetője,
d) az 1 . § (2) bekezdésében felsorolt szerveknél a szerv vezet ője tekintetében a
kinevezésre jogosult, egyéb esetben - törvény eltérő rendelkezésének hiányában - a
szerv vezetője .
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E bekezdés eltérő rendelkezése hiányában a (4) bekezdésben foglaltakat is
megfelelően alkalmazni kell . "

[(16)] ( A Ktv. 43. § (8) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(8) A (4) bekezdés szerint megállapított eltérítés a tárgyévben akkor módosítható, ha a
tárgyévben a köztisztviselő vezetői kinevezést, megbízást, kormánytanácsadói ,
kormányfőtanácsadói, miniszterelnöki tanácsadói, miniszterelnöki fő tanácsadói,
miniszteri tanácsadói, miniszteri főtanácsadói megbízást kap, vagy azt t ő le
visszavonják, illetve címadományozásra, vagy annak visszavonására, vagy átsorolásra
(26 . § (2) bekezdés) kerül sor . A módosítás eredményeként az alapilletmény nem lehet
alacsonyabb, mint az e törvény alapján az eltérítés nélkül meghatározott összeg . ”

[(17)) 181 A Ktv. 52. § (3) bekezdése helyébe a következő rendelkezés lép :

„(3) A felfüggesztés idejére illetmény jár, ennek azonban 50%-át a felfüggeszté s
megszüntetéséig vissza kell tartani . A teljes illetményt vissza kell tartani a
hivatalvesztést kimondó fegyelmi határozat kézbesítését 61 kezdve, annak joger őre
emelkedéséig .”

[(18)] f A Ktv. a következő N/A. fejezettel egészül ki :
„N/A. fejezet
A közigazgatási államtitkárra és a helyettes államtitkárra vonatkozó szabályo k
58/A. § E törvény rendelkezéseit a közigazgatási államtitkárra és a helyette s
államtitkárra ( a
továbbiakban : szakmai vezető) az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni .
A szakmai vezetőkre vonatkozó közös szabályo k
58/B. § (1) A szakmai vezető társadalombiztosítási jogállására a közszolgálat i
jogviszonyban állókra vonatkozó szabályok irányadók azzal, hogy illetmény e
társadalombiztosítási járulék, egészségügyi hozzájárulás, továbbá egészségbiztosítási é s
nyugdíjjárulék alapjául szolgáló jövedelem .
(2) A szakmai vezet ő megbízatásának id ő tartama közszolgálati jogviszonyban töltött
időnek, illető leg nyugdíjra jogosító szolgálati időnek számít.
58/C. § (1) Ha a szakmai vezet ő megbízatása megszűnik, jogosult az e megbízatására
utaló
megnevezést használni, feltéve, hogy megbízatása nem választójogának elvesztése ,
összeférhetetlenségének megállapítása vagy hivatalvesztés fegyelmi büntetés miatt s z
űnt meg .
(2) A szakmai vezet ő a jogalap nélkül felvett juttatást az erre irányuló felhívá s
kézhezvételét ő l számított tizenöt napon belül köteles visszafizetni .
(3) Ha a szakmai vezető kinevezésérő l, felmentésérő l vagy közszolgálati jogviszonya
lemondás miatti megszűnésének megállapításáról szóló okiratban a közszolgálat i

jogviszon y
keletkezésének vagy megszűnésének időpontja naptári napként van meghatározva, a
szakmai
vezető a megjelölt naptári nap kezdetén lép hivatalba, illetve közszolgálati jogviszony a
a
megjelölt naptári nap végén szűnik meg .
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58/D. § (1) A szakmai vezető összeférhetetlenségére a 21 . § és 21/A . § rendelkezései t
az e
§-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni .
(2) A szakmai vezető érdek-képviseleti szervezetben tisztséget, szövetkezetben vezet ő
tisztséget nem viselhet, nem lehet továbbá alapítvány kezelő szervezetének tagja.
(3) Nem keletkeztet összeférhetetlenséget, ha a szakmai vezet ő a Magyar Nemzeti
Bank
felügyelő bizottságának tagja vagy a Nemzeti Vagyongazdálkodási Tanács tagja .
(4) Ha az összeférhetetlenségi eljárás ideje alatt a szakmai vezet ő a vele szemben
fennálló
összeférhetetlenségi okot megszünteti, az összeférhetetlenség megállapítását mell őzni
kell .
58/E. § (1) A szakmai vezető végkielégítésre nem jogosult .
(2) A szakmai vezetőt minden naptári évben negyven munkanap szabadság illeti meg .
A
szabadság igénybevételét a közigazgatási min őségpolitikáért és személyzetpolitikáért
felelős
miniszter által vezetett minisztérium közigazgatási államtitkárának el őzetesen be kell
jelenteni .
58/F. § A fegyelmi vétséget elkövet ő szakmai vezetővel szemben kiszabható fegyelmi
büntetések :
a) megrovás ,
b) hivatalvesztés .
A közigazgatási államtitká r
58/G. § Közigazgatási államtitkárrá minden büntetlen el őéletű , az országgyű lési
képviselők
választásán választójoggal rendelkez ő személy kinevezhető, aki állam- és
jogtudományi
doktori vagy okleveles közgazdász képesítéssel vagy okleveles közigazgatási menedzs e
r
szakképesítéssel vagy a feladat- és hatáskörének megfelel ő szakirányú felsőfokú
végzettséggel rendelkezik .
58/H. § (1) A közigazgatási államtitkárt a miniszterelnöknek a miniszter vélemény e
kikérését követ ő en tett javaslatára a köztársasági elnök határozatlan id őre nevezi ki . A
miniszter véleményét a közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel
ős
miniszter útján terjeszti a miniszterelnök elé . A közigazgatási minőségpolitikáért és
személyzetpolitikáért felelős miniszter a véleményre észrevételt tehet .
(2) A közigazgatási államtitkár a kinevezésében megjelölt id őpontban, ennek
hiányában a
kinevezésével hivatalba lép .
58/I. § A kinevezett közigazgatási államtitkár a köztársasági elnök el őtt az

Országgyű lés
előtt esküt tevő , vezető közjogi tisztséget betölt ő személyek esküjének megfelel ő
szöveggel
esküt vagy fogadalmat tesz .
58/J. § (1) A közigazgatási államtitkár közszolgálati jogviszonya megszűnik:
a) halálával,
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b) választójogának elvesztésével ,
c) összeférhetetlenségének megállapításával ,
d) országgyűlési, helyi önkormányzati képvisel ővé, polgármesterré vagy politikai
vezetővé
történő megválasztásával, illetve kinevezésével .
(2) A közigazgatási államtitkár közszolgálati jogviszonya megszüntethet ő :
a) áthelyezéssel ,
b) lemondással ,
c) felmentéssel ,
d) hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel .
58/K. § (1) A közigazgatási államtitkár a miniszterelnök útján a köztársasági elnökhö z
intézett írásbeli nyilatkozatával bármikor lemondhat a közszolgálati jogviszonyáról . A
nyilatkozatot a közigazgatási államtitkár a miniszterhez juttatja el, aki azt
haladéktalanu l
továbbítja a miniszterelnöknek.
(2) Ha a közigazgatási államtitkár e tisztségét legalább három évig betöltötte, a
lemondás i
idő a lemondásnak a miniszterelnökhöz történő eljuttatástól számított három hónap ,
ha e
tisztsége három évnél hamarabb sz űnt meg, de azt legalább egy évig betöltötte, a
lemondási
idő negyvenöt nap, amelynek id őtartama alatt a közigazgatási államtitkár a
munkavégzés i
kötelezettség alól mentesül . Ha a közigazgatási államtitkár tisztségét egy évné l
rövidebb idei g
töltötte be, közszolgálati jogviszonya megszűnésének időpontját a miniszterelnö k
javaslatár a
a köztársasági elnök határozza meg .
58/L. § (1) A miniszterelnök a miniszter véleménye kikérését követ ően bármikor
javaslatot
tehet a köztársasági elnöknek a közigazgatási államtitkár felmentésére . A felmentést -
kivéve ,
ha arra nyugdíjjogosultság miatti kérelem alapján kerül sor - nem kell megindokolni .
(2) A közigazgatási államtitkár számára felmentését megel őzően - kivéve, ha arra
nyugdíjjogosultság miatti kérelem alapján kerül sor - képzettségének, végzettségének
megfelelő vezető beosztást kell felajánlani valamely központi közigazgatási szervnél .
(3) Ha a közigazgatási államtitkár a felajánlott vezet ő beosztást elfogadja, át kell
helyezni .
Ha a közigazgatási államtitkár e tisztségét legalább három évig betöltötte az
áthelyezését ő l
számított hat hónapon át, ha e tisztsége három évnél hamarabb sz űnt meg, de azt
legalább egy
évig betöltötte, akkor három hónapon át megilleti a korábbi illetménye és az új
illetmény e
különbségének összege, ha az előbbi magasabb volt .
(4) Ha a közigazgatási államtitkár a felajánlott vezető beosztást nem fogadja el é s
tisztségé t
legalább három évig betöltötte hat hónapi, ha tisztsége három évnél hamarabb sz űnt
meg, d e
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azt legalább egy évig betöltötte három hónapi felmentési id ő illeti meg, amelynek

idő tartama
alatt a munkavégzési kötelezettség alól mentesül . Ha a közigazgatási államtitkár
tisztségét egy
évnél rövidebb ideig töltötte be, közszolgálati jogviszonya megsz űnésének időpontját a
miniszterelnök javaslatára a köztársasági elnök határozza meg .
(5) A (4) bekezdésben meghatározott időtartamokhoz a közigazgatási államtitkár i
tisztsége t
megelőzően folyamatosan betöltött állami vezet ői tisztség id őtartamát - a
hatáskörgyakorlá s
megszűnésétő l az új tisztséggel összefüggésben a hivatalba lépésig terjed ő , legfeljebb

hat
hónapos, valamint a megbízatás megsz űnésétől a hatáskörgyakorlás megszűnéséig

terjed ő
megszakítást a folyamatosság szempontjából nem számítva - hozzá kell számítani .

(6) Ha a közigazgatási államtitkár felmentésére nyugdíjjogosultság miatti kérelem
alapjá n
kerül sor, a (4)-(5) bekezdés rendelkezéseit kell alkalmazni .
58/M. § Ha a közigazgatási államtitkár az összeférhetetlenségét a kinevezését ő l

számított
harminc napon belül nem szünteti meg, vagy a tisztsége gyakorlása során vele szembe n
összeférhetetlenségi ok merül fel, a köztársasági elnök a miniszterelnök javaslatára a z

indítvány kézhezvételétő l számított harminc napon belül dönt az összeférhetetlenség

kérdésében .
58/N. § Ha a közigazgatási államtitkár megbízatása az 58/J . § (1) bekezdés a)-b) vagy
d)
pontja alapján sz űnik meg, ennek tényét a miniszterelnök el ő terjesztésére a

köztársasági elnö k
állapítja meg.
58/O. § (1) A közigazgatási államtitkár alapilletménye a köztisztvisel ő i illetményalap

1 2
szerese .
(2) A közigazgatási államtitkár illetménykiegészítésre jogosult, amelynek összege a z

alapilletmény 50%-a .
(3) A közigazgatási államtitkár vezet ő i illetménypótléka az alapilletmény 65%-a .

(4) A közigazgatási államtitkár alapilletményét a miniszter át nem ruházhat ó

hatáskörébe n
legfeljebb 30%-kal megemelheti .
(5) A közigazgatási államtitkár jutalmazásáról a tevékenységét irányító miniszter és a

közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel ős miniszter együttes

javaslat a
alapján a miniszterelnök dönt .
(6) A közigazgatási államtitkár részére a tevékenységét irányító miniszter és a

közigazgatás i
minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel ő s miniszter együttes javaslata alapján

a
miniszterelnök célprémiumot állapíthat meg .
58/P. § (1) Közigazgatási államtitkár fegyelmi ügyében a kijelölt vizsgálóbiztos legalá b

b
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közigazgatási államtitkári tisztséget betölt ő állami vezet ő , az érdemi határozatot hoz ó
háromtagú fegyelmi tanács elnöke a miniszter, tagjai pedig - a miniszter javaslata
alapján, a
miniszterelnök által felkért - az eljárás alá vonttal azonos megbízatású köztisztvisel ők .

(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanácsnak a miniszterelnök útján el ő terjesztett
javaslatára a
köztársasági elnök mondja ki .
(3) A fegyelmi tanács hivatalvesztés büntetés kiszabására irányuló javaslatát - amel y

egyűt t
jár a közigazgatási államtitkár állásából való felfüggesztéssel - a közigazgatás i
államtitká r
részére kézbesíteni kell . A közigazgatási államtitkár a javaslattal szemben bíróságho z
fordulhat. A kereset jogerős elbírálásáig a javaslat nem terjeszthet ő a miniszterelnök

elé
A helyettes államtitká r
58/Q. § Helyettes államtitkárrá minden büntetlen el őéletű , az országgyű lési képvisel

ők
választásán választójoggal rendelkez ő személy kinevezhető, aki állam- és
jogtudományi
doktori vagy okleveles közgazdász képesítéssel vagy okleveles közigazgatási menedzs e
r
szakképesítéssel vagy a feladat- és hatáskörének megfelelő szakirányú felsőfokú
végzettséggel rendelkezik .
58/R. § (1) A helyettes államtitkárt a miniszter javaslatára a miniszterelnök határozatl a
n
időre nevezi ki. A Miniszterelnökségen működő helyettes államtitkárt a

Miniszterelnökséget
vezető államtitkár javaslatára nevezi ki a miniszterelnök .

(2) A miniszter javaslatát - a közigazgatási min őségpolitikáért és személyzetpolitikáért

felelős miniszter kivételével - a közigazgatási min őségpolitikáért é s

személyzetpolitikáért
felelős miniszter által vezetett minisztérium közigazgatási államtitkára útján terjeszti a

miniszterelnök elé .
(3) A közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel ős miniszter által

vezetett minisztérium közigazgatási államtitkára a javaslat megküldését ő l számított

tizenö t
napon belül kifogással élhet, és a javaslatot visszaküldheti a miniszternek, vag y

továbbítja az t
a miniszterelnöknek .
(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelnökségen működő helyettes

államtitkárra
nem kell alkalmazni .
(5) A helyettes államtitkár a kinevezésében megjelölt id őpontban, ennek hiányában a
kinevezésével hivatalba lép .
58/S. § A kinevezett helyettes államtitkár a miniszterelnök el őtt az Országgyűlés elő t t

esküt
tevő , vezető közjogi tisztséget betöltő személyek esküjének megfelelő szöveggel

esküt vag y
fogadalmat tesz .
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58/T. § (1) A helyettes államtitkár közszolgálati jogviszonya megszűnik:
a) halálával ,
b) választójogának elvesztésével ,
c) összeférhetetlenségének megállapításával ,
d) országgyű lési, helyi önkormányzati képvisel ővé, polgármesterré, politikai vezet ővé

vagy
érdek-képviseleti szervezet tisztségvisel őj évé történő megválasztásával, illetve
kinevezésével .
(2) A helyettes államtitkár közszolgálati jogviszonya megszüntethet ő :
a) áthelyezéssel ,
b) lemondással ,
c) felmentéssel ,
d) hivatalvesztés fegyelmi büntetéssel .
58/U. § (1) A helyettes államtitkár a miniszter útján a miniszterelnökhöz intézett írásbel i
nyilatkozatával bármikor lemondhat a közszolgálati jogviszonyáról . A
Miniszterelnökségen
működő helyettes államtitkár a Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár útján juttatja e l

lemondását a miniszterelnökhöz .
(2) Ha a helyettes államtitkár e tisztségét legalább három évig betöltötte, a lemondás i

idő a
lemondásnak a miniszterhez, illetve a Miniszterelnökséget vezet ő államtitkárho z

történő
eljuttatástól számított három hónap, ha e tisztsége három évnél hamarabb sz űnt meg,
de azt
legalább egy évig betöltötte, a lemondási id ő negyvenöt nap, amelynek id ő tartama

alatt a
helyettes államtitkár a munkavégzési kötelezettség alól mentesül . Ha a helyettes

államtitkár
tisztségét egy évnél rövidebb ideig töltötte be, közszolgálati jogviszonya megs z

űnésének
időpontját a miniszter, illetve a Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár javaslatára a

miniszterelnök határozza meg .
58/V. § A miniszter bármikor javaslatot tehet a miniszterelnöknek a helyettes államtitk á

r
felmentésére . A Miniszterelnökségen működő helyettes államtitkár felmentésére a

Miniszterelnökséget vezető államtitkár tehet javaslatot . A helyettes államtitkár

felmentésére
egyebekben az 58/L. § (2)-(6) bekezdéseinek rendelkezéseit kell megfelel ően

alkalmazni ,
azzal, hogy ha a helyettes államtitkár tisztségét egy évnél rövidebb ideig töltötte be ,

közszolgálati jogviszonya megszűnésének időpontját a miniszter, illetve a

Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár javaslatára a miniszterelnök határozza meg .

58/W. § Ha a helyettes államtitkár az összeférhetetlenségét a kinevezését 61 számítot t
harminc napon belül nem szünteti meg, vagy a tisztsége gyakorlása során vele szembe n
összeférhetetlenségi ok merül fel, a miniszterelnök a miniszter javaslatára az indítván y

kézhezvételétő l számított harminc napon belül dönt az összeférhetetlenség kérdésében .

58/X. § Ha a helyettes államtitkár közszolgálati jogviszonya az 58/U . § (1) bekezdés a) -

b)
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vagy d) pontja alapján szűnik meg, ennek tényét a miniszter el őterjesztésére a
miniszterelnök
állapítja meg; a Miniszterelnökségen működő helyettes államtitkár esetében az

elő terjesztést a
Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár teszi meg .
58/Y. § (1) A helyettes államtitkár alapilletménye a köztisztvisel ő i illetményalap 9-
szerese
(2) A helyettes államtitkár illetménykiegészítésre jogosult, amelynek összege a z
alapilletmény 50%-a .
(3) A helyettes államtitkár vezető i illetménypótléka az alapilletmény 65%-a .
(4) A helyettes államtitkár alapilletményét minisztériumban a miniszter, a
Miniszterelnökségen a Miniszterelnökséget vezető államtitkár át nem ruházható
hatáskörébe n
legfeljebb 30%-kal megemelheti .
(5) A helyettes államtitkár jutalmazásáról a tevékenységét irányító közigazgatás i
államtitkár
és a közigazgatási minő ségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel ős miniszter álta l
vezetett
minisztérium közigazgatási államtitkárának együttes javaslata alapján a miniszter dönt .
A Miniszterelnökségen működő

	

helyettes államtitkár jutalmazásáról a

Miniszterelnökséget vezet ő államtitkár dönt .
(6) A helyettes államtitkár részére a tevékenységét irányító közigazgatási államtitkár é s
a
közigazgatási minőségpolitikáért és személyzetpolitikáért felel ős minisztérium
közigazgatás i
államtitkárának együttes javaslata alapján a miniszter célprémiumot állapíthat meg . A

Miniszterelnökségen működő helyettes államtitkár részére a Miniszterelnökséget veze t

ő
államtitkár célprémiumot állapíthat meg .
581Z. § (1) Helyettes államtitkár fegyelmi ügyében a kijelölt vizsgálóbiztos legaláb b

helyettes államtitkári tisztséget betölt ő állami vezető , az érdemi határozatot hozó

háromtagú
fegyelmi tanács elnöke a közigazgatási államtitkár, tagjai pedig - a miniszter álta l

felkért - az
eljárás alá vonttal azonos megbízatású köztisztvisel ők.
(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanács javaslatára a miniszter mondja ki .

(3) A fegyelmi tanács hivatalvesztés büntetés kiszabására irányuló javaslatát - amel y

együt t
jár a helyettes államtitkár állásából való felfüggesztéssel - a helyettes államtitkár részé r

e
kézbesíteni kell . A helyettes államtitkár a javaslattal szemben bírósághoz fordulhat . A

kereset
jogerős elbírálásáig a javaslat nem terjeszthet ő a miniszter elé . "

((19) A Ktv. 80. § (1) bekezdésj) pontja helyébe a következő rendelkezés lép :

[80. § (1) A Kormány rendeletben határozza meg]
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,j) a közigazgatási versenyvizsga rendjére, szervezésére, lebonyolítására ,
teljesítésére, költségeire, a vizsgakövetelmények szintjére, tárgyköreire é s
megállapításának rendjére , valamint a közigazgatási versenyvizsga
vizsgaszabályzatára, "
[vonatkozó további szabályokat.]

(20) A Ktv. 80. § (1) bekezdés 1) pontja helyébe a következő rendelkezés lép:

[80. § (1) A Kormány rendeletben határozza meg]
„ 1) a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv által lefolytatott
pályáztatás rendjére, annak szervezésére és lebonyolítására, a kompetencia-
vizsgálatra és a toborzási adatbázisra ”

[vonatkozó további szabályokat .]]

2. A törvényjavaslat 89. §-ának az alábbi módosítását javasoljuk :

89 .
E törvény hatálybalépésével egyidejű leg hatályát veszt i
a) a Ktv. [10/A. §-a, 10/C . (5) bekezdése, a 31 . § (11)-(17) bekezdése, valamint] 2. §
b) pontjában „a Vám- és Pénzügyőrség,” szövegrész,
b) [a Magyar Export-Import Bank Részvénytársaságról és a Magyar Exporthite l
Biztosító Részvénytársaságról szóló 1994 . évi XLII . törvény 17. § (1) bekezdés b)
pontja,
c)] a központi államigazgatási szervekr ő l, valamint a Kormány tagjai és az
államtitkárok jogállásáról szóló 2006 . évi LVII . törvény [,
d) a kormányzati szervezetalakítással összefüggő törvénymódosításokról szól ó
2006 . évi CIX. törvény 174. § (5) bekezdése,
e) a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb m űködéséről szóló
2009. évi CXXII. törvény 4. (3) bekezdése, valamint 9. § (3) bekezdése] .

3. A törvényjavaslat 91. 9 (3)-(4) bekezdésének az elhagyását javasoljuk (a módosító
javaslat elfogadása esetén a § további bekezdéseinek számozása értelemszer űen
változik) :

[(3) Az e törvény hatálybalépésekor hivatalban lévő szakállamtitkár az adott
szerv helyettes államtitkárainak kinevezéséig gyakorolja hatáskörét .
(4) Az e törvény hatálybalépését megel őzően a központi államigazgatási szervek,
valamint területi és helyi szerveik, továbbá a minisztérium főosztályának
vezetésére .adott vezetői megbízásokra a Ktv . 31. (10)-(17) bekezdésének e
törvény hatályba lépését megelőző napon hatályos rendelkezéseit kell
alkalmazni.]
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Indokolá s

A módosító javaslat célja a köztisztviselői szakmai apparátus jogainak, politika i
függetlenségének védelme, és magas szakmai színvonalú munkavégzésének
biztosítása . A módosító javaslat továbbá javasolja fenntartani az állami tulajdon ú
gazdasági társaságok esetében az Állami Számvev őszék felügyelőbizottsági elnöki

tisztségre történ ő javaslattételi jogát.

A T/17. számú törvényjavaslat jelentős mértékben módosítja a köztisztviselők

jogállásáról szóló 1992. évi XXIII . törvényt (a továbbiakban: Ktv.) Ennek keretében a

törvényjavaslat alapján törvénybő l kikerül a közigazgatási versenyvizsga

teljesítésének kötelezettsége a közszolgálati jogviszony létesítésének feltételei közül .

Hatályon kívül kerül az a rendelkezés, amely alapján – főszabály szerint –

köztisztviselői kinevezés, vezető i megbízás, kinevezés csak pályázat útján adható . A

törvényjavaslat alapján pályáztatás a későbbiekben jogszabály vagy a közigazgatás i

szerv döntése alapján történik .

A törvényjavaslat alapján a Ktv-ből kikerülnek azok a rendelkezések, amelyek alapján a

központi államigazgatási szervek, valamint területi és helyi szerveik, továbbá a

minisztérium főosztályának vezetésére adott megbízás – kormányzati ciklusokon átível ő
módon – hat évre szól . A törvényjavaslat ugyanakkor hatályon kívül helyezi azokat a

rendelkezéseket, amelyek alapján a vezetői kinevezések, megbízások visszavonását

indokolni kell, illetve hatályon kívül helyezi azokat a rendelkezéseket, amelyek a

jogosulatlan visszavonás esetére biztosítottak a kriztisztvisel ő számára jogosultságokat

(visszahelyezés, illetménytérítés, stb . . . )

A Ktv. T/17. számú törvényjavaslatban meghatározott módosításai tehát olyan
irányba hatnak, amellyel

• jelentősen romolhat, illetve nehezen ellen őrizhetővé válik a közigazgatási
apparátus szakmai felkészültsége ;

• fennállhat a veszélye, hogy az egyes tisztségeket betöltő személyek
átláthatatlan módon kerülnek kinevezésre, illetve esetlegesen nem a szakmai
szempontok alapján döntenek egyes tisztségek betöltésérő l .

• megteremti annak a lehetőségét, hogy a közigazgatási vezetőket – akár

szakmai alapok nélkül is – el lehessen mozdítani jogkövetkezmények nélkül a

tisztségükbő l, indokolás nélkül az objektivitás, és átláthatóság követelményének

érvényesítése nélkül .

• a –politikától független – közigazgatási apparátus, illetve azok vezetői politikai
vezetéstóz történőfüggőségét erősíti.

A Magyar Export-Import Bank Részvénytársaságról és a Magyar Exporthitel Biztosít ó

Részvénytársaságról szóló 1994. évi XLII . törvény módosítása és a A köztulajdonban

álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII . törvény

módosítása hatályon kívül helyezi azokat a rendelkezéseket, amelyek alapján az állam i
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tulajdonú gazdasági társaságok felügyelőbizottsága elnökének személyére az Állami

Számvevőszék tesz javaslatot .

Tekintettel arra, hogy a felügyelőbizottság a gazdasági társaságok ügyvezetése
törvényes működésének ellenőrzését hivatottak biztosítani, az ASZ javaslattevő
funkciójának az volt a célja, hogy egy központi adatbázisból — amelyb e
meghatározott kiválasztási eljárás alapján lehetett bekerülni — a lehet ő
legfelkészültebb személy kerüljön kiválasztásra.

A rendelkezés hatályon kívül helyezésével feltehet ően a tulajdonosi jogokat gyakorló
szerv tesz javaslatot a felügyel őbizottság elnökének személyére is, amely eljárás
ugyanakkor kisebb átláthatóságot és nyilvánosságot biztosít az állami tulajdonú
gazdasági társaságok tisztségviselő i kiválasztásában .

A módosítások célja a fentiek tekintetében a hatályos állapotok fenntartása .

Budapest, 2010 .május .17 .

Tukacs István

	

Dr. Szekeres Imr e

országgyűlési képviselő

	

országgyűlési képviselő

MSZP

	

MSZP
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