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ORSZAGGYULESI KEPVISELO

Zaroszavazas elétti modosito javaslat

Dr. Schmitt Pal

az Orszaggyilés Elnoke részére

Helyben

Tisztelt Elnok Ur!

A Hazszabaly 110. §-a alapjan a kormanytisztviseldk jogallasardl szolé T/45/27. szamu, az
Orszaggytilés altal elfogadott, de ki nem hirdetett torvényhez a kovetkezd
zaroszavazas el6tti médosito javaslatot

terjesztem el6.

1. A térvény 1. §-a a kovetkezok szerint médosul:

»1 §
E térvény hatdlya
a) a Minisztereln6kség, a minisztériumok, a kormdanyhivatalok, a kézponti hivatalok (a
tovabbiakban: kézponti dllamigazgatési szerv),
b) a kormanyhivatalok és a kozponti hivatalok teriileti, helyi szerve, a Kormany altalanos
hataskori teriileti dllamigazgatasi szerve, a helyi dnkormanyzatok tdrvényességi ellenérzésére
hataskoérrel rendelkez6 szerv, a Renddrség, a Vam- és Pénziigy6rség, a biintetés-végrehajtas
és a katasztroéfavédelem szervei, valamint
¢) térvény eltérd rendelkezése hianyaban a Nemzeti Hirk6zlési Hat6sag
[(J[a tovabbiakban a)-c) pont egyiitt: allamigazgatasi szerv[)]] korménytisztviseldinek és
kormanyzati  ligykezeldinek (a  tovabbiakban:  kormdnytisztviseld,  ligykezeld)

kormanytisztviseldi__jogviszonyédra, tovdbba a minisztérium és a Miniszterelnbkség




koézigazgatasi allamtitkarainak és helyettes allamtitkarainak (a tovabbiakban: szakmai vezetd)

jogviszonyara terjed ki.”
2. A torvény 2. §-a a kdvetkezdk szerint modosul:

2. §
(1) Az e toérvényben nem szabélyozott kérdésekben a korménytisztviseld jogviszonyara a
koztisztviselok jogallasarél szolo 1992. évi XXIIL torvény (a tovabbiakban: Ktv.)
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
(2) A minisztériumban ¢és a Miniszterelndkségen kinevezett szakmai vezetd jogviszonvira e
térvény rendelkezéseit — a 3-14. §, 16. §, 18-22. §, 24. §. 30-32. §, 34-37. § kivételével —.
valamint a Ktv. rendelkezéseit —a Ktv. 10. §-a, 10/B. és 10/C. §-a, 11/B. §-a, 19. §-a, 20/A. §-
a, 23-32. §-a, 34-36. §-a és 47-48/A. §-a kivételével — megfelelden alkalmazni kell.

([2]3) Az igazsagiigyért felelés miniszter altal vezetett minisztériumba beosztott birdra, illetve
ligyeszre, ha torvény masként nem rendelkezik, e torvény és a Ktv. rendelkezéseit
megfelelden alkalmazni kell.

(I314) A minisztériumokban és a Miniszterelnokségen foglalkoztatottakra — torvény eltérd
rendelkezése hidnydban — a Ktv.-nek a koztisztviselék adatainak nyilvéntartasara vonatkozoé
61. § (1) és (3)-(5) bekezdését, 63. § (1) és (5) bekezdését megfeleléen alkalmazni kell.

([4]15) A politikai tandcsaddi, politikai f6tanacsadéi munkakorbe  kinevezett
kormanytisztviselokre, valamint a miniszteri, allamtitkari kabinetet foosztalyvezetoként
vezetd kabinetfonokre e térvény, valamint a Ktv. rendelkezéseit kell alkalmazni a Ktv. 10. 8,
10/B-10/C. §, 16/A. §, 23-30/B. § és 32-36. § — ide nem értve a vezetd megbizassal
rendelkezd politikai tanacsadot — kivételével.

(I5]16) Kormanytisztviseld és kormanyzati iigykezeld kormanytisztviseldi jogviszonya
tekintetében — e torvény eltérd rendelkezése hidnyéaban, ahol jogszabaly

a) kdzszolgalati jogviszonyt emlit, azon kormanytisztviseléi jogviszonyt,

b) kdzszolgalati jogviszonyban tsltstt idét emlit, azon korménytisztviseldi jogviszonyban
toltott id6t,

¢) a koztisztvisel6k jogalldsarol szol6 1992. évi XXIIL térvényt emlit, azon e térvényt,

d) koztisztviseldt emlit, azon korméanytisztviselot,

e) ligykezel6t, azon kormanyzati ligykezel6t,

f) vezet6i kinevezést vagy megbizast emlit, azon vezetdi munkakort,

g) dllamigazgatasi szerveknél foglalkoztatott munkavallal6t emlit, azon e torvény hatalya

alé tartozé munkaltatéknal foglalkoztatott munkavallalot

is érteni kell.”



3. A torvény a kovetkezd V. Fejezet megjeldléssel és cimmel és az azt kévetd 30-55. §-sal
egésziil ki, egyidejiileg az V. Fejezet szdémozasa VI. Fejezetre, a 30-50. § szdmozasa 56-76. §-
ra valtozik:
»Y. Fejezet
A szakmai vezetékre vonatkozé szabilyok
30. §

E torvény rendelkezéseit a szakmai vezetSkre az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell

alkalmazni,

A szakmai vezetdkre vonatkozd k6zds szabalyok

31§

(1) A szakmai vezet$ tirsadalombiztositdsi jogalldsara a kormanvtisztviseldi jogviszonyban

allékra vonatkozd szabélyok iranyadok azzal, hogy illetménye tarsadalombiztositasi jarulék,

egészségligyi hozzajarulds, tovabba egészségbiztositasi és nyugdijidrulék alapiaul szolgald
jovedelem.

(2) A szakmai vezeté megbizatisdnak idStartama kozszolgalati jogviszonyban toltott idének

¢s nyugdijra jogositd szolgalati idének szamit.

32.8§

(1) Ha a szakmai vezetd megbizatidsa megsziinik, jogosult az e megbizatisira utald

megnevezést haszndlni, feltéve, hogy megbizatisa nem valasztéjogdnak elvesztése,

Osszeférhetetlenségének megallapitdsa vagy hivatalvesztés fegyelmi biintetés miatt sziint meg.

(2) A szakmai vezeté a jogalap nélkiil felvett juttatast az erre irdnyul6 felhivas kézhezvételétdl

szamitott tizendt napon beliil kteles visszafizetni.

(3) Ha a szakmai vezetd kinevezésérol, felmentésérél vagy jogviszonya lemondés miatti

megsziinésének megéallapitasardl szOlo okiratban a jogviszony keletkezésének vagy

megsziinésének idépontja naptari napként van meghatarozva, a szakmai vezetd a megielolt

naptari nap kezdetén 1ép hivatalba, illetve jogviszonya a megjeléit naptari nap végén szilinik
meg.

33.§

(1) A szakmai vezetd Osszeférhetetlenségére a Ktv. 21. és 21/A. §-anak a vezeti megbizdsi

koztisztviselére vonatkozd rendelkezéseit a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott eltérésekkel

kell alkalmazni,

(2) A szakmai vezetd érdek-képviseleti szervezetben tisztséget. szovetkezetben vezetd

tisztséget nem viselhet, nem lehet tovabba alapitvany kezel6 szervezetének tagja.




(3) Nem keletkeztet Gsszeférhetetlenséget, ha a szakmai vezetd a Magvar Nemzeti Bank

feliigyel6 bizottsaganak tagja vagy a Nemzeti Vagvongazdalkoddsi Tanacs tagia.

(4) Ha az &sszeférhetetlenségi eljards ideje alatt a szakmai vezetd a vele szemben fennallo

Osszeférhetetlenségi okot megsziinteti, az Osszeférhetetlenség megéllapitasat mellézni kell.

34.§

(1) A szakmai vezetd végkielégitésre nem jogosult.

(2) A szakmai vezetdt minden naptari évben negyven munkanap szabadsdg illeti meg. A

szabadsag igénybevételét a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds

miniszter &ltal vezetett minisztérium kozigazgatdsi allamtitkaranak el6zetesen be kell

jelenteni.
35. 8§
A fegyelmi vétséget elkovetd szakmai vezetével szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:
a) megrovas,
b) hivatalvesztés.

A kozigazgatasi allamtitkéar
36. §

Kozigazgatasi allamtitkarra minden biintetlen el6életli, az orszdgevyiilési képviselok

valasztasan valasztéjogeal rendelkezé személy kinevezhetd. aki allam- és jogtudomanyi

doktori vagy okleveles kozgazdisz képesitéssel vagy okleveles kézigazgatdsi menedzser

szakképesitéssel vagy a feladat- és hatiskorének megfeleld szakiranyh fels6fokt

végzettséggel rendelkezik.

37.§

(1) A kozigazgatisi allamtitkdrt a miniszterelndknek a miniszter véleménye kikérését

kovetben tett javaslatara a koztarsasdgi elndk hatdrozatlan idére nevezi ki. A miniszter

véleményét a kozigazgatdsi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds miniszter Gtjan

terjeszti a _miniszterelnok elé. A koézigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért

felelés miniszter a véleményre észrevételt tehet.

(2) A kozigazgatasi allamtitkar a kinevezésében megjel6lt idépontban, ennek hidnyaban a

kinevezésével hivatalba 1ép.

38. §

A kinevezett kdzigazgatasi dllamtitkdr a koztarsasigi elndk el6tt az Orszaggyilés eldtt eskiit

tevd, vezetd kozjogi tisztséget betoltd személyek eskiijének megfeleld szoveggel eskiit vagy

fogadalmat tesz.

39. §



(1) A kbzigazgatasi allamtitkdr jogviszonya megsziinik:

a) halalaval,

b) valasztojoganak elvesztésével.,

¢) Osszeférhetetlenségének megallapitasaval vagy

d) orszaggyiilési, helyi énkormanyzati képvisel6vé, polgarmesterré vagy politikai vezetdvé

t6rténd megvalasztasaval, illetve kinevezésével,

(2) A kozigazgatasi allamtitkar jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) lemonddssal,

¢) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

40. §

(1) A kozigazgatasi allamtitkar a miniszterelnok Gtjdn a koztarsasagi elnokhoz intézett irasbeli

nyilatkozatdval barmikor lemondhat a jogviszonyarél. A nyilatkozatot a kozigazgatdsi

allamtitkar a miniszterhez juttatja el, aki azt haladéktalanul tovabbitja a miniszterelnéknek.

(2) Ha a kozigazgatasi allamtitkar e tisztségét legalabb harom évig betoltotte, a lemondési idd

a lemondasnak a miniszterelnokhéz térténd eljuttatastdl szdmitott hdrom hénap, ha e tisztsége

hirom évnél hamarabb sziint meg, de azt legaldbb egy évig betoltotte, a lemondasi 1d6

negyventét nap, amelynek idGtartama alatt a kozigazgatasi allamtitkdr a munkavégzési

kotelezettség aldl mentesiil. Ha a kdzigazgatési allamtitkdr tisztségét egy évnél révidebb ideig

toltotte be, jogviszonya a lemondésnak a koztarsasigi elnok altal t6rténd kézhezvételét kovetd

tizen6t6dik napon sziinik meg.

41. §

(1)_A miniszterelnék a miniszter véleménye kikérését kovetben barmikor javaslatot tehet a

koztarsasagi elndknek a kozigazgatdsi allamtitkar felmentésére. A felmentést nem kell

megindokolni.
(2) A kozigazgatisi allamtitkdr szamara felmentését megelézéen — kivéve, ha arra

nyugdijjogosultsde miatti kérelem alapjan keriil sor — képzettségének, végzettségének

megfeleld vezetd beosztast kell felajanlani valamely kdzponti dllamigazgatasi szervnél.

(3) Ha a koézigazgatasi allamtitkar a felajdnlott vezetd beosztast elfogadja, 4t kell helyezni. Ha

a kozigazgatdsi allamtitkdr e tisztségét legaldbb hdrom évig betdltdtte az adthelyezésétol

szamitott hat hénapon at, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt legalabb egy

évig betoltotte, akkor hdrom hénapon 4t megilleti a kordbbi illetménye és az 1j illetménye

kiilonbségének 6sszege, ha az el6bbi magasabb volt.




(4) Ha a kozigazgatasi allamtitkar a felajanlott vezetd beosztast nem fogadia el és tisztségét

legaldbb harom évig betsltdtte hat hénapi, ha tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg. de

azt legaldbb egy évig betoltotte hdrom hénapi felmentési id6 illeti meg, amelynek id6étartama

alatt a munkavégzési kotelezettség alol mentesiil. Ha a kozigazeatasi allamtitkar tisztségoét egy

évnél rovidebb ideig toltotte be, felmentési ideje tizendt nap.

(5) A (4) bekezdésben meghatérozott iddtartamokhoz a kozigazgatasi allamtitkéri tisztséget

megeldz6en folyamatosan bet6ltott dllami vezetdi tisztsée idStartamat — a hataskorgyakorlas

megsziinésétdl az 1ij tisztséggel Gsszefiiggésben a hivatalba lépésig teriedd, legfeliebb hat

hénapos, valamint a megbizatds megsziinésétsl a hatiskorgyakorlas megszinéséig terjedd

megszakitast a folyamatossig szempontjabol nem szamitva — hozza kell szamitani.

4. §

Ha a kozigazgatasi dllamtitkér az Osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szamitott harminc

napon beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gvakorldsa sordn vele szemben

Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, a koztirsasdgi elndk a miniszterelndk javaslatira az

inditvany kézhezvételétdl szidmitott harminc napon beliil dént az Osszeférhetetlenség

kérdésében.

43. §

Ha a kozigazgatasi allamtitkir megbizatdsa a 39. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan

sziinik meg, ennek tényét a miniszterelnok elbterjesztésére a koztarsasigi elndk allapitja meg.

44.§

(1) A kozigazgatasi allamtitkar alapilletménye a kormanytisztviseldi illetményalap 12-szerese.

(2) A kozigazgatisi allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek &sszege az

alapilletmény 50%-a.

(3) A kdzigazgatasi allamtitkar vezetdi illetménypétléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A kozigazgatdsi éllamtitkar alapilletményét a miniszter 4t nem ruhazhaté hatéskorében
legfeljebb 30%-kal megemelheti.

(5) A kozigazgatisi allamtitkar jutalmazdsardl a tevékenységét irdnvitd miniszter és a

kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter egyiittes javaslata

alapjan a miniszterelnsk dont.

(6) A kozigazgatési allamtitkar részére a tevékenységét irdanyitd miniszter és a kozigazgatasi

mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter egyiittes javaslata alapian a

miniszterelnok célprémiumot allapithat meg.

45. §




(1) _Kozigazgatasi allamtitkar fegyelmi iigyében a Kkijelolt vizsgaldbiztos legaldbb

kozigazgatasi allamtitkari tisztséget betoltd allami vezetd, az érdemi hatarozatot hozd

haromtagu fegyelmi tandcs elndke a miniszter, tagjai pedig — a miniszter javaslata alapijdn, a

miniszterelnok 4ltal felkért — az eljaras ald vonttal azonos megbizatist szakmai vezetd.

(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tandcsnak a miniszterelndk itjdn eldterjesztett javaslatara a

koztarsasagi elnsk mondja ki.

(3) A fegyelmi tandcs hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld javaslatat — amely egyiitt

jar a kozigazgatasi dllamtitkar alldsabol vald felfiiggesztéssel — a kozigazgatdsi allamtitkar

részére kézbesiteni kell. A kozigazgatisi allamtitkdr a javaslattal szemben birdsidghoz

fordulhat. A kereset jogerds elbiralasaig a javaslat nem terjeszthetd a miniszterelnok elé.

A helyettes allamtitkar

46. §

Helyettes allamtitkdrrd minden biintetlen elééletlt, az orszaggyiilési képvisel6k valasztdsan

valasztojoggal rendelkezd személy kinevezhetd, aki allam- és jogtudomanyi doktori vagy

okleveles kézgazddsz képesitéssel vagy okleveles kézigazgatisi menedzser szakképesitéssel

vagy a feladat- és hatdskorének megfeleld szakirdnyu felsffoku végzettséggel rendelkezik.

47.§

(1) A helyettes dllamtitkdrt a miniszter javaslatidra a miniszterelnok hatarozatlan idére nevezi

ki. A MiniszterelnGkségen miikodd helyettes dllamtitkart a Miniszterelnokséget vezetd

allamtitkar javaslatara nevezi ki a miniszterelnok.

(2) A miniszter javaslatit — a kozigazgatasi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért

felelés miniszter kivételével — a kozigazgatdsi mindségpolitikéért és személyzetpolitikaért

felelés miniszter &ltal vezetett minisztérium kozigazgatdsi allamtitkara Gtjan terjeszti a

miniszterelndk elé.

(3) A kozigazgatasi minGségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett

minisztérium kozigazgatdsi allamtitkdra a javaslat megkiildésétdl szamitott tizenst napon

beliil kifogassal élhet, és a javaslatot visszakiildheti a miniszternek, vagy tovébbitjia azt a

miniszterelndknek.

(4) A (2)-(3) bekezdés rendelkezéseit a Miniszterelndokségen miikédd helyettes dllamtitkarra

nem kell alkalmazni,

(5) A helyettes allamtitkdr a kinevezésében megijelolt idépontban, ennek hidnydban a

kinevezésével hivatalba 1ép.

48.§



A kinevezett helyettes allamtitkr a miniszterelnok elétt az Orszageviilés elétt eskiit tevd,

vezetd_kozjogi tisztséget betsltd személyek eskiiiének megfeleld szOveggel eskiit vagy

fogadalmat tesz.

49. §

(1) A helyettes allamtitkar jogviszonya megsziinik:

a) halalaval,

b) valasztdjoganak elvesztésével,

c) osszeférhetetlenségének megéllapitisaval vagy

d) orszaggytilési, helyi onkorményzati képviseldvé, polgarmesterré, politikai vezetévé vagy

érdek-képviseleti szervezet tisztségvisel6jévé torténd megvalasztisaval, illetve kinevezésével.

(2) A helyettes allamtitkdr jogviszonya megsziintethetd:

a) athelyezéssel,

b) lemond4ssal,

¢) felmentéssel vagy

d) hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel.

30. §

(1) _A helyettes allamtitkdr a miniszter Utjan a miniszterelnokhéz intézett irésbeli

nyilatkozatdval barmikor lemondhat a jogviszonvar6él. A Miniszterelndkségen miksdo

helyettes allamtitkdr a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkar (itjan juttatja el lemondasat a

miniszterelndkhoz.

(2) Ha a helyettes allamtitkdr e tisztségét legaldbb harom évig betoltdtte, a lemondasi idé a

lemondéasnak a miniszterhez, illetve a Miniszterelnokséget vezetd allamtitkarhoz térténd

eljuttatdstol szamitott harom hoénap, ha e tisztsége harom évnél hamarabb sziint meg, de azt

legaldbb egy évig betoltdtte, a lemondasi id6 negyvenst nap. amelynek idétartama alatt a

helyettes allamtitkdr a munkavégzési kotelezettség aldl mentesiil. Ha a helyettes allamtitkar

tisztségét egy évnél rovidebb ideig toltotte be, jogviszonva megszinésének idépontja a

lemonddasnak a miniszterelnok altal torténd kézhezvételét kvetd tizenostodik nap.

3L §

A _miniszter barmikor javaslatot tehet a miniszterelnoknek a helyettes allamtitkar

felmentésére. A Miniszterelnokségen miik6dé helyettes allamtitkar felmentésére a

Miniszterelnokséget vezetd dllamtitkar tehet javaslatot. A felmentést nem kell megindokolni.

A helyettes allamtitkdr felmentésére egyebekben a 41. § (2)-(5) bekezdésének rendelkezéseit

kell megfeleléen alkalmazni azzal, hogy ha a helyettes allamtitkdr tisztségét egy évnél

rovidebb ideig toltétte be, felmentési ideje tizenot nap.




32. §

Ha a helyettes allamtitkdr az Osszeférhetetlenségét a kinevezésétdl szdmitott harminc napon

beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa sordn vele szemben &sszeférhetetlenségi

ok meriil fel, a miniszterelndk a miniszter javaslatira az inditvany kézhezvételétdl szamitott

harminc napon beliil dont az §sszeférhetetlenség kérdésében.

33. §

Ha a helyettes allamtitkar jogviszonva a 49. § (1) bekezdés a)-b) vagy d) pontja alapjan

sziinik meg, ennek tényét a miniszter elbterjesztés€re a miniszterelnok allapitia meg; a

Miniszterelnokségen  mikodd  helyettes  4dllamtitkdr esetében az  el6terjesztést  a

Miniszterelndkséget vezetd dllamtitkar teszi meg.

34. §

(1) A helvettes allamtitkar alapilletménve a kormanvtisztvisel6i illetményalap 9-szerese.

(2) A helyettes allamtitkar illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6sszege az alapilletmény
50%-a.

(3) A helyettes allamtitkar vezet6i illetménypotléka az alapilletmény 65%-a.

(4) A  helyettes  allamtitkar  alapilletményét  minisztériumban a  miniszter, a

Miniszterelndkségen a Miniszterelndkséget vezetd allamtitkar 4t nem ruhdzhatd hataskoérében
legfeliebb 30%-kal megemelheti.

(5) A helyettes allamtitkar jutalmazasardl a tevékenységét irdnyitd kdzigazgatasi allamtitkar

és a kozigazgatasi minbségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelés miniszter altal vezetett

minisztérium kozigazgatasi allamtitkiranak egyiittes javaslata alapjan a miniszter dont. A

Miniszterelndkségen mikodd helyettes allamtitkdr jutalmazisardl a Miniszterelnokséget

vezetd allamtitkar dont.

(6) A helyettes allamtitkar részére a tevékenységét iranyitdé kozigazgatdsi allamtitkér és a

kozigazgatdsi mindségpolitikaért és személyzetpolitikadrt feleldés minisztérium kézigazgatasi

allamtitkaranak egyiittes javaslata alapjdn a miniszter célprémiumot allapithat meg. A

Miniszterelndkségen mitkkodd helyettes allamtitkar részére a Miniszterelndkséget vezetd

allamtitkar célprémiumot allapithat meg.

55. §
(1) Helvettes allamtitkdr fegvelmi iigvében a kijelolt vizsgalobiztos legaldbb helyettes

allamtitkari tisztséget betoltd allami vezetd, az érdemi hatdrozatot hozd hiromtagu fegyelmi

tanacs elnoke a kozigazgatisi allamtitkar, tagjai pedig — a miniszter dltal felkért — az eljaras

ald vonttal azonos megbizatasa szakmai vezets.

(2) A hivatalvesztést a fegyelmi tanacs javaslatira a miniszter mondija ki.
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(3) A fegyelmi tanécs hivatalvesztés biintetés kiszabasara iranyuld javaslatat — amely egyiitt

jar a helyettes allamtitkar 4llasabdl vald felfiigpesztéssel — a helyettes allamtitkar részére

kézbesiteni kell. A helyettes allamtitkér a javaslattal szemben birésighoz fordulhat. A kereset

jogerds elbirdlasaig a javaslat nem terjeszthet6 a miniszter elé.”

4. A térvény 38. §-a a kovetkez6k szerint mddosul:

38. §
(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a kozponti dllamigazgatasi szervekre, azok teriileti
és helyi szerveire nézve igazgatasi teriiletenként az adott évre az igazgatasi sziinet idétartamat
rendeletben hatarozza meg.
(2) Felhatalmazast kap a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds
miniszter, hogy a korménytisztvisel6i jogviszonnyal kapcsolatos munkaltatéi jogkor
gyakorlasaval és atruhazasaval 6sszefiiggl részletes szabalyokat rendeletben éllapitsa meg.

(3)_Felhatalmazast kap Kormany, hogy a korményzati személyligyi igazgatasi feladatokat

elldtd szerv Altal, e torvény alapjan vezetett nvilvantartasokra, adatkezelésre és

adatszolgaltatasra vonatkozd részletes szabalyokat rendeletben 4llapitsa meg.

3. A tdrvény 40. § (2) bekezdése a kvetkezok szerint modosul:

+(2) AKtv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) E tdrvény rendelkezéseit kell alkalmazni

a) a 10. §, a 10/B-10/C. §, a 11/B. §, a 19. §, a 20/A. §, a 23-32. §, a 34-36. és a 47-48/A. §
kivételével a kozigazgatasi allamtitkdrra, helyettes allamtitkarra, — ha térvény masként
nem rendelkezik —, valamint

b)] a 10. §, a 10/B-10/C. §, a 16/A. §, a 20/A. §, a 23-30/B. § és a 32-36. § — ide nem értve a
vezetd megbizassal rendelkez6 politikai fétanacsadét, politikai tanacsadot — kivételével az
Onkorményzati  fétanicsaddi, Onkormanyzati tanicsadéi munkakérben  kinevezett
koztisztviselokre.”

6. A torvény 40. § (17) bekezdése a kovetkez6k szerint modosul, és egyidejiileg a (18)-(20)
bekezdés szamozasa (17)-(19) bekezdésre valtozik:

»[(17) A Ktv. 58/D. § (1) bekezdése helyébe a kisvetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A szakmai vezeté Osszeférhetetlenségére a 21-21/A. §-nak a vezetéi megbizasi
koztisztviselore vonatkozé rendelkezéseit az e §-ban foglalt eltérésekkel Kkell
alkalmazni.”]”

7. A térvény 43. §-a a kévetkez6k szerint modosul:

»43. §
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(1) A prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrdl sz616 2004. évi

CXXIL. torvény (a tovabbiakban: Péptv.) 1. § (1) bekezdése a kovetkezé €) ponttal egésziil ki:

[[(1) J(E torvény hatdlya kiterjed[]])

»€) a korménytisztviselok jogallasarl sz6l6 2010. évi .... torvény (a tovabbiakban: Ktjv.)
hatilya ald tartozé6 kormanytisztviseldkre, kormdanyzati _iigykezeldkre, valamint
munkaltatojukra,”

(2) A Péptv. 1. § (3) bekezdés a) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

(E torvény kozszférdban inditott prémiumévek programra, illetve kiilonleges foglalkoztatdsi

dllomdnyra vonatkozd rendelkezéseit megfelelGen alkalmazni kell)

=) arra a 2006. junius 30-4n kozigazgatdsi vagy helyettes allamtitkari kinevezéssel

rendelkezd személyre (a tovabbiakban: allami vezetd) is, akinek allamtitkari allami vezet6i

szolgalati jogviszonya, kozigazgatasi Allamtitkari vagy helyettes allamtitkdri jogviszonya

felmentéssel térténd megsziinésére keriilne sor, és megfelel a 3. § (1) bekezdés a), b) és d)

pontjaban foglalt feltételeknek.”

[(2)1(3) A Péptv. 3. § (1) bekezdés c) pontja helyébe az alabbi rendelkezés 16p:
[[(D) ](A prémiumévek programban valé részvétel feltétele, hogy[]])
»C) a programban részt vevd tovabbi foglalkoztatasara

ca) a Ktv. 17. § (1) bekezdés a)-c) pontjaban, [illetéleg] a Kjt. 30. § (1) bekezdés a) vagy b)
pontjdban meghatarozott okbol[,] vagy az Mt. 89. § (3) bekezdése szerint a munkaltat6

miikodésével Osszefiiggd okbol nincs lehetéség, vagy

cb) [a kormanytisztvisels foglalkoztatasara] a Ktjv. 8. § (1) bekezdés b) pontja szerinti

felmentés miatt nincs lehetéség, és”

8. A térvény 44. §-a a kévetkezOk szerint modosul:
»44. §

(1) A kozponti allamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok

jogallasar6l sz6l6 2010. évi XLIIL. toérvény 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd

rendelkezés 1ép:

»(3) A szakmai vezet6re a kormdanytisztviselok jogallasardl szolo torvényt és a koztisztvisel 6k

jogallasardl sz6lo torvényt az e torvényben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.”
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(2) A kozponti allamigazgatasi szervekrol, valamint a Kormany tagjai és az allamtitkarok
jogéallasardl sz6l6 2010. évi XLIIL torvény 84. § f) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés
1ép:

[2010. szeptember 1-jén]

) a Ktv. 10. § (4) bekezdésében az ..6s Kormdany altalanos hatdskori teriileti dllamigazgatési

szervénél, a helyi Onkormdanyzatok torvényességi ellenbrzésére hataskorrel rendelkezd

szervnél” szovegrész helyébe az .és a kozigazgatisi hivatalnal” széveg, 30/B. § [(4)
bekezdésében és (7) bekezdésében](1) bekezdés c) pontjaban és 64/A. §-aban a ,,helyi

Onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezé szerv” szovegrész

helyébe a ,kozigazgatasi hivatal” szoveg, 30/B. § (4) és (7) bekezdésében a .helyi

dnkormanyzatok tdrvényességi ellendrzésére hatdskorrel rendelkezd szerv” szovegrészek

helyébe . koézigazgatasi hivatal” szoveg, 62. § (4) bekezdésében a ,,Kormany altalanos

hataskort tertileti allamigazgatasi szerve” szévegrészek helyébe a ,.kozigazgatasi hivatalok]”
szoveg, 63. § (1) bekezdés k) pontjaban és 63. § (2) bekezdés d) pontjdban a ,Kormany
altalanos hataskorii teriileti allamigazgatdsi szerve” szovegrész helyébe a ,kozigazgatdsi
hivatal” szoveg,”

[1ép.J”

9. A torvény 46-48. §-a a kévetkezok szerint mdodosul:
»36. §
(1) E toérvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL térvény 18/F. § (5) bekezdésében az ..és

felel6sségérdl sz0l6” szovegrész helyébe a ..sz016” szoveg, 49. § (2) bekezdésében a ,,2006.

évi LVIL” sz6vegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” szoveg,

b) a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz6l6 1994. évi XL. torvény 13. § (4) bekezdésében

az ..az allamtitkari” szovegrész helyébe az .a kozigazgatasi allamtitkari” sz6veg, valamint
[13. § (4) bekezdésében] a ,,2006. évi LVIL.” szovegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.”

szoveg,

¢) az ligyészségi szolgalati viszonyrdl és az iigyészséei adatkezelésrdl sz016 1994. évi LXXX.

torvény 20. § (1) bekezdés e) pontidban az ..és feleldssépérdl sz016” szdvegrész helyébe a

.S7016” szbveg, 46/B. § (2) bekezdésében az ..az dllamtitkdrral” szévegrész helyébe az ..a

kézigazgatasi allamtitkarral” szveg,
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d) az igazségiigyi szakért6i kamarardl sz6lé 1995. évi CXIV. torvény 3/B. § (3) bekezdésében

az ..illetve az allami vezetdi szolgalati jogviszony” szévegrész helyébe az ,.az allami vezetdi

szolgalati jogviszony, az allami vezetdként betdltott jogviszony” szoveg,

[c)]e) a Péptv. 2. § 4. pont d) alpontjaban a ,,2006. évi LVIL torvény 45., illetve 56. §-dban”
szOvegrész helyébe a ,,2010. évi XLIII. térvény 51. §-dban], illetve a Ktv. 58/0. § és 58/Y. §-

dban] és a Kjtv. 44. § és 54. §-dban” széveg,

f) a fels6oktatdsrol sz616 2005. évi CXXXIX. torvény 23. § (7) bekezdés ¢) pontjaban az ..és

felel6sségérdl sz016” szovegrész helyébe a ,.sz016” szoveg,

[d)]g) az egészségbiztositas hatdsagi feliigyeletérdl sz6l6 2006. évi CXVI. torvény 3. § (7)
bekezdésében a ,,2006. évi LVIL térvény 71. §” szovegrész helyébe a ,2010. évi XLIIL

térvény 70. §” szoveg,

[e)]h) a mezOgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tamogatisokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolodo eljaras egyes kérdéseirdl szol6 2007. évi XVIL térvény 13. § (2)
bekezdésében a ,,2006. évi LVIL” szivegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” széveg, valamint a
»h)-1)” szévegrész helyébe a ,,g)[-h)]_és h)” szoveg, 14. § (2) bekezdésében a ..2. § (1)

bekezdés ¢). valamint h)-i) pontjai” szovegrész helyébe a .2. § (1) bekezdés c), g) és h)

pontja” szdveg,

[D]i) a pénzmosas €s a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616
2007. évi CXXXVI. torvény 12. § (1) bekezdés d) pontjaban a ,,2006. évi LVIL.” szdvegrész
helyébe a ,,2010. évi XLIIL.” széveg,

[2)]1) a kdltségvetési szervek jogallasarol és gazdalkodasardl szol6 2008. évi CV. térvény 8. §
(6) bekezdésében és 60. §-aban a ,,2006. évi LVIL” szdvegrész helyébe a ,,2010. évi XLIIL”

szoveg,

k) a Ktv. 1. § (3) bekezdésben az ..az dllamtitkarral” szovegrész helyébe az ,.a kdzigazgatasi
allamtitkarral” szoveg, 10/B. § (8) bekezdés ¢) pontjaban, 33. § (8) bekezdésében, 49/0. § (1),
4) és (5) bekezdésében, 78.

szovegrész_helyébe a .kozigazgatisi mindségpolitikdért és személyzetpolitikaért felelds”

szveg,

bekezdésében a . Miniszterelnoki Hivatalt vezetd”

1) a tisztességtelen piaci magatartds és a versenykorlatozas tilalmardl szo6lé 1996. évi LVIIL.

torvény 42. § (1) bekezdésében az ..az dllamtitkar” szévegrész helyébe az ..a kozigazgatasi

allamtitkar” szoveg,
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m) a koézbeszerzésekr6l sz6l6 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdésében az -V

allamtitkart” szovegrész helyébe az ..a kozigazgatasi allamtitkart” szbveg,

n) a koztarsasdgi elndk, a miniszterelnok, az Orszdggoviilés elnoke, az Alkotmanybirdsige

elndke és a Legfelsdbb Birdsag elndke tiszteletdijarol és juttatisairdl sz6lé 2000. évi XXXIX.

torvény 10. § (4) bekezdésében a ..vezetdje allamtitkari” szovegrész helyébe a ..vezetdie

kozigazgatasi allamtitkéri” széveg, az .az allamtitkarra” szovegrész helyébe az 2

kozigazgatasi dllamtitkarra” széveg

1ép.
47. §
E térvény hatalybalépésével egyidejiileg

a) az Allami Szdmvev6székrol szol6 1989. évi XXXVIIL torvény 14. § (5) bekezdésében az

»az dllamtitkart” szovegrész helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkart” szveg,

=

[b) a Ktv. 1. § (3) bekezdésben ,,az allamtitkarral” szivegrész helyébe ,,a kozigazgatasi

allamtitkarral” széveg,]

[¢) az dllamhaztartasrél sz616 1992. évi XXXVIIL. torvény 18/F. § (5) bekezdésében a
»torvényben meghatirozott” szovegrész helyébe a ,térvényben, valamint a

koztisztvisel6k jogallisarél sz6l6 térvényben meghatarozott” szoveg,]

[d)]b) a Rendérségrél szolo 1994. évi XXXIV. torvény 6/C. § (4) bekezdésében az ,az

allamtitkari” szovegrészek helyébe az ,.a kdzigazgatasi allamtitkéari” szoveg,

[¢) a Magyar Tudominyos Akadémidrél szél6 1994. évi XL. torvény 13. § (4)
bekezdésében ,az allamtitkdri” szovegrész helyébe ,,a kozigazgatasi allamtitkari”

szoveg,

f) az ligyészségi szolgalati viszonyrél és az iigyészségi adatkezelésrdl szolé 1994. évi
LXXX. torvény 46/B. § (2) bekezdésében ,az illamtitkarral” szovegrész helyébe ,,a

kozigazgatasi dllamtitkarral” szoveg,]

[2)]c) a radidzasrél és [a] televiziozasrol sz6lo 1996. évi 1. térvény 39. § (1) bekezdésében az

»az allamtitkar” sz6vegrész helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkar” szoveg,

[h) a tisztességtelen piaci magatartis és a versenykorlatozas tilalmarél sz6lé6 1996. évi
LVIL torvény 42. § (1) bekezdésében ,az allamtitkir”® szovegrész helyébe ,,a

kozigazgatasi dAllamtitkar” szoveg,]
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[D]d) a birdk jogallasarol és javadalmazasardl szolé 1997. évi LXVIL torvény 22. § (2)

bekezdésében és 57. § (1) bekezdés g) pontidban az .és feleldsségérdl sz6l6” szbvegrész

—_—=_

helyébe a ,.s7616 t6rvény” szoveg, 101. § (2) bekezdésében az ,az allamtitkarral” szovegrész

helyébe az ,,a kozigazgatasi allamtitkarral” szoveg,

[i) a koztirsasagi elnok, a miniszterelnok, az Orszaggyiilés elnike, az Alkotmanybirésag
elndke és a Legfelsobb Birésag elnike tiszteletdijarél és juttatisairél szélé 2000. évi
XXXIX. torvény 10. § (4) bekezdésében [az ,]a ,vezetdje allamtitkari” Szdvegreész
helyébe a ,,vezetéje kizigazgatasi dllamtitkari” széveg, az ,az allamtitkirra” szovegrész

helyébe az ,,a kizigazgatasi allamtitkarra” szoveg,]

[k) a kdzbeszerzésekrél sz6lé6 2003. évi CXXIX. torvény 377. § (3) bekezdésében ,,az

allamtitkart” szévegrész helyébe ,,a kizigazgatasi allamtitkirt” széveg]

€) a _honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél sz6lé 2004. évi CV. térvény 96. §-dban a

wSzakiranyitasra jogosult személy” szvegrész helyébe a . kézigazoatasi allamtitkar” szoveg,

f) a véalasztasi eljardsrdl sz616 1997. évi C. torvény 149. § a) pontjiban az ..6s felelésségérol

52016” sz6vegrész helyébe a ,,sz0616 torvény” széveg

1ép.
48. §

2010. szeptember 1-jén|

a)] e torvény 1. §[-aban] b) pontjdban, 21. § (1) bekezdésében ,, Kormany 4ltaldnos hataskori
teriileti allamigazgatdsi szerve, a helyi Onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskdrrel rendelkezd szerv” szdvegrész helyébe a ,kozigazgatasi hivatal” szdveg, 19. § (2)
bekezdésében a ,Kormény altalinos hataskorli teriileti allamigazgatasi szervénél, a helyi
onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére hataskorrel rendelkezd szervnél” szovegrész

7

helyébe a ,kozigazgatdsi hivatalnal” szoveg, 28. § (1) bekezdésében az ,,_, és a Kormany

altalanos hatéskori tertileti allamigazgatasi szerve” szovegrész helyébe az ,.és a kézigazgatasi
hivatal” széveg, 21. § (2) bekezdésében a ,Kormany altalanos hataskordi teriileti
allamigazgatasi szervét, illetve a helyi 6nkormdnyzatok torvényességi ellendrzésére
hataskorrel rendelkezd szervet” szovegrész helyébe a ,koézigazgatasi hivatalt” szoveg, 20. §
(1) bekezdésében és 28. § (4) bekezdésében a ,Kormény altalanos hataskorli teriileti
allamigazgatasi szerve, illetve a helyi Onkormanyzatok torvényességi ellendrzésére

hataskorrel rendelkezd szerv” szovegrész helyébe a , kozigazgatési hivatal” szoveg, |
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b) a Ktv. e térvénnyel médositott 30/B. § (1) bekezdésében és 64/A. §-aban a ,helyi
onkormanyzatok térvényességi ellenérzésére hatiskorrel rendelkezd szerv” szovegrész

helyébe a ,,kozigazgatasi hivatal” sziveg

]iép.”
10. A torvény 49. § (1) bekezdése a kovetkezok szerint médosul:
»(1) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Ktv.
a) 1. § (8) bekezdés e) pontja,
b) 3. § (2) és (4) bekezdése,
c) 7. § (2) és (6) bekezdése,
d) 19. § (10) bekezdése,
e) 24. § (4) bekezdése,
f) 32. § (8) bekezdése,
g) 33. § (6) bekezdésének masodik mondata,
h) 34. § (8)-(14) bekezdése,
i) 40/C. §-a,
j) 43. § (5) bekezdés a)-b) pontja,
k) 44. § (2)-(4) bekezdése,
1) 45. § (7)-(9), (11) és (13) bekezdése,
m) 46. § (2)-(3) bekezdése,
n) 49/N. § (3) bekezdése,
0) 56. § (2) bekezdése,
p) IV/A. Fejezet megjel6lés és cim, 58/A. §-a, S8/B. §-4t megelézd alcime, 58/B-58/F. §-a,
58/G. §-at megel6zd alcime, S8/G-58/P. §-a, 58/Q. §-4t megeldzd alcime, 58/Q-58/Z. §-a,
[plg) 61. § (2) és (6)-(9) bekezdése,
[q]r) 62/A. §-éban az ,,a 61. § (7) bekezdésében meghatarozott rendszer Gtjan” szévegrész,
[r]s) 63. § (4) és (6)-(8) bekezdése,
[s]V) 65/B. §-al,]és
[tlu) 78/A. §-a.
11. A tdrvény 50. §-a a kovetkezdk szerint modosul:
»30. §
(1) E torvény hatalybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott kdztisztviselok

és lgykezelok kozszolgalati jogviszonya kormadnytisztviseléi jogviszonnyd, a szakmai

vezetdk jogviszonya e torvény szerinti jogviszonnya alakul &t[, ide nem értve a
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kozigazgatasi dllamtitkdrokat és a helyettes allamtitkdrokat]. Az érintetteket e tényrdl a
torvény hatdlyba 1épését kvetd hatvan napon beliil az dllamigazgatasi szervnek tajékoztatnia
kell.

(2) Az (1) bekezdéstol eltéren az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatott koztisztviseldk
és ligykezelOk jogviszonya nem alakul 4t kormanytisztvisel6i jogviszonny4 abban az esetben,
ha e torvény hatalybalépése el6tt a felek kozott kotott megallapodas, illetve valamelyik fél
egyoldalu jognyilatkozata alapjan e térvény hatalybalépése utdn sziinik meg a jogviszony.

(3) E t6rvény hatalybalépésével az 1. §-ban felsorolt szerveknél foglalkoztatottak esetében a
Ktv. 31. §-a szerinti f8osztalyvezetdi, fdosztalyvezetd-helyettesi és osztalyvezetdi megbizas e
torvény erejénél fogva hatarozatlan idejii f6osztalyvezetdi, foosztalyvezetd-helyettesi és
osztalyvezetéi munkakorré alakul at. Az érintetteket e tényrél a torvény hatdlybalépését
kdvetd harminc napon beliil az allamigazgatasi szervnek tajékoztatnia kell.

(4) E torvény nem érinti az allamigazgatdsi szerveknél az e tdrvény hatilybalépése el6tt

adomanyozott szakmai tandcsaddi és szakmai fotandcsaddi cimeket.

([415) E torvény 35. §-4t az e torvény hatdlybalépése utan kozolt munkaltatdi rendes
felmondasra kell alkalmazni.

(I516) E torvény 36. §-at az e torvény hatdlybalépése utdn kozolt, a munkaviszony
megsziintetésére iranyulé munkaéltat6i jognyilatkozatra kell alkalmazni.

([617) A Ktv. e torvény 40. § (18) bekezdésével megallapitott 60. §-at az e torvény
hatalybalépése utan kozolt, a kdzszolgalati jogviszony megsziintetésére iranyulé munkaltatd
jognyilatkozatra kell alkalmazni.

([718) E torvény hatdlybalépésekor a Nemzeti Fejlesztési Ugynokségnél megallapitott
illetményekre az e térvény 19. § (1) bekezdését kell alkalmazni azzal a feltétellel, hogy e
szervnél foglalkoztatott kormanytisztvisel$ illetménye nem csdkkenthetd azon jogviszonya
fennallasdig, amely alapjan az e torvény hatdlybalépése el6tti illetményre jogosultsagot
szerzett.

(9) A 18. § (1) bekezdése szerinti illetményalap 2010. évben megegyezik a Magyar
Koztarsasag 2010. évi koltségvetésérol szold 2009. évi CXXX. torvény 71. §-dban

meghatarozott koztisztviseldi illetménvalappal.”

INDOKOLAS

A Magyar Koztarsasag Elnoke 2010. jinius 14-én visszakiildte megfontolasra az

Orszaggyllésnek az elfogadott, de ki nem hirdetett, a kormanytisztvisel6k jogallasardl sz616
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torvényt. A zardszavazas eldtti modosité javaslat eleget tesz a koztarsasagi elnsk levelében
foglaltaknak azzal, hogy megteremti a kozszolgalati jog kiilonboz6 againak koherens
rendszerét. A zdrészavazis el6tti moédosito javaslat a korménytisztviseléi jogviszonyt
szabalyoz6 t6rvény keretei k6zé vonja a szakmai vezetdket: a kozigazgatasi allamtitkart és a
helyettes allamtitkart.

A mddositasok a teljesség igényével kapcsoljak Ossze és az eltérd sajatossigok szerint
valasztjak szét a jogviszony egyes elemeire vonatkoz6 t6rvényi rendelkezéseket, egyidejiileg
biztositjdk a jogalkalmazok szdmara aggalymentes atmenetet a koztisztvisel6i jogviszony és a
kormanytisztvisel6i jogviszony k6zott.

A Koztarsasagi Elnok dltal megfogalmazott aggélyok és javaslatok attekintése utdn a térvény
szOvegeben tovabbi érdemi valtozas atvezetésére nem keriilt sor. Abbél kiindulva, hogy az
Eur6pai Unié (a tovabbiakban: EU) alapvetben monetaris és gazdasigi kozosség, ennek
megfeleléen a kiilonbozé kozosségi jogforrasok is ebbdl a szempontbél egységesitik a
tagallami szabalyozast. Ebbdl kovetkezden — és mindezt alatdmasztandé — az EU munkajogi
targyd iranyelveinek hatélya éltaldban nem terjed ki a kozigazgatdsra. A munkajog kozjogi
szabalyainak megalkotdsa — néhany altalanos elvi szintii elvarastol (pl. az egyenld banasmod),
valamint foglalkoztatdsi kovetelménytdl eltekintve (pl. részmunkaidé elterjesztése) —
tagallami jogalkotasi hataskérbe tartoznak. A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésével
kapcsolatban tételesen is alatdmasztja mindezt, hogy a jogviszony megsziintetésével
kapcsolatos, a csoportos létszimesSkkentés uni6és irdnyelvi szabalyainak hatilya a
kozigazgatdsra nem terjed ki. Eurépaban a kozszolgalati alkalmazas kondicidinak
meghatédrozasa tradicionalisan nemzeti belligy. K6zosségi jogforrasként az Eurdpai Szociélis
Charta sem allapitia meg kotelezben ratifikdlandé kovetelményként a munkaltatd
munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos indokolasi kételezettségét, megjegyezve, nincs
olyan targykorli munkajogi iranyelv sem, amely e kérdésben kotelezettséget tAmasztana a
tagallamokkal szemben.

Az EU Alapjogi Chartdjanak (a tovabbiakban: Charta) a munkaviszony indokolatlan
megsziintetésével kapcsolatos cikkelyét is a fentiek szerint kell értelmezni. A Charta eredeti
angol szovege védett jogalanyként a ,worker’-t jeleniti meg. A Charta altal alkalmazott
»worker” kifejezés el6bbi értelmezését erositi, hogy szdméra olyan kollektiv jogokat is
biztosit, amelyek a versenyszféraban alapkovetelmények, azonban kotelezden nem
alkalmazandok a kozigazgatasban. Ez a kifejezés nem 4ltaldban jelenti valamennyi
foglalkoztatotti jogviszony alanyét, kifejezetten a gazdasdg munkavallalojara utal.

Amennyiben a kozosségi jogforrdsok barmely rendelkezésnek ennél szélesebb hatalyt
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allapitanak meg, ennek megfelelé terminoldgiat is alkalmaznak (pl. civil servant, public
servant vagy public administration).

A fentiekbol kovetkezéen kizarolag a szektor-semleges kozosségi elvarasok vonatkoznak a
kozigazgatas személyzetére. A tagallamok ezek figyelembe vételével kell, hogy megéallapitsak
a kozigazgatds foglalkoztatdsi szabalyait, amelyek nem a felek jogi mellérendeltségén
alapulnak. A k6zigazgatas hierarchizaltsaga megjelenik a felek ala-f61é rendelt viszonyaban, a
tulajdonosi jellegli szabalyozasban, melyet szimbolikusan is kifejez a kinevezés. Az allas
jeldltje nincs jogi értelemben alkupoziciéban, mérlegelési lehetdsége az allas elfogadasara
vagy annak elutasitdsara terjed ki.

Az emlitett kovetelményeknek megfelel a torvényjavaslat, kielégiti az EU szektor-semleges
munkajogi elvarasait. Igy amennyiben példaul a kormanytisztviseld felmentése ellen negativ
diszkrimindcié miatt keresettel €I, a munkaltatonak kell bizonyitania, eljarasa megfelelt az
egyenld banasmod kovetelményének. |

A torvény szovegének pontositasa mellett a zardszavazas el6tti modosito javaslat hidnytalanul
tartalmazza azoknak a térvényeknek a moédositasat, amelyek atvezetik a jogrendszerben az
allami vezetbk megnevezésére és jogallisara érintd valtozasokat és kodifikacids

pontositasokat végez el.

Budapest, 2010. jinius .24 Q
(

Dr. Répassy Robert
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