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1 Az SZMM 2009. évi gazdalkodasara vonatkozo altalanos
informaciok

1.1 Az SZMM szervezeti felépitése, mikodéséhez
kapcsolodo altalanos informaciok

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium (SZMM) ’a Magyar Kdztarsasag minisztériumainak
felsorolasarol’ szold 2006. évi LV. torvény alapjan 2006. julius 1-vel a Foglalkoztataspolitikai
¢s Munkaiigyi Minisztérium, valamint az Ifjusagi, Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi
Minisztérium fejezetek 0sszevondséaval - az FMM, mint atvevd fejezet bazisan — jott létre. A
minisztérium feladatainak 4atadas-atvételérél ’a Magyar Koztarsasdg minisztériumainak
felsorolasarol szold 2006. évi LV torvény 3. §-abol eredd egyes feladatok végrehajtasarol’
sz0616 2107/2006. (VI. 15.), valamint a 2112/2006. (V1. 28.) Korm. hatarozatok rendelkeztek.

A minisztérium székhelye: 1054. Budapest V. Alkotmany u.3.
A minisztérium alapit6 okiratanak szama: VII1/1297/2/2009

Az SZMM ’a szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl’ szolo 170/2006. (VIL.
28.) Korm. rendeletben, valamint mas jogszabalyokban megallapitott feladat- és hataskor
gyakorlasdhoz sziikséges agazati stratégiai, iranyitasi, szabalyozasi, elemzd, ellendrzd és
koordinativ feladatokat 14t el.

A 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet alapjan a szociélis €s munkaiigyi miniszter felelds a
foglalkoztataspolitikaért, a szocidl- és nyugdijpolitikaért, a csaladpolitikaért, a kabitoszer-
megeldzésért és a kabitdszeriigyi koordinacios feladatokért, a gyermekek ¢és az ifjusag
védelméért, a gyermek- és ifjusagpolitikaért, a felnéttképzésért és szakképzésért, a tarsadalmi
fogyasztovédelemért, a tarsadalmi parbeszédért, valamint a tarsadalmi és civil kapcsolatok
fejlesztéséért. Kiemelt feladatok:

» A foglalkoztataspolitika keretében elldtja a munkaviszonnyal, a kozalkalmazotti
jogviszonnyal, a bérpolitika kialakitdsaval, a munkaltatd fizetésképtelensége esetén
igénybe vehetd bérgarancia-tdmogatassal, a foglalkoztatds eldsegitésével és az
allaskeresok tamogatasaval, a munkaiigyi kapcsolatokkal, a kiilféldiek magyarorszagi
foglalkoztatdsanak engedélyezésével, a munkaiigyi ellendrzéssel, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés szabalyaival 6sszefliggd feladatokat.

» A szocidl-, csalad- és nyugdijpolitika keretében ellatja a csaladok tamogatisaval, a
pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasokkal és a szocialis szolgaltatasokkal,
valamint a pénziligyminiszterrel egylittesen a tarsadalombiztositasi nyugellatasokkal
Osszefiiggd feladatokat.

» A gyermekek és az ifjusag védelméért valo felelossége korében ellatja a gyermekek
védelmével, a gyermekneveléshez kapcsolodd tamogatasokkal, valamint a
gyamiiggyel kapcsolatos allami feladatokat.

= A gyermek- és ifjusagpolitikaért valo felelossége korében elkésziti a gyermekekkel €s
az ifjisaggal kapcsolatos allami feladatokat.
" A felnottképzesért és szakkepzésért valo felelossége korében ellatja a szakképzéssel, a

felnottképzéssel, az Orszagos Képzési Jegyzékkel (a tovabbiakban: OKJ) kapcsolatos
feladatokat.

" A tarsadalmi esélyegyenloség elomozditasaért valo felelossége korében ellatja az



esélyegyenldség elomozditasaval, a fogyatékos €s megvaltozott munkaképességii
személyek helyzetével, esélyegyenlOségiik biztositdsaval Osszefiiggd allami
feladatokat. Programokat dolgoz ki az egyenld esélyli hozzaférés és a komplex
rehabilitacio eldsegitésére, tovabba a foglalkozasi rehabilitdciora, a fogyatékos
munkapiaci, védett ¢s szocialis foglalkoztatdsra. Kidolgozza a foglalkozasi
rehabilitacio szabalyait, ellatja a foglalkozasi rehabilitacio iranyitdsaval kapcsolatos
feladatokat.

crer

" A fogyasztovédelemért valo felelossége korében elladtja a fogyasztoéi érdekek
védelmével és érvényesitésével, valamint az aruk és szolgaltatasok biztonsagossagaval
¢s megfeleldségével kapcsolatos piacfeliigyelettel kapcsolatos allami feladatokat.

" Az érdekegyeztetésért, a tarsadalmi parbeszédért, valamint a tarsadalmi és civil
kapcsolatok fejlesztéséért valo felelossége korében ellatja az orszdgos €s agazati
érdekegyeztetéssel, a civil szervezetek tdmogatasaval, valamint a kézérdekli dnkéntes
tevékenységgel dsszefliggd feladatokat.

" A kabitoszer-megelozéssel kapcsolatos és kabitoszeriigyi koordindcios feladatai
korében 0Osszehangolja a tiltott kébitoszer-fogyasztas visszaszoritasa érdekében
sziikséges nemzeti stratégia és kormanyzati programok megvaldsuldsat, kozremiikodik
az egészséges ¢letmodot népszeriisitd, a kabitészer és mas egészségre artalmas
¢lvezeti szerek fogyasztisanak megel6zését szolgaldé korményzati koncepciok
kialakitasaban, valamint a kabitdszer-hasznalok és -fliggdk ellatasaval kapcsolatos
feladatokban.

A Minisztérium iranyitasa ala tartozo intézményi kor 2009. évben nem valtozott. Az
SZMM az alabbi koltségvetési szervek iranyitasat latta el:

- kézhatalmi koltségvetesi szervek: SZMM lIgazgatas, Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal /FSZH/, Regionalis Munkaiigyi Koézpontok /RMK/ (7 db), Orszagos
Munkavédelmi ¢és Munkaligyi Fofeliigyeloség, /OMMEF/, Egyenlé Banasmod
Hatésag /EBH/, Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosdg /NFH/, Orszagos
Rehabilitacios és Szocialis Szakért6i Intézet /ORSZI/;

- kozszolgatato  koltségvetési  szervek, kozintézmények: Regiondlis Képzd
Kozpontok /RKK/ (9 db), Nemzeti Szakképzési €s Felndttképzési Intézet /NSZFI/,
Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet /SZMI/, Allami szocialis intézetek (4 db),
Gyermek- ¢€s ifjusagvédelem intézetei (8 db);

- kozszolgaltato  koltségvetési szer, kozintézet: Orszagos Munkahigiénés ¢és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet /OMFI — 6nalldan miikddo koltségvetési szerv.

Az SZMM honlapjénak cime: http:/www.szmm.gov.hu




Az SZMM vagyonkezeloi feliigyelete ala tartozo alapitvanyok, kozalapitvanyok:

adatok: millié forintban

Allami tulaj- Koltség-vetési
Sajat donosi tamogatas Koltségvetési tamogatas célja
Alapitvanyok, toke részesedés Osszege*
kozalapitvanyok | értéke Osszege | Szerzs- | Temyleges
(MFt) | Ardnya | o, dtt en
(%) (MFt) bsszeg te.l.Jesnett
osszeg
, Foglalkoztatas  elGsegitése, a foglalkozasi
g;sf:ﬁ(‘fztatési 5203 100 - | 100559 1&2}5&9 rehabilitacié,  rehabilitaciés  foglalkoztatast
Kéi alapitvan : A terhére) segitd kozponti munkaeré-piaci programok
p y inditdsaban részvétel
gﬁz%]t?%l’iés TAMOP 55.7. Pilyizat elSkészitésének
G ermékgo ; 69,9 100 - 2718 | 2718 | koltségeihez  hozzajarulss,  Kozalapitvany
Kydzalapigv ;;gny szakmai céljainak tdmogatasa
Foavatékos ,Uj  lakootthoni  férShelyek  létrehozasa”
Szegr}rllél ok palyazat,  jelnyelvi tolmacsszolgaltatasok
pecl eyenlésé_ 100 ) L1088 | esng | mikodtetése, mikodési tmogatas, Fogyatékos
éér? 24 U ’ Személyek lakéotthonainak egyszeri
Ig(ézala (tvan kiegészitése, ASM mikdodtetése, uGtmutato,
P Y tanulmany készitése
TAMOP 532  program lebonyolitasa,
o . Magyarorszagon miikodd hajléktalan ellatd
E?Zlg:;}?j;lkyeﬂ* 59,4 100 - 649,3 383,4 | szervezetek timogatdsa, mikodési tamogatas,

hajléktalan ellatas fejlesztése

Osszefogds a Ko6zép-mo-i régidban miikdd hajléktalan ellato

izjdlzgsgnoké it 38,0 50 - 280,5 180,5 szervezetek tamogatésa, hajléktalan emberek ell.
Kézalapitvény tamogatasa, miikodési timogatasa

Intervenciés palyazat, Roma kulturdlis alap
Magyarorszagi palyazat, anti szegregéacios szakértok megbizasi
Ciganyokért 68,5 100 - 1134,5 621,9 dija, Roma tanulok tanulmanyi &sztondija,
Kozalapitvany*** Kozalapitvany miikodési kiadasainak

tamogatasa

Nemzetkozi Pikler
Emmi 128,0 100 - 38,2 38,2
Kozalapitvany

Targyévi tamogatas terhére: Kozalapitvany
szakmai céljai megvalositasanak timogatasa

A Fovarosi Birosag a 2010. marcius 9-én
kézbesitett, 13. Pk. 62582/1990/105. szamu
végzésével a Kozalapitvanyt megsziintette és a
nyilvantartasbdl torolni rendelte.

Nemzeti Gyermek

és Ifjushgi Kozal, | 002 | 100 - 0,0 0,0

* A koltségvetési tamogatds Osszege kizarolag az SZMM, illetve MPA koltségvetésébdl folyositott tamogatasokat
tartalmazza.

** Tekintettel arra, hogy a kozalapitvanyok tekintetében a minisztérium kizdrdlag az alapitdi jogokat gyakorolja, a
konyvekben a részesedések kozott a kozalapitvanyok jegyzett tOkéje nem keriil kimutatasra, igy az éallami tulajdonosi
részesedés 0sszege ez esetben nem értelmezhetd.

**% A Hajléktalanokért Kozalapitvany és a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany beszamoldja még nem keriilt a
kuratérium altal elfogadasra, annak konyvvizsgaloi ellenérzése még nem tortént meg.

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (a tovabbiakban: OFA) elddjét 1992-ben a
Munkaiigyi Minisztérium alapitotta. F6 feladata a munkanélkiiliség mérséklésében és a
foglalkoztatas eldsegitésében vald aktiv kozremiikodés. Alapfeladatai az elmult 15 év soran
tobb alkalommal is boviiltek — valtoztak 1997-ben kozalapitvannyd tortént atalakuldsakor,
majd 2003-ban, mikor is feladatot kapott az Eurdpai Unid Strukturdlis Alapok altal
tarsfinanszirozott programok megvalositdsdban ¢és 2006-ban, mikor a foglalkozasi
rehabilitaciot, rehabilitdcidos foglalkoztatast segitd kozponti munkaerd-piaci programok
inditdsaban val6 kozremiikodés fogalmazodott meg.




Az OFA dontést hozd szerve a kuratorium, melynek tagjai a munkakerdpiaci
érdekegyeztetésben résztvevok korébdl keriilnek ki, oldalanként (munkaadok, munkavallalok,
kormany) egyenld szamban. Az OFA képes volt 2008 végén arra, hogy a mélyiild gazdasagi
valsagban a foglalkoztatds megdrzése érdekében azonnal — 2009 januarjaban - tdmogatéast
kozvetitsen a vallalakozasoknak.

Az OFA programok altalaban orszagos lefedettségiick, a tdimogatdsok nyujtdsa nem normativ
alapon, hanem az adott projekt, illetve a konkrét célcsoport sziikségleteinek megfeleléen
torténik. A programok végrehajtidsa atlathatd, gyors, a problémdra koncentrald egyedi és
egyéni megoldasok alkalmazasat teszi lehetové. Az OFA szakmai miihelyei altal végzett
innovativ munkat, a tdmogatasi programok fejlesztését a szakpolitika sziikségletei és a
rendelkezésre allo forrasok hatdrozzak meg. A fejlesztés eredményei, a bevezetésiikhoz,
alkalmazasukhoz sziikséges forrdsok nagysdga jelentds hatdssal bir a tamogatési sziikségletre.

Az SZMM a Munkaerdpiaci Alapon keresztiil a 2009. évi szakfeladatok ellatasara 10 055,9
MFt forrast biztositott, melybdl 9 tdmogatasi programot inditott az OFA, a keretdsszeg 84%-a
keriilt lekotésre targyévben. Adott évre a MAT a targyévet megel6z6 év decemberében dont
az OFA tamogatasi programjairdl és a hozzajuk tartozo6 tdmogatasi keretosszegekrol.

Az OFA a 2009. évi kozhasznt feladatainak ellatasara 68 fovel 0sszesen 747,1 MFt miikodési
koltséget forditott, az éves felhasznalhatd tamogatési keretosszeghez viszonyitottan (10 055,9
MFt) a felhasznalas 7,4%-0s. A programok megvalositasara kozvetlen koltségként 532,8 MFt
kertilt kifizetésre, amely az éves tdmogatasi keretdsszeghez viszonyitottan 5,3%-0s aranyt
képvisel.

Az OFA részére a kozhasznu feladatainak ellatasara nyujtott forras biztositja a Kozalapitvany
szakmai feladatainak magas szinvonalon torténd megvaldsitasat. A szakmai tevékenység
ellatdsdnak magas szinvonaldhoz hozzdjarul a programok fejlesztésében, a dontések
elokészitésben résztvevok, tovabba a tamogatottak programjainak megvalositasat segitok -
szakértOk, monitorok, szakérdi bizottsdgok — hozzaértése és szakmai elkdtelezettsége.

Tekintettel arra, hogy az OFA csak tdmogatasi tevékenységet végez, a kapott pénzeszkoz
atadasa kovetkeztében vagyona, nem képzddhet.

A kozalapitvany munkavégzd szervezete a Kozalapitvanyi Iroda, mely munkatdrsainak
tevékenységére a Munka Torvénykonyve vonatkozik. A miikodés feltételeit, ¢és a
javadalmazas lehetdségeit befolyasolja a kozponti koltségvetéstél kapott forras. Ennek
eredményeképpen a tapasztalati szamok azt mutatjdk, hogy a Kozalapitvanynal
foglalkoztatottak bérszinvonala (korosztalytdl fiiggden) alacsonyabb, mint a kdzszféraban.

Betegjogi, Ellatottiogi és Gyermekjogi Kozalapitvany

A Kormény 2234/2003. (X. 1.) szamu hatarozataval hozta létre a Betegjogi, Ellatottjogi €s
Gyermekjogi Kozalapitvanyt (a tovabbiakban: BEGYKA), mely ellatja a betegjogi,
ellatottjogi és gyermekjogi képviselok foglalkoztatasaval Gsszefiiggd feladatokat. Irdnyitja,
szervezi €s ellendrzi a képviselok szakmai munkajat, biztositja a folyamatos képzést.

A BEGYKA nem forras elosztasaval foglalkozik, hanem a koltségvetési tdmogatasbol kiilsd
szponzoraciobol és az alaptoke hozamanak felhasznalasabol a kormany altal eldirt 1étszamban
olyan jogvéddket foglalkoztat, akiknek feladatait szakmai torvények irjak eld. Egységes
szervezetben torténd foglalkoztatasukra a 38/2002. (VII. 4) OGY hatarozat kotelezi a
Kormanyt. Ennek a szervezeti forménak mind szakmai elOnyeit, mind pedig
koltséghatékonysagat az eltelt 4 év egyértelmiien igazolta. Indokolt, hogy az allam az EU-s
joggyakorlat szellemében tovabbra is kozfeladatnak tekintse a human szolgaltatasokat



igénybe vevok fokozott jogvédelmét, kiilonos tekintettel e szolgaltatdsok tovabbi €s szélesebb
korii privatizaciojara.

A BEGYKA indul6 vagyona 250 milli6, melyet az Alapitd bocsatott a Kozalapitvany
rendelkezésére. Még 2007-ben sziikségessé valt takarékossagi intézkedések az alapitd okirat
modositasat eredményezték, amely érintette a Kuratorium elndkének feladat- és hataskorét,
ugyanis a Kozalapitvanyi Iroda megsziintetésre keriil, amellyel egyidejileg az Iroda
feladatkorének ellatasa a Kuratorium elndkének feladat- és hataskorébe keriilt.

A minisztériummal megkotott 250 millié forintos tdmogatdsi szerzddést finanszirozasi
szempontbol kiegészitette az NFU-vel megkotott 5 évre szolo szerzddés, igy a 2009-es év
kiemelt feladata a TAMOP 5.5.7 program inditasa és a pénziigyi és adminisztrativ eljardsok
ennek megfeleld atalakitasa. Mivel a koltségvetési tamogatdsbol mintegy a kétharmada
fedezhet6 az alapito okirat 4ltal megszabott feladatoknak, az 5 évre sz6lo, 915 MFt tAmogatast
biztositd unios palyazat 2009-t6] lehetdséget ad a BEGYKA teljes korti muikodésének,
fejlesztési programjanak a finanszirozasara, a képzés, a tijékoztatds, valamint az Snkéntes
jogvédelmi haldzat bovitésére.

A BEGYKA szakfeladat szerinti feladata egyediilallo, ezzel a tevékenységgel mas szervezet
nem foglalkozik ebben a forméaban. Mindharom szakteriileten intenziv ¢€s széleskori
tajékoztatasi tevékenységet végeznek.

Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvanyt

A Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany (a tovabbiakban: FSZEK)
tamogatasdnak jogszabdlyi alapja az 1998. évi XXVI. torvény 20-21.§. A Kormény az
allamhaztartds hatékony mukodését eldsegitd szervezeti atalakitasokrol és az azokat
megalapozo intézkedésekrdl szolo 2118/2006. (VI.30.) hatarozat 6. q) pontjdban eldirta a
Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos Kozalapitvany (a
tovabbiakban: FGyK) ¢és a Fogyatékosok Esélye Kozalapitvany (a tovabbiakban: FOKA)
Osszevonasat. Az FGyK felett az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium gyakorolta az alapitoi
jogokat. A két kozalapitvany Osszevonasara 2007. évben jogutddlassal keriilt sor, az Uj
kozalapitvany felett az SZMM vallalta az alapitoi jogok gyakorlasat.

Az FSZEK a 2009. évi miikodése soran szakmai szempontbol a Fogyatékossaggal €16
személyek jogairdl szo6ldé egyezmény ¢és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCII. torvényben fogalmazott célok, elvarasok megvaldsitasa
érdekében végezte igen sokrétli tevékenységét. Mindez tobb mint 50 konkrét szakmai
program bonyolitasat (teljes korli adminisztracidval) jelentette az iddszak folyaman. A
programok keretében tipikus lebonyolitéi feladatok mellett szakmai szolgaltatasokat is
nyujtottak: palydzati tandcsadds, informdcids napok, tudaskdzpont mikodtetése,
felnottképzési szolgaltatdsok (példaul: tolmacsdiagnosztika) nyujtasa. Mindezeken kiviil
megvalosult még programszinten nem finanszirozott ligyek felkaroldsa és programgeneralds.
A munkamegosztas soran €rintett szervezeti egységek a Kuratorium, az FSZEK Titkarsag ot
szakmai programiroddja, a Feln6ttképzési és Mindségiranyitasi Csapat, az Gjonnan létrejott
Szakmai Fejlesztési Csoport €s a Gazdasagi Csoport. Az alkalmazottak szama atlagosan 44,9
f6 volt. A szakmai munka eredményei: kutatdsi tanulményok, moédszertani filmek,
kiadvanyok, konferencidk. A Titkarsag munkatarsai a hagyomanyos fogyatékosiigyi szakmai
programok mellett mikodtetik fenntartoként a RIDENS Szakképzd Iskola, Specialis
Szakiskola ¢és Kollégiumot. 2009-ben megvalosult az intézmény financialis szemponti
racionalizaldsa, a korabbi fenntartoval az épiiletek tulajdonviszonyainak rendezése, valamint
megkezdddott az iskola hatékony miikodését megalapozd szakmai stratégia tervezése. A
rutinszeri. munkdt felkésziilt jogi, belsd ellendri ¢és konyvvizsgadld szakemberek



szerzOdtetésével tamogattdk, de a szakértéi csapat kiboviilt az FSZK kommunikécidjat
tervezd ¢és tamogatd PR szakemberrel, aki mind orszagos, mind helyi szinten nagyaranyban
mozgatta meg a fogyatékosiigy irant €rdeklddé médiumokat. A Titkarsag mindennapi
miikddését, beszerzéseit a 2009. évben is a kozpontositott és racionalis gazdalkodas
jellemezte. A miikddés helyszine akadalymentesen hozzaférheté mind az érintett szakértok,
mind a fogyatékos alkalmazottak szamara.

Hajléktalanokért Kozalapitvany

A 2004. aprilisa 6ta a Kozalapitvanyként miikodoo szervezet tevékenységében dontd szerepet
jatszik a hajléktalan emberek ellatasat, tdrsadalmi beilleszkedésének segitését végzo
szervezetek, és a hajléktalansag kérdésével kapcsolatos tarsadalmi megértést és lakossagi
kapcsolatot eldsegitd programok tdAmogatasa. Tovabbi f6 feladat a Hajléktalan K6zalapitvany
(a tovabbiakban: HKA) fenntartasaban 1évé intézmények mikddtetése, azon beliil is a
szakmai Utkeresés, specialis ellatdsok, modellkisérleti programok bonyolitasa.

A szervezet az éltala fenntartott intézményeken, szolgaltatasokon tul jelentds szerepet jatszik
a kovetkezok miatt:

- képes a hajléktalan-ellatas teriiletén bekovetkezett, nem vart krizishelyzetek esetén
azonnal intézkedni, segitséget nyljtani,

- képes olyan programok, modellprogramok lebonyolitasara, melyekhez a szaktarca és
hattérintézményei nem rendelkeznek elegendd human kapacitassal, valamint a
miikodési rendszeriikk bonyolultsaga, nehézkessége nem teszi lehetévé a sikeres
megvalositast,

- széleskort szakmai kapcsolatot apol a szakmai szervezetekkel, mely lehetdvé teszi
barmely probléma gyors attekintését, véleményeztetését,

- egyre tobb esetben ad lehetdséget a szervezet rovid hataridovel teljesitendd, a
minisztériumi szabalyok altal nem kezelhetd problémadk, feladatok ellatasara,

- lehetOséget ad a tarsadalmi szolidaritds erdsitését szolgald egyedi programok
kivitelezésére.

Fentiek alapjan elmondhatd, hogy a HKA a szamara juttatott forrdsok terhére rendkiviil
fontos, a minisztériumi munkat kiegészitd szerepet tolt be, mely az Unids palydzatok
tervezésében vald részvételtdl a hajléktalaniigyi stratégia megtervezéséig, elkészitéséig ¢€s
véleményeztetéséig terjed.

2009. évben a szervezet az alabbi fontos feladatok ellatdsaban miikddott kozre:

- 2008. évbdl athuzodo forrasok palydzati felhasznalasa: normativ allami tamogatéssal
nem rendelkezd kiegészitd programok tadmogatasa, téli krizistdmogatas 2008-09,
intézményi szolgaltatasok fejlesztése, kiegészitd téli programok tdmogatasa;

- 2009. évben kiirt palyazatok: regionalis diszpécserszolgalatok tamogatasa (KMR
kivételével), normativ allami tdmogatdssal nem rendelkezd kiegészité programok
tamogatasa, tdmogatas biztositasa a téli idészakban a hajléktalan emberek ellatasanak
megnodvekedett koltségeihez (Krizis palyazat);

- ,,Befogad6 Falu” program tdmogatasa;

- Nyugati aluljaro6 projekt megvaldsitasa;

- Este a hajléktalanokért rendezvény megszervezése;

- Hajléktalanokért dij kiosztasa.

A szervezet szamara biztositott forras felhasznalasa koltséghatékonynak mondhato.



Osszefogds a Budapesti Lakdstalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvdany

Az Osszefogas a Budapesti Lakéstalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany (a
tovabbiakban: Osszefogds Kozalapitvany) nem tart fenn intézményeket, ugyanakkor
miikddése lehetdvé teszi, hogy a hajléktalansag kérdésében specidlis helyzetben 1évo
Budapest ellatasanak megszervezése ¢és fejlesztése az érintett felek egyiittmikodése,
kooperacioja mentén valdsuljon meg.

Az Osszefogas Kozalapitvany kuratoriumanak tagjai mind a Kdzép-magyarorszagi régioban
mikoddé fenntartok altal delegalt szakemberek, mind az alapitokat képvisel6 Fdvarosi
Onkormanyzati ¢s minisztériumi tisztségviselok, mely lehetdséget ad arra, hogy a hajléktalan
emberek ellatisara rendelkezésre 4116, a Févarosi Onkormanyzat, valamint a szocialis teriiletet
feliigyeld minisztérium altal elkiilonitett forrasok felhasznalasa az érintett, a helyi igényeket
¢s sajatossagokat a gyakorlat oldalarol ismerd szervezetek véleményének figyelembe
vételével valdsuljon meg.

A szervezet a pdalyazatok lebonyolitdsat a palyazati keretdsszeg maximum 6%-aban
meghatarozott bonyolitasi koltséggel latja el.

A 2009. évben megvalosuld programok célja volt, hogy tdmogatast nyujtson azon szervezetek
részére, akik tevékenységiik soran a hajléktalan személyek ellatasat végzik, megeldzve, vagy
mérsékelve a maradando egészségkarosodas kialakuldsat, elharitva a kozvetlen életveszély
kialakulasat, illetve timogatast nytjtva a hajléktalan 1ét elhagyasa érdekében. A nyilt palyazat
keretében megvalosulo fejlesztések az alabbi teriiletekre fokuszaltak:

- A kozteriileten él0k ellatdsa: a krizisautok és specialis utcai gondoz6 szolgalatok
tdmogatdsa, regiondlis  diszpécserszolgalati  feladatok  ellatdsa, Regionalis
diszpécserszolgalati feladatok ellatasa, étkeztetés ¢jjeli menedékhelyen, nappali
melegeddben, nappali melegeddk hétvégi és éjszakai nyitva tartdsa, ,,beléptetd” (elsd
befogadd) szallashelyek tamogatdsa, tartosan utcan élok szolgaltatashoz jutasanak
tamogatasa;

- Intézményes ellatds fenntartdsa, rekonstrukcioja, fejlesztése: hianyzo -ellatasi
kotelezettség potlasa, intézménykorszeriisités, megsziind féréhelyek visszapotlasa,
utcai gondozo szolgalat ellatdsdhoz gépjarmii cseréje, beszerzése;

- Kiegészitd és visszailleszkedést eldsegitd programok tdmogatasa;

- A téli ellatast kiegészitd programok;

- Hajléktalan emberek egészségiigyi ellatdsanak tdmogatésa;

- Az intézményes ellatasbol valo kikeriilést timogat6 programok,

- Hajléktalan személyek beilleszkedésének tdmogatasa.

Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany

A Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvannyal (MACIKA) célja, hogy az esélyegyenléség
megteremtése ¢érdekében tamogassa a hazai cigdnyok Onazonossaganak megorzését,
tarsadalmi integralodasat, az ket érinté munkanélkiiliség mérséklését, az iskolai és az iskolan
kiviili oktatdsban esélyeik ndvelését, és emberi jogaik védelmét. Ellatja tovabba az
integralodast eldsegitdé nevelési, oktatasi, egészség-meglrzeési, betegség megeldzési
programokat.

A MACIKA 0sztonzi ¢és segiti a ciganysdg mezOgazdasagi vagy mas jellegl
kezdeményezéseit, segiti az érdekvédelmi tevékenységet, az emberi és allampolgari jogok
védelmét, tamogatja a jogvédo irodak, konfliktuskezeld szervezetek tevékenységét, valamint a
tobbfunkcids cigany kozdsségi hazakat.

crer

A MACIKA a ciginysag integraciojat segité csomagok végrehajtasat (Osztondij, Roma
Kulturélis Alap-, Intervencios palyazat) a tAmogatési szerzddésekben meghatarozott feltételek



mentén végzi. A Kozalapitvany 2009-ben 13.849 6 részére mindosszesen 517,1 millio forint
Osztondijat fizetett ki.

Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany

A Nemzetkdzi Pikler Emmi Kozalapitvany 1étrehozdsarol a 1134/1997. (XII. 22.)
korményhatdrozat dontott a Csecsemdotthonok Pikler Emmi Orszdgos Modszertani
Intézmény egyidejii megsziintetésével. A Nemzetkozi Pikler Emmi Kozalapitvany célja Pikler
Emmi magyar gyermekorvos nemzetkozileg elismert nevelés koncepcidjanak megismertetése,
alkalmazasa. Tovabbi feladata kiilonleges gyermekotthon, illetve bodlcsdde fenntartasa és
miikodtetése, amely kozfeladatnak mindsiil, valamint az ehhez kapcsolodo tovabbképzo és
kutatd tevékenység folytatdsa. A gyermekotthonban, 2009. évben 24 kisgyermek szdmara
biztositottak otthont nyujté ellatast, valamint korai fejlesztést. 2006-ban kezdte meg a
miikodését a bolesddei részleg is. Mindez a gyermek gondozasanak allandosagat tudja
biztositani.

A bolcsodében, valamint a kiilonleges gyermekotthonban 0-3 éves kori gyermekek nevelése
folyik. 2009 ¢évtdl mar harom bolcsddei csoport fogadja a 3 év alatti gyermekeket. A
csaladbol kiemelt gyermekek esetében rehabilitaciot kdveti a csaladba helyezés, amely sajat
csaladba torténd visszahelyezéssel, oOrokbefogadassal, illetve neveldsziilokhoz torténd
kihelyezéssel torténik. Az év soran az ellatott gyermekek mintegy 40 %-at juttattak csaladba a
sikeres rehabilitaciot kdvetden. A gyermekekkel foglalkozo szakemberek képzése folyamatos,
a szakmai és kutatdémunka kiilfoldi orszaggal egyiittmiitkddve szeminariumok megtartasaval,
konferencidkon torténd részvétellel, kiilfoldon publikaciok megjelentetésével realizalodik.

A Nemzetkézi Pikler Emmi Kozalapitvany a miikddés biztonsdga érdekében az induld
vagyonbodl 5 MFt forintot torzsvagyonként elkiilonitetten kezel, amely a Kozalapitvany
miikodéséhez nem hasznalhat6 fel. A Kozalapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét
nem osztja fel, azt az alapito okiratban meghatarozott tevékenységére forditja.

Nemzeti Gyermek ¢és Ifjusagi Kozalapitvany

A Kormany 2006. évben, az allamhéztartds hatékony miikodését elOsegitdé szervezeti
atalakitasokrol és az azokat megalapozé intézkedésekrdl szold 2118/2006. (V1.30.) Kormany
hatarozatban intézkedett arrél, hogy a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany (a
tovabbiakban: NGYIK) megsziintetésre keriiljon. E feladatok végrehajtasahoz 0j kuratoriumot
¢és feliigyeld bizottsdgot neveztek ki, tovabba moddositasra keriilt a kozalapitvany alapitd
okirata is. Az 0j kuratérium a vonatkoz6 jogszabalyok eldirdsainak megfelelden, az alapitd
okiratban részletezettek szerint mikodott, igy megkezdte és folytatta a kozalapitvany jogi és
pénziigyi atvilagitdsat, a kozalapitvdny vagyoni helyzetének rendezését, tisztazasat, mely
feladat végrehajtasa 2008. és 2009. évekre is athuizodott. A kuratorium a 2118/2006. (VI.30.)
Kormdany hatarozat szellemében hozta meg dontéseit, hogy a kdzalapitvany megsziintetésének
folyamata mielébb befejezddhessen.

A Magyar Koztarsasdg Kormanya a 1153/2009. (IX. 10.) Korm. hatdrozatiban rendelkezett a
Nemzeti Gyermek- ¢és Ifjusagi Kozalapitvany jogutdd nélkiilli megsziintetésének
elokészitésérdl. A hatarozat értelmében a Kormany elfogadta, hogy az NGYIK fenntartasaban
mikodé Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium fenntartoéi joga az FSZEK
részére - a Kozalapitvany és a FSZEK céljai hasonlosagara tekintettel - atadasra kertilt. A
Kozalapitvany 100%-o0s tulajdondban 1év0é gazdasagi tarsasdg, a TALENT Szervezd Kft.
peres ligyei lezarultak, és a Kft. befejezddott végelszdmolasi eljarasa sordn a Kft. zard
vagyona atkeriilt a Kozalapitvany mérlegébe. A Kormany elrendelte, hogy az NGYIK
Szakképzd Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium milkddtetésének érdekében a
Kozalapitvany tulajdona - a hatarozatban megjelolt tulajdoni hanyadoknak megfeleléen - a
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Kozalapitvany megsziinésének napjaval az FSZEK-hez keriiljon. A pénziigyi kotelezettségek
teljesitését kovetden a Kozalapitvany megmaradt pénzbeli vagyona a Szocialis ¢s Munkatigyi
Minisztérium koltségvetésébe keriil, melyet a tdrcanak a FSZEK 4altal miikodtetett iskola
likviditasi hidnyanak rendezésére, valamint a gyermek és ifjlisagi szakmafejlesztési célu
feladatokra kell forditani.

A Fovarosi Birosag a 2010. marcius 9-én kézbesitett, 13. Pk. 62.582/1990/105. szamu
végzésével a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyt megsziintette s a nyilvantartasbol
tordlni rendelte.

Tulajdonosi részesedés formajaban az SZMM érdekeltségi korébe tartozo gazdalkodo
szervezetek:

Saiit Allami Koltség-
tc'if(e tulajdoni vetési
Gazdalkodo szervezet ertéke részesedés tamogatas Koltségvetési tamogatas célja
. Osszege 0sszege
MFt
(MFt) aranya (MFY) (MFt)
ESZA Kht. palyazatkezel6 szervezet
ESZA Europai Szocialis Alap mikodési koltségeinek és a palyazatok
Nemzeti Programiranyit6 " o kezelésével osszefiiggd feladatok
Iroda Tarsadalmi Szolgaltatd 1.071.8 100% 3539 2.107.4 fedezetére, EPER rendszer
Kht. rendszerhasznalati dija, NCA testiileti
tagok dijazasa, koltségtéritése

* A sajat toke 1.071,8 MFt-os dsszegét a kovetkezo tényezok indokoljak. A Tarsasag jegyzett tokéje targyévben
555,9 MFt, melyet a Tagok készpénzben teljesitettek a Tarsasag alapitaskor, illetve a 2003. és 2008. évi
tékeemlés sordn. Az eredménytartalék el6zo évi dsszege 395,7 MFt volt, mely 1 MFt-al névekedett az elozé évi
mérleg szerinti eredmény dtvezetésébdl adodoan, igy annak osszege 2009. évben 396,7 MFt volt. A 2009. évi
adozott eredmény — amely megegyezik a mérleg szerinti eredménnyel — 119,2 MFt, mely a Tarsasag Nonprofit
jellegébdl adodoan nem  keriilhet felosztasa. A targyévi eredmény 94,6%-a Tarsasag vallalkozasi
tevékenységebol szarmazik.

FEuropai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyito Iroda Tarsadalmi Szolgdltato Kozhasznu
Tarsasag

Az allamhaztartas hatékony miikodését eldsegitd szervezeti atalakitdsokrol és az azokat
megalapozo intézkedésekrdl szolo 2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozatra figyelemmel a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium tevékenységét segitdé kozponti hivatalok ¢€s
hattérintézmények hatékonyabb ¢és szakszerlibb miikodését lehetdvé tevd szervezetrendszer
kialakitasa érdekében a szocidlis és munkaiigyi miniszter a 15/2006. SZMM utasitas 5. §-a
értelmében az ESZA Kht-t a minisztérium egységes palyazatkezelési feladatokat ellatd
hattérintézményéve jeldlte ki. Ennek folyomanyaképp — valamint a 291/2006. (XI1.23.) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében, a 17/2007 (V.3). SZMM rendeletben, a 2/2008. (III. 31.)
SZMM rendeletben, illetve a 7/2009. (I11.18.) SZMM rendeletben foglalt kijelolés alapjan —
2007. januar elseje oOta folyamatosan az ESZA Nonprofit Kft. (kordbban: Kht.) végzi az
SZMM feliigyelete alatt hazai fejezeti forrasbol €s unids tarsfinanszirozassal megvalosulo
tdmogatasi programok tilnyomo részének kezelését.

Az egységes palyazatkezel$ szerv a gazdasagi tarsasagokrol sz6l6 2006. évi IV. torvény 365.
§ (2) bekezdésében foglalt jogszabalyi kdvetelménynek eleget téve, a Tarsasag tulajdonosi
joggyakorlojanak dontése alapjan, alapitd okiratdnak moddositasaval 2009. majus 20-tol
nonprofit korlatolt feleldsségli tarsasdgként miikddik. A Tarsasag kozhasznu feladatvégzése
soran olyan kozfeladatokat 1at el, amelyekrdl jogszabaly, illetdleg nemzetkozi szerzodés
alapjan az SZMM-nek kell gondoskodnia. A kdzhasznl tevékenységek ellatasdhoz az ESZA
Nonprofit Kft. biztositja a sziikséges infrastrukturdlis, illetve human-er6forras hatteret és
feltételeket.
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A Minisztérium a Kozhasznusagi Szerzédésben foglaltak alapjan a 2009. évre vonatkozoan is
tamogatasi szerz6dést kotott a miikodési koltségek finanszirozasara, az egyes fejezeti kezelésii
sorok kezeld, illetve kozremiikodd szervezeti feladatainak ellatdsara pedig vallalkozési
szerzddések keretében biztositott forrast.

A tarsasag tdmogatas, 2009. évben: 1.080,0 MFt volt. Az ESZA NKft. az atutalt tAmogatast
cél szerint, a kapcsolodo iizleti tervvel Osszhangban hasznalta fel, és teljesitette a
Ko6zhasznusagi Szerzédésben, valamint az egyes szerzédésekben 2009. évre eloirt feladatokat.

Az allami vagyonrol szolo torvény alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-tol (a
tovabbaikban MNV Zrt.) vagyonkezelésbe, tulajdonosi joggyakorlasra atvett tarsasagi
részesedések kore:

A Vtv. hatalybalépését megel6zden a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium egyszemélyes
tarsasagaként mikodott az Eurdpai Szocidlis Alap Nemzeti Programiranyit6 Iroda Tarsadalmi
Szolgaltatd Kozhasznu Tarsasag (a tovabbiakban: ESZA Kht), a minisztérium 51%-os
részvételével mikodott a Zankai Gyermek- és Ifjusagi Centrum Kozhaszni Tarsasag,
valamint hat, megvaltozott munkaképességli személyeket foglalkoztatd, 100%-ban allami
tulajdonba all6 gazdasagi tarsasag tekintetében a tulajdonosi jogokat a minisztérium ¢€s a
Kormany altal kozosen alapitott OFA gyakorolta.

A Vtv. 3. §-a alapjan 2007. szeptember 25-t6] a Vtv. szerinti allami vagyon felett a
tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét a Magyar Allam nevében a Tanacs
gyakorolja. A Vtv. 59. § (6) bekezdése alapjan a kozponti koltségvetési szervekkel tarsasagi
részesedések vagyonkezelésére kotott szerzodések a Vtv. hatdlybalépése napjan, 2007.
szeptember 25-t6l megsziintek. A minisztérium, valamint az irdnyitdsa ald tartozo
intézmények tulajdonaban 1évd tarsasdgi részesedések atadasara — és a konyvekbdl torténd
kivezetésre — az alabbiak szerint kertilt sor:

Allam nevében a Uzletrész Tulajdoni | MNV Zrt-nek
tulajdonosi jogok Tarsasag névértéke hanyad torténo atadas
gyakorloja (MFt) (%) idépontja
SZMM Igazgatas ESZA Europai Szocialis Alap Nemzeti
Programiranyito Iroda Téarsadalmi 55,9 100 2008. marcius 31.*
Szolgaltaté Kht.
SZMM Igazgatas Zankai Gyermek és Ijfusagi Centrum Kht. 212,8 51 2008. marcius 31.

Orszagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi | OMFI Piraut Védelemtechnikai Kft. 10,4 100 2008. julius 2.
Fofeliigyel6ség

Nemzeti Szakképzési és

el s e s Hattér Kiado6 és Kereskedelmi Kft. 0,5 15 2008. februar 29.
Feln6ttképzési Intézet

*A targyalasok eredményeképpen 2008. junius 10-én az ESZA Kht. feletti tulajdonosi jogok visszahagyésra kertiltek.

A targyalasok eredményeképpen az MNV Zrt a ESZA Kht esetében 2008. junius 10-én 9323-
7/2008-SZMM szamu Megéllapodas alapjan a tarsasagi részesedés feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasat atengedte a Minisztérium részére.

A Zankai Gyermek és Ifjusagi Centrum Nonrpofit Kft. tulajdonosi jogait az MNV Zrt.
gyakorolja. A Kormanykabinet 2008. junius 9-i iilésén dontott arrdl, hogy a Zanka Kht.
tulajdonjoga 25%+1 mértékben az SZMM-¢, 25%+1 mértékben az OKM-¢é, 48%-ban az
MNV Zrt-¢ legyen (15/2008. (VIIL. 14.) RJIGY hatérozat). A Pénzligyminiszter a 29/2009. (X.
19.) szamu RJGY hatarozattal médositotta a 15/2008. (VII. 14.) RIGY hatarozatnak a Zankai
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Gyermek ¢és Ifjusagi Centrum Nonrpofit Kft.-t érintd rendelkezéseit. Az uj rendelkezés
alapjén a tarsasag tulajdonosi joggyakorloja 100%-ban az MNV Zrt.

1.1.1 Letéti szamlak nyito és zaro dllomdnya, valamint az évkozi

forgalom tartalmi értékelése

Az SZMM fejezet nem, mig feliigyelete ald tartozo6 intézmények koziil kilencen rendelkeznek
letéti szamlaval az alabbiak szerint:

Letéti szamla
(beszamolo 27. iirlapjaval
Intézmény megnevezése egyezéen, e Ft)
Nyito Zaro
allomany allomany
3 cim: | Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség 24 612,0 8 878,0
12 cim: | Allami Szocialis Intézetek 2747,0 11 517,0
Reménysugar Habilitacios Intézet 2747,0 2917,0
Vakok Allami Intézete 0,0 8 600,0
13 cim | Gyermek- és ifjusagvédelem intézetei 5303,0 3 453,0
SZMM Aszodi Javitdintézet 4 630,0 2815,0
SZMM Rakospalotai Javitdintézet 30,0 30,0
SZMM Debreceni Javitointézet 415,0 413,0
SZMM Zalaegerszegi Gyermekotthon 0,0 5,0
Karolyi Istvan Gyermekkdzpont 228,0 190,0
MINDOSSZESEN: 32 662,0 23 848,0

3. cim Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség

A letéti szamla az Amr 108. §-a alapjan az intézmény altal kirétt, de a Munkaerépiaci Alap
szamara beszedett — a kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa és a munkaiigyi hatosagi
jogkorben kiszabott — Dbirsagbevételek elkiilonitett, megbizasbol torténd atmeneti
pénzkezelése érdekében keriilt megnyitasra 2006. februar 16-an.

A munkaiigyi ellenérzésekrdl sz616 modositott 1996.évi LXXV. torvény 8. § (10) bekezdése
alapjan 2006. januarl-t6l a munkailigyi hatarozatban, a MPA javara el6irt pénzfizetési
kotelezettség esetén a kiadmanyozd szerv a hozzd befolyt birsag, teljesitett befizetési
kotelezettség 100%-at koteles atutalni a MPA szdmldjara. A kiilfoldiek engedély nélkiili
foglalkoztatasa birsagbevételei a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz6l6 1991. évi IV. torvény szerint szintén az MPA bevételét képezik, igy a hozambevétel
tehat teljes egészében az MPA-t illeti. A letéti szamla MPA-t illetd teljes targyévi bevétele
582,2 MFt volt. A szamla 2008. évi 24,6 MFt-os zar6 allomanya, valamint a targyévi
bevételbol 573,3 MFt keriilt tovabbutalasra az MPA részére.

A letéti szamlardl az intézmény koltségvetése javara nem tortént atutalds. A szamla 2009. év
végi zard allomanya 8,9 MFt volt, amely a 2009. december 22-e utan inkaszod, illetve
végrehajtas kovetkeztében befolyt bevételekbdl keletkezett, amelyek MPA részére torténd
tovabbutaldsara, az elszamolas rendje és a MAK év végi zarasa miatt mar targyévben nem
kertilhetett sor.

12. cim Allami Szocialis Intézetek

A Reménysugir Habiliticios Intézet és a Vakok Allami Intézete az allamhéztartés
miikodésérdl szolo 217/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet 108. § (3) bekezdésének b) pontja
alapjan az intézetek ellatottainak tulajdonat képezé pénzeszkozok atmeneti vagy tartos
elhelyezése céljabol a Magyar Allamkincstarnal letéti szamlat vezetnek.
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A letéti szamlak bevételi pénzforgalmanak nagyobb részét az ellatottak részére fogyatékossagi

tdmogatas, csalddi potlék jogcimen befolyt Osszegek, a sziilok/gondnokok altal befizetett
koltdpénz, illetve egészségligyi téritésre (gyogyszer, pelenka) befizetések ill. az ellatottak
befizetései képezik.

A letéti szamlak kiadédsi pénzforgalmanak nagyobb részét a miikddési szdmlara téritési dij
jogcimen teljesitett atutalds, az ellatottak részére eszkozolt sziikség szerinti vasarlasok,
kifizetések, illetve az esetleges tulfizetések, tobbletbefizetések visszafizetései, gyami
betétkonyvbe torténd befizetések alkotjak.

13. cim Gyermek és Ifjusagvédelem intézetei

Az SZMM iranyitasa ala tartozé Javitéintézetek letéti szdmlai az intézetben ellatott
fiatalkortiak sajat pénzének a kezelésére szolgdl. A javitointézetek rendtartasarol szolod
30/1997.(X. 11.) NM rendelet 5.§, 13.§, valamint a végrehajtisara kialakitott belsd
szabalyzatok irjak el6 a letéti szamlan torténd pénz kezelésének modjat.

A letéti szamlan jovairasként jelentkezik a gydmhatosdg, a birdsdg, az elézd gondozasi
hely(ek) és az allami szervek altal a ndvendékek részére befizetett 0sszegek, a ndvendék
befogadaskor a novendéknél levd készpénz, tovabba fiatalkortak zsebpénzébdl és
munkajutalmabol havi rendszerességgel kotelezd takarékoskodasként eldirt, visszatartott 20%
befizetése. A letéti szamla egyenlege évkozben csokken végleges elbocsataskor a szabaduld
fiatalkortiak részére a letéti szamlan nyilvantartott Osszeg kifizetésével. A letéti szamlarol
egy¢b kifizetések a novendékek kérésére - igazgatoi engedélyezés utdn - egyedi vasarldsokra,
ideiglenes eltavozas kiadasainak fedezetére torténnek.

Az SZMM iranyitasa ala tartozo Gyermekotthonok letéti szamlai a gyermekotthonokban
ellatottak részére (az ellatd intézettdl, gyamoktol, tanintézményektdl, egyéb befizetdktdl)
érkezd ¢és résziikre kifizetett pénzosszeg - az intézményi koltségvetéstdl elkiilonitett -
kezelését teszi lehetové.

Az intézet letéti szadmldjan jovairasra keriil az ellatottakat megilletd csalddi potlekbol, az
arvaellatas jogcimen érkezett bevételbol a gyamhatosag altal meghatarozott 6sszeg, tovabba a
gyermekotthonokban elhelyezett gyermekek részére utalt zsebpénz 6sszege, melynek mértékét
a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint a
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV.30.) NM
rendelet 82. §-a hatdrozza meg, tovabba a tanintézményektél a didkokat megilletd
munkajutalom, birdsagtol koltségtéritésre befolyt 6sszeg.

A letéti szamlardl torténnek a gyermekek részére a zsebpénzkifizetések, a gyermekek érdekét
¢s javat szolgald atutalasok, atvezetések elvégzése, olyan vésarlasok, beszerzések
finanszirozasa, melyekrdl a gyamok felé el kell szamolni.

A letéti szdmlan 1év6 pénzosszegrdl a Gyermek és Ifjusagvédelem intézetei személyenként
kiilon-kiilon analitikus nyilvantartast vezetnek. A pénz kezelésének modjat az intézetek
Pénzkezelési Szabalyzatban szabalyozzédk. Az intézetek gondoskodnak arrdl, hogy a letéti
szamlan befolyt Osszegek haladéktalanul az ellatottak javéara kifizetésre, tovabbutalasra
kertiljenek. A fentiektdl eltéré az SZMM Aszodi Javitdintézet szabdloyzasa, mely szerint az
Intézetnél elhelyezett fiatalok korabbi évekbdl megtakaritott, illetve a targyévi kotelezo
takarékossagbol és egyéb bevételbdl (pl. 0sztondij, munkajutalom stb.) szdrmazod pénze a
letéti szamlan gytlik, mely csak a végleges elbocsataskor keriil kifizetésre.
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1.1.2

A KESZ-en kiviil lebonyolitott pénzforgalom alakuldsa

adatok millio forintban

Intézmény

2008. évi
Zaro6
egyenleg

Nemzetkozi
tamogatasi

program deviza

elszamolasa

2009. évi
zaré
egyenleg

Valtozas

Indoklas

Foglalkoztatasi
és Szocialis
Hivatal

523,2

840,9

+317,7

A Hivatal devizaszamlain a Fiatalok Lendiiletben Programmal
kapcsolatos palyazatok, illetve a 23 db Agazati Parbeszéd Bizottsig
meghatarozott kiilfoldi utazasainak Unio éltali megtéritései bonyolodnak.
A Fiatalok Lendiiletben Program kapcsan az Eurdpai Bizottsag
elvarasainak megfeleléen 3 devizaszdmla Osszevonasra keriilt, a 2009.
palyazati évre pedig 1 db 0j devizaszamlat nyitott az Intézmény. 2009-
ben az Eurdpai Bizottsagtol 2,5 M EUR 0Osszegli tdmogatas érkezett a
devizaszamlakra, melybdl a 2009. évi tdmogatasok elsé részlete 1,8 M
EUR. Az adott palyazati év kereteinek felhasznalasarol, allokalasarol az
adott évben kell donteni, de a kifizetések tobb éven keresztiil valosulnak
meg (altaldban 3,5 év). A tdmogatasok jovairasa és a tobb évre athuzodo
kifizetések kozotti idébeni eltérés eredményeként az év végi egyenleg
atmenetileg novekedést mutat.

Az Agazati Parbeszéd Bizottsag targyévi visszatéritéseinek osszege 14 M
Ft, melynek felhasznalasa 2010-ben torténik.

A Szt. 60 §-a szerint a kdnyvviteli mérlegben a devizaszamlakat tizleti év
mérlegfordulonapjara vonatkozdan értékelte a Hivatal, ennek értéke
Osszesen 48 M Ft. A fenti tényezOk eredményeképpen a devizaszamla
egyenlege 317,7 MFt-al novekedett.

Szocialpoli-
tikai és
Munkatigyi
Intézet

2,5

0,1 -2,4

Az SZMI deviza szamldjanak nyité egyenlege 2,5 MFt volt. Az NDI
Liverpool John Moores University-vel kotott — egyiittmikodési
szerzOdésen alapuld, az ,,Eurdpai standardok a bizonyitékokon alapuld
megelézésben” cimili projektjéhez kapcsolddik a jelzett tdmogatasi
Osszeg. A projekt végrehajtasara 2,7 MFt keriilt atvezetésre (az arfolyam
nyereség miatt 0,3 MFt-tal novekedett az atvezetett dsszeg) az Intézet
eléiranyzat-felhasznalasi szamlajara, tekintve, hogy a kifizetések
forintban torténtek. A 2,7 MFt pénziigyi teljesités a szakért6i tevékenység
kiadasaival fligg 0ssze. A deviza szamla zar6 egyenlege 0,1 MFt volt,
mely a 2009. I. negyedévi kamat dsszege.

Nemzeti
Szakképzési
és
Felnottképzési
Intézet

5.8

6,0 +0,2

Az Intézet két szakmai feladatot bonyolit a deviza szamlan.

1. CKCEI egyiittmiikddési program

2. Leonardo da Vinci VTQS program
A devizaszamla 2009. évi zardegyenlege kizarolag kamat jovairas miatt
novekedett a 2008. évi zardegyenleg Osszegéhez viszonyitva.

Dél-alfoldi
Regionalis

Munkatigyi
Kozpont

27,4

3,0 24,4

A devizaszamlan a TEMPUS Kozalapitvany altal kiirt két darab
Leonardo da Vinci Innovacios Transzfer program bonyoldodik. A
,»Tanacsadas munkaviszonyban all0k részére” cimii programban
fopalyazoként; az ,,Eszkozcsomag a vallalati igények, a szakképzési
kinalat és az emberi téke kapacitasanak dsszehangolasara” cimil
programban pedig konzorciumi tagként vesz részt a Munkaiigyi Kozpont.
A programok finanszirozasa a devizaszamlara folydsitott tamogatas
terhére torténik. Az elsé program esetében 32.470,6 eurd tdmogatasi
Osszeg kertilt folyositasra, ebbdl 24.810.,29 eurd keriilt felhasznalasra, a
program egyenlege 7660.31 eurd.

A masodik program esetében 7.545,6 eurd tamogatasi osszeg keriilt
folydsitasra, ebbol 2.967,46 eurd keriilt felhasznalasra, a program
egyenlege 4.578,14 euro.

A devizaszamla egyenlegét ndveli tovabba a szamlahoz kapcsolodo
kamatelszamolas, ami a program végén keriil rendezése a devizaszamla
¢és az El6iranyzat-felhasznalasi Keretszamla k6zott. Ennek 6sszege
349,17 eurd.

A devizaszamla zar6 egyenlege a fentiek alapjan 12.587,62 eur6, azaz
3.001.790 Ft.
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1.1.3

alakulasa, kolcsonben részesitettek szama

A lakasépités munkadltatoi tamogatdasara forditott kiaddasok

2008 . év 2009 . év Valtozas
Munkaltatoi | Kolcsonben | Munkaltatéi | Koélcsonben N?fuj t.(.) tt Krolcs?nben
I . S L. koleson részesitettek
P kolcson részesitettek koleson részesitettek | .. . foz
Intézmény neve o . .. . osszegének szamanak
oOsszege szama Osszege szama valtordsa valtozdsa
(MFt) (fo) (MFt) (f6) (MFt) (f6)
SZMM Igazgatas 1,2 2 4,9 5 + 3,7 +3
Fqglalkoztatas1 ¢és Szocialis 6.8 5 6.9 6 L 01 +1
Hivatal
Ko6zép-magyarorszagi
Regionalis Munkatigyi 0,9 1 0,0 0 -0,9 -1
Kodzpont
Dé¢l-alfoldi Regionalis
Munkaiigyi Kézpont 1.4 4 2.8 > + 14 B
Ko6zép-dunantali Regionalis
Munkaiigyi Kézpont 2,0 6 0.0 0 -2,0 >
Eszak-alfoldi Regionélis
Munkaiigyi Kézpont 1.4 4 0.8 2 -0.6 2
Nyugat-dunantali
Regionalis Munkaiigyi 0,5 1 1,0 1 +0,5 0
Kozpont
Orszagos Munkavédelmi és
) - +
Munkaiigyi Féfeliigyeldség 0 0.5 ! 0.5 !
Sz'eke”sfel.?ervarl Regionalis 0.8 2 0.6 5 02 0
Képzé Kozpont
Kc?csliem?tl Regionalis 0.4 | 0.0 0 -0.4 1
Képzd Kozpont
r 3 r r 14 r r
1.2 Az SZMM 2009. évi tevékenységének altalanos

ismertetése

A szocidlis és munkaiigyi miniszter feladat- és hataskorét a 170/2006. (VIL.28.) Korm.
rendelet hatdrozta meg, mely determinalja a fejezet, illetve intézményei feladatat, kiildetését.
Ennek megfeleléen a fejezet altal meghatarozott fobb stratégiai prioritdsok 2009-ben a
kovetkezOk voltak: foglalkoztataspolitika, szocidl- és nyugdijpolitika; csaladpolitika;
kabitoszer-megeldzésével és a kabitdszeriigyi koordinacioval dsszefliggd feladatok, gyermek
¢és ifjisag védelme, felndttképzés és szakképzés, tarsadalmi esélyegyenldség elémozditasa,
romak tarsadalmi integracidja, kisebbségpolitika, fogyasztovédelem, tarsadalmi parbeszéd,
tarsadalmi és civil kapcsolat.

Az SZMM irédnyitasa alé tartoz6 36 onalléan miikodo és gazdalkodod, és 1 onalléan miikodo
koltségvetési szerv kozil két intézmény, a Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet,
valamint az Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet folytat vallalkozasi
tevékenységet. Tulajdonosi részesedés formdajaba érdekeltségi korébe tartozd gazdalkodo
szervezetben részesedése 2009. december 31-én kizarolag az SZMM Igazgatasnak volt.
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1.2.1 A célok, prioritasok megvalosuldsa, a tevékenységi struktiura
és annak elmozduldsai, az év sordan teljesitett feladatok.
Megsziind, meglévo és uj feladatok megvalosuldasa

A Szocidlis és Munkailigyi Minisztérium - a rendszeresen végzett, a minisztériumi
statuitumban szerepld feladatai mellett - a kovetkezd teriileteken inditott el, vagy alapozott
meg jelentds atalakitasokat, reformokat, illetve kapcsolddott a kormanyzati stratégiakhoz,
reformokhoz, segitette azok megvaldsitasat:

I.  Szocidlpolitikai feladatok

1. Nemzeti kabitoszeriigyi koordinacioval osszefiiggo iigyek

A kabitoszerekkel vald visszaélés dsszetett tarsadalmi és kozegészségligyi szintli probléma. A
cél ¢éppen ennek tikrében a tarsadalom drogproblémdkkal szembeni védettségének
elosegitése, a népegészségligyi helyzet szinten tartasa, javitdsa, Osszességében a magas
kockazati drogfogyasztds okozta tarsadalmi, gazdasagi (magas kockéazatu drogfogyasztasbol
adodé kiadasok csokkenése, ugyanakkor aktiv adofizetok munkaerdpiacon torténd
megtartdsa) és egyéni artalmak csokkenése.

Kiemelt tarsadalmi feladat a kabitdszer-hasznalat terjedésének mérséklése. Az elso
kabitdszer-hasznalat minél késdbbi életkorra vald kitolasa. A lakossdg és a szakmai teriilet
témarol valo tudasanak bovitése. Az egészséges, drogmentes ¢Eletstilus vonzova tétele. A
kabitdszer-probléma visszaszoritdsa érdekében készitett nemzeti stratégiai program (96/2000
(XIL.11.) OGY hatarozat) mind célrendszerében, mind a fejlesztési irdnyvonalak kijeldlésében
meghatarozza az elvégzendd feladatok kereteit és prioritasait. A 2009. évre érvényes
kormanyzati feladatokat a kabitészer-probléma visszaszoritasardl szold6 nemzeti stratégiai
program céljainak végrehajtasaval kapcsolatos korményzati feladatokrol szold 1094/2007.
(XII. 5.) Korm. hatarozat tartalmazza.

A drog-probléma kezelését szolgalo allami koordinacios szerep betoltése:

Az SZMM felelds a drog-probléma kezelését szolgalo allami koordinacids szerep betoltéséért,
melyhez a ,,Nemzeti Stratégia a kabitoszer-probléma visszaszoritisa érdekében” cimi
dokumentum nytjt szemléleti hatteret. A tarca felelds képviseléje a Kormany drogpolitikai
allaspontjanak. Eldsegitdje a nemzeti, illetve helyi szintli koordindcidos mechanizmusok
miikodésének, a kereslet- és kindlatcsokkentés teriiletein zajlo, illetve az ellatorendszer
fejlesztését célzo programok megvaldsuldsanak.

2009. évtdl nem kételezé onkormadnyzati feladat a kozosségi elldtds és az alacsonykiiszobii
ellatas. Ezaltal megsziint az allami normativ hozzajarulds, mely a miikodési engedély
megszerzését kovetden jutott a Kincstaron keresztiil a szolgaltatokhoz. A szolgaltatasok
finanszirozasara 2009-t61 kezdédden palyazati uton kertil sor.

2009 novemberében keriilt elfogadéasra a visszaélés szempontjabol veszélyes uj szer vagy
ismert szer uj besoroldasdaval kapcsolatos feladatokrol sz616 1196/2009. (XI. 20.)
kormanyhatéarozat. A Korm. hatdrozat az egészségiigyért, a rendészetért, illetve a kabitoszer-
megeldzésért €s kabitdszerligyi koordinacids feladatokért felelds miniszter feladatait
hatdrozza meg az illegélis forgalomban megjelent, visszaélés szempontjabdl veszélyes szerek
besorolasaval kapcsolatban.
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Az uj nemzeti drogstratégia elokészitése

Az Orszaggytlés 2000. december 5-én fogadta el a kabitészer-probléma visszaszoritisa
érdekében készitett nemzeti stratégiai program elfogadasardl sz6lo 1096/2000. (XII. 11.)
OGY hatéarozatot. Minthogy az érvényben 1évé drogstratégia csak 2009. év végéig irt eld
feladatokat, 2009. év {6 feladata a kovetkezd nemzeti stratégiai program megalkotasa volt,
amely Osszhangban kell, hogy legyen az EU 2005-2012. kozotti periodusra érvényes
elsd pontja irja eld, hogy a tagallamok, a nemzeti jogszabalyi és igazgatasi struktiraiknak
megfeleld figyelembe vételével atfogd nemzeti drogstratégiat és/vagy cselekvési tervet
fogadnak el. Az Orszaggylilés 2009. marcius 4-én fogadta el a kabitészer probléma
visszaszoritasa érdekében készitendd Uj nemzeti stratégiai programrol szo6l6 18/2009. (I11. 4.)
OGY hatérozatot.

A fentiek alapjan a minisztérium Osszeéllitotta a 2010-2018. évekre vonatkozd Nemzeti
Drogstratégiat, melyet az Orszaggylilés 2009. december 14-én elfogadott. A stratégia
célkitlizései harom pillérre épiilnek. Az els6 a megeldzés és kozosségi beavatkozas; a masodik
a kezelés, ellatas és artalomcsokkentés; a harmadik pillér pedig a kinalatcsokkentés.

A 2010-2018. éves id6tavra tervezd Uj stratégia megalkotdsanak célja, hogy egységes
szemléleti keretet hatdrozzon meg a kéabitészer-probléma kezelésében €s tovabbvigye a 2000-
ben elfogadott politikai, tarsadalmi konszenzust. A koncepcid iranymutatasként szolgal a
szakmai ¢és civil kozosségek, az allami intézmények és szervezetek szdmara, ugyanakkor
megszolitja a tarsadalom valamennyi érintett tagjat. A stratégia olyan célkitiizéseket foglal
Ossze, amelyek révén kedvezd valtozasok idézhetdek eld a hazai droghelyzet alakulasaban. A
stratégia - azonos mdodon a kordbbi stratégidhoz - elkotelezodik amellett, hogy a kabitdszerek
keresletének ¢és kindlatdnak csokkentésére egyiitt kell hatist gyakorolni. A kébitoszer-
hasznalat megel6zése és kezelése az illegalis kabitdszer-kereskedelem elleni fellépésekkel
egyiittesen alkalmazva, kiegyensulyozott formdban lehet célravezetd. Az Eurdpai Unid
érvényes drogstratégiaja 2005. és 2012. kozott hatdrozza meg a kozosségi drogpolitikai
célkitlizéseket.

A Nemzeti Stratégiaban foglalt gyakorlati célkitiizések harom fo pillére:

1. A megelozés, kozosségi beavatkozds, amelynek atfogd célja, hogy megeldzze és csokkentse
a kabitoszer-hasznalatot, késleltesse a kabitdszerek fiatal korosztalyt érintd kiprobalasat az
erre legalkalmasabb eszkozok segitségével. (Az elérés szempontjabol fontos szinterek: a
csalad, az iskola, a munkahely, a szabadidd eltoltés helyszinei, az internet, a gyermekvédelmi
intézményrendszer, a biintetd-igazsagszolgaltatas intézményei.) Ujszerlisége a stratégianak,
hogy a kozdsség tagjainak egyéni veszélyeztetettsége alapjan célcsoport-specifikus
célkitizéseket is megfogalmaz. (pl.: mas az iskola valamennyi didkjara vonatkozo altalanos
megeldzés, valamint a szerhasznalat kockazata szempontjdbdl mar problémas viselkedés
jegyeit mutat6 egyes fiatalok elérése)

2. A kezelés, ellatas, artalomcsokkentés {6 célkitiizése, hogy kelld hozzaférést biztositson a
magas szintl, kliensorientalt kezelési és ellatasi szolgaltatasokhoz, valamint csokkentse a
droghasznalattal kapcsolatos kockdzati magatartasokat. A drogbetegek elldtdsdhoz komplex
egészségiigyi, szocialis és tarsadalmi megoldasok sziikségesek. Ezért 0sszetett megoldasok
kellenek, amely kézéppontba helyezi az ellatasra szorultat. A stratégia elrendeli a kezeld-,
ellatorendszer fejlesztését, kiilonds hangsulyt fektetve a kezelésbe-ellatasba iranyitas, a jaro-
¢s fekvObeteg-ellatas, a rehabilitacidos programok fejlesztésére. Hangsulyt fektet a fiatalok
kezelési, rehabilitacidos programjainak kialakitasara. A pilléren megjelennek tovabba a
drogfogyasztassal kapcsolatos egyéni €s tarsadalmi artalmak csokkentését és megeldzését, a
kozosségi, onsegitd programok fejlesztését, a gyogyult szenvedélybetegek reszocializacids €s
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szociadlis tamogatd rendszerének fejlesztését szolgald célkitlizések, a szakemberképzés,
adatnyilvantartés fejlesztése iranti elvarasok.

3. A kinadlatcsokkentés pillér célkitiizései magukban foglaljak a jogi szabalyozast, a
biiniildozés teriiletét, az illegalis kabitoszer-termelés felszamolasat. Erintik az egyes szervek
pl.: a renddrség, a Vam- ¢és Pénziigyorség felderitd tevékenységének fejlesztését, a
Nemzetbiztonsagi Szakszolgélat kapacitasainak bovitését, a fejlesztési feladatok dsszehangolt
végrehajtasat, a terapids, illetve ellendrzési funkciok mukodtetését a biintetés-végrehajtas
terliletén. Tartalmazzak a pénzmosas €s a korrupci6 elleni fellépést, a kabitdszer-hatdsagok és
a nyomozati szervek kozotti egyiittmiikodés két- és tobboldalu, regiondlis és széles
nemzetkdzi megvaldsuldsat, valamint kiterjednek a kozosségi alapti kinédlatcsokkentési
programokra is.

Palyazatok, egyedi tamogatasok:

A 2009. évben a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium 9sszesen 9 kategdriaban hirdetett meg
palyazatokat, illeszkedve a Nemzeti Stratégiaban megfogalmazott szakmai prioritdsokhoz,
fejlesztési és ellatasi sziikségletekhez. A palyéazati Gton kiosztott tdAmogatdsok Osszege 752
millié forint volt. Osszesen 532 nyertes palyazat sziiletett. A palyazatok keretében prevencids
programok, képzések, kutatdsok, médiaprogramok valosultak meg, valamint a drogprobléma
kezelését ellatd intézmények, civil szakmai szervezetek jutottak jellemzden miikddési €s
fejlesztési tdimogatashoz.

Az év folyaman 10 darab program tamogatasara keriilt sor egyedi uton 41,36 millié forint
Osszegben. Modelljellegli artalomcsokkentd, prevencidos és képzési program, rendezvény
valamint tudoményos publikéacio tamogatasara kertilt sor.

A tarca hattérintézményeként a Szocidlpolitikai és Munkaiigyi Intézet szervezeti keretei
kozott mikodo, részjogkort koltségvetési szervként tevékenykedd Nemzeti Drogmegeldzési
Intézet részére keriilt ataddsra 157,7 millio forint, az Intézet részére delegélt feladatok
végrehajtasa érdekében.

EU tagsaggal kozvetleniil 6sszefiiggo feladatok:

A 44. kabitoszeriigyi EKTB munkacsoport fofeleléseként az SZMM szakértdi képviselik
Magyarorszagot a Horizontalis Kabitoszeriigyi Munkacsoport (HDG) havonta esedékes
iilésein Briisszelben. A Munkacsoport iilésein a drogpolitikai szempontbdl jelentds kérdéseket
targyaljak a tagallamok képviseldi.

EU/ EMCDDA: a Kabitoszer és Kabitoszer-fliggdség Eurdpai Megfigyelé Kdzpontjanak
Igazgatotanacsa 2009-ben két alkalommal 2009. julius 1-3., illetve 2009. december 3-4.
kozott tlésezett. Az Igazgatotandcs a Kozpont miikddésének legjelentdsebb kérdéseit
targyalta, tobbek kozott a kovetkezdé évre vonatkozd koltségvetést. Hazankat az
igazgatotandcs magyar tagja, a nemzeti kabitoszeriigyi koordinator képviselte az iiléseken.
2009. majus 6-8. kozott a kozpont nagyszabasti tudomanyos konferencidval iinnepelte
fennallasanak 15. évét, a rendezvényen az SZMM, illetve az NDI képviseltette magat.

Europa Tandcs Pompidou Csoport: a Pompidou Csoport munkdjaban mind az allando
levelezdi taldlkozokon, mind a kiillonbozd platformokon keresztiil vesz részt Magyarorszag.
2009-ben mindegyik (biintet6-igazsagszolgaltatasi, etikai, kezelési, kutatasi, prevencids,
repiil6téri) platformba delegalt szakértdket a tarca.
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2. Gyermek- és ifjusagvédelemmel 0sszefiiggo feladatok

Jogszabalyalkotas:

A Kormény elfogadta a gyermekek védelmérdl és gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi
XXXI. térvény, valamint egyes szocialis targyu torvények modositasarol szolo eldterjesztést.

A Gyermekvédelmi torvény 2009.6vi modositasa tobb teriileten hatékonyabba tette a
gyermekek ellatdsat. A csalddi potlék természetbeni felhasznalasi lehetOsége a sziildi
felelosséget erdsitette, a gyermekek napkozbeni ellatasanak differencidlasa annak
hatékonysagat fokozta. A neveldsziiloknél elhelyezett gyermekszdm csdkkenése, valamint a
gyermekotthonban elhelyezett gyermekeket megilletd csaladi potlék 50%-anak felhasznalasa
a gyermekek jobb, személyre szabottabb ellatasat, az utégondozoi ellatds ¢és az
otthonteremtési tdmogatas jogi feltételeinek valtozasa a fiatal felndttek célzottabb és
hatékonyabb 6nallo életkezdését segitette.

Gyermekek nappali ellatasa: bolcséde, csaladi gyermekfeliigyelet, egységes ovoda-
bolcséde

2003 ota folyamatosan emelkedik a bélesédék szama (KSH adatok alapjan 2003-ban 515
bolesdde volt, 2008-ban mar 590), a miikodo féréhelyek szama 2003-ban 23770 volt, mig
2008-ban 25757, a beiratott gyermekek szama 29420-r6l 33397 fére ndtt. A bolcsddék
férohely kihasznaltsaga jelenleg 130 szazalékos.

Koszonhetéen az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) Regionalis Operativ
Programoknak (ROP) 2007-t61 kezddédden tobb mint 21 milliard forint unids forras all
rendelkezésre a napkozbeni ellatasok, igy elsdsorban a bolcsddei ellatasok fejlesztésére.
Az unios forrasok igénybevételével a mar megkezdett és a most kiirando pélyazatok révén
2013-ig mintegy 7800 bolcsddei férdhely 1étrehozdsa varhato. A bolcsddei csoportlétszam 20
szazalékkal torténd emelése, tovabbi oOtezer férdhelyet jelent, mig a csaladi napkozi
tekintetében a meglévd féréhelyek mellett 2012-ig tovabbi 1000 0j férdhely Ilétrehozasa
varhatd. A csaladi gyermekfeliigyelet bevezetésével 2012-ig tovabbi 1000 0j féréhely johet
létre.

Az Ujonnan bevezetett napkdzbeni kisgyermek ellatasi forma a csaldadi gyermekfeliigyelet,
amelynek 1ényege, hogy az erre vallalkoz6 személy a sajat lakésan biztositja legfeljebb harom
gyermek ellatasat. A gondozénak jogszabdlyban meghatarozott 40 oras felkészitd
tanfolyamon kell részt vennie. A tanfolyam célja, hogy a résztvevok megszerezz¢ék a
gyermekek ellatdsahoz, gondozasdhoz, neveléséhez sziikséges ismereteket, megismerjék a
szolgaltatassal kapcsolatos elvarasokat, felkésziiljenek a gyermekek napirendjének
megtervezésére, szervezésére, napi sziikségleteik kielégitésére, megismerjék a miikodésiikkel
kapcsolatos alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket.

Az egységes ovoda-bolcséde azoknak a 2-3 év kozotti gyermeket neveld sziiloknek jelenthet
lehetOséget a napkozbeni ellatas igénybe vételére - €s ezen keresztiil a sziild munkaba allasara
-, akik kisebb telepiilésen ¢élnek, ahol a gyermekek alacsony szdma miatt nem miikddtethetd
bolcsdde. Magyarorszagon mintegy 270 telepiilésen mikodik bolcsdde, talnyomorészt
varosokban, szamuk a kozségekben elenyészd. Ezzel szemben oOvoda mintegy 2500
telepiilésen van.

Egységes 6voda-bdlcsdde kizardlag a 10 ezer lélekszam alatti telepiiléseken hozhato létre,
ahol nem kotelezd bolcsdde miikddtetése. Csak akkor hozhato 1étre, ha minden, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hianyaban tartozkoddsi hellyel rendelkezé gyermek ovodai felvételi
kérelmét teljesiteni tudja az dnkormanyzat, tehat 6vodas koru gyermek nem szorulhat ki az
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ovodai ellatasbol az egységes dvoda-bolcsddei csoport 1étrehozasa miatt. Tovabbi feltétele az
egységes intézmény létrehozasanak az alacsony gyermeklétszam, ami miatt nem alakithat6 ki
0nalld bolcsddei és 6nallo 6vodai csoport. Amennyiben van legalabb 10 bdlcsddei ellatast
igényld gyermek a telepiilésen, akkor 6nalld bolcsddei csoportot kell 1étrehozni.

Az egységes Ovoda-bolcsdde intézményben, ahol a harom év alatti kisgyermekek napkozbeni
ellatasa is biztositott, figyelembe kell venni a kisgyermekkor sajatossagait, alkalmazni kell az
e korosztdly igényeihez igazodd modszereket, eljarasokat. Ezért az egységes oOvoda-
bolcsdédében az dvodapedagdgus mellett bolesddei gondozdt, illetve szakgondozot, valamint
dajkat is foglalkoztatni kell. Az 6vodapedagdgusoknak pedig el kell sajatitaniuk a harom
évnél fiatalabb gyermekek gondozasahoz sziikséges alapismereteket.

Hazai Palyazatok:

Gyermekjoléti alapellatasok és a gyermekvédelmi szakellatas fejlesztésének tamogatdsa, az
alabbi szakmai célok mentén:

— a szakellatdsban gondozott gyermekekkel és csalddjaikkal folytatott esetmunka
kapcsan Osszehangolt egyiittmiikodési modellek tamogatisa, a modszertani
gyermekjoléti szolgalatok, a hatdésagok ¢és a szakellatds szerepldinek kozos
tevékenységét tamogato képzések, tréningek inditasa, eldsegitve a vérszerinti csaladba
torténd hazagondozast és a kapcsolattartést;

— a csaladi napkozi létrehozasanak tdmogatdsa olyan telepiiléseken, ahol a 3-éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatasa nem megoldott, illetve szolgaltatas hianyos;

— a gyermekotthonokban szakmai munkakorokben foglalkoztatottak kompetencidinak
fejlesztése a nevelésbe vett gyermek hazakeriilése, vérszerinti kapcsolatai tdimogatasa,
amennyiben ez nem lehetséges és a gyermek érdekében 4ll, orokbefogadasa
elokészitése hatékony tdmogatdsa biztositasa érdekében;

— a nevelésbe vett gyermekek hazakeriilésének, vérszerinti kapcsolattartdsanak
tamogatasa a kapcsolattartasi helyszinek szdmanak bovitésével, és e helyszinek targyi
feltételeinek javitasaval;

Modszertani feladatokat ellato intézmények kijelolése és tamogatisa a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgaltatasok teriiletén. A meghivéasos palyazatok az alabbi kor részére
keriiltek meghirdetésre:
— Gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében innovativ szolgéltatast végzo integrativ
jatéktarak szdmara orszagos hataskorben
— Moddszertani gyermekotthonok szamdra regionalis hataskdrben
— Nevel06sziiloi halozatok szamara orszagos hataskorben
— Teriileti gyermekvédelmi szakszolgédlatok szamara orszadgos hatdskorben végzendd
modszertani feladatok ellatasara.

EU-s palyazatok — Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv és Operativ Programok

Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program, Tdarsadalmi befogaddast és részvételt
timogato infrastruktiura, Gyermekvédelmi bentlakdsos intézmények: Az eredmények
alapjan 3 csaladok 4tmeneti otthona, és szamos gyermekotthon ¢és lakasotthon
korszertsitésére keriilhet sor 9 megyében (Bacs-Kiskun, Baranya, Békés, Fejér, Komarom-
Esztergom, Somogy, Szabolcs, Veszprém, Zala és 1 megyei jogu varosban: Szeged).

Tarsadalmi Megujulas Operativ program, Beruhdzdas a jovonkbe: gyermek és ifjusagi
programok: célcsoportja a csaladjaban ¢l6, a gyermekjoléti szolgalat klienskorébe tartozo,

elsdsorban 10 év feletti, csellengd vagy atmeneti gondozasban részesiilé, valamint
gyermekvédelmi szakellatasban €16, 18 év alatti gyermekek és sziileik.
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A palyazati felhivas gyermek ¢€s ifjusagi komponensére 106 db palyazat érkezett, a nyertes
palyazatok szama 49. Alapellatas teriiletérdl 77 palyazat érkezett, ezek koziil 35 nyert,
szakellatas teriiletérdl 21 palyazoé volt, koziilik 12 nyert.

Regionalis Operativ Program és Kozép-Magyarorszagi Operativ Program (KMOP: a
szocidalis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapelldatisok infrastrukturdlis fejlesztése:
ennek keretében kezdddott meg:

- A gyermekek napkozbeni ellatasdnak javitasa, a gyermekfeliigyelet tarsadalmi,
kozosségi, allami formdinak kapacitasbovitése (bolcsddei férdhelyek kialakitasa,
ovoda-bolcsdde integracio timogatésa).

- Innovativ, 1) gondozasi formak (csalddi napkdzi, hazi gyermekfeliigyelet,
gondozasban 6nsegitd csoportok) 1étrehozasanak, mikddtetésének tdmogatasa.

- Gyermekjoléti  szolgaltatds  targyi  feltételeinek  fejlesztése,  gyermekjoléti
alapszolgaltatasok korszertsitése.

Tovébbra is biztositani kell a ROP-okban — 6nallo konstrukcioban vagy komponensben — a
napkozbeni ellatasok fejlesztését, az indokolt férohely-fejlesztési igényekhez jobban igazodo
forrasokat. A bolcsddei fejlesztés mellett a jovoben a csaladi napkozik fejlesztésének
feltételeit finomitani kell, vagyis a CSANA beruhazasokat a haldzatos modell tamogatasara
sziikséges forditani, az egy-egy intézmény fejlesztésére irdnyuld projektjavaslatok pedig hazai
forrasbdl keriilnének tdmogatasra.

A Biztos Kezdet program egy egységes szolgaltatdsi koncepcid, melynek szakmai
modszertani elemei a Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézetben, a TAMOP 5.2.1. kiemelt
projekt keretében keriilnek kidolgozasra. A Biztos Kezdet program helyi Biztos Kezdet
programban valdsul meg, melynek helyszine a Gyerekhaz.

3. Csaladi és szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok

A minisztériumnak a csaladi és szocialis szolgaltatasokkal kapcsolatos feladataink korében
feladat és hataskore:

e kidolgozza a szocialis szolgéltatdsokat és a szocidlis szolgéltatdsokkal kapcsolatos
igazgatasi tevékenységet érintd jogszabalyok szakmai koncepciojat, és figyelemmel
kiséri hatalyosulasukat;

e koordindlja ¢és fejleszti az aktiv szocialpolitikai eszkozoket, kiemelten a szocialis
foldprogramot és a kistérségi szocialis felzarkoztatd programot, valamint integralja
azokat a szocidlis szolgaltatasok rendszeréhez.

e kidolgozza a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatasokkal kapcsolatos
szakmapolitikai irdnyokat, fejlesztési koncepciokat, cselekvési ¢és szakmai
programokat, modellkisérleti programokat miikddtet, valamint figyelemmel kiséri
azok végrehajtasat;

e a szocidlis ellatorendszer szakmai fejlesztése korében kidolgozza, miikodteti és
monitorozza a szocialis kistérségi felzarkoztatd programokat,

e meghatdrozza a szocidlis teriilet modszertani feladatait, a Szocialpolitikai és
Munkaiigyi Intézet bevonasaval iranyitja és ellendrzi a szocialis modszertani
intézmények modszertani tevékenységét, szakmai feladattervét,

e hatésagi tevékenysége keretében gyakorolja a feliigyeleti szerv jogait a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalnak a szocidlis szolgaltatok és szocidlis
intézmények engedélyezésével és ellendrzésével kapcsolatos eljarasokban.

A szakteriilet célja, hogy a szocidlis szolgaltatdsok szabdlyozédsaval, a mindenkor valtozd
korilmények kozott hatékony miikodést tegyen lehetévé a fenntartok, szolgaltatok szamara a
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tarsadalmi célok megvaldsulasanak figyelembe vételével. A gazdasagi valsadg hatasai kozott a
szolgéaltatasi rendszer miikkddése, finanszirozasa biztositott legyen.

Kozvetlen tAmogatasi programok

1.

A harom éves Kistérségi szocialis felzarkoztaté program a valsagkezeld programokhoz
kapcsolodott, 2001-ben kezdte meg miikddését a program, 2009. évi tamogatasbol
Osszesen 6 kistérségi program zajlik, egy megyei teriiletfejlesztési tanacs, illetve harom
regiondlis fejlesztési tandccsal létrejott egylittmiikodési megallapodds alapjan. A
hatranyos helyzetl kistérség a harom ¢év leteltét kovetden képes a Szocialis torvény altal
eldirt kotelezettségeinek megfelelni, illetve a hatranyos helyzetii kistérségben €16 lakossag
¢letmindsége javul a fejlesztések kovetkeztében.

A programot 50%-ban a Szocialis és Munkailigyi Minisztérium, 50%-ban pedig a
decentralizalt forrasokbol keriil finanszirozasra. A kedvezményezett kistérség legalabb
10%-o0s Onrésszel jarul hozza a fejlesztésekhez.

A 2009. évben a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium Osszesen 321,0 millio forintot
forditott a harom éves kistérségi szocidlis felzarkoztatd programra. A tdmogatasi keretbdl
Osszesen 300,0 millié forint tamogatasban részesiilt 6 kedvezményezett kistérség.
Osszesen négy egyiittmiikodési megéllapodas alapjan a Megyei Teriiletfejlesztési
Tanacs/Regiondlis Fejlesztési Tanacsok 0Osszesen 4,5 millio forint tdmogatasban
részesiiltek a bonyolitasi koltségek fedezésére. Szakmai programok 16,5 millié forint
tamogatast kaptak, amely tartalmazza a projektérv-értékeléséket, ot teriileti menedzser
szervezet tdmogatasat, szakmai rendezvény bonyolitdsat, illetve orszagos koordinalod
menedzser megbizasat. A programbol tamogatott kistérségek 2009-ben: Bacsalmas-
Janoshalma, Piispokladany, Balmazujvaros, Szeghalom, Tab.

1992-6ta miikkddik szocialis foldprogram Magyarorszagon, a szocialis ligyekért felelOs
minisztérium feliigyeletével. Jogszabalyi alapja: az 1993. évi III. térvény 47. §-a, mely
szerint a csaladi gazdalkodéas tdmogatasa természetbeni szocidlis ellatds. A tadmogatas
elosztasa palyazati kiirds szerint torténik.

Aktiv szocialpolitika révén a résztvevo csaladok, személyek aktivitasanak megdrzésével,
képzettségi szintjének emelésével novekszik az esélye a munkaerdpiacra vald
visszajutasra, vagy Onalld megélhetés biztositasara. Javul a megélhetési biztonsag a
hatranyos helyzeti rétegek korében. A telepiilés népességmegtartod ereje nd, csdkken az
elvandorlasi kényszer. A helyi eréforrasok hasznosulnak, melyeket a piacgazdasag nem
tud hasznositani. Erésodik a tdrsadalmi tolerancia a hatranyos helyzetiiek, s kozottik a
roma kisebbség irant. A kedvezményezett csalddok szocialis gondoskodasra vald
raszorultsagi szintje csokken, az ongondoskodasi igénye nd.

2009-ben a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium 6sszesen 154,7 milli6 forintot forditott a
szocialis foldprogramra. Ebbdl az 0sszegbdl Gsszesen 134,6 millio forintot biztositott a
palyazok szamara. A megadott hataridéig 196 érvényes palyazat érkezett be, amelybol
179 péalyéazatot részesitett timogatasban a miniszter. Szakmai programokra osszesen 14,2
millié forint tdmogatast biztositott a minisztérium, amely tartalmazza a kozremiikodod
szakmai szervezetek tamogatasat tiz megyében.

2009. évi agazati prioritasok

e A szocidlis szolgéltatdsokra és intézményekre vonatkoz6 finanszirozasi rendszer
atalakitasat a szakmai anyagok, tanulmanyok régota szorgalmaztak.

e A szocialis szolgaltatok ¢és intézmények miikodési engedélyezési szabalyait
tartalmazd, valamint finanszirozasi szabdlyaikat tartalmazo kettd 0j — a kordbbi
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kormanyrendeletet kivaltdé — kormanyrendelet szakmai eldkészitése €s kodifikalasa
megtortént.

e A személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési dijarol sz616 29/1993. (1.
17.) Korm. rendelet modositasa megvalodsult, a szocidlis torvény valtozasait kovette.

e A személyes gondoskodast nytjtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és
mukodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet modositasa foként a
létszamszabalyok vonatkozdsaban hozott Ujat: szamos munkakor ajanlottd valt,
novelve ezzel a fenntartok dontési kompetenciajat.

e Tovabbi Iépések megtétele a szocialis szolgaltatdsok ellendrzésének fejlesztése
keretében az egységes szemlélet és eljarasrend kialakitasa, valamint a kiilonb6zd
ellendérzések 0sszehangolasa érdekében.

2009-t61 hatalyos, valamint 2009-ben késziilt, illetve hatalyba 1ép6 uj jogszabalyok,
modositasok:

1. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény szocialis
szolgaltatasokra vonatkozo szabalyai az alabbiak szerint modosultak 2009. januar 1-t6l:

A jelzdrendszeres hazi segitségnyujtds miikodésére vonatkozdan 2008. januar 1-t6l szigoru
szabalyok keriiltek meghatarozasra, melyeket 2009. januar 1-t6] kell alkalmazni. E
rendelkezések lényege, hogy jelzérendszeres hazi segitségnyujtast kizardlag hazi
segitségnyujtast végzd fenntartdé mukodtethet. A tapasztalatok azt mutattdk, hogy az
onkormanyzati fenntartdoi korben az egylittes miikodtetés nehézségeket fog okozni, és a
gyakorlatban kialakult szolgaltatdsi rendszer miikddtetése nem biztosithatd. Az ellatottak
szocidlis biztonsaganak megdrzése ¢s a kialakitott feladatellatdsi rend fenntartdsa érdekében
az onkormanyzati €s kistérségi tarsuldsi fenntartok vonatkozéasaban enyhiil a korabbi szabaly:
jelzérendszeres hazi segitségnyujtast biztosithatnak ugy is, hogy a szocialis torvény szerinti
megallapodas utjan gondoskodnak a hazi segitségnyujtasrol. A nem allami fenntartoi korben
tovabbra is megmarad a két szolgaltatas egylittes mitkddtetésének kotelezettsége.

A korabbi szabalyok szerint az iddsotthonba torténd felvétel soran a jegyzoi
jovedelemvizsgalatra csak a gondozasi sziikséglet vizsgalatot kovetden keriilhetett sor. A
vizsgélatok egymas utdnisdga gyakran azt eredményezte, hogy akar tobb honapra is iiresen
maradtak a féréhelyek. Ezt kikiiszobolendd 2009. évtdl a jovedelemvizsgalatot iddsotthoni
ellatas esetében a gondozasi sziikséglet vizsgalatanak kezdeményezésével egyidejlileg lehet
kérelmezni a jegyzOnél, igy a vizsgalatokra forditott idétartam csokkenése javithatja a
féréhelyek kihasznaltsagat.

2. A szocialis foglalkoztatas engedélyezésérol és a szocialis foglalkoztatasi tamogatasrol
sz616 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet

Szigorodtak a szocialis foglalkoztatas engedélyezésének feltételei:

* A foglalkoztatas helyszinén helyszini szemlét kell tartani;

* A szocidlis foglalkoztatdsi mddszertani intézmény véleményezi a foglalkoztatasi
szakmai programot;

e Nappali intézmény esetén az engedélyezés feltétele, hogy a foglalkoztatds iranti
engedély benyujtasakor legalabb 6 honapja nappali ellatast nyujtson;

* A szocialis foglalkoztatasi engedély visszavonasanak jogszabalyi lehetOségei
kibdviilnek (ha a foglalkoztatd a foglalkoztatas Szt. szerinti céljaival dsszeférhetetlen
foglalkoztatast végez, tényleges foglalkoztatds nem torténik, a tamogatast
jogosulatlanul hasznaljak fel, vagy a személyi, targyi feltételek nem teszik lehetévé az
igényelt timogatasnak megfeleld szamu személy foglalkoztatasat);
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* Szocialis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalatot akkor lehet kezdeményezni, ha az
ellatott nappali ellatas esetén legalabb 6 honapja nappali elldtasban részesiil;

* A feliilvizsgélati idék modosulnak:

* Meghatarozasra keriil a sziikségesség fogalma, mely szerint az ellatott foglalkoztatasa
akkor sziikséges, ha a szocidlis foglalkoztatas a fogyatékossaga, pszichiatriai
betegsége, szenvedélybetegsége, hajléktalansdga vagy kordbban mar megéllapitott
egészségkarosoddsa miatt szocialis intézményi ellatdsra szoruld ellatott esetén a
szocidlis foglalkoztatds a szocidlis torvényben meghatarozott céljainak elérését
varhatdan eldsegiti.

* Az ellatott szocialis foglalkoztatds keretében akkor foglalkoztathat6, ha a szakértdi
bizottsdg az ellatott alkalmassagat és a szocidlis foglalkoztatas sziikségességét
megallapitja. Ha a szakértdi bizottsag az ellatott munka-rehabilitacié keretében torténd
foglalkoztatasat javasolja, az ellatott fejleszto-felkészitd foglalkoztatds keretében nem
foglalkoztathatd. Ennek forditottja azonban lehetséges.

3. Az egyes szocialis targyu kormanyrendeletek modositasarol szolo 174/2009. (VIII.
29.) Korm. rendelet 188/1999. Korm. rendeletet érinté fobb modositasai: a szocialis
szolgéltato ellatasi teriilete legfeljebb a fovaros vagy négy szomszédos — févaroson kiviili —
kistérség teriilete lehet. A miikddési engedélyben ellatasi teriiletként csak olyan teriilet
hatarozhatdé meg, ahol a szocidlis szolgédltatd a biztositott feltételek alapjan az
alapszolgaltatast nyujtani tudja. A szocialis szolgaltatd székhelyének, illetve telephelyének,
valamint az ellatottak szdmara nyitva 4ll6 helyiségnek és jelzérendszeres hazi segitségnytjtas
esetén a szakmai kozpontnak az ellatasi teriileten kell lennie.

4. Az egyhazi és nem allami fenntartasa szociilis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok normativ allami tAmogatasardl szolo 213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet

e visszatér ahhoz a kordbbi megoldashoz: a normativat mar miikddd intézmények esetén
a targyévet megeldz6 évben, a koltségvetési torvény benyujtasat kovetden kell
igényelni azzal, hogy az igénylést a targyévre tervezett jogcimekre lehet benyujtani,
nem pedig a targyévet megeldz6 év jogcimeire, mint korabban,

e amennyiben az elfogadott koltségvetési torvény mas jogosultsagi feltételeket hataroz
meg, mint a benyujtott, a kérelem modosithato,

e cllendrizendd fenntartokat a Kincstar kockazatelemzéssel valasztja ki,

e kivalasztott fenntarté valamennyi szolgaltatojat, intézményét le kell ellendrizni a
kockézatelemzéssel meghatarozott id6szakra,

o kétévente minden fenntartot le kell ellendrizni, az ellendrizendd iddszak pedig
barmikor meghosszabbithato;

e igényléshez nem kell csatolni a miikédést engedélyezd szervnek az utolso
ellendrzésrol készitett igazolasat;

e mind az elszamolas, mind az ellenérzés soran megallapithaté normativa olyan jogcim
utan, amelyre igénylést nem nyujtottak be, feltéve persze, hogy arra a fenntartd a
targyévben jogosult volt;

e szigorodtak az elszdmolas elmulasztasdnak kovetkezményei: ha a fenntart6 a Kincstar
felszolitasat kovetden sem teljesiti elszamolasi kotelezettségét, a teljes targyévi
normativanak a jegybanki alapkamat kétszeresével ndvelt Osszegét is vissza kell
fizetnie;

e cgyhazi kiegészitd tamogatas zarszamadas soran torténd korrekcidja esetén kdvetendd
eljarasrendet, és az egyhazi kiegészitd tamogatds megtérittetésének rendjét
tartalmazza.
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5. A személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos eljarasokban kozremikodo
szakértokre, szakértoi szervekre vonatkozo részletes szabalyokrol szolé 340/2007. (XII.
15.) Korm. rendelet modositasa: varosi jegyz6 altal mikddtetett gondozasi sziikségletet
vizsgdlod szakértdi bizottsdg a szakvéleményt 6000 Ft esetenkénti szakértdi dij ellenében
késziti el. A szakértdi dij a tagok egyenld mértékli dijazasara €s a bizottsag mukodtetésével
jaré tgyviteli koltségekre fordithatd. A szakértdi dijat az ellatast igényld részére hazi
segitségnyujtast biztositd szolgaltato, intézmény fenntartdja fizeti meg.

6. A szocidlis szolgaltatok ¢és intézmények miilkodésének engedélyezésérol és
ellenérzésérol szolo 321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet 2010. januar 1-jét6l hatalyos
(felvaltotta a 188/1999. Korm. rendeletet)

Lényegesebb tartalmi valtozasok:

e valamennyi szocialis szolgaltatd és intézmény engedélyezése alapvetden egységes
szabalyok szerint torténik, (természetesen tovabbra is megmaradnak azok a
kiilonbségek pl. a csatolando iratok és az eljard szakhatdsagok terén...)

e Dbentlakdsos intézményeknél az ,.elvi” miikodési engedélyezési szakasz megsziinik,
egyszakaszos az eljaras

e engedélyezés ligyintézési hatarideje az 4ltalanos 22 munkanap lesz, amibe tobbek
kozott a szakhatosagok iligyintézési hatarideje és a moddszertani intézmények
szakvéleményezésének hatarideje nem szamit bele. A targyi feltételek
megfeleldségében bizonytalan fenntartoknak azonban lehetdségiik van eldzetes
szakhat6sagi allasfoglalast kérni, amely az elvi miikodési engedélyhez hasonléan hat
honapig hasznalhat6 majd fel.

o hataskor-egysegesités: ha egy integralt intézmény barmelyik telephelyén nyujt
bentlakdsos szocidlis, gyermekjoléti vagy gyermekvédelmi szolgaltatdst, minden
telephely esetében a szocialis és gyamhivatal rendelkezik majd hataskorrel;

o két aldgazat kozott egységesitésre keriiltek a hatarozott idejii miikodési engedély és az
ideiglenes miikodési engedély (az intézmény nem felel meg minden feltételnek, de az
engedély jogszabaly alapjan kiadhatd) szabalyai is.

7. A tamogato szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasi rendjérél szolo
191/2008. (VII. 30.) Korm. rendelet moddositasa: a szocidlis foglalkoztatds ¢és a
jelzorendszeres hazi segitségnyujtas finanszirozasa 2010. évtdl palyazati alapu lesz, ennek
jogszabadlyi alapjat hivatott megteremteni a modositas. Fobb pontjai:

Szocialis foglalkoztatasi tdmogatds a fenntartd részére nyujtott vissza nem téritendd
tamogatds, amely a tdmogatdsi szerzOdésben meghatarozottak szerint a szocialis
foglalkoztatds mikodtetéséhez vagy fejlesztéséhez hasznalhatd fel. Meghatarozasra kerill a
feladategység ¢€s a feladatmutato, a timogatasi iddszak 3 egymast kovetd naptari év.

A tdmogatas altalanos palyazat, meghivasos palyazat vagy fejlesztési palyazat Gitjan nyujthato.

8. Az Orszigos Gyermekvédelmi Szakértdi Névjegyzékrél és az  Orszagos
Szocialpolitikai Szakértéi Névjegyzékrol szolo 25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet:
egységesitésre keriilt a kettd alagazat szakértdi felvételére vonatkozo szabalyozasa, valamint a
szakértdi kérelem elbiralasa kozigazgatasi eljaras keretében torténik.

Az év folyaman végrehajtott takarékossagi intézkedések bemutatasa, okai, az
intézményhaldézatra és a feladatstruktira korszeriisitésére tett intézkedések

Az intézményen beliili szocidlis foglalkoztatds év kozbeni miikodési koltségeinek kifizetései
erés tendencidval nottek a tervezethez képest, ezért jogszabaly-moddositas eszkozével
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avatkozott be a minisztérium a tendenciandvekedés év kozbeni megallitasaval (fejleszto-
felkészité foglalkozasban részesiild személyek 55. év felett nem kdothetnek Uj
munkaszerzodést ezen tevékenységi korben, illetve a foglalkoztatdsban valo részvétel 6
hoénapos gondozasi/rehabilitacids szolgaltatas igénybevételéhez kotddik 2009. szeptembertol).

A tevékenységi struktira elmozdulasa, az év soran teljesiilt feladatok bemutatasa,
rendkiviili feladatok, azok teljesitésének rovid értékelése

1. Intézményen beliili szocidlis foglalkoztatis rendszerének szakmai — hatosdgi
monitorozdsa, a rendszer feliilvizsgalata. A tavalyi év soran szerzett informaciok alapjan az
orszag egyes részein rendkiviili mértékben megndtt a szocidlis foglalkoztatasban részt vevo
ellatottak szdma. A minisztérium felkérésére Békés Megyében lezajlott egy modszertani
vizsgalat, amely feltarta, hogy a legtobb nappali intézmény a megvaltozott munkaképességti,
fogyatékos, pszichiatriai beteg emberek foglalkoztatdsara rendezkedett be, koztik olyanok
foglalkoztatdsdra is, akik az emlitett korképpel nem rendelkeznek, de kiszorultak a
munkaerdpiacrol. A vizsgalat tobb szabalytalansagot tart fel. Ezek lényege, hogy sem a
nappali ellatds, sem a rehabilitacids foglalkoztatas nem igazodik létrehozasanak torvényes
funkcidihoz.

A szakértdi vizsgalatot kovette a jogszabaly modositas, hogy az a lehetd legmegalapozottabb
lehessen. A szocialis foglalkoztatds engedélyezésérdl és a szocidlis foglalkoztatasi
tdmogatasrol szolo 112/2006. (V. 12.) Korm. rendelet és az intézményen beliili szocialis
foglalkoztatas és jelzérendszeres hazi segitségnyujtas finanszirozasanak atalakitasa 2009. II.
félév soran keriilt feladatul megfogalmazédsra. A normativ jellegli finanszirozas helyett egy
feliilr6l zart, 3 éves palyazati befogadds ¢és éves finanszirozasi konstrukcid kerdilt
kormanyrendelet altal kidolgozasra. A kormanyrendelet mellett palydzati program és annak
lebonyolitasat segité informatikai rendszer alakult ki, s modosult a kotelezd nyilvantartas és
annak jelentési rendszere.

2. Tamogato szolgadltatasok és kozosségi ellatds uj finanszirozdsanak miikodése 2009. évben
indult el. Ezen feladat mellett a kozremiikodd szervezet személyi — targyi - eszkoztarbeli
feltételei kertiltek kialakitasra (pl: l1étszamgyarapodas és informatikai rendszerfejlesztés az
FSZH-ban).

4. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere

A térca a szakmai feleldse a kdzponti koltségvetésbol finanszirozott pénzbeli és természetbeni
szocialis ellatasoknak. A 2009. évi tamogatdsi rendszert érintd intézkedések f6 célja a
szocialis tdmogatasbol ¢él6 személyek munkara torténd Osztonzése, valamint a gazdasagi
valsag hatasaként jelentkezo krizis helyzetek mérséklése volt.

»Ut a munkahoz” program

A tartos munkanélkiiliség visszaszoritdsa, illetve a segélyezettek munkaerd-piaci esélyeinek
javitasa érdekében inditotta el a Kormany az ,,Ut a munkéhoz” programot. Ennek keretében a
segélyezési rendszer akként alakult at, hogy a pénzbeli ellatas helyett az aktiv eszkozdkre, a
kozfoglalkoztatasban, képzésben, munkaerdpiaci programban vald részvételre helyezodott a
hangsuly. A program részletes leirasat és 2009. évi eredményeit a III. 1. *Foglalkoztatassal
Osszefiiggd feladatok ellatasa’ alfejezet tartalmazza.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazis 1étrehozasaval megvalosult az dnkormanyzatok és
az allami foglalkoztatasi szerv kozotti elektronikus uton torténd informaciddramlas, amely
tdmogatja az érintetteknek a kiilonboz6 munkaerd-piaci helyzet javitasat célzd programokba
¢és foglalkoztatdsba torténd hatékonyabb bevonasat.
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A programban résztvevo személyek Iétszdma a tervezetthez képest eltéréen alakult. Egyrészt
az ellatottak szdma a gazdasagi valsdg hatasanak kovetkeztében emelkedett, az év végére
kozel 300 ezer fore nodtt az aktiv kortiak ellatdsara jogosultak létszama. Az eldzetesen
szamitott 100 ezer fohoz képest a rendszeres szocialis segélyezésre mindossze 33 ezer {0 lett
jogosult, igy a foglalkoztatast sokkal tobb személy szamadra kellett biztositani, mint a tervezett
l1étszam. Az év masodik felében a foglalkoztatottak 1étszdma mar meghaladta a 90 ezer f6t. Az
év soran a kozponti koltségvetés kozcélu foglalkoztatasra forditott forrdsai 2008. évhez
viszonyitva tobb mint haromszorosara néttek. Az ellatottak szdmanak emelkedése, valamint a
rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilok joval magasabb ardnya miatt a program kiadasai
magasabbak voltak a tervezettnél.

Krizis tamogatas

A Kkrizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasa a 136/2009. (VI1.24.) Korm. rendelet
alapjan valdsult meg. A juttatds célja, hogy - egyszeri, kis 0sszegli, vissza nem téritendd
allami tamogatas formdjaban - gyors segitséget nyujtson a valsag hatasaként krizishelyzetbe
keriilt csaladok szdmara. A legaldbb 20 ezer, legfeljebb 50 ezer, kivételes esetekben
maximum 100 ezer forintos tdmogatasra azok lehetnek jogosultak, akiknek a krizishelyzete
(munkanélkiiliség, lakashitel torlesztd részletének emelkedése, stb) Osszefiigg a gazdasagi
valsaggal és egy fore jutd jovedelmiik alacsony (nem éri el a minimalbért), tovabba a
teleptilési onkormanyzat nem tudja sajat eszkozeivel kezelni a krizishelyzetet.

A tamogatasra rendelkezésre all6 eldiranyzat felhasznalasat segitend6 — neves
szakemberekbdl allo - Tandcsadd Testiilet 1étesiilt, amely figyelemmel kiséri és értékeli a
keretosszeg felhasznalasat, és tobb esetben tett javaslatot a Rendelet modositasara.

A Kormany a koltségvetési év sordn létrehozott eldirdnyzaton induld Gsszegként 1.100,0
millio forintot helyezett el, amelybdl 100,0 millié forint az Orszagos Nyugdijbiztositasi
Fdigazgatosag, mint lebonyolitdé miikodési tdmogatdsara keriilt felhasznaldsra. Ezen feliil az
eldiranyzatra a targyévben oOsszesen 3.219,6 millio foinrt tarsadalmi befizetés érkezett
(maganszemélyektdl, tarsadalmi szervezetektdl, illetve vallalkozasoktol).

A végrehajtasi tapasztalatok alapjan, illetve a rendelkezésre allo forrasok bdviilése miatt a
jogszabaly modositasara is tobb izben sor keriilt: a magasabb Osszegli tdmogatdsra
rendelkezésre allo keret Osszege felemelésre keriilt az eldiranyzat 1%-ardl 10%-ara, illetve a
tdmogatds igénylési hatarideje két izben is meghosszabbitasra keriilt: elséként 2009.
november 30-r61 2010. januar 31-re, majd 2010. 4prilis 30-ra.

2009. november 15-t6l egy uj jogcimmel boviilt a program: azok a csaladok, amelyeknél nem
vehetd igénybe semmilyen flitési célu vezetékes energiaforras (gaz, aram), egy fix Osszegi
(50 ezer Ft) tAmogatasban részesiilhetnek, amely az dramszolgaltato részére kertil atutalasra.
Ennek egy része a hatralék torlesztésére forditdodik, fennmaradd része pedig - az adott
felhasznalasi hely miiszaki allapotanak fiiggvényében - vagy az n. el6refizeté mérdére keriil
feltdltésre, vagy havi szamlajovairasként jelenik meg, ezek hianyaban pedig készpénzben
kapja meg a jogosult (ezen a jogcimen 692-en kaptak tdmogatast).

A krizistimogatas 2009. évben 63 279 0 részére keriilt kifizetésre, 6sszesen 2 572,8 millid
forint 6sszegben (ez atlagosan 40 659 Ft ellatast jelent csaladonként). A legtobb tAmogatas az
Eszak-magyarorszagi (21%), illetve az Eszak-Alfoldi régioban (26%) keriilt megitélésre. Az
eldiranyzat maradvanya a 2010 aprilis 30-4ig beérkezd igények kielégitését lehetdvé teszi.
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5. Idésiigyi feladatok

Idosiigyi Nemzeti Stratégia:

Az Idésligyi Tanacs 8/2009. (III. 18.) IT hatarozataval egyhangulag elfogadta a 2008
marciusaban megrendelt Iddsiigyi Nemzeti Stratégiat. A Stratégia hossza tavra (2050-ig)
hatdrozza meg a hazai iddspolitika iranyat, atfogo6 céljat, magat az idds ,,policy”-t.

A Stratégia fejlesztendd teriileteket fogalmaz meg, de a célokhoz vezetd ut kijelolését
meghagyja a mindenkori Kormdny mozgasterében a gazdasag teherbird képesség
kozéppontban tartasa érdekében, igy a kozép és hosszt tavu intézkedések kidolgozasat nem
tartalmazza, azokat a stratégiai célok elfogadasat kvetéen harom éves cselekvési programok
kidolgozasaval kivanja meghatarozni.

A sziiletéskor varhatd élettartam novekedése és a sziiletések szamanak csokkenése a
tarsadalom idésodéséhez vezetett. A tarsadalmi és demografiai valtozasok hatasara 1j
sziikségletek és 1) keresletek jelennek meg, megnd az iddsek ellatdsat célzd szolgaltatdsok
iranti igény, ezért az iddéseket célzo ellatdsok, szolgaltatdsok hosszi tava pénziigyi
fenntarthatosdga veszélybe keriilhet, a tdrsadalom iddsodése gazdasagi, politikai, szocidlis
tobbletfeladatot r6 a mindenkori Kormanyra. Olyan intézkedéseket kell elinditani, amelyek
hozzésegitik az embereket, hogy mar joval az idds kor eldtti életszakaszukban tudatosan
tudjanak felkésziilni a sajat idéskorukra.

Idosiigyi Nemzeti Stratégia 1. Cselekvési Tervérol (2010-2012) sz0lo eldterjesztés
elkészitése

Az Orszaggytlés 2009. szeptember 28-an elfogadta az 1ddsiigyi Nemzeti Stratégiarol (INS)
készitett eldterjesztést (81/2009 (X.2.) Orszaggytlilési Hatarozat). Az iddsek helyzetének
elemzése, valamint az allami feladatvallalas jragondoldsa alapjan a Stratégia részletezi az
id6spolitika hossz tavu tarsadalmi céljait, megvalositdsukhoz az egyes teriileteken a
horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo fejlesztendd teriileteket
hatdroz meg. Az intézkedések végrehajtasanak modjat, sorrendjét, feleldseit a Stratégiahoz
kapcsolodo, a mindenkori Kormany altal elfogadandé révid tava cselekvési tervek hatarozzak
meg.

Idosiigyi Modellprogramok:

Idésbardt Onkormdnyzati Dij Bizottsdg: 2009. évben az SZMM és az OM altal hatodik
alkalommal keriilt meghirdetésre az 58/2004. (VI. 18.) ESZCSM-BM egyiittes rendelettel
alapitott Iddsbarat Onkormanyzat Dij Palyazat

Eziistprogram — 09 ,Idosek az idosekért és fiatalokért” palydzat: célja a helyi és szakmai
kozosségek erdsitése, a generaciok kozotti kolcsonds megértés és megbecsiilés eldsegitése, az
aktiv iddskor gyakorlatdnak élményszerli megélése. A palydzaton 200 000-400 000 Ft kozotti
vissza nem téritend6 tamogatas igényelheto.

Iddsbardt program: a 65 éven feliiliek otthonlakésanak megkonnyitésére idosbarat programot
indit a Magyar Maltai Szeretetszolgdlat a Szocidlis ¢és Munkaiigyi Minisztérium
tdmogatasadval. A program altal elérni kivant cél, hogy a 65 éven feliilli emberek sajat
otthonukban, megszokott kornyezetiikben ¢élhessenek, lakasukat ugy alakitsdk at, hogy az
szamukra megfeleld legyen.

A palyazat kiirasat egy modellkisérlet elézte meg, mely sordn bebizonyosodott, hogy az
idéskoruakat a legtobb baleset a sajat lakdsukban éri, ezek kivaltdé oka éltalaban valamely
alapbetegségiik. A felmérés eredményei szerint az idosek szamara a legnagyobb veszélyt a
korszerlitlen vagy szamukra haszndlhatatlan fiirdészobai eszk6zdk, az eloregedett burkolatok,
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a szik ¢és sotét, kapaszkodok nélkiili kozlekeddk jelentik. A program keretében az egyik
legfontosabb cél az, hogy ezeket a veszélyforrasokat megsziintessék, a kadakat zuhanyozodkra
cseré¢ljek, az eloregedett, csuszos burkolatokat eltiintessék, a kiiszoboket a padloval egy
szintbe hozzdk. A program megvalositdsara Osszesen 249 milli6 632 ezer forint allt
rendelkezésre.

11.  Esélyegyenloségi feladatok
1. Roma integracioval osszefiiggé feladatok

A Roma Integricié Evtizede Program kilenc kozép- és kelet-eurdpai orszag valamint
nemzetkdzi szervezetek Osszefogdsaval 1étrejott, 2005. oOta mikodd nemzetkozi
egyiittmiikodés. A Roma Integracio Evtizede Program célja, hogy felgyorsitsa a romak
iranyu atalakulasahoz. Az évtized programban résztvevd orszagok vallaltdk, hogy sajat
gazdasag- és szocialpolitikajukkal 6sszhangban - a kézosen elfogadott keretek kozott - hosszu
tavu stratégiat fogalmaznak meg.

A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervhez kapcsolodo, a 2008-2009. évekre
sz016 kormanyzati intézkedési tervrdl szolé 1105/2007. Korm. hatarozat végrehajtasabol
adodo legfontosabb feladatok:

- Koncepci6é kidolgozdsa a roma ¢és hatranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli tanuldk iskolai sikerességét elémozdité Osztondij- €és tehetséggondozo
programok Osszhangjanak megteremtéséhez.

- Utemterv kidolgozasa a telepiilési és térségi szegregicid megsziintetésére, a
ciganytelepek felszamolasara.

- Antidiszkriminaciés jelzérendszer kialakitasa roma civil szervezetek altal
létrehozott  jogvédd szervezetek ¢és cigany kisebbségi Onkormdnyzatok
bevonasaval;

- A leghatrdnyosabb helyzetli kistérségekben miikodé roma civil szervezetek és
cigany kisebbségi Onkormanyzatok szadmara palyazati tandcsaddi képzések és
kommunikécios program inditasa.

- Monitoring rendszer kidolgozasa a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat 2. pontjdban foglalt jelentés-tételi
kotelezettség teljesitésének eldsegitésére, a Stratégiai Tervben megfogalmazott
mutatok alapjan.

Roma telepeken él6k lakhatasi és szocialis és tarsadalmi integracios programja

A fejezet gazdasagi €s tarsadalmi kiildetése, hogy a segitséget nyljtson a roma telepek
felszamoldsdhoz, ezéltal integralt lakokornyezetbe helyezze az eddig telepeken éldket,
valamint hogy képzést, munkalehetdséget és jobb ellatast biztositson szamukra. A telepeken
¢léknek szembe kell nézniiikk az alapvetd infrastruktira hidnyaval, az alacsony iskolai
végzettségbdl, a tartés munkanélkiiliségbol, és az <¢élet tobb teriiletén megjelend
diszkriminaciobol fakadd kirekesztettséggel A tervezésnél ezek megszlintetésére iranyulo
prioritasok keriilnek elétérbe. Jelenleg két, a lakhatasi szegregacié felszamolasara irdnyuld
program miikddik Magyarorszagon:

a) Telep-felszamolasi programok:

2009-ben 5 telepiilésen folytatddott az SZMM 2008. évi telep-felszamolasi programja
(Zalamerenye ¢s Zalaszentjakab, Abaujszantd, Fiizérradvany, Sirok, Sajokaza). A fejezethez
kapcsolodo feladatok kiegésziiltek a 13/2009 (V.29) SZMM-OM egyiittes rendelet
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értelmében, ugyanis az OM 250 milli6 Ft-ot biztositott a lakhatasi szegregacio
felszamoléasara. A palyéazaton nyertes telepiilések: Szigetvar, Zakany, Gyulaj, Tornanadaska,
Boédvalenke. Telep-felszamolasi programokhoz kapcsolédd mentori segitségnytjtas palyazat,
valamint a Komplex telep-felszamolasi program palydzat hazai részének kiirasara keriilt sor
2009. decemberében. Utobbi palyazat keretében 195 telepiilésen késziilt eldzetes
helyzetelemzés. Ugyancsak év végén keriilt sor a 2009. évi telep-felszamoldsi program
palyazatanak meghirdetésére 869,4 millio forintos keretdsszeggel.

A telep-felszamolasi programok biztositjak a fejezet céljanak elérését, ugyanis szamos csalad
¢lhet nagysagrendekkel jobb lakhatasi, egészségiigyi koriilmények kozott. Az oktatési,
képzési részprojekt eldsegiti a munkaerdpiacra torténd visszajutést és az elhelyezkedést.

b) A ROP Funkcidobdvité és Integralt, szocialis jellegii varos-rehabilitacioja: A ROP
Funkciobdvité és Integralt, szocialis jellegli varos-rehabilitaciés programokon valé indulas
feltétele, hogy egyrészt a palydzati programokban prioritast kapjon az alacsony statusza
lakosok 4ltal lakott telepiilésrészek rehabilitacidja, integracidja, masrészt a palyazoknak
kotelezden el kell késziteniiik integralt varosfejlesztési stratégiajukat, melynek része az anti-
szegregaciods terv. A varos-rehabilitacids palyazatokhoz 150 anti-szegregacios terv késziilt,
melyekben a varosoknak be kell mutatniuk, hogy a 2013-ig terjeddé idészakban milyen
beavatkozéasokat, intézkedéseket tesznek annak érdekében, hogy a cigany-telepeken élok
lakhatési, szocialis, egészségiigyi, foglalkoztatasi integracidja megvaldsuljon.

Az esélyegyenldségi szempontok tamogataspolitikaban valoé érvényesitése

Az EURoma tizenkét europai tagallam képvisel6ibdl alld halozat célja, hogy az Eurdpai Unid
altal finanszirozott Strukturalis Alapok felhasznaldsaval tdimogassa azon szakmapolitikakat,
amelyek a roma emberek tarsadalmi befogadéasat segitik el6. A halézat tagjai a roma
integraci6  ligyével  foglalkozé  irdnyitdé  hatéosdgok  és  allami  szervek.
Az EURoma halézat 2009. majus 6-8. kozotti budapesti iilésén a kiemelt témak kozott
szerepelt az esélyegyenldség-elvili tdmogataspolitika, a jobb monitoring adatok rendszerének
kialakitasa, és a rendszeres iskola-elokészité oktatds, amelyben minden 3-6 ¢év kozotti
gyermek szamara legalabb egy évre biztositott a részvétel.

Az esélyegyenliség-elvii tamogataspolitikat a régidban egyediil Magyarorszag alkalmazza az
oktatds és varosfejlesztés teriiletén. A tamogatédspolitika célja, hogy olyan pélydzatok és
programok kapjanak unios tamogatast, amelyek biztositjdk a romdk iskolai és teriileti
szegregacidjanak csokkenését, illetve megsziinését. Magyarorszagon a "Kozoktatasi
intézmények fejlesztése" elnevezésli unids programban mintegy ezer telepiilésen késziilt
Kozoktatdasi Esélyegyenloségi Helyzetelemzés, amely eldsegiti, hogy a palyazatot benyujto
telepiilések, iskolak bevezessék az integralt oktatast, és ezzel javitsdk a roma gyerekek
iskolaztatasi esélyeit.

A kozoktatas-fejlesztés és a varos-rehabilitacios palyazatokhoz késziilo esélyegyenlOségi €s
anti-szegregacios terveket fliggetlen szakértok hagyjak jova. Az esélyegyenldség-elvil
tamogataspolitika keretében kiirt palyazatokat a Nemzeti Fejlesztési Ugynokség Regiondlis
Operativ Programok Iranyit6 Hatdsdga és Human Erdéforras Programok Iranyitd Hatosaga
felugyeli.

Foglalkoztatasba agyazott képzési programok inditasa: a program célja, hogy a valos és
hosszll tavu foglalkoztatas mellett képzési programot biztosit; a munkanélkiili roma fiatal
felndtteket — akik kiestek az oktatds és munkaerd-piac vilagabol — integralja a munka vilagaba
a szocidlis és gyermekjoléti alap- és szakellatasok teriiletén. Emellett a legalabb 8 altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezd roma fiataloknak a képzés keretében érettségit és OKIJ-s
szakképesitést ad. Tovabbi célja a munkaltatok érzékenyitése, az alap- €s szakellatdsokban
dolgozok elditéleteinek csokkentése. Régionként varhatdéan 30-50 f6 keriil bevondsra. A
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program elSkészitése jelenleg folyamatban van, az UMFT TAMOP 2009-2010-es akcitervek
kialakitasa soran.

2. Fogyatékosiigyi és rehabilitacios teriilet

Fogyatékos személyek egyenlé esélyli hozzaféréshez valé joganak biztositasaval
kapcsolatos feladatok:
- A jelnyelvet szabalyoz6 jogszabaly el6készitése
A jelnyelvi tolmécsszolgalatok miikodtetése.
A segitékutya kiképzés kapacitasbdvitése:
- palyazati programokkal a miikddési kapacitds novelésének Osztonzése -—
folyamatos 2013-ig;
Egyenld esélyli hozzaférés feltételeinek megteremtése — Eurdpai Unids fejlesztési
forrasok felhasznalasdnak szakmai irdnyitdsa — 2015-ig:
- afizikai és infokommunikécios akadalymentesség szakmai hatterének kialakitasa:
- meglévo akkreditalt szakemberképzések tematikdjanak bovitése;
- 1j akkreditalt képzési anyagok kidolgozasa, képzések lefolytatasa;
- kozszolgaltatasok egyenld eséllyel hozzaférhetévé tételének biztositasa
infrastruktura fejlesztésével:
- kozponti  kozigazgatdsi szervek épiileteinek és  szolgdltatdsainak
akadalymentesitése;
- Onkormanyzati feleldsségi korbe tartozd épiiletek és szolgaltatasok
akadalymentesitése.
Az orszagos sugarzasu televiziok miisorainak feliratozésa — 2010-ben zérul.
Internetes feliiletek akadalymentesitési szabvanycsomagjanak elokészitése palyazat
utjan.

A magyar jelnyelvrél és a magyar jelnyelv hasznalatarol szolé torvényjavaslatot 2009.
julius 31-én nyujtotta be a Kormany a Parlament elé, melyet az Orszaggylilés az év végén
elfogadott. A torvény célja a hallassériilt (siket és nagyothalld) emberek életmindségének
javitasa, tarsadalmi esélyegyenldségének novelése, és a kdzszolgaltatdsokhoz valo - torvény
altal is eldirt - egyenld esélyli hozzaférésiik biztositasa. Ehhez szorosan kapcsolddo cél a
jelnyelvi tolmacsszolgéltatas stabilld, egységessé, atlathatova és ellendrizhetdvé tétele, illetve
a megfeleléen képzett jelnyelvi tolmacsok - és ezaltal a szakma - presztizsének novelése.
Kiemelt cél tovabba, hogy javuljon a hallassériilt tanuldk, hallgatok oktatdsdnak
eredményessége, emelkedjen a felsdoktatasi intézményekbe bekeriilé hallassériiltek - jelenleg
minddssze 0,25%-o0s - ardnya, és igy javuljon munkaerd-piaci szerepvallalasuk is.

A magyar jelnyelv torvényi elismerése és a magyar jelnyelv hasznalatahoz fiiz6d6 jogok
deklaralasa évtizedes torekvése a halldssériilt emberek érdekvédelmének. A Fogyatékossaggal
€16 személyek jogair6l sz6l6 Egyezmény és az ahhoz kapcsoldédd Fakultativ Jegyzokonyv
kihirdetésérdl sz6lo 2007. évi XCII. térvény eldirja hazank szamadra a jelnyelv és a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas jogi statuszanak rendezését. Hazadnkban 2002 6ta miikodik a jelnyelvi
tolmacsszolgalatok orszdgos héldzata, eddig azonban csak évrdl évre kiirt, gyakran valtozo
feltételrendszerti palyazatok 1tjan, bizonytalan pénziigyi és adminisztrativ hattérrel, ami
tobbszor veszélyeztette a szolgéltatas stabilitdsat. Ennek feloldasa a szolgaltatds jogi
szabalyozasaval lehetségessé valik.

A torvény a hallassériilt személyek (koz)szolgaltatdsokhoz valé egyenld esélyli
hozzaférésének stabilabb, hatékonyabb biztositasat célozza, a magyar jelnyelv és a specialis
kommunikécios rendszerek hasznalatdnak torvényi szabalyozasat tartalmazza 1j, 6nalld
torvény megalkotasaval ¢és tobb vonatkozo jogszabaly modositasaval. Az 0j torvény egyik
legfobb tartalmi eleme a magyar jelnyelv 6nallé nyelvként torténd elismerése, illetve a
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magyar jelnyelvet hasznal6 hallassériilt emberek kozosségének nyelvi kisebbségként torténd
definidldsa - mindezt a siketek és nagyothallok érdekvédelme 4&ltal régdta hangoztatott
torekvésével Osszhangban. Ebbdl fakaddan biztositja a magyar jelnyelv €és a siket kultra
megorzéséhez, apoldsdhoz, gyarapitasdhoz vald jogot.

A halléssériilt emberek tanulashoz valo joganak kiemelt kezelése érdekében az alapfoku
oktatds terén a javaslat bevezeti az Un. bilingvalis (kétnyelvii) oktatds lehetdségét. A
nemzetkozi trendekhez igazodva - a hallassériilt vagy siketvak gyermek sziiléje szabadon
valaszthat a bevezetni kivant bilingvalis (kétnyelvil) és a hagyomdanyos auditiv-verbalis
(egynyelvii, hangzo beszéden alapuld) oktatdsi modszer kozott. A siketek magyarorszagi
oktatdsanak bevett gyakorlata szerint 200 éve csak az utdbbira volt lehetdség.

Lényeges elem tovabba a 2002 o6ta jogi szabalyozas nélkil mikddé jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas igénybe vételéhez valod jog torvényi szintre emelése, valamint a jelnyelvi
tolmacsszolgaltatas finanszirozasi rendszerét illetd alapvetd szabalyok lefektetése. E szerint
példaul a jelnyelvi tolmécsolds az arra jogosult ligyfél szdmara ingyenes minden, a térvény
altal meghatarozott kozszolgalati tevékenység - pl. birdsagi, ligyészségi vagy rendorségi
eljarasok, egészségligyi szolgaltatds - esetén. A jelnyelvi tolmécsolas koltségét ezekben az
esetekben a kozszolgaltatast nyujto szerv, szervezet vagy intézmény viseli.

A kozszolgalati, illetve a foldfelszini misorszordssal milkkodé orszagos televizios
misorszolgaltatok szdmara torvényi kotelezettséggé valik a televizios miisorszamok bizonyos
korének feliratozasa vagy jelnyelvi tolmacsoldsa. A miisorszolgaltatok korabban a Szocialis
¢s Munkaiigyi Minisztérium palyazata utjan, allami forrasbol szerezték be a feladat
ellatasdhoz sziikséges technikai berendezéseket.

A jelnyelvi tolmacsszolgaltatashoz vald jog biztositasa kiilonosen fontos a hatosagi eljarasok
soran. A tervezet ennek megfelelden a kozigazgatdsi hatosagi, a szabalysértési, a biintetd, a
polgari és egyes kozjegyzOi eljardsok esetében azonos szabalyok szerint, egységes
terminoldgia haszndlataval teszi kotelezévé a jelnyelvi tolmdacs kirendelését. Az Eurdpai
Parlamentben, az Orszaggytilésben, illetve a helyi dnkormanyzatok képviseld testiileteiben a
hallassériilt személy képviselové valasztdsa esetén jogosulttd valik a magyar jelnyelv, illetve
barmely, altala valasztott specialis kommunikacids rendszer hasznalatara.

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium a fentiek alapjan 2002-ben kezdte el kiépiteni a
jelnyelvi tolmacsszolgaltatds orszagos haldzatat, amely azdta megyei szintli szolgaltatassa
fejlodott, 2007 o6ta pedig mar a siketvak személyek ellatdsa is biztositott. A jelnyelvi
tolmacsok szakképzése 2003 ota része az allamilag elismert szakképzéseknek. A jelnyelv
oktatdsdhoz, illetve a bilingvalis (kétnyelvll) oktatdshoz sziikséges szakmai feltételek
megteremtése a Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvanynal kezdddott meg
a kétnyelvii oktatds indokoltsaganak ¢és a jelnyelvnek a kutatasaval; a jelnyelvi alap-, kozép-
¢és felséfoku tanfolyamok és a nyelvtudast mérd vizsgak, valamint a jelnyelvi tandrok és a
bilingvalis (kétnyelvli) moddszert alkalmazd (gyogy)pedagégusok képzési programjanak
kidolgozasaval.

Az uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol szolo 10/2006. (I1. 17.) OGY hatarozatban
foglalt feladatok koziil 2009. évben valosult meg:
- Az augmentativ és alternativ kommunikacids eszkozkolesonzok fejlesztése (I1. 6.
pont),
- A Fogyatékos Embert Csaladi Kornyezetben apolé Ellatdé szolgaltatas
modellprogram (FECSKE) mitkddtetése (I1. 7. pont),
- A fogyatékos személyeket ellatd bentlakdsos intézmények atalakitdsanak
koltséghatékonysag elemzése (I1. 11. pont),
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- Fogyatékos személyek nyilt munkaerd-piaci munkavallaldsat 6sztonzd programok
inditasa (I11. 7. pont),

- A fogyatékos személyekkel kapcsolatos napi gyakorlati munkaban részt vevo
szakdolgozok mentalis kiégését megel6z6 programok kidolgozésa és inditasa (IV.
6. pont);

- Turisztikai szolgaltatasok ¢és latvanyossagok egyenld eséllyel hozzaférhetové
tételének eldsegitése.

Latassériilt személyek elemi rehabiliticios szolgaltatisanak orszdagos kiépitése keretében
megvalosult: eurdpai unids programok targyévi szakmai irdnyitdsa; rehabilitacios
szakemberképzések tamogatdsa, szolgaltatok targyévi miikodésének tamogatasa ¢és
kapacitasuk novelésének 0sztonzése; szolgaltatas mitkddési feltételeinek jogi szabalyozésa.

Alternativ munkaeré-piaci szolgaltatasok tamogatdsa, szolgaltatoi halozat kialakitisa és
illesztése az AFSZ rendszerébe feladatkirik keretében 2009. évben megvaldsult:
- Meglévo szolgaltatok szolgaltatasi kapacitasanak bovitése;
- Az alternativ szolgaltatok monitorozasi rendszerének kialakitasa;
- Az ellatott célcsoport fogyatékossag tipusa szerinti kiterjesztése, vagyis a
programok adaptacidja minden fogyatékossagi tipusra;
- AFSZ civil szolgaltatoi rendszerének feltérképezése, egységesitése, allami
szolgéltatdi igények elemzése;
- Alternativ szolgaltatok és szolgaltatasok akkreditacios rendszerének kialakitasa 1.
liteme;
- AFSZ felkészitése az alternativ szolgaltatasok rendszerbe vonasara (alternativ
szolgaltatasok illeszkedése az AFSZ rendszeréhez) 1. iiteme.

Foglalkozasi rehabilitacios szakemberek képzésének osztonzése, tamogatdsa keretében
megvalosult: AFSZ munkatarsak képzése, foglalkozasi rehabilitdciés akkreditalt ¢&s
szakirdnyu tovabbképzések tdmogatdsa; rehabilitdcios szolgaltatdsok szakembereinek
képzése.

Komplex rehabilitacios rendszer monitorozasi rendszerének kiépitése megvalosult.

A foglalkozasi rehabiliticio aktiv és passziv 0sztonzo rendszereinek hatékony felhaszndlasat
segito stratégia kialakitasa keretében 2009. évben megvalosult:
- Szocialis gazdasag teriiletén foglalkozasi rehabilitacios pilot-program inditasa — 1.
ltem;
- Komplex rehabilitaciés minta-intézmények kialakitasa — 1. litem;
-, Tranzit” foglalkoztatasi modellek fejlesztése — 1. iitem;
- Munkahely- és munkakor-feltarasi szolgaltatds standardjainak kialakitdsa — 1.
ltem;
- A szocialis foglalkoztatas keretében igénybe vehetd tamogatasok, a munkaltatoi
akkreditacio keretében igénybe vehetd tdmogatasok, valamint a nem-pénzbeli
0sztonz0 tényezok egységesitése, szinergidjanak javitasa.

Megkezdodott a foglalkozasi rehabilitacio €s kiillondsen a rehabilitacids jaradék rendszerének
egységes PR publicitds biztositisa az érintettek szamara. Elindult az AFSZ
intézményrendszerében a foglalkozasi rehabilitacios munka egységesitési programja a
hatékonysag novelése érdekében.
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3. Nok és férfiak tarsadalmi esélyegyenloségének teriilete

A szakterlilet kiildetését tobbek kozott tamogatasi, fejlesztési feladatai végrehajtasaval
valdsitja meg, lebonyolitja a nemek tarsadalmi egyenldségét eldsegitd palyazatokat, kialakitja
a nemek tarsadalmi egyenldségét eldsegité nemzetkdzi forrasok felhasznalasdnak szakmai
tartalmat, részt vesz a nemzetkdzi finanszirozasi programok szakmai monitorozasaban.
Emellett nemzetkozi feladatokat 14t el (ENSZ CEDAW, EU-s iigyek), miikddteti a NOok és
Férfiak Tarsadalmi EgyenlOsége Tanacsot, ellatja az emberkereskedelem, prostiticio
megeldzésével €s visszaszoritasaval kapcsolatos feladatokat, miikddteteti a csalddon beliili
erdszak elleni fellépés intézményrendszerét.

Kiemelt feladat a Kriziskezelo Kozpontok szakmai feliigyeletének biztositasa, a Kozpontok
miikodésének tamogatasa, bdvitése. Az aldozatok szamdra fenntartott 24 6rds ingyenes
segélyvonal munkajanak szakmai tamogatdsa. A fenticknek megfeleléen a Kriziskezeld
Halozat tagjai tdimogatasban részestiltek.

A csaladon beliili erdszak teriiletén a kovetkezo feladatok jelentkeztek 2009. év soran:

A csalddon beliili erdszak megeldzésére ¢és kezelésére létrehozott intézményrendszer
(kriziskozpontok, telefonszolgdlat, titkos hdz, félutas-kiléptetd rendszer) szakmai
egységesitése érdekében 2008-ban elindult a modszertani kdzpont kialakitasa, melyet a titkos
hazat miikodtetd civil szervezet nyert meg. A modszertani kozpont lett a fopalyazé a TAMOP
5.3.4. programnak. Folyamatosan szervezziik a csalddon beliili er6szak megelézésében és
kezelésében érintett szakemberek felvilagositasat, folyamatos képzését.

A minisztérium 2008. év végén megkezdte a PROGRESS — TOGETHER FOR EQUALITY
(Egyiitt az egyenlOségért) 2008/2009. projekt végrehajtasat. A program - a 2007 - Egyenld
Esélyek Mindenki Szdmara Eurépai Evben megkezdett szakmai munka folytatisaként - a
tarsadalmi tudatformalds el6segitése érdekében sziiletett, célja az Europai Kozosséget
létrehoz6 Szerz8dés 13. cikkében felsorolt hat diszkriminacids indok (nem, faji vagy etnikai
szarmazas, vallas vagy hitbéli meggydzddés, fogyatékossag, kor és szexualis beallitottsag)
alapjan  torténd hatrdnyos megkiilonboztetés elleni tovabbi fellépés. A  projekt
megvalositasdnak id6tartama 2009. december 1-ig tartott.

A Nok és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegito Nemzeti Stratégiai Terv elfogadasa

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (2007-2013.) vonatkozd bekezdése meghatarozza,
mibdl all a ,,gender mainstreaming” és a nemek kozotti egyenldség érvényesitése. Eszerint a
nemek kozotti egyenldség szempontjait minden EU tagéallamban be kell épiteni az allami
kozpolitikék kialakitasa és a fejlesztéspolitika minden fazisdba (ez az tigynevezett ,,gender
mainstreaming”). Az UMFT meghatarozza, hogy mind a horizontalis szempontok
érvényesitése, mind a célozott programok végrehajtasa soran figyelembe kell venni ,,A Nok
és Férfiak egyenldségérdl szold iitemterv 2006-2010.” (Roadmap) cimli dokumentumban
foglaltakat.

Nék és Férfiak Tarsadalmi Egyenldségét elosegité EB-iitemtervének megvaldsitasa

Az EU Bizottsag 2006-2010-ig szo6lo, a ndk és férfiak kozti egyenldség eldsegitését célzo
litemtervének megvaldsitasa egylittmitkddésben a civil szervezetekkel, szakértokkel, érintett
minisztériumokkal. Az Utemterv prioritésai:

a) A nok és férfiak egyenlo mértékii gazdasagi fiiggetlenségének megteremtése: 2006-ban
munkacsoport alakult a prioritds el0segitésére. A munka folytatodott 2009-ben is, ennek
keretében képzési tananyag késziil, a helyi vallalkozéi kdzpontok és a munkaiigyi
kirendeltségek korében képzések keriilnek lebonyolitdsra, a konnyliipari agazatok
teriiletén kutatasok valosulnak meg, valamint ezekkel dsszefiiggésben hattértanulmanyok
késziilnek a dontéshozok részére.
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b) A szakmai, a magan- és csaladi élet fokozottabb dsszehangoldsa: a munkacsoport 2009-
ben elkészitette egy képzés anyagat, mely a HR szakemberek oktatdsaba teszi elérhetéveé a
csaladbarat szempontok integralasat. Emellett folyamatos feladat, hogy a munkavallalok
¢s a munkaltatok is tajékoztatast kapjanak a munka-maganélet 6sszehangolasat eldsegitd
intézkedésekrdl, valamint a kisgyermekesek a munkahelyi reintegracioban segitd
lehetéségekrol.

c¢) Egyenlo aranyu feérfi-noi részvétel tamogatisa a dontéshozatalban: a harmadik
prioritason beliil két munkacsoport miikddik: ,,N6k a gazdasdgi dontéshozatalban” és a
»NOk a politikai dontéshozatalban”. A munkacsoport tagjai ndi civil szervezetek
képviseldi, illetve gender szakértok.

d) A nemi alapu erdszak és az emberkereskedelem felszamoldsa: az emberkereskedelem
terliletén a tarca folytatja a mar kordbban megkezdett munkat az amerikai-magyar vegyes
bizottsagban, melynek célja, hogy hazank jobb mindsitést kapjon az USA altal az
emberkereskedelem témaban Osszeallitott listan. 2007-2008-ban SZOros
egyiittmiikddésben dolgoztunk az IOM-mel (Nemzetk6zi Migracios Szervezet), melynek
keretében sor keriilt és kerlil a gyermekvédelmi, oktatasi, egészségiigyi szakemberek
szamara, az emberkereskedelem aldozatainak felismerése €s hatékony segitése érdekében
szakemberképzd tréningekre, majd regionalis intézménykozi képzésekre, valamint az
emberkereskedelem megel0zését és visszaszoritasat célzo koztudatformald kampanyra.

e) A nemekhez kotodo sztereotipiak felszamolasa a tdarsadalomban: a munkacsoport
szakértéjének vezetésével 2007-ben a minisztérium elkészitett egy olyan kiegészitd
kozépiskolai tankonyvet, mely a ndk szerepét mutatja be a 20. szazad torténelmében. Ezen
feltil 2007-ben elkésziilt az az oktatofilm sorozat, mely a nemek kozotti sztereotipiakkal
foglalkozik. 2008-ban elkésziilt a tanari segédlet az oktatéfilm sorozathoz, DVD és
tajékoztato kiadvany, kiirasra kertilt a Sztereo-kopia palyazat.

f) A nemek kizotti egyenldség tamogatisa az EU-n kiviil: A program folytatdsdban a
kovetkezd orszag Ukrajna lesz.

2) Kormdnyzati szintii gender mainstreaming képzés: az SZMM a ,Progress” eurdpai
program keretében kormanyzati szinti gender mainstreaming képzést valosit meg,
osszefiiggésben az UMFT azon bekezdésével, mely szerint a nemek kozotti
es¢lyegyenldség szempontjait be kell épiteni az allami kozpolitikak kialakitasa és a
fejlesztéspolitika minden fazisaba.

A gender mainstreaming a ndk ¢és férfiak tarsadalmi egyenldségének megvalositasat
szolgald atfogod politika, melynek elmélete és gyakorlata arra irdnyul, hogy ez az atfogo
politika minden egyes politikai, igazgatasi 1épés, intézkedés — tervezés, alkalmazas,
ellendrzés ¢€s értékelés — sordn érvényre jusson.)

2009. évben folytatott esélyegyenléségi programok:

»Elhetébb Faluért” Program: Az ,Flhetébb Faluért” program 2002-ben harom tarca
egylittmiikddésével  jott létre az orszag leghdtranyosabb  helyzetti  telepiilései
felzarkoztatasanak eldsegitése céljabol. A program koordinatora és a forrasok kezeldje a
Szocialis ¢és Munkaligyi Minisztérium. Tarcank allaspontja, hogy esélyegyenldségi
szempontbol kiemelt célcsoportok kozé tartoznak a teriileti kiillonbségek miatt halmozottan
hatranyos helyzetli telepiilések lakosai, akik a munkalehet6ség, az alapellatasokhoz és
kiilonboz6 szolgaltatasokhoz, valamint az informaciokhoz vald hozzaférés, tovabba szamos
mas teriilet tekintetében jelentds hatrannyal kiizdenek a fejlettebb térségben élokhoz képest. A
teriileti hatranyok fokozzék a javakbol, lehetéségekbdl, jogokbdl, tarsadalmi folyamatokbol
val6 kirekesztddés veszélyét.
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Kozosségi Kezdeményezések Tamogaté Halozata Program (KOZTAMHALO): A Kozosségi
Kezdeményezéseket Tamogatd Halozat célja egyrészt a telepiilési hatranyok mérséklése
érdekében a helyi kozosségek fejlesztése, a szolidaritas és a partnerség erdsitése, helyi
cselekvési programok tervezése és azok (a lakosok aktiv részvételével valo) megvalositasanak
szakmai tamogatasa, tovabba a kozosségfejlesztés modszertananak folyamatos fejlesztése,
szakemberek képzése, a kiilonbozd kozosségfejlesztd kezdeményezések egységes szakmai
irdnyvonal mentén térténd koordinalasa.

A 2009. évi idészak egyik legnagyobb jelentOségii szakmai eredménye, hogy a kozosségi
gazdasagfejlesztés témakorének képzési programja véglegesitésre keriilt az elmult évek
képzési tapasztalatainak felhasznaldsdval, valamint a képzés akkrediticiojanak folyamata
elindult.

Az Allampolgdri Részvétel Hete 17 orszagban egyszerre szervezédik, nemzetkozi és hazai
tarsadalomfejlesztd halézatok révén. Magyarorszagon a Kozosségi Kezdeményezések
Tamogatdé Halozata a hazai foszervezok kozott van. 2009-ben szeptember 21-27. kozott
valosult meg az ARH rendezvénysorozata, melynek keretében ismét tobb széz civil szervezet
Osszesen 215 helyi, kistérségi, megyei eseményen hivta fel a figyelmet az allampolgari
részvétel és a helyi cselekvés fontossagara. Az Allampolgari Részvétel Hete (ARH)
rendezvény évrdl-évre jelentds civil aktivitdsokat generdl, Osszefogast az orszdg egész
teriiletén. Az ARH 2009. fokuszai (az esélyegyenl8ség, a fiatalsag és a helyi dnkormanyzatok
erGteljesebb  bevonasa, ,,megmozditdsa”) mentén széleskorl, szektorok  kozotti
egylttmitkodések alakultak, események tucatjai szervezddtek azért, hogy e témak mentén
hosszli tavll pozitiv valtozasok torténjenek. Az esélyegyenldség fokuszpontja mentén az
Orszagos Esélyegyenldségi Halozat tagjai is bekapcsolodtak a Koztamhaldo munkajaba, az
es¢lyegyenldséget  érintd6  programok  szakmai  szervezésében,  koordindldséban,
kommunikécidjaban nyujtottak segitséget.

Masik fontos esemény volt 2009. év folyaman a 2009. oktdber 12-18. k6zott megvalosuld
Helyi Demokrdcia Hete, melynek hazai foszervez6i kozott szintén jelentOs szerepet vallal a
Kozosségi Kezdeményezések Tamogatd Halozata. A Helyi Demokracia Hete kapcsan is
erdsiteni kivanta a tarca a két haldézat — Koztamhalo és az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat
— egyittmikodését, kapcsolati halojuk, szakmai eredményeik, tapasztalataik kozos
felhasznalasat. Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat a Helyi Demokracia Hete alkalméval a
Koztamhaloval egyiittmiikodve egy-egy fontos helyi esélyegyenldségi ligyben probalt civil
szervezetekkel olyan kampanyt, programot kidolgozni, megvalositani, amiben a fokusz a
dontéshozok bevondsan, a helyi demokracian van.

Mivel a TAMOP 5.5.1 intézkedés a helyi kozosségi kezdeményezések tamogatasahoz biztosit
palyazati forrdsokat, az eddig kozponti koltségvetésbdl finanszirozott feladat-ellatas egy
részét atveszi ezen unids tamogatas.

Orszagos Esélyegyenloségi Halozat: Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat célja a
kormanyzat, ezen beliil a Szocidlis ¢és Munkailigyi Minisztérium esélyegyenldségi
szakpolitik4janak, esélyteremtd programjainak tamogatisa és a hatranyos helyzetii csoportok
formalasa a tarsadalomban meglévo elditéletek lekiizdése, valamint a tdrsadalmi szolidaritas
erdsitése érdekében. Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat kiépitése 2004-ben kezdddott el
¢s 2008-t6] valamennyi megyében ¢és a fovarosban miikodik Esélyek Héaza.

Az orszagos halozat az egyenld banasmddrdl €és az esélyegyenldség eldmozditasarol szo6ld
2003. évi CXXV. torvényben meghatarozott alapelvek helyi szintii, gyakorlati megvaldsitasat
szolgalja, kiemelt tekintettel az esélyegyenlOség elomozditdsara. Az Orszagos
Esélyegyenldségi Halozat miikdodésérdl jelenleg a szocidlis és munkaiigyi miniszter 17/2007
(Mii.K.6) utasitasa rendelkezik.
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A halozat miniszteri szintli egylittmikodési megallapodas alapjan a kisebbségi ombudsman,
tovabba az Egyenld Banasmod Hatosag feladatainak ellatasaban is szerepet vallal. Az Esélyek
Hézainak egyik f0 feladata a tarsadalmi attitidformdlds. Munkajuk szerves része a
partnerségépités és a halozatfejlesztési, koordinacios feladatok ellatidsa az esélyegyenldség
teriiletén tevékenykedo civil szervezetek, valamint az dnkormanyzatok ¢s munkaltatok kozott.
Ezen kiviil szakmai munkacsoportokat miikddtetnek az érdekvédelemmel foglalkozo civil
szervezetek, szolgaltatok részvételével, és segitséget nyudjtanak a  célcsoportok
érdekképviseleti  szervezeteinek megalakitdsdhoz, valamint a célcsoportokat segitd
szervezetek, intézmények munkajahoz.

Az esélyhdzak feladatai kozé tartozik az informacidszolgaltatds megyei, kistérségi ¢€s
telepiilési szinten. Egyiittmikddnek a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériummal a helyi
problémadk, sziikségletek feltardsdban és kozvetitésében, valamint szakmai programok
szervezésében, lebonyolitdsdban. Informacidval, tandccsal szolgalnak az esélyegyenlOségi
palyazatokkal kapcsolatban. Szakmai miihelyeket, képzéseket, konferencidkat, tréningeket
szerveznek. A fenti feladatok zavartalan ellatdsa érdekében valamennyi esélyhaz 18,0 millio
forint miikddési tdmogatasban részesiilt a 2009-2010. tamogatasi évben (2009.04.01-
2010.03.31. kozott).

A tervezési prioritdsok megvalosulasa: 2009 folyamdn a halozathoz tartozd 20 esélyhdz
kozotti egyiittmikodés tovabb erdsodott, a haldozat munkatarsai tobb izben vettek részt a
célcsoportokkal kapcsolatos ¢és  esélyegyenldségi  szakpolitikai  kérdéseket  érintd
tovabbképzéseken. K6zos tudéds- és informacids bazis jott 1étre, a halozat orszagos szintl
programokon vett részt, er6sodott a kapcsolat a megyei €s orszdgos partnerszervezetekkel. A
halézat egységes megjelenésének érdekében egységes arculat kialakitasara keriilt sor. Az
el6z évekhez képest 2009-ben nétt azon rendezvények szama, amelyeken az Orszagos
Esélyegyenldségi Haldézat munkatarsai szervezetten, egyiittes erdvel vettek részt. Megyei
szinten is kovethetden ndtt a partnerszervezetek, a megvalosult szakmai rendezvények szama,
a halozaton beliil elterjedtek az egy-egy haznal kidolgozott j6 gyakorlatok.

Az 2013-ig futéo TAMOP 5.5.5 kiemelt projektben az Orszagos Esélyegyenléségi Halozat az
Egyenlé Banasmod Hatosag jovahagyott partnerszervezete. Ennek keretében 2009 6szEtdl az
Esélyek Hazaiban miikddik az Egyenlé Bandsmod Hatosag ingyenes jogi ligyfélszolgalata.

4. Gyermek és ifjusagi feladatok

Nemzeti Ifjusagi Stratégia: A gyermekek ¢és az ifjusdg helyzetérdl, életkdriilményeinek
alakuldsarol és az ezzel 0sszefliggésben a 2005. évben megtett kormanyzati intézkedésekrdl
sz016 jelentés elfogadasarol szold 95/2007. (X.31.) OGY hatarozat 2. b) pontjaban az
Orszaggytilés felkérte a Kormanyt, hogy 2008. december 31-ig dolgozza ki és terjessze el6 a
Nemzeti Ifjusadgi Stratégiat. A stratégia azt a szemléletet tiikrozi, hogy a fiatalokra
er6forrasként kell tekinteni, olyan helyzetbe kell hozni &ket, hogy képesek legyenek
onmagukért és masokért valo felelosségvallalasra. Be kell kapcsolni dket a kozéletbe, hozza
kell 6ket segiteni ahhoz, hogy tudatosan vegyenek részt a dontésekben. A stratégia elsGsorban
fejlesztési tipusu, tehat kozéppontjdban nem az ellatasok, a juttatdsok allnak, hanem a
kiilonboz6é kozosségek kialakitdsa, a csalad, a szocidlis biztonsag, az antidiszkriminécio, a
demokracia értékeinek hangsulyozasa. A stratégia a gyermekek, a serdiilok, és a fiatalok 0-30
éves korcsoportjat fogadja el ifjisagnak, a megndvekedett tanul6idd és a bizonytalan gyermek
- serdillé - fiatal mentdlis és szocialis hatarok miatt. Jelenleg a magyar lakossag tobb mint
38%-a sorolhato ide, ami megfelel az eurdpai atlagnak. A stratégia a tanulds, a munkavallalas,
az otthonteremtés €s a csaladalapitas teriiletein egyenld esélyeket kivan teremteni a fiatalok
szamara a sikeres feln6tté valashoz. Az Orszaggytilés 88/2009. (X. 29.) hatdrozataval
elfogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiat.
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Gyermek akcioterv: az ENSZ Gyermek Jogai Bizottsaga a Magyar Koztarsasag Kormanyat
(2007-ben) a Millenniumi Célok ¢és az ,,Egy gyermekeknek vald vilag” ciml Nyilatkozat és
Akcioterv alapjan az atfogdé nemzeti gyermekpolitika megvaldsuldsa érdekében nemzeti
akciotervek (cselekvési tervek) kidolgozasara hivta fel. A feladat a kormanyzati-,
onkormanyzati és civil dontéshozok, ifjusaggal hivatasszeriien foglalkoz6 szakembereket
érinti, az akcidterv tamaszkodik a nemzetk6zi dokumentumokon kiviil a késziild6 Nemzeti
Ifjasagi Stratégiara is. Az akcioterv a 2010-2011. évekre vonatkozik, a feladatra szant forras a
szakmafejlesztési keret terhére torténik. 2009-ben 7 milli6 Ft.

Gyermek- ¢és Ifjusagi Alapprogram Tanacsa ¢és Regionalis Ifjusagi Tanacsok
miikodtetése: A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram célja a gyermekek és a fiatalok
programjainak, szervezeteinek ¢és kezdeményezéseinek a tdmogatasa. A gyermek- és
ifjasagpolitikéért felelds miniszter a Gyermek és Ifjusagi Alapprogram, a Regionalis Ifjlisagi
Tanéacsok, valamint a Foglalkoztatdsi és Szocialis Hivatal részjogkori koltségvetési
egységeként miikodé Mobilitds Orszagos Ifjusagi Szolgdlat Gsszehangolt miikodésén
keresztiil valésitja meg a Kormany ifjusagpolitikai célkitizéseit.

Eurdpa Tanacs: az Eurdpa Tanacsnak 1972 6ta van kiemelt ifjusagpolitikai tevékenysége,
ekkor nyilt meg a strasbourgi Europai Ifjusagi Kozpont, amelyet 1995-ben kovetett a
budapesti. Az Ifjusagi és Sportigazgatdsag, amely az oktatds, a kultara, az ifjisag és a sport
tigyekért felelos foigazgatosag (DG IV) részét képezi, a hetvenes évek Ota szisztematikus
europai ifjasagpolitikat képvisel. Ennek két irdnya van: egyrészt az eurdpai politikak részévé
tenni az ifjusagiigyet, valamint 0sztondzni és tamogatni a tagorszadgok ifjusagpolitikai
elkotelezettségét annak érdekében, hogy az ifjasagi korosztilyok tagjai aktivan részt
vehessenek jovojiik alakitasaban.

Eurodpai Unidé: a maastrichti szerz6dés 149. § 2. bekezdése 1993-ban kiterjesztette az EU
politikait az ifjusagi teriiletre is. A moddositds szerint az Eurdpai Uni6 segiti az ifjusagi
korosztalyok tagjainak és az ifjusagsegitOknek a cseréjét. 2001 eldtt az Unid elsGsorban
tamogatasi programokon keresztlil hajtotta végre a fenti célokat. Ilyen volt az 1988-ban
elinditott Fiatalok Européért Program és az Ifjusag 2000-2006 Program is. A tamogatési
programok fenntartdsdban és tovabbfejlesztésében teljes politikai egyetértés mutatkozott,
azonban felmeriilt az ifjisag tarsadalmi részvételének gondolata is. Az Europai Parlament és a
Tanacs 1719/2006/EK hatdrozata létrehozta a Fiatalok Lendiiletben (Youth in Action)
kozosségi cselekvési programot, amelynek célja az ifjusagi korosztilyok részvételével
¢és/vagy érdekében megvalosuld nemformalis nevelési programok tamogatdsa. A program
2007-t61 2013-ig miikodik.

Hataron tuli ifjusagszakmai egyiittmiikodés, Magyar Ifjusagi Konferencia miikodtetése:
A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) célja, hogy minél tobb magyar fiatal szdmara nyiljon
lehetdség a hatarokon atnytld programokon, rendezvényeken valo részvételre, eldsegitvén a
magyar ifjisag testi, szellemi, erkdlesi fejlodését. 2008. tavaszan kezdddott meg a Magyar
Ifjusagi  Konferencia (MIK) politikai szervezddésbdl ifjasagszakmai egylittmiikodo
szervezetté torténd atalakuldsa. 2009-t6l az FSZH Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat
feladat-ellatasi megallapodas keretében biztositja a MIK, a MIK Allandé Bizottsag (AB)
valamint a Metszéspont Iroda miikodését, tovabba a hatiron tali ifjisagi szervezetekkel vald
ifjusdgszakmai egylittmiikodés koordinalasat, segitését.

Gyermekek emberi jogi nevelésének kézikonyve (Kiskompaszt): Az Eurdpa Tanics a
"Kompasz - Kézikdnyv a fiatalok emberi jogi képzéséhez" kézikonyv kiadasaval Europa-
szerte 2002-ben inditotta el emberi jogi képzési folyamatat. A kézikonyv magyar valtozatat a
Mobilitas Orszagos Ifjusdgi Szolgalat a Csaldd, Gyermek, Ifjisag Kiemelten Kozhaszna
Egyesiilettel egytittmiikddésben, a Szocialis és Munkatigyi Minisztérium és az Eurdpa Tanacs
tamogatasaval 2009. szeptember 3-an jelentette meg. A 7-13 évesek képzését segitd
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Kiskompasz kiadasat az a felismerés 6sztondzte, hogy nem elegendd a kamaszkortak emberi
jogi tudatossaganak fejlesztése, az emberi jogi értékek ismeretére és tiszteletére vald
nevelésnek mar a gyerekkorban meg kell kezdédnie. Minél fiatalabb korban latunk hozza a
készségek fejlesztéséhez, annal megbizhatobban érvényesiilnek késébb, a felndttkorban is.

A Kiskompasz kézikonyv azon tul, hogy sok hasznos és érdekes informaciot tartalmaz az
emberi jogokrdl, olyan gyakorlatokat és jatékos feladatokat mutat be, amelyek segitik a
szakembereket a gyermekek emberi jogi nevelésében. Az érdekléddk ezekkel s
megismerkedhettek a Kiskompasz kézikonyv bemutatdjat kiséré miihelygyakorlatokon. A
kézikonyv hasznalatdhoz a Mobilitds akkreditalt képzéseket indit szocidlis munkésok,
pedagdgusok, ifjusagi szakemberek részére.

"20 év - 20 nap" programsorozat: a gyermekek jogainak érvényesiiléséhez mind az
allamnak és szervezeteinek, mind pedig a tarsadalomnak, a csalddoknak és egyéneknek is
vannak kotelezettségei. A gyermekjogok biztositdsadhoz a kiilonb6z6 szakpolitikdkon tul
es¢lyegyenldségi politikara is szlikség van, hiszen a gyermeki jogok specidlisak abbdl a
szempontbol, hogy a gyermekek nem tudjak kelléen képviselni sajat jogaikat.

A 2009. évben induld, "20 év - 20 nap" programsorozattal az UNICEF Magyar Bizottsaga
szeretné elérni, hogy a kozvélemény minél tobbféle és szinesebb formaban taldlkozzon a
gyermekek jogaival. A program egy dokumentumfilm sorozattal indult, amelynek keretében 4
este soran a vildg gyermekeinek helyzetérdl forgatott angol nyelvli filmek keriiltek
bemutatasra. Késébb a gyermekek online tandcskozas keretében vitathattdk meg, 6k hogyan
latjak jogaik és kotelességeik viszonyat. Szamos szakmai rendezvényre is sor keriilt, tobbek
kozott a Szocidlis és Munkailigyi Minisztériummal, az Igazsagiigyi ¢és Rendészeti
Minisztériummal, a Magyar Pszichologusok Egyesiiletével illetve az Orszagos
Gyermekegészségiigyi Intézettel egytittmitkddésben.

Eurdpai unios forrasbol megvalosulé programok

TAMOP 5.2.5. — Gyermekek és fiatalok integrdciés programjai. A program célja:
— Az ifjusadgi informacio tevékenységgel foglalkozo alacsonykiiszobii szolgaltatok
szamanak novelése €s a meglévd szolgaltatok megerdsitése;
— A konstrukcion beliil kiemelt projektek inditasa ifjusagi civil szervezetek komplex
szervezetfejlesztésére;
—  Témogatni a gyermekek ¢és fiatalok integracids programjait, melyek segitik
szocializacidjukat, valamint fejleszti tarsas és egyéni kompetenciaikat.

EU-s forras Youth in Action (Fiatalok Lendiileten Program). A program célja palyazati
uton tdmogatni az ifjusagi korosztalyok és kozosségeik onallo kezdeményezéseit, dnkéntes
feladatvallalasukat, el0segiteni a nemzetkdzi tapasztalatszerzésiiket, tovabba 6sztondzni az
eurdpa-polgari, tolerans, mas kulturdk irdnt nyitott attitid megerdsitését segitd programok
megvaldsitasat.

I11. Foglalkoztatassal és képzéssel dsszefiiggd feladatok
1. Foglalkoztatassal osszefiiggo feladatok ellatasa
A foglalkoztataspolitikai feladatok ellatdsa sordn - a forrasok hatékony felhasznalasa
érdekében - a vilaggazdasagban tapasztalt recesszid, gazdasagi visszaesés kovetkeztében
kialakult foglalkoztatési fesziiltségek megeldzésére, hatdsdnak mérséklésére kiemelt figyelmet

kell forditani. Az aktiv eszk6zok, a rendelkezésre allo kiilonb6zé forrasok, a programok
Osszehangolt mitkodtetése szolgalta az allaskeresdk hatékony tdmogatésat.
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A foglalkoztataspolitikat szolgéld feladatok a kovetkezo prioritdsok mentén valosultak meg:

e a munkahelyek megdérzésének eldsegitése,

e aszocialis ellatisban részesiildket timogato ,,Ut a Munkahoz” program megvalésitasa,

e az allaskeresok foglalkoztatdsanak eldsegitése, foglalkoztathatosdganak javitasa,
kiemelten kezelve a hatranyos illetve halmozottan hatranyos helyzetiicket.

A feladatok ellatasanak pénziigyi forrasdt a Munkaerdpiaci Alap, a fejezeti eldirdnyzatok,
valamint az ESZA biztositottak.

A forrasok Osszehangolt, célszerli felhasznalasat a regiondlis munkaiigyi kdzpontok és a
kirendeltségek miikodése soran a szervezeti kapcsolattartas erésitése, a munkahely feltaras —
kozvetités javitdsa, a valsdg miatti létszamleépitések térségi — kirendeltségi hatasainak
figyelése, a gyors beavatkozas feltételeinek megteremtése segitette. A szervezet mitkodése
soran eldrelépés (szemléletvaltds), a miikddési rutinokrol a gyors, szakszerli és hatékony
problémamegoldés el6térbe helyezésére torténd atallas kezdddott meg.

A munkanélkiiliség csokkentése érdekében tett intézkedések

Munkahelymeg6rzo programok

A ,,Munkahelyek megorzéésért” kozponti munkaerdpiaci program

A program megvalositdsdban a munkaltatok, a regiondlis munkaiigyi koézpontok, a
munkavallalok, az allasukat vesztett személyek és a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal
vesznek részt. A program célja, hogy elsdsorban a munkahelyek megdrzésével, az ezzel
Osszefiiggd munkaszervezési intézkedésekhez kapcsolédd tdmogatasok biztositasaval, a
1étszdmleépitésben érintett munkavallalok munkaeré-piaci helyzetének javitdsaval, Uj
munkahelyen torténé ismételt munkaba helyezésével, az ezzel kapcsolatos munkaerd-piaci
képzés tdmogatdsdval, a munkdba helyezést kozvetleniil eldsegitd szolgaltatasok
biztositasaval és a munkaerd mobilitasanak novelésével jaruljon hozza az érintett munkaltatok
foglalkoztatdsdnak megtartdsahoz. A program forrdsa a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi
alaprészének valsadgkezelésre elkiilonitett 10 milliard forint 6sszegli kerete volt. A program
irant nagy volt az érdeklédés, 922 munkaltatd részesiilt tdmogatasban, 10,2 milliard Ft
értekben, ami kozvetleniil 30.370 f6 allasdnak megdrzését jelentette. Azonban a tdmogatast
elnyert cégeknek vallalni kellett a kérelem benyujtasakor érvényes datlagos statisztikai
allomanyi 1étszdm megtartasat, igy a tdmogatassal kozvetve 53.476 f6 allasdnak megdrzését
segitették elo.

Az Orszdagos Foglalkoztatdasi Kozalapitvany (OFA) dltal inditott programok

A Munkaerdpiaci Alap Iranyito Testiilete a 2008. decemberben dontétt a ,,Foglalkoztatottsag
megorzésének tamogatdsa a gazdasagi valsag kovetkeztében atmenetileg nehéz helyzetbe
jutott véallalkozasoknal” cimli program inditdsar6l, amelyet az orszagos Foglalkoztatési
Kozalapitvany bonyolitott le 9,4 milliard Ft keretosszegben.

Az SZMM altal inditott kozponti munkaeropiaci program

Ko6zponti munkahelymegdérzé tamogatdsi program keretében a regiondlis munkatigyi
kozpontok kiilon forrasbiztositasra palyazhattak az illetékességi teriiletiikon miikodo, jelentds,
legalabb 50 fos, 1étszamleépitést tervezd foglalkoztatok munkahelymegdérzd tamogatasahoz.
Ezzel a jelentdsebb 1étszamot foglalkoztaté munkaltatoknal torténd csoportos 1étszam leépités
elézhetd meg, biztositva a munkavallalok hosszabb tava tovabbfoglalkoztatasat, a
foglalkoztatdsi szerkezet atalakulasat, illetve az esetlegesen leépitéssel fenyegetett
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munkavallalok munkahelye fennmaradasanak koordinalt segitését. A 700 millié Ft
keretdsszeg 2009 januarjatdl szeptember 30-ig allt rendelkezésre.

15 kérelem esetében sziiletett timogatd dontés, 2.201 f6 munkavallal6t érintéen 554,7 millio
Ft forrds biztositasdra vonatkozoan, amely Osszesen 4.800 munkahely megdrzését
eredményezte.

Munkahelyteremté programok

A 2009. évi programok kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy elsésorban a tarsadalmi,
gazdasagi, infrastrukturalis és munkaerd-piaci szempontbol kedvezdtlen helyzetl térségekben
miikodo vallalkozdsok kapjanak tobblettdmogatasi lehetdséget.

A munkahelyteremté beruhazasok (MPA-2009-1) tdmogatasa palyazaton — a még el nem
kezdett beruhazasokkal — a Magyarorszagon bejegyzett vallalkozasok vehetnek részt. A
palyazati rendszer keretében igényelhetd tamogatds mértéke ij munkahelyenként legfeljebb
800 ezer Ft volt. Erre az Osszegre vetitve tovabbi, maximum 200-200, illetve 100 ezer Ft
kiegészité tamogatasra lehetett palyazni olyan beruhdzassal, amely teriiletfejlesztési és
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetli térségben valosul meg, a beruhazas
befejezését kovetden regisztralt allaskeresok, illetve roma allaskeresok felvételére keriil sor. A
munkahelyteremtd palyazatok tdmogatasara 1,5 milliard Ft allt rendelkezésre. 2009-ben a
keret terhére 127 véllalkozas részesiilt vissza nem téritend0 tamogatdsban a kis- ¢és
kozépvallalkozds aranya 100%. Az Osszesen 1,43 milliard Ft Osszegli tdmogatassal a
beruhazas befejezését kovetéen 1345 0 munkahely Iétesitéséhez jarultak hozza. A 127
tamogatott palyazobol 37 Gijonnan indul6 vallalkozés.

A magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahelyteremté beruhazasainak (MPA-
2009-2) tamogatisa programmal olyan vallalkozasokat tamogatnak, amelyek magas
hozzaadott értékli tevékenységeket végeznek, és viszonylag minimalis targyi eszkoz-
fejlesztéssel jelentds szamli ) munkahelyet teremtenek foképpen kvalifikalt, fels6foku
végzettségli munkaerd, tobbségében palyakezdod fiatalok szamara. A palyazatok tamogatasara
250 milli6 Ft allt rendelkezésre. A palyéazati rendszer keretében igényelt tamogatds mértéke 1j
munkahelyenként a ténylegesen felmeriilé havi bérkoltség ¢€s annak elszdmolhato jarulékai
egylittes Osszegének 75, illetve 65%-a volt, attdl fiiggden, hogy a palyazé nyilvantartott
allaskeresoket és/vagy palyakezddket, illetve nem nyilvantartott allaskeresdket és/vagy
munkahelyiik elvesztésével fenyegetett munkavallalokat alkalmaz a beruhdzasi tdmogatas
segitségével létesiilé 1) munkahelyeken. A palyazati program keretében 12 vallalkozas
Osszesen 195 millié Ft vissza nem téritendd tdmogatasban részesiilt. A tAmogatas a beruhazas
befejezését kovetden 250 uj munkahely 1étesitéséhez jarult hozza.

Tavmunka alkalmazasanak tamogatasa palyazati program

Az elsésorban nagyobb vallalkozasoknak lehetdséget kinald program alapjan 479,5 millié Ft
keretdsszeget osztottak fel a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész 2009. évi kdzponti
keretébol. E palyazat keretén beliil bérhez és jarulékaihoz, képzéshez, valamint infrastruktura-
beszerzéshez igényelt tamogatidsokra lehetett palyazatot benyujtani. 2009-es tdvmunka
palyazaton 130 palyazé tobb mint 453 milli6 forintnyi — tobb mint 341 millié forintnyi vissza
nem téritendd bértdmogatds; tobb mint 112 millid6 forintnyi vissza nem téritendd
eszkoztamogatas - tamogatast nyert el, ebbdl 6sszesen 701 14j tavmunkahely jott 1étre.

A palyazat kezeléje az SZMM megbizasabol a Budapesti Munkaerdpiaci Intervencios
Kozpont. A tavmunka egyébként meglehetdsen gyermekcipdben jar még Magyarorszagon: az
aktiv kort munkavallalok minddssze 4,5-5 szézaléka valasztja ezt a format. Ez az arany
kifejezetten elmaradt a 13 szazalékos unios atlagtol.
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Allami munkahelyteremtés a foglalkoztatasb6l tartésan kiszorulo alacsony iskolai
végzettségiliek szamara

»Ut a munkahoz” program

Az Ut a munkéhoz program 2009. januar 1-jén indult el, célja a rendszeres szocialis segélyben
részesiild tartds munkanélkiiliek minél nagyobb hanyadanak visszavezetése a munkapiacra. A
célcsoport tagjai koziil azok, akiknél — legaldbbis rovid tdvon — nincs remény a munkéba
Iépésre, tovabbra is rendszeres szocidlis segélyben részesiilnek. A szocidlis ellatasra
jogosultak masik fele olyan személyekbdl all, akik munkara képesek, igy o6k a
kozfoglalkoztatds valamelyik formdjdba kapcsolodhatnak be. Ezzel segély helyett
munkajovedelemhez jutnak és munkatapasztalatra tesznek szert. Az alapfoku végzettséggel
sem rendelkezd fiatalok esetében kotelezd képzésben vald részvétel keriilt meghatarozasra,
amelyre a késobbiekben raépiilhet a munkapiac altal igényelt szakmakra felkészité tanfolyami
képzés lehetdsége. Amennyiben az aktiv kortiak ezen ellatasi formaira jogosult személyek
rajtuk kiviil all6 okbol egyik lehetséggel sem tudnak €élni, ez id6 alatt rendelkezésre allasi
tamogatasban részesiilnek

A munkavégzésre alkalmas tartos munkanélkiilicket a munkatiigyi kirendeltség
allaskeresoként veszi nyilvantartasba, s allaskeresési megallapodast kot veliikk. Amennyiben
35 évnél fiatalabbak, és nem végezték el az altalanos iskola nyolc osztalyat, az allaskeresési
megallapodas ennek poétlasara kotelezi Oket. A program keretében 2009-ben havi atlagban
csaknem 60 ezer ot foglalkoztattak.

Az él6munka koltségének csokkentése érdekében tett intézkedések

Jarulékkedvezmények (START- program csalad)

A fiatalok munkatapasztalat-szerzését eldsegit Start-program 2 éven at biztosit lehetdséget
a palyakezdoknek a munkatapasztalat szerzésre, a munkaltatoknak pedig a fiatalok
foglalkoztatdsdhoz kotédd jarulékkedvezmény érvényesitésére. A program célja a fiatalok
munkaerOpiacra torténd belépésének eldsegitése a munkaerdpiacon nélkiilozhetetlen
munkatapasztalat megszerzésének céljabol.

A START- kartyaval rendelkezd fiatalokat foglalkoztatdé munkaltatok jelentds jarulék-
kedvezményben részesiilhetnek a foglalkoztatds ideje alatt, ami komoly 6sztonzd erdvel bir.
A foglalkoztatoknak az egyébként 27%-os munkabért terheld jarulék helyett havonta
mindossze a kedvezménnyel csokkentett kozteher Osszegét kell leroniuk az aldbbiak szerint:
az elso évben: a bruttd kereset 10%-at fizeti be jarulékként, a masodik évben: a bruttd kereset
20%-at fizeti be jarulékként.

2009. év végéig kozel 145 ezer START- kartyat valtottak ki a palyakezdd fiatalok, kozel
egyharmaduk felséfoku végzettséggel rendelkezik.

A START-Plusz program célja, hogy segitséget nyujtson a munkaerdpiacra torténd
visszatéréshez a tartdosan dallaskeres6knek és a kisgyermeket neveld sziiloknek, kozeli
hozzatartozot apold csaladtagoknak, hogy a gyermekgondozasi, apolasi ellatast kovetden
munkat vallalhassanak, illetve, hogy az ellatas folyositasa mellett is dolgozhassanak.

A tamogatas feltételei gyakorlatilag megegyeznek a START- programban nyujtott
tamogatasokkal. 2009. végéigig kozel 37 ezer START-Plusz kartyat valtottak ki az arra
jogosultak.

A START-Extra program célja is hasonld, azaz, hogy kiemelt segitséget nyujtson a
munkavallaldshoz, a munkaerdpiaci visszatéréshez a legnehezebb helyzetben 1évé tartésan
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allaskeresoknek, akiknek nehezebb elhelyezkedniiik mar az é€letkoruk miatt is, vagy azért,
mert alacsony iskolai végzettséggel rendelkeznek.

A tartésan allaskeresok koziil azok jogosultak a START-EXTRA kartya kivaltasara, akik
vagy betoltotték az 50. életéviiket, vagy korukra vald tekintet nélkiil legfeljebb alapfoku
iskolai végzettséggel rendelkeznek. A munkaltatok a brutt6 munkabért terheld kozterheket az
alabbiak szerint kotelesek leroni: az elsé évben a munkaltatonak nincs jarulékfizetési
kotelezettsége (mentesiil a munkaadoi és tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetése alol), a
masodik évben a munkaltatd a bruttd kereset 10%-at fizeti meg jarulékfizetési kotelezettség
teljesitése cimén. 2009. végéig kozel 20 ezer START-EXTRA kartyat valtottak ki az arra
jogosultak.

A START- Régié_program keretében harom évig teljes jarulékmentességre jogosultak azok
a munkaadok, amelyek olyan Start-extra kartyaval rendelkezd, a kartya kivaltasat megelézéen
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult allaskeresok foglalkoztatasat vallaljak, akiknek
lakohelye gazdasdgi, infrastrukturalis, és foglalkoztatdsi szempontbdl legkedvezdtlenebb
helyzetii kistérségben, vagy telepiilésen talalhatd. A program 2009. januar 1-tdl indult.

A KKV+ program a mikro-, kis- és kozépvallalkozési szektorban, valamint a civil
szervezeteknél egy évig teljes jarulékmentességet biztosit azoknak a cégeknek, amelyek 3
honapja regisztralt allaskeresd, vagy a foglalkoztatds megkezdése elbtti egy évben keresd
tevékenységet nem folytatd allaskeresd, valamint csoportos Iétszamleépitéssel érintett
allaskeresd foglalkoztatasaval bovitik allomanyi 1étszamukat, és egy év tovabbfoglalkoztatast
vallalnak. A programban 2009-ben 3379 cég Osszesen 4355 munkavallaloval bovitette a
foglalkoztatottak szamat.

A hatranyos helyzetiiek foglalkoztathatésaganak javitasara tett intézkedések

Szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdé allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének
tamogatasa

A munkatigyi kozpontok 2009. kdzepétdl tdmogatast nytjthatnak palyakezdd fiataloknak
elhelyezkedésiikh6z nélkiilozhetetlen munkatapasztalat szerzéshez. A tamogatast azok a
munkaadok vehetik igénybe, amelyek vallaljadk, hogy legalabb 1 évig foglalkoztatnak
palyakezdo6 fiatalt a szakképzettségének megfelelé munkakorben. Az intézkedés évente 3-4
ezer szakképzettséggel rendelkez6 palyakezdd elhelyezkedését segiti eld.

At- és tovabbképzések alanyi jogii tamogatasanak bevezetése

A munkaeré-piaci képzésben részt vett allaskeres6k elhelyezkedésének novelése érdekében az
Allami Foglalkoztatasi Szolgalat 2009. januar 1-t8] alanyi jogon tamogatja azokat az at- és
tovabbképzéseket, amelyek soran a munkaltatd megallapodast kot a munkaiigyi kdzponttal
arra, hogy az adott allaskeresdvel a képzés befejezését kovetden munkaviszonyt létesit.

A fejezeti kezelést eldiranyzatbol harom éves keretszerzédéssel 2009-ben 62 munkaltatd 28
ezer megvaltozott munkaképességii munkavallal6 foglalkoztatasahoz kapott tdimogatast. A
bértamogatassal foglalkoztatott munkavallalok 1étszama meghaladta a 20 ezer fot.

2. Felnottképzéssel és szakképzéssel osszefiiggo feladatok

Szakképzési Torvény valtozasa

A szakképzésrol szoldo 1993. évi LXXVI. torvény 2009. évi moddositasdra az unios
iranyelvekhez illeszkedve keriilt sor, f6 célja a jelenlegi, évek o6ta mikodd engedélyezési
rendszer atalakitasa és az unids iranyelvvel torténd harmonizdldsa. A szakképzésrdl szolo
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torvény 2009. évi mddositasa elsdsorban a belsd piaci szolgaltatasokrol szolo 2006/123/EK
iranyelv eldirasainak a magyar jogrendbe iiltetését célozza.

A valtozas 1ényege, hogy a felndttképzeést folytatd intézmények szakmai vizsgdk szervezésére
torténd feljogositasanak szabdlyai egyszerlisodnek. A torvénymodositas hatalybalépését
kovetéen a bels6 piaci szolgaltatasokrol sz6l6 unids iranyelvvel Osszhangban, a
vizsgaszervezési jogosultsdg megadasat ezentul egyablakos rendszerben egy hivatal végzi
majd, igy csokkennek az adminisztracios terhek. Kedvezd 1épés, hogy az ) engedélyezés
egyszeriibben, hatosagi eljaras keretében torténik, és megsziinik a palyéazati rendszer, amelyet
kordbban tizenkét, szakképesitésért felelds miniszter kiilon-kiilon mukodtetett. Az
engedélyeztetésre olyan hatosdgot jelol majd ki egy kiilon korméanyrendelet, amely mar az
eddigiekben is ellatott szakképzési feladatokat.

Egyetlen intézmény tarolja majd kozpontilag a vizsgairatokat is, eddig ez a feladat a
jegyzOké volt. Igy lehetévé valik a szakmai vizsgdk dokumentumainak kozponti
nyilvantartdsa, egytttal az igénylok szamadra is egyszerlibb, attekinthetobb lesz a hidnypotlas
¢s a bizonyitvanymasolatok kiallitasa.

A valtozdsok nem jelentik a vizsgaszervezés privatizacidjat és nem érintik sem az iskolai
rendszeri képzésben meglévé alanyi szakmai vizsgéaztatdsi jogosultsagot, sem magat a
szakmai vizsgat. A vizsgaszervezésre jogosultsdgot kapd intézmények engedélye a
jelenlegihez képest kiterjedtebb lesz, az orszag teljes teriiletére €s az eddigi maximum négy év
helyett visszavondsig lesz érvényes. A vizsgaszervezOknek tovéabbra is szigoru alkalmassagi
kovetelményeknek kell majd megfelelniiik, és bevezetik kotelezd iddszakos ellendrzésiiket.

1V. Tarsadalmi és civil kapcsolatokkal, érdekegyeztetéssel, munkaiigyi
kapcsolatokkal, bérpolitikaval és fogyasztovédelemmel osszefiiggd feladatok

1. Munkaiigyi kapcsolatokkal és bérpolitikaval osszefiiggo feladatok

Az Egységes Kozszolgalati Sztrajkbizottsag ¢s a Kormany kozott 2008. december 18-an
létrejott egy megéllapodas, amiben a Korméany tobb vallalast is tett. Ezek fejében a
Sztrajkbizottsag 2009. szeptember 15-ig bériigyekben sztrdjkmoratoriumot hirdetett. A
Megallapodas értelmében a 13. havi illetmény 2009. évi felfiiggesztésének ellentételezésére
2009-ben a havi illetmény 1/12-ének megfeleld, de legfeljebb 15 ezer Ft forint havi kereset-
kiegészités fizetésére keriilt sor, elsé alkalommal a 2009. januari illetményekkel egytitt
februar elején. A 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet elfogaddsaval a feladat az SZMM
fofeleldsségével hatdridore teljesiilt. Februar és marcius elején megtorténtek a legfeljebb 15
ezer Ft-os kifizetések a csaknem 700 ezer kozszolgalati alkalmazottnak. A tovabbi
honapokban a kifizetések folytatodtak.

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) 2009. december 1-én megallapodast kotott a
2010. évi minimalbérrol, garantalt bérminimumrol és a keresetek 2010. évi alakuldsarol.
Az OET munkavallaléi és munkaltatoi oldalai - annak tudatdban, hogy a tobb mint egy éve
tartd vilaggazdasagi valsag jelentdsen eltérd hatast gyakorol a magyarorszagi vallalkozasokra;
az Orszaggyllés altal a 2009 tavaszi iilésszakon elfogadott, 2010-re érvényes addszabalyok a
kiilonboz6 kereseti kategoéridban jelentOsen eltérd hatdssal lesznek a munkavallalok nettd
keresetére; a fogyasztoi arszinvonal éves atlagos novekedése a kormanyzati progndzis szerint
2010-ben varhatdan 3,9% lesz — megallapodtak abban, hogy 2010. januar 1-jétdl az orszagos
minimalbér havi 73.500 forint, mig a garantalt bérminimum 89.500 forint legyen.

A helyi bértargyaldsokon a szocidlis partnereknek figyelembe kell venni a véllalkozasok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségviseld képességét, valamint kiemelt szempontként kell
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kezelni a foglalkoztatds biztonsagat. A keresetek novelésének feltételei 2010-ben ebbdl
kovetkezben ott biztositottak, ahol a vallalkozds piaci helyzete ezt lehetdvé teszi, a
vallalkozas bevételi és kiadasi szerkezete megengedi, a teljesitmények a keresetnovelést
megalapozzak. Mindezek figyelembe vételével az OEP a szocialis partnercknek a netto
keresetek realértékének 2010-ben torténd megdrzését ajanlotta.

2. Fogyasztovédelmi feladatok

A tarca fogyasztovédelmi politikdjanak célja a fogyasztovédelem egységes és magas szinti
védelmének biztositdsa. A fogyasztéi kozérzet javitdsa érdekében célul tiztik ki a
fogyasztovédelem széles korhi tarsadalmi alapokra helyezését, torekedve a tudatos fogyasztoi
magatartds és a mainal erdsebb civil érdekérvényesités eldsegitésére, valamint a békéltetd
testiileti eljaras fejlesztésére.

Fogyasztovédelmi Charta elfogadasa

A fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. torvény 2008. szeptember 1. napjatdl hatalyos
modositasaval bekeriilt egy 0j rendelkezés, amelynek értelmében a Kormany 6sztonzi az
orszagos gazdasagi kamardk, a véllalkozasok szakmai érdek-képviseleti szervezetei, a
fogyasztéi  érdekek  képviseletét  ellatd  tarsadalmi  szervezetek, valamint a
fogyasztovédelemmel Osszefiiggd 4allami feladatot elldtd hatdsagok kozos megegyezésén
alapulo, a kdvetendo elveket €s legjobb gyakorlatokat rogzité nyilatkozat 1étrehozasat.

Ezen rendelkezés célja, hogy térvényi szinten megteremtse az alapjat egy hosszabb tdvon is
hatni képes, a jogszabalyi rendelkezések megvalosulasat, illetve — azon tul is — egy versenyzo
piacon a fogyasztok védelmét, az érintett szereplék érdekeinek egyensulyat a szerepldk
(vallalkozasok, fogyasztok, érintett hatdsagok) megegyezésére alapozva a gyakorlatban is
biztosito, az onszabalyozas eszkdzén alapuld megallapodésnak.

A Fogyasztovédelmi Charta célja a tudatos fogyasztdi magatartds és dontéshozatal
kultarajanak fejlesztése, a fogyasztok minél magasabb szinvonalu és tisztességes kiszolgalasa,
a fogyasztok biztonsagat és tajékozott dontését elomozditd, fogyasztobarat kereskedelmi
gyakorlatok kialakitdsa, a vallalkozdsok ¢és fogyasztok, illetve e szereplok és a
fogyasztévédelemmel Osszefiiggd allami feladatot ellatd hatdsagok kozotti kapcesolatok
javitasa, a kiszdmithato, kovetkezetes és egységes hatdsagi jogalkalmazas erdsitése, a
vallalkozasok 6nszabalyozasi gyakorlatdnak megerdsitése.

A Fogyasztovédelmi Charta atfogé jelleggel tartalmazza mindazokat az elveket, gyakorlatokat
¢s Onkéntes kotelezettségvallalasokat, melyek hozzdjarulhatnak a fenti célok gyakorlati
megvalositdsdhoz. A Charta résztvevdinek kore nyitott, ahhoz alairoként barki onkéntesen
csatlakozhat, amennyiben annak szellemiségével azonosulni tud, és a benne foglalt dnkéntes
alapu vallalasoknak valé megfelelés érdekében cselekszik. Minden aldironak torekedni kell
arra, hogy tevékenysége soran a Chartaban foglalt célkitiizéseket mindenkor szem el6tt tartsa.

Fogyasztovédelmi Tandcsado Irodak orszagos halozata

A kiemelkedden fontos fogyasztovédelmi tevékenység 0sszehangolt ellatasa érdekében 2008-
ban a tarca kialakitotta a Fogyasztovédelmi Tandcsado Irodak orszagos haldzatat és egységes
adatbazisban elérhetévé tette miikodésiik fontosabb adatait a Minisztérium honlapjan. A
fogyasztévédelmi tarsadalmi szervezetek - egyre inkabb atvallalva a hatésagoktol a fogyasztoi
tajékoztatast, a panasziigyintézéshez kapcsolodd tandcsadast - a megyeszékhelyeken és a
varosokban irodakat, képviseleteket mitkddtetnek. A cél az volt, hogy minden megyében és a
fovarosban legalabb egy helyen biztositott legyen egy olyan tandcsadd iroda a fogyasztok
szamara, amelyben a hét minden hétkoznapjan segitséget kaphatnak az érdeklodok.
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Az orszadgosan lefedett irodahaldzat tagjai biztos technikai feltételekkel ¢€s felkésziilt
szakembergardaval tudjak fogadni a fogyasztokat folyamatos miikodés mellett. Ezéltal az a
nem kivanatos tény is elkeriilhetové valik, hogy egy-egy telepiilésen, illetve megyében akar 8-
9 civilek altal allami forrasbol miikodtetett iroda is 1étrej6jjon, mig mas telepiilésen, illetve
megyében egy sem.

Hatter:

A fogyasztovédelem tarsadalmasitdsaval az dallam egyre nagyobb mértékben ad at
fogyasztovédelmi feladatokat a tarsadalmi szervezeteknek. Ebben koveti az Eurdpai Unid
tagallamainak gyakorlatat, rendszerét. Az allampolgarok altal létrehozott fogyasztovédelmi
tarsadalmi szervezetek a fogyasztok onvédelmében nélkiilozhetetlenek.

Az 1j fogyasztovédelmi politika elfogadasaval az erds fogyasztévédelem alapjai 2007-ben
megteremtddtek. A kormany III. kozéptava fogyasztovédelmi stratégidja 2007-2013 kozotti
iddszakra szol. A stratégaban felsorolt prioritdsok kozott szerepel, hogy erdsiteni kell a civil
szféra fogyasztovédelemben betoltott szerepét; el kell érmi a fogyasztovédelem
tarsadalmasitasat, a tudatos fogyasztdi magatartds erdsodését, valamint a fogyasztok
kiszolgéltatottsaganak csokkenését. A cél, hogy a fogyasztovédelem Ossztarsadalmi liggyé
valjon, segitsiik, hogy az emberek tudatos, onallo érdekérvényesitésre képes fogyasztok
legyenek, valamint ndveljik a civil fogyasztovédelmi szervezetek érdekérvényesitd
képességét, a gyartok, forgalmazok, szolgaltatok ez iranyu tarsadalmi felelsségvallalasat.

A tételes jogi szabalyozdson tilmenden fontos feladat, hogy idedlis feltételek keriiljenek
kialakitasra a fejlett europai orszdgokban mar bevett gyakorlat, az 6nszabalyozas kialakitéasa,
megerdsitése érdekében. A korményzat ennek eldsegitésére a Fogyasztovédelmi Tandcs
keretein beliil 2009. évben targyalta a Fogyasztovédelmi Chartait. A charta a
fogyasztovédelem teriiletén érintett valamennyi szerepld, azaz a vallalkozdsok érdekvédelmi
szervezetei, fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek és a kormanyzati oldal konszenzusan
alapulo Ossztarsadalmi elvi nyilatkozat, amelyben valamennyi aldird oldal dnkéntes jelleggel,
a jogszabalyi eléirdsokon talmutatd kotelezettségvallalasokat tesz a hazai fogyasztovédelem
megerdsitése érdekében.

A Fogyasztovédelmi Tanacs munkajanak segitésére dontés sziiletett arrol, hogy a hataskorébe

tartozd kiilonbozd 4agazati kérdések megvitatdsara, az agazatot jellemzd problémak,
nehézségek megoldasara Agazati Szakkollégiumok keriilnek 1étrehozasra. A fogyasztoi
érdekvédelem szempontjabdl legérzékenyebb teriiletek mentén kezdeményezésre keriilt az
¢lelmiszeripari, a kereskedelmi ¢és a pénziigyi szakkollégium felallitdsa, melyek
szeptemberben tartottak alakulo iilésiiket.

Fogyasztobarat szolgaltatdas védjegyprogram tervezetének kidolgozdsa

Az Eurépai Unidhoz vald csatlakozds eredményeképpen egyre tobb vallalkozas kezdett
»europaiva” valni azaltal is, hogy belatta: a fogyasztévédelmi jogszabalyok betartasa nem
csak a hatdsagi szankcid elkeriilését szolgdlja, hanem a normék mogott htizodoé érdekek
figyelembe vétele, illetdleg a minél tobb elégedett fogyasztd a cég pozitiv megitélését, ezen
keresztiil a kdzép- és hosszu tavu értékesitési mutatoit is eldémozdithatja.

Ezzel szemben 1éteznek olyan vallalkozasok is, amelyek még a legalapvetdbb eldirasokat sem
tartjadk be, a reklamald fogyasztoban eleve feltételezik a rosszindulatot, a jogokkal vald
visszaélés szandékat; tizletpolitikdjuk szempontjai kozott nem szerepel a fogyasztoi
elégedettség, szinte kizardlagosan az értékesitési szempontokat tekintik relevansnak. A
kormany célja az, hogy a felelosségteljes magatartast tantsitd vallalkozasok kozott egyediil
maradjon a jogsértéseket halmozottan elkovetd, a fogyasztdi jogvitdkban automatikusan
elutasitd magatartast tantsitd gazdalkodo szervezet.
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A 1II. kozéptava fogyasztovédelmi politika célkitlizéseinek megfeleléen a vallalkozok
fogyasztokkal kapcsolatos pozitiv attitidjének kialakitdsa, illetve megerdsitése érdekében a
tarca be kivan vezetni egy palyazati Uton elnyerheté fogyasztobarat termék, illetve
szolgaltatas védjegy programot.

Mindenképpen hangsulyozni sziikséges, hogy a jogszabalyi eldirasok betartasa nem elegendd
a fogyasztobarat szolgaltatids vagy termék megjelolés eléréséhez. A jogszabalyi eldirasoknak
valo megfelelés ugyanis minden vallalkozora vonatkozd kotelezettség, melynek be nem
tartasa esetén a hatdsagnak szankciot kell megéllapitania a jogsértdvel szemben. Jelen esetben
azonban az a kovetelmény, hogy a jogszabalyi eldirasokat a vallalkoz6 betartsa, és ezen
tulmenden olyan tovabbi fogyasztobarat tevékenységet folytasson, mely segiti a fogyasztokat
a vasarlasok, illetdleg a szolgaltatasok igénybevétele soran.

Meg kell emliteni tovabba, hogy a jelenleg hasznalt védjegyektdl, cimkéktdl (mint példaul az
oko-cimke, vagy a kornyezetbarat termék védjegy) eltéré cél megvaldsitasara hivatott a
fogyasztobarat szolgaltatas, fogyasztobarat termék cimke. Az azok odaitéléséhez kapcsolodo
szempontok is sajatsagosan fogyasztévédelmi jelleglick. A védjegy 1étrehozdsanak nem célja
a mar miikodo védjegyek hatdsdnak esetleges gyongitése atfedd szempontok értékelése révén.

A palyazatban részt vevOk természetesen vallaljak, hogy a kritériumrendszerben
megfogalmazott elvardsok betartasat folyamatosan ellendrzik, valamint tudomasul veszik,
hogy ha egy hatdsagi ellendrzés a program részleteivel ellentétes magatartast tapasztal, a
megkiilonboztetd jelzés barmikor visszavonhato.

Fogyasztovédelmi Tandcs dgazati szakkollégiumainak felallitasa

A Fogyasztovédelmi Tanacs létrehozdsarol szolo 1023/2008. (IV. 17.) Korm. hatdrozat
értelmében a Tanacs a hatdskorébe tartozd kérdések tekintetében a kiillonbozd éagazati
kérdések megvitatdsara, az agazatot jellemzd problémak, nehézségek megoldasa érdekében
Agazati Szakkollégiumokat miikodtethet. A Tanacs 2008. oktober 9-i iilésének feladata volt,
hogy a fogyaszt6i érdekvédelem szempontjdbdl legérzékenyebb agazatokat megjeldlje, és
azok vonatkozasaban kezdeményezze Agazati Szakkollégium felallitasat.

Az élelmiszer-agazat vonatkozasiban az Agazati Szakkollégium létrehozasardl, kozvetetten
ugyan, de a Tanacs felallitasarol szo6ld 1023/2008. (IV. 17.) Korm. hatarozat rendelkezik. A
Korméany a kereskedelmi szovetségekkel aldirt megallapodasaban kotelezettséget vallalt, hogy
a kereskedelem fejlodésének és a fogyasztoi jogok érvényesitésének eldsegitése érdekében
tdmogatja a kereskedelmi dgazati szakkollégium létrehozésat.

Az élelmiszer-agazat és a kereskedelem mellett megitélésiink szerint a koziizemi és pénziigyi
szolgéltatasok, illetve az épitdipar teriiletén uralkodd és a fogyasztok helyzetét hatranyosan
befolyasold negativ jelenségek beazonositasa valamint felszdmoléasa érdekében mindenképpen
indokolt e teriileteken is Agazati Szakkollégium megalakitasa.

Mindezek alapjan a kovetkezd teriileteken latjuk sziikségesnek Agazati Szakkollégium
létrehozasat, amelyet mar kezdeményeztiink az érintett tarcdknal: kereskedelem, épitdipar,
¢lelmiszer-agazat, koziizemi szolgaltatasok, pénziigyi szolgaltatasok.
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2. Tarsadalmi és civil kapcsolatokkal osszefiiggé feladatok

Nemzeti Civil Alapprogram

A Nemzeti Civil Alapprogramot (NCA) a 2003. évi L. torvény hivta életre. Tobb mint 6t éve,
évente kozel 7 milliard forintos koltségvetési forras jarul hozzéa kozel 10 ezer civil szervezet
miikddéséhez. Az NCA egyik {6 célja, hogy a mashonnan nehezen finanszirozhat6, Un.
miukodési koltségekre biztositson forrast a civil szervezetek szamara. Az NCA palyaztatasi €s
tdmogatasi gyakorlatdit a civil szervezetek valasztott képviseldibdl allo kollégiumok
hatdrozzak meg. A NCA irdnyit6 testiilete az NCA Tandcs, azonban az operativ dontéshozé
szervek a Kollégiumok. A miikodési tamogatasokrdl a helyi igényeket, sziikségleteket ismerd,
az NCA Tanacs altal felallitott Regiondlis Kollégiumok dontenck. Igy megvalésul az a
kiemelten fontos torekvés, hogy helyi szinten sziilessen civil dontés a civil palyazatokrol.

Az NCA-1dl sz6l6 torvény megsziiletése oOta eltelt 6t évben egyértelmiien bebizonyosodott,
hogy a kozds célok érdekében tevékenykedd kozosségek munkaja nélkiilozhetetlen a
mindennapokban. Ezért fontos, hogy az alkotd, gondolkodé és demokratikusan szervez6dd
kozosségek fennmaradjanak. Az elmult évek tapasztalatai alapjan elmondhatd, hogy 1étrejott
egy forrasautomatizmusra épiild, kiils6 befolyastdol mentes tdmogatasi rendszer, melynek
révén 2004 és 2008 kozott tobb mint 50 ezer palyazat részesiilt mintegy 33 milliard forint
koltségvetési tdimogatasban.

Az NCA eldsegiti a civil tarsadalom erdsodését és a civil szervezetek tarsadalmi
szerepvallalasanak kiteljesedését. A rendszer eldonye, hogy elérhetdvé teszi a kisebb vidéki
szervezetek szamdara is a forrasokat, hozzdjarul a korabbi teriileti egyenldtlenségek
mérsékléséhez €s javitja a kevésbé intézményesiilt szervezetek esélyeit.

Civil kapcsolatok fejlesztésével kapcsolatos iigyek, Civil Szolgaltato Kozpontok

A Civil Szolgaltatdo Kozpontok (CISZOK) program 1999-ben indult a civil szervezetek
szamara torténd technikai segitségnytjtas érdekében, hogy a civil szervezetek képessé
valjanak a miikddés jogszerliségének biztositdsara és a kovetelmények, eldirdsok betartisara.
Ezért az SZMM tovabbra is tamogatja a Civil Szolgaltatdé Kozpontok programon keresztiil a
megyei szintli halézatba szervezddott civil szervezetek munkajat.

A minden megyeszékhelyen ¢és Budapesten mikdodé CISZOK palyazat utjan keriil
kivéalasztasra harom éves mikodtetési ciklusra, éves palydzat és tamogatasi szerzddés
megkotése mellett, amelyet a korabbi idészakban végzett munka helyszini ellenérzése eléz
meg. A hdroméves palyazati ciklus 2009. marcius 31-én ért véget. Az ujabb palyazati kiirds
2009. majusaban keriilt meghirdetésre, melynek kiirasakor a halézat szolgaltatas-fejlesztésére
is sor keriilt.

Europai unios tarsfinanszirozasu projektek:
TAMOP 5.5.1. — Kozosségi kezdeményezések és onkéntes programok timogatisa

A TAMOP 5.5.1. — Kozosségi kezdeményezések és onkéntes programok tamogatasa (900
millié Ft) célja a kozosségi alapu strukturalt, Osszetartd €s szolidaris helyi tarsadalom
megerdsitése, a folyamatban résztvevok kozotti egylittmitkddés és partnerség fejlesztése, a
helyi kdzosségek életét befolyasold kozdsségi programok tamogatasa, a kozosségi ligyekben
valo részvétel erdsitése.

Az intézkedés tovabbi céljai a megujulni és alkalmazkodni képes tarsadalom létrejottéhez
elengedhetetlentil  sziikséges koOzosségi kezdeményezéseket, egyiittmilkddéseket ¢és
fejlesztéseket generalni, életképessé¢ valasukat tdmogatni képes szakmai haldzatok
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megerdsitése, illetve a hidnyzo teriileteken ¢és szinteken ezek létrehozasa. A program tovabbi
célja, hogy csokkentse a hatranyos helyzetli csoportokkal (pl.: n6k, romak, fogyatékossaggal
¢l emberek, bortonbdl szabaduldk) szembeni elditéleteket, illetve, hogy tamogassa e
csoportok megjelenését a helyi dontéshozatalok folyamataban.

TAMORP 5.5.2. — Onkéntesség elterjesztése

A TAMOP 5.5.2. — Onkéntesség elterjesztése (600 millid Ft) c. konstrukcid célja az
allampolgarok oOnkéntességre vald hajlanddsdganak nodvelése, és ezzel parhuzamosan az
onkéntes fogadd kapacitas szervezeti, térségi szintli erdsitése. A civil szervezetek ¢&s
intézmények szolgaltatdsi kapacitdsanak fejlesztése Onkéntesek bevondsdn keresztiil. Az
Onkéntes tevékenység altalanos tarsadalmi megbecsiiltségének emelése. A palyazok
egyenként 30 millié Ft-os maximalis forrdsra palyazhattak minden megyében (megyénként
egy nyertes palyazé konzorcium lehet).

Részvétel a TAMOP 5.5.3. Birdlo Bizottsigdnak munkdjdban

A TAMOP 5.5.3. — Civil szervezeteknek szolgaltaté, azokat fejleszté szervezetek tAmogatasa
(1 milliard Ft) c. konstrukcio célja a formalizalt civil szervezetek fejlesztése, megerdsitése,
miikodésének stabilizalasa kozvetett modon, a nekik szolgaltatdsokat nyujto, azokat fejlesztd
civil szervezetek tdmogatasa altal.

A tamogatott szolgaltatdsok célja, hogy a szolgaltatasokat igénybe vevd (a tdmogatas végso
kedvezményezettjei) civil szervezetek olyan stabil, és hatékony miikodést legyenek képesek
kialakitani, mely lehet6vé teszi, hogy aktiv résztvevoi, palyazoi, partnerei legyenek a hazai és
nemzetkozi fejlesztéseknek. A pdlydzhatd6 maximalis 0Osszege 50 milli6 Ft volt
szervezetenként, minden megyében (illetve Budapesten) egy palydzoé (konzorcium)
nyerhetett.

Kozremiikodés az OITH kiemelt projektjének (,,Civil szervezetek bejegyzésének és
nyilvantartasanak modernizdcioja”) megvalositasaban.

Az Orszéagos Igazsagszolgaltatasi Tandcs Hivatala a 1065/2007. (VIII. 23.) Korm. hatarozat 5.
pontjaban foglalt felkérés alapjan kiemelt projektjavaslatot nyujtott be (,,Civil szervezetek
bejegyzésének és nyilvantartdsanak modernizacidja” cimmel) 2007 szeptemberében az NFU-
hoz, amelyet a Kormdny 2007. december 5-én kihirdetett hatarozata [1095/2007. (XII. 5.)
Korm. hatarozat egyes kiemelt projekt-javaslatok akcidtervi nevesitésének jovahagyasarol]
alapjan tdmogat.

A projektjavaslat a civil szervezetek bejegyzésének és nyilvantartasinak modernizacidjat
célozza, amelynek keretében megteremtik az elektronikus {igyintézés lehetdségét a
birésagokon az ligyfélkapu hasznalataval, valamint 1étrehozzak a civil szervezetek kozhiteles,
interneten is elérhetd adatbazisat. A projekt szdma ¢és cime: EKOP 1.1.5.-2008-0001 ,,Civil
szervezetek bejegyzésének és nyilvantartdsanak, valamint a cséd- és felszamolasi eljarasok
modernizacioja”.

3. Munkavédelmi és munkaiigyi ellendrzéssel osszefiiggo feladatok

A munkavédelmi és munkaligyi ellendrzéssel Osszefliggd feladatok ellatdsa, az SZMM
hattérintézményén — az Orszagos Munkavédelmi és Munkatigyi Fofeliigyeloségen — keresztiil
valésul meg. A munkavédelmi hatosdg célkitlizése a munkavégzésbdl eredd egészségi
kockazatok, karosodasok csokkentése, a foglalkozasi betegségek, munkabalesetek szamanak
¢s sulyossaganak csokkentése. A munkavédelmi szakteriilet szamara tovabbi fontos feladatot,
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»kihivast” jelent — a 2007. évben kibdviilt hataskére révén - a munkabiztonsagi ¢és
munkaegészségiigyi tevékenység dsszehangolasa.

Rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételrendszerének modositasa

Az allamhéztartasrol szol6 1992. évi XXXVIII. térvény modositasa egységes feltételrendszert
allit fel a rendezett munkatigyi kapcsolatokban, ugyanakkor differencidlja a jogsértések sulyos
és kevésbé sulyos eseteit, amely jogsértések jogkovetkezményeket eredményeznek a
munkaltaté megitélésében és az dllami tamogatés igénybevételében.

Stlyos jogsértés - alapvetden a fekete foglalkoztatas kiillonb6zo elkovetési formai, mint pl. a
munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelentési kotelezettség elmulasztisa, illetve a
szakszervezeti tisztségvisel6kkel szemben elkdvetett munkaltatoi jogsértések - esetén allami
tamogatas (kozponti koltségvetésbdl és elkiilonitett pénzalapokbol) nem nyujthatd. A
tamogatasbol valo kizaras alapjat a munkaiigyi ellendrzés soran tett megallapitasok, illetve ez
alapjan a tamogatds igénylését megeldzd két éven beliill jogerdre emelkedett és
végrehajthatova valt hatarozattal kiszabott birsag, illetve a munkaltatonak és a jogsértésnek az
OMMF illetve APEH honlapjan torténd nyilvanossagra hozatala jelenti.

2009. oktober 31-ig még alkalmazandd volt az a rendelkezés, miszerint a munkaltatd
munkaiigyi kapcsolatrendszere akkor mindsiil rendezettnek,

e ha a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszerliségére vonatkozd szabalyok megsértését, (mint pl. munkaszerzédés
kotésének elmulasztasat, munkaviszony létesitésének ,megkeriilésével” 1étrejovo
foglalkoztatast), illetve

e szakszervezet, lizemi tandcs, ezek tisztségviseldjének jogaira vonatkozo szabdlyok
megsertéset

a munkaiigyi hatdsag két éven beliil jogerds €s végrehajthatd hatarozattal nem allapitotta meg.

2009. november 1-t6l a rendezett munkaiigyi kapcsolatok vizsgalatanal figyelembe veendo
jogsértések kore az aldbbiak szerint kiboviil. A kevésbé sulyos jogsértések:

e a jognyilatkozatok alakszeriiségére vonatkoz6 rendelkezések koziil a jogviszony
tartalmdnak meg nem feleld0 megallapodas megkdtése, a munkabér Osszegére,
valamint a munkabér kifizetésének hataridejére vonatkoz6 szabalyok megsértése,
munkaid6 nyilvantartas hianya, vagy kettds munkaid6-nyilvantartas vezetése,

o kiilfoldi személy engedély nélkiili foglalkoztatasa,

e munkaerd-kolcsonzd esetén a nyilvantartasba vételi szabalyok megsértése,

e azegyenld banasmod kovetelményének megsértése

esetén a torvény lehetOséget teremt a munkaltatonak arra, hogy a jogszerti allapotot
meghatarozott idészakon beliil helyreallitsa. Ezért e jogsértések esetén csak a 2 éven beliili
ismételt elkovetés alapozza meg az allami tamogatasokbol, illetve a kozbeszerzési eljarasban
valé részvételbdl torténd kizardsat. Az ilyen jogsértések bekeriilnek ugyan az OMMF
nyilvantartdsaba, de nem keriilnek a szervezet honlapjan nyilvanossagra. Az OMMF
honlapjan a jovében mar csak a ,kizart” munkaltatok adatai jelennek meg.

A fenti valtozasokkal egyidejiileg megjelent a 14/2009. (V. 29.) SZMM rendelet, a rendezett

munkaiigyi kapcsolatok kdvetelménye teljesiilésének igazolasaval Osszefliggd egyes
miniszteri rendeletek modositasarol.
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1.2.2 Az EU tagsaggal kapcsolatban felmeriilt feladatok elldatdsa.

1. Az EU tagallami miikodést biztositdo kormanyzati struktira, a tarca feleldsségi
témakaorei és koordinacios feladatai a kormanyzati struktiraban

Az EU tagéallami miikddéssel kapcsolatos feladatok lényegében elsOsorban a kozosségi
dontéshozatalban vald részvételt, a kozosségi szintli politikaformalasaban és a jogalkotasban
vald részvételt jelenti. Az Eurdpai Unids dontéshozatali tevékenységébe valod részvételérdl és
az ehhez kapcsolodd kormanyzati koordinaciorol szolo 1123/2006 (XII. 15.) Korm. hatarozat
rogziti azokat a feladatokat, eljarasokat, amelyeket az egyes tdrcdknak az Eurdpai Unids
feladatok O0sszehangolt, 6ssz-kormanyzati elvégzése érdekében folyamatosan el kell latniuk. A
kormanyzati koordinacid koézéppontjdban az Eurdpai Koordinacidés Tarcakdzi Bizottsag
(tovabbiakban: EKTB), illetve annak horizontalis, tarcakozi szakértéi munkacsoportjai allnak.

Az EKTB szakért6i csoportjai koziil a tarca féfeleldsségébe 6t munkacsoport tartozik,
amelyeket az EUNF, illetve egyes szakteriiletek folyamatos miikodtetnek (mindenekel6tt a
kormanyzati targyalasi 4llaspontok kidolgozdsa és egyeztetése, valamint képviselete
érdekében). Ezek a kovetkezok:

- 5. sz. Foglalkoztatas- és szocialpolitika

- 12. sz. Fogyasztovédelem, a fogyasztok egészségének védelme

- 14. sz. Ifjusagpolitika és sportiigyek

- 44. sz. Kabitoszeriigy

- 43. sz. Munkavéllalok szabad dramlasa

A tarca koOzosségi dontéshozatallal Osszefiiggd munkaja tobb tanacsi formacidhoz
kapcsolodik, igy

- mindenekelétt a  Foglalkoztatasi, Szocialpolitikai,  Egészségiigyi  ¢€s
Fogyasztovédelmi Tanacshoz (tovabbiakban: EPSCO); valamint

- az Oktatasi, Ifjosagi és Kulturdlis Tanacshoz — a szakképzés és felndttképzés,
valamint az ifjusag témakorokben a politika formalas €s jogalkotas tekintetében;

- a Versenyképességi  Tandcshoz — egyes (versenyjoggal  Osszefiiggd)
fogyasztovédelmi témakorok vonatkozasaban;

- a Bel- és Igazsagiigyi Tanacshoz — harmadik orszagok allampolgaraival 6sszefiiggd
egyes témakorokben valamint a kabitdszeriigyek terén folyd politika formalas és
jogalkotas vonatkozéasaban,;

- tovabba, az Eurdpai Tanacshoz mindazon atfogd politikdk esetében, amelyek a tarca
kompetencidit is érintik, igy jelenleg az Eurdpa 2020 stratégia vonatkozasaban.

Ennek megfeleléen vesznek részt a tarca szakértéi (elsésorban az EUNF munkatérsai),
valamint a Briisszeli Missziéra kikiildott szakdiplomatdk a Tanacsokhoz kapcsol6dd un.
tanacsi munkacsoportok munkajaban.

2. A kozosségi dontéshozatal keretében jelenleg folyé konkrét targyalasok
2.1. A lisszaboni stratégia 2010 utani jovéje

A cseh Elnokség alatt megkezdddtek a lisszaboni stratégia 2010 utani jovdjével kapcsolatos
elokészitd munkak a kiilonbozé forumokon. Tekintettel arra, hogy 2011 elsé félévében
Magyarorszag latja el az EU elndkségét, kiilonds fontossaggal bir a lisszaboni stratégia 2010
utdni jovojével kapcsolatos magyar allaspont kialakitdsa. A munkalatok az NFU
koordinalasdval és az érintett tdrcak bevondsaval jelenleg folyamatban van. A tarcénak
alapvetd érdeke ¢és feleldssége a 2010 utani kozdsségi politika szocialis dimenzidjanak
erdsitése.

52



2.2. PROGRESS-program

A PROGRESS-program pénziigyileg tdmogatja a Szocialpolitikai Menetrenddel kapcsolatos
kozosségi célkitlizések megvaldsitasat a foglalkoztatas és a szocialis ligyek terén, és ezzel
hozzajarul ezeken a teriileteken a lisszaboni stratégia céljainak eléréséhez a 2007-2013.
kozotti idészakban. Folyamatos feladatként jelentkezik a PROGRESS-program aktuélis
kérdéseit érintd tarcan beliili koordinacid ellatasa, illetve Magyarorszag képviselete a program
muikodését segité programbizottsagban. Ez a programbizottsag dont a benyujtott tagallami
palyazatokrol.

Folyamatban van a PROGRESS program létrehozéasardl szolo rendelet modositasa, mivel a
Progress mikrofinanszirozasi eszkoz kialakitdsaval Osszefiiggésben a Bizottsdg javaslata
szerint 100 millié eur6t a PROGRESS programbol kellene atcsoportositani. Ezt a javaslatot a
programbizottsag, valamint a tagdllamok el tudtak fogadni, azonban az Eurdpai Parlament
(EP) nem tamogatta. Az intézmények kozott folytatott informalis trialogus eredményeként a
PROGRESS programbol 60 milli6 eurd keriil majd atcsoportositasra, igy a program
koltségvetése 683.250.000 eurdra csokken (a maradék 40 millio eurd a tartalék (margin)
terhére kertil biztositasra).

a) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs hatdarozata a foglalkoztatdsi és tarsadalmi integrdcios
célu eurdpai mikrofinanszirozdasi estkoz (Progress mikrofinanszirozdsi  eszkoz)
megteremtésérol

Az Eurdpai Bizottsag 2009. julius 2-an hozta nyilvanossagra ,,A foglalkoztatasi és tarsadalmi
integraciot célzo eurdpai mikrofinanszirozasi eszkdz (Progress mikrofinanszirozasi eszkoz)
megteremtésérdl szo16 eurdpai parlamenti és tanacsi hatdrozatra” vonatkozo javaslatat. Ennek
célja egyfajta 0j foglalkoztatasi célu hitellehetdség megteremtése, amely kozosségi forrasokat
biztosit a jelenlegi, hitelsziike jellemezte kdrnyezetben az egyes, hatranyos helyzetii szereplok
mikrohitelekhez val6 konnyebb hozzaférésére. A hatarozat végleges elfogadasa 2010
aprilisaban varhato.

b) A generdaciok kozti szolidaritis elomozditisa az aktiv idoskor révén — tandcsi
kovetkeztetések

A tandcsi kovetkeztetések célja, hogy az Europai Uniot érinté demografiai kihivas kapcsan
rdmutasson az aktiv iddskor eldsegitésének sziikségességére, valamint annak pozitiv
hatasaira, amelyek a generaciok kozti szolidaritas erdsitésében is jelentéséggel birnak.

A 2009. november 30-an elfogadott, az egészségben és méltdsdgban toltott iddskorrol szo16
tanacsi kovetkeztetéseket kovetden a spanyol elndkség 2010. marciusaban fogja bemutatni a
generaciok kozti szolidaritas és az aktiv idéskor témajaval Osszefiiggésben tervezett tanacsi
kovetkeztetések elsd valtozatat.

2.3. Munkavallalok szabad aramlasa, személyek szabad aramlasa, szocialis biztonsagi
koordinacio

a) A 883/2004/EK rendelet kiterjesztése harmadik orszagok azon dllampolgdraira, akikre
dallampolgarsaguk alapjan ez még nem vonatkozik — tandcsi rendelet-tervezet

Jelenleg a 859/2003/EK rendelet szabalyozza a harmadik orszagbeli allampolgarok szocidlis
biztonsagi jogait abban az esetben, ha egyik tagillambol a masikba mennek. A most
targyalando javaslatnak az a célja, hogy a hatdlyos 859/2003/EK rendeletet felvaltsa ugy,
hogy a 883/2004/EK rendelettel és annak végrehajtasi rendeletével az egy iddben lépjen
hatalyba. Mivel nem sikeriilt politikai megéllapodast elérni a 2009. juniusi EPSCO iilésen, és
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1dokozben hatalyba 1épett a Lisszaboni Szerzddés, ezért jelenleg az Europai Parlament
dontése sziikséges.

b) A migrans munkavdllalok és csaladtagjaik szocidalis biztonsdagi jogairol szolo
883/2004/EK rendelethez és annak végrehajtasi rendeletéhez tartozo Igazgatasi Bizottsagi
hatarozatok és ajanlasok feliilvizsgalata

A most hatalyos szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kozdsségen beliil mozgo
munkavallalokra és csaladtagjaikra torténd alkalmazasarol szolo 1408/71/EGK  tanacsi
rendelet 80. cikke allitotta fel Migrans munkavallalok szociélis biztonsagaval foglalkozo
Igazgatasi Bizottsagot (CA.SS.TM.), amelynek feladata, tobbek kozott, a rendeletek
végrehajtasaval kapcsolatos értelmezési kérdések kezelése hatarozatok ¢és ajanlasok
elfogadésaval.

¢) Tarsulasi Tandcsban meghozott Tandcsi hatdrozat-javaslatok a szocidlis biztonsagi
rendszerek oOsszehangoldasa érdekében elfogaddsra keriilo rendelkezésekkel kapcsolatos
kozosségi allaspontrol

A harmadik orszdgokkal kotott tarsulasi megallapodasok hasonlé rendelkezéseket
tartalmaznak a szocidlis biztonsagi rendszerek 0Osszehangolasa tekintetében. Mindegyik
megallapodas tartalmaz olyan rendelkezést, miszerint a megallapodas hatalyba 1épését kdvetd
¢v vége eldtt a Tarsuldsi Tanacs rendelkezéseket hoz a megéllapoddsban meghatarozott
szocialis biztonsagi rendszerek Gsszehangolasara vonatkozé alapelvek végrehajtasara. fgy a
Tarsuldsi Tandcsban képviselt kozosségi allaspont kialakitdsara tanacsi hatdrozatra van
sziikség.

2.4. Oktatas, képzés-szakképzés

Az Eurépai Parlament és a Tanidcs ajanlis-tervezete az Europai szakoktatasi és
szakképzési kreditrendszer (ECVET) létrehozasarol

Az ECVET kifejlesztéséhez kapcsolddd munkak 2002-t kdvetden kezdddtek meg. Az ECVET
a mar mikodé hasonld jellegli felsdoktatasi kredit-transzfer elveit koveti, ily modon a
jovoben eszkoze lehet a munkavallalok ¢€s tanulé egyének mobilitasanak Eurdpaban. Az
ajanlas célja, hogy létrehozza az eurdpai szakoktatasi €s szakképzési kreditrendszert, amely a
képesitést szerezni kivanod személyek tanuldsi eredményei atvitelének, elismerésének és
Osszegyljtésének megkonnyitését szolgdlja. A rendszer tagdllamokban torténd bevezetése
2012-ig javasolt, a rendszerhez valo csatlakozas onkéntes. A kormany nevében a tarca vesz
részt a szakmai targyalasokon.

Az Europai Parlament és a Tanacs ajanlas-tervezete a szakképzés eurodpai
mindségbiztositasi referenciakeretének (EQARF) létrehozasarol

A javasolt ajanlas célja, hogy létrehozza az eurdpai mindségbiztositasi referenciakeretet,
amely segiti a tagallamokat abban, hogy a koz0s europai referenciaértékek alapjan
szakképzési rendszereik folyamatos javitdsat eldmozditsdk és figyelemmel kisérjék. A
referenciakeret tiszteletben tartja a tagallamok hataskorét, de 6sztondzni kivanja Oket és az
érdekelt feleket szakképzésiik fejlesztésére, mindségbiztositdsi és -javitasi rendszerek
l1étrehozasara, nagyobb atlathatdsagra, egyiittmikodésre és a kolesonds tanulasra. A
referenciakeret alapot fog szolgéltatni a nemzeti és az eurdpai szintli jelentésekhez. A
kormany nevében a tarca vesz részt a szakmai targyalasokon.
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2.5. Kabitoszeriigyek

A Nemzeti Kabitoszeriigyi Koordindcios Igazgatdsag képviseli hazankat az Eurdpai Tanacs
Kabitoszeriigyi Horizontalis Munkacsoportjaban, amelyre az SZMM foéfeleldsségével
miikodd 44. kabitoszeriigy EKTB szakértdi csoport egyezteti a képviselendd allaspontot. A
cseh elnokség alatt a munkacsoport legfobb feladata az ENSZ Kabitoszerligyi Bizottsaganak
(CND) 52. iilésszakara valo felkésziilés jelentette, kiilonds tekintettel arra, hogy az Ulésszak
magas szintll szegmensén Politikai Deklaracio fogadtak el a tagallamok. Az EU
kabitoszerligyi koordinatorainak taldlkozojara 2009. aprilis végén keriilt sor Pragaban.

A Kozponti Dublin Csoport keretében hazank 2009-t61 Ausztria tarselnokeként latja el a
Balkén térség regionalis elnoki feladatait, amelynek érdekében a feladat féfeleldssége
visszakeriilt a Kiiligyminisztérium Konzuli Fosztalyara, tarcank azonban tovéabbra is részt
vesz a csoport miitkodésében, a tarselnoki feladatok ellatdsaban.

3. A 2011. elso félévi magyar EU-elnokségre valo felkésziilés

2010. januar 1-jével, Spanyolorszag €s egyben egy Ujabb elndkségi trid veszi at az Eurdpai
Unié elndkségi feladatait. Spanyolorszag 2010. elsé félévében, Belgium 2010. masodik
félévében, Magyarorszag pedig 2011. els6é félévében latja el az elndkségi feladatokat. A
spanyol-belga-magyar trionak 2009 nyarara kellett elkészitenie a csoportos elndkségi
programjat. A tri0 elndkség érdemi, kozds egyilittmiikodésként wvallo felfogasunkbol
kovetkezden a felkésziilés célddtuma Magyarorszag szamara 2010. janudr 1 volt.

Magyarorszag mar 2007-ben megkezdte a felkésziilést az EU elnokségre. Ennek jegyében
elfogadésra kerliltek a magyar elndkség elokészitésével Osszefiiggd feladatokrdl, valamint az
elnokségi munkdban kozvetleniil részt vevok kivalasztasardl, képzésérdl, anyagi
elismerésérol, és 1étszamarol szolo jogszabalyok, valamint az elnokséggel Osszefiiggd
feladatok kapcsan részletes iitemterv keriilt megfogalmazasra.

A tarcat érint6 elnokségi felkésziilés két — egymassal szorosan dsszefliggd — szinten torténik:
— A SZMM Altal folytatott egyeztetések a spanyol €s belga tarsminisztériumokkal
— A Kiiliigyminisztérium altal vezetett egyeztetések a teljes (beleértve az Osszes tarca
prioritasait) magyar stratégiai keret-program, majd pedig az operativ program
kialakitasa végett.

1.3 Az SZMM Kkeretében 2009-ben végzett jogalkoto
tevékenység

Torvények, torvényjavaslatok

1. 2009. évi XXXVIII. torvény a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érinté
torvények modositasardl és egyéb, munkaiigyi szempontbdl sziikséges intézkedésekrol

A torvény a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeit tartalmazd egyes torvények
modositasat célozza. Ennek keretében modosult az allamhaztartasrol szoldo 1992. évi
XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.), a kozbeszerzésekrol sz616 2003. évi CXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kbt.), a munkatigyi ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. térvény
(a tovabbiakban: Met.), az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0l6 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), valamint az ad6zas rendjérol
sz616 2003. évi XCII. torvény (a tovabbiakban: Art.).A térvény f6 célja, hogy egyszeriibbé,
a jogalkalmazék szamara attekinthetobbé ¢és konnyebben alkalmazhatova tegye a
szabalyozast. Masrészt torekszik arra, hogy egyensulyt teremtsen kétféle allami érdek, a
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jogalanyok jogkdvetd magatartasanak kovetelménye és a nemzetgazdasag szempontjabol a
tarsadalom szamadra eldnyt hordozé beruhazasok megvalosulasa kozott.

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményével 6sszefiiggd torvényeken tilmenden a
torvény tartalmaz a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992, évi XXII. torvényt (a
tovabbiakban: Mt.), a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szol
1991. évi IV. torvényt (a tovabbiakban: Flt.), valamint a szocialis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényt (a tovabbiakban: Szt.) érintd modositasokat is.

A torvény lényegi tartalmi elemei:

1. Megsziinteti a rendezett munkaiigyi kapcsolatok altalanos és kiilonos feltételeire
¢épiild dichotom rendszert, mely tobb jogértelmezési kérdést vetett fel. A differenciélés
megteremtésének alapja a jogsértés sulyos vagy kevésbé sulyos volta, illetve a
munkaltatonak a jogszerli allapot 1étrehozasara irdnyuld, a hatdsdg kotelezd hatarozatat
végrehajtd magatartasa lehet. A torvény ezért elkiiloniti, illetve kiilon kezeli a stlyos,
illetve a kevésbé sulyos jogsértéseket. A sllyos jogsértések - alapvetden a fekete
foglalkoztatas Iényegi elkovetési formdja (munkaviszony Iétesitéséhez kapcsolddod
munkaltatdi bejelentési kotelezettség elmulasztdsa, valamint a munkavallalok érdekeinek
képviseletére hivatott szakszervezetekkel, illetve a szakszervezeti tisztségviseldvel
szemben elkovetett munkaltatoi jogsértések) - automatikusan, a hatdosdgnak a munkaiigyi
ellendrzés soran tett megallapitasat, illetve a megallapitas alapjan hozott hatarozat jogerdre
emelkedését és végrehajthatova valasat, majd a munkaltatonak és a jogsértésnek az OMMEF
nyilvantartasa alapjan torténd nyilvanossagra hozataldt kovetden a tamogatasbol valo
kizarassal jarnak. Ezzel szemben a kevésbé sulyos jogsértések esetében lehetdséget kell
teremteni a jogsértést elkovetd munkaltatonak arra, hogy a jogszeri allapotot
meghatarozott iddszakon beliil helyreéllitsa. Ezért e jogsértések esetében csak a két éven
beliili ismételt elkdvetés alapozza meg az allami tdmogatasokbol, illetve a kdzbeszerzési
eljarasban valo részvételbdl torténd kizarast.

2. Az Aht. 15. §-a kiegésziilt egyéb, olyan stlyosnak tekintendé jogsértésekkel,
amelyek elkdvetése miatt a munkaltatd - ismételt jogsértés esetén - nem vehet igénybe
allami tdmogatast. Ilyen jogsértés a munkaviszony létesitésének bejelentésével dsszefiiggd
bejelentési  kotelezettség elmulasztisa, a kiilfoldiek foglalkoztatdsdval Osszefliggd
kotelezettségek megsértése, a munkaidd-nyilvantartassal kapcsolatos sulyos jogsértések
elkdvetése, tovabba egyes, munkaerd-kdlcsonzéssel kapcsolatos jogsértések €s a sulyosabb
munkavédelmi jogsértések.

3. A torvény a kozbeszerzési eljarast lebonyolitod és az allami tAmogatasok nytjtasaval
foglalkoz6 szervek jogalkalmazasanak egyszerisitését, a jogszabalyok konnyebb
megértését kivanja elémi azaltal, hogy az Aht. és a Kbt. szabalyait egymashoz kozeliti,
egységesiti. Az egységesités harom 6 kérdésben jelentkezik:

a) a kozbeszerzési eljarasokban ajanlattevoként, illetve alvallalkozoként torténd
kozremiikddés, valamint az allami tamogatasokbol vald részesiilés szempontjabol azonos
feltételeket allitasa;

b) a jogsértésekhez fliz6d6 hatranyos jogkdvetkezmények iddbeli kihatdsanak
egységesen két évben torténd meghatarozasa.
4. A kozbeszerzésekbol, valamint az allami tdmogatasokbdl vald kizaras alapjat a

jogsértés elkdvetése és az ahhoz kapcsoloddan kiszabott birsag (vagy mas pénziigyi
szankcio) egyiitt képezi.

5. A munkaviszony létesitésével Osszefiiggd munkaltatoi bejelentési kotelezettség
elmulasztasa sulyosan sérti a munkavallalok szocialis biztonsagat. A bejelentési
kotelezettség elmulasztasat a Kbt. eddig is az eljarasbol vald kizardssal sujtotta; e jogsértés
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elkdvetése a jovOben a torvény szerint az allami tamogatasokbdl vald kizarast is
eredményezi. E jogsértés elkovetését abban az esetben is szankcionalja a térvény, ha a
bejelentési kotelezettség elmulasztasat az adohatdsag allapitotta meg.

6. A torvény a jogalkalmazasi gyakorlatot segitd rendelkezéseket tartalmaz annak
egyértelmii meghatarozasara, hogy az Aht. 15. §-a alapjan mely idSpontot kell a tamogatés
igénylése idopontjanak tekinteni, illetve hogy a tdmogatast nytjtd szervnek mely idépontig
kell vizsgalnia a rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek teljestilését.

7. A torvény tobb Mt.-szabaly modositasat tartalmazza, alapvetéen a munkaidd-
szervezést érintden.

. 2009. évi XL. torvény a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI.
torvény modositasarol

A torvény a nyugdijrendszer hosszabb tavli fenntarthatdosdganak érdekében, a varhatd
¢lettartam emelkedésével dsszhangban rendelkezett a nyugdijkorhatar 2014. évtdl torténd
felemelésérdl, amely sziiletési évenként 183 napos emelést jelent, és 2022-ben éri el a 65.
¢letévet. Valtozott tovabba a tizenharmadik havi nyugdijra vonatkozé szabalyrendszer és a
kotelezd nyugdijemelésre vonatkozé indexalasi formula.

.2009. évi XLIV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasardol szolo 2003. évi LXXXVI. torvény és az ezzel osszefiiggé egyes
torvények modositasarol

A szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szold 2003. évi
LXXXVI. torvény (a tovabbiakban: Szht.) modositdsat elsdsorban a szakiskolai
tanulmanyi 0sztondij rendszer bevezethetsége, a szakképzési hozzajarulasra kotelezetti
korrel Osszefliggd harmonizacids kotelezettség - ideértve az 0j non-profit gazdasagi
tarsasagként megalakuld térségi integralt szakképzé kozpont (TISZK) hozzéjarulési
kotelezettségét is - az Szht. végrehajtasarol szolo 13/2008. (VIIL. 22.) SZMM rendeletben
foglalt - az IRM 4ltal a végrehajtidsi rendelet 2008. mdjusi tarcakordzése soran
észrevételezett - egyes kérdések torvényi szintii szabalyozasi igénye, valamint az
ellendrzési tapasztalatok alapjdn az elszdmolhaté koltségek korének a visszaélések
kikiiszobolését célzo pontositasa indokolta.

. 2009. évi LXXIIL. torvény az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrél

Az Alkotmanybirdsag 40/2005. (X. 19.) AB hatarozatdban megallapitotta: ,,a kdzhatalmi
jogositvanyokkal rendelkezd, allamigazgatasi tipusu, illetdleg allamigazgatasi feladatot
ellatd szerv beszdmoltatdsa, azaz a szerv feletti feliigyeleti kontroll gyakorlasa kozhatalmi
hataskort jelent. Ennélfogva az OET-nek a MAT beszamoltatasara adott felhatalmazésa is
kozhatalmi jogositvany.” A ,formalisan létre sem hozott, jogi legitimacioval nem
rendelkezd szervezet (az OET) értelemszeriien nem legitimalhat sszetételében téle fiiggd,
ugyancsak kozhatalmat gyakorld tovabbi szervezeteket sem”. ,,Az Alkotmany 2. § (1)
bekezdésével ellentétes alkotmanyellenes helyzet keletkezett annak kdvetkeztében, hogy
az Orszaggyiilés (...) nem alkotta meg az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacsnak, mint az
orszagos foglalkoztataspolitikai  érdekegyeztetés szervezetének létrehozdsara ¢és
mikddésére vonatkozo torvényi rendelkezéseket.” Az Alkotmanybirosag felhivta az
Orszaggytilés figyelmét, hogy az alkotmanyellenes mulasztds megsziintetése érdekében
jogalkotasi kotelezettségének tegyen eleget.

A torvény az Alkotmanybirésag dontésében megfogalmazott célt — a mulasztas
megsziintetését - célozta.
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5.2009. évi LXXIV. torvény az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszintil
szocialis parbeszéd egyes kérdéseirol

A torvény az d4gazati parbeszéd intézményrendszerének ¢és milkddésének jogi
feltételrendszerét teremtette meg. 2002. julius 26-an, az Orszagos Erdekegyeztetd
Tanacsban az érdekegyeztetés megujitasarol kotdtt megéllapodasban a Kormany, valamint
az orszagos munkaltatdi ¢s munkavallaloi szovetségek megerdsitették szandékukat az
agazati ¢érdekegyeztetés tovabbfejlesztésérdl. A PHARE-program tamogatasaval
meginditott munka soran kidolgozott, 2003. julius 2-4n az OET Agazati Tanacsa éltal
elfogadott keret-megéllapodas, valamint az ennek alapjan kimunkalt, a Kormany és a
szocialis partnerek altal 2004. szeptember 22-¢én aldirt ,,Az agazati parbeszéd bizottsagok
miukodésének feltételeirdl és rendjérdl a jogi szabalyozds megalkotasaig terjedd
id6szakban” cimli dokumentum rogzitette, hogy cél az autondom agazati parbeszéd
jogszabalyi feltételrendszerének létrehozédsa, s ezt a megallapodasban megfogalmazott
normativ szabalyok, valamint a gyakorlati tapasztalatok figyelembe vételével kell
kialakitani.

A megallapodas szerint olyan 1j intézményrendszer 1étrehozésat kell szorgalmazni a hazai
¢rdekegyeztetésben, amely &gazati szinten biztositja a szocialis partnerek kozotti
konzultacidt, a kollektiv megallapodasok kotésének elterjedését, a munkaltatok és
munkavallalok szakmapolitikai érdekérvényesitési lehetdségeinek szélesitését. Az agazati
szocialis parbeszéd intézményrendszerének szabalyozott kiépitése ¢s kiegyensulyozott
mikodése esetén egy-egy dgazat munkaltatdi €s munkavallaloi érdekképviseletei kozdsen
Iéphetnek fel az 4gazat fejlesztése érdekében, és autondm moédon donthetnek az dgazatban
kovetendd magatartasi szabalyok jelentds részérol.

6. 2009. évi LXXIX. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény, valamint egyes szocialis targyu torvények modositasarol

A modositas hatékonyabbd tette a gyermekvédelmi észleld- és jelzérendszert, atvezette a
kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatds altalanos szabalyairdl szold torvény 2009.
oktober 1-jét6]l modosuld rendelkezéseibdl addodd egyes valtozasokat, €s erdsitette a
gyermekek anyagi és szocialis védelmének kiteljesitését (pl. a modositas kovetkeztében a
jegyz6 donthet a csaladi potlék részben természetbeni nyujtasarol, ha a sziild kordbban
nem rendeltetésszeriien hasznalta fel azt, tovabba a gyermekek szdmara kedvezden
valtoztak a gyermektartasdij megeldlegezésének szabalyai). A jogszabaly csokkentette a
hagyoméanyos neveldsziiloknél, a hivatdsos neveldsziillonél, a specidlis hivatasos
neveldsziiloknél és a helyettes sziiloknél elhelyezhetd gyermekek maximalis szdmat, illetve
Uj elemmel bovitette a védelembe vételhez kapcsolddo jegyzoi intézkedések korét.

7. 2009. évi XCII. torvény a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciija
1. iilésszakan elfogadott, a n6knek a sziilés el6tt és utana valo foglalkoztatasarol szolo
1919. évi 3. szamu Egyezmény felmondasarol

Az egyes jogszabalyok és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2007. évi LXXXII. torvény szabalyaival 0sszhangban a torvény felhatalmazast ad a mara
mar teljesen idejétmultta valt, a ndknek a sziilés el6tt és utana valo foglalkoztatasarol szolo
1919. évi 3. szamu ILO Egyezmény felmondasara.

8. 2009. évi XCIIL. torvény a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciija
7. iilésszakan elfogadott, a foglalkozasi betegségek kartalanitasarol szolo 1925. évi 18.
szamu Egyezmény felmondasarol

Magyarorszag 1928-ban ratifikalta a foglalkozasi betegségek kartalanitasarol szolo 1925.
évi 18. szdmu Egyezményt (kihirdette az 1928. évi XXX. torvény), majd 1935-ben
megerdsitette az ugyanebben a targykorben elfogadott 42. szdml (modositott) Egyezményt
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is (kihirdette az 1935. évi XXII. torvény). A 42. szamu Egyezmény teljes mértékben
megismétli, és - a védelmi kor kiterjesztésével - egytttal boviti a korabbi Egyezmény
rendelkezéseit. Jelenleg mindkét Egyezmény hatalyos Magyarorszag vonatkozasaban, igy
a jogbiztonsag érvényesiilését segitette eld az alacsonyabb szintli védelmet biztositd 18.
szami Egyezmény felmondasa.

9. 2009. évi XCIV. torvény a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet Altalanos Konferenciaja
8. ilésszakan elfogadott, a kivandorlok hajokon torténo feliigyeletének
egyszeriisitésérol szolé 1926. évi 21. szamu Egyezmény felmondasarol
Az egyes jogszabalyok ¢és jogszabalyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésérdl szolo
2007. évi LXXXII. torvény szabalyaival 0sszhangban a torvény felhatalmazast ad a mara
mar teljesen idejétmultta valt, a kivandorlok hajokon torténd feliigyeletének
egyszerlsitésérol szolo 1926. évi 21. szaml Egyezmény felmondasara.

Az Egyezményt eredetileg a kivandorlohajok feliigyeleti szabalyainak nemzetkdzi
normaban vald rogzitése céljabol, a XX. szdzad elején tengeren thlra kivandorld
munkavallalok millidinak védelme érdekében fogadtak el. Az Egyezmény napjainkra
teljesen elveszitette aktualitasat, amelyet az ILO is elismert azzal, hogy azt korszertitlen és
visszavonandd Egyezménynek mindsitette (visszavonhatd az egyezmény, ha nem Iépett
hatalyba, vagy a felmondasok kovetkeztében hatdlyat vesztette). A ma mar nem létezd
¢letviszonyokat szabalyozo Egyezmény felmondasa a jogbiztonsag érvényesiilését segiti
eld.

10. 2009. évi CXXYV. torvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol

A jogszabdly a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz0l6 Egyezmény ratifikaciojabol
fakado, a jelnyelvvel €s a jelnyelvi tolmacsszolgaltatassal kapcsolatos kotelezettségeknek
tesz eleget azzal, hogy elOsegiti a hallassériilt személyeknek a jelnyelv tanulasdahoz, a
bilingvalis (kétnyelvil) oktatdshoz illetve a jelnyelvi tolmacsszolgaltatashoz fiz6do
jogénak érvényesiilését. Kiemelkedd fontossdggal bir a jelnyelvi tolmécsolds igénybe
vételének lehetdsége, hiszen ez a (koz)szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
megteremtésének egyik legfobb eszkdze. A jogszabdly ezzel dsszhangban egységesiti a
polgari, a kozigazgatasi, a biintetd, a szabalysértési és egyes kozjegyzoi eljarasokban a
jelnyelvi tolmécs kirendelésére vonatkoz6 szabalyokat.

11. 2009. évi CXXVI. torvény egyes munkaiigyi targyu torvények modositasarol

A torvény célja elsddlegesen a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) médositasa volt, mely a felhatalmazasi rendszer pontositasa,
a kordbbi modositdsokbol adodo - elsddlegesen jogtechnikai - problémak kikiiszobolése, az
idékozben felmertilt, jogalkalmazast segitd kérdések rendezése. A torvény jogalkalmazast
segitd rendelkezései a joggyakorlatban felmeriilt problémak megoldasat szolgaljak. Ezen
tulmenden a torvény megteremtette a lehetéséget arra, hogy a gyermekgondozasi ellatasok
atalakitasaval  Osszefliggésben a  kozszférdban  foglalkoztatottak  esetében a
gyermekgondozasi ellatas igénybevétele utdn a kordbbi munkahelyére visszatérd sziild
egyoldali dontése alapjan a gyermek haroméves kora eldtt a részmunkaidds foglalkoztatés
lehetdségét valaszthassa.

Ezen tulmenden - miutan a 2008. évi LXI. torvény jelentdsen modositotta a Kjt.-ben foglalt
felhatalmazasok rendszerét -, felmeriilt az igény, hogy ujra sziikséges lenne feliilvizsgalni a
Kjt. felhatalmazasait, mert egyrészt a hatalyos felhatalmazdsok nem mindig fedik le
teljeskoriien a jogalkotasi igényeket, masrészt bizonyos felhatalmazasok nem tolthetok ki
tartalommal. A torvény - azon tulmenden, hogy korrigalta a Kjt. felhatalmazasi rendszerét
- a Kjt. korabbi modositasaibol adodo jogalkalmazasi kérdésekre adott valaszt.
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Mindezeken tilmenden pontositdé szabalyok épiiltek be a Munka Torvénykonyvérdl szold
1992. évi XXII. torvénybe (a tovabbiakban: Mt.) (ideértve a munkaltatd jogutdd nélkiili
megsziinésénél a csoportos 1étszamcesokkentéshez hasonlo tdjékoztatasi szabalyokat is), a
prémiumévek programrdl és a kiilonleges foglalkoztatasi allomanyrol szold 2004. évi
CXXII. torvénybe, az el0addo-miivészeti szervezetek tamogatasarél ¢és sajatos
foglalkoztatasi szabalyairol sz6lo 2008. évi XCIX. torvénybe, valamint a munkaiigyi
ellendrzésrdl szolo 1996. évi LXXV. torvény és az ligyészségi szolgalati viszonyrdl €s az
ligyészségi adatkezelésrol szolo 1994. évi LXXX. torvény egyes szabalyai kozé.

12. 2009. évi CXXXIV. torvény a foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény modositasarol

A 2009 decemberében kihirdetett és 2010. januar 1-jén hatalyba 1ép0 szabalyozas
alapvetden — Magyarorszag Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozasat kovetd iddszakban
eltérd statuszt elfoglald, az Eurdpai Unid teriiletén beliil szabad mozgas és tartdzkodas
jogaval rendelkezd eurdpai unids polgarok és az Eurdpai Union kiviili, harmadik orszag
polgarai kozotti kiilonbségtétel sziikségességébdl eredden — két személyi kor
»megkiilonboztetését” célozza, illetdleg ebbdl eredden a kiilfoldiek magyarorszagi
foglalkoztatasanak engedélyezését szabalyozo egyes jogszabalyok €s az idegenrendészeti
jogszabalyok kozotti 6sszhang megteremtését szolgalta.

Az eurdpai unios allampolgérok, illetve a harmadik orszagbol érkezd polgarok kozotti — a
foglalkoztatas, illetdleg a Magyarorszag teriiletére torténd belépés és tartézkodas
szempontjabol torténd — eltérd jogi status biztositdsan tilmenden a torvénymodositas

- 0j tamogatasi format hozott 1étre a rendelkezésre alldsi tamogatisban részesiild
személyek foglalkoztatdsanak eldsegitése érdekében, melynek forrasa a
Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl atcsoportositott pénzeszkoz;

- kiegészitette az FIt. —nek a  munkaiigyi tanacsok feladatait meghatarozé
rendelkezését a foglalkoztataspolitikéért felelés miniszternek a févarosban , valamint
az egyes megyékben foglalkoztathato harmadik orszagbeli allampolgarok
legmagasabb szamdnak meghatdrozdsara vonatkozé dontéséhez kapcsolddod
véleményezési jogkdrrel;

- lehetévé tette, hogy a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprészébdl legyen
finanszirozhatéak egyes olyan palyavalasztids eldsegitd tajékoztatdé rendezvények
koltségei, amelyeket a munkaiigyi kozpont szervez alap-és kozépfoku oktatasi
intézményekben a tanulok szadmara;

- egyértelmlivé tette a statisztikai allomanyi 1étszdm szadmitdsdnak metddusat a
rehabilitacios hozzajarulds szempontjabol;

- egységesitette az adatvédelemre vonatkoz6 szabalyozast azzal, hogy valamennyi, az
allaskeresoként valo nyilvantartasba vétel, valamint a nyilvantartasbol valo torlési
feltétel torvényi szinten keriilt szabalyozasra;

- megemelte a rendbirsag, mint az egyes munkaltatoéi nyilvantartasi, adatszolgaltatasi
kotelezettség teljesitésének elmulasztisa esetén alkalmazhatd szankcio dsszeghatarat.

13. 2009. évi CXXXV. torvény a szakképzésrol szolé 1993. évi LXXVI. torvény
modositasarol
A torvény modositasa alapvetden jogharmonizacids céllal tortént, melyet a belsé piaci
szolgaltatasokrdl sz6l6 2006/123/EK irdnyelv eldirasaival torténd megfeleltetés indokolt.
Az Iranyelve rendelkezéseit a tagallamoknak 2009. december 28-ig kellett atiiltetniiik
nemzeti jogrendszeriikbe. Ennek megfelelden a szakképzési torvényi szabalyozas foként
a szakmai vizsgaszervezési jogosultsig megadasat célzo hatdlyos rendszer atalakitasa, a
megvaltozott rendszer szerinti engedélyezési eljarast végzd hatosag kijelolése és az 1j
rendszer szabalyainak rogzitése terén modosult.
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14. 2009. évi CLII. torvény az egyszeriisitett foglalkoztatasrol

Az AM torvény megalkotdsanak eredeti célja az volt, hogy a munkaltatok ¢és a
munkavallalok szamara — foként az egyszerlibb, rovid, atmeneti ideig tart6 munkak
esetében — megkonnyitse a munkaviszony létesitését, és emellett egyszeriibb modon
tegye lehetévé a kozterhek megfizetését. Az irasba foglalt munkaszerzodést
helyettesitette az adott munkanap(ok)re nézve kit6ltott AM konyv, amelynek megfeleld
rovataba kellett beragasztani az egészségbiztositasi- ¢s a nyugdijjarulékot ,,megtestesitd”
kozteherjegyet, az AM torvény altal meghatarozott, a kifizetett munkabér Osszegéhez
igazitott kedvezd mértékben (4tlagosan a munkabér 22-26 %-anak megfeleld értékben).

Az 11 torvény tovabbi adminisztracios konnyitéseket kivan bevezetni, azaltal, hogy

- megsziinteti az AM konyvet, és meghatarozott rovid idotartamig sz6l6 munkak
esetében szobeli megallapodassal is lehetdséget biztosit munkaviszony létesitésére,

- az adozas rendjérdl szold 2003. évi XCII. torvény 16. §-a szerinti bejelentési
kotelezettség teljesitésére a technika 0j eszkozeivel is lehetdség nyilik (telefon,
mobiltelefon, sms, e-mail), amely egyes tevékenységek esetében, foként a
maganmunkaltatokndl a haztartasban végzett munkdk esetében konnyiti meg a
munkaltatok helyzetét és kotelezettségeik teljesitését,

- a mezdgazdasigban, egyes ndvénytermesztési tevékenységek esetében a
munkavallalok bejelentését tovabb egyszerlsiti azzal, hogy a bejelentés teljesitésére
iddbeli ,,halasztissal” teremt lehetdséget azzal a feltétellel, hogy szigoru szamadast
nyomtatvanyként vezetett jelenléti iven kell rogziteni az adott munkanapon
foglalkoztatott munkavéallalok adatait,

- a munkaligyi hatésag szamara az AM konyv megsziintetése miatt utoljara 2010-ben,
illetdleg 2011-ben keletkezik kotelezettség az AM konyvek begytijtésére, azokbol az
adohatosag, az egészségbiztositas és a nyugdijbiztositas szervei felé adatok
tovabbitasara.

Az 1j torvény mindezeken tulmenden nem csak az eseti, alkalmi jellegii foglalkoztatasra
kinélja az egyszeriisitett adminisztraci6 eszkdzével torténd jogviszony létesitését, hanem
— részben az AM torvény altal 2004-t6] lehetdvé tett specidlis tevékenységek
megtartdsdval — a haztartasban végzett munkdkra, a kiemelten kozhasznl szervezetek
altal végzett tevékenységekre, tovabba — és ténylegesen ez jelenti az ujdonsagot — a
mezdgazdasagi és idegenforgalmi idénymunkara is. Ez utdbbi varhatdan részben bovitést,
részben sziikitést eredményez a korabbi gyakorlathoz képest, hiszen az idénymunka
keretében az AM torvény kordbban hatalyos szabdlyai altal lehetdvé tett idébeli korlatok
kozott kordbban is lehetdség volt alkalmi munkavallaléi konyvvel torténd
foglalkoztatasra, azonban — az 11j torvény mar csak korlatozottan, a mezdgazdasag és az
idegenforgalom teriiletén biztositja az idénymunka keretében torténd egyszerlsitett
foglalkoztatast

Kormanyrendeletek

= 6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi
havi kereset-kiegészitésérdl

= 28/2009. (II. 19.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyu;jtd szocidlis intézmény
¢s a falugondnoki szolgdlat miikddésének engedélyezésérdl, tovabba a szocidlis
vallalkozas engedélyezésérdl szolo 188/1999. (XII. 16.) Korm. rendelet, valamint egyes
kapcsolodo kormanyrendeletek modositasarol

= 48/2009. (III. 6.) Korm. rendelet a palyakezdé fiatalok, az Otven ¢év feletti
munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetve a csaladtag dpolasat kdvetden
munkat keres6k foglalkoztatdsanak eldsegitésérdl, tovabba az  0Osztondijas
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foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIII. torvény végrehajtasa érdekében a gazdasagi,
infrastrukturalis, tarsadalmi, szocidlis és foglalkoztatasi szempontbdl legkedvezotlenebb
helyzetl kistérségek, valamint telepiilések felsorolasarol

60/2009. (III. 27.) Korm. rendelet egyes nyugdij- és iddsligyi targyt kormanyrendeletek
modositasarol
70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet a szakképzettséggel rendelkezd, palyakezdd

allaskeres6k munkatapasztalat-szerzésének ¢és a Iétszamleépitések megeldzése
érdekében a részmunkaidds foglalkoztatds tamogatasarol

73/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet a Foglalkoztatasi és Szocialis Adatbazisrol

75/2009. (IV. 8.) Korm. rendelet egyes kormanyrendeleteknek az aktiv koruak
ellatasaval 6sszefliggd modositasarol

114/2009. (V. 29.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességii munkavallaldkat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditacidjanak, tovabbd az akkreditalt munkaltatok
ellendrzésének szabalyairdl szolo 176/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet mddositasarol

132/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1.
prioritds 1.1.2. konstrukcié: ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. prioritas
1.1.1. konstrukcidé: ,,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabilitdcidjanak és
foglalkoztatasanak segitése” keretében nyujthatd tamogatasokrol

133/2009. (VI. 19.) Korm. rendelet a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009.
¢évi havi kereset-kiegészitésérdl szolo 6/2009. (1. 20.) Korm. rendelet mddositasarol

136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet a krizishelyzetbe kertiilt személyek tdmogatasardl

137/2009. (VI. 26.) Korm. rendelet a lakossagi vezetékes gazfogyasztds ¢és
tavhofelhasznalds szocidlis tdmogatasardl szolo 289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet
modositasarol

164/2009. (VIII. 14.) Korm. rendelet a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szold 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet, valamint
az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foéigazgatdsagrol szolo 289/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet modositasarol

168/2009. (VIII. 26.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatos kormanyrendeletek modositasarol

172/2009. (VIIIL. 29.) Korm. rendelet a tdrsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szold 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet és egyes
kapcsolodo kormanyrendeletek modositasarol

173/2009. (VIIIL. 29.) Korm. rendelet egyes gyermekvédelmi targytl kormanyrendeletek
modositasarol
174/2009. (VIIL. 29.) Korm. rendelet egyes szocialis targyu korményrendeletek
modositasarol
176/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet a csaladok tamogatasardl szold 1998. évi
LXXXIV. torvény végrehajtasarol szolo 223/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet
modositasarol
189/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet a feln6ttképzést folytatd intézmények és a

feln6ttképzesi programok akkreditacidjanak szabalyairdl szolo 22/2004. (I1. 16.) Korm.
rendelet modositasarol
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20. 200/2009. (IX. 17.) Korm. rendelet a kdzmunkaprogramok tdmogatasi rendjérdl
sz016 49/1999. (111. 26.) Korm. rendelet modositasarol

207/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl szolo
331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet mdodositasarol

213/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet az egyhdzi és nem allami fenntartasu szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok normativ allami tamogatasarol

214/2009. (IX. 30.) Korm. rendelet a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek
elismerésérdl szolo 2001. évi C. torvény hatalya ala tartoz6 ligyekben eljard hatésagok
kijelolésérél, valamint a nyilatkozattételi kotelezettség ald esé szolgéltatasok
felsorolasarol szolo 33/2008. (1. 21.) Korm. rendelet modositasarol

221/2009. (X. 9.) Korm. rendelet egyes fogyasztovédelmi targyu korményrendeletek
modositasarol

234/2009. (X. 20.) Korm. rendelet egyes szocidlis ¢és gyermekvédelmi targyl
kormanyrendeleteknek a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi vallalkozassal
Osszefliggd modositasarol

251/2009. (XI. 13.) Korm. rendelet a krizishelyzetbe keriilt személyek tamogatasarol
sz016 136/2009. (VI. 24.) Korm. rendelet modositasarol

266/2009. (XII. 1.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997.
évi LXXXI. torvény végrehajtasarol szoldo 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet
modositasarol

278/2009. (XII. 9.) Korm. rendelet a hazi segitségnyujtast, illetdleg a jelzérendszeres
hazi segitségnytjtast ellatasi szerz6dés keretében biztositdé helyi Onkormanyzatok
tdmogatasarol, valamint az e szolgéltatasok korében tevékenységet végzd személyek
elmaradt juttatdsainak megelélegezésérol

279/2009. (XII. 9.) Korm. rendelet egyes szocialis tdrgyti kormanyrendeleteknek a
szocialis foglalkoztatas és a jelzérendszeres hazi segitségnyujtas allami tamogatasanak
atalakitasaval, valamint az egyhazi kiegészitd tamogatds megtéritésével Osszefiiggd
modositasarol

283/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet a korengedményes nyugdijba vonulés
lehetdségének meghosszabbitasarol

284/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet a k6zmunkaprogramok tamogatési rendjérdl szolo
49/1999. (I11. 26.) Korm. rendelet médositasarol

285/2009. (XII. 11.) Korm. rendelet a munkaerd-kolcsonzési €és a magan-
munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartasba vételérél és folytatdsanak feltételeirdl
sz0l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet modositasarol

287/2009. (XII. 15.) Korm. rendelet a nyugellatasok ¢s a baleseti jaradék emelésérol

290/2009. (XII. 18.) Korm. rendelet a lakossagi vezetékes géazfogyasztas ¢és
tavhofelhasznalas szocidlis tamogatasarol szolo 289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet
modositasarol

295/2009. (XII. 21.) Korm. rendelet a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megallapitasarol

309/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet az egészségkarosodott személyek szocialis
jaradékairdl szolo 387/2007. (XII. 23.) Korm. rendelet mdédositasarol
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316/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2010.
évi eseti kereset-kiegészitésérol

319/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi
¢és gyamiigyi igazgatasrol szol6 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet mddositasarol

320/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérol, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi vallalkozoi
engedélyrdl szolo 259/2002. (XII. 18.) Korm. rendelet modositasarol, tovabba egyes
szocialis targyu kormanyrendeleteknek a miikddési engedélyeztetéssel Osszefiiggd
modositasarol és hatalyon kiviil helyezésérdl

321/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szocidlis szolgaltatok és intézmények
mikodésének engedélyezésérol és ellendrzésérol

322/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis
ellatasok téritési dijarol szold 29/1993. (I1. 17.) Korm. rendelet mddositasarol

323/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet egyes szocidlis targyt kormdanyrendeletek
modositasarol
328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a szakiskolai tanulmanyi 6sztondijrol

329/2009. (XII. 29.) Korm. rendelet a fogyasztoi érdekek képviseletét ellatod tarsadalmi
szervezeteknek a 2009/22/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv szerinti jegyzékbe
val6 felkertilése céljabol lefolytatandé eljarasrol

352/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasdhoz nyujthatd koltségvetési tamogatasrol sz6l6 177/2005. (IX. 2.) Korm.
rendelet modositasarol

353/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet az Orszdgos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeldségrol sz616 295/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet modositasarol

354/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a munkabiztonsagi szakértdi tevékenységrol

355/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a harmadik orszagbeli allampolgdrok Magyar
Koztarsasag teriiletén torténd engedélymentes foglalkoztatasanak szabalyairdl

356/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a valsag kovetkeztében munkahelyiiket elvesztd
személyek foglalkoztatasanak eldsegitését célzo tamogatasrol

357/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet az iizemitanacs-valasztasokkal kapcsolatos egyes
kérdésekrol

358/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1.
prioritas 1.1.3. konstrukci6 ,,Ut a munka vildgaba” keretében nytjthaté tamogatasokrol

359/2009. (XII. 30.) Korm. rendelet a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program 1.
prioritds 1.1.2. konstrukcid: ,,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetliek
foglalkoztatasaért”, valamint a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program 1. priorités
1.1.1. konstrukcidé: ,,Megvaltozott munkaképességli emberek rehabiliticiojanak és
foglalkoztatasanak segitése” keretében nyljthaté tamogatasokrol szold 132/2009. (VI.
19.) Korm. rendelet modositasarol
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Miniszteri rendeletek

1/2009. (I. 7.) SZMM rendelet a 2009. évi munkasziineti napok koriili munkarendrol
sz0l16 16/2008. (IX. 26.) SZMM rendelet modositasarol

2/2009. (II. 10.) SZMM rendelet a Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl
felndttképzési célra nyujthatd tdmogatasok részletes szabdlyairol szold 15/2007. (IV.
13.) SZMM rendelet modositasarol

3/2009. (II. 18.) SZMM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd tamogatasokrél, valamint a
Munkaerdpiaci  Alapbdl foglalkoztatdsi  valsaghelyzetek kezelésére ny0jthatd
tamogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasarol

4/2009. (III. 4.) SZMM rendelet a regionalis munkatigyi kozpontok illetékességérdl
sz0616 13/2007. (I11. 28.) SZMM rendelet modositasarol

5/2009. (III. 4.) SZMM rendelet a kollektiv szerzddések bejelentésének ¢és
nyilvantartadsanak részletes szabdlyairél szo6lo 2/2004. (I. 15.) FMM rendelet
modositasarol

6/2009. (III. 12.) SZMM rendelet a rehabilitacios akkreditacios dijrol szold 26/2005.
(XII. 27.) FMM rendelet modositasarol

7/2009. (III. 18.) SZMM rendelet a szocialis és munkaligyi miniszter iranyitasa ala
tartozé fejezeti kezelésii eldiranyzatok felhasznalasarol

8/2009. (IV. 2.) SZMM rendelet az allaskeres6ként vald nyilvantartasba vételrdl, a
nyilvantartasbol valo torlésrdl, valamint az 4llaskeresési megéllapoddsrol szolod
18/2005. (X. 18.) FMM rendelet modositasarol

9/2009. (IV. 11.) SZMM rendelet egyes szocidlis targyll miniszteri rendeletek
modositasarol

10/2009. (IV. 14.) SZMM rendelet a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasokrol, valamint
a MunkaerOpiaci Alapbdl foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd
tamogatasrol szolo 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet, valamint a Munkerdpiaci Alap
képzési alaprészébol felnottképzési célra nydjthatd tdmogatasok részletes szabalyairol
sz016 15/2007. (IV. 13.) SZMM rendelet modositasarol

11/2009. (IV. 22.) SZMM rendelet a telepiilési dnkormanyzat részére szocialis nyari
gyermekétkeztetés céljabol 2009. évben nytjtott tdmogatas igénylésének, folyositdsanak
és elszamoléasanak részletes szabalyairol

12/2009. (V. 28.) SZMM rendelet a Nemzeti Civil Alapprogram tanacsi és kollégiumi
tagjainak dijazasarol

13/2009. (V. 29.) SZMM-OM egyiittes rendelet a szegregalt lakokdrnyezet
felszamolasa céljabol helyi 6nkormanyzat részére 2009. évben nyujtott tdimogatasrol

14/2009. (V. 29.) SZMM rendelet a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelménye
teljesiilésének igazolasaval 0sszefliggd egyes miniszteri rendeletek modositasarol

15/2009. (VII. 24.) SZMM rendelet a sajat munkavallalok részére szervezett képzés
koltségeinek a szakképzési hozzéjarulas terhére torténd elszamoldsarol

16/2009. (VIII. 14.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szold 1/2006. (I1. 17.) OM
rendelet modositasarol
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17/2009. (VIII. 29.) SZMM rendelet a megvaltozott munkaképességli személyek
foglalkoztatdsahoz nyujthatd koltségvetési tdmogatds megallapitdsdnak részletes
szabalyair6l sz616 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet médositasarol

18/2009. (IX. 10.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiadasardl szold 15/2008.
(VIIL 13.) SZMM rendelet modositasarol

19/2009. (IX. 25.) SZMM rendelet a szocidlis és munkailigyi miniszter hataskorébe
tartozo szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeinek kiaddsarol szold 18/2009.
(IX. 10.) SZMM rendelet modositasarol

20/2009. (IX. 28.) SZMM rendelet a 2010. évi munkasziineti napok koriili
munkarendr6l

21/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet az Orszagos Erdekegyezteté Tanacsrol szolé 2009.
évi LXXIII. torvény végrehajtasarol

22/2009. (IX. 30.) SZMM rendelet az agazati parbeszéd bizottsagokrdl, valamint a
kozépszintli szocialis parbeszéd egyes kérdéseirdl szoldo 2009. évi LXXIV. torvény
végrehajtasarol

23/2009. (X. 6.) SZMM rendelet a szocialis és munkailigyi miniszter feladatkorébe
tartozd miniszteri rendeleteknek a kozigazgatasi hatdsagi eljards és szolgaltatas
altalanos szabalyairdl sz6l6 2004. évi CXL. torvény médositasarol szold 2008. évi CXI.
torvény hatalybalépésével dsszefiiggd modositasarol

24/2009. (X. 30.) SZMM rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és torlés eljarasi rendjérdl szo6lo 1/2006. (11. 17.) OM
rendelet modositasarol

25/2009. (XI. 13.) SZMM rendelet az Orszagos Gyermekvédelmi Szakértdi
Névjegyzekrol és az Orszagos Szocialpolitikai Szakértdi Névjegyzékrol

26/2009. (XI. 26.) SZMM rendelet a szocialis és munkaiigyi miniszter altal
adomanyozhatd szakmai elismerésekrdl szolo 10/2008. (VI. 28.) SZMM rendelet
modositasarol

27/2009. (XII. 3.) SZMM rendelet a segitd kutya kiképzésének, vizsgaztatasanak és
alkalmazhatdsaganak szabalyairdl

28/2009. (XII. 4.) SZMM rendelet a szocialis és munkailigyi miniszter iranyitasa ala
tartozo fejezeti kezelésti eldiranyzatok felhasznalasardl szolo 7/2009. (III. 18.) SZMM
rendelet modositasarol

29/2009. (XII. 11.) SZMM rendelet a Nemzeti Civil Alapprogram miikddését érintd
egyes kérdésekrol

30/2009. (XII. 22.) SZMM rendelet a foglalkozasi eredetli rakkelté anyagok elleni
védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodasok megeldzésérdl szolo 26/2000.
(IX. 30.) EiM rendelet modositasarol

31/2009. (XII. 22.) SZMM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatair6l és miikodésiik
feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasarol

32/2009. (XII. 23.) SZMM rendelet a munkavédelmi jellegli birsagok palyazati,
valamint informdacios célu felhasznalasanak részletes szabalyairol
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1.4

33/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet a foglalkoztatast el0segitd timogatasokrol, valamint
a Munkaerdpiaci Alapbol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nytjthatd
tamogatasrol szol6 6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet modositasarol

34/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet az allaskeresési jaradék ¢és allaskeresési segély
megallapitdsahoz sziikséges igazoldlaprol

35/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet egyes szocidlis targyll miniszteri rendeletek
modositasarol

36/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet a megvaltozott munkaképességii személyek

foglalkoztatdsdhoz nyujthatd koltségvetési tdmogatas megallapitdsanak részletes
szabalyair6l szolo 15/2005. (IX. 2.) FMM rendelet modositasarol

37/2009. (XII. 30.) SZMM rendelet a kiilfoldieck magyarorszagi foglalkoztatasanak
engedélyezésérdl sz61o 8/1999. (XI. 10.) SZCSM rendelet modositasarol

Az SZMM feliigyelete ala tartozo
hattérintézmények feladatanak és létszamanak

valtozasa, az év soran végrehajtott szervezeti,
szervezési, egyszerusitési, valamint az
intézményhalozat korszerusitésére tett intézkedések

I. A Minisztérium engedélyezett létszamanak alakulasa

A tarca 2009. évi koltségvetésében eredeti engedélyezett 1étszamkeret 8728 f6, mely év
kozben a tobbletfeladatok végrehajtasaval 0sszefliggésben 1.088 statusszal (1.087 hatarozott
idejli és 1 hatarozatlan idejii) boviilt az alabbiak szerint:

adatok: foben

. Hatarozott | N0 | nsdositott | 205772008, (V. 14,)
Engedélye- gy zatlan 2 .
a7 e ideji s en engedélye- Korm. hatdarozat
Intézmeny L L tobblet- LT zett 1étszam | alapjan engedélyezett
2009. 01.01. A 1étszam .. P
létszam valtozas osszesen létszam
2009. 12. 31.

SZMM Igazgatas 447 13 -5 455 436
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal 307 245 6 558 313
Regionalis Munkaiigyi K6zpontok 3479 692 4171 3479
Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Féfeliigyeldség 174 ] ] 174 1055*
Regionalis Képzé Kozpontok 390 9 399 Nincs meghatdrozva
Nemzeti Szakképzési €s Felnbttképzési 235 49 ) 284 nincs meghatdrozva
Intézet
Egyenlé Banasmod Hatdsag 20 7 27 20
Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet 124 45 - 169 nincs meghatarozva
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag 512 - 512 512
Allami Szocialis Intézetek 525 27 552 nincs meghatdrozva
Gyermek és ifjisagvédelem Intézetei 964 - 964 nincs meghatdrozva
Orszagos Rehabilitacios és Szocialis
Szakért6i Intézet 331 331 331
MINDOSSZESEN 8.728 1.087 1 9.816

* Nem tartalmazza az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozds-egészségiigyi Intézet létszamat
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II. Az intézményhalozat és feladatstruktura korszerisitésére tett intézkedések, azok
feladatellatasra gyakorolt hatasa. Hatarozatlan idejii statusz-modositassal egyiitt jaro
feladatvaltozas

1.

A 2008. julius 23-ai Kormanytilés megtargyalta ¢s elfogadta ’a tdmogatd szolgaltatas és a
kozosségi ellatasok finanszirozasi rendjérdl’” szolo 191/2008. (VII. 30.) Korm. rendeletet.
A rendelet rogziti, hogy az egyes szocidlis targyu torvények modositasardl szolo — a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényt (Szt.) is
modositd — 2007. évi CXXI. torvény szerint a tamogaté szolgaltatas és a kozosségi
ellatasok (pszichiatriai betegek részére nyujtott kozosségi alapellatas, szenvedélybetegek
részére  nyujtott  kozoOsségi  alapellatds, szenvedélybetegek részére  nyujtott
alacsonykiiszobli ellatas) 2009. januar 1-jétdl nem koételezd Onkormanyzati feladatok,
normativ allami tAmogatasuk megsziinik.

A feladat ellatasara 6.910,0 MFt kertilt fejezeti kezelésii eldiranyzatként (2009. évre) a
tarcanal megtervezésre. Az elOiranyzat felhasznalasa és a fenntartok kivalasztasa
palyaztatassal torténik. Az FSZH a kovetkezé feladatokat latja el: palyazat kiirasa,
értékelése, tamogatasi szerzodés megkotése, elszamoltatas, helyszini ellendrzés, orszagos
ellatasi térkép készitése (sziikségletelemzés). A fenti feladatok elokészitéséhez kapcsolddod
munkalatot ellatasa érdekében 6 statusszal keriilt a Hivatal 1étszima megemelésre.

Az SZMM Igazgatas 2009. januar 1-jei eredeti 1étszam eldiranyzata 11 statusszal volt
magasabb a 2057/2008. (V. 14.) Korm. hatarozatban engedélyezett statusznal az alabbi
indokok alapjan:

a. A 1033/2007. (V. 23.) Korm. hatarozat III. 1 pontja — az egységes
fogyasztévédelmi rendszer megteremtése céljabol — a szocialis és munkaiigyi
miniszter feladataként hatdrozza meg a korabban a kozigazgatasi hivatalok
szervezetében  mikodd  fogyasztovédelmi  feliigyeldségek  Nemzeti
Fogyasztovédelmi Hatosag szervezetébe torténd integralasat, melyre 2007-ben
keriilt sor. A feladatok végrehajtdsaval Osszefliggésben indokoltta valt a
Szocialis €s Munkaligyi Minisztérium, mint a fogyasztovédelemért felelds
tarca 1étszamanak 5 fovel torténé megemelése.

b. Az egyes foglalkoztatasi és szocialis targyu kormanyrendeletek modositasarol
sz616 53/2007. (I11. 28.) Korm. rendelet szabalyozasara figyelemmel 1 f6 a
Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium javara atvételre Kkeriilt a
Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézett6l. (A fenti létszdmvaltozasok
jogszabaly erejénél fogva determinaltak, azonban azok atvezetése a 2057/2008.
(V. 14.) Korm. hatdrozaton nem tortént meg.)

c. A fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. Torvény 41. §-a rendelkezik
arrol, hogy 2009. januér 1-t6] a fogyasztovédelemért felelds miniszter koteles
az allami szervekhez cimzett, jogszabaly vagy kozvetleniil alkalmazandd
eurdpai unios jogi aktus fogyasztoval szembeni kotelezettséget megallapitd
rendelkezések megsértése miatti fogyasztdi beadvanyokat befogado, azokat a
hataskorrel ¢és illetékességgel rendelkezd hatdsaghoz tovabbitd, valamint a
fogyasztokat a rendelkezésre allo eljarasi lehetdségekrdl tajékoztatod telefon,
illetve elektronikusan is elérhetd allami tigyfélszolgalatot milkddtetni A
torvény feni rendelkezésének teljesitéséhez a Kormany 3021/2008. (IV. 2.)
Korm. hatarozatanak 4. pontjaban elrendelte a fogyasztok altal benyujtott
panaszok fogadasat és tovabbitasat, valamint a fogyasztok hataskori
kérdésekben vald tajékoztatasat végzo allami ligyfélszolgalat 1étrehozasat a
minisztérium Kkeretein beliil 5 f6 1étszammal
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Tekintettel arra, hogy valamennyi — az a-c) pontokban ismeretett feladathoz kapcsol6do
allashely esetén korabbi — hatalyos — Kormany dontések atvezetésérdl, alkalmazasarol
volt szd, a tarca tobb alkalommal kezdeményezte a Miniszterelnoki Hivatalban, a
minisztériumokban, az igazgatdsi ¢és az igazgatasi jellegli tevékenységet ellatdo kozponti
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 1étszamarol szold 2057/2008. (V. 14.) Korm.
hatarozat modositasat.

A Miniszterelnoki Hivatal MeH VI-Ko6zsz/705/2/2009. szamu levelében tajékoztatta a
minisztériumot arrol, hogy az tigyfélszolgalat létrehozasara engedélyezett (c pontban
ismertetett) S fos statuszt indokolatlan tartja, ezzel egyidejiileg kezdeményezi a
3021/2008. (IV. 12.) Korm. hatérozat hatalyon kiviil helyezését.

A MeH fenti dontése alapjan az Igazgatds 2009. december 31-ei hatirozatlan idejl
létszdma, a nyitd létszamhoz képest 5 fdvel alacsonyabban, 442 f{6ével keriilt
meghatarozasra.

III. Az SZMM feliigyelete ala tartozé intézmények altal 2009. évben bonyolitott (uj,
folyamatban 1lévd, ziardédo) Europai Uniés programok és ezzel osszefiiggésben a
hatarozott ideji tobbletlétszam alakulasa

Az SZMM Igazgatas részére az alabbi programok bonyolitdsa érdekében keriilt sor
tobbletlétszam engedélyezésére:

= TAMOP 1.2.1 "Hatranyos helyzetliek foglalkoztatasat 0sztonzd
jarulékkedvezmények" szolo 7/2009. (SzMii. K. 4.) SZMM Utasitas: 6 f0.
Foglalkoztatas iddtartalma: 2008. janudr 1 - 2012. december 31.

= TAMOP 1.1.2 ,Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”
52616 13/2009. SZMM (H.E. 24.) SZMM (SzMii. K. 5.) Utasitas: 4 5. Foglalkoztatas
id6tartalma: 2009. majus 1-jét61 2011. aprilis 30-ig.

= TAMOP 1.1.3.,,Ut a munka vilagaba” cimii kiemelt projekt megvalositisa érdekében
a projekt iddétartamara szold 25/2009. (SZMi. K. 10.) SZMM utasitasa: 3 f0.
Foglalkoztatas id6tartalma: 2009. november 1-jét6l 2011. oktober 31-ig

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal részére az alabbi programok bonyolitasa érdekében
mindosszesen 245 tobblet statusz engedélyezésére keriilt sor, az alabbiak szerint:

,Cselekvd ifjisag” program magyarorszagi végrehajtasaval kapcsolatos egyes
feladatok sz6l6 39/2007. (Mii. K. 1.) SZMM utasités: 7 f6. Foglalkoztatas iddtartalma:
2008. januar 1 - 2013. december 31.

= _Nemzeti Palyainformécios Kozpont feladatainak  ellatdsdhoz  sziikséges
koztisztviseldi tobbletlétszam biztositasarol szolo 40/2007. (Mi. K. 1.) SZMM
utasités: 5 6. Foglalkoztatds id6tartalma: 2009. januar 1 - 2013. december 31.

= TAMOP 2.2.2. ,Palyaorientacié rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése”
cimll kiemelt projekt végrehajtasdhoz 19/2008. (Mii. K. 11.) SZMM utasitas: 61 {0.
Foglalkoztatas id6tartalma: 2008. szeptember 22 - 2010. szeptember 21.

= TAMOP 1.3.1 "Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat fejlesztése az integralt
munkaiigyi és szocidlis rendszer részeként" projekt végrehajtasahoz 3/2009. (Mii. K.
2.) SZMM utasitas: 125 {6. Foglalkoztatas id6tartalma: 2009. februar 1 - 2011. januar
31.

= TAMOP 2.5.2 "A partnerség és a parbeszéd szakmai hatterének megerdsitése, kozos
kezdeményezések tamogatdsa" cimi projekt végrehajtdsdhoz 4/2009. (Mi. K. 2.)
SZMM utasitas: 12 f8. Foglalkoztatas id6tartalma: 2009. januar 1 - 2010. december
31.
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= Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat munkaeré-piaci kozvetité tevékenységének
fejlesztése az atipikus formdban szervezhetd munkalehetdségek hatékony feltarasa
révén ciml projekt végrehajtdsahoz 6/2009. (SzMii. K. 4.) SZMM utasitas: 1 f6.
Foglalkoztatas id6tartalma: 2010. janudr 1 - 2010. junius 30.

»  Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatdsanak tamogatasa elnevezésii kdzponti
munkaerd-piaci program megvalésitasanak tamogatasara 12/2009. (H. E. 24.) SZMM
utasitas: 10 f6. Foglalkoztatas id6tartalma: 2009. aprilis 1 - 2010. marcius 31.

= a TIOP 3.2.1 "Az integralt munkaligyi ¢és szocidlis szolgaltatd rendszer kereteinek
megteremtése a foglalkoztatdsi szolgélat infrastrukturajanak fejlesztésével" cimi
projekt végrehajtasdhoz 16/2009. (SZMii. K. 9.) SZMM utasitas: 7 6. Foglalkoztatas
id6tartama: 2009. majus 4 - 2010. december 31.

= TAMOP 542 "Kozponti szocilis informaciés fejlesztések" cimii projekt
végrehajtasahoz 29/2009. (SzMu.K. 12.) SZMM utasitas: 17 f6. Foglalkoztatas
id6tartama: 2009. november 15- 2011. oktober 31.

A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok részére a kovetkezd programok bonyolitasa érdekében
keriilt sor 0sszesen 692 tobbletlétszam engedélyezésére:

= A TAMOP 1.12. ,Decentralizalt programok a héatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatdsagaért” cimii kiemelt projekt megvalositasa érdekében 13/2009. (H.
E. 24.) SZMM utasitas: 316 f6. Foglalkoztatas idStartam: 2008. januar 1- 2011. aprilis
30: 226 16, 2009. majus 1-tdl tovabbi 90 6.

= TAMOP 1.1.1. ,Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatdsanak segitése” cimili kiemelt projekthez 6/2008. (Mi. K. 4.) SZMM
utasitas: 113 {6. Foglalkoztatds id6tartama: 2008. marcius 1 - 2013. februar 28.

»  Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatdsanak tamogatdsa elnevezésti kozponti
munkaerd-piaci program megvalésitasanak tamogatasara 12/2009. (H. E. 24.) SZMM
utasitas: 200 f6. Foglalkoztatas id6tartalma: 2009. aprilis 1 - 2010. marcius 31.

= TAMOP 1.1.3 ,,Ut a munka vilagaba” cimii kiemelt projekt végrehajtasahoz 25/2009.
(SZMii. K. 10.) SZMM utasitas: 54 16. Foglalkoztatas iddtartama: 2009. november 1 -
2011. oktober 31.

* Munkaerdpiaci Alapbol finanszirozott programok végrehajtasahoz: 9 6

A Regionalis Képzé Kozpontok eseteben kizarolag a Pécsi Regionalis Keépzd Kozpont
részére kertilt sor tobblet statusz engedélyezésére 9 fével a TAMOP 2.3.1. ,,Uj Palya” cimii
kiemelt projekt megvalositasa érdekében (35/2007. (Mii. K. 1.) SZMM utasitas).

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet 2009. januar 1-jei 235 f6s engedélyezett
1étszdma az alabbi programok bonyolitasa érdekében emelkedett:

» A ,Szakiskolai fejlesztési program II.” cimi kiemelt projekt zardsdnak megvaldsitasa
érdekében (37/2007. (Mii. K. 1.) SZMM utasitas: 9 {6. Foglalkoztatds iddtartama:
2008. januar - 2011. aprilis 30.

= A TAMOP 2.2.1. ,,A képzés mindségének és tartalmanak fejlesztése” cimii kiemelt
projekt megvalositasa érdekében 23/2008. (Mii. K. 12.) SZMM utasitas: 40 fo.
Foglalkoztatas id6tartama: 2008. november 17 - 2010. november 16.

Az Egyenld Banasmod Hatosag engedélyezett létszama év kozben 7 statusszal boviilt a
TAMOP 5.5.5 A diszkriminacié elleni kiizdelem — tarsadalmi szemléletformalas és a
hat6ésagi munka erdsitése” cimili projekt végrehajtasa érdekében (8/2009. (SzMi K. 4.)
SZMM Utasitas). A foglalkoztatas idétartama: 2009. aprilis 1-2013. junius 30.
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A Szocialpolitikai és Munkaiigyi Intézet 2009. januar 1-jei 124 f0s engedélyezett 1étszama
az alabbi programok bonyolitasa érdekében emelkedett:

TAMOP 5.2.1. , Gyermekesély programok megalapozasa” cimii kiemelt projekt
megval6sitasa érdekében 9/2008. (Mi. K. 5.) SZMM utasitas: 11 6. Foglalkoztatas
id6tartama: 2008. aprilis 1-jétél 2010. december 31-ig.

a TAMOP 5.2.1. ,Gyerekesély program orszigos Kkiterjesztésének —szakmai-
modszertani megalapozasa és a program kisérése” cimii kiemelt projekthez 24/2009.
(SZMii. K. 9.) SZMM utasitas: 2 f6. Foglalkoztatds id6tartama: 2009. szeptember 1 -
2010. december 31.

TAMOP 5.4.1 ,A szocialis szolgiltatisok modernizacidja, kozponti és teriileti
stratégiai tervezési kapacitdsok megerdsitése, szocialpolitikai dontések megalapozasa
26/2009. (SzMii. K. 10.) SZMM utasitas: 32 f6. Foglalkoztatds iddtartama: 2009.
november 1 - 2011. oktober 31.

Az Allami Szocialis Intézetek korében hatarozott idejii tobbletlétszam engedélyezésére a
Mozgéassériilt Emberek Rehabilitacios Kozpontja esetében keriilt sor. A MEREK részére a
TAMOP 1.4.2 ,Mozgaskorlitozott emberek foglalkoztatasat, 6nallo életvitelét segitd
eszkozfejlesztd mihely és szolgaltatasi halozat” cimii projekt megvalositasa érdekében 27 {6
kozalkalmazotti 1étszamot engedélyezett a miniszter (2/2009. (Mii. K. 2.) SZMM utasitas).

A II. és III. pontban ismertetett 1étszamkeret modositasok eredményeképpen a tarca 2009.
december 31-ei mddositott engedélyezett 1étszama 9816 f6 volt. Tekintettel azonban arra,
hogy a poétldlagos 1étszam engedélyezésére legtdbb esetben év kozben keriilt sor, az atlagos
statisztikai létszam 9133 fben teljesiilt.

1.5

Az allamhaztartas hatékony miikodését elosegito szervezeti
atalakitasokrol és azokat megalapozo intézkedésekrol szolo
2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozatban foglalt feladatok —
2008. évi — végrehajtasa

Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany jogutéd nélkiili megsziintetése: a
2118/2006. (VI. 30.) Korm. hatarozat 8. pontjaban a Kormdany elrendelte, hogy a
szocidlis és munkaiigyi miniszter készitsen elGterjesztést a Nemzeti Gyermek ¢és
Ifjusagi Kozalapitvany jogutdd nélkiili megsziintetéséhez sziikséges 1épések korérdl.
Az elbterjesztésben be kellett mutatni a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvany
(a tovabbiakban NGYIK) altal fenntartott iskoldk, valamint a Kozalapitvany altal
alapitott gazdasagi tarsasdgok vagyoni €s tulajdoni helyzetét, valamint a részvételiik
mellett zajlo peres eljarasok korét. Az eldterjesztés tartalmi elemei a kovetkezok:

= Az NGYIK kozfeladatai dtadasanak keretében a Kozalapitvany fenntartdsdban
miik6dé NGYIK Szakképzo Iskola, Specialis Szakiskola és Kollégium fenntartoi
joga a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany (a
tovabbiakban: FSZEK) részére atadasra keriilt, a Szocidlis és Munkaligyi
Minisztérium, az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium, a Nemzeti Gyermek- ¢€s
Ifjusagi Kozalapitvany, valamint a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért
Kozalapitvany altal 2008. janius 17-én alairt megallapodasnak megfelelden.

= Az NGYIK Szakképzé Iskola, Specidlis Szakiskola ¢és Kollégium
mukodtetésének érdekében a Kozalapitvany tulajdonat képezd Nyiregyhaza

belteriiletén, Balassagyarmat belteriiletén, valamint Bakonyszentkirany
kiilteriiletén taldlhat6 ingatlanok tulajdonjoga FSZEK-ra keriil atruhdzésra.
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= A Kozalapitvany 100%-os tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasag, a TALENT
Szervezd Kft. befejezddott végelszamoldsi eljardsa soran a gazdasagi tarsasag
zar6 vagyona atkeriil az NGYIK mérlegébe. A TALENT Szervezd Kft.
gazdasagi tarsasag peres iigyei lezarultak.

= A pénziigyi kotelezettségek teljesitését kovetden az NGYIK megmaradt pénzbeli
vagyona a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium koltségvetésébe keriilt atadésra,
melyet a Minisztérium koteles az FSZEK altal miikddtetett iskola likviditasi
hianyanak rendezésére, valamint a gyermek és ifjusagpolitikai célu feladatokra
forditani.

Az elbterjesztést a Kormany 1153/2009. (IX. 10.) Korm. hatdrozatival jovahagyta. A
Fovarosi Birdésag a 2010. marcius 9-én kézbesitett, 13. Pk. 62.582/1990/105. szamu
végzésével a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kozalapitvanyt megsziintette és a nyilvantartasbol
tor6lni rendelte.

2. Banyaszati Utokezel6 és Ejjeli Szanatérium atvétele: A 2118/2006. (VI. 30) Korm.
hatarozat 6. m) pontja rendelkezett a Komlo-Sikonda Banyaszati Utokezeld és Ejjeli
Szanatériumnak (BUESZ) helyi onkorméanyzat részére torténd atadasarél. A feladat
végrehajtasara a Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium (GKM) lett kijeldlve. A
végrehajtas soran felmeriilt, hogy szakmailag esetleg jobb megoldést jelentene a
BUESZ iizemeltetésének SZMM részére torténd atadasa és az Orszagos Rehabilitacios
és Szocialis Szakértdi Intézet komplex rehabilitacids hattérintézményeként torténd
hasznositasa. Ennek megfeleléen keriilt moédositasra a 2118/2006. (VI. 30.) Korm.
hatarozat, amely ma mar arrél rendelkezik, hogy a BUESZ-t a jelenlegi funkciok
megtartdsa, valamint a rehabilitacios feladatok ellatdsa érdekében a Kozlekedési,
Hirko6zlési és Energiatligyi Minisztérium (KHEM) az SZMM részére adja at.

Idokozben a Szanatorium hasznositasanak lehetdségét a tarca feliilvizsgalta, és
figyelemmel arra a tényre is, hogy az ORSZI a komplex rehabilitdcidhoz sziikséges
feltételek megteremtésének eldsegitése érdekében a TIOP 3.2.2 kiemelt projekt
keretében unids tamogatisban részesiilt, a BUESZ 4tvételét a minisztérium a
tovabbiakban mar nem latja célszertinek.
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1.6

A fejezet 2009. évi koltségvetési tamogatasanak

alakulasa

A fejezet koltségvetési torvényben jovahagyott tAmogatasi eldiranyzatat érintd modositasok
Kormany ¢s feliigyeleti szervi hataskorben:

adatok millio forintban

1.

Eredeti eldiranyzat (2008. évi CII. térvény)

210.033,6

- 1051 szektor (intézmények)
- 1091 szektor (fejezeti kezelésii elGiranyzatok)

22.454,1
187.579,5

Eldiranyzat médositas Kormanyzati hatiskérben

17.780,3

Koltségvetés altalanos tartaléka terhére:
1051 szektor (intézmények)
- 1020/2009. (11.25.) Korm. hatarozat
1091 szektor (fejezeti kezelésii eldiranyzatok)
- 1104/2009. (VI. 30.) Korm. hatarozat és 10293/2009. PM. levél
- 1213/2009. (XII. 17.) Korm. hatdrozat és 18439/2009. PM levél

636,0

1.100,0
500,0

+2.236,0

b)

Koltségvetés céltartaléka terhére:
1051 szektor (intézmények)
- 8/2005. (I1. 8.) Korm. rendelet — Prémiumévek
- 20/2005 (IL. 11) Korm. rendelet — Osztondijasok
- 6/2009. (1.20.) Korm.rend., 1005/2009. (1.20.) Korm.hat. 2009. évi
havi kereset-kiegészitésrol
- 1175/2009.(X.20.) Korm. hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak
2009.évi havi ker.kieg.visszarend. Ill. tam.finansz.
- 1217/2009.(X11.21.) Korm. hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak
2009.évi havi ker.kiegészitése elszamolasarol

+324,7
+9,9
+1.018,9
24,9

-1,9

+1.326,7

PM rendkiviili beruhazasi tartalékbol
1091 fejezeti kezelésii elGiranyzatok
- 6480-3/2009. PM levél alapjan

+43.9

+43,9

d)

Egyéb kormanyzati hataskorii modositasok:
1051 és 1091 szektort érinté modositasok)

- 1214/2009. (XII. 18.) Korm. hatarozat - a 1033/2009 (I11.19.) Korm.
hatarozat szerinti zarolt eldiranyzat elvonasarol

- 1214/2009. (XII. 18.) Korm. hatarozat az 1001/2009. Korm
hatéarozat szerint zarolt eléiranyzat elvonasarol
1051 szektor intézmények

- 1218/2009 (X11.23) Korm. hatarozat - az 1130/2009. Korm. hat.

modositasarol

1091 szektor (fejezeti kezelésii elGiranyzatok)
- 1146/2009. (IX. 3.) Korm. hatarozat és 13548/2009. PM levél alapjan
OM-t61 atvett eléiranyzat (Hozzajarulas a lakossagi
energiakoltségekhez)
- 1206/2009. (XII. 19.) Korm. hatarozat alapjan Helyi 6nkormanyzatok
tamogatasai és atengedett személyi jovedelemadoja fejezetnek atadas

-2.248,3
-1.397,3

-80,7

+18.400,0

-500,0

+14.173,7

Eldiranyzat mddositas feliigyeleti hatiaskorben

355,2

a)

Megallapodas alapjan mas tarcanak atadott/mas tarcatol atvett
tamogatasi eldiranyzatok:

1051 szektor (intézmények)

1091 szektor (fejezeti kezelésii elGiranyzatok)

355,2

355,2

b)

Fejezeten beliil, fejezeti kezelésii eloiranyzatbol intézményeknek
atadott, atvett eléiranyzatok:

+/-7.146,4

Moédositott tAmogatasi eliranyzat

228.169,1

- 1051 szektor (intézmények)
- 1091 szektor (fejezeti kezelésii elGiranyzatok)

30.724,5
197.444,6

Megnyitott timogatas (teljesitett)

249.131,6

73




1.7

Fejezet 2009. évi gazdalkodasanak osszefoglalo

bemutatasa
L . 2009. évi 20009. évi [ .
Megnevezés 20?,8 - V! eredeti modositott 200,9 - v 4/1. 4/3.
eny P P teny
eldiranyzat eliranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3334294 251 838,0 377 072,8 328 787,0 98,6% 87,2%
ebbil: e , 419843 32 566,8 42 287,5 39251,9 93,5% 92,8%
- személyi juttatas
- kozponti beruhdzas - - - - - -
Folyo bevétel 91 577,1 41 804.,4 89 987,0 91 170,1 99,6% 101,3%
Tamogatas 252 857,3 210 033,6 228 169,1 249 131,6 98,5% 109,2%
Eléiranyzat-
maradvany 44 049,5 - 58 916,7 54 1779,5 124,4% 93,0%
felhasznalas
Létszam (f6) 8512 8728 9816 9133 107,3% 93,0%
2.a) tablazat, fejezeti/1091/
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 193 512,0 59325 187 579,5 779,3
Modositasok jogcimenként
Kormanyzati hataskorben
1001/2009 (1. 13.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -1 060,0 -1 060,0
1033/2009 (II1. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -1 827,6 -1 827,6
6480-3/2009. PM levél 43,9 43,9
1lelv4é6l/2009 (IX. 3.) Korm. hatarozat és 13548/2009. PM 18 400.,0 18 400.,0
1206/2009. (XII. 9.) Korm. hatarozat -500,0 -500,0
KV Alt. tartalékabél kapott pételéiranyzat
1104/2909. (VI. 30.) Korm. hatarozat és 10293/2009. 1100,0 1100,0
PM levél
1213/2909. (XII. 17.) Korm. hatarozat és 18439/2009 500,0 500,0
PM levél
Fejezeti hataskorben
Fejezeti altalanos tartalék felhasznaldsa 0,0
Sayjr'é‘ain’té'zménytél a'}ltralénps tartalékra elvonva 145.9 1459
mitkodési megtakaritds miatt
Sajat intézményeknek atadva az altalanos tartalékbol -37,5 -37,5
Mas fej. kez. eléiranyzatra atadva/atvéve +/-145,9 +/-145,9
Atvett pénzeszkozok
MAYV Képzéssel tamogatott kozmunkaprogramra 400,0 400,0
Egyéb eléiranyzat-mddositasok
8285/1/2009. PM levél - személyi juttatas 1étrehozasa
(Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok 0,0 22,7
finanszirozasa))
2008. évi maradvany 41 539,4 41 5394
tobbletbevétel 4 876,8 4 876,8
egy¢éb elbiranyzat-modositasok -6 899,6 -6 899,6 -700,8
2009. évi modositott eldiranyzat 250 193,3 52748,7| 197 444,6 101,2
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2.b) tablazat, intézményi /1051/

millio forint, egy tizedessel

Kiadasbél
2009. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 58 326,0 358719 22 454,1| 317875
Modositasok jogcimenként
Kormanyzati hataskorben 1.124,0 0,0 1.124,0 953,1
Kozponti koltségvetés altalanos tartalékabél: 636,0 0,0 636,0 0,0
1020/2009. (11.25.) Korm. hatarozat 636,0 636,0 0,0
Kozponti koltségvetés céltartalékabél: 1326,7 0,0 1326,7 1014,2
8/2005. (II. 8.) Korm. rendelet - Prémiumévek 324,7 324,7 249,5
20/2005 (IL. 11) Korm. rendelet - Osztondijasok 9,9 9,9 9,9
1175/20_09.()_(.20.) Kom. hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak 249 249 156
2009.évi havi ker.kieg.visszarend. Ill. tdm.finansz. ’ ’ ’
1217/2009.(X11.21.) Korn_l. hat_. a kv._szerveknél 1.9 19 16
foglalkoztatottak 2009.évi havi ker.kiegészitése elszamolasarol ’ ’ ’
Egyéb kormanyzati hataskori médositasok: -838,7 0,0 -838,7 -61,1
B e 5
Ilféldfﬁ(gi(t)gfég(lll‘23) Korm. hatarozat - az 1130/2009. Korm. hat. 80,7 807 61,1
i a0 Ko
Feliigyeleti hataskorben 26 797,1 19 650,7 7 146,4 187,0
- szakmai fejezeti kezelési eldirdnyzatrél atcsop. 27275,1 19 868,7 7406,4 187,0
- Eurdpai unioés programok eldfinanszirozasa -260,0 0,0 -260,0 0,0
- vagyonkezel0i dij elvonasa -218,0 -218,0 0,0 0,0
Intézményi hataskorben 40 632,4 40 632,4 0,0 9 258,7
- Unios program atvett pénzeszkozok 17 264,9 17 264.,9 0,0 4246,7
- Allamhéztartason beliilrél 4tvett maradvany 211,3 2113 0,0 17,3
- Allamhaztartason kiviilr6] atvett pénzeszkozok 672,7 672,7 0,0 68,0
- Intézményi sajat bevétel 1429,1 1429,1 0,0 -140,9
- MPA-tdl feladatra atvett pénzeszkozok 32335 32335 0,0 1270,2
- Egyéb modositas 443,6 4436 0,0 10,4
- maradvany igénybevétele 173773 173772 0,0 3787,0
2009. évi modositott eldiranyzat 126 879,5 78 777,7 30724,5| 42 186,3
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2.c¢) tablazat XXIV. fejezet 0sszesen

millio forint, egy tizedessel

Bevétel és Kiadasbél

20009. évi eléiranyzat-médositasok levezetése Kiadas maradvany | Tamogatas| személyi

igénybevétel juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti elGirdnyzat * 251 838,0 41804,4 ( 210 033,6 32566,8
Kormany hataskorii modositasok 17.780,3 0,0 17.780,3 953,1
- Fejezeti 0sszes modositas /1091/ 16 656,3 0,0 16 656,3 0,0
- Intézményi 6sszes modositas/1051/ 1.124,0 0,0 1.124,0 953,1
Feliigyeleti hataskorii modositasok 66.822,1 66 466,9 355,2 -491,1
- Fejezeti 0sszes modositas /1091/ 40 025,0 46.816,2 -6 791,2 -678,1
- Intézményi 6sszes modositas/1051/ 26 797,1 19 650,7 7 146,4 187,0
Intézményi hataskérben 40 632,4 40 632,4 0,0 9.258,7
- Fejezeti 6sszes modositas /1091/ 0,0 0,0 0,0 0,0
- Intézményi 6sszes modositas/1051/ 40 632,4 40 632,4 0,0 9.258,7
Modositott elgiranyzat * 377 072,8 148 903,7 | 228 169,1 42 287,5
- ¢ebbdl 1091 szektor 250193,3 52 748,77 197 444,6 101,2
- 1051 szektor 126 879,5 96 155,0 30 724,5 42 186,3

* Kozponti eldiranyzat nélkiil

A tarca 2009. évi eredeti kiadasi eldiranyzata (251.838,0 MFt) 125.234,8 MFt-tal, 377.072,8
MFt-ra modosult 2009-ben. A moddositasokra — a fenti tablazatban felsoroltaknak megfeleléen
68.553,5 MFt Osszegben az intézmények javara keriilt sor, mig a fejezeti kezelésii
eldiranyzatokat érinté modositas 0sszege minddssze 56.681,3 MFt volt. Ezzel 6sszefliggésben
az eldiranyzat modositasok 53,4%-a felligyeleti hataskorben, 32,4 % intézményi hataskdrben,
mig 14,2%-a Kormany, illetve Orszaggytilés hataskorében kertilt végrehajtasra. A modositott
eldiranyzat terhére 328.787,0 MFt kiadas teljesiilt.

A Kormany hataskorben végrehajtott modositasokra feladat-végrehajtassal 0sszefiiggésben a
kozponti koltségvetés altaldnos és cél tartaléka terhére keriilt sor. A koltségvetés altalanos
tartaléka terhére a Foglalkoztatasi €és Szocialis Hivatal likviditasanak megdrzése, valamint a
szocialis feladatok biztositasa érdekében kertilt sor atcsoportositasra. A kozponti koltségvetés
céltartaléka terhére keriilt finanszirozasra az Gsztondijas foglalkoztatds, a prémiuméves
foglalkoztatds, valamint a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak eseti kereset-
kiegészitésével Osszefliggd tamogatas-igény.

Feliigyeleti hataskorti eldiranyzat modositasok a 1091 szektorban a 2008. évi maradvany
eldiranyzatositasaval, a fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére intézmények felé torténd
eldiranyzat atadassal, mas tarcaktol feladat-végrehajtasra atvett forrasok rendezésével,
valamint az MPA-tdl a fejezeten keresztiil az intézmények javara atadott forrasok eldiranyzati
rendezésével Osszefliggésben keriiltek végrehajtdsra. A Magyar Koztarsasag 2008. évi
koltségvetésének végrehajtasarol szol6 2009. évi CXXIX torvény 9. § (2) bekezdése alapjan
2.934,2 MFt kertilt 4tcsoportositasra az egyhazi szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézményfenntartokat megilletd szocidlis kiegészitd tdmogatas biztositasa érdekében a
16/48/3. Egyhdzi szocidlis intézményi normativa kiegészitése jogcim-csoport eldiranyzat
javara.

Az intézményi hataskorii eldiranyzat-modositiasok 2009-ben elsésorban a TAMOP, illetve
mas, a Strukturalis Alapok altal tarsfinanszirozott programokra (EQUAL, ROP stb.), valamint
az MPA-t6l feladatra atvett pénzeszkzoknek voltak kdszonhetdek. Ezen tul sajat hataskdrben
keriilt el6iranyzatositdsra az allamhéztartason kiviilrél feladatra atvett forrds, valamint az
intézményi szektornal az el6z6 évi maradvany igénybevétele.
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A tarca forras strukturajat alapvetéen meghatarozza, hogy moddositott kiadasi eldiranyzatat
23,9 %-ban bevételek, 60,5%-ban tdmogatasok fedezik (a fennmarad6 15,6% a 2008. évi
maradvanyokbdl szarmazik).

A bevételek (MPA) terhére torténd gazdalkodas els@sorban az intézményeknél, azon beliil is
az AFSZ szervezetét (Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal, Regionalis munkaiigyi kozpontok,
Regionalis képzd kozpontok), a Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Intézetnél, valamint
az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofelligyel0séget érintéen dominal. Az év soran —
a kiadasoknal jelzettekkel Osszefiiggésben — az eredeti bevételi eldiranyzat 41.804,4 MFt-rol
89.987,0 MFt-ra modosult, mely 101,3 %-ban ténylegesen realizdlodott. Ebbdl a fejezeti
kezelésli eldiranyzat bevételi eldiranyzati tobblete 5.276,8 MFt.

A tamogatdsi eldirdnyzat az 1.4 pontban ismertetett novekedések és csokkentések
eredményeként 18.135,5 MFt-tal novekedett (228.169,1 MFt-ra), a megnyitott tdmogatéasi
keret Osszege 249.131,6 MFt volt. Az eldiranyzat felett teljesiilé timogatasi tobbletre a 2009.
évi koltségvetésrol szolo 2008. évi CII. torvény 44 - 48. § -ai alapjan keriilt sor 20.962,5 MFt
Osszegben. EbbOl a fejezeti kezelésii eldiranyzatok javara teljesiilt tobblettdamogatas 0sszege
20.111,0 MFt, mig az intézményi szektor (az Orszagos Munkavédelmi és Munkaligyi
Fofeliigyeloség, valamint a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatosag) javara teljesiilt
tobblettdmogatas 851,5 MFt.

A tarca kovetelés allomanya a 2009. januar 1-jei 14.038,1 MFt-os nyitd allomanyhoz képest
2009. december 31-re 12,0%-al novekedett 15.722,3 MFt-ra. A ndvekedés oka hogy az
intézményi szektor kovetelésallomanya év végére 168,4 MFt-al csokkent, azonban a fejezeti
kezelésli eldiranyzatokhoz kapcsolddd kovetelések 1.852,6 MFt-al novekedtek. A fejezeti
kezelésti kovetelés 68 %-a tamogatasi program el6legébdl szarmazik.

A tarca 2009. évi gazdalkodasat befolyasolé évkozi valtozasok, a koltségvetés altalanos
és céltartalékébol, a fejezeti altalanos tartalékbol torténé felhasznalas

1. Koltségvetés altalanos tartaléka terhére biztositott forras:

= 1020/2009. (II. 25.) Korm. hatdrozat alapjan a Kormany a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal részére a koltségvetés altalanos tartaléka terhére 636,0 MFt
koltségvetési tdmogatas biztositasarél dontott. A tobblet forrds atcsoportositasara az
intézmény miikodoképességének megdrzése, valamint elsdsorban a szocialis feladatok
ellatasanak eldsegitése érdekében kertilt sor.

* 1104/2009. (VI. 30.) Korm. hatarozat alapjan a Kormany a kriziskezeld program
fejezeti kezelési eldiranyzat javara 1.100,0 MFt atcsoportositasarol dontott.

= 1213/2009. (XII. 17.) Korm. hatiarozat alapjan a szocidlis alap ¢és szakositott
ellatdsok modszertani feladatok tdmogatasa fejezeti kezelést eldiranyzat javara 500,0
MFt koltségvetési tdmogatas keriilt Kormény hataskdrben atcsoportositasra.

2. Koltségvetés céltartaléka terhére biztositott forras:

= 20/2005. (II. 1.) Korm. rendelet — A kozponti kdltségvetési szerveknél, tovabba az
azok teriileti és helyi szerveinél alkalmazott Osztondijasok foglalkoztatdja altal
igényelhetd  koltségvetési tamogatasrol: A diploméds palyakezdd fiatalok
munkatapasztalat szerzés céljabol 0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban torténd
alkalmazasdhoz a Minisztérium €s az iranyitdsa ala tartozo intézmények részére 9,9
MFt koltségvetési tdimogatas kerlilt atcsoportositasra.

= 8/2005. (II. S.) PM rendelet — A prémiumévek programmal, valamint a kiilonleges
foglalkoztatasi allomannyal kapcsolatos egyes munkaltatdi koltségek koltségvetési
megtéritésének eljardsi szabalyairol: Prémiuméves foglalkoztatas jogcimen a tarca
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felligyelete ala tartozo intézmények részére 2009. évben 324,7 MFt koltségvetési
tdmogatas kertilt atcsoportositasra.

6/2009. (I. 20.) Korm. rendelet alapjan a tarca feliigyelete ald tartozo intézmények
részére a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-
kiegészitésének biztositasa érdekében az 1005/2009. (I. 20.) Korm. hatarozat alapjan
1.018,9 MFt koltségvetési tamogatas keriilt atcsoportositdsra. A tdmogatds
elszamolésa alapjan a 1175/2009. (X. 20.) Korm. hatarozat, valamint a 1217/2009.
(XII. 21.) Korm. hatirozat alapjan minddsszesen 26,8 MFt visszarendezésére kertilt
Sor.

3. Egyéb kormanyzati hataskori eléiranyzat modositasok:

1214/2009. (XII. 18.) Korm. hatarozataban a Kormany elrendelte, hogy a 2009. évi
allamhdaztartasi egyensuly megdrzéséhez sziikséges intézkedésekrdl szold 1033/2009.
(III. 17.) Korm. hatarozatban szerepld zarolds helyett csokkenés keriiljon
végrehajtasra. Ennek eredményeképpen a tarca tamogatési f66sszege 2.248,3 MFt-tal
csokkentésre kertilt.

1214/2009. (XII. 18.) Korm. hatarozatiban a Kormany elrendelte, hogy a 2009. évi
havi kereset-kiegészités forrasigényének biztositasahoz sziikséges intézkedésekrol
sz0l6 1001/2009. (I. 13.) Korm. hatarozatban szerepld zarolas helyett csokkentés
keriiljon végrehajtasra. Ennek eredményeképpen a tarca tamogatasa f06sszege 1.397,3
MFt-tal csokkentésre kertilt.

1218/2009. (XII. 23.) Korm. hatarozataban a Kormany dontott a minisztériumok
igazgatdsa személyi juttatdsat érintd intézkedésekrdl szolo 1130/2009. (VII. 31.)
Korm. hatdrozatban foglaltak modositasarol, ennek eredményeképpen az SZMM
Igazgatasanak tdmogatasi f60sszege 80,7 MFt-tal csokkentésre keriilt (ebbdl személyi
juttatas 61,1 MFt, munkaaddkat terheld jarulékok: 19,6 MFt).

1146/2009. (IX. 3.) Korm. hatarozataban a Kormany 18 400,0 MFt 4tcsoportositasat
rendelte el a XI. Onkormanyzati Minisztérium fejezet, 12. Fejezeti kezelésii
eldiranyzatok cim, 1. Céleldiranyzatok alcim, 6. Tavhdszolgaltatas korszeriisitése €s
kompenzacid jogcim-csoport eldirdnyzata terhére, a XXVI. Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium fejezet, 16. Fejezeti kezelésti eldirdnyzatok cim, 92. Hozzajarulds a
lakosséagi energiakoltségekhez alcim eldiranyzata javara.

1206/2009. (XII. 19.) Korm. hatarozat alapjan a Kormany elrendelte, hogy a XXVI.
Szocialis €s Munkatligyi Minisztérium fejezet 16. Fejezeti kezelésii eléiranyzatok cim,
48. Szocidlis céli humanszolgaltatasok alcim, 1. Szocidlis céli huménszolgaltatasok
normativ allami tdmogatdsa jogcimcsoport terhére, a IX. Helyi Onkormanyzatok
tdmogatdsai ¢és atengedett személyi jovedelemaddja fejezet, 16. A hazi
segitségnyujtast és/vagy a jelzérendszeres hazi segitségnyujtast ellatasi szerzodés
keretében biztositd helyi dnkormanyzatok tdmogatasa 0j cim javara 500 milli6 forint
atcsoportositas kertiljon végrehajtasra.

A Pénziigyminisztérium 6480-3/2009. szamu intézkedd levele alapjan a szocialis
alap és szakositott ellatdsok modszertani feladatok tamogatasa fejezeti kezelésii
eldiranyzat javara a PM rendkiviili beruhazési tartaléka terhére 43,9 MFt kertilt
atcsoportositasra.
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4. Fejezeti altalanos tartalék 2009. évi eredeti eldéiranyzata 37,5 MFt, mely az SZMM
Igazgatas cim terhére — az allamhaztartasrol sz6lo 1992. évi XXXVIII. torvény 24. § (13)
bekezdése értelmében — 145,9 MFt-al keriilt megemelésre. Az eléiranyzat felhasznalasa
az alabbiak szerint alakult:

= Az iddsiigyi intézmények finanszirozasara a 16/48/2 ,,Szocialis szolgaltatasok
kiegészité6 tamogatasa” cimli fejezeti kezelésti eldiranyzatra 100,9 MFt Kkeriilt
atcsoportositasra. Az eldiranyzat az idésotthonokat fenntartdé intézmények szamara
kiirni tervezett palyazati rendszer finanszirozasat szolgalja.

= A ,Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért Kozalapitvany tamogatas” fejezeti
sorra az FSZEK iskola-fenntartasi forras hianyanak potlasara 15,0 MFt Kkeriilt
atcsoportositasra. A forras kiegészités hozzajarulas biztosit az FSZEK alapito
okiratdban rogzitett feladatainak a teljesitéséhez, kiemelten a kozalapitvany
fenntartasaban miikodé RIDENS Szakképzo Iskola, Specidlis Szakiskola és Kollégium
miikddtetésének tobbletkoltségeire.

= Az ESZA Nonprofit és Szolgaltato Kft. Kozponti Dokumentacios Iroda mitkodtetési
koltségeinek finanszirozasara 30,0 MFt keriilt atcsoportositasra a 16/14 ,,ESZA
Kht. Palyazatkezel6 szervezet timogatasa” elnevezésii fejezeti sorra.

* Az SZMM Igazgatas részére, az ¢vek ota huzodod — eldére nem tervezett — peres
eljarasokhoz kapcsolodo fizetési kotelezettség rendezése érdekében 37,5 MFt keriilt
atcsoportositasra.

5. A koltségvetési torvény 52. §-aban eléirt fejezeti egyensulyi tartalék felhasznalasa:

A Kormany ,,A kozponti koltségvetési fejezetek 2009. évi maradvanytartdsi kotelezettsége
teljesitését megalapozo intézkedésekrdl” szolo 2007/2009. szamu hatdrozataban rendelkezett
a Szocialis és Munkatligyi Miniszter részére eldirt maradvanytartasi kotelezettség 6sszegérol,
valamint teljesitésének feltételeir6l. A Kormany a Minisztérium részére 46.197,3 MFt
maradvanytartasi kotelezettséget irt eld. 2009. oktober 28-an a Korméany 2011/2009. szdmu
hatarozataval modositotta a 2007/2009. kormanyhatarozatot és ezzel egyidejlleg a tarca
maradvanytartasi kotelezettségét 50.000,0 MFt-ra modositotta. A kotelezd maradvanytartas
0sszegébol 8.351,9 MFt az intézményi szektor terhére, mig 41.648,1 MFt a fejezeti kezelési
eldiranyzatok terhére keriilt eldirdsra. A tarca tényleges maradvanya 70.431,4 MFt-ban
teljesiilt, melybdl az intézményi szektor maradvanya 18.093,6 MFt, mig a fejezeti kezelésii
eldiranyzatok maradvanya 52.337,8 MFt.

A fejezet 2009. évi maradvanya az alabbiak szerint alakult:

A fejezet 2009. évi koltségvetési tdimogatdsa 249.131,6
(+) A fejezet teljesitett bevétele 91.170,1
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 54.779,5
(-) Teljesitett kiadasok 328.787,0
= Targyévben keletkezett tartalékok 66.294,2
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 4.137,2
= Tartalékok 0sszesen 70.431,4

*Tartalmazza a Nemzeti Szakképzési és Felndttképzesi Intézet, valamint az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeliigyeloség vallalkozasi tartalékat 41,6 MFt-ban.
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A fejezet 2009. évi kiadasi megtakaritdsa 47.834,4 MFt, a 2009. évi bevételi talteljesités
Osszege 18.418,2 MFt volt. Az eldz6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt maradvany
Osszege 4.137,2 MFt, mig a vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo eredmény 41,6 MFt. Ezen
tényezOk hatasaként a tarca a 2009. évi maradvanyanak Osszege egyiittesen 70.431,4 MFt.

A 2009. évi maradvany 6sszegébdl 50.499,2 MFt kotelezettségvallalassal terhelt maradvany,
melybdl 515,6 MFt Onrevizio alapjan elvonasra felajanlott maradvany. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt 19.932,2 MFt maradvany 0sszegébdl 3.837,4 MFt
felhasznaldsra visszahagyasra kért maradvany.

A Korméany a kozponti koltségvetési fejezetek 2009. évi kotelezettségvallalassal terhelt
eldirdnyzat-maradvéanyainak kezelésérdl szold 1099/2010. (IV. 23.) Korm. hatarozataban az
allamhaztartasrol szo6ld 1992. évi XXXVIIIL. torvény 100. § (4) bekezdésében foglaltak
alapjan dontétt arrol, hogy a tarca 2009. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt eldirdnyzat-
maradvanyabol 246,5 MFt-ot a ,,Képzéssel tdmogatott kozmunkaprogramok™ fejezeti sorrdl,
1.471,6 MFt-ot a ,,Szocialis célti humanszolgaltatdsok normativ allami tdmogatasa™ fejezeti
sorr6l, igy minddsszesen 1.718,1 MFt-ot a ,Megvaltozott munkaképességiick
foglalkoztatasaval 6sszefiiggd bértamogatas™ fejezeti sorra csoportosit 4t.

A fentieken til a Pénziigyminisztérium a kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany
Osszegébdl feladatazonos célra 15.330,0 MFt visszahagyasar6l dontott (ebbdl intézményi
szektor javara 315,0 MFt, fejezeti kezelésii eldiranyzatok javara 15.015,0 MFt), ezzel
egyidejiileg 515,6 MFt 6nrevizids 0sszeg elvonasra keriilt.
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2 Intézmények

2.1 01 cim: Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium
Igazgatasa

2.1.1 Feladatkor, tevékenység

2.1.1.1 Az SZMM Igazgatias alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo

altalanos informaciok

Az SZMM Igazgatads a Foglalkoztataspolitikai és Munkatligyi Minisztérium (FMM) 2002.
majus 27-1 létrehozasakor kialakitott, 6nallban mikodo és gazdalkodd kézponti kdzhatalmi
koltségvetési szerve, amelybe 2006. junius 30-1 forduld nappal a 2117/2006. Korm.
hatarozatban rogzitetteknek megfeleléen a 2006. évi LV. térvénnyel megsziintetett Ifjusagi,
Csaladiigyi, Szocialis és Esélyegyenldségi Minisztérium (ICSSZEM) Igazgatasi intézménye
beintegraldodott (torzskonyvi azonositd szdm (PIR-azonositd): 597089, székhelye: 1054.
Budapest, V. Alkotmany u.3.).

Az SZMM Igazgatdas nem rendelkezik ©6nallé honlappal, nyilvanossagra hozatali
kotelezettségeinek a tarca honlapjan tesz eleget, melynek cime: http://www.szmm.gov.hu/

Az SZMM lgazgatas (Gazdasagi Féosztaly) ellatja a minisztérium gazdalkodasanak pénziigyi
¢s szamviteli feladatait, egyiittmiikddik a Kozponti Szolgaltatasi Fdigazgatosaggal, amely
biztositja a minisztérium munkaszervezetének infrastrukturalis ellatasat beleértve ezek
lizemeltetését, karbantartasat, fenntartasat.

A 2009. évben az intézmény alapitvanyokat, kozalapitvanyokat nem részesitett timogatasban.

Az intézmény nem rendelkezik vegyes rendeltetésti eszkozzel, tekintettel arra, hogy nem
folytat vallalkozasi tevékenységet.

2.1.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

2009. évben az aldbbi rendkiviili események gyakoroltak hatdst a minisztérium
gazdalkodasara:

A Kormény az 1033/2009 (II1.17) hatarozataval el0szor zarolt, majd az 1214/2099 (XII.18)
hatarozataval elvont 10,1 MFt dologi és 1,2 MFt felhalmozasi kiadasi eldiranyzatot a SZMM
Igazgatas koltségvetésébol.

Az 1130/2009 (VII.31.) Kormany hatarozattal ujabb 99,1 MFt eldiranyzat zarolas tortént,
melybdl 75,1 MFt a személyi kiadasokat, 24,0 MFt a munkaadokat terheld jarulék kiadési
eldiranyzatat érintette. Az 1218/2009 (XII.23.) hatarozataval a Kormany moddositotta ezt a
zarolast, igy a személyi kiadasok eldiranyzatabol 61,1 MFt-ot, a munkaaddkat terheld jarulék
kiadasok eldiranyzatabol 19,6 MFt-ot vont el.

Tobblettamogatast a 6/2009 (1.20.) Kormény rendelet alapjan a 2009. évi kereset-kiegészitésre
biztositottak, ezzel a személyi eldiranyzat 36,8 MFt-tal, a munkaadokat terheld jarulék
eldiranyzata 11,8 MFt-tal novekedett.

A szocialis és munkaligyi miniszter 20554-0/2009. SZMM szamu engedélye alapjan 30,0
MFt, majd a 21733-0/2009. SZMM szamu engedélye alapjan 115,9 MFt egyszeri jellegii
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eldiranyzat elvonas tortént a dologi kiadasok eldiranyzatarol a fejezeti altalanos tartalék
javara.

A kozigazgatas atalakitasanak elokészitésével kapcsolatos egyes feladatokrol szolo
1054/2006. (V. 26.) Kormany hatarozat, az allamhaztartds hatékony mikodését eldsegitd
szervezeti atalakitasokrol és az azokat megalapozé intézkedésekrdl sz616 2118/2006. (V1. 30.)
Kormany hatarozat értelmében a Kozponti Szolgéltatasi Fdigazgatosag (KSZF) feladat- és
hataskore kibovilt. A KSZF feladata lett a szakfeladatok ellatasahoz sziikséges
munkakoérnyezet és infrastruktira biztositasa, beleértve ezek iizemeltetését, karbantartasat,
fejlesztését. Az eldzdekben nevesitett feladatok ellatdsara az SZMM Igazgatas ¢s a KSZF

kozott 2007. januar 15-én Koltségvetési megallapodas megkotésére keriilt sor.

2.1.2 Az eloiranyzatok alakulasa
. 20009. évi 2009. évi L
Megnevezés 200,8 - v eredeti modositott 200,9 - v 4/1. 4/3.
tény py P teny
eldiranyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 6 032,7 4337,0 6 095,3 53633 88,9 88,0
ebbol: 3150,0 2754,6 3078,2 29410 | 994 | 955
- személyi juttatds
- kézponti beruhdzds 0 0 0 0 0 0

Foly¢ bevétel 991,1 410,7 938,4 938,5 94,7 100,0

Tamogatas 53585 39263 42329 42329 79,0 100,0

El6iranyzat-maradvany 607,1 0 924.,0 892,9 147,1 96,6

Létszam (f6) 422 447 455 435 103,1 95,6

millio forintban egy tizedessel
Kiadas Bevétel Tamogatas | Kiadasbol
2009. évi eldiranyzat-médositasok levezetése személyi
juttatas

2008. évi CII. torvény 4 337,0 410,7 3926,3 2 754,6
- Kormanyzati hatdskorben -25,6 -25,6 -8,9
6/2009. (1.20.) Korm.rend., 1005/2009. (1.20.) Korm.hat.

2009. évi iiavi Igereset-kiegészités (420) 48,6 48,6 36.8
1033/2009 (II1. 17.) Korm. hatdrozat szerinti zdarolds -11,3 -11,3 0,0
osztondijas foglalkoztatas 5,7 5,7 5,7
prémiuméves foglalkoztatds 12,1 12,1 9,7
;{2055:.2ngd:())(zl(]l.fié;gs;idiz?arozat az 1130/2009. (VII. 31.) 80,7 80,7 611
- Feliigyeleti hataskorben 335,6 3,4 332,2 84,5
szakmai fejezeti kezelésii elSiranyzatbdl feladatra 481,5 34 478,1 84,5
Fejezeti dltala'nyos t?rtalé{f rr’zegemelés Igazgatas terhére -145.9 -145.9
(feladatelmaradassal osszefiiggésben) > i

- Intézményi hataskérben 1448,3 1448,3 248.,0
unios programbol datvett pénzeszkoz 57,9 57,9 0,0
dllamhaztartison beliilrdl dtvett maradvdiny 27,0 27,0 0,0
intézményi sajat bevétel tulteljesitése 19,6 19,6 0,6
MPA-tol feladatra atvett pénzeszkéz 219,0 219,0 103,7
egyeb (jogcimenként részletezve)

Tamogatasértékii bevétel fejkeztdl 171,5 171,5 29,4
Tamogatdsértékii bevétel kozponti koltségvetési szervidl 24,4 24,4 11,5
kolcsén 4,9 4,9 0,0
Ebbé6l maradvany igénybevétele 924,0 924,0 102,8
2009. évi médositott eléiranyzat 6 095,3 1862.,4 42329 3078,2
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2.1.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel o6sszefiiggé alakulasa
2.1.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmény 2009. évi kiadasi eldiranyzata (4.337,0 MFt) a tervezetthez képest 1.758,3
MFt-tal nétt. A novekedés 1.710,2 MFt Osszegben a miikddési, 43,2 MFt Gsszegben a
felhalmozasi kiadasokon, 4,9 MFt kolcson torlesztésével realizalodott. A modositott kiadasi
eldiranyzat (6.095,3 MFt) terhére 5.363,3 MFt Osszegben tortént teljesités, ami 88,0%-o0s
felhasznalast mutat.

A mukodési kiadasok eldiranyzata 1.710,2 MFt-os évkozi ndvekedésének 72,1%-a a dologi €s
egy¢b folyod kiaddsokat érintd eldiranyzat modositasoknak (1.233,0 MFt) kdszonhetd. Kisebb
mértékll volt a személyi juttatdsok eldiranyzatanak novekedése, amely 18,9%-os (323,7 MFt),
¢s a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzatanak novekedése, amely 4,3%-o0s (73,2 MFt),
illetve az egyéb miikodési célu tamogatasok, kiadasok és az el6z6 évi maradvany atadasa
kiadasi jogcimek novekedése, melyek egyiittesen 4,7%-0s (80,4 MFt) részaranyt képviselnek
az Osszes novekedést vetitési alapnak tekintve. A személyi juttatdsok eldirdnyzatanak
teljesitése 95,5%-0s, a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzatdnak teljesitése 94,0%-os,
mig a dologi és egyéb folyo kiadasok eldiranyzatanak teljesitése 74,0%-o0s. Ezek az adatok
kiegyensulyozott gazdalkodast, zavartalan miikodést jelentettek, figyelembe véve azt a tényt
is, hogy a mikddési kiadasok eldiranyzat fel nem hasznalt részének 71,0%- a
kotelezettségvallalassal terhelt. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata év kozben 43,2 MFt-tal,
110,3 MFt-ra nétt, melynek terhére 59,4 MFt 6sszegben tortént teljesités, melynek szazalékos
mértéke 53,9%-os teljesitési szintet mutat. A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzat fel nem
hasznalt részének 75,0%-a kotelezettségvallalassal terhelt

2.1.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A minisztérium 2009. évi eredeti — az elemi koltségvetésben — engedélyezett 1étszdma 447 {6
volt.

Az allamhaztartasrol szold 1992. évi XXXVIIL torvény 36.§ (2) bekezdése értelmében az
igazgatasi jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szervek dsszlétszdmanak felsd
hatarat a Kormany jogosult megéllapitani. Ennek értelmében a Kormany a 2057/2008. (V.
14.) hatarozataban az SZMM Igazgatas 1étszamat 436 foben allapitotta meg.

Az intézmény engedélyezett 1étszamat 6 stitusszal (5 f6 a fogyasztovédelmi feladatok
megerdsitése, 1 f6 a gyermekvédelmi feladatok ellatasa érdekében) kovetkezOk szerinti
Kormény dontések végrehajtasa korrigalta, modositotta.

e A Kormdny a fogyasztovédelem megerdsitése, a fogyasztovédelmi hatdsagi
tevékenység célzottabba ¢és hatékonyabba tétele, a fogyasztdi  érdekek
érvényesiilésének fokozott biztositasa, tovabba a fogyasztovédelem széles korii
tarsadalmi alapokra helyezése érdekében 2007 majusaban elfogadta a III. kézéptava
fogyasztévédelmi politika megvaldsitdsara iranyuld, 2007-2010 kozotti idészakra
sz0lo cselekvési program végrehajtasahoz sziikséges kormanyzati intézkedésekrol
sz616 1033/2007. (V. 23.) Korm. hatarozatot (a tovabbiakban: H.). A H. III. 1 pontja —
az egységes fogyasztovédelmi rendszer megteremtése céljabol — a szocidlis és
munkaiigyi miniszter feladataként hatdrozza meg a korabban a kozigazgatési hivatalok
szervezetében miikodo fogyasztovédelmi feliigyeldségek Nemzeti Fogyasztovédelmi
Hatosag szervezetébe torténd integralasat, melyre 2007-ben sor keriilt, a kapcsolodo
forras a 2008. évi koltségvetés jovahagyasaval, elfogadasaval megtortént. A
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végrehajtassal Osszefiiggésben indokolt a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, mint
a fogyasztovédelemért felelds tarca 1étszamanak 5 fovel torténd megemelése.

o Az egyes foglalkoztatasi ¢és szocialis targyt kormanyrendeletek modositasardl szolo
53/2007. (I1I. 28.) Korm. rendelet szabalyozasara figyelemmel 1 f6 a Szocialis ¢és
Munkatigyi Minisztérium javara atadasra keriilt a Szocialpolitikai és Munkaiigyi
Intézettdl. Tekintettel arra, hogy a feladat és a kapcsolodd forras atadas-atvétele a
2008. évi koltségvetés jovahagyasaval, elfogadasaval megtortént, indokolt a Szocialis
€s Munkaiigyi Minisztérium létszamanak 1 fovel torténé megemelése.

A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. Torvény 41. §-a rendelkezik arrdl, hogy 2009.
januar 1-tdl a fogyasztovédelemért felelés miniszter az allami szervekhez cimzett, jogszabaly
vagy kozvetleniil alkalmazand6 eurdpai unids jogi aktus vallalkozas szdmara fogyasztoval
szembeni kotelezettséget megallapitd rendelkezések megsértése miatti  fogyasztoi
beadvanyokat befogad6, azokat a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsaghoz
tovabbitd, valamint a fogyasztokat a rendelkezésre allo eljarasi lehetdségekrdl tajékoztatod
telefon, illetve elektronikusan is elérhetd allami tigyfélszolgalatot miikddtet.

A torvény feni rendelkezésének teljesitéséhez a Korméany 3021/2008. (IV. 2.) Korm.
hatarozatdnak 4. pontjaban elrendelte a fogyasztok altal benyujtott panaszok fogadasat és
tovabbitasat, valamint a fogyasztok hataskori kérdésekben vald tdjékoztatasat végzd allami
ligyfélszolgalat 1étrehozasat a minisztérium keretein beliil 5 {6 1étszdmmal.

Minisztériumunk a Kormany altal mar kordbban eldontott feladat- és szervezeti valtozasok
atvezetése érdekében 2008 oktoberében, illetve novemberében, majd 2009 &prilisiban
Osszességében harom azonos tartalmi eldterjesztést nydjtott be a MeH részére, melyben a
fentiekben részletezett Kormany dontések atvezetését kérte.

Az elmult idészakban, a Miniszterelnoki Hivatalban, a minisztériumokban, az igazgatasi €s az
igazgatasi jellegli tevékenységet ellatd kozponti koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak
1étszamarol szo6l6 2057/2008. (V. 14.) Korm. hatarozat tobbszor is modosult. A hivatkozott
Korm. hatarozatban az SZMM Igazgatas létszamanak korrekcidja, modositdsa még
folyamatban van, azzal hogy az tigyfélszolgalat 1étrehozasara eldirt 5 fos 1étszammal a MeH
nem ¢ért egyet, igy az Igazgatds 2009. december 31-ei hatdrozatlan idejii engedélyezett
1étszama 442 fében keriilt megallapitasra.

A kovetkezOk szerinti intézkedések végrehajtidsa soran a 442 {6s engedélyezett 1étszam 455
fére modosult, novekedett:

A 7/2009. SZMM utasitas szerint a TAMOP 1.2.1. ,Hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasat
0sztonz6 jarulékkedvezmények” cimili kiemelt projekt megvalositisa érdekében a projekt
id6tartamara — 2008. januar 1-jét6l 2012. december 31-ig — a miniszter engedélyezte, hogy a
Szocialis €s Munkatligyi Minisztériumban a Minisztérium szervezeti ¢s muikodési
szabalyzatdban meghatirozott engedélyezett 1étszdmon feliil Gsszesen 6 f6 hatarozott idejli
koztisztviseld foglalkoztatasara keriiljon sor.

A 13/2009. SZMM utasitas a TAMOP 1.1.2. ,Decentralizalt programok a hatranyos
helyzetiiek foglalkoztathatosagaért” cimi kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében a projekt
id6tartamara - 2009. méjus 1-jét6l 2011. aprilis 30-ig - az engedélyezett 1étszamon feliil
tovabbi 4 {6 hatarozott idore kinevezett koztisztviseld foglalkoztatasat engedélyezték.

A 25/2009. SZMM nutasitds a TAMOP 1.1.3. ,Ut a munka vilagaba” cimii kiemelt projekt
megvalositasa érdekében a projekt idétartamara -2009. november 1-jét6l 2011. oktdber 31-ig
— tovabbi 3 f6 hatarozott idore kinevezett koztisztviseld foglalkoztatasat tette lehetové.

Az intézmény atlagos statisztikai allomanyi létszdm 435 6 volt.
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A 2009. évi atlagilletmény (rendszeres személyi juttatasok/atlagos statisztikai allomanyi
1étszam) 4,3 M Ft/f6/év volt, mely mérték a 2008. évi mértéknek minddssze 89,6%-a.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok kiemelt eldiranyzat 2009. évi 2.754,6 MFt-os eredeti eldirdnyzata
kormanyzati hatdskorben 8,9 MFt-tal csokkent, feliigyeleti hataskorben 84,5 MFt-tal,
intézményi hataskorben pedig 248,0 MFt-tal novekedett. Igy a médositott el8iranyzat 3.078,2
MFt lett. A kapcsolodo teljesités mértéke 95,6 %-ban realizalodott (2.941,0 MFt).

Kormanyzati hataskorben a kozponti koltségvetés céltartalékabol személyi kiadasokra
Osszesen 52.2 MFt tamogatasban részesiilt az intézmény, a kovetkezOk szerinti feladatok
finanszirozéasara:

e 2009.évi havi kereset-kiegészités fedezetére 36,8 MFt

e Palyakezdd 0sztondijasok foglalkoztatasara 5,7 MFt

e Prémiumévek keretében torténd foglalkoztatas kiadéasaira 9,7 MFt

A kormany a személyi juttatdsok kiadas eldirdnyzatabol 61,1 MFt-ot vont el, igy 2009. évben
Osszességében, kormanyzati hataskorben, a személyi juttatdsok kiadasi eldiranyzat 8,9 MFt-
tal csokkent.

Feliigyeleti hataskorben a személyi juttatasok kiadasi eldiranyzata 84,5 MFt-tal ndvekedett.

Fejezeti kezelésti eldiranyzatokbol — feliigyeleti  hataskori  eldiranyzat-mddositassal
atcsoportositasra keriilt 47,0 MFt az alabbiak szerint:

o Kabitoszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatok finanszirozdséaral,5 MFt,

e Az egyenld bandsmod ¢€s az esélyegyenlOség fejlesztés terén egyes kiemelt feladatok
fedezetérel1,8 MFt,

Civil szervezetekhez kapcsolodo feladatok finanszirozasaral8,5 MFt,

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem feladatainak ellatasara 5,0 MFt,

Szocialis alap €s szakositott ellatasok fejlesztésének ellatasara 3,7 MFt,

Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztésérel,6 MFt,
Gyermekvédelmi és ifjusagi szakmafejlesztési célok megvalositasara 3,5 MFt,

o UMFT fejlesztések fedezetére 0,4 MFt

e Roma Integracié Evtizede program megvalositasara 1,0 MFt

Feliigyeleti hataskorben a Fejezeti altalanos tartalékbol 37,5 MFt eldiranyzat atcsoportositasa
tortént meg, a peres eljarasok kifizetéseinek részbeni fedezetére.

Intézményi hataskorben a személyi juttatasok kiadas eldiranyzata 248,0 MFt-tal novekedett.
Ezen beliil az el6z0 évi maradvany felhasznalasa 102,8 MFt, a Munkaerdpiaci Alaptol
tamogatasértékii bevétele 103,7 MFt, el6z6 ¢évi fejezeti kezelésti eldiranyzatbol
tamogatasértékii bevétel 29,4 MFt, a K6zép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi Kozpont
altal a palyakezd6é diplomasok 6sztondijas foglalkoztatdsanak téritése 11,5 MFt, valamint a
miikodési tobbletbevétel 0,6 MFt novekedést jelentett..

2009 évben a kifizetett normativ jutalom 6sszege 42,6 MFt, a TER alapjan kifizetett jutalom
Osszege 162,9 MFt volt. Nagysagrendjét tekintve ez az 0Osszeg atlagosan 1,3 havi
illetménynek megfeleld jutalmazasi lehetdséget biztositott a minisztérium dolgozdi szamara.
A fentieken kiviil 114,8 MFt céljuttatasként keriilt kifizetésre egyes munkavallaloknak.

2009. évben szamfejtett végkielégités dsszege 9,8 MFt, a kifizetett jubileumi jutalom Osszege
55,9 MFt volt.
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Részmunkaidében atlagosan 5 f6 foglalkoztatasara keriilt sor, erre forditott személyi juttatas
éves 0Osszege 24,9 MFt.

A kiilsé személyi juttatdsok teljesitési adata 188,1 MFt nagysagrendben realizalodott. Ebbdl
35,2 MFt-ot a felmentési idore kifizetett illetményekre, 21,4 MFt-ot a miniszteri
kitiintetésekhez kapcsolodd jutalmak Osszegére, illetve megbizasi dijakra 89,3 MFt-ot
forditottak. A nem sajat dolgozdoknak kifizetett kiilfoldi napidij, és kozlekedési térités 0sszege
5,4 MFt, a prémiuméves programban foglalkoztatottak illetményeire kifizetett dsszeg 8,0
MFt, a volt nyugdijas dolgozoink részére nyujtott étkezési hozzéjarulds és ajandék utalvany
értéke 4,0 MFt volt. Ezen feliil peres ligyek miatt 6sszesen 3 f6 részére 24,8 MFt-ot fizettlink
ki kiilonféle kartéritések cimén.

A személyi juttatasok eldiranyzatanak 2009. évi maradvanya 137.2 MFt volt, melybdl 100,9
MFt kotelezettségvallalassal terhelt, 36,4 MFt pedig szabad maradvany. A szabad eldirdnyzat
maradvanybol 29,1 MFt az atcsoportositott fejezeti kezelésu eldiranyzatok, 7,3 MFt pedig az
SZMM igazgatds maradvanya. Mindkét tétel Onrevizids tételként szerepel a maradvany
elszamolasban.

Az intézmény 100,9 MFt 0Osszegli kotelezettségvallalassal terhelt személyi juttatasok
eldiranyzatanak a maradvanyabol 36,0 MFt az intézmény maradvanya, 43,2 MFt az MPA-t6l
atvett tdmogatasértékll bevétel pénziigyileg nem teljesiilt kotelezettségvallalasa, 21,7 MFt a
fejezeti kezelési eldiranyzatok kotelezettségvallalassal terhelt személyi maradvanya.

2.1.2.1.3 A munkaadokat terheld jarulékok eloiranyzatinak alakuldsa

A 2009. évi eredeti eldiranyzat ezen a kiemelt eldiranyzaton 879,5 MFt volt, mely
kormanyzati hatdskorben 5,4 MFt-tal csokkent, feliigyeleti hataskorben 15,7 MFt-tal,
intézményi hataskorben pedig 62,9 MFt-tal novekedett. Igy a modositott eléiranyzat 9527
MFt-ra médosult, a kapcsolddo teljesités dsszege 895,2 MFt nagysagrendben realizdlodott. A
keletkezett maradvany 0sszege 57,5 MFt.

2.1.2.1.4 A dologi és egyéb folyo kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi kiadasok 2009. évi 635,8 MFt-os eredeti eldiranyzatabol kormanyzati hataskorben
10,1 MFt zérolasra, majd elvonasra keriilt. Feliigyeleti hataskorben 193,8 MFt-tal, intézményi
hataskorben 1.049,3 MFt-tal novekedett az eredeti eléiranyzat. igy az intézmény modositott
eldiranyzata 1.868,8 MFt-ra modosult, a kapcsolddo teljesités 1.382.4 MFt lett, ami 74,0%-0s
teljesitési értéket mutat. A modositott eldiranyzat kotelezettségvallalassal lekotott része
93,7%.
Feliigyeleti hataskorben 193,8 MFt eldirdnyzat modositas tortént, az alabbiak szerint:

— Fejezeti kezelési eldiranyzatokbdl felligyeleti hataskorti eldiranyzat-mddositassal

336,3 MFt keriilt atcsoportositasra az alabbi fejezeti kezelésii sorokrol:

o Kabitoszer-fogyasztas megelézésével kapcsolatos. feladatok 5,0 MFt
o Az egyenld bandsmod €s az esélyegyenlOség fejlesztése terén

egyes kiemelt feladatok tamogatasa 63,9 MFt
e Orszagos Fogyatékosligyi Program 9,0 MFt
e Civil szervezetek és kapcsolodo feladatok 38,3 MFt
e Nemzeti Civil Alapprogram 20,0 MFt
e Roma integracio évtizede program végrehajtasa 47,3 MFt
e Szocialis alap és szakositott ellatasok fejlesztése 11,7 MFt
e UMFT-s fejlesztések el6készitése. Programok kidolgozasa 14,0 MFt
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e Agazati informacios és tandcsadoi szolgaltatasok 55,7 MFt
o Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése 1,8 MFt
e Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem 29,6 MFt
e (Gyermek ¢s ifjusagi szakmai célok megvaldsitasa 15,5 MFt
e Mozgéskorlatozottak szerzési és atalakitasi timogatasa 24,5 MFt

— Feliigyeleti hataskorii eldiranyzat novekedésként jelenik meg a MPA-tol, az OET
Agazati Parbeszéd szakmai programjainak finanszirozasara atvett 3.4 MFt
tdmogatasértékii bevétel.

— Fejezeti hataskorben csokkent a dologi kiadas eldiranyzata 145,9 MFt-tal, mely a
fejezeti tartalékba kertilt elvonasra.

Intézményi hataskorben a dologi és folyo kiadasok eldiranyzata 1.049,3 MFt-tal novekedett
az alabbi jogcimek alapjan:

El6z6 évi maradvany igénybe vétele 690,6 MFt, MPA-tdl atvett timogatasértékii bevétel 62,7
MFt, fejezeti kezelésli sorokrol atvett eldiranyzat 150,9 MFt (ebbdl maradvany atvétel 18,7
MFt, tamogatasértékli bevétel 132,0 MFt, jarulék eldiranyzatardl atcsoportositas 0,2 MFt)
volt. Az EU palyazati bevételek 57,9 MFt-tal, Kiiliigyminisztériumtol a Nemzeti Boritékbol
kapott kiilfoldi utazasok téritése 20,5 MFt-tal (ebbdl maradvany atvétel 7,6 MFt,
tamogatasértékii bevétel 12,9 MFt), a miikddési tobbletbevételek 18,9 MFt-tal novelték a
kiemelt eldirdnyzatot. A kiemelt eldiranyzatok kozotti dtcsoportositasok Osszességében 47,8
MFt-tal novelték a dologi és egyéb folyo kiadasok eldiranyzatat.

2.1.2.1.5 Tarsadalom- és szocidlpolitikai juttatasok

Az egyéb pénzbeli juttatdsok soron szerepld 4,6 MFt, egy volt munkatars részére, birdsagi
hatdrozat alapjan kifizetett pénzbeli kartérités 0sszege.

2.1.2.1.6 A felhalmozasi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozési kiadasok eredeti eldiranyzata 67,1 MFt volt. A 20,0 MFt modositas
eredményeképpen a modositott eldiranyzat 87,1 MFt-ra novekedett. A modositott eldiranyzat
43,8 MFt 0sszegben teljesiilt, ami 50,3 %-os teljesitési értéket mutat.

Az elbiranyzat modositasok 8,4 MFt 6sszegben, intézményi hataskorben, 12,8 MFt 6sszegben
feligyeleti hataskorben valosultak meg. Kormanyzati hatdskorben 1,2 MFt zarolds, majd
elvonas realizalodott.

Az intézményi hataskori eldiranyzat modositasbol 18,4 MFt az el6z0 évi maradvany
igénybevételébdl, 22,1 MFt az MPA-t6l fejlesztésre atvett tamogatasértékii bevételbodl
szarmazott. (Az MPA-t6] fejlesztésre atvett tamogatasértékii bevétel 21,5 MFt Gsszegben a
Munkaiigyi Kapcsolatok Informacidés Rendszerének fejlesztését finanszirozta, 0,6 MFt
értékben szamitastechnikai eszk6zok beszerzésére keriilt atadasra.) A dologi kiadasokra
torténd atcsoportositds 37,7 MFt-tal csokkentette, a felujitasrol tortént atcsoportositds 5,6
MFt-tal novelte a beruhazasi eldiranyzatot.

Feliigyeleti hataskorben két fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére tortént felhalmozasi célra
tamogatas atvétele:

Tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem 2,2 MFt

Fogyatékos személyek timogatasa 10,6 MFt
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2009-ben felujitasra a Budapesti Europai Ifjusagi Kozpont (BEIK) fejlesztése fejezeti
kezelésli eldiranyzatbol 28,8 M Ft-ot biztositott, ebbdl a beruhazasi kiaddsokra atcsoportositas
keriilt végrehajtasra 5,6 M Ft-ban, amit szintén a BEIK fejlesztésére forditottak. A teljesités
mértéke 15,6 M Ft volt, a maradvany kotelezettségvallalassal terhelt.

2.1.2.1.7 Kolcson nyujtasa, torlesztése

Az intézmény 2009. évben 5 f6 részére nyujtott, Osszesen 4,9 MFt Osszegii visszatéritendd
lakasépitési, vasarlasi munkaltatoi kdlesont.

2.1.2.1.8 Eloz0 évek eloiranyzat maradvanydnak dataddsa

Az elézé évek maradvanybol 32,5 MFt miikodési céla, és 43,3 MFt felhalmozési céla
maradvany atadasa tortént meg

Meghitsult kotelezettségvallalas  miatt 11,9 MFt Munkaerdpiaci  Alaptol — atvett
tdmogatasértékll bevétel visszautaldsa tortént meg. (Szintén meghitsult kotelezettségvallalas
miatt kerlilt vissza a Miniszterelnoki Hivatalnak 4 eFt-ot.)

A Pénziigyminiszter jovahagyésa és az irdnyito szerv rendelkezése alapjan, az alabbi fejezeten
beliili intézményeknek kertilt el6z0 évi eldiranyzat maradvany atadasra:

e Szocialpolitikai ¢s Munkaiigyi Intézet 17,6 MFt
e SZMM Esztergomi Gyermekotthon 6,0 MFt
e SZMM Aszodi Javitointézete 5,1 MFt
e Karolyi Istvan Gyermekkdzpont 15,3 MFt
e Egyenld Banasmod Hatdsag 7,3 MFt

A 2009. december 16-i kormanydontés szerint a Foldmivelésiigyi és Vidékfejlesztési
Minisztériumnak keriilt ataddsra 12,6 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany.

2.1.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény finanszirozasat, nagyobb részt (4.232,9 MFt) kozponti koltségvetési tdmogatas,
mig 938,5 MFt Osszegben a torvény szerinti bevételek fedezik. Ezeket a forrdsokat 892,9
MFt-tal egésziti ki az el6z0 évi eldiranyzat-maradvany pénzforgalom nélkiili bevétele.

Az intézmény torvény szerinti bevételi teljesitéseinek 88,8%-at a miikodési, 6,6%-at a
felhalmozési bevételek, mig 4,6%-4t allamhéztartdson kiviilrél visszatériild kolcsondk és a
nemzetkozi szervezetektdl jovairt juttatasok teszik ki.

Az intézmény tdmogatasértékii bevételeinek legnagyobb részét a Munkaerdpiaci Alap terhére
atvett pénzeszkozok képezik (74,3%), melyhez képest kisebb aranyt képvisel a fejezeti
kezelésti eldiranyzatokbol (20,4%), a kdzponti koltségvetési szervektdl (2,9%), és a fejezeti
kezelésti eldiranyzatokbdl EU-s programokra atvett pénzeszkoz (2,4 %). Az SZMM Igazgatas
intézményi miikodési bevételeinek ardnya az intézmény Osszes bevételeit tekintve (2,7%)
jelentéktelen.
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2.1.2.2.1 A bevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

Az intézményi mukodési bevételek eredeti eldirdnyzata 8,0 MFt, a modositott eldiranyzat
27,5 MFt, a tényleges teljesiilés 27,6 MFt volt.

A mukodési bevételek szerkezetileg az aldbbiak szerint alakultak:

— Igazgatasi szolgéltatas bevétele 1,7 MFt,
— Feliigyeleti jellegli tevékenység 1,2 MFt
— Kiilfoldi kikiildetések téritése 5,4 MFt
— Palyazati dij bevételek 2,9 MFt
— Dolgozéi és egyéb téritések 8,9 MFt
— Egyéb sajatos bevétel 5,1 MFt
— Elszdmolt arfolyamnyereség 0,1 MFt
— AH kiviili kamatbevételek 2,3 MFt

A miikodési bevételiinket jelentdsen novelte a Honvéd utcai bérleményiink felmondasa miatt
visszakapott 6vadék, az ez utan kapott kamat, valamint a Munkavédelmi Kozalapitvany
megsziint szamlaja zard egyenlegének atutaldsa eldiranyzat-felhasznalasi szamlankra.

Nem tervezett bevételként jelentkezett az EU koltségvetésébdl atvett 38,1 MFt, amelybdl 3,2
MFt a Progress programjaban elnyert ,,Korméanyzati gender mainstreaming képzés” palyazat
elszdmolasa sordan a minisztériumot illetd bevétel, 34,9 MFt pedig az ,[Egyiitt az
Egyenldségért 2009-2010” elnyert EU palyazatra atutalt eldleg.

Tamogatasértékli miikodési bevétel 6sszege 805,8 MFt, melybdl a Munkaerdpiaci Alaptol
mikddésre atvett tdmogatasértékii bevétel 563,0 MFt volt (ebbdl az eredeti eldiranyzat
Osszege 362,7 MFt). Fejezeti kezelésti eldiranyzatokbol 171,5 MFt atcsoportositas tortént
meg. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Kozpontbdl a palyakezdd 6sztondijasok
foglalkoztatdsdnak finanszirozadsara 11,6 MFt tamogatasértékli bevételt folyt be. A
Kiiliigyminisztérium a kiilfoldi kikiildetések részbeni finanszirozasara az un. “Nemzeti
Boriték”-bol 12,9 MFt tamogatasértékii bevételt utalt 4t minisztériumunknak. A Nemzeti
Fejlesztési Ugynokségtol kapott 19,8 MFt tdmogatasértékii bevétel az EKOP 1.A.1. EU
palyazat el6legének Gsszege. A 27,0 MFt miikddési célu maradvany atvételbdl 19,5 MFt volt
a fejezeti kezelésti eldiranyzatbol atvett el6zd évi miikodési célu eldirdnyzat maradvany
atvétel, 7,5 MFt pedig a Nemzeti Borit¢kbol a Kiiliigyminisztérium altal téritett kiilfoldi
kikiildetések 0sszege.

Felhalmozési célu tamogatasértékii bevétel 62,1 MFt volt, amit a Munkaerdpiaci Alap
biztositott (az 0Osszegbdl 40,0 MFt az intézmény eredeti eldirdnyzatanak a része).
Felhalmozasi célu eldiranyzat maradvany atvétel nem teljesiilt.

2.1.2.2.2 Kovetelések és a kotelezettségek allomanydanak alakuldsa

Az adott kolesondk allomanya 2,1 MFt-tal novekedett. 2009. évben o6t dolgozénknak
nyujtottunk lakédsépitési tdimogatast 4,9 MFt 6sszegben.

Az egyéb rovidlejarati kovetelésként kimutatott 3,8 MFt-bol 3,0 MFt a lakastdmogatas
kovetkezo évi torlesztd részleteibdl adodik, 0,5 MFt kovetelés az OTP felé all fenn, a 2009.
IV. negyedévben befolyt, de az intézmény szadmlajara december 31-ig at nem utalt
torlesztések miatt.
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0,3 MFt a munkavallalokkal szemben fennallo kovetelésiink, mely tanulmanyi szerzédés
megszegése, ruhdzati koltségtérités, illetve tidiilési hozzajarulds visszafizetési kotelezettség,
valamint mobil telefon koltség téritése miatt all fenn.

A mérlegben kimutatott 56,4 MFt rovidlejarata kotelezettségbdl 56,4 MFt — mely 16,5 MFt-
tal alacsonyabb az el6z06 évinél — aruszallitasbol €s szolgaltatasbol adodik.

Egyéb rovidlejaratu kotelezettségként jelentkezik a sajat dolgozonak fizetendd 15 eFt
szemiiveg készitési koltségtérités.

2.1.2.3 Eldiranyzat-maradvany alakulasa, 6sszetétele

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési tdmogatasa 4.232.9
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 938.,5
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 892,9
(-) Teljesitett kiadasok 5.363,3
= Targyévben keletkezett tartalékok 701,0
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 31,1
= Tartalékok 6sszesen 732,1

Az SZMM Igazgatas kiadasi megtakaritasa 732,0 MFt, a bevételi talteljesitése 0,1 MFt.

A kiadasi megtakaritas és a bevételi tulteljesités egyenlege 732,1 MFt. Az el6zé évbol
szarmazd jovahagyott eldiranyzat-maradvany 31,1 MFt, mely az EU-s programok még fel
nem hasznalt maradvanya.

A modositott targyévi maradvanyt csokkenti a 150,3 MFt koltségvetési szervet meg nem
illeté maradvany, melybdl 133,1 MFt a fejezetei kezelésii eldirdnyzatokbdl atcsoportositott
keret kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanya, 7,7 MFt az igazgatés
kotelezettségvallalassal nem terhelt jarulékmaradvanya, (4 eFt a 2009. évi kereset
kiegészitésre kormanyzati hatdskorben kapott forrds maradvénya), 8,6 MFt az {ires
allashelyek miatt jelentkezé megtakaritas, 0,9 MFt pedig 49/2008. (II1.14.) Korm. rendelet
alapjan a 2008. évi illetményemelésre és egyéb személyi célu kifizetésekre kapott tdmogatés
felhasznalasat ellenérz6 KEHI vizsgalat soran feltart jogosulatlan elszdmolds miatti
visszafizetési kotelezettség.

Az SZMM Igazgatasanak 2009. évben keletkezett felhasznalhato eldiranyzat maradvanya
581,7 MFt, melybdl 551,0 MFt kotelezettségvallalassal terhelt, 30,7 MFt pedig a szabad
eldiranyzat-maradvany.

2.1.3 Egyéb

2.1.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény befektetett eszkdzeinek nettd értéke Osszességében 14,1%-kal (290,7 MFt-tal)
nétt 2008-ban. Ezen beliil az immaterialis javak allomanyi értéke 9,3 MFt-tal, az ingatlanok
¢s vagyoni értékii jogok allomanyi értéke 35,0 MFt-tal, a gépek, berendezések, felszerelések
allomanyi értéke 4,4 MFt-tal, a jarmlvek allomanyi értéke 17,1 MFt-tal novekedett. A
beruhazasok, feljitdsok allomanyi értéke 60,6 MFt-tal csokkent, a befektetett pénziigyi
eszk6zok allomanyi értéke azonban 285,4 MFt-tal ndvekedett.

Az immaterialis javak allomanyi értéke beszerzés jogcimen Osszesen 28,2 MFt-tal ndvekedett.
A vagyoni értékli jogok beszerzése 6sszesen 15,0 MFt, melybdl 10,5 MFt a MKIR rendszer
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bovitése, 0,6 MFt a CT-ECOSTAT pénziigyi rendszer bdvitése, 2,2 MFt a
kotelezettségvallald program, 1,7 MFt pedig az Albacomp részére fizetett licenc dij.

A szellemi termékek brutto értéke 13,3 MFt-tal novekedett a targyévi beszerzések folytan.
Ebbdl 12,5 MFt volt az MPA részére, a pénziigyi és kotelezettségvallalo programok
fejlesztése. A szellemi termékek kozott keriilt kimutatisra 1 db tanulmany az unio-s
versenyjogi szabalyokrol, 0,6 MFt értékben.

A szellemi termékek brutto értéke 23,1 MFt-tal csokkent elavult szoftverek selejtezése miatt,
¢s 6 eFt-tal egy SIM kartya lemondésa miatt.

Az ingatlanok alloméanyaban novekedés beszerzés, felujitds jogcimen csak a minisztérium
tulajdonaban 1évé BEIK épiileténél tortént, dsszesen 16,4 MFt értékben, melybdl a felujitas
értéke 15,6 MFt volt.

Egyéb novekedésben az el6z6 évben készitett felujitasi tervdokumentacio aktivalasa (355 eFt)
jelentkezik. Egyéb csokkenésként az Akadémia utcai épiiletben 1év6 konyvtari polcrendszer
atvezetése jelenik meg, melyet az épiilet értékérdl az egyéb berendezések kozé vezettek at,
brutto értéke 11,9 MFt.

A gépek, berendezések, felszerelések allomanyi értéke beszerzésekkel kapcsolatban dsszesen
14,8 MFt-tal novekedett, melybdl 2,5 MFt a BEIK részére vasarolt asztalok, 0,6 MFt a
beépitett klima, 4,1 MFt pedig egy sziinetmentes tdpegység értéke. Ezen feliil 5,5 MFt
értékben szamitastechnikai eszk6zok (9 db notebook, 11 db szdmitdgép, 2 db monitor, 1 db
projektor), 1,3 MFt értékben fénymdasol6 berendezés, és 0,8 MFt értékben egyéb felszerelések
(kamera, fényképezogép, erdsitd) beszerzése tortént meg.

Egyéb novekedésként a decemberben beérkezett, adllomdnyba vett, de csak 2010. évben
kifizetett eszkozok értéke (464 eFt), valamint az ingatlanok allomanycsoportbol atsorolt
konyvtari polcrendszer értéke (11,9 MFt) szerepel.

Selejtezésre is sor Kkeriilt, Osszesen 5,5 MFt bruttdo értékben, melybdl 4,3 MFt
szamitastechnikai eszkoz, 0,6 MFt hiradastechnikai eszkdz, 0,7 MFt pedig a BEIK-ben 1évd
elhasznalodott butorok értéke.

A jarmiivek brutté allomanyi értéke 0,14 MFt értékli navigacids rendszer és autdradiod
selejtezés miatt csokkent.

Az intézmény az immateridlis javak és targyi eszk6zok értékcsokkenését a 249/2000 (X11.24.)
Korm. rendeletben meghatarozott leirasi kulcsok szerint szdmolta el. A linearisan elszamolt
értékcsokkenés O0sszesen 87,2 MFt-tal csokkentette az eszk6zok bruttd értékét. Terven feliili
értékcsokkenést selejtezés miatt szamoltak el, a szellemi termékeknél 0,3 MFt-ot, az egyéb
gép, berendezés, felszereléseknél pedig 52 eFt-ot, a jarmiiveknél 45 eFt-ot.

2.1.3.2 Tulajdonosi részesedés formajaban az SZMM Igazgatas érdekeltségi
korébe tartozé gazdalkodo szervezetek

A tulajdonosi részesedésben 2009. évben valtozds nem tortént. A minisztérium 100%
tulajdoni hényaddal tulajdonosa a 2000-ben alapitott, 1146 Budapest, Hermina 0t 17.
sz€khelyli Europai Szocialis Alap Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft-nek. Ennek atadasa is
megtortént a Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt-nek. A 2009. 06. 10-én kelt megallapodas
szerint az MNV Zrt a tulajdonosi jogokat visszaadta minisztériumunknak, ezért az intézmény
konyveiben 555,9 MFt 6sszegli torzstokével nyilvantartasba vette.
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2.2 02 cim: Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal

2.2.1 Feladatkor, tevékenység

2.2.1.1 A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (tovabbiakban: FSZH)
alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo altalanos informaciok

A Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szakmai

iranyitasiban kozremiikodé intézmény. Feladatait az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalatrol

sz016 291/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet alapjan latja el, az alabbi szakfeladatokon:

- munkatigyi szolgaltatas,

- megvaltozott munkaképességiiek akkreditacios feladatai

- szocialis feladatok,

- Mobilitas Ifjusagi Szolgalat feladatok,

- tarsadalmi parbeszéd feladatok

- human ¢és tarsadalomtudomanyi kutatas,

- oktatasi, tovabbképzési és felndttképzési célok és egyéb feladatok,

- Udiltetés,

- NFT IL feladatok, AFSZ modernizacioja,

- fejezeti kezelésii specialis feladatok és elszamolasok ,, AFSZ fejlesztési program és
miikodtetési tartalék™.

Az intézmény honlapjanak cime: http:// www.afsz.hu.
Torzskonyvi azonositoja: 312770

Az intézmény szakmai iranyitdsa ald tartoznak a Regionalis Munkaiigyi Kozpontok és a
Regionalis Képzé Kozpontok. Az intézmény 2007. januar 1-t8l jelentésen bdvitett
feladatkdrrel Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalla alakult at.

2.2.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal hataskore és feladatai a 2009. év soran is tovabb
boviilt, valtozott.

A kordbbi években bevezetett EURES rendszer, valamint a Migrans ¢és a Bértarifa
munkavallalok kezelésének, nyilvantartasanak személyi és targyi feltételeinek megteremtése
2009-ben is folyamatos volt, uj feladatként jelent meg az EURES-Pannonia valamint a VIDI
Program.

A Hivatal iranyitdsa ¢és koordindlasa mellett folytatddott az Europai Alapokbol
finanszirozhato HEFOP programok sikeres végrehajtasa és befejezése.

A 2009-es évben keriilt sor a szocidlis, illetve a megvaltozott munkaképességiliek
rehabilitacios illetve akkreditdcios feladatok ¢és boviilo feltételrendszeriik tovabbi
megteremtésére, illetve megoldasara.

Mikodik a 2004-ben PHARE tamogatassal kialakitott 20 modell kirendeltség, illetve a
HEFOP 1.2 program keretében kivitelezett 52 kirendeltség. A TIOP keretében folyamatban
volt/van 12 kirendeltség modernizacios atépitési programja, illetve a TAMOP feladatok
végrehajtasi szakasza.
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Az elmult évben az intézményi feladatok soran folytatodott a Mobilitas Ifjasagi Szolgélat és a
tarsadalmi parbeszéd, valamint a Nemzeti Pdalyainformacidos Kozpont feladatoknak a
megoldasa.

Tobbletfeladatként  jelentkezett a tamogatd szolgaltatas és a kozoségi ellatdsok
finanszirozasanak rendjérdl sz6l6191/2008. (VII.30.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan a
tdmogato szolgaltatds, a pszichitriai betegek részére nytjtott kozosségi alapellatas, valamint
a szenvedélybetegek részére nyujtott kozosségi alapellatds palydztatdsi és tamogatési
feladatainak ellatasa.

A 2009-es év kozepétdl megsziint a Mobilitds Onalloan gazdalkodd szervezeti egység
jogéllasa. Kialakultak az egylittmiikodés szabalyai és mechanizmusai. Konszolidalédott az
intézmény az 0j struktiraban. A Mobilitas miikodésében 2009 augusztusdban személyi és
strukturélis valtozasok torténtek. Az intézmény és az Igazgatdsag székhelye a Budapesti
Eurdpai Ifjusdgi Kozpontbol (BEIK) a Szemere utcai telephelyre keriilt, mig a korabbi
helyszinen egy uj részleg, az Informécios és Képzési Iroda alakult.

2009-t61 a Mobilitas szervezeti egység latja el a Magyar Ifjusagi Konferencia titkarsagi
feladatait. Folyamatos szakmai egyiittmiikodés alakult ki az SZMM Gyermek és Ifjisagi
Osztalyaval tobbek kozott a Nemzeti Ifjusagi Stratégia és 1. Cselevési terv elokészitésében,
valamint az ifjisagi céli UMFT-s palyazati konstrukciok kialakitasaban. A Gyermek és
Ifjusagi Alapprogram titkarsagi feladatait folyamatosan ellatja az intézmény.

Meguajult az FLP népszerlsitését célzo www.eurodesk.hu honlap, bevezetésre keriilt a
Nemzeti Ifjasagi Informacios és Dokumentéacios Adattar kozvetlen domainje (www.niida.hu),
¢s megujult annak feliilete és adatstruktirdja. Elkésziilt az intézmény kommunikécios
stratégiaja, valamint elokészitésre kertilt az intézményi arculati kézikonyv.

A Nemzeti Iroda struktirdja, személyi allomanya 2009. folyaman tobb vonatkozasban is
valtozott, modosult. A Programiroda 2009. folyaman tobb auditon, ellendrzésen esett at.
2009. tavaszan és 6szén a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Belsé Ellendrzési féosztalya
vizsgélta a Programiroda szervezetét ¢s miikddését, valamint a 2007-2008-as palyazati évek
projektjeit. Uj elemként feltarasra keriilt az FSZH-val valé 2007. januar 1-ei integracio elotti
kintlévoségek, képzodésiik okai, és folyamatban van azok EU pénziigyi rendezése. 2009.
juliusaban az Eurdpai Bizottsag képviseldi az iroda miikodését vilagitottdk at, a tekintetben,
hogy az irodai folyamatok megfelelnek-e a Bizottsag altal tdmasztott kovetelményeknek,
illetve a Nemzeti Iroddk szdmara kiadott szabdlyzatoknak. Ezt kovetden — szintén a Bizottsag
kezdeményezésére egy nemzetkdzi auditor cég vizsgalta a palyazati dokumentacidkat. A
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal kezdeményezésére megtortént a kintlévéségek auditalasa
2000-2007 viszonylatban. A vizsgalatok eredményeként megsziiletett egy intézkedési terv,
amely 2010. végéig tartalmazza az iroda altal elvégzendd feladatokat.

Az AFSZ Fejlesztési program fejezeti kezelésii eldirdnyzat finanszirozasaban keriilt sor a
Karcagi, a Filizesabonyi és a Szentldrinci Munkaiigyi kirendeltség z6ld mezds beruhazasban
torténd megépitésére.
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2.2.2

Az eldiranyzatok alakuldsa

L. 20009. évi 20009. évi .
Megnevezés 200,8 -V eredeti | mddositott 200,9 - vl 41 4/3
tény P e tény
eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 15 189,0 1921,1 28 637,8 21 765,7 143,3% 76,0%
ebbdl: személyi juttatas 4631,9 12689 4737,6 3777,5 81,6% 79,7%
kozponti beruhdzas - - - - - -
Foly6 bevétel 14 929,2 17529 17 722,3 17 732,1 118,8% 100,1%
Tamogatas 15320 168,2 7 098.0 7 098.,0 463,3% 100,0%
El6iranyzat-maradvany 2428,7 38175 2 889,5 119,0% 75,7%
Létszam (f6) **329 *307 558 **435 132,2% 78,0%
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbol
2009. évi eléiranyzat-modositasok levezetése | Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatis
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 1921,1 17529 168,2 12689
Modositasok jogcimenként
- Kormanyzati hatdskorben 126,2 126,2 29,3
* Osztondijas foglalkoztatas 2,8 28 2,8
S0 120) Ko ot TS (0 Kb
* 1001/2009 (1. 13.) Korm. hatirozat szerinti zarolas -337.3 -3373
+ 1020/2009. Korm hat. 636,0 636,0
* 1033/2009 (I11. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolés -210,2 -210,2
¢ 1175/2009.(X.20.) Korm. hat. a kv.sz.ervelfnél 16 16 11
foglalkoztatottak 2009.¢évi havi ker.kieg.visszarendezése, fin. ’ ’ ’
* keresetkiegészités elszamolasa -0,1 -0,1 0,1
- Feliigyeleti hataskorben 10 500,6 3697,0 6 803,6 76,3
» szakmai fejezeti kezelésii eldiranyzatbol feladatra 10 500,6 3697,0 6 803,6 76,3
- Intézményi hataskorben 16 089,9 16 089,9 3363,1
. Uni()s programokra atvett pénzeszk6zok 11314,1 11314,1 2680,2
. ?\}?}r{rﬁl\lﬁ%&gtéson kiviilrél atvett pénzeszk6zok (YOUTH, 514.6 514.6 532
* Intézményi sajat bevétel 3,9 3,9
* MPA-t0l feladatra atvett pénzeszkk6zok 428.8 428.8 238
» Egyéb 11,0 11,0 4,8
Ebbdl maradvany igénybevétele 3817,5 3817,5 601,1
2009. évi modositott eldiranyzat 28 637,8 21 539.,8 7 098,0 4737,6

2.2.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa
2.2.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

A gazdalkodas feltételeiben bekovetkezett valtozasok, valamint a feliigyeleti szerv dltal
elrendelt tobbletfeladatok ellatdsa Osszességében jelentds forrastobbletet eredményezett az
intézménynél. A 2009-es évben 1.921,1 MFt eredeti eldiranyzat allt rendelkezésre az
intézmény mukodésének biztositasara. A modositott bevételi-kiadasi eldiranyzat kisebb
részben az el6z0 évi maradvéany felhasznalassal, nagyobb részben az év kozben feliigyeleti

94



hataskorben, szakmai fejezeti kezelést eldirdnyzatokbdl, valamint a Munkaerdpiaci Alapbol
feladatokra atcsoportositott eldiranyzatok hatasaként Osszefiiggésben 28.637,8 MFt-ra
novekedett. A gazdalkodasra jelentds hatast gyakorolt a tobbletfeladatok elrendelése.

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a beszamoldsi iddszakban a tervezetthez viszonyitva
26.716,7 MFt-tal nétt, melybdl 24.288,9 MFt a miikodési, 2.343,2 MFt a felhalmozasi
kiadasok, 77,7 MFt az el6zd évi elbiranyzat-, pénzmaradvany ataddsa, mig 6,9 MFt a
tamogatasi kolcsondk eldiranyzat novekedésével indokolhatdo. A modositott kiadasi
eldiranyzat terhére 21.765,7 MFt teljesités realizalodott, a mitkddési kiadasok 78,4%-ban, a
felhalmozasi kiadasok 48,0 %-ban teljesiiltek.

Intézményi  hatdskorben  tobbek  kozott az  el6z6 évi  eldirdanyzat-maradvany
eléiranyzatositasara, a MunkaerOpiaci Alapbol feladatokra atcsoportositott eldiranyzatok
kapcsan, valamint az Gnids programok vonatkozéasaban kertilt sor. 3.817,5 MFt 6sszegii 2008.
évi maradvanybol felhasznalasra 2.889,5 MFt keriilt.

2.2.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

A Hivatal 2009. évi intézményi eredeti engedélyezett 1étszama 307 {6 volt, amely az év soran
az alabbi tobbletfeladatok kapcsan 558 fére modosult:

— a TAMOP 2.1.1. ,Lépj egyet elére IL” cimii kiemelt projekt megvalositisa
érdekében,

— a,Youth in Action” koz0sségi kezdeményezéssel dsszefiiggésben,

— a Nemzeti Palyainformacios Kozpont feladatainak ellatdsdhoz,

— a TAMOP 2.2.2 "Palyaorienticié rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése"
program kapcsan,

— a HEFOP 1.2 "Az allami foglalkoztatasi szolgalat fejlesztése" cimii kozponti program
zérasihoz és az UMFT Allami Foglalkoztatasi Szolgalatot érinté programjainak
szakmai elokészitéséhez,

— A TAMOP 13.1 "Az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat fejlesztése az integralt
munkaiigyi €s szocialis rendszer részeként" programmal Osszefiiggésben,

— TAMOP 2.5.2 "A partnerség és a parbeszéd szakmai hatterének megerdsitése, kozos
kezdeményezések tamogatasa" kapcsan,

— az Allami Foglalkoztatisi Szolgalat munkaerd—piaci kozvetitd tevékenységének
fejlesztése az atipikus formdban szervezhetd munkalehetdségek hatékony feltarasa
kapcsan,

— Kozfoglalkoztatas-szervezok foglalkoztatdsanak tdmogatasa érdekében,

— A TIOP 3.2.1 "Az integralt munkaiigyi és szocialis szolgaltatdé rendszer kereteinek
megteremtése a foglalkoztatdsi szolgalat infrastruktirdjanak fejlesztésével"
Oszefiiggésben, valamint

— A TAMOP 5.4.2 "Kozponti szocialis informécios fejlesztések" kiemelt projekt
feladatainak végrehajtasara.

A teljes munkaidés foglalkoztatottak szama 537 f6 volt, a részmunkaiddés foglalkoztatottak
szama 21 f6. Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszambdl 417 6 volt a teljes munkaidében
foglalkoztatott, 18 f6 a részmunkaidében foglalkoztatott. Az engedélyezett 1étszam ¢és az
atlagos statisztikai allomanyi 1étszam kozotti jelentds eltérés oka: az €v folyaman tappénzes
allomanyban 1évék magas szdma, valamint a 1étszam atcsoportositas révén megndvekedett
allashelyek fokozatos betdltése. Jelentdésen befolyasolta a 1étszamgazdalkodast, hogy 2009.
szeptemberétdl a kilépettek potlasat kozpontilag zaroltak, igy az tires allashelyek szama 31 {6
volt. A Hivatalban az év végén tartosan tires allashely 8 f6 volt.
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A szemeélyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldiranyzata a tervezetthez viszonyitva 3.468,7 MFt-tal novekedett,
amely egyértelmiien a létszamnovekedés kovetkeztében emelkedtek a tervezett eldiranyzat
folé. A személyi juttatadsokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 540,8 mFt-
tal, a nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 301,8 MFt-tal, mig a kiils6 személyi
juttatasok eldirdnyzata 2.626,1 MFt-tal nétt.

2009. év soran 85,9 MFt jutalom kertilt kifizetésre, melybdl 13,2 MFt normativ alapu, 72,7
MFt teljesitményhez kotott.

Az tjonnan felvett személyi alloméany Osszetételére jellemz6 a vidéken €l0k magas aranya,
valamint a fiatal, magasabban kvalifikalt koztisztviselok szintén magas aranya. Ezek egylittes
hatasara az egy fore jutd személyi juttatasok Osszege a tervezetthez képest, ha kis mértékben
is, de magasabb szinten teljesiilt.

2.2.2.1.3 A dologi kiaddsok eldiranyzatanak alakuldsa

A miikodési kiadasok 24.288,9 MFt-os évkozi novekedése a személyi juttatdsok eldiranyzata
mellett els6sorban a dologi és egyéb folyo kiadasokat érintd eldiranyzat moddositasoknak
(11.672,9 MFt) koszonhetd. A tobbletfeladatokkal dsszefliggésben minden soron az eredeti
eldiranyzat jelentds mértékli talteljesitésére keriilt sor. Mind az igénybe vett szolgaltatasok,
mind a beszerzett eszkozok az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztését segitették els. A
dologi kiadasok modositott eldiranyzata 11.671,7 MFt, mely 8.073,6 MFt-on, 69,2%-ban
teljesiilt.

Az Intézménynél Osszességében a dologi kiadasok 1,6%-a készletbeszerzésre; 22,4%-a
kommunikécios szolgaltatdsokra; 6,8%-a szolgaltatdsi kiaddsok fedezetére; 7,3%-a
kikiildtetés reprezentacidra; 0,2%-a szellemi tevékenység végzésére, 9,7%-a altalanos
forgalmi ado befizetésére, mig 52%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt felhasznalasra.

Az egyéb folyo kiadasok teljesitése jogcimen a 196,7 MFt-os eldiranyzat ndvekmény terhére
2009-ben 161,1 MFt kerilt kifizetésre, melybdl 23,4 MFt az el6z6 ¢évi maradvany
befizetésekbdl adodik.

2.2.2.14 Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiaddasok

Az egyéb miikodési célu kiadasok eldiranyzata eredetileg keriilt tervezésre, a modositott
eldiranyzat (8.548,2 MFt) terhére 7.842,2 MFt kifizetés teljesiilt. A legjelentdsebb kiadast a
mikddési célu pénzeszkozatadas allamhaztartdson kiviilre, non-profit szervezeteknek
jogcimen realizalodott. A modositott eldiranyzat osszege itt 6.221,0 MFt, amelynek terhére
5.907,6 MFt kifizetés tortént. Itt keriilt elszamolasra az OET Szakszervezeteknek, és
Orszagos Szovetségeknek nyujtott tamogatasi Osszegek (1.429,4 MFt), a tamogatd
szolgaltatasok, kozosségi ellatasok kapcsan a Regionalis Allamkincstarakon keresztill a
kedvezményezettek részére utalt tdmogatasi Osszegek (4.055,6 MFt), valamint a Fiatalok
Lendiiletben Program keretén beliil kiutalt palyazati 6sszegek (422,6 MFt).

2.2.2.1.5 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatinak alakulasa

Az intézményi beruhdzasi kiadasoknal a tobbletfeladatokkal Osszefliggésben az eredeti
eldiranyzat jelentds mértékill tlteljesitésére keriilt sor. Mind az igénybe vett szolgaltatasok,
mind a beszerzett eszkozok az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat fejlesztését segitették elé. A
beruhazasi kiadasok a balatonbogléri és a siofoki képzési ingatlanok felujitasat szolgaltdk. A
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feltjitasi kiaddsok a Kalvaria téri irodaépiiletben a Nyomda tovabbi modernizaldsanak
elokészitését, a Mozsar utcai, a Szemere utcai ingatlanok fejlesztését szolgaltdk. Az év
folyaman mas, nagyobb volumenii vagyonmegdvassal kapcsolatos munkalatok elvégzésére
nem kertilt sor.

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezethez viszonyitva 2.343,2 MF-tal
nétt, igy a modositott eldiranyzat 2.393,0 MFt, mely 48%-ban, 1.149,2 MFt-on teljesiilt. Az
eldiranyzat novekedést elsOsorban az el6z0 évi maradvany, illetve a fejezeti kezelési
eldiranyzatbol atvett pénzeszkozok indokoljak.

Az elbiranyzat novekedése kizardlag az intézményi beruhazasi kiadasok eldiranyzat
modositasainak koszonheto.

Az Intézményi beruhazasok a koltségvetésben meghatarozott iitem szerint kertltek
felhasznalasra:

= Az AFSZ fejlesztési program fejezeti kezelésii elSiranyzatbol az informatikai hattér
fejlesztésére ¢€s épiilet beruhazasra dsszesen 1.495,5 MFt (1.003,6 MFt miikodési, és
491,9 MFt felhalmozési) allt rendelkezésre, amelybdl 1.114,7 MFt felhasznalaséara
kertilt sor.

» Tamogatd szolgaltatas és kozosségi ellatasok finanszirozasa fejezeti kezelésli torvényi
sorrol atvett 19,7 MFt beruhdzési eldirdnyzat a feladathoz kapcsolodo fejlesztésre,
beszerzésére kertilt felhasznalasra.

2.2.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény modositott kiadasi eldiranyzatanak forrasat 24,8%-ban kdzponti koltségvetési
tamogatas, 61,9%-ban bevételek (mitkddési, felhalmozasi bevételek és kolcsondk), mig
13,3%-ban az el6z6 évi maradvany igénybevétele képezte.

A tamogatds értékli miikodési bevételek forrdsdnak megoszldsa a 2008. évhez képest
jelentésen moddosult. Mig kordbban a miikddési oldalt a fejezeti kezelésii eldiranyzatbol
szarmazo bevételekkel szemben a Munkaerdpiaci Alapbol szarmazo6 bevételek domindnciaja
jellemezte, addig idén ez az ardnya az Eurdpai Unids programokra kapott tdmogatasoknak
koszonhetéen megfordult. Igy 2009-ben a bevételek 33,2 % a Munkaerdpiaci Alapbol, mig
66,8% a fejezeti kezelésh eldiranyzatokbdl szarmazik.

Ez az arany a tdmogatas értékli felhalmozasi bevételek oldalon is hasonlo, a bevételek 36%-
ban a Munkaerdpiaci Alapbol, 64%-a fejezeti kezeléshi eldiranyzatbol szarmazik.

A 2009-es évben a mukodési bevételek tobb vonatkozasban is a tervezett szint alatt
teljesiiltek. Egyrészrél a Képzo és Pihend Kozpont bevételei a varakozasoktol jelent6sen
elmaradtak.

2.2.2.3 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman a 168,2 MFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatasi
tobbletek miatt modosult:

1. A 2009. ¢évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrasbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szolo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (1.20.) Korm. hatarozat alapjan az
intézmény Osszesen 36,6 MFt koltségvetési tdmogatas tobbletet kapott a januar -
junius honapokra, majd a jalius-november honapokra, amelybdl a 133/2009. (VI.19.)
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kormanyrendelet és a finanszirozasat biztositdo 1175/2009. (X.20.) korméanyhatarozat
alapjan 1,6 MFt, a novemberi elszdmolas alapjan 0,1 MFt visszarendezésre keriilt. Az
e feladatra kapott koltségvetési tamogatas igy 6sszesen 34,9 MFt volt.

2. A 20/2005. (I.11.) Korm. rendelet alapjan az 6sztondijas foglalkoztatas fedezetére 2,8
MFt tamogatasi tobbletet kapott az intézmény.

3. A 2009. évi havi kereset-kiegészités forrasigényének biztositdsdhoz sziikséges
intézkedésekrdl szol6 1001/2009. (1.13.) Korm. hatarozat alapjan 337,3 MFt keriilt az
intézménytdl elvondasra.

4. Az intézmény dologi kiadasi eldiranyzaton mutatkoz¢d likviditdsi problémajanak
megoldasara a 1020/2009. (I1.25.) kormanyhatérozat alapjan a kozponti koltségvetés
altalanos tartalékanak eléiranyzatabol 636,0 MFt tamogatas keriilt a Hivatal részére
atcsoportositasra.

5. A 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megOrzééséhez sziikséges intézkedésekrol
sz016 1033/2009. (I1.25.) Korm. hatarozat alapjan 210,2 MFt koltségvetési tamogatas
keriilt az intézménytdl elvonasra.

6. Fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére, elsdsorban tAmogatd szolgéltatas és kdzosségi
ellatasok finanszirozasanak ellatdsaval osszefiiggésben 6.803,6 MFt tamogatas kertilt
atadasra.

2.2.24 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 32,9 MFt-rol 87,5 MFt-ra novekedett. A tartosan adott
kolesonok mérlegsorban a dolgozoknak nyujtott lakasépitési, lakasvasarlasi kolcson
allomanyi értéke szerepel. Allomanyértéke 10,8 MFt-rol 15,0 MFt-ra novekedett. A vevokkel
szembeni kovetelések 4,7 MFt-rol 4,2 MFt-ra csokkent. Ebbdl targyévi belfoldi vevokkel
szembeni kovetelés 0,8 MFt, a targyévi EU-s kovetelés 3,4 MFt volt. Az egyéb rovid lejarata
kovetelés 83,2 MFt, mely a jogalap nélkiil felvett EU-s palyazatok miatti kovetelésbdl, a
TAMOP 2.1.1 programmal kapcsolatban téves kiutalasok miatti kovetelésbol, az ESZA-val
szemben fennalld kovetelésbdl, valamint a tdmogatd szolgaltatd program keretén beliil
elfogadott beszamolot kdvetden fennalld kdvetelésekbdl tevddik dssze.

A YOUTH jogalap nélkiil felvett tdmogatasok 2000-2003. év miatti kovetelések esetében
2009-ben eléviilt Osszesen 25,9 MFt, ennek megfeleléen a hatdlyos jogszabalyok alapjan
behajthatatlan kovetelésként hitelezési veszteségként keriilt elszamolasra.

A kotelezettségek alloméanya az el6zd évi 3.137,7 MFt-rél 2.516,9 MFt-ra véltozott. Ebbdl a
szallitoi kotelezettségek dsszege 249,0 MFt. Ebbdl targyévi, beruhdzasi szallitoi kotelezettség
65,7 MFt, targyévi belfoldi egyéb szallitoi kotelezettség 183,3 MFt. Az egyéb rovid lejarati
kotelezettség 0sszesen 1.370,0 MFt, ebbdl a tamogatasi program eldleg miatti kotelezettségek
Osszesen 1.321,7 MFt, melybdl a munkavallalokkal szembeni kotelezettség 0,2 MFt az
ESZA-val szembeni kotelezettség 3,7 MFt, az NSZFI-nek tovabbutaland6 kotelezettség 9,5
MFt és az Eurdpai Unidnak fizetendd, szabalytalan kifizetések miatti kotelezettség 34,9 MFt.
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2.2.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint

Az intézmény 2009. évi kdltségvetési timogatdsa 7.098,0
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 17.732,1
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 2.889,5
(-) Teljesitett kiadasok 21.765,7
= Targyévben keletkezett tartalékok 5.953,9
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 928,0
= Tartalékok 0sszesen 6.881,9
2.2.2.5.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndldsi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznaldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

A jovahagyott 2008. évi 3.817,5 maradvanybdl 2009-ben felhaszndlasra keriilt 2.889,5 MFt,
mely unids feladatokon beliil a kirendeltségek fejlesztésére, képzésre, valamint informatikai
fejlesztésre, illetve a Munkaerdpiaci Alapbdl kapott bevétel maradvanydbol a MAT
programokra kertilt felhasznalasra; a fel nem hasznalt maradvany 6sszege 928,0 MFt.

2.2.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmény 28.637,8 MFt modositott kiadasi eldiranyzata terhére 21.765,7 MFt Osszegli
kiadas teljesiilt (kiad4si megtakaritas 6.872,2 MFt). Tekintettel arra, hogy 2009. évben a
bevételi lemaradas 918,2 MFt volt, a 2008-ban, illetve a korabbi években keletkezett, de fel
nem hasznalt maradvany Osszege 928,0 MFt, a targyévben keletkezett tartalékok Osszege
5.953,9 MFt. A tartalékok Osszegébdl kotelezettségvallalassal terhelt maradvany Osszege
6.881,3 MFt. A maradvéany képzddésében meghatarozo szerepet jatszott a tobblet feladatokra
rendelkezésre bocsatott forrdsok az intézménytdl fiiggetlen, idében kellden nem
programozhat6 litemezettsége. A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany a Munkaerdpiaci
Alaptol kapott bevételébdl fedezett programokbdl, unids programok forrasaibol, illetve
szakmai fejezeti kezelésli eldirdnyzatok forrdsaibol szdrmazik. A kotelezettségvallaldssal
terhelt eldiranyzat-maradvanybol 25,7 MFt az Onrevizio alapjan elvondsra felajanlott. A
szabad el6irdnyzati maradvany osszege 0,6 MFt.

2.2.3 Egyéb
2.2.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény vagyona 274,1 MFt-tal novekedett az el6z6 évihez képest. A befektetett
eszkozok Osszetételét tekintve, mind a szellemi termékekben, szoftverekben megtestesiilo
vagyon, mind a targyi eszkdzdkben megtestesiild vagyon konyv szerinti értéke nétt. Az
emlitett eszkozok aranya az el6z6 évekhez viszonyitva kiegyenlitetté valt.

Az intézmény eszkdzeinek bruttd értéke dsszességében 4%-kal nétt, ezen beliil az ingatlanok
bruttdo értéke 58,5 MFt-tal, az immaterialis javak brutté értéke 223,8 MFt-tal, a gépek,
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berendezések, felszerelések értéke 43,0 MFt-tal nétt, mig a jarmiivek brutto értéke 5,1 MFt-tal
csokkent.

A jarmivek értékesitésére 8,5 MFt értékben, a gépek, berendezések, felszerelések
selejtezésére 67,0 MFt bruttd értékben keriilt sor. Beszerzésekbdl addddan az ingatlanok,
vagyoni értékli jogok 405,9 MFt-tal, az immateridlis javak 357,8 MFt-tal, a gépek,
berendezések, felszerelések 114,5 MFt-tal, mig a jarmiivek 9,6 MFt-tal néttek.

A befektetett eszkozok bruttd értékének 41,3%-a 0-ig leirt, az eszkozokon belil az
immateridlis javak bruttdé allomanyi értéke 60,5%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések
38,8%-ot, a jarmiivek 0,7%-ot képviselnek. Az immaterialis javak 41,6%-a, az ingatlanok,
vagyoni értékll jogok 0%-a, a gépek, berendezések, felszerelések 66,5%-a, mig a jarmiivek
16,2%-a 0-ig leirt eszkdz. A 2009-es évben 433,1 MFt terv szerinti értékcsokkenés keriilt
elszdmolasra, valamint 76,5 MFt értékcsokkenés kivezetése tortént meg. Terven feliili
értékesokkenés elszamolasara a hidnyként jelentkezo, és selejtezett eszkdzok konyv szerinti
értékkel még rendelkezd eszkdzoknél kertilt sor 2,8 MFt értékben. Leltarhiany cimén 2,5 MFt
keriilt kivezetésre a nyilvantartasokbol.

A befektetett eszk6z0ok nettd értéke 3.839,9 MFt.

23 03 cim: Regionalis Munkaiigyi Kozpontok
2.3.1 Feladatkor, tevékenység
2.3.1.1 A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre

vonatkozo altalanos informaciok

A Regionalis Munkaiigyi K6zpontok cim ala az alabbi 7 intézmény tartozik:

Munkatigyi Kozpont Tg;iilzz?%w Honlapjanak cime
Ko6zép-magyarorszagi RMK 325851 http://kmrmk.afsz.hu/
Dél-dunantuli RMK 325862 http://www.ddrmk.hu/
Dél-alf6ldi RMK 325884 http://www.darmk.afsz.hu/
Eszak-magyarorszigi RMK 325895 http://emrmk.afsz.hu/
Ko6zép-dunantali RMK 325916 http://kdrmk.afsz.hu/
Eszak-alfoldi RMK 325994 http://kdrmk.afsz.hu/
Nyugat-dunantili RMK 326023 http://www.nyugatrmk.hu

A regionalis munkaiigyi kdzpontok a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium irdnyitasa és a
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal szakmai feliigyelete alatt allo jogi személyek, onalldan
miikodo és gazdalkodo kozhatalmi koltségvetési szervek.

A regiondlis munkaiigyi kozpontok alapfeladata a munkanélkiiliség kezelése ¢és a
foglalkoztatas eldsegitése. Feladataikat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény, valamint az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol
291/2006. (XII. 23.) korméanyrendelet alapjan 1atjak el. A regionalis munkatigyi kézpontok a
MPA gazdalkodasat tekintve korlatozott jogkorrel rendelkeznek, mig a hataskorébe utalt
hat6sagi, szakmai feladatokat 6nallo koltségvetési szervként latjak el.

A regionalis munkatigyi kozpontok a Munkaerépiaci Alap kezelésében kozremiikodo
kozponti koltségvetési szervek. Az intézmények miikodési kiadasainak szignifikdns részét —
az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat részeként — a Munkaerdpiaci Alap Miikodési Alaprésze
finanszirozza. Sajat bevételeik a koltségvetési szerv alaptevékenységével Osszefliggésben
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létrehozott kiadvanyok, palyazati tirlapok értékesitési bevétele, igazgatasi szolgaltatasi dij,
rendbirsag, eljarasi birsag és befizetésre kotelezésekbdl keletkezd egyéb sajatos bevételek.

A regionalis munkaiigyi kozpontok az orszag kozigazgatasi rendszerére épiiltek, igy az
Allami Foglalkoztatdsi Szolgélat keretén beliil 7 regiondlis hataskorrel rendelkezé kdzponti
egység latja el feladatait.

A regiondlis munkatigyi kozpontok alapvetd célja a munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek
munkahelyének megtartasa, az allasukat elvesztett munkavallalok ismételt foglalkoztatasanak
elOsegitése, valamint az allasukat elvesztett allaskeres6k ellatdsdnak biztositdsa. A fenticken
tal gondoskodnak az ellatdo, tamogatasi és szolgaltatdsi rendszer miikddtetésérdl,
egylittmitkddnek a helyi és orszagos kisebbségi dnkormanyzatokkal.

A regionalis munkaiigyi kdzpontok iranyitjak és ellendrzik a regionalis munkatigyi kdzpont
kirendeltségeinek tevékenységét, ennek keretében a miniszter, a Hivatal és a Munkaiigyi
Tanacsok ajanlasainak megfelelden modszertani utmutatok, szakmai ajanlasok készitésével
segitik a hatosdgi és szolgaltatd tevékenységet, kozremiikddnek a munkatarsak szakmai
képzésében, biztositjdk a kirendeltségek szakmai tevékenységének ellatdsdhoz szilikséges
feltételeket.

A megvaltozott munkaképességli allaskeres6k foglalkozasi rehabilitaciojaval kapcsolatos
feladataik korében biztositjak a foglalkozasi rehabilitaciohoz sziikséges, valamint a hatranyos
helyzetli allaskeresOk foglalkoztathatosagat eldsegité szolgéltatasokat, egyiittmikddnek a
munkaképesség, illetve a munkaalkalmassag értékelésében részt vevd, illetve a megvaltozott
munkaképességli  személyek foglalkoztatdsa eldsegitésében kozremiikodd szervekkel,
valamint dontenek az MPA rehabilitacids alaprésze decentralizalt keretének felhasznalasarol,
segitik a keret tervezését és a felhasznalas ellendrzését.

A regionalis munkaiigyi kézpontok miikddtetik az allaskeresdk tdmogatasi, a megvaltozott
munkaképességlieck bértamogatasi rendszerét, valamint a vallalkozoi jaradékot, ¢és
gondoskodnak a tdmogatasi és szolgaltatasi rendszer miikodtetésérol.

A regiondlis munkaiigyi kozpontok kodzponti szervezete at nem ruhdzhatd hataskorben, a
regionalis munkatiigyi kozpontnak a kiilon jogszabalyban meghatarozott illetékességi teriiletén
elso foku hatosagi jogkort gyakorolnak:
= a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsdnak engedélyezésével,
= arendbirsaggal,
" a mas jogszabalyok altal, a munkaiigyi koézpont hatdskorébe utalt nyilvantartasba
vétellel, tovabba
= a foglalkoztatést eldsegitd tamogatasok koziil
— a munkaerdpiaci-szolgaltatast nyujtok részére tdmogatas megallapitasaval,
— a munkaerd-piaci program kidolgozasanak, megvaldsitasanak timogatasaval,
— amegvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasat elésegitd
beruhdzashoz, felgjitashoz nyujtott tamogatassal,
» a bérgarancia tdmogatassal, valamint
= a felndttképzési intézmények nyilvantartasba vételével
kapcsolatos ligyekben.

A regiondlis munkaiigyi kozpont szervezete a fOigazgatd vezetésével, harom fdigazgatd-
helyettessel, valamint

= akozponti szervezet osztalyvezetdivel, csoportvezetdjével,

= akirendeltség és szolgaltatd kdzpont igazgatdival és osztalyvezetdivel, illetve

= akirendeltségek vezetdivel miikodik.
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A munkaligyi kozpontok kdzponti szervezeti egységeinek hataskorébe tartozik:
» az Onfoglalkoztatova valas timogatésa;
= a munkaerd-toborzas tamogatasa;
= acsoportos létszamleépités hatranyos kdvetkezményeit enyhité timogatas;
= a munkaerd piaci szolgaltatast nyujtok részére tamogatas megallapitasa;
* a munkaerd-piaci program kidolgozasanak, megvaldsitasnak timogatasa.

A munkatigyi kozpontok kirendeltségei latjak el az allaskeresési tamogatdsokkal €s mas
munkaerdpiaci eszkozokkel kapcsolatos operativ feladatokat. Széles korti kapcsolattartassal
hozzajarulnak a térségben a foglalkoztatasi helyzet javulasahoz, a gazdasagi élet szerepldi
kozotti egylittmiikodés kialakitdsahoz, a foglalkoztatési fesziiltségek oldasahoz.

A munkaiigyi kézpontok munkatirsai mindemellett az AFSZ egészét érintd fejlesztési
folyamatokban (pl.: integralt informatika rendszer)), a HEFOP intézkedés egyes
komponenseinek fejlesztési teamjeiben is tevékenyen részt vesznek. Munkajuk soran partneri
viszonyt alakitottak ki a teriiletfejlesztési intézményrendszerrel, a helyi dnkorményzatokkal és
egyéb szervezetekkel. A forrasok Osszehangoldsa teriiletén egyiittmiikddnek a kamarakkal,
civil szervezetekkel, teriiletfejlesztési tanacsokkal, dnkormanyzatokkal, kistérségekkel, mas
régiokkal, s6t a hatarokon atnyulo paktumok keretében mas EU tagallamokkal is.

2.3.1.2 A Regionalis Munkaiigyi Kozpontok feladat és jogszabalyi
megalapozasa

A regionalis munkaiigyi kozpontok feladataikat a kovetkez6 jogszabalyok alapjan latjak el:

= az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztatds eldsegitésérél és a munkanélkiiliek
ellatasarol;

= a2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altalanos
szabalyairol,

= az 1992. évi XXIIIL. torvény a koztisztviselok jogallasarol;

= a Munka Torvénykonyveérdl sz616 1992. évi XXII. térvény;

= aszakképzésrdl sz6l6 1993. évi LXXVI. térvény;

= az 1992. évi XXXVIII. torvény az allamhaztartisrol, valamint a végrehajtasara
kiadott 217/1998 (XI1.30.) ( 292/2009. (XI1.19.) kormanyrendelet;

= aszocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi III. toérvény;

= a249/2000. (XII1.24.) korméanyrendelet az allamhaztartas szervezetei beszamolasi és
konyvvezetési kotelezettségérol;

= a 15/1999. (IL.5.) kormanyrendelet a kozponti, a tdrsadalombiztositdsi és a
koztestiileti koltségvetési szervek kormanyzati, feliigyeleti, valamint bels6
koltségvetési ellendrzésrol;

= 291/2006. (XII. 23.) kormanyrendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrél;

= a 13/2007. (II1.28.) SZMM rendelet a regiondlis munkaiigyi kdzpontok
illetékességérol;

= 24/2002. (X.17.) FMM rendelet az Allami Foglalkoztatasi Szolgélatrol;

= a Munkaerdpiaci Alap kezelésérdl és felhasznélasarol szold 1/1998. (1.16.) MiM
rendelet;

= az 1997. évi LXXIV. torvény az alkalmi munkavallaloi konyvvel torténd
foglalkoztatasrol és az ahhoz kapcsolodo kozterhek egyszertsitett befizetésérol;

= a 68/1996. (V.15.) kormanyrendelet a  palyakezd6  munkanélkiiliek
elhelyezkedésének eldsegitésérol;

= a 6/1996. (VIL.16.) MiM rendelet a foglalkoztatist eldsegitd tamogatasokrol,
valamint az MPA-bol foglalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésére nyujthato
tdmogatasokrol;
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= a munkaerd-kolcsonzési €s a magan-munkakdzvetitdi tevékenység nyilvantartasba
vételérdl és folytatasnak feltételeirdl szold 118/2001. (VI. 30.) korményrendelet;

= a munkaiigyi kozpontok foglalkozasi rehabilitacios eljarasarol, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkanélkiiliek foglalkoztatasat eldsegitd egyes
tamogatasokrol szolo 11/1998. (IV. 29.) MiiM rendelet;

= a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a munkaerdpiaci szolgéltatdsokrol, valamint az
azokhoz kapcsoloddan nytjthatd tdmogatasokrol;

= 177/2005. (IX. 2.) kormanyrendelet a megvaltozott munkavallalok
foglalkoztatasahoz nytjthat6 koltségvetési tamogatasrol.

2.3.1.3 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

2007. januar 1. napjaval — az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatrol sz616 291/2006. (XI1.23.)
Korm. rendelet, valamint a 14/2006. (XII.28.) SZMM rendelet alapjan — a megyei munkatigyi
kozpontok altalanos és egyetemes jogutddjaként létrejottek a regionalis munkaiigyi
kozpontok. Az 53/2007. (I11.28) Korm. rendelet alapjan jabb szervezeti valtozas kdvetkezett
be, a regionalis munkaiigyi kdozpontok kdzponti szervezete mellett 1étrejottek a kirendeltségi
szervezeti egységek, valamint a régiokban miik6do kirendeltség és szolgaltatd kozpontok.

2006-t6]1 a munkaiigyi kozpontok feladata kibdviilt a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatasaval 6sszefiiggd 0j tAmogatasi €s elszamolasi rendszer miitkddtetésével, melynek
ellatasa 2009. évben is folytatodott.

2009. évben jogszabalyok alapjan is boviilt a munkaiigyi kézpontok feladatkore, feladataik
megnodvekedtek. Részben a rehabilitacios tdmogatasok kiteljesedése — 2007. julius 1.-t6l a
dotaciot felvaltd rehabilitaciés bértdmogatds — okan, madasrészt a foglalkoztatasi
rehabilitacioval kapcsolatos szakért6 tevékenységgel, valamint a TAMOP 1.1.1. és a TAMOP
1.1.2., TAMOP 1.1.3. megvalésitasaval kapcsolatos feladatok miatt:
- Ut a munkéhoz programmal kapcsolatos feladatok; [2003. évi III. térvény, 63/2006.
(III. 27.) Korm. rend.]
- Korengedményes nyugdijba vonuldssal kapcsolatos feladat; [283/2009. (XII. 11.)
Korm. rend.]
- Uj tamogatasi formak (RAT jogosultak, valsag kovetkeztében munkahelyiiket
elvesztok foglalkoztatdsanak tdmogatésa); [6/1996. (VII. 16.) MiM rend., 356/2009.
(VIIL. 16.) Korm. rend.]
- . START Régio” kartyaval foglalkoztatottakkal kapcsolatos feladatok; [2004. évi
CXXXIIL. torvény]
- Rehabilitacios jaradékban részestilokkel kapcsolatos feladatok; [2007. évi LXXXIV.
térvény, 213/2007. (VIIL.7.) Korm. rend.]
- Rendszeres szocialis jaradékban részesiilokkel kapcsolatos feladatok;
[387/2007. (X11.23.) Korm. rend.]
- Valsagkezelést szolgalé6 munkahelymegdrzd tdmogatasok; [6/1996. (VIIL. 16.) MiiM
rend.]

A munkaligyi kézpontok gazdalkoddsanak ¢és pénzellatasdnak tovabbi fontos sajatossaga,
hogy fejlesztési feladatokra csak részben allnak rendelkezésre sajat — a koltségvetésben
megtervezett — forrasok, azokat nagyrészt a feliigyelet (SZMM, Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal) AFSZ szinten kézpontositottan kezeli. Ilyen kozpontilag kezelt feladat és forras az
ingatlanfejlesztés €s az informatikai fejlesztés. A kozpontositott keretek — évkozi dontést
kovetden — cél-, illetve feladat megjeldléssel keriilnek leosztdsra az érintett munkatigyi
kozpontoknak, melyhez kapcsolddoan az intézményeket elszamolasi kotelezettség terheli.
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2.3.14 A szervezeti és feladatstruktura korszeriusitésére tett intézkedések

A regionalis munkaiigyi kozpont 1étrejottével altalanos szabalyként érvényesiilt, hogy a
korabban megyei munkatligyi kozpont kozponti szervezeti egységei hataskorébe tartozod
feladatok a regionalis munkatigyi kozpont kdzponti szervezetének hataskorébe keriiltek, a
kirendeltségek hataskorébe tartozo feladatokat pedig a regionalis kirendeltségek — majd 2007.
marcius 31-e 6ta — a kirendeltségek, valamint kirendeltség és szolgaltatd kozpontok latjak el.

A kozponti szervezetben a leglényegesebb valtozas az volt, hogy egy szervezeti egységben
keriiltek 6sszevonasra a hatosagi feladatok, a timogatasokkal és szolgaltatasokkal kapcsolatos
feladatok, valamint az informatikai és elemzési feladatok.

A 2007. aprilis 1-tdl hatalyos szervezeti valtozasok alapvetden a regionalis kirendeltségeket
¢érintették, de a feladatok atcsoportositdsa a kozponti szervezetben is elkeriilhetetlenné valt a
regionalis kirendeltség szervezo, ,,sziird” szerepének eltiinése és a vezetdi szintekre vonatkozo
SZMM iranyelvben foglaltak miatt.

A regiondlis kirendeltségek megsziintek (beleértve azok pénziigyi és hatosagi feladatok
ellatasara 1étrejott osztalyait is) és helyiilkbe a megyeszékhelyen alakult Kirendeltség és
Szolgaltatd Kozpontok léptek, amelyeknek Ugyfélszolgalati Osztalya tdbbségében
kirendeltségi feladatokat 14t el, mig Szolgaltatasi Osztalya az adott megyére kiterjedd
illetékességgel szolgaltatasi feladatokat végez. A regiondlis kirendeltségek megsziinése
egyben azt is jelentette, hogy a kirendeltségek ismét a kozpont kdzvetlen alarendeltségébe
kertiltek és megsziintek a regionalis kirendeltség belsd szervezeti egysége lenni. A regionalis
kirendeltség osztalyaira Osszpontositott feladatok egy része a kirendeltségre, masok a
kozponti szervezetbe keriiltek atcsoportositasra. A regiondlis kirendeltségekre kinevezett
koztisztviseloknek ¢és vezetOknek az atszervezést kovetden uj feladatot (munkakort) kellett
talalni és adni.

2.3.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
. 2009. évi 2009. évi L.
Megnevezés 200,8 - V1 eredeti modositott 200,9 -V 4/1 4/3
teny e ae . teny
eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 44 387,0 214248 457149 42 639,6 | 96,1% | 93,3%
ebbdl: személyi juttatas 16 357,5 12 982,2 16 055,6 151583 | 92,7% | 94,4%
kbzponti beruhazas - - - - - -
Foly6 bevétel 41583,0 20 801,7 418372 41960,7 | 100,9% | 100,3%
Téamogatés 2255,1 623,1 1302,8 1302,8 57,8% | 100,0%
Eldiranyzat-maradvany 2 596,5 2574,9 25257 97,3% 98,1%
Létszam (f6) **3688 *3479 4171 **3913  1106,1% | 93,8%

*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
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millio forintban egy tizedessel

Kiadasbél
2009. évi eléiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eléiranyzat 21 424,8 20 801,7 623,1 12 982,2
Modositasok jogcimenként
- Kormanyzati hatdskdrben 6122 0,0 6122 519,0
* prémiumévek programok 2743 0,0 2743 210,6
G20 1) Kom o, 7 20 o
* 1033/2009 (I11. 17.) Korm. hatdrozat szerinti zarolas -68.5 0,0 -68.5 0,0
}01 ;Z{lig(z)tgagitil(() ; &%ﬁgilﬁl;/? ll(e\;izizg:?szzlarendezése -35.4 0.0 -35.4 -26,2
* keresetkiegészités elszdmolasa -1,9 0,0 -1,9 -1,6
- Feliigyeleti hataskorben 16 203,8 16 136,3 67,5 0,0
« szakmai fejezeti kezelésii eldiranyzatbdl feladatra 16 203,8 16 136,3 67,5 0,0
- Intézményi hataskorben 7474,1 74741 0,0 25544
« Unids program atvett pénzeszkzok 24184 24184 0,0 940,6
« Allamhaztartdson beliilré] atvett maradvany 4,9 4,9 0,0 0,0
« Allamhaztartdson kiviilr8l atvett pénzeszkozok 66,0 66,0 0,0 12,6
« Intézményi sajat bevétel 46,3 46,3 0,0 0,0
* MPA-tdl feladatra atvett pénzeszkkdzok 23449 23449 0,0 10289
- Egyéb 18,7 18,7 0,0 75
Ebb6l maradvany igénybevétele 25749 25749 0,0 564.,8
2009. évi mddositott eldiranyzat 45714,9 44 412,1 1302,8 16 055,6
2.3.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

2.3.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (21.424,8 MFt) 99,4%-kal,
45.714,9 MFt-ra n6tt 2009-ben. A novekedés 22.678,7 MFt 6sszegben a miikodési, 714,3 MFt
Osszegben a felhalmozéasi kiadasok, 892,5 MFt 0Osszegben az el6zd évi eldiranyzat-,
pénzmaradvany ataddsa, valamint 4,6 MFt Osszegben a tdmogatasi kolcsondk nyujtasa
jogcimek novekedésének koszonhetd. A modositott kiadasi eldiranyzat terhére 2009-ben
42.639,6 MFt kiadas teljesiilt.

A miikédési kiadasok 22.678,7 MFt-os évkozi novekedése elsOsorban az egyéb miikodési
céli tamogatasok, kiadasokat (16.137,6 MFt), valamint személyi juttatdsokat (3.073,4 MFt)
érintd eldiranyzat moédositasoknak koszonhetd, mig a dologi és egyéb folyd kiadasok
eldiranyzata 2.839,1 MFt-tal, a munkaadokat terheld jarulékok eldirdnyzata 628,6 MFt-tal
nott.

A felhalmozési kiadasok eldiranyzatanak novekedése elsdsorban az intézményi beruhazési
kiadasok jelentds, 707,0 MFt 6sszegli ndvekedésének koszonhetd, a felujitas eldiranyzat év
kozben 7,2 MFt-tal nott.

A fentiekben ismertetett eldiranyzat novekedésre elsdsorban az uniés programok
végrehajtasaval (HEFOP, TAMOP, TIOP, EQUAL, stb.), valamint a megvaltozott
munkaképességlieck foglalkoztatasaval Osszefiiggd fejezeti kezelésii eldiranyzat terhére atadott
pénzeszkozokkel 0sszefliggésben kertilt sor.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a mitkddési célu kiadasok ardnya (96,4%)
jelentésen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranydhoz (1,5%) viszonyitva, mig az
eldz6 évi eldiranyzat-, pénzmaradvany atadasok Osszesen 2,1 %-ot tesznek ki.

Intézményi hatdskorben az intézmények — elsdésorban az MPA, illetve a Strukturdlis Alapok
altal (tars)finanszirozott programok (utdébbin beliil kiilonésen a TAMOP intézkedések)
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terhére, illetve a 2008. évi maradvany felhasznalasaval Osszefiiggésben — hajtottak végre
eldiranyzat modositast.

2.3.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:
A munkatigyi kozpontok 2009. évi eredeti engedélyezett 1étszdma 3.479 {6 volt, amely az év
soran az alabbi tobbletfeladatok kapcsan 4.171 fére modosult.
— a TAMOP 1.1.1. "Megvaltozott munkaképességii emberek rehabilitaciojanak és
foglalkoztatdsanak segitése" cimii kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében,
— Kozfoglalkoztatas-szervezdk foglalkoztatdsdnak tamogatasa érdekében,
— a TAMOP 1.1.2. Decentralizalt programok a hatranyos helyzetiick foglalkoztatasaért
elnevezésii kiemelt projekt végrehajtasara,
— aTAMOP 1.1.3 "Ut a munka vilagaba” program kapcsan, valamint
— a Munkaerdpiaci Alapbdl finanszirozott programok és projektek végrehajtasahoz.

Az étlagos statisztikai alloményi 1étszam 3.913 6 volt.

A szemeélyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok eldirdnyzata a tervezetthez képest (12.982,2 MFt) az év soran 3.073,4
MFt-tal emelkedett. A személyi juttatdsokon beliill a rendszeres személyi juttatdsok
eldiranyzata 1.489,2 MFt-tal, a nem rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 1.038,3 MFt-
tal, a kiils6 személyi juttatasoké 545,9 MFt-tal nott.

2009. évben Osszesen 534,1 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 485,3 MFt normativ
alapt, 48,8 MFt teljesitményhez kotott. Nagysagrendjét tekintve ez az 6sszeg - a rendszeres
személyi juttatdsokra vetitve — atlagosan 0,6 havi jutalmazdsi lehetdséget biztositott az
intézmények dolgoz6i szédmadra. Jubileumi jutalmat 330,1 MFt Osszegben fizettek az
intézmények. Végkielégités cimén 42,7 MFt keriilt kifizetésre.

A dolgozok részére nem rendszeres személyi juttatds az intézmények kozszolgalati
szabalyzataiban meghatarozott mértékben keriilt biztositéasra.

A kiilsé személyi juttatasok — a jelentds évkozi feladatnovekedéssel 0sszefiiggésben — 572,0
MFt 6sszegben teljestiltek.

2.3.2.1.3 A dologi kiaddsok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi ¢és egyéb folyo kiadasok tervezett eldiranyzata (4.004,2 MFt) év kézben 2.839,1
MFt-tal, 6.843,3 MFt-ra modosult, melynek terhére 2009-ben 5.782,6 MFt 6sszegben tortént
teljesités.

Eléiranyzat modositasok elsdsorban tobbletfeladatokhoz — unios programok bonyolitasanak
dologi kiadésaira — rendelten, illetve az intézmények szakmai feladatellatasa érdekében mertilt
fel.

Az Intézményeknél Osszességében a dologi kiadasok 15,4%-a készletbeszerzésre; 6,7%-a
kommunikécids szolgaltatdsokra; 38,7%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 3,3%-a
kikiildtetés reprezentaciora; 0,8%-a szellemi tevékenység végzésére, 19,6%-a vasarolt
kozszolgaltatasok, mig 1,2%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt felhasznalasra. (Altalanos
forgalmi ado fizetési kotelezettség teljesitésére a dologi kiadasok 14,3%-a keriilt kifizetésre.)

Az egyéb folyd kiadasok teljesitésének jogcimen 2009-ben 190,7 MFt keriilt kifizetésre,
melybdl 14,1 MFt az el6z6 évi maradvany befizetésébdl adodik.
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2.3.2.14 Egyéb miikodési célu tamogatdasok, kiaddasok

A tamogatasértékli miikodési kiadasok eldirdnyzata eredetileg nem keriilt tervezésre, a
modositott eldiranyzat (18,5 MFt) terhére 11,9 MFt kifizetés teljesiilt. A kifizetés jelentOs
része az uniés programokkal osszefiiggésben realizalodott.

A miikodési célil pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre jogeim modositott eldirdnyzata
(16.117,6 MFt) terhére torténd kifizetés 6sszege 15.826,4 MFt, mely kisebb részben az unids
programok keretében foglalkoztatdsi bértdmogatds miatt, nagyobb részt a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsaval 6sszefiiggd bértamogatasra keriilt teljesitésre.

2.3.2.1.5 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatinak alakulasa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 714,2 MFt-tal,
1.002,5 MFt-ra nétt, melybdl 629,7 MFt sszegii kiadés teljesiilt.

A novekedés elsdsorban az intézményi beruhazasi kiadasokat érintette, mely esetében a
tervezett eldiranyzat 707,0 MFt-tal (995,3 MFt-ra) ndtt az év folyaman. Az eldiranyzat terhére
622,5 MFt Osszegben tortént teljesités, melynek keretében elssorban ingatlan vasarlasra,
beruhazasokra, illetve szamitastechnikai eszk6zok, berendezések beszerzésére keriilt sor.

A felujitasi eldiranyzat eredetileg nem keriilt tervezésre, az év kdzben maddositott eldiranyzat
7,2 MFt 6sszegben, 100%-on teljesiilt, melyet a kirendeltségek feltjitasara forditottak az
intézmények.

2.3.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmények kiadasait elsésorban bevételek (44.412,1 MFt), mig kisebb részben kdzponti
koltségvetési tamogatas (1.302,8 MFt) fedezi. A bevételek eredeti eldiranyzata 20.801,7 MFt
volt, ami az év soran 21.035,5 MFt-al emelkedett, 2.574,9 MFt az el6z6 évi maradvany
igénybevétele.

Az intézmények bevételeinek legnagyobb részét (60,8%-at) a Munkaerdpiaci Alaptdl atvett
pénzeszkozok jelentik, mig a fejezeti kezelésli eldiranyzatoktol atvett pénzeszkozok (38,7%)
elsdsorban az unids programok lebonyolitasahoz, illetve a megvaltozott munkaképességlick
foglalkoztatdsdhoz kapcsolodnak. Az intézményi miikodési bevételek, illetve az
allamhaztartason kiviilr6l atvett pénzeszkozok aranya az Osszes bevételhez viszonyitva
elenyész6 (0,5%).

A bevételi eldiranyzat novelésére tobbletfeladatokhoz — azon beliil is elsésorban a HEFOP
illetve TAMOP intézkedéshez, illetve egyéb (EQUAL, ROP), a Strukturalis Alapok altal
tarsfinanszirozott programokhoz — rendelten keriilt sor.

A fejezeti kezelésii eldiranyzattdl atvett pénzeszkozok terhére év kozben végrehajtott
eléiranyzat modositasra elsOsorban az unids programok végrehajtasaval, valamint a
megvaltozott munkaképességiick foglalkoztatdsdval — Osszefiiggd fejezeti  kezelésii
eldiranyzatokhoz kapcsoléddan keriilt végrehajtasra. Itt a moddositott, 16.169,9 MFt -
kizardlag a miikodési oldalon jelentkezd - eldiranyzat terhére 0sszesen 16.154,9 MFt kiadas
teljesiilt. Az MPA-t6] miikodési célra atvett pénzeszkozok eldiranyzata eredetileg 20.438,9
MFt Osszegben keriilt meghatarozasra, ami év kézben 4.467,1 MFt-tal, 24.906,0 MFt-ra
modosult. A modositasra elsésorban AFSZ intézményei altal finanszirozott feladatok ellatasa
érdekében volt sziikséges. Az MPA-bol felhalmozasi célra atvett pénzeszkozok esetében az év
kozbeni 249,8 MFt Gsszegii eldiranyzat modositas legnagyobbrészt az AFSZ fejlesztési
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program fejezeti kezelésli eldiranyzat terhére megvaldsuld ingatlan beruhdzési feladatok
megvalositasdhoz kapcsolodik.

2.3.2.3 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 284,1 MFt-rol 302,5 MFt-ra nétt az év soran, ami az
adosok novekedésének koszonheto. Az adosokkal szembeni kdvetelések 180,6 MFt-rol 241,4
MFt-ra novekedtek. Az egyéb kovetelés 94,3 MFt-rol 55,7 MFt-ra, mig a vevékkel szembeni
kovetelések 6sszege 9,2 MFt-r6l 5,4 MFt-ra csokkentek.

A kotelezettségek allomanya az el6zd évi 2.206,9 MFt-rol 2.388,3 MFt-ra ndvekedett az év
soran. A szallitoi kotelezettségek Osszege 158,9 MFt. Az egyéb rovid lejaratu kotelezettségbol
munkavallalokkal szembeni tartozds 1,0 MFt, a tdmogatasi program eldlege miatti
kotelezettségek Osszege 2.164,8 MFt, a szabalytalan kifizetések miatti kotelezettségek értéke
0,1 MFt, mig a targyévi koltségvetést terheld rovid lejarata kotelezettségek 0sszege 52,5 MFt.

2.3.24 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman a 623,1 MFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatasi
tobbletek miatt modosult:

1. A 2009. évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrdsbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szolo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (1.20.) Korm. hatarozat alapjan az
intézmények Osszesen 443,7 MFt koltségvetési tamogatas tobbletet kaptak a januar -
junius honapokra, majd a jalius-november honapokra, amelybdl a 133/2009. (VI.19.)
kormanyrendelet és a finanszirozasat biztositdo 1175/2009. (X.20.) kormanyhatarozat
alapjan 35,4 MFt, a novemberi elszamolds alapjan 1,9 MFt visszarendezésre kertilt.
Az e feladatra kapott koltségvetési tamogatas igy dsszesen 406,4 MFt volt.

2. A 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megOrzééséhez sziikséges intézkedésekrdl
sz616 1033/2009. (I1.25.) Korm. hatarozat alapjan 68,5 MFt koltségvetési tamogatas
keriilt 6sszesen az intézményektdl elvondsra.

3. A prémium években torténd foglalkoztatds biztositasara a 8/2005. (II. 8.) Korm.
rendelet alapjan 274,3 MFt tdimogatés keriilt az intézmények részére atcsoportositasra.

4. Fejezeti kezelést eldiranyzatok terhére, az egyenld banasmodd és esélyegyenlOség
fejlesztésével kapcsolatos feladatokkal Osszefliggésben 67,5 MFt tdmogatas keriilt

atadasra.

2.3.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmények 2009. évi koltségvetési tamogatasa 1.302,8
(+) Az intézmények teljesitett bevétele 41.960,7
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 2.525,7
(-) Teljesitett kiadasok 42.639,6
= Targyévben keletkezett tartalékok 3.149,6
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 49,2
= Tartalékok Osszesen 3.198.8
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2.3.2.5.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndlasi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznaldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

A jovahagyott 2008. évi 2.574,9 maradvanybdl 2009-ben felhaszndlasra keriilt 2.525,7 MFt,
mely a kirendeltségek fejlesztéséhez, beruhazasokhoz, illetve uniés HEFOP programokhoz
kacsolodtak; a fel nem hasznalt maradvany Osszege 49,2 MF, mely tulnyomo részt ingatlan
beruhdzasbol €s eurdpai tinids programok maravanyabol szdrmazik.

A 2009. évi eldiranyzat maradvany 6sszege 3.149,6 MFt, a tartalékok 6sszege 3.198,8 MFt,
mely 24,2 %-kal magasabb az el6z6 évinél. A novekedés elsdsorban a TAMOP Eurdpai
Unids palyazati programok miatt kovetkezett be.

2.3.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

A munkaiigyi kézpontok 45.714,9 MFt moédositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 42.639,6
MFt 6sszegli kiadas teljesiilt (a kiadasi megtakaritas 3.075,3 MFt). Tekintettel arra, hogy a
2009. évi bevételi talteljesités 74,3 MFt, a 2008. évi és a korabbi években keletkezett, de
2009-ben fel nem hasznalt maradvany 49,2 MFt, igy a 2009. évi maradvany dsszesen 3.198,8
MFt. A tartalékok 0sszegébdl kotelezettségvallalas terhelt maradvany 6sszege 2.913,2 MFt,
mely tartalmazza a jogszabalyon alapul6, a kormanyzati hataskdrben biztositott tamogatas fel
nem hasznalt részének a kozponti koltségvetés felé torténd befizetési kotelezettségét, 83,0
MFt Onrevizids tétel Osszegét. A szabad eldiranyzati maradvany Gsszege 285,6 MFt, mely
nagyrészt a megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsdval Osszefliggd
bértdmogatds maradvanya.

2.3.3 Egyéb

2.3.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas dsszefiiggései

Az intézmények eszkozeinek bruttd értéke 0sszességében 1,5%-kal, 296,8 MFt-tal ndtt 2009-
ben. Ezen beliil az ingatlanok bruttd értéke 409,3 MFt-tal nétt, mig az immaterialis javak
brutto értéke 57,3 MFt-tal, a gépek, berendezések, felszerelések értéke 42,8 MFt-tal, a
jarmiivek bruttd értéke 12,4 MFt-tal csokkent. Az ingatlanok bruttd értékének ndvekedése
elsésorban az AFSZ fejlesztési program terhére végrehajtott beruhazasoknak és
felgjitasoknak, az elézd évek beruhdzasai aktivaldsdnak, valamint a munkaiigyi kdzpontok
javara téritésmentesen atadott ingatlan beruhazasoknak kdszonheto.

A jarmivek értékesitésére 39,0 MFt értékben, a gépek, berendezések, felszerelések
selejtezésére 318,9 MFt bruttd értékben keriilt sor. Beszerzésekbdl adéddan az ingatlanok,
vagyoni értékli jogok 281,1 MFt-tal, az immaterialis javak 2,8 MFt-tal, a gépek,
berendezések, felszerelések 215,4 MFt-tal, mig a jarmiivek 22,6 MFt-tal néttek.

A befektetett eszk6zok bruttd értékének 24,4%-a 0-ig leirt, ezen belill az immaterialis javak
9,3%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések 86,3%-ot, az ingatlanok 0,1%-ot, a jarmiivek
4,3%-ot képviselnek. Az immateridlis javak 80%-a, a gépek, berendezések, felszerelések
68,0%-a, mig a jarmiivek 36,7%-a 0-ig leirt eszkdz. A 2009-es évben 764,3 MFt tervszerinti
értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 457,2 MFt értékcsokkenés kivezetése tortént
meg. A befektetett eszk6zok nett6 értéke 11.709,4 MFt.
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24 04 cim: Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség és Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet

2.4.1 Feladatkor, tevékenység

24.1.1 Az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloség (OMMF) és
az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségyiigyi Intézet
(OMFI) alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo  altalanos
informaciok

Az OMMF a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvényben (Mvt.), egységes
szerkezetben a végrehajtasarol szold 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel, a munkaiigyi
ellendrzésrol szolo 1996. évi LXXV. torvényben (Met.), a foglalkoztatas eldsegitésérol és a
munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvényben, a kozigazgatasi hatdsagi eljaras
¢és szolgaltatas altalanos szabalyairdl szolo 2004. évi CXL. térvényben, a szabalysértésekrol
sz016 1999. évi LXIX. torvényben, és a 10/2000. (II. 23.) BM rendeletben a hataskorébe utalt
munkavédelemmel (munkabiztonsaggal és munkaegészségiiggyel) és a munkaiigyi hatdsagi
tevékenységekkel kapcsolatos kozigazgatasi feladatokat latja el. Ennek keretében alapvetden
munkavédelmi és munkatigyi ellendrzési feladatokat végez, valamint ellatja a munkavédelmi
birsdgok felhasznalasarél szolo 5/2002. (XI1.12.) FMM rendeletben eldirt palyaztatasi,
tajékoztatasi feladatokat és miikddteti a kozcélu Munkavédelmi Informacidés Rendszert
(MIR) ¢és a tanacsadd szolgalatot, illetve teljesiti az egyéb jogszabalyok altal hataskdrébe
utalt feladatokat.

Az éllamhdztartds hatékony miikodését eldsegité szervezeti atalakitdsokrol és azokat
megalapozo6 intézkedésekrdl szold 2118/2006. (V1.30.) Korm. hatarozat 2007. januar 1-vel
elrendelte, hogy az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ) altal ellatott
munkaegészségligyi feladatok atkeriilnek az Orszagos Munkavédelmi ¢és Munkaiigyi
Feliigyelség (OMMF) hataskorébe. Az ANTSZ-rél és a gyogyszerészeti allamigazgatasi
szerv kijelolésérol szold 362/2006. (XI1.28.) Korm. rendelet alapjan az OMMF a jelzett
feladatokat 2007. aprilis 16. napjatol latja el. fgy a korabban az Orszagos Tisztiféorvosi
Hivatal (OTH) iranyitasa alatt mikddé OMFI a szocialis €s munkatigyi miniszter irdnyitasa
¢s az OMMF szakmai feliigyelete ald keriilt, mint részben 6nalléan miik6dé és gazdalkodo
kozintézet besorolasu koltségvetési szerv.

Az OMEFI alaptevékenysége keretében részt vesz a munkahigiénés, a foglalkozas-
egészségiigyi tevékenységgel 0sszefliggd kormanyzati dontések, stratégidk megalapozasaban,
ezzel kapcsolatos felmérésekben, a kornyezeti (munkakdrnyezeti) monitorozasban,
kockazatértékelésben / kockazatelemzésben, a munkavallalok egészségének javitdsaval,
betegségek megeldzésével Osszefiiggd tudomdnyos, kutatd, elemzd, oktatd, képzo,
tovabbképzd tajékoztatd, szervezd és szolgaltatd feladatok ellatdsban, valamint segiti az
OMMF hatésagi feladatainak ellatasat. Feladatot véllal az Eurdpai Unids tagallami
miikodéssel kapcsolatos, kozosségi jogharmonizéacios, tovabba az Eurdpai Unio
dontéshozatali folyamataiban a munkahigiéne és a foglalkozéas-egészségligy teriiletén.

Az OMFI végzi a munkaegészségiigy (munkahigiéne és foglalkozas-egészségligy) terliletén a
szakmai modszertani irdnyitassal, a jogszabalyok el6készitésével, a szakmai képzéssel és
tovabbképzéssel Osszefiiggd feladatokat, kapcsolatot tart a hazai és kiilfoldi tarsintézetekkel.
F6 feladata a beutalt foglalkozasi jarobetegek vizsgalata, kezelése, valamint az orszagban
bejelentett foglalkozasi betegségek elfogadasa.
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2009-ben az OMFI wvallalkozéasi tevékenységként latott el keret megallapodads alapjan
kiilonb6z6 miiszeres human-egészségligyi vizsgalatokat, zaj-, rezgés vizsgalatokat,
foglalkozas-egészségiigyi gyakorlati jegyzetet és két fajta negyedéves megjelenésii folyoiratot
értekesitett, foglalkozas-egészségligyi forumokat szervezett.

Az intézmény honlapjanak cime: http://www.ommf.gov.hu.
Torzskonyvi azonositoja: 323438

24.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa, a szervezeti és feladatstruktura Kkorszeriisitésére tett
intézkedések

A 2007. évi CXXXVI. torvény feladatokat ir eld a korkedvezmény biztositasi jarulék aloli
mentesitéssel Osszefiiggd hatdsagi illetve szakértdi feladatok ellatdsara vonatkozoan, mind az
OMMF, mind az OMFI részére. A tobbletfeladatok ellatasa érdekében az OMMEF létszamat a
2024/2008. (I1.27.) Kormany hatarozat 5 fovel, az OMFI 1étszamat az SZMM miniszter 6108-
3/2008-SZMM levelében miniszteri hataskdrben 10 fovel megndvelte. A tobbletfeladatok
pénziigyi fedezetének biztositdsdra a kozponti koltségvetés altalanos tartaléka terhére a
2017/2008. (I1.21.) Kormany hatarozat rendelkezett.

Az 1081/2007. (XI.12.) Korm. hatarozat rendelkezett a Munkavédelmi Kutatasi
Kozalapitvany jogutod nélkiili megsziintetésérol, melynek 3/a pontja értelmében a tarsasagi
részesedést €s az ingd vagyontargyakat a kozfeladatok ellatdsanak ardnyaban az OMMEF-hez
¢s az OMFI-hoz keriiltek. Ennek kovetkeztében 2008. évben valtozott az eszkdzallomany,
valamint a 2008. évi koltségvetésben az OMFI 9 {6 1étszambdvitést és ezzel dsszefliggden a
személyi kiadasokra és az ehhez kacsolodé munkaadokat terheld jarulékokra a kozponti
koltségvetésbdl kapott tdmogatast. A folyamatos miikodtetés dologi kiadédsait az
intézménynek sajat bevételibdl kellett fedeznie.

Az eszkozok, kovetelések és kotelezettségek atadas atvétele vonatkozasaban azonban csak
2009 marciusaban sikeriilt az OTH-val megallapodni visszamendlegesen, 2008. december 31-
1 hatarnappal. Az OTH kiilon megéllapodds nélkiill az eszkozoket (bruttd érték,
értékcsokkenés) 2008. januar 1-vel a kdnyveibdl kivezette €s ezen értéken adta csak at 2008.
december 31-én. E miatt - a 249/2000 Kormany rendelet értelmében - az OMFI az eszk6zok
2008. decemberi 31-i atvétele utan keriilhetett sor a 2008. évi értékcsokkenések
elszdmolasara. Mindezek nagymértékben befolyasoltak az eszk6zok nagysagat és Osszetételét.
A pélyazati pénzek atutalasara az OTH részérdl nettdé modon a befolyt bevételekbol az addig
az OTH altal teljesitett kiadasok levondsaval kertilt sor. A bruttd elszamolas elve alapjan ezért
az OMFI-nal levont kiadasok 0sszege pénzforgalom nélkiili bevételként és kiadasként is
feladasra kertilt, hogy a palyéazatok elszamoldsakor az OMFI kdnyveiben a tényleges kiadasok
¢és bevételek kimutathatoak legyenek.
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2.4.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
- 2009. évi 2009. évi ‘.
20:)éti;;v1 eredeti madositott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 8229,6 6 404,5 8940,9 8423,0 102,4% 94.,2%
ebbol: 45478 39392 4333,9 44313 | 974% | 102,2%
- személyi juttatas
- kozponti beruhdzas - - - - - -
Foly6 bevétel 3534,9 2 873,5 3296,5 3303,0 93,4% 100,2%
Tamogatas 6 045,0 3531,0 35144 40159 66,4% 114,3%
El6iranyzat-maradvany 333,0 2130,0 1871,3 562,0% 87,9%
Létszam (f6) **992 *1174 1174 **1098 110,7% 93,5%
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
2009. évi eldiranyzat-médositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 6 404,5 2 873,5 3531,0 3939,2
Moédositasok jogcimenként
- Kormanyzati hatdskdrben 113,4 113,4 97,7
« dsztdndijas foglalkoztatds 1,3 1,3 1,3
i ha6v/i21(()‘(:)r9ésétl_.i%;élsiz(zg‘sl.rend, 1005/2009. (1.20.) Korm.hat. 2009. 1218 1218 923
. 11.75/2(‘)09.(X‘.20.)‘K0rm. hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak 57 57 47
2009.¢évi havi ker.kieg.visszarend. Ill. tdm.finansz. i i i
* 1033/2009 (III. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -14,7 -14,7
» keresetkiegészités elszamolasa -0,7 -0,7 -0,6
- Felligyeleti hataskorben -130,0 -130,0
» Eurdpai uniés programok eldfinanszirozasa -130,0 -130,0
- Intézményi hataskorben 25530 25530 2970
* Unids programra atvett pénzeszkdzok 29,9 29,9 0,0
« Allamhaztartason kiviilr§l atvett pénzeszkozok 10,5 10,5 0,3
» Intézményi sajat bevétel 372,4 372,4 0,0
* MPA-t0l feladatra atvett pénzeszkozok 2.8 2,8 2,1
» Egyéb (részletezés)
OEP-t6l feladatra atvett pénzeszkdzok 0,6 0,6 0,0
kolcsonok visszatériilése 6,8 6,8 0,0
atcsoportositisok 0,0 0,0 -41,5
Ebbdl maradvany igénybevétele 2 130,0 2 130,0 336,1
2009. évi modositott eldiranyzat 8 940,9 5426,5 35144 43339

24.2.1

2.4.2.1.1

A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa

Az eldiranyzatok évkozi valtozasai, azon rendkiviili események, illetve

koriilmények bemutatdsa, amelyek a pénziigyi helyzetre, az eszkozok
nagysdgdra és dsszetételének alakuldasdra hatdssal voltak

A Magyar Koztarsag 2009. évi koltségvetésérdl szold 2008. évi CII. torvény 47. § (1)
bekezdése szerint az OMMEF személyi juttatdsok kiemelt eldiranyzata legfeljebb 550,0 millié
forinttal, a munkaaddkat terheld jarulékok kiemelt eldiranyzata legfeljebb 176,0 millio
forinttal talléphetd, a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal meghatarozott feltételek
teljesiilése esetén, a pénziigyminiszter egyetértésével, ha a 45. § (1) bekezdésében
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meghatarozott bevételi eldiranyzatokra vonatkozé feltétel teljesiil. A szocidlis és munkaiigyi
miniszter a pénziigyminiszter egyetértésével a negyedévente meghatarozott bevételi tervet
meghalado bevételi tobblet legfeljebb 5%-anak mértékéig az OMMF dologi kiad4sok kiemelt
eldiranyzatan és a felhalmozasi koltségvetés eldiranyzat-csoport kiemelt eldiranyzatain is
tallépést engedélyezhet. A fentieck alapjdn a szocialis ¢és munkaiigyi miniszter a
pénziigyminiszter egyetértésével . negyedévre és igy targyévben Osszesen 501,5 MFt
(személyi juttatasoknal 137,5 MFt, munkaadokat terheld jarulékoknal 44,0 MFt, a dologi
kiadasoknal 273,0 MFt, a felhalmozasi kiadasoknal 47,0 MFt) eldiranyzat modositas nélkiili
kerettallépést engedélyezett a fedezet egyidejii biztositasaval. Ez utobbi tobbletbevételek az
OMMF miikodési feltételeinek megteremtésére illetve folyamatos miikodtetésére keriiltek
felhasznalasra. Az OMMEF 2009. II. - IV. negyedévekben a 2009. évi KvTv. 47.§-ban eldirt
SZMM eldirasokat teljesitette, de mivel a kifizetés tovabbi feltétele - a 45.§ (19)
bekezdésében meghatarozott APEH bevételi eldiranyzatok allamhaztartdsi szinten torténd
tulteljesiilése nem realizalodott, igy tovabbi keretndvelés nem volt lehetséges.

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (6.404,5 MFt) 39,6%-kal, 2.536,4
MFt-tal nétt 2009-ben. A valtozas 80,5%-a mukodési, 20%-a felhalmozasi kiadasok
novekedésének, mig 0,5%-a a tdmogatasi kdlesondk nyujtasa csokkenésének koszonhetd. A
modositott kiadasi eldirdnyzat (8.940,9 MFt) terhére 2009-ben 8.9423,0 MFt kiadas teljesiilt.

2.4.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

Az OMMEF ¢és az OMFI 2009. évi koltségvetésben engedélyezett egylittes 1étszamkerete 1.174
f6 volt, amelybél az OMMF kozpont Iétszamkerete 204 6 (19,3%), mig a teriileti
feliigyeldségek létszama, pedig 851 {6 (80,6%). A munkajogi nyitd 1.019 {8s 1étszam az év
kozbeni 1étszam-stopot is figyelembe véve a nyugdijba vonulidsok, az egészségligyi
felmentések, egyéb kilépések kovetkeztében 1.013 fére csokkent. Ev végén az iires
allashelyek szama 49 f6 volt. A természetes létszammozgasok, a ki-, és a belépések, a
tappénz, a tartds betegség, stb. kovetkeztében a targyévi atlagos statisztikai allomnyi 1étszama
az OMMF-nél 993 fében teljesiilt. Az intézmény kdzpontja janudrtdl szeptember honapig 3 6
Osztondijast foglalkoztatott.

Az OMFI engedélyezett 1étszamkerete 119 6 volt, melybdl 5 6 engedélyezett 1étszamkeretet
Osszesen 9 f6 részmunkaidés munkatars toltott be. A fennmaradd 114 allashely teljes
munkaidds allashelynek minésiil, melyb6l 2009. december 31-vel 107 £& volt betéltve. Igy az
év végén a ki és belépések kovetkeztében 7 fo iires allashely volt. A targyévi atlagos
statisztikai létszam 105 6 volt.

A szemeélyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok eredeti 3.939,2 MFt eldiranyzata az év végre a tobbletfeladatok
kovetkeztében 4.333,9 MFt-ra médosult, amelyhez a Pénziigyminisztérium a 2009. évi KvTv.
47.§ (1) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatasbol 137,5 MFt elbdirdnyzat moddositas
nélkiili kerettullépést engedélyezett.

A személyi juttatasokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 313,1 MFt-tal
csokkent, mig a nem rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzata 672,9 MFt-tal, a kiilso
személyi juttatasoké 34,9 MFt-tal nétt.

A rendszeres személyi juttatdsoknal az atlagos bérbeallasi szint a targyév soran 100% volt. A
nem rendszeres személyi juttatasok tervezetthez képest jelentds ndvekedése elsésorban 2009.
évi kereset-kiegészitésre, az akcidellenérzésekben részt vevok tilmunkavégzésének Ktv.
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szerinti szabadid6 megvaltasara, éjszakai poétlékra, illetve a fekete, valamit a szabalytalan
munkavégzés, foglalkoztatas felderitésével kapcsolatos tobbletmunka elismerésére és a
teljesitmény 6sztonzésére keriilt felhasznalasra. A 2008. III. és IV. negyedéves tobbletadod
maradvanyabol, illetve a 2009. 1. negyedévi tobbletadd bevételekbdl teljesitményhez kotott
jutalmazasra kertiilt sor.

2009. évben Osszesen 525,4 MFt jutalom kifizetés realizalodott, melybdl 207,1 MFt normativ
alapt, 318,3 MFt teljesitményhez kotott.

A tervezetthez képest jelentdsen megnovekedett a jubileumi jutalmakra, a kozlekedési
koltségtéritésekre, az egyéb koltségtéritésekre és a temetési segélyekre forditott 6sszeg.

A kiils6 személyi juttatdsok nagymértékii emelkedése dontden az év kdzben kilépdk részére a
munkavégzés aloli felmentés idejére fizetett bérbdl keletkezett.

Szintén jelentdsen nott a tervezetthez képest a tovabbtanulok tdmogatasara forditott dsszeg,-
dontéen az uj belépok képzése, alap és szakvizsga-kotelezettségei miatt.

2.4.2.1.3 A dologi kiaddsok eldiranyzatanak alakuldsa

A dologi ¢és egyéb folyo kiadasok eredeti 800,8 MFt eldiranyzata az év végre a
tobbletfeladatok kdvetkeztében 1.887,9 MFt-ra modosult, amelyhez a PM a 2009. évi KvTv.
47.§ (1) bekezdése alapjan koltségvetési tdmogatasbol 273,0 MFt eldirdnyzat moddositas
nélkiili kerettullépést engedélyezett.

Az Intézménynél Osszességében a dologi kiadasok 19,8%-a készletbeszerzésre; 14,4%-a
kommunikécids szolgaltatdsokra; 41,2%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 2,8%-a
kikiildtetés reprezentaciora; 3,7%-a szellemi tevékenység végzésére, 0,2%-a vasarolt
kozszolgaltatasok, mig 2,5%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt felhasznalasra. (Altalanos
forgalmi ado fizetési kotelezettség teljesitésére a dologi kiadasok 15,4%-a kertilt kifizetésre.)

Az adok, dijak jogcim jelentds tulteljesiilésének oka a 2009. februarjatol bevezetett cégautod
adod, valamint birsagbevételek beszedésével kapcsolatosan a végrehajtasi eljarasnal jelentkezd
a kovetelés 1%-at kitevo birdsagi nyilvantartasba vételi dijak.

2009. évben az intézmény dologi kiadésai az el6z0 évi jelentds 1étszam és feladatnovekedés, -
munkaegészségiigyi feladatok atvétele, a munkavédelmi tanacsadd szolgalat felallitdsa, a
feketemunka visszaszoritdsa érdekében tett intézkedések kovetkeztében - jelentdsen
megemelkedtek. A 2008. évi kozel 30%-os 1étszamboviilés maga utan vonta a szolgaltatasi
kiadasok, ezen beliil a bérleti és lizemeltetési koltségek jelentds emelkedését. A miikodési
feltételek kialakitasa részben 2009. évre csuszott at, a folyamatos miikodés fenntartisa a
készletbeszerzéseknél, a kis értékll targyi eszkozok és szellemi termékek beszerzésénél
jelentkezett.

Az egyéb folyd kiadasok teljesitésének jogcimén 2009-ben 620,8 MFt keriilt kifizetésre,
melybdl 512,2 MFt az el6z6 évi maradvany befizetésekbol adodik.

2.4.2.1.4 Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiaddasok

A tdmogatasértékli milkodési kiaddsok eldiranyzata eredetileg 23,9 MFt-on Kkeriilt
megtervezésre, a modositott eldirdnyzat (68,8 MFt) terhére 55,0 MFt kifizetés teljesiilt, amely
a 2009. évben elfogadott és a korabbi palyazatok szerzddései alapjan kozponti koltségvetési
szerveknek, helyi dnkorméanyzatok és intézményeik részére keriilt targyévben kifizetésre. A
Magyar Banyaszati ¢és Foldtani Hivatal részére a targyévben befolyt munkavédelmi
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birsagokbol targyévben tdmogatasértékii miikddési kiadas kozponti koltségvetési szervnek
jogcimen 35,4 MFt keriilt atutalasra a MIR miikddtetésének érdekében.

A miikddési célu pénzeszkozatadas allamhaztartason kiviilre jogcim eredeti eldiranyzata
209,0 MFt volt, mely az év soran 705,2 MFt-ra novekedett. Az eldiranyzat terhére 111,4 MFt
teljesités tortént. A targyévben e jogcimeken non-profit szervezeteknek 37,4 MFt,
vallalkozasoknak 74,0 MFt keriilt kifizetésre. A miikodési célu pénzeszkoz atadas az 5/2002.
(XI. 12.) FMM rendelet alapjan munkavédelmi fejlesztések palyazati uton torténd
tdmogatdsara keriilt felhasznéldsra. Az egyéb miikodési cali tdmogatdsok kiadasi jogcim év
végi eldiranyzat maradvanya 607,6 MFt volt.

A keletkezett maradvanyok a 2009. évi palyazati dontés alapjan kotott szerzédések illetve a
keret terhére a 32/2009.(XI1.23.) SZMM rendelet alapjan a 2010. évi palyazati kiirast
engedélyezd miniszteri okirat alapjan kotelezettség-vallalassal terhelt.

2.4.2.1.5 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldsa

Az intézményi beruhazasi kiadadsok eredeti 145,0 MFt elbirdnyzata az év végre a
tobbletfeladatok kovetkeztében 556,3 MFt-ra modosult, amelyhez a PM a 2009. évi KvTv.
47.§ (1) bekezdése alapjan koltségvetési tamogatasbol 47,0 MFt eldiranyzat modositas nélkiili
kerettullépést engedélyezett. Az intézményi beruhdzasok jogcimén 2009-ben 521,9 MFt
keriilt kifizetésre.

Az elbiranyzat dontden a régiokozpontok épiilet beruhazasi, teljes korti akadalymentesitési
munkalatai, valamint az informatikai hdlézat monitorozasat, miikodési biztonsagat, a
behatolasok megelézését lehetové tevd, az eszkozpark virtudlis tarhely kihasznalasat
eldsegitd, virusvédelmi rendszereink korszerlsitését szolgald szoftver licenceinek bdvitésére
¢s az elavult gépjarmi allomany részbeni cseréjére keriilt felhasznalésra.

Az eredeti (0,7 MFt) felgjitasi eldiranyzat év kdzben 28,6 MFt-tal, 29,3 MFt-ra mddosult,
mely a 2009. év soran 100%-ban teljesiilt. Az eldiranyzat elsd sorban régiokdzpontok,
valamint az OMMF kozpontjaban tortént feltjitasara keriilt felhasznalasra.

2.4.2.1.6 A kolcsonok eldiranyzatanak alakuldsa

Az intézményhez befolyt munkavédelmi birsagok 50%-anak egy része a palyazati dontés
eredményeként a vallalkozasok részére a munkavédelmi fejlesztésekre visszatéritendd
tamogatas, - miikodési célu kolesonok, - formajaban keriilt kifizetésre. Targyévben e cimen
12,1 MFt o0sszeg keriilt folyositasra. A képzodott 4,5 MFt maradvany kotelezettség-
vallalassal terhelt, jogszabdly alapjan visszahagyandé maradvany.

A 0,5 MFt felhalmozési céli kolcsondk nyujtasa az intézményi beruhdzasokrol tortént
keretatcsoportositas utan a dolgozoi lakdskoleson tAmogatasra keriilt felhasznalasra.

2.4.2.2 A bevételek alakulasa

A bevételek eredeti eldiranyzata 2.873,5 MFt volt, ami az év soran 3.296,5 MFt-ra médosult.
A miikodési bevételek a moddositott eldiranyzat (992,8 MFt) 100,7%-an, 999,6 MFt-on
teljesiiltek. Az intézményi miikodési bevételeknél a modositott eldiranyzathoz képest 6,8 MFt
bevételi tobblet realizalédott. A hatdsagi jogkorhdz kotheté miikodési bevételeken beliil a
munkavédelmi birsagbevételek a 477,0 MFt tervezetthez képest 713,6 MFt-on jelentdsen
tulteljesiiltek. Hasonld volt az eljarasi birsagbevételek alakulasa is, ami a 11,3 MFt tervezett
bevételhez képest 66,9 MFt —on teljesiilt.
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Az egyéb sajat bevételeken beliil a tervezetthez képest a bevételi tulteljesiilés szempontjabol
meghatdrozoak voltak az egyéb sajatos bevételeken belill az APEH végrehajtasi dijeldlegek,
illetve az végrehajtasi eljarasok 1%-os nyilvantartisi dijainak visszatéritései, valamint a
kotbér, egyéb kartérités. .. keretében befizetett birsag késedelmi potlékok.

A Munkaerdpiaci Alaptol atvett tdmogatas értékii miikodési bevételek eredeti eldiranyzata
2.162,0 MFt volt, amely ezen Osszegben is teljesiilt. Evkozben az intézmény a regionélis
munkatigyi kozpontoktdl az 6sztondijasok foglakoztatdsanak tamogatasara, bértamogatasra
2,8 MFt, az NFU-t6] a veszprémi munkavédelmi feliigyeléség ingatlan beruhazasanak
akadalymentesitésével kapcsolatosan 4,5 MFt, miikodési célu tamogatast kapott az OMMEF,
mig az OMFI a foglalkozas-egészségiigyi szakellatdsi tevékenységre megkotott OEP
szerzOdés eredményeként a Tarsadalombiztositasi Alapoktdl 0,6 MFt bevételt realizalt.

A tamogatésértékii felhalmozasi bevételek a Munkaerdpiaci Alaptdl eldiranyzata a tervezettel
(87,3 MFt) azonos Osszegben teljesiilt. Evkozben az intézmény az NFU-t8] utdlagos
elszdmolas alapjan a veszprémi munkavédelmi feliigyeldség ingatlanan akadalymentesités
kivitelezési munkalataira 25,4 MFt felhalmozasi célu tamogatast kapott.

A tamogatési kolcsonok visszatériilése jogeim modositott eldiranyzata 6,8 MFt, melyen a 0,3
MFt bevételi elmaradéas az esedékes részlet targyévet kovetd jovairasabol keletkezett. Ezen a
jogcimen keriilt elszdmolédsra az 5/2002. (XI. 12.) FMM rendelet alapjan a munkavédelmi
fejlesztések tamogatadsara palydzati uton adott korabbi visszatéritendd tdmogatasok,
kolesonok targyévi torlesztéseinek Osszege, amely Ujabb palyazatok tdmogatdsara keriil
felhasznalésra.

24.2.3 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az ¢év folyaman a 3.531,0 MFt eredeti eldirdnyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve
tdmogatasi tobbletek és elvondsok miatt modosult:

1. A 2009. évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrasbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szolo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (1.20.) Korm. hatarozat alapjan az
OMMF ¢és az OMFI 6sszesen 121,8 MFt koltségvetési tdmogatads tobbletet kaptak a
januar - junius hoénapokra, majd a jalius-november honapokra, amely a 133/2009.
(VL.19.) korméanyrendelet ¢és a finanszirozasat biztosito 1175/2009. (X.20.)
kormanyhatarozat alapjan 5,7 MFt-tal kertilt kiegészitésre, és amelybdl a novemberi
elszamolas alapjan 0,7 MFt visszarendezésre keriilt. Az e feladatra kapott
koltségvetési tdimogatas igy Osszesen 126,8 MFt volt.

2. A 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megOrzééséhez sziikséges intézkedésekrdl
sz616 1033/2009. (I1.25.) Korm. hatarozat alapjan 14,7 MFt koltségvetési tamogatas
keriilt 6sszesen az intézménytdl elvondsra.

3. A 20/2005 (II.11.) kormanyrendeletben szabalyozottak szerint az intézmény
kozpontjaban foglalkoztatott 3 f6 6sztondijas 2009. januartol - augusztus végéig valo
foglalkoztatasdnak fedezetére 1,3 MFt tamogatasi tobbletet kapott az intézmény.

4. A 2009. évi KvTv. 82. § (2) felhatalmazza a fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdjét,
hogy az EU-s tamogatasok felhasznaldsa érdekében a potlolagosan sziikséges
koltségvetési tdmogatast a fejezet eldiranyzatain beliili dtcsoportositassal biztositsa. Ez
alapjan a fejezet az intézménytol 130,0 MFt koltségvetési tamogatast csoportositott at
az Orszagos Rehabilitacids és Szocidlis Szakértdi Intézet részére a TIOP 3.2.2
programjanak eléfinanszirozasahoz 2010. évi visszapotlasi kotelezettséggel.
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2.4.2.4 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 9.507,7 MFt-rol 9.410,3 MFt-ra csokkent az év soran,
ami az adosok és vevokovetelések csokkenésének koszonheto.

Az adosok — a hatdsagi jellegli — munkavédelmi, munkaiigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili
foglalkoztatdsa utani birsagok- év eleji nyit6 9.469,0 MFt allomanya 2.504,0 MFt 6sszegben
helyesbitésre keriilt.

Az adosok folyd évi eldirasanak és torlésének egyenlege 0Osszesen 6.606,3 MFt volt.
Targyévben 6.651,0 MFt jogerds birsag keriilt kiszabasra, amelybdl visszavonasra kertilt -6,8
MFt Osszegli kovetelés — a hatdrozat feliilvizsgdlata, megsemmisitése, hatalyon kiviil
helyezése stb miatt-, illetve kivezetésre keriilt —37,7 MFt értékii kdvetelés behajthatatlansag
¢és 0,3 MFt kovetelés elengedés miatt.

A munkavédelmi, munkatigyi, kiilfoldiek engedély nélkiili foglalkoztatdsa utdni targyévi
birsag bevétel - el6z0 évi kovetelésre 1.277,4 MFt, targyévi kovetelésre 1.882,4 MFt volt.
Pénzforgalom nélkiil, - illetékbélyeggel, szabadsagvesztés, onkormanyzatok részére tortént
befizetéssel stb.- 51,3 MFt helyszini és szabalysértési birsag kovetelés kiegyenlitése tortént
meg. A targyévben befolyt bevételbdl a munkatigyi 2.036,2 MFt és kiilfoldi igazgatéasi 314,3
MFt az MPA-t, a szabalysértési 44,2 MFt a kozponti koltségvetést illeti.

Az adosok zar6 kovetelés allomanya, 9.374,3 MFt a nyito érték 98,99%-an teljesiilt. Az év
végi jelent6s allomany oka dontden az, hogy a birsagoltak fizetési hajlandosdga pénziigyi
valsdg kovetkeztében tovabb mérséklodott, illetve sok vallalkozds csObe ment illetve
felszamolas ala keriilt. Ezt mutatja a behajthatatlan kdvetelések allomanyéanak novekedése is,
amely 2008. évben még csak 1.387,8 MFt, mig 2009. évben mar 2.455,4 MFt-ra nétt.
Jelentsen nétt tovabba a fél évnél régebbi kovetelések allomanya, amelyek beszedése csak
behajtassal illetve végrehajtassal lehetséges. Ezt mutatja az értékvesztés zar6d allomanydnak
2008. évrol 4.147,1 MFt-rol 5.132,5 MFt-ra (123,8%-ra) valo jelentds novekedése is.

A kotelezettségek allomanya az elézd évi 706,7 MFt-rol 244,7 MFt-ra csokent 2009-ben. A
rovid lejarata kotelezettségekbol a szallitoi kotelezettségek 0sszege 79,2 MFt. Az egyéb rovid
lejarata kotelezettségbdl a targyévi koltségvetést terheld rovid lejarata kotelezettségek értéke
91,1 MFt, a munkavallalokkal szembeni kotelezettségek Osszege 2,3 MFt.. Az intézmény
kotelezettségei donté hanyadban a kifizetésre vard szallitdéi szamlakbol, a munkavédelmi
palyaztatassal kapcsolatos kotelezettségbdl, illetve a birsagtalfizetések miatti egyéb
rovidlejarata kotelezettségekbdl adddtak.

2.4.2.5 Eléiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési timogatasa 4.015,9
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 3.303,0
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 1.871,3
(-) Teljesitett kiadasok 8.423.0
= Targyévben keletkezett tartalékok 767,2
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 258,7
= Tartalékok 0sszesen 1.025,9
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2.4.2.5.1 A korabbi években keletkezett eloiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznaldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

A jovahagyott 2008. évi 2.130,0 MFt maradvanybol 2009-ben felhasznalasra kertilt 1.871,3
MFt. A targyév végén pénziigyileg nem teljesiilt el6z6 évi kotelezettségvallalas 258,7 MFt — a
munkavédelmi palydzatok szerzddéseivel, illetve a palyazati kiirassal kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany. Kotelezettség-vallalassal nem terhelt eldiranyzat év végén nem volt.

A 2009. évi eldiranyzat maradvany Osszege 767,2 MFt, a tartalékok Osszege 1.025,9 MFt,
mely 51,8%-kal alacsonyabb az el6z6 évinél.

2.4.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az OMMF 2009. évi pénzmaradvanyabol 1.025,9 MFt a kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany, melybdl 61,4 MFt a koltségvetési szervet meg nem illetd, Onrevizié alapjan
elvonasra felajanlott maradvany. Kotelezettség-vallalassal nem terhelt eldiranyzat év végén
nem volt.

2.4.3 Egyéb

2.4.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke Osszességében 3,7%-kal, 189,9 MFt-tal nétt 2009-
ben. Ezen beliil az ingatlanok bruttd értéke 269,0 MFt-tal n6tt, mig az immateridlis javak
brutto értéke 27,0 MFt-tal, a gépek, berendezések, felszerelések értéke 40,9 MFt-tal, mig a
jarmivek brutt6 értéke 11,2 MFt-tal csokkent.

Az ingatlanok bruttdé értékének nodvekedése elsdsorban épitési beruhazashoz kapcsolodo
tervezési ¢és palyazati kiadasokbol, irodahelységek kialakitdsabol, gépészeti munkak
elvégzésébol, épiilet-, iroda-, vilagitas-, villamos halozat feljitasokbodl, és az el6zd évek
beruhazasai aktivaldsanak koszonheto.

A jarmivek értékesitése 27,9 MFt értékben, a gépek, berendezések, felszerelések
értékesitésére 10,4 MFT, mig selejtezésre ezen tételeknél 219,0 MFt, az immaterialis javaknal
84,2 MFt brutto értékben keriilt sor. Beszerzésekbdl adédoan az ingatlanok, vagyoni értékii
jogok 216,2 MFt-tal, az immaterialis javak 47,4 MFt-tal, a gépek, berendezések, felszerelések
156,1 MFt-tal, mig a jarmiivek 14,1 MFt-tal ndttek.

A befektetett eszk6zok bruttd értékének 36,0%-a 0-ig leirt, ezen belill az immaterialis javak
16,1%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések 73,1%-ot, a jarmiivek 10,8%-ot képviselnek.
Az immateridlis javak 51,7%-a, az ingatlanok, vagyoni értékii jogok 0%-a, a gépek,
berendezések, felszerelések 42,4%-a, mig a jarmiivek 34,8%-a 0-ig leirt eszkoz. A 2009-es
évben 674,2 MFt tervszerinti értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 445,6 MFt
értékesokkenés kivezetése tortént meg. A terven feliili értékcsokknés Osszesen 19,2 MFt
értékben realizalodott. A befektetett eszk6zok netto értéke 1.632,5 MFt.
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2.4.3.2 Az OMMF vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az OMFI Keretmegallapodas alapjan vallalkozasi tevékenységként latott el kiilonbozo
miszeres human-egészségiigyi vizsgalatokat, szerzddés alapjan foglalkozas-egészségligyi
alapellatast, birosagok részére szakértéi feladatokat, zaj-, rezgés vizsgalatokat, ergonomiai
vizsgalatokat. A véllalkozasi tevékenységgel keletkezett targyévi véllalkozasi tartalék dsszege
22,1 MFt.

Az intézet a vallalkozasi eredményét az alaptevékenységeire visszaforgatta, igy a vallalkozasi
eredménybdl befizetési kotelezettsége nem keletkezik.

2.5 05 cim: Regionalis Képzo Kozpontok
2.5.1 Feladatkor, tevékenység
25.1.1 A Regionalis Képzé Kozpontok alaptevékenysége, miikodésiikre

vonatkozo altalanos informaciok

A Regionalis Képz6 Kozpontok (RKK) feladatkorét a szakképzésrol szold 1993. évi LXXVI.
torvény, a felndttképzésrdl szolo 2001. évi CI. torvény, illetve a foglalkoztatasrol sz6l6 1991.
évi IV. torvény, valamint a 23/2005 (XII. 26) FMM rendelet, amely a regionalis képzo
kozpontok feladatairol, iranyitasarél, a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatdsi alaprészén beliil
elkiiloniilt képzési keret felhasznalasardl, valamint a regionalis képzd kozpontok és a
regionalis munkatigyi kozpont egylittmitkodését hatdrozza meg.

A Regiondlis Képzd Kozpontok cim ala az aldbbi 9 intézmény tartozik:

e Torzskonyvi . z
Regionalis képz6 kdzpont —— Honlapjanak cime

Eszak-magyarorszagi Regionalis Képz$ Kozpont 325114 www.erak.hu
Debreceni Regionalis Képzé Kozpont 327251 www.drmkk.hu
Pécsi Regionalis Képzd Kdzpont 327404 www.prkk.hu
Székesfehérvari Regionalis Képzo Kozpont 327514 www.szrmkk.hu
Békéscsabai Regionalis Képzé Kozpont 327570 www.brkk.hu
Kecskeméti Regionalis Képz6 Kozpont. 327581 www.krmkk.hu
Nyiregyhazi Regionalis Képzé Kozpont 328984 www.nyrkk.hu
Szombathelyi Regionalis Képz6é Kozpont 329035 www.remek.hu
Budapesti Munkaerépiaci Intervencios Kozpont 327855 www.bmik.hu

A regiondlis képzd kozpontok képzési és képzéshez kapcsolddd feladatokat, valamint
szolgéltatasi feladatokat ellatdé allami felndttképzési intézmények, onalldban mikédoé és
gazdalkodo, kozszolgaltatd kozintézmények.

Feladatuk a munkerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetii rétegek helyzetének javitdsa a
képzés révén. A felnbttképzés allami feladatainak ellatasat végzik. A regionalis képzd
kozpontok biztositjadk, hogy az EU iranyvonalaknak megfeleléen a human erdforras
fejlesztése és az egész életen at tartd tanulds tamogatasa érdekében a felnottképzés valtozo
igényeire folyamatosan és gyorsan 0j képzési formakkal vélaszoljanak. Uj innovativ elemek
¢s szolgaltatasok bevezetése és terjesztése, valamint a szakképzési és felndttképzési halozatok
kiépitése és koordinacidja révén az adott térség iskolarendszeren kiviili felndttképzésének
vezetd intézményei. Elkotelezettek abban, hogy a felmeriild képzési-oktatasi igényeket, a
hozza kapcsolhatdo képzési szolgaltatasokat a képzési piacon elérhetd legjobb mindségben
elégitsék ki.
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Tanfolyamaik Osszetételében a kimeneti szintet tekintve hosszabb id6ét figyelembe véve az
allamilag elismert szakképesitést ny0jté tanfolyamok domindlnak. Mig azt megelézéen
jelentds szamban szerepeltek a betanitd képzések, addig évek sora alatt ez megvaltozott, ma
mar — ha a nyelvi képzéseket nem szamitjuk — dontden ezek jelennek meg. Ez 6sszefligg azzal
i1s, hogy mind tobb munkakor betoltéséhez alapkovetelménnyé valik a szakképzettség.
Ugyanakkor az is megfigyelhetd, hogy a munkaltatok a bérkoltségek alakuldsa szempontjabol
szakképzettség iranti igényiiket megfontoltabban fogalmazzak meg.

Feladataik ellatasa korében a kovetkezd képzéseket nyujtjak:
a) a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXVI. térvényben meghatarozott szakképzés,
b) a szakképzés megkezdéséhez sziikséges alapismereteket nyujtod oktatas,
¢) palyaoriental6 és allaskeresési ismeretek oktatésa,
d) nyelvi képzgs,
e) informatikai képzés, tovabba
f) képességfejleszto és motivacios képzés,
g) a szakképzésben ¢€s felnéttképzésben dolgozo tanarok és oktatok tovabbképzése.

Az igy meghatarozott képzési feladatokat alaptevékenységként latjak el, ha a képzést olyan
személy szamara nyujtjak, aki
a) hatranyos munkaerd-piaci helyzetben 1év6 allaskeresd, vagy
b) munkaviszonyban all6 feln6tt, ha rendszeres foglalkoztatasa képzés nélkiil nem
oldhaté meg, vagy munkaviszonya varhatdan 1 éven beliil megsziinik, és ezt a munkaado a
munkavéllaldval és a telephely szerint illetékes munkatigyi kdzponttal elézetesen irasban
kozolte, vagy kiilon jogszabalyban meghatarozott csoportos létszamleépitéssel érintett
munkavallalo, és a tartdos munkavégzése képzéssel biztosithato, vagy
¢) a szocidlis és munkaiigyi miniszter altal meghatarozott csoportba tartozik,
d) olyan felndtt, aki az a)-b) pontban meghatarozott feltételeknek nem felel meg, de
da) elsd, 50. életévét betdltott személy esetében masodik, az allam altal
elismert szakképesitését szerzi,
db) fogyatékossaggal €16 személyként szakmai, nyelvi vagy altalanos képzésben
vesz részt,
e) kozponti képzési program célcsoportjaba tartozik,
f) az Europai Unié altal nyujtott tamogatds pénzeszkozeinek felhasznalasaval
megvaldsuld program célcsoportjaba tartozik,
2) az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat szervének alkalmazasaban all, és a Hivatal altal
javasolt, valamint a miniszter altal jovahagyott képzési tervben szerepld képzésben vesz részt.

Az elézoekben bemutatott célcsoportokhoz tartozé személyek részére, a munkatigyi kdzpont
(RMK) éaltal felajanlott, valamint elfogadott, meghatdrozott képzéseket a képzd kodzpont
bonyolitja le, nyujtja a meghatarozott szolgaltatasokat, és latja el e képzésekkel kapcsolatos
feladatokat. Finanszirozas szempontjabol a képzések az alabbi kategéridkba sorolhatok:
munkanélkiilieck képzése, munkaado6i képzések, onerds képzések, iskolarendszerii képzés,
illetve normativ képzések.

2.5.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

Az intézmények alaptevékenysége 2009. évben nem valtozott. Az el6z6 évekhez viszonyitva
a kozpénzbOl magvaldsitanddé/megvalositott feladatok szerkezetében tavaly nem
kovetkezett be 1ényegi valtozas.

Uj tényezoként jelent meg az elsGsorban a keresletvezérelt képzés szervezése soran, hogy
2009. évben kimagasloan nétt az allaskeresék szama, a munkaltatoi igények csokkentek,
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illetve minden eddiginél gyorsabban valtoztak. E korilmények nagyon gyors reagalo-
képességet igényeltek az intézményektSl. Uj elem volt a tevékenységet jelentésen befolyasold
LUt a munkdhoz" program. Az egyes szocidlis és foglalkoztatasi targyu torvények
modositasarol szold 2008. év CVII. Torvényben foglaltak, valamint az ehhez kapcsolodd
miniszteri dontés szerint 2009. évt6l az ,,Ut a munkahoz” program keretében a 35 év alatti
altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6 allaskeresdket kotelezo jelleggel képzésbe kell
vonni. Esetilkben ez lehetdség, de egyuttal kotelezettség is az altalanos iskolai végzettség
megszerzésére, illetve bizonyos szakmak elsajatitasahoz sziikséges kompetencidk
megszerzésére allami tdmogatas segitségével. Az altalanos iskolai felzarkoztatdo képzés,
illetve a majdani szakmaszerzéshez sziikséges kompetencidk oktatdsanak, valamint az
utobbihoz sziikséges képzési programok és tananyagok elkészitésének kotelezettségét az
elébbiekben hivatkozott miniszteri utasitas a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal irdnyitasaval
a regionalis képzo kozpontokra rétta ki.

A 23/2005. (XII.26). FMM rendelet, valamint az intézmény pdalyazati tevékenységének
er6sodése, illetve a munkaltatoi megrendelések eredményezte a képzési aktivitds novekedését
¢és egyben a képzési bevétel emelkedését is.

Az RKK-k tevékenysége 2009-ben is a célcsoport-tagok munkaerd-piaci pozicidinak
javitasara fokuszalt. A regiondlis munkaiigyi kozpontok altal a térségre vonatkozdan
megallapitott és a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok altal elfogadott, jovahagyott
hianyszakma-lista alapjan hataroztdk meg és bonyolitottdk le azokat a képzéseket, amelyek a
legnagyobb esélyt nyujtottak a résztvevok szamara munkaerd-piaci pozicidik javitasara.

2.5.1.3 A szervezeti és feladatstruktiira korszeriisitésére tett intézkedések

A mar emlitett 23/2005. (XI1.26.) FMM rendelet alapjan valtozott a Képzd Kozpontok
finanszirozasa, mely biztonsagosabba tette gazdalkodasukat. Az 1ij finanszirozas nagyban
segitette az eszk0zok korszerlibbé tételét, mely jol szolgalja alaptevékenységiik mindségi
teljesitését.

Az RKK-k tevékenységiik korszerlsitése, a tevékenység szinvonalanak ndvelése, az
intézmények mindségiranyitasi rendszerének folyamatos fejlesztése segitségével igyekeznek
megfelelni azoknak a kihivdsoknak, amelyek a gazdasigi valsdg hatdsara a munkaerd-piaci
helyzet mult évben megindult romlasabol fakadnak.

2.5.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
L . 2009. évi | 2009. évi .
Megnevezés 200,8 b eredeti | médositott 200,9 -V 4/1 4/3
teny e ez teny
eldiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 7704,1 5272,1 87255 7 769.,5 100,8% 89,0%
ebbol: személyi juttatds 2206,0 1673,5 20973 1807,9 82,0% 86,2%
kézponti beruhdzas
Foly6 bevétel 7 826,0 47502 6 720,4 6 658,2 85,1% 99,1%
Tamogatas 650,0 5219 530,0 530,0 81,5% 100,0%
El6iranyzat-maradvany 703,2 1475,1 1475,1 209,8% 100,0%
Létszam (f6) **390 *390 399 **391 100,3% 98,0%

*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
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millio forintban egy tizedessel
Kiadasbol
2009. évi eléiranyzat-modositasok levezetése | Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 5272,1 4750,2 521,9 1673,5
Moddositasok jogcimenként
- Kormanyzati hatdskdrben 8,1 0,0 8,1 37,3
« 1033/2009 (III. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -40,8 0,0 -40,8 0,0
* 1175/2009.(X.20.) Korm..hat. a kv.sz_erveknél 1 0.0 11 0.6
foglalkoztatottak 2009.évi havi ker kieg.visszarend. ’ ’ ’ ’
* keresetkiegészités elszamolasa 0,3 0,0 0,3 0,2
¢ prémiumévek program 4,0 0,0 4,0 3,1
- Feliigyeleti hataskorben -186,0 -186,0 0,0 16,6
 vagyonkezel6i dij elvonasa -218,0 -218,0 0,0 0,0
« szakmai fejezeti kezelésii el6iranyzatbol feladatra 32,0 32,0 0,0 16,6
- Intézményi hataskorben 36313 36313 0,0 369,9
* Unids program atvett pénzeszkozok 1032,2 1032,2 0,0 21,9
« Allamhaztartason beliilr8l 4tvett maradvany 31,4 31,4 0,0 1,0
« Allamhaztartason kiviilr8l atvett pénzeszkozok 5,0 5,0 0,0 0,0
* Intézményi sajat bevétel 879,7 879,7 0,0 55,0
* MPA-t0l feladatra atvett pénzeszkk6zok 104,8 104,8 0,0 11,5
* Egyéb 103,1 103,1 0,0 -7,2
Ebbol maradvany igénybevétele 1475,1 1475,1 0,0 287,7
2009. évi modositott eléiranyzat 8 725,5 8195,5 530,0 2 097,3

25.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa
2.5.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadasi eldiranyzata 2009-ben a tervezetthez képest (5.272,1 MFt) 65,5%-
kal, 3.453,4 MFt-tal n6tt. A novekedés 3.317,8 MFt Osszegben a miikodési, 62,3 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiadasok, 0,6 MFt 6sszegben a tdimogatasi kolcsonok nyujtasa, mig
72,7 MFt Osszegben az el6zd ¢évi eldiranyzat-, pénzmaradvany atadas ndvekedésének
koszonhetd. A modositott kiadasi eldiranyzat (8.725,5 MFt) terhére 2009-ben 7.769,5 MFt
kiadas teljesiilt.

A miikodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban a dologi és egyéb folyd kiadéasokat
(2.735,1 MFt), illetve a személyi juttatdsokat (423,8 MFt) érintd eldiranyzat ndvekedésnek
koszonhetd (a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzat novekedésére a személyi juttatasok
eléiranyzat novekedésével aranyosan, 124,9 MFt értékben keriilt sor). A felhalmozasi
kiadasokon beliil az intézményi beruhazasi kiaddsok eldiranyzata 39,7 MFt-tal, a felyjitas
eldiranyzata 22,6 MFt-tal nott.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a mitkddési célu kiadasok aranya (94,2%)
jelentésen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranyahoz (4,8%) viszonyitva.

Intézményi hataskorben az intézmények elsésorban az unids programok kapcsan, a 2008. évi
maradvany felhasznalasaval Osszefliggésben, illetve a tanfolyami dijbevétel tobbletek utan
hajtottak végre eldiranyzat modositast. Feliigyeleti hataskorben 32,0 MFt 6sszegben tortént
eldiranyzat-modositas az AFSZ miikodésének kiegészitése fejezeti kezelésii elSiranyzat
terhére, illetve 218,0 MFt elvonas az eredeti elGiranyzatba épitett vagyonkezeldi dijak
visszavétele kapcsan.
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2.5.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A regionalis képzd kodzpontok 2009. évi engedélyezett 1étszdma 390 6 volt, amely az év
soran a TAMOP 2.3.1. "Uj palya" cimii kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében 399 fore
noétt. Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 391 {6 volt.

A személyi juttatdsok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eldiranyzata a tervezetthez viszonyitva 25,3%-al novekedett, ami foleg
nem rendszeres, illetve a kiilsd személyi juttatdsok ndvekményének kdszonhetd, azon belil is
a teljes munkaidében foglalkoztatottak nem rendszeres személyi juttatasai, valamint az
alloméanyba nem tartozok juttatisai mutatnak az eldiranyzatban jelentds novekedést.

A személyi juttatdsokon beliil a rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 12,3 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatisok eldirdnyzata 180,6 MFt-tal, mig a kiilsé személyi
juttatdsok eldiranyzata 230,9 MFt-tal nétt. A modositott eldirdnyzathoz viszonyitva a
kifizetések 0Osszességében 86,2%-on teljesiiltek, amelybdl a nem rendszeres személyi
juttatasok teljesiiltek a legnagyobb mértékben.

2009. év soran 120,7 MFt jutalom keriilt kifizetésre, melybdl 100,0 MFt normativ alapu, 20,7
MFt teljesitményhez kotott. Nagysagrendjét tekintve ez az Osszeg - a rendszeres személyi
juttatdsokra vetitve — datlagosan valamivel tobb, mint egy havi jutalmazasi lehetdséget
biztositott az intézmények dolgozoi szamara.

2.5.2.1.3 A dologi kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

A dologi és egyéb folyo kiadasok tervezett eldiranyzata (2.685,3 MFt) év kozben 2.735,1
MFt-tal, 5.420,4 MFt-ra modosult, melynek terhére 2009-ben 4.979,5 MFt 6sszegben tortént
teljesités.

Eldirdnyzat modositdsokra a projektek megvaldsitisa, a tervezett hallgatdi napok magasabb
szamban valo teljesiilése, valamint az egyéb tobbletbevételek teljesitése — elsOsorban az
intézményi sajat bevételek teljesitésével Osszhangban — a szakmai feladatellatds érdekében
kertilt sor.

Az intézményeknél Osszességében felmeriilé dologi kiadasok 7,8%-a készletbeszerzésre;
1,1%-a kommunikécios szolgaltatasokra; 41,7%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 1,3%-a
kikiildtetés reprezentaciora; 19,5%-a szellemi tevékenység végzésére, 20,4%-a vasarolt
kozszolgaltatasok, mig 0,6%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt kifizetésre. (Altalanos forgalmi
ado fizetési kotelezettség teljesitésére a dologi kiadasok 7,6%-a kertilt kifizetésre.)

Az egyéb folyo kiadasok teljesitése jogcimen 2009-ben 52,6 MFt keriilt kifizetésre, melybol
0,1 MFt az el6z6 évi maradvany visszatizetésekbdl adodik.

2.5.2.14 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldasa

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 62,3 MFt-tal,
441,0 MFt-ra n6tt 2009-ben, melybdl 376,0 MFt 6sszegii kiadas teljesiilt.

Az eldiranyzat novekmény elsdsorban az intézményi beruhazasi kiadasokat érintette. A
tervezett eldiranyzat intézményi hataskorii eldiranyzat modositassal 261,5 MFt-tal nétt, mig
az intézmények koltségvetésébe beépitett vagyonkezeldi dijak elvonasa miatt feliigyeleti
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hataskorben 218,0 MFt-tal csokkent, igy Osszességében 43,5 MFt-ra nétt az év folyaman. Az
eldiranyzat terhére 336,7 MFt Osszegben tortént teljesités, ami a felhalmozési kiaddsok
Osszteljesitésének a 89,5%-at teszi ki.

A felujitasi kiadasok esetében eredetileg tervezett 22,1 MFt eldiranyzat az év kdzben
kizarolag intézményi hataskorben tortént eldiranyzat modositassal 22,6 MFt-tal, 44,7 MFt-ra
nétt, mely 39,3 MFt Osszegben teljesiilt, ami a felhalmozasi kiadasok Osszteljesitésének a
10,5%-at teszi ki.

A forrasok felhasznalasa az eszkozfelszereltség és az épiiletek miiszaki szinvonaldnak
javitasat, bovitését szolgalta.

2.5.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmények kiadésait nagyobb részt (93,9%) bevételek, mig kisebb részt (6,1%) kdzponti
koltségvetési tdmogatasok fedezik. 2009-ben a maradvany igénybevétele az intézményi
kiadasok 16,9%-at fedezte.

A bevételek eredeti eldirdnyzata 4.750,2 MFt volt, ami az év soran 6.720,4 MFt-ra
emelkedett. A bevételi eldiranyzat 1.970,2 MFt-os novekedése és a tervezettdl valo
eltérésének okai kozt szerepel, hogy az intézmények a meghirdetett palydzatokon részt vettek,
¢és képzésekre €s a baziskdzpontra elnyerték a tdAmogatast. A bevételi eldiranyzat 6.658,2 MFt
Osszegben teljesiilt, ami alapvetden mégis 62,2 MFt 0sszegli bevételi lemaradast
eredményezett.

Az intézmények bevételi teljesitéseinek 71,5%-at a tdmogatas értékli mikodési, 2,6%-at a
tamogatas értéki felhalmozasi bevételek, 0,3%-at allamhaztartason kiviilrél atvett mikddési
¢s felhalmozasi célu pénzeszkozatvételek valamint a tdmogatdsi kolcsondk visszatériilése,
mig 25,6%-at intézményi miikodési bevételek jelentik.

A tadmogatds értékii bevételeken beliil az MPA-t6] atvett pénzeszk6zok aranya a legmagasabb
(76,3%), majd ezt koveti a fOleg uniés programokra fejezeti kezelésii eldiranyzatoktol
(22,1%) atvett pénzeszkozok. A kozponti koltségvetési szervektdl kapott bevételek aranya
1,4%, mig az orszagos kisebbségi Onkorményzatoktél szédrmazd bevételek 0,2%-on
szerepelnek.

2.5.2.3 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakuliasa

A kovetelések allomanya az eldzé évi 242,8 MFt-rél 68,5 MFt-ra csokkent az év soran, ami a
vevokkel szembeni kovetelések csokkenése okan realizalodott, mivel a vevokkel szembeni
kovetelések 242,3 MFt-rol 67,9 MFt-ra modosult. Az egyéb kovetelések dsszege azonban az
el6z6 évi 0,5 MFt-r61 0,6 MFt-ra ndvekedett.

A kotelezettségek allomanya az el6zo6 évi 629,2 MFt-rél 670,0 MFt-ra novekedett.. A szallitoi
kotelezettségek Osszege ebbdl 246,6 MFt, mig az egyéb rovid lejarati kotelezettségbdl a
tamogatasi programok eldlege miatti kotelezettség Osszege 422,3 MFt. A szabalytalan
kifizetések miatti kotelezettségek dsszege 12,3 MFt-rol, a targyévi koltségvetést terheld rovid
lejaratu kotelezettségek 0sszege 5,3 MFt-rol 0 MFt-ra redukalodott.
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25.24 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az ¢év folyaman 521,9 MFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatési
tobbletek miatt modosult:

I. A 2009. évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrasbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szolo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (1.20.) Korm. hatarozat alapjan az
intézmények Osszesen 45,7 MFt koltségvetési tamogatas tobbletet kaptak a januar -
junius honapokra, majd a julius-november honapokra, amelybdl a 133/2009. (VI.19.)
kormanyrendelet és a finanszirozasat biztositd 1175/2009. (X.20.) kormanyhatarozat
alapjan 1,1 MFt visszarendezésre, a novemberi elszamoléds alapjan 0,3 MFt-tal
kiegészitésre keriilt. Az e feladatra kapott koltségvetési tdmogatas igy 0sszesen 44,9
MFt volt.

2. A 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megdOrzééséhez sziikséges intézkedésekrdl
sz616 1033/2009. (I1.25.) Korm. hatarozat alapjan 40,8 MFt koltségvetési tamogatas
keriilt 6sszesen az intézményektdl elvondsra.

3. A prémium években torténd foglalkoztatas biztositasara a 8/2005. (II. 8.) Korm.
rendelet alapjan 4,0 MFt tAmogatas keriilt az intézmények részére atcsoportositasra.

2.5.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmények 2009. évi koltségvetési tamogatasa 530,0
(+) Az intézmények teljesitett bevétele 6.658,2
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 1.475,1
(-) Teljesitett kiadasok 7.769,5
= Targyévben keletkezett tartalékok 893,8
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 0sszesen 893.8
2.5.2.5.1 Az eloz0 években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi

jogcimei

Az el6z6 években keletkezett -eldiranyzat-maradvany felhasznédldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

2.5.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmények 8.725,5 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 7.769,5 MFt Osszegi
kiadas teljesiilt (kiaddsi megtakaritas 956,0 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
lemaradas 62,2 MFt volt, a keletkezett 2009. évi maradvany 893,8 MFt, melybdl 892,6 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 1,2 MFt kotelezettségvallalassal nem terhelt. A lekotott
maradvanybol 25,3 MFt a kozponti koltségvetés fel¢ visszafizetendd Onrevizids tétel, mig
68,6 MFt az MPA-t6l atvett pénzeszkozok, 461,7 MFt az unids eldirdnyzatok maradvanya,
337,0 MFt pedig egyéb kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.
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2.5.3 Egyéb
2.5.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd érteke 1,4%-kal (105,9 MFt-tal) nétt 2009-ben, igy az
intézmények eszkozeinek bruttd értéke dsszesen 7.699,2 MFt. Ezen beliil az ingatlanok bruttd
értéke 124,4 MFt-tal, jarmtvek brutto értéke 15,9 MFt-tal, mig az immaterialis javak brutto
értéke 1,7 MFt-tal nott. Az gépek, berendezések, felszerelések bruttd értéke viszont 36,0 MFt-
tal csokkent az el6z6 évhez képest, ami a nagymértékii selejtezésnek tudhato be.

A bruttd eszkozérték alacsony novekedésének oka, hogy mig 376,2 MFt értékben kertilt sor
eszkOz beszerzésre, felyjitasra, €s a teljes novekedés 467,1 MFt, addig a 213,7 MFt értéki
selejtezés, 19,9 MFt Osszegli értékesités, illetve 72,8 MFt Osszegli téritésmentes atadas
kovetkeztében az eszkdzok bruttd értéke 0sszesen 361,2 MFt-tal csokkent.

Jelentds Osszegli beszerzések elsdsorban a gépek, berendezések, felszerelések, illetve az
ingatlanok esetében torténtek, az immateridlis javak ¢és a jarmiivek csak kisebb 6sszegekben
kertiltek beszerzésre (1étesitésre). 2009-ben nagyobb Osszegli ingatlan feltjitasra is sor kertilt
(30,9 MFt). Selejtezésre elsdsorban a gépek, berendezések, felszerelések (179,2 MFt), ennél
kisebb Gsszegben az immaterialis javak (32,0 MFt) esetében keriilt sor. Ertékesités a gépek,
berendezések, felszerelések esetében 0,6 MFt, mig a jarmiivek esetében 19,3 MFt 6sszegben
tortént. Téritésmentes atadasra kizardlag a gépek, berendezések, felszerelések esetében kertilt
sor, 72,8 MFt 0sszegben.

A befektetett eszk6zok bruttd értékének 33,2%-a 0-ig leirt, ezen belill az immaterialis javak
11,3%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések 87,1%-ot, a jarmiivek 1,6%-ot képviselnek.
Az immateridlis javak 54,8%-a, az ingatlanok, vagyoni értékii jogok 0%-a, a gépek,
berendezések, felszerelések 57,4%-a, mig a jarmiivek 15,2%-a 0-ig leirt eszkoz. A 2009-es
évben 493,0 MFt tervszerinti értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 336,8 MFt
értékcsOkkenés kivezetése tortént meg. A terven feliili értékcsokkneés Osszesen 0,4 MFt
értékben realizalodott. A befektetett eszk6zok nettd értéke 7.699,2 MFt.

2.6 06 cim: Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet
2.6.1 Feladatkor, tevékenység
2.6.1.1 A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet alaptevékenysége,

miikodésére vonatkozo altalanos informaciok

Az Intézmény ’a Nemzeti Szakképzési €s FelnOttképzési Intézetrdl’ szolo 292/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet alapjan 2007. januar 1-vel a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, valamint a
Nemzeti Szakképzési Intézet 0sszeolvadasaval — az NSZI mint atvevd intézmény bazisan —
jott létre.

Az intézmény honlapjanak a cime: www.nszfi.hu
Torzskonyvi azonositoja: 325235

Alaptevékenysége szerint ellatja a felnOttképzés szakmai, moddszertani fejlesztését, a
felndttképzéssel, szakképzéssel Osszefiiggd orszagos ¢€s regiondlis kutatasok és szakmai
szolgaltatasok orszagos Osszehangolésat, szakmai dokumentaciokat hoz létre és gondoskodik
azok folyamatos fejlesztésérol. Szakmai segitséget nyujt a pedagoégusok és a szakképzést
folytaté intézmények altal kezdeményezett vagy végzett kisérletekhez, kutatdsokhoz.

126



Egyiittmikodik az Europai Unio tagorszagainak felndttképzési intézményeivel, ellatja a
Felnottképzési Akkreditalod Testiilet feladatait.

A Szocidlis ¢és Munkaiigyi Minisztérium tevékenységét segité hattérintézmények
rendszerének atalakitasarol szold 15/2006. SZMM utasitds alapjan ellatja a Munkaerdpiaci
Alap Képzési Alaprészének kezelésével Osszefiiggd feladatokat, a szakképzési hozzajarulas,
valamint a szakképzési ¢és felnbttképzési tamogatasok bonyolitasaval és kezelésével
Osszefiiggd nyilvantartasi, felhasznaldsi, beszedési, szerzodéskotési, finanszirozasi és
ellendrzési feladatokat, tovabba a Salgotarjani Képzésszervezési Kozpont mitkodtetését.

A Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet 'a szakképzésrol’ szolo 1993. évi LXXXVI.
torvény 6. § (1) bekezdése alapjan ellatja a szakképzés tartalmi fejlesztését, valamint az allam
altal elismert szakképesitések folyamatos fejlesztését, kozremiikddik az orszagos modultérkép
Osszedllitasaban ¢és nyilvanossagra hozatalaban, részt vesz a képesitési kovetelmények hazai
¢s nemzetkozi Osszehangoldsdban. Elldtja a nemzeti referencia és tajékoztatd kozpont,
valamint a szakképzési informécios kozpont mitkddtetését; a hatranyos helyzet lekiizdését
segitd, illetve rehabilitacidos képzési programok Kkifejlesztését; szervezi az orszagos
szaktandcsadoi és pedagogusi szakmai tovabbképzéseket, kozponti kutaté és koordindlo,
fejleszto-szolgaltatd intézetként mitkodik.

Az NSZFI 2009-ban az alabbi, az alapito okirataiban meghatdrozott alaptevékenységeket
latta el:

1. Szakképzéssel oOsszefiiggd regiondlis és orszagos kutatdsi feladatok végzése,
kezdeményezése, szervezése ¢és koordindldasa. Szakmai segitség nyujtasa a
pedagégusok ¢és a szakképzést folytatd intézmények altal kezdeményezett vagy
végzett kisérletekhez, kutatasokhoz, 0jitd torekvések megvalositasahoz.

2. A szakmastruktura folyamatos fejlesztése, ennck keretében az Orszagos Képzési
Jegyz€k kidolgozasa.

3. A szakképzés és felnotthképzés tartalmanak folyamatos fejlesztése, ezen belill a
szakmai ¢€s vizsgaztatdsi kovetelmény-rendszer, valamint a szakképesitések ¢és a
szakmai tantargyak kozponti programjainak (tanterveinek) kidolgozasa; az alapfoku
miivészetoktatasi intézmények, valamint a hatranyos ¢és fogyatékos fiatalok
képzésének taniigyi dokumentumainak kidolgozasa; a szakképzést folytatd
intézményekben szervezett szakmai képzés eredményességének vizsgalata €s
elemzése, valamint kozremikodés a szakképzés teriiletén alkalmazhato
mindségfejlesztési modellek €s rendszerek bevezetésében; a hazai és a nemzetkdzi
szakmai képzési modszerek gylijtése, a hatékony eljarasok, moédszerek
kidolgozasanak, adaptalasanak, tovabbfejlesztésének és elterjesztésének biztositasa; a
hazai ¢és a nemzetkdzi képesitési kdvetelmények 0Osszehasonlitasa. Az eurdpai
kovetelményekhez illeszkedd szakképesitések egyenértékiisége feltételrendszerének
kidolgozasa.

4. A felnottképzéssel kapcsolatos fejlesztési, elemzési és értékelési feladatok ellatasa.

A szakképzés teriiletén a szakmai elméleti és gyakorlati képzést ellatdo pedagogusok,

valamint a gyakorlati képzést végzd szakemberek szdmara szakmai és modszertani

tovabbképzések szervezése, innovdacios metodikai kozpont miikidtetése.

6. A szakmai képzés fejlesztését segitd kiadoi tevékenység ellatisa (pedagogiai
folyoiratok és egyéb kiadvanyok terjesztése).

7. A szaktandcsadassal, és a szakképzési szakeértoi tevékenységgel 0sszefiiggd feladatok
ellatasa.

8. Nemzetkozi projektek koordindlasa ¢s megvalositasa, tovabba nemzetkozi
tanacskozasok, konferenciak szervezése.

e
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9. Szakképzési és felnottképzési informdcios és tajékoztatasi szolgalat miikodtetése,
ennek keretében a tanirodai képzésben a cégszolgalati kozpont feladatainak ellatasa; a
szakképzésben érdekelt intézmények és szervezetek miikodésének segitése, mas hazai
¢s nemzetkozi informatikai rendszerekkel torténd kapcsolat biztositdsa; szakképzési
adatbazis gondozasa és mitkddtetése.

10. Koordindlja a regiondlis képzo kozpontok felnottképzési szakmai fejleszto munkdjat.

11. A szakképzés teriiletén a hatdaron tuli magyarok szervezeteivel valo egyiittmiikodeés.

12. Az orszdgos szakmai tanulmdnyi versenyek szervezésével kapcsolatos feladatok
ellatasa.

Az Intézet kiegészité tevékenységének keretében gondoskodott a nem OKJ-s szakmak
kozponti irasbeli vizsgatételeinek kidolgozasardl, az oktatasi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések  vonatkozdsdban vizsgakdzpont —miikodtetésérdl. Kozremiikodott a
nemzetiségi nyelven folyo szakképzés oktatdsi dokumentumainak gondozéasaban, valamint a
szakiskola ¢és  szakkOzépiskola  szakképesités —megszerzését eldkészitd  szakasz
kerettanterveinek kidolgozasadban. Az Intézet képviseletet biztositott a hazai és nemzetkdzi
rendezvényeken, ellatja a Szakképzési Tankonyv és Taneszkoz Tandcs titkarsagi feladatait,
valamint az iskolai rendszerii oktatas teriiletén a szakmai vizsgabizottsagok dijazasaval
kapcsolatos adminisztracids és pénziigyi feladatokat.

Egvéb, az NSZFI-re vonatkozo dltalanos informaciok:

Az Intézet 2009. évben is folytatott vallalkozasi tevékenységet.

A vallalkozasi tevékenysége kapcsan szakmai konyvek és egyéb szakképzési dokumentumok,
kiadvanyok forgalmazasat, a nem iskolai rendszerli szakképesitéssel Osszefiiggd tételek
kidolgozasat, expedialasat, a vizsgdztatds megszervezését, a nem pedagdgus tovabbképzési
céllal szervezett tanfolyamok bonyolitasat végzi.

A vallalkozasi tevékenységiik eredményét az alaptevékenység ellatdsara forgattak vissza.

2.6.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt

hatasa

Az NSZFI 2009-ben az Alapité Okiratdban meghatarozott alap, kiegészitd és vallalkozasi
tevékenységeit latta el, ettdl eltérd tevékenységeket nem végzett.

2.6.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
L. 2009. évi 2009. évi L
200,8 - V1 eredeti modositott 200,9 YU i 4/3
; teny e ye . teny
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
illio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 67220 4253,8 91478 63693 | 94,8% | 69,6%
ebbdl: személyi juttatds 2 385,5 897,0 2 909,3 24912 |104,4% | 85,6%
kozponti beruhdzas
Folyo bevétel 72157 38639 47247 4378,1 | 60,7% | 92,7%
Tamogatas 576,2 389,9 256,3 256,3 44,5% | 100,0%
Elbiranyzat-maradvany 2 6443 4166,8 3296,1 |124,6% | 79,1%
Létszam (f6) **238 *235 284 **272 |1 114,3% | 95,8%

*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
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millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
20009. évi eléiranyzat-mddositasok levezetése Kiadas Bevétel |Tamogatas| személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 4253,8 3863,9 389,9 897,0
Modositasok jogcimenként
- Kormanyzati hataskorben -4,8 -4.8 19,7
¢ 1033/2009 (I1I. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -30,7 -30,7
* 6/2009. (1.20.) Korm.rend., 1005/2009. (1.20.) Korm.hat. 2009.
évi havi kereset-kiegészités 28,1 28,1 21,3
. 1175/20(')9‘()(..20‘) Korm: hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak 23 23 17
2009.évi havi ker.kieg.visszarend. ’ ’ ’
* keresetkiegészités elszamolasa 0,1 0,1 0,1
- Felligyeleti hataskorben -128,8 -128,8
« szakmai fejezeti kezelésii eldiranyzatbol feladatra 1,2 1,2
* Eurépai unios programok eléfinanszirozasa -130,0 -130,0
- Intézményi hataskorben 5027,6 5027,6 1992.6
« Uni6s program atvett pénzeszkozok 661,7 661,7 364,0
« Allamhaztartdson beliilré] atvett maradvany (megnevezéssel) 35 35 1,1
- Szocialis foldprogramok koordinalasa Nograd megyében 0,3 0,3
- Hél(’)rzat'fe?jl‘esztési kézpf)ntok é§ szociélis'kg'pzések, 1.9 1.9 1.1
felkészitési feladatok tamogatasa (2008 évi ) ’ > >
- Hélé;atfgjl_esztési kézpf)ntok é§ szociélisrke_':pzések, 13 1.3
felkészitési feladatok tamogatasa (2007 évi ) ’ >
« Allamhaztartdson kiviilr8l atvett pénzeszkozok 4.5 4.5
« Intézményi sajat bevétel 0,3 0,3
* MPA-t6l feladatra 4tvett pénzeszkkdzok 128,8 128.,8 99,8
« Egyéb (Tamogatasértékii miik. bevétel kozponti ktsgv.-i szervtdl) 62,0 62,0
Ebbdl maradvany igénybevétele 4166,8 4166,8 15277
2009. évi modositott eléiranyzat 9147,8 8 891,5 256,3 2909,3

2.6.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel o6sszefiiggé alakulasa
2.6.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

2009-ben az intézmény kiadasi eldiranyzata a tervezett, 4.253,8 MFt-hoz képest 115,1%-kal,
9.147,8 MFt-ra nétt. A ndvekedés 4.588,6 MFt dsszegben a miikddési, 174,7 MFt 6sszegben a
felhalmozasi kiadasok, mig 130,7 MFt értékben az el6zd évi eldiranyzat-, pénzmaradvany
atadas jogcim novekedésének koszonhetd. A moédositott kiadasi eldiranyzat (9.147,8 MFt)
terhére 2009-ben 6.369,3 MFt kiadas teljestilt.

A mikodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban dologi és egyéb folyd kiadasokat
(1.965,0 MFt), valamint a személyi juttatisokat (2.012,3 MFt) érintd -eldirdnyzat
modositasoknak koszonhetd. A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 611,3 MFt-tal,
mig az el6z6 évi eldiranyzat-, pénzmaradvany atadas eldiranyzata 130,7 MFt-tal nott.

A felhalmozési kiadasok eldirdnyzatanak novekedése kizarolag az intézményi beruhazési
kiadasok 174,7 MFt értékt novekedésének koszonheto.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya (95,6%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranyahoz (2,6%) viszonyitva. Az el6z6
évi eldiranyzat-, pénzmaradvany ataddsdnak ardnya az Osszes kiadas tekintetében 1,7%. A
maradvanyatadds kiilon szerzodésekben meghatarozott szakmai feladatok teljesitését
kovetden képzddott maradvanydsszegének visszautaldsa a tamogato részére.

129



Feliigyeleti szervi hataskorti eldiranyzat modositas 128,8 MFt értékben kertilt végrehajtasra.
A Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok fejlesztése fejezeti torvényi sorrdl 1,2
MFt kertilt atcsoportositasra az intézmény részére. A 2009. évi KvTv. 82. § (2) felhatalmazza
a fejezet feliigyeletét ellatd szerv vezetdjét, hogy az EU-s tdmogatasok felhasznaldsa
érdekében a potlolagosan sziikséges koltségvetési tdmogatast a fejezet eldirdnyzatain beliili
atcsoportositassal biztositsa. Ez alapjan a fejezet az intézménytdl 130,0 MFt koltségvetési
tamogatast csoportositott 4t az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértdi Intézet részére
a TIOP 3.2.2 programjanak eldfinanszirozdsdhoz 2010. évi visszapotlasi kotelezettséggel.

A 4.166,8 MFt el6zo évek eldiranyzat-maradvanybol szadrmazd maradvany keriilt sajat
hataskorben eldiranyzatositasra, amely az alapfeladat ellatdssal Osszefiiggd kozponti
koltségvetési forrasbol képzodott 134,8 MFt-bol, a kozponti koltségvetés felé befizetett 0,3
MFt-bol, a Munkaerdpiaci Alapbol szdrmazo 1.990,7 MFt-bol, szakmai feljezeti kezelésii
eldiranyzatokbol képzodott 79,2 MFt-bol, valamint eurdpai unids programok kapcsan maradt
1.961,8 MFt-bol tevodott ossze.

2.6.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

Az Intézmény 2009. évre engedélyezett 1étszama 235 f6 volt, amely az év soran az alabbi
tobbletfeladatok kapcsan 284 fére modosult:
"Szakiskolai fejlesztési program II." program megvalositasa érdekében, valamint
— a TAMOP 2.2.1. "A képzés mindségének és tartalménak fejlesztése" cimii kiemelt
projekt végrehajtasahoz

Az atlagos statisztikai allomanyi 1étszam 272 f6 volt.

A szemeélyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata a tervezetthez képest (897,0 MFt) az év soran 2.012,3
MFt-tal 2.909,3 MFt-ra emelkedett, ami foleg a kiils6 személyi juttatdsok névekményének
koszonhetd. A modositott eldiranyzat terhére 2.491,2 MFt 0sszegben tortént teljesités.

A személyi juttatasokon beliil a rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 287,3 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatasok eldirdnyzata 217,5 MFt-tal, a kiilsé személyi juttatasoké
1.507,5 MFt-tal nétt. A modositott eldiranyzathoz viszonyitva a kifizetések Gsszességében
85,6%-ban teljesiiltek.

2009. évben 80,5 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, amely teljes egészében normativ alapu.
Nagysagrendjét tekintve ez az Osszeg - a rendszeres személyi juttatdsokra vetitve — atlagosan
valamivel tobb, mint egy havi jutalmazasi lehetdséget biztositott az intézmény dolgozoi
szamara.

2.6.2.1.3 A dologi kiadasok eloiranyzatanak alakuldasa

A dologi és egyéb folyo kiadasok tervezett eldiranyzata (2.461,0 MFt) év kozben 1.965,0
MFt-tal nétt, igy 4.426,0 MFt-ra modosult, melynek terhére 2009-ben 2.500,5 MFt 6sszegben
tortént teljesités. Eldiranyzat modositasra, illetve teljesitésre a szakmai feladatellatassal
0sszhangban kertilt sor.

Az Intézményeknél Osszességében felmeriild dologi kiadasok 6,1%-a készletbeszerzésre;
5,3%-a kommunikécios szolgaltatasokra; 31,2%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 7,2%-a
kikiildetés, reprezentacio és reklamkiadasokra, 34,5%-a szellemi tevékenység kifizetésére,
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mig 3,2%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt kifizetésre. (Altaldnos forgalmi ado fizetési
kotelezettség teljesitése a dologi kiadasok 12,5%-a).

Az egyéb folyd kiadasok jogcimen 59,5 MFt keriilt kifizetésre, melybdl 0,3 MFt az el6z6 évi
maradvany befizetésekbdl adodik.

2.6.2.1.4 Egyéb miikodési célu tamogatdasok, kiaddsok eloiranyzatanak alakuldsa

A tdmogatasértékii miikodési kiadasok eldiranyzata eredetileg 470,0 MFt-on keriilt tervezésre,
ami év kdzben nem moédosul, igy Osszesen 381,1 MFt-on teljesiilt. A kifizetés az Oktatasi
Hivatal részére a regionalis fejlesztési €s képzési bizottsagok miikodtetésével Gsszefiiggésben
keriilt realizalésra.

A miikodési célu pénzatadas allamhaztartason kiviilre eredeti eldiranyzata 4,0 MFt volt, mely
az év soran szintén nem modosult és kifizetés sem teljesiilt.

Az ¢el6z0 évi eldirdnyzat-, pénzmaradvany atadas jogim 130,7 MFt eldiranyzatanak terhére
110,5 MFt teljesités realizalodott. Az atadds a tamogatasi szerzOdésben meghatarozott
szakmai feladatok teljesitését kovetden képzodott maradvanydsszegeknek a tamogatok
részére torténd visszautalasa okan realizalodott.

2.6.2.1.5 A felhalmozasi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata az eredetileg tervezetthez viszonyitva 174,7 MFt-tal,
292,7 MFt-ra n6tt 2009-ben, melynek terhére 168,6 MFt 6sszegii kiadas teljesiilt.

A novekedés — intézményi hataskori eldiranyzat modositassal — kizarolag az intézményi
beruhazasi kiadasok novekedésének koszonhetd. Az intézményi beruhazéasi kiadasok
modositott, 243,8 MFt 0sszegli eldiranyzatanak terhére 136,4 MFt 6sszegben tortént teljesités,
ami a felhalmozasi kiadasok Osszteljesitésének a 80,9%-at teszi ki.

A felyjitasi kiadasok esetében eredetileg tervezett 20,0 MFt eldiranyzat az év kozben nem
modosult, ezen jogeim terhére év kdzben 16,2 MFt kiedas teljesiilt.

A tamogatéasértékli felhalmozasi kiadasok eredetileg tervezett 25,0 MFt eldiranyzat az év
kdzben nem moédosult, ezen jogeim terhére év kdzben 16,0 MFt kiadés teljesiilt. A kifizetés az
Oktatasi Hivatal részére a regiondlis fejlesztési és képzési bizottsagok mukoddtetésével
Osszefliggésben keriilt realizalasra.

2.6.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmény modositott kiadasi eldiranyzatanak forrasa 45,6%-ban az el6z6 évi maradvany
igénybevétele; 51,6%-ban a mitkddési és felhalmozasi koltségvetés bevételei; mig 2,8%-ban
kozponti koltségvetési tamogatas.

A bevételek eredeti eldirdnyzata 3.863,9 MFt volt, ami az év soran 4.724,7 MFt-ra
emelkedett. A novekedést elsdsorban a tdmogatas értékii mikddési bevételek 786,1 MFt-os
eldiranyzat-novekedése eredményezi. Az intézményi miitkodési bevételek eldirdnyzata év
kdzben nem modosult (1.247,5 MFt), a felhalmozasi és toke jellegli bevételek 66,7 MF, az
eloz6 évi elbiranyzat-, pénzmaradvany atvételek 3,4 MFt, mig a miikddési célu,
allamhaztartason kiviilrél atvett pénzeszkozok dsszesen 4,6 MFt novekményt mutatnak.

131



Az intézmény teljesitett bevételeinek 66,8% a Munkaerdpiaci Alaptol atvett tamogatasértékii
bevételekbdl (2.925,9 MFt) szarmazik. Szintén jelentds a fejezeti kezelésti eldiranyzatoktol
atvett pénzeszkozok 15,1%-os aranya is, amelyek elsdsorban az unids programok
lebonyolitdsdhoz kapcsolodnak.

2.6.2.3 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések alloméanya az el6zd évi 23,6 MFt-rol 32,0 MFt-ra nétt az év soran, ami
kizarolag a vevOkkel szembeni kovetelések novekedésének koszonhetd. Az intézet 2009. évi
kiszamlazott bevételeinek 98 %-a pénziigyileg teljestilt.

A kotelezettségek allomanya az el6z6 évi 2.028,9 MFt-rol 2.186,8 MFt-ra nétt. A szallitoi
kotelezettségek 0sszegének novekménye 99,0 MFt, amelybdl a targyévi koltségvetést terheld
szallitoi kotelezettség 83,4 MFt, mig a targyévet kovetd évet terheld szallitdi kotelezettség
15,6 MFt. Az egyéb rovid lejarata kotelezettség ugyanakkor év kozben Osszességében 11,7
MFt-tal csokkentek, amelyb6l a koltségvetéssel szembeni kotelezettség 26,7 MFt, a
tamogatasi program eldlege miatti kotelezettség 0,3 MFt csokkenést, mig a munkavallalokkal
szembeni kiilonféle kotelezettségek Osszege 15,3 MFt ndvekményt mutatott. A
kotelezettségek alakuldsat nagymértékben befolyasolja a TAMOP tiamogatasi programok
finanszirozésa.

2.6.2.4 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman a 389,9 MFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatasi
tobbletek miatt modosult:

I. A 2009. évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrasbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl
sz016 6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (I1.20.) Korm. hatarozat alapjan
az intézmény 28,1 MFt koltségvetési tdmogatas tobbletet kapott a janudr - junius
hoénapokra, majd a jalius-november hoénapokra, amelybdl a 133/2009. (VI.19.)
korményrendelet és a finanszirozasat biztosito 1175/2009. (X.20.) kormédnyhatarozat
alapjan 2,3 MFt visszarendezésre, a novemberi elszamolas alapjan 0,1 MFt-tal
kiegészitésre keriilt. Az e feladatra kapott koltségvetési tdmogatas igy Osszesen 25,9
MFt volt.

2. A 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megdrzééséhez sziikséges intézkedésekrol
sz0l6 1033/2009. (I1.25.) Korm. hatarozat alapjan 30,7 MFt koltségvetési timogatas
keriilt 6sszesen az intézményektdl elvondsra.

3. Fejezeti kezelésti eldiranyzatok terhére, a Gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéltatasok kapcsan 1,2 MFt tAmogatas keriilt 4tadasra.

4. A 2009. évi KvTv. 82. § (2) felhatalmazza a fejezet feliigyeletét ellato szerv vezetdjét,
hogy az EU-s tamogatasok felhasznalasa érdekében a potlolagosan sziikséges
koltségvetési tamogatast a fejezet eldiranyzatain beliili atcsoportositassal biztositsa.
Ez alapjan a fejezet az intézménytél 130,0 MFt koltségvetési tamogatast
csoportositott at az Orszadgos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet részére a
TIOP 3.2.2 programjanak el6finanszirozasdhoz 2010. évi  visszapotlasi
kotelezettséggel.
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2.6.2.5 Eldiranyzat-maradvany
millio Forint

Az intézmény 2009. évi koltségvetési tamogatasa 256,3
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 4.378,1
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 3.296,1
(-) Teljesitett kiadasok 6.369,3
= Targyévben keletkezett tartalékok 1.561,2
(+) El16z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 870,7
= Tartalékok 0sszesen 2.431,9
2.6.2.5.1 Az eloz0 években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

Az eloz6 években keletkezett -eldiranyzat-maradvany felhasznédldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor.

2.6.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmény 9.147,8 MFt moddositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 6.369,3 MFt Osszegii
kiadas teljesiilt (kiadasi megtakaritas 2.778,5 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
lemaradas 346,6 MFt volt, a keletkezett 2009. évi maradvany 2.431,9 MFt. A jovéhagyott
2008. évi 4.166,8 MFt maradvanybdl 2009-ben felhasznalasra keriilt 3.296,1 MFt. A targyév
végén pénziigyileg nem teljesiilt el6z6 évi kotelezettségvallalas Osszege 870,7 MFt. Az alap
¢s vallalkozasi tevékenység jovahagyando eldiranyzat maradvanybol 2.431,7 MFt
kotelezettségvallalassal terhelt, mig 0,2 MFt szabad el6irdnyzat maradvany. A lekotott
maradvanybol 1,6 MFt a koltségvetési szervet meg nem illet, onrevizio alapjan elvonasra
felajanlott maradvany.

2.6.3 Egyéb

2.6.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkdzeinek bruttd értéke év kdzben minddsszesen 1,4%-kal (30,4 MFt-tal)
csokkent 2009-ben. Az immaterialis javak és targyi eszkozok allomanya targyévben 25,8
MFt-tal nétt, mig az ingatlanok és vagyoni értékli jogok allomédnya 34,0 MFt-tal, a gépek,
berendezések, felszerelések allomanya 15,5 MFt-tal, a jarmiivek allomanya 6,7 MFt-tal
csokkent az év soran.

Az Intézet az alaptevékenysége illetve a vallalkozasi tevékenysége immateridlis javait és
targyi eszkozeit elkiilonitetten hasznalja, ennek megfelelden tartja nyilvan. Vegyes hasznalata
eszkoziik nincs.

A bruttdé eszkozérték csokkenésének oka, hogy mig 152,6 MFt értékben keriilt sor eszkoz
beszerzésre, felajitasra, €s a teljes novekedés 214,5 MFt, addig 129,4 MFt értéki selejtezés,
8,7 MFt 0sszegli értékesités, 9,4 MFt Osszegli egyéb csokkenés, illetve 97,4 MFt értékii térités
mentes atadas realizalhato.

Jelentds Osszegli beszerzések elsdsorban a gépek, berendezések, felszerelések esetében
torténtek, az immaterialis javak, illetve az ingatlanok tekintetében csak kisebb 0sszegekben
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keriiltek 1étesitésre. Selejtezésre a gépek, berendezések, felszerelések (121,9 MFt) esetében
illetve az ingatlanok és vagyoni értékii jogok (7,5 MFt) kapcsan keriilt sor. Ertékesités a
gépek, berendezések, felszerelések esetében 2,0 MFt 0Osszegben, mig a jarmivek
vonatkozasaban 6,7 MFt ¢értékben tortént. A 2009-es évben 250,4 MFt tervszerinti
értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 127,8 MFt értékcsokkenés kivezetése tortént
meg.

A befektetett eszk6zok bruttd értékének 28,2%-a 0-ig leirt, ezen belill az immaterialis javak
26,8%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések 68,3%-ot, a jarmiivek 4,9%-ot képviselnek.
Az immateridlis javak 45,1%-a, az ingatlanok, vagyoni értékii jogok 0%-a, a gépek,
berendezések, felszerelések 37,7%-a, mig a jarmiivek 68,3%-a 0-ig leirt eszkdz. A befektetett
eszk0zOok nettd értéke 949,4 MFt.

2.6.3.2 Az NSZF1 vallalkozasi tevékenységének bemutatasa

Az Intézet — legfeljebb 20%-o0s mértékben — vallalkozasi tevékenységet folytahatt, melynek
keretében ellatta a szakmai konyvek és egyéb szakképzési dokumentumok, kiadvanyok
forgalmazasat, a nem iskolai rendszerli szakképesitéssel Osszefiiggd tételek kidolgozasat, a
vizsgaztatas megszervezését; a nem pedagogus tovabbképzési céllal szervezett tanfolyamok
bonyolitasat, a Salgdtarjani Képzésszervezési Kozpont iizemeltetését.

A véllalkozasi tevékenységgel Osszefiiggésben az Intézet 2009. évi kiadasi megtakaritdsdnak
Osszege 429,3 MFt, a bevételi lemaradas Osszege 409,7 MFt, igy a targyévi vallalkozasi
tartalék 0sszege 19,6 MFt.

Az Intézet a vallalkozési eredményét az alaptevékenységeire visszaforgatta, igy a vallalkozasi
eredménybdl befizetési kotelezettsége nem keletkezik.

2.7 07 cim: Egyenlo Banasmod Hatosag
2.7.1 Feladatkor, tevékenység
2.7.1.1 Az Egyenlé6 Banasmoéd Hatésag alaptevékenysége, miikodésére

vonatkozo altalanos informaciok

A Magyar Koztarsasag Kormanya 2004. december 22-¢én fogadta el a hatosagra és eljarasanak
részletes szabalyaira vonatkozo 362/2004. (XII1.26.) Korm. rendeletet, amelynek értelmében
az egyenld bandsmod kovetelményének érvényesiilését orszagos hataskorli szervként, az
Egyenl6 Banasmod Hatdsag (roviditett neve: EBH) ellendrzi, amely 2005. februar 1-jén
kezdte meg miikddését.

Az Egyenld Banasmod Hatosdg onalloan mikodé és gazdalkodo koltségvetési szerv,
tevékenysége jellege szerint kdzhatalmi koltségvetési szerv.

Az intézmény honlapjanak a cime: www.egyenlobanasmod.hu; www.antidiszko.hu
Torzskonyvi azonositoja: 598196

Az EBH alapfeladata hatosagi tevékenység, emellett szervezési, tajékoztatasi, a jogi
szabalyozas terén véleményez0 és javaslattételi, valamint gazdalkodasi feladatokat lat el.

A Hatosag az egyenld banasméd kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél
kérelmére, vagy a térvényben meghatdrozott esetekben hivatalbol lefolytatja a hatdsagi
eljarast annak megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatrdnyos megkiilonboztetés.

134



Amennyiben az eljards soran bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenlé banasmod
kovetelménye, hatosagi hatarozattal, a torvényben meghatarozott szankciot alkalmaz.

2009-ben 1087 megkeresés, panasz ¢érkezett a hatosdghoz. A panaszok jellegében,
mindségében érzékelhetd volt az eldzd években a hatdsag altal a jogtudatossag novelése, a
jogérvényesités lehetdségeinek ismertetése terén kifejtett széleskort tajékoztatas.

A beadvdnyok és vizsgalt tigyek szama:

Osszes beadvany: 1087 db

Vizsgalt ligy, amelyben érdemi dontés sziiletett (hatarozat, egyezséget jovahagyo, vagy
eljarast megsziintetd végzés) 243 db

Hatérozattal, illetve ligy érdemét eldontd végzéssel lezart ligyek megoszlasa

Jogsértést megallapitd hatarozat: 48 db

Kérelmet elutasitod hatarozat: 177 db

Eljarast lezaro végzés: 100 db

Egyezség: 18 db

Az elmarasztalé hatarozatok a védett tulajdonsidgok el6fordulasanak gyakorisdga szerint a
kovetkezOképpen alakultak: életkor: 12, fogyatékossag: 8, nemzeti-etnikai kisebbséghez
tartozas: 7, nemi hovatartozas, mas vélemény: 5-5, anyasag, szexudlis iranyultsag, egyéb
helyzet: 3-3, egészségi allapot, vagyoni helyzet: 2-2, faji hovatartozéds, bdrszin, politikai
vélemény, érdekképviselethez tartozas: 1-1 esetben szolgalt az eljaras alapjaul.

Az elmarasztald hatarozatok a kovetkezd teriileteket érintik: a foglalkoztatés teriiletét 20, az
aruk-szolgaltatasok teriiletét 17, az oktatast teriiletét 6, az allami-Onkormanyzati szervek
miikodését 3, a lakhatast pedig 2 hatarozat érinti.

A jogsértd szerv tipusa szerint 29 gazdasagi tarsasagot, 10 kozigazgatasi szervet, 8 oktatasi
intézményt, 2 kozszolgaltatast ellatd szervezetet €és 1-1 kozhasznl alapitvanyt, illetve
egészségiigyi intézményt marasztalt el 2009-ben a hatdsag.

A szankciok szempontjabol a hatésag 49-szer alkalmazta a jogsértd magatartds jovObeni
tanusitasanak megtiltasat, 32-szer a hatarozat nyilvanos kozzétételét, 20 alkalommal szabott
ki birsagot és 12 alkalommal kotelezett a jogsértd allapot megsziintetésére.

A hatosag megalapitasat kovetd kezdeti években a kozérdekli igényérvényesités keretében
indul6 eljarasok nem voltak jellemzdek, az utdbbi években észrevehetd az eljarasok szamanak
a novekedése.

A 2009-es évben jelentds valtozas tapasztalhato az elutasitd hatarozattal zarult tigyeknek az
Osszes hatosagi ligyhoz viszonyitott aranyaban. 2008-hoz képest 20 %-al csokkent az elutasitd
hatarozatok szama. Az elutasitds torvényi okai mentén haladva megallapithato, hogy a 2009-
es évben is az elutasitas els6dleges oka a védett tulajdonsag és a hatrany kozotti ok-okozati
Osszefliggeés hianya volt (43%).

A fogyatékossagot, etnikai hovatartozast és az életkort, mint védett tulajdonsagot megjelold
panaszosok esetében bizonyosodott be a legtobbszor az eljards soran, hogy nem volt
Osszefiiggés az elszenvedett sérelem és a védett tulajdonsag kozott. Ezen védett csoportok a
fenti statisztikai adatokbdl kovetkezden feltehetdleg érzékenyebbek a  hatranyos
megkiilonboztetés irant, s valoszintileg a veliik szemben megfogalmazdodd Ossztarsadalmi
elditélek révén hajlamosabbak arra, hogy az ket ért sérelmek mogott akkor is hatranyos
megkiilonboztetést sejtsenek, amikor a sérelem az adott esetben ténylegesen nem volt
Osszekapcsolhat6 védett tulajdonsagukkal.

A hatosdg munkatarsai tobb nemzetkdzi konferencian képviselték a hatésagot, igy az Europa
Tanacs Rasszizmus ¢és Intolerancia Elleni Bizottsaga (ECRI) altal a nemzeti specialis
esélyegyenldségi testiiletek részére szervezett szeminariumon Strasburgban, az Eurdpai
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Bizottsdg Nemi Esélyegyenldségi Halozatdnak megbeszélésein, az Eurdpai Bizottsag altal az
egyenld értékli munkaért egyenld bér jelenlegi unids szabalyozédsanak hatékonyséaga, és a
bérszakadék elleni kiizdelem teriiletén elért eredmények bemutatasarél szervezett
konferencian.

Az EBH az EsélyegyenlOségi Szervezetek Europai Haldzata (EQUINET) tagjaként részt vett
a nemzeti esélyegyenldségi testiiletek vezetdi részére szervezett taldlkozon, a Haldzat
kozgyulésén, a Halozat altal szervezett szakmai tréningen és részt vett a munkacsoportok
munkajaban.

2009-ben az FRA-val (Europai Unié Alapjogi Ugynoksége) meghivasara részt vettek az
Ugynokség altal szervezett talalkozon, amelynek kozponti téméaja a 2010 évi
munkaprogramjuk tervezetének bemutatasa, az altaluk végzett, részben vagy egészben
befejezett kutatdsok eredményeinek ismertetése, illetve az Equinettel torténd munkakapcsolat
kiépitése, az egylittmiikodés céljanak meghatarozasa volt. Ezen kiviil részt vettek az FRA, az
Eurépa Tanacs és az EBESZ ko6z0s konferencidjan, melynek téméja a romak unidn beliili
migracioja €s a mozgasszabadsag gyakorlasaval kapcsolatos helyzete volt. El6adoként kaptak
meghivast az Ugyndkség ,tegyiik mindenki szdméra valosiaggd a jogokat” — elnevezésii
konferenciajara, ahol a hatdésdg munkatarsa munkacsoport megbeszélés keretében — tobbek
kozott- az EBH 2009. aprilisaban indult, 51 hénapra szolo és TAMOP 5.5.5/08/1 szamu
projekt keretében megvaldsitandd eseményeirdl, rendezvényeir6l, a szervezet-bovitésrol
tajékoztatta a megjelenteket.

2009-ben a hatosag meghivast kapott az Europai Uni6 Bizottsaganak Energia és Kozlekedési
Altalanos Igazgatosiga szervezésében megrendezésre keriilé iilésre, amelyen a
légijarmiiveken utazo fogyatékkal €106, illetve csokkent mozgasképességii személyek jogairol
sz016, 2006. julius 5-1 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet 14. cikkében
meghatarozott végrehajté szerv feladatait targyaltak.

A hatésag jogdsz munkatirsai tobb esetben tartottak eldaddst a hatdsdg szervezetérdl,
feladatairol, a vizsgalt legfontosabb esetekrdl, valamint a hazai antidiszkriminacids jogi
szabalyozasrol, a vonatkoz6 EU iranyelvek Aatiiltetésérdl EU-n kiviili orszagokban
(Horvatorszag, Szerbia).

2.7.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

A Hatosag 2009. évben megpalyazta, és elnyerte a Tarsadalmi Megujulas Operativ Program
keretében ,,A diszkriminaci6 elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és hatosagi
munka erdsitése* elnevezésii projektet

A Téamogatasi szerzddés a 2009. aprilis 1-2013. junius 30. kozotti iddszakra szol. A tdmogatas
Osszérteke 911,4 MFt, melybdl 2009. évben 182,3 MFt eldleg keriilt atutalasra a Hatosag
célelszamolasi forintszamlajara. Ebbol az év végéig felhasznalt sszeg 56,7 MFt volt.

A projekt lebonyolitasa érdekében a Hatosag engedélyezett 1étszama 2009. aprilis 1.-t61 7 {6
hatarozott idejli koztisztviseldi statusszal megerdsitésre keriilt (menedzsment és szakmai
megvalositok).

A projekt céljai kettosek, egyrészt a tarsadalmi szemléletformaldst, masrészt a hatdsagi
munka megerdsitését szolgaljak. Ennek érdekében 2009. év folyaman kialakitasra keriilt egy
ligyfélszolgalati halozat az Esélyek Hazaiban, és iddszakosan a kistérségekben is, annak
érdekében, hogy azok az emberek is élhessenek a jogérvényesités lehetOségeivel, akiknek
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eddig nem alltak rendelkezésére tamogatd szervezetek, vagy nem rendelkeztek megfeleld
ismeretekkel. Az ligyfélszolgalati munkat kiils6é szolgaltatok, tigyvédek latjak el.

A projekt lebonyolitasdnak eldkészitése és céljainak elérése érdekében kozbeszerzési eljarast

folytattak az alabbi

targykorokben:

rendezvényszervezés, nyomdai tevékenység.

PR és

kommunikécio,

médiafeliilet vasarlas,

A 2009. év feladata volt még azon akkreditacios eljarasok eldkészitése és lebonyolitasa,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a projekt keretében a diszkriminaci6 visszaszoritasat célzo
képzési, oktatdsi programok megvaldsitasra keriilhessenek.

2.7.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
. 2009. évi 2009. évi .
Megnevezés 200,8 -V eredeti modositott 200,9 e 4/1 4/3
teny P e teny
eléiranyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 222.4 207,6 413,5 272,8 122,7 66,0
ebbdl: - személyi juttatds 119,0 117,1 159,6 143,1 120,3 89,7
- kozponti beruhdzas - - - - - -
Foly6 bevétel 8,1 3,0 200,1 200,2 2471,6 100,0
Tamogatas 211,2 204,6 206,2 206,2 97,6 100,0
El6iranyzat-maradvany 10,3 7,2 7,2 69,9 100,0
Létszam (f6) 18 20 27 23
millio forintban egy tizedessel
Kiadds | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
2009. évi eldiranyzat-modositasok levezetése személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 207,6 3,0 204,6 117,1
Moddositasok jogcimenként
- Kormanyzati hataskérben 1,6 1,6 1,9
* 1033/2009.(I11.17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -0,8 -0,8
* 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat, 1175/2009.(X.20.) 2,2 2,2 1,7
Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kigészités
* 20/2005. (I1,11.) Korm. rend. Osztondijasok 0,2 0,2 0,2
- Intézményi hatiskérben 2043 | 2043 40,6
* Unids programbol atvett pénzeszkoz 182,3 182,3 33,0
+ Allamhéztartason beliilré] 4tvett pénzeszkoz (jubileumi jutalomra 7,3 MFt) 7,7 7,7 5,5
« Intézményi sajat bevétel teljesiilése 7,1 7,1 0,4
* Maradvany igénybevétele 7,2 7,2 1,7
2009. évi modositott eldiranyzat 413,5 207,3 206,2 159,6

2.7.2.1.1

Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

Az intézmény eredeti kiadasi el6iranyzata (207,6 MFt) 205,9 MFt-tal nétt 2009-ben. A
novekedés 195,9 MFt osszegben a mikodési, 10,0 MFt 6sszegben a felhalmozasi kiadasok
novekedésének koszonhetd. A moddositott kiadasi eldiranyzat (413,5 MFt) terhére 2009-ben
272,8 MFt kiadas teljesiilt, amely 66,0%-os teljesitésnek felel meg.

A mikdodési kiadasok eldirdnyzatanak évkozi ndovekedése elsdsorban a személyi juttatasokat
érintd eldirdnyzat modositasoknak (42,5 MFt) kdszonhetd, mig a dologi kiadasok eldiranyzata
142,4 MFt-tal, a munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata 10,9 MFt-tal nétt. A

137




felhalmozési kiadasok eldirdnyzatanak ndvekedése az intézményi beruhdzasi kiadasok
eldiranyzaton teljesiilt, mivel az intézmény felwjitasi eldirdnyzattal nem rendelkezik.

Kormanyzati hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok:

1. 1033/2009. (III.17.) Korm. hatdrozat szerinti zarolds Osszege 0,8 MFt a dologi
kiadasok eldiranyzata terhére

2. 6/2009. (1.20.) Korm. rend.,1005/2009.(1.20.)Korm. hat, 1175/2009.(X.20.) Korm. hat.
20009. évi havi kereset-kigészitésre 2,2 MFt biztositasara keriilt sor

3. 20/2005. (IL.11.) Korm. rend. Oszténdijasok kifizetésére 0,2 MFt el6iranyzat
biztositasara kertilt sor kormany hataskorben.

2.7.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:

A Hatdésag engedélyezett koltségvetési létszama 20 {6 volt, mely 2009. aprilis 1-t8l a
diszkriminacié elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalds és a hatdsagi munka
erésitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink indulasaval dsszefiiggésben
7 f6 hatarozott idejii koztisztvisel6i allashellyel béviilt. Az allomanyba tartozok 2009.
december 31-i munkajogi zar6 1étszdma 27 f6 volt, melybdl 26 6 koztisztviseld, 1 {6
munkavallald. Allomanyon kiviil 1,5 fét megbizasi jogviszonyban foglalkoztattak. Atlagos
statisztikai allomanyi létszam 23 {6 volt, melybdl szakmai tevékenységet latott el 16 {0,
adminisztrativ, titkdrsagi feladatokat 3 f6, intézményiizemeltetési tevékenységet 4 f0.
Fels6foku végzettséggel a foglalkoztatottak koziil 18 {6 rendelkezett.

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok 2009. évi indul6 eldiranyzata 117,1 MFt volt, melyet az intézményi
hataskorben végzett modositasokkal el6z6 évi maradvany felhasznalasa 1,7 MFt-tal, az
intézményi sajat bevétel teljesiilésével 0,4 MFt-tal, a jubileumi jutlomra az allamhaztartason
beliilrdl atvett maradvany 5,5 MFt-tal, Uni6s programra atvett pénzeszkozok 33,0 MFt-tal
megemeltek. A személyi juttatas eldirdnyzata kormdnyzati hataskorben a 2009. évi havi
keresetkiegészitésre biztositott eldiranyzattal, 1,7 MFt-tal, az 0sztondijasokra biztositott 0,2
MFt-tal megndvelt. A 2009. évi teljesités Osszege 143,1 MFt.

A személyi juttatdsokon beliil a rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 22,9 MFt-tal, a
nem rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 18,1 MFt-tal, mig a kiilsé személyi juttatasok
eléiranyzata 1,5 MFt-tal nott. A Hatosadg személyi juttatds eldiranyzatanak felhasznalasan
beliil a rendszeres személyi juttatdsok 69,7%-ot, a nem rendszeres személyi juttatasok 23,6%-
ot, a kiilsé személyi juttatasok 6,7%-ot tettek ki. A megbizasi szerzodéssel munkat végzok
dijazasan feliil itt keriil elszamolasra a 6 f8s Tanacsado Testlilet részére fizetett koltségtérités,
a hatosagi iigyekben meghallgatasra idézett személyek ¢és a kérelmezdk részére fizetett
utikoltség térités, tovabba a tesztelési feladatokat ellatok dijazdsa és koltségtéritése. A
modositott eldiranyzathoz viszonyitva a kifizetések 0sszességében 89,7%-on teljestiltek.

2009. év soran 9,3 MFt jutalom kertiilt kifizetésre, mely teljes egészében teljesitményhez
kotott.

A munkaadot terheld jarulékok eredeti eldiranyzata 36,1 MFt-rol - a személyi juttatdsoknal
mar emlitett tényezdk miatt - év kdzben 10,9 MFt-tal 47,0 MFt-ra ndvekedett. A tényleges
felhasznalas 41,6 MFt volt. A moddositott eldirdnyzat az év folyaman zdokkendmentesen
biztositotta a személyi jellegii kifizetéseket terheld jarulékok fedezetét.
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2.7.2.1.3 A dologi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa

A dologi és egyéb folyo kiadasok tervezett eldiranyzata (52,4 MFt) év kozben 142,4 MFt-tal
megemelkedett, 194,8 MFt-ra moédosult, melynek terhére 2009-ben 78,6 MFt Gsszegben
tortént teljesités.

Dologi kiadasokra forditott 6sszegek a Hatosag feladatainak bdvitése kovetkeztében novekvo
tendenciat mutatnak, igy 3,8 MFt-ot tettek ki a készletbeszerzések. Kommunikacios
szolgaltatasokra 7,3 MFt-ot, Szolgéltatdsi kiaddsokra 16,3 MFt-ot, vdsarolt
kozszolgaltatdsokra 14,3 MFt-ot koltdttek, melyet az intézményiizemeltetés ellatdsara
kiszervezett feladatok indokoltak. AFA befizetésre 10,4 MFt.ot, kikiildetésre, reprezentaciora
8,2 MFt-ot, egyéb kiadasokra, koltségvetési befizetésekre, Adok, dijak befizetésére realizalt
arfolyamveszteségre 6,0 MFt-ot koltottek, Szellemi tevékenység végzésére 12,3 MFt
kifizetésére keriilt sor.

2.7.2.1.4 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

Az intézményi beruhdzasi kiadasok 2,0 MFt-os eredeti eldirdnyzata intézményi sajat
hataskorben 10,0 MFt Osszeggel keriilt megemelésre. A 12,0 MFt modositott eldiranyzat
terhére 9,4 MFt kifizetés tortént.

Az intézményi beruhazasi kiaddsok eldiranyzata terhére szamitastechnikai eszkozok,
irodabutorok és fénymasolo beszerzésre keriilt sor.

2.7.2.2 A bevételek alakulasa

Az Egyenld Banasmod Hatdsag a 2009. évre Osszeallitott elemi koltségvetésében 3,0 MFt
miikodési bevételt tervezett. Kiadasait 98%-ban a feliigyeleti szervtdl kapott tAmogatasbol
finanszirozta. Ev kozben 10,2 MFt miikodési bevétel keletkezett, melybél a hatosagi
jogkorhoz kothetd birsag bevétel 7,4 MFt-ot tett ki. Egyéb sajatos bevételek részben a
hatdsagi eljards soran felmeriilt koltségek visszatéritésébdl, részben a kiilfoldi kikiildetési
koltségek EU altali megtéritésébdl szarmaznak. Sajat dolgozok altal fizetett kartérités, mobil
telefon keret tallépés visszatéritésével tovabba a leselejtezett, hasznalatbol kivont eszkdzok
értékesitésébol 0,1 MFt bevétel keletkezett.

0,4 MFt tamogatasértéki miikddési bevétel keletkezett az 0Osztondijas jogviszonyban
foglalkoztatott munkatars kapcsan a Kozép-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi kozponttol
kapott visszatéritésbol.

Az el6z06 évi maradvany felhasznaléas 7,2 MFt volt.

Az Igazgatdsi cim 2008. évi eldirdnyzat maradvanyabdl 7,3 MFt atvételére keriilt sor az
esedékes jubileumi jutalmak finanszirozasa céljabdl.

»A diszkriminacié elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és a hatdsdgi munka
erdsitése” cimi, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projekt kapcsan kapott tdmogatési
eldleg 182,3 MFt volt.

Atfutd bevételek 2009. évi teljesitési adata 4,1 MFt volt, ebbdl 3,0 MFt olyan birsag
bevételekbdl adodik, melyekkel kapcsolatban az eljaras még nem zérult le, igy azok nem
jelentik a Hatosag végleges bevételét. 1,0 MFt a célelszamolasi szamlédhoz kapcsolddik, a PR
¢s kommunikacios kdzbeszerzési eljarassal osszefliggésben atutalt jol teljesitési biztositék.
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Behajthatatlannak mindsitett kdvetelésiink 2009-ben nem volt, amennyiben az elmarasztalt ¢l
onként nem teljesitett, ugy inkasszé benytjtasara keriilt sor.

2.7.2.3 Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Kovetelések allomany:

A kovetelések allomanya az el6z6 évhez képest 86,2 %-kal ndtt. Az EBH hatosagi jogkorébdl
adoddan a kiszabott birsdgokbol és eljarasi koltségekbdl év végén 29,2 MFt Osszegili
adosallomany volt. Ebbdl 10,4 MFt 2009. évrol athtuzodo kovetelés, 18,8 MFt pedig 2009.
évben keletkezett. A kovetelésekbdl 28,6 MFt a birsag, melynek fele a SZMM-t illeti, de az
eldirasoknak megfelelden a beszedd szervezet mérlegében kell szerepeltetni.

Kotelezettségek allomanya:

A Szallitok felé kotelezettségek nyitd allomanya 0,3 MFt volt, mely Osszeg 2009. év
januarjaban kiegyenlitésre keriilt. A 2009. évet 4,2 MFt Szallitok allomannyal zartdk, mely
Osszeg termékvasarlassal, ill. szolgéltatds igénybevétellel kapcsolatos kotelezettséget
tartalmaz. Egyéb rovidlejarati kotelezettség a tamogatasi program eldlege miatt nyilvantartott
kotelezettség, amely 56,7 MFt-ot tesz ki.

2.7.2.4 Koltségvetési tamogatas alakulasa

A korményzati hatdskorben végrehajtott eldirdnyzat modositdsok a koltségvetési tdmogatas
204,6 MFt-os eredeti eldiranyzatot az alabbiak szerint valtoztatta 206,2 MFt-ra:

1. 1033/2009. (IT1.17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas 6sszege 0,8 MFt—tal csokkentette
a tdmogatas Osszegét

2. 6/2009.(1.20.) Korm. rend., 1005/2009.(1.20.) Korm.hat, 1175/2009.(X.20.) Korm.hat.
2009. évi havi kereset-kigészitésre 2,2 MFt timogatasi eldiranyzat biztositasara kertilt
sor

3. 20/2005. (II,11.) Korm. rend. Osztdndijasok kifizetésére 0,2 MFt koltségvetési
tdmogatasi eldiranyzat biztositasara keriilt sor.

2.7.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési tdmogatasa 206,2
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 200,2
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 7,2
(-) Teljesitett kiadasok 272,8
= Targyévben keletkezett tartalékok 140,8
(+) E16z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 0
= Tartalékok 6sszesen 140,8
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2.7.2.5.1 Az eloz0 években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznaldsi
jogcimei

Az el6zd években keletkezett 7,2 MFt eldiranyzat-maradvany felhasznéalasara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken kertilt sor.

2.7.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmény 413,5 MFt mddositott kiaddsi eldiranyzatanak terhére 272,8 MFt Osszegl
kiadas teljestilt (kiadasi megtakaritas 140,7 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
tobblet 0,1 MFt volt, a keletkezett 2009. évi maradvany 140,8 MFt. A jovahagyott 2008. évi
7,2 MFt maradvany 2009-ben teljes mértékben felhasznalasra keriilt. A targyévi
jovéhagyand6 eldiranyzat maradvanybol 140,4 MFt kotelezettségvallalassal terhelt.
Onrevizios tétel a munkaaddi jarulékok maradvanya miatti befizetési kotelezettség (0,7 MFt).
A kotelezettségvallalassal terhelt egyéb eldiranyzat-maradvany 139,7 MFt, melynek 89,8%-az
eurdpai unids eldiranyzatok maradvanya, 10,1%-a egyéb kotelezettségvallalassal terhelt
eldiranyzat-maradvany. A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany osszege 0,4 MFt.

2.7.3 Egyéb

2.7.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

A Hatosag eszkozeinek brutto értéke 15,0%-kal (7,3 MFt-tal) nétt 2009-ben. A novekedés a
gépek, berendezések, felszerelések targyévi beszerzésével (9,4 MFt) és az el6zd év
beruhazasabol aktivalt értékkel indokolhaté (3,0 MFt). A gépek, berendezések, felszerelések
bruttd értéke értékesités és selejtezés miatt 5,2 MFt-tal csokkent. A jarmuvek, vagyonértéka
jogok és az immateridlis javak bruttd értéke az év sordn nem valtozott. Ingatlannal az EBH
nem rendelkezik, elhelyezése tovabbra is bérelt ingatlanban megoldott.

A 2009-es évben 7,7 MFt tervszerinti értékcsokkenés Kkeriilt elszamolasra, értékesités,
selejtezés miatti kivezetés miatt a terv szerinti értékcsokkenés allomanya 5,1 MFt-tal csokken.

A Gépek, berendezések, felszerelések brutto értékének 31,5%-a 0-ig leirt.
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2.8 08 cim: Szociadlpolitikai és Munkaiigyi Intézet

2.8.1 Feladatkor, tevékenység

2.8.1.1 Az SZMI alaptevékenysége, a feladat jogszabalyi megalapozasa

A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium 2007. januar 1-ével alapitott Szocidlpolitikai €s
Munkatigyi Intézete Aaltalanos és egyetemleges jogutdodja a Nemzeti Csalad- és
Szocialpolitikai Intézetnek, a Mobilitds - Nemzeti Drogmegeldzési Intézetnek ¢és Kutatasi
Irod4janak, valamint a Foglalkoztatasi Hivatal Kutatdsi Féosztalyanak.

Az Intézet allami feladatként ellatandd alaptevékenysége atfogja a szocidlis és munkatigyi
agazat  szocialpolitikai,  munkaiigyi ¢és  foglalkoztataspolitikai,  csaladpolitikai,
gyermekvédelmi, esélyegyenldségi, ifjisadg- és drogpolitikai iranyitasi és szakmapolitikai
feladatainak korét. Kozvetleniil és kozvetett modon eldsegiti ezek integralt megvalositasat.
Alaptevékenysége kiterjed a tudomanyos kutatds, modszertani fejlesztés és szolgaltatas,
valamint statisztikai és informacids szolgaltatdsok korére. Részt vesz a fenti feladatokat érintd
fejlesztési programok eldkészitésében ¢és lebonyolitdsdban, milkddteti az Orszagos
Gyermekvédelmi Szakértdi Bizottsagot, valamint a Nemzeti Drogmegel6zési Intézetet. A
fentieken tGl az intézet menedékhazat tart fenn a csaladi erdszak kovetkeztében beallt
valsaghelyzet atmeneti megoldasara, valamint az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios
Telefonszolgalat miikddtetésével aktiv segitséget nyljt a beallt krizishelyzet kezelésében.

Az intézet orszagos szocialis modszertani intézmény, amely keretén beliil a 3/2008. (IV.15.)
SZMM rendeletben meghatarozott feladatokat latja el.

Onalldan mikodd és gazdalkodd koltségvetési szerv, tevékenység jellege szerint
kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kdzintézmény.

Az intézmény honlapjanak cime: www.szmi.hu
Torzskonyvi azonositoja: 329882

2.8.1.2 SZMI altal ellatott tevékenységi kor, év soran teljesitett feladatok, a
szakmai miikodés értékelése

Kutatasok, helyzetelemzések, hattéranyagok készitésével, javaslatok, tervkoncepciok
kidolgozésaval az Igazgatosdg szdmos esetben jarult hozzd a kormanyzati dontés-
elokészitéshez foglalkoztataspolitikai, munkaerd-piaci, drog-politikai €és a tarsadalmi
parbeszédet érintd témakban. Szamos olyan kutatasi- szakértdi feladat ellatasara is sor keriilt,
melyekhez a forradsokat palyazati vagy egyéb uton kiilsé (hazai és nemzetkozi) forrasokbol
sikertilt biztositani (OFA, MPA, Dublini Alapitvany, Europai Bizottsag stb.) Az Igazgatosag
szamos nemzetkozi szervezet munkdajaban vett részt, részben kormanyzati megbizas, részben
szakértdi kapcsolat keretében (Nemzetk6zi Munkaligyi Szervezet, Munkaiigyi Kapcsolatok
Nemzetkozi Tarsasaga, Dublini Alapitvany, Eurdpai Unio stb.)

A szocialis ellatasi rendszerek, a szolgaltatasok hatékonysaganak fejlesztése, javaslatok
jogszabalyok modositasara, mddszertani kiadvanyok, orszagos szintli tanacsadas, szakértés,
ellendrzés, képzés és tovabbképzés, a szocialis dgazati informatika fejlesztése. A fentieken tal
az Intézet adatgyujtéseket, elemzéseket, kutatasokat folytat a tarsadalmi é€s teriileti hatranyok,
tarsadalmi ¢és teriileti kirekeszt6dés és egyenldtlenségek, valamint a joléti rendszerek teriileti
kiépiiltsége, elérhetdsége, fejleszthetdsége terén.
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Az igazgatdsag keretén beliil miikodoé Orszagos Kriziskezeld és Informécids Telefonszolgalat
a nap 24 ordban ligyeleti rendszerben ellatta feladatat. A szolgalat Gsszesen 485 esetben
kezdeményezett valamilyen intézményi elhelyezést, ez Osszesen 1365 személyt jelent.
Féréhely hidny kovetkeztében 99 fot érintd 24 esetben nem tudtak azonnali elhelyezést
biztositani.

A gyermekvédelmi szolgaltatdsok és ellatasi rendszerek hatékonysaganak fejlesztése,
mindségbiztositdsi rendszereinek kialakitasa, javaslatok jogszabalyok modositasara,
modszertani  kiadvanyok, orszagos szintli tanacsadéds, szakértés, ellendrzés, képzés,
tovabbképzés, tovabba adatgytijtések és kutatdsok a gyermekvédelem és ifjusagi iigyek
tertiletén.

A TAMOP 5.2.1 ,,Gyermekesély” kiemelt projekt megvaldsitasa soran a bolesédék és ovodak
kozos intézmény keretben torténd miikodtetését timogaté modszertani ajanlas és az egységes
6vodai-bolcsddei ellatasra (hibrid) mddszertani ajanlas késziilt, valamint a fogyatékkal é16
gyermekek korai fejlesztésében és napkodzbeni feliigyeltében a napkdzbeni ellatast biztositd
szolgaltatasok nagyobb szerepvallalasat eldsegitd koncepciot és modszertani tamogatast
dolgoztak ki. A napkozbeni ellatds fejlesztéseihez kapcsolodoan 2009-ben elkésziilt a csaladi
napkozik halozattd szervezOdésének, szakmai, modszertani tAmogatasanak kidolgozasa és a
napkozbeni ellatast biztositd szolgaltatasok szolgaltatdsi szintjeinek meghatarozasa, valamint
a napkozbeni ellatas férohelysziikséglet meghatarozasanak szempontrendszere.

A TAMOP 5.4.1 ,Szocialis szolgaltatisok modernizacidja” kiemelt projekt eldkészitése
keretében elindult a veszélyeztetettség fogalmanak egységesitésére, kategoridinak,
nyilvantartdsanak meghatarozasara iranyuld tevékenység. E kiemelt projekt eldkészitése
keretében elkésziilt a gyermekvédelmi szakteriilet szakmafejlesztési koncepciojat.

Lezarult az ,,Ifjusadg 2008 kutatas, elkésziiltek a 8076 f6s mintan végzett kérddives felmérés
Osszegzd elemzései. A kutatas fontosabb eredményeirdl Gyorsjelentés késziilt, amelyet
egyrészt nyomtatott formdban jelentettek meg (500 példany), masrészt az interneten tettek
ko6zzé. (SZMM, SZMI tovabba az FSZH Mobilitas Orszagos Ifjusagi Szolgalat honlapjan.

Nemzeti Drogmegeldzési Intézet az SZMI feliigyelete alatt miikodd részjogkorti koltségvetési
egység. Az NDI feladata kozé tartozik a kabitoszer-fogyasztds megeldzése, ,,Nemzeti
stratégia a kabitoszer-probléma visszaszoritdsara" stratégiai anyag célkitlizéseinek
megvalositdsaban a Kormany részére szakmai tdmogatas nyujtasa, Kabitoszeriigyi Egyeztetd
Forumok szakmai tdmogatasa, Eurdpai Uni6 Kabitoszer és Kabitoszer-fliggéség Eurdpai
Megfigyelé6 Kozpontja hazai kapcsolattartd kozpontja felé adatszolgaltatas, prevencios
tevékenység modszertani fejlesztése, kutatasi programok, képzés és tovabbképzés, adatbazis
mikodtetése. A nemzeti drogstratégiaval Osszefliggd szakért6i tevékenység végzése ¢€s
szervezése fontos része volt az Intézet 2009-es tevékenységének. A stratégia elfogadasara
2009 decemberében kertilt sor - 106/2009. (XI1.21.) OGY hatarozat.

A Szakmai Informacids Portal folyamatos mitkddtetése mellett a fejlesztések tették lehetdvé,
hogy a szervezetekrdl, a szervezetek altal szervezett programokrol, szolgaltatasokrol az
aktudlis informacidk hozzaférhetdek lettek.

Orszagos Gyermekvédelmi Szakértoi Bizottsag végzi az SZMM altal fenntartott specialis
gyermekotthonba valod beutalasok, vizsgélatok és szakvélemények készitését, diagnosztikai
protokollal, képzéssel és tovabbképzéssel dsszefiiggd feladatokat.
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2.8.1.3

A szervezeti és feladatstruktura korszeriusitésére tett intézkedések

Az Intézet 2009. évi eredeti engedélyezett 1étszama 124 {6, amely az év folyaman 169 f6re
modosult az alabbiak szerint:
A TAMOP 5.2.1. ,,Gyerekesély program” unids projekt végrehajtisdhoz 2008. évben 11 5
hatdrozott idére kinevezett kozalkalmazott foglalkoztatasat engedélyezte a szocialis és
munkaiigyi miniszter, mely 2009. évben tovabbi 2 fdével boviilt a képzdk képzéséhez
kapcsolodo 1étszammal a 24/2009. (IX.18.) SZMM utasitas alapjan.
A 2009. december 1-ével indul6 TAMOP 5.4.1. ,,A szocialis szolgaltatisok modernizacioja,
kozponti ¢€s teriileti stratégiai tervezése kapacitasok megerdsitése, szocialpolitikai dontések
megalapozéasa” c. kiemelt projekt megvaldsitasa érdekében az engedélyezett 1étszamkeret 32
allashellyel boviilt, hatarozott idére torténd foglalkoztatds mellett a kiadott 26/2009. (X.22.)

SZMM utasitas szerint.

2.8.2 Az eloiranyzatok alakulasa
. 20009. évi 2009. évi .
2008. &vi eredeti médositott | 200 & |4 4/3
teny P ne x teny
Megnevezés eléiranyzat eldiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1 280,1 739,5 1 879,6 1501,8 117,3 79,9
ebbol: - személyi juttatas 4929 413,5 605,8 515,5 104,6 85,1
- kézponti beruhazas - - - - - -
Foly6 bevétel 4457 2,7 462,6 464,5 104,2 100,4
Tamogatas 1192,8 736,8 927,5 927,5 77,8 100,0
Eldirdnyzat-maradvany 131,1 - 489.5 4614 351,9 943
Létszam (f0) 127 124 169 125
millio forintban egy tizedessel
Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbdl
2009. évi el6iranyzat-modositasok levezetése személyi
juttatas
2008. évi CII. Torvény szerinti eléiranyzat 739.5 2,7 736,8 413,5
Modositasok jogcimenként
- Korményzati hatiskérben 17,1 17,1 13,0
« 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat, 1217/2009.(XIL.21) 13,8 13,8 10,5
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset kiegészités
+ 8/2005.(11.8.) Korm. rend. Prémiumévek 3,3 3,3 2,5
- Feliigyeleti hataskorben (szakmai fejezeti kezelésii 173,6 173,6 9,6
eléiranyzatrol atvett)
* A kabitdszer fogyasztas .megeldzésével .kapcsolatos feladatok 157,7 157,7 8,5
» Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése 9,4 9,4 1,1
» Gyermek és ifjuisagi szakmafejlesztési célok 6,5 6,5
- Intézményi hataskorben 949,4 949,4 169,7
* Unios programbdl atvett pénzeszkoz 341,3 3413 97,9
+ Allamhaztartdson beliilré] atvett maradvany 106,4 106,4 8,4
+ Allamhéztartason kiviilr§l atvett pénzeszkoz 44 44 0,4
« Intézményi sajat bevétel teljesiilése 7,8 7,8
» Maradvany igénybevétele 489,5 439,5 63,0
2009. évi modositott eléiranyzat 1 879,6 952,1 927.5 605,8
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2.8.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel o6sszefiiggé alakulasa

Az intézmény kiadasi eléirdnyzata a tervezetthez képest 1.140,1 MFt-tal nétt 2009-ben. Az
eldiranyzat-ndvekedésbdl 867,3 MFt-ot a milkodési kiadasok eldiranyzatanak ndvekedése,
269,9 MFt-ot a felhalmozasi kiadasok névekedése, 2,9 MFt eldiranyzat novekedést az el6zo
évi elbirdnyzat maradvany atadas tesz ki. A modositott kiadasi eldiranyzat (1.879,6 MFt)
terhére 2009-ben 1.501,8 MFt teljesiilt, ami 79,9%-os teljesitésnek felel meg.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok aranya 85,7% volt. A
kiadasok 44,3%-a személyi juttatasként és kapcsolodo jarulékaiként keriilt kifizetésre
(egyiittesen 666,6 MFt). Dologi kiadasok jogcimen 478,3 MFt teljesiilt. Az egyéb miikodési
célu kiadasok és az el6zo évi eldiranyzat-maradvany atadas jogcimeken dsszesen 148,9 MFt
keriilt kifizetésére.

A felhalmozasi kiadési eldiranyzatok teljesiilése 210,9 MFt (76,8%), a 274,4 MFt-os
modositott eldiranyzathoz képest. A teljes dsszegbdl 171,9 MFt-ot beruhdzasra, 39,0 MFt-ot
felujitasra fizettek ki.

2.8.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

Az eléiranyzat médositasok (1.140,1 MFt) 0sszegébdl 949,4 MFt intézményi hataskorben,
173,6 MFt feliigyeleti hataskorben, mig 17,1 MFt kormanyzati hatdskorben tortént.

A kormanyzati hataskorti eldiranyzat-modositasbol 3,3 MFt-ot a prémiuméves foglalkoztatasra,
13,8 MFt-ot pedig a dolgozdok 2009. évi kereset kiegészitésére biztositott a kormanyzat. A
fejezeti hataskorti eldiranyzat-modositas 90,8%-at, 157,7 MFt-ot tesz ki az az 0sszeg, amelyet a
Nemzeti Drogmegeldzési Intézet a 2009. évi szakmai feladatainak végrehajtasahoz a fejezeti
kezelésli eldiranyzatbol kapott. 9,4 MFt-ot a ,,Gyermekvédelmi statisztikai tdjékoztatd”
elkészitésére, a ,,J0 gyakorlatok a gyermekvédelemben” program, valamint a neveldsziildi
gondoskodas II. orszagos talalkozojanak lebonyolitdsara és a csaladtorténet-konyv gyakorlati
hasznalatanak kiprobalasara. 6,5 MFt atcsoportositasara kertilt sor a ,,Szolgaltatas, mint ifjisagi
szervezeti cél — a gyermekjog teriiletén — program végrehajtasara.

A sajat hataskorli eldirdnyzat-modositasra az eurdpai unidés programok megvalositasaval
(TAMOP 5.4.1, TAMOP 5.2.1), nemzetkdzi szakmai projektek végrehajtasaval, fejezeti
kezelésli eldiranyzatbol finanszirozott feladatokkal Osszefliggésben keriilt sor (Téarsadalmi
kirekesztés elleni kiizdelem, Kabitoszer-fogyasztds megelézésével kapcsolatos feladatok,
szocialis igazgatasi €s szocialis ellatasi feladatok). A 2008. évi pénzmaradvany 489,5 MFt-tal
jarult hozza a sajat hataskori eldiranyzat-modositashoz.

2.8.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

A személyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatas 2009. évi 413,5 MFt-os eredeti eldiranyzata 192,3 MFt-tal n6tt 2009-ben.
Ebbdl 13,0 MFt-ot kormanyzati hataskorben, 9,6 MFt-ot feliigyeleti hataskdrben kapott az
Intézet, 169,7 MFt pedig intézményi hataskéri moédositas. A 605,8 MFt modositott
eldiranyzat terhére 515,5 MFt kiadas teljesiilt, amely 85,0%-os teljesitésnek felel meg.

A személyi juttatisok kormany hataskori emelésére a prémiuméves foglalkoztatissal
Osszefiiggd tobbletkiadasokkal, az eseti kereset kiegészités forrasaval 0sszefliggésben kertilt
sor. Fejezeti hataskorli eldirdnyzat-modositds, tobbletfeladattal Osszefiiggésben atadott
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eldiranyzat atcsoportositasbol keletkezett (kabitoszer fogyasztas megeldzéséhez kapcsolodo
feladatokra és Gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatokra). A fentieken til jelentdsen
novelte az intézet személyi juttatasok eldirdnyzatat az Eurdpai Unios projektek végrehajtasara
biztositott 1étszam bérére, a jarulékokra biztositott tobbletbevétel sajat hataskorli modositasa
is.

A munkaadokat terheld jarulékok alakulasa:

A munkaadodkat terheld jarulékok a személyi juttatasokkal 6sszhangban alakultak. Az eredeti
eldiranyzat 133,8 MFt-r6l, év végére 184,7 MFt-ra novekedett. A 151,1 MFt 6sszegl kifizetés
81,7%-os teljesitésnek felel meg.

Létszam alakuldsa:

Az intézet 2009. évi eredeti engedélyezett 1étszama 124 £6 volt, mely a TAMOP 5.2.1. unids
projekt végrehajtasdval Gsszefiiggésben 2008. évben 11 fovel, 2009. évben 2 fovel boviilt
hatarozott idejii kozalkalmazotti jogviszonyban torténé foglalkoztatassal.

A 2009. december 1-én indul6 TAMOP 5.4.1. projekt inditdsaval osszefiiggésben 32 fos
hatarozott idejli 1étszam foglalkoztatasara kaptak engedélyt. igy az engedélyezett 1étszam 169
16 lett.

2.8.2.1.3 A dologi kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

A 135,7 MFt eredeti elGiranyzatot feliigyeleti hataskorben 77,0 MFt-tal, intézményi
hataskorben 439,4 MFt-tal novelték. A 652,1 MFt modositott eldirdnyzatra a teljesités 73,3%-
os 478,3 MFt.

A dologi kiadasok eredeti eldiranyzatanak majdnem otszorosére torténd ndvekedését az év
folyaman atcsoportositott fejezeti kezelésii eldiranyzatok, az Eurdpai Unids palyazatok, €s a
pénzmaradvany igénybevétele indokolta.

A szakmai feladatok ellatasara vasarolt kozszolgaltatasok a dologi kiadasok mintegy 52,4%-at
teszik ki. A dologi kiaddsokra forditott Osszeg 4,3%-at készletbeszerzésre, 7,9%-at
kommunikécios szolgaltatasokra, 10,0%-at kozlizemi dijakra forditottdk. Az altalanos
forgalmi adé 13,2%-ot, a kikiildetés és reprezentdcios kiaddsok 2,5%-ot, a szellemi
tevékenység pénziigyi kifizetéseire 0,9%-ot, az egyéb dologi kiadasokra 1,1%-ot forditott az
SZMI. Az egyéb folyd kiadasokra teljesitett kifizetések a dologi kiadasok (biztositasi dij,
nemzetkozi tagdij, egyéb befizetési kotelezettségek) kozel 7,7% -at teszik ki.

A rendelkezésre allo eldiranyzatok szlik mozgasteret biztositottak a feladatelldtdshoz. A
koziizemi és adofizetési kotelezettségeit az intézet teljesitette. A folyamatos, lizemszeri
miikodés 2009-ben is biztositott volt.

2.8.2.1.4 Tamogatasértékii kiadasok, egyéb miikodési célu tamogatdsok, kiaddasok
eldiranyzatanak alakuldasa

Egyéb mikodési célu tamogatasok, kiadasok eredeti eldiranyzata 52,0 MFt volt. Fejezeti
hataskorben 84,0 MFt-tal, intézményi hataskérben 26,6 MFt-tal nétt az eldiranyzat 162,6
MFt-ra. A 162,6 MFt moddositott eldiranyzathoz viszonyitva a teljesités 89,8%-0s — 146,0
MFt. Allamhéaztartison beliilre kozponti koltségvetési szervek és helyi onkormanyzatok
részére 38,6 MFt, tobbcélu kistérségi tarsulasnak 3,3 MFt, mig allamhaztartason kiviilre
vallalkozasoknak én non-profit szervezeteknek 101,2 MFt kifizetés teljesiilt.
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Az eloz6 évek eldiranyzat-maradvany atadasanak modositott eldiranyzata 2,9 MFt, mely az
NDI elterelés megeldzo-felvilagositd tevékenységének ellatdsdhoz kapcsolodik. Pénziigyi
teljesités: 2,9 MFt.

2.8.2.1.5 A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak alakuldsa

A felhalmozasi kiadasok eredeti eldirdnyzata 4,5 MFt. Intézményi hataskorben 269,9 MFt-tal
keriilt az eldiranyzat megemelésre. A 274,4 MFt Osszegli modositott eldiranyzat teljesitése
210,9 MFt, mely 76,8%-nak felel meg.

Intézményi beruhazasi kiadasok:

A 2009. évi eredeti eldiranyzat 4.5 MFt, melyet az irodaépiilet rekonstrukcidjanak kiegészitd
forrasaként irdnyoztak eld. Az intézményi beruhdzas moddositott eldirdnyzata 229,6 MFt. A
pénziigyi kifizetés 171,9 MFt volt, amely 74,8%-os teljesitésnek felel meg. A felujitas
modositott eldiranyzata 40,3 MFt, amelybdl 39,0 MFt kifizetés teljesiilt. A Tiizér u. 33-35. sz.
alatti irodaépiiletének rekonstrukciés munkaira, tetéfelujitasra, a kiilsé nyilaszarok cseréjére a
tdmogatast az intézet a fejezeti egyensulyi tartalékbol kapta. A miiszaki teljesités megtortént,
a munka atvételre kertilt.

Az eredeti eldiranyzatot a 2008. évi pénzmaradvany igénybevétele 193.2 MFt-tal ndvelte, 05
MFt a liverpooli nemzetkdzi projekt szamitastechnikai eszkozeinek beszerzési eldiranyzata,
0,5 MFt 0Osszegben tarsadalombiztositdsi jarulék tobbletének atcsoportositisa tortént
felhalmozasi kiadasokra. A tObbletbevételb6él 0,1 MFt-tal novelték év kozben az
eldiranyzatot. A dologi kiadasi eldiranyzatokbol 0,8 MFt csoportositottak 4t az épiilet-
beruhazas sajat forrassal torténd kiegészitése cimen. Az SZMM 17,6 MFt-tal egészitette ki a
beruhazas 1. iitemének folytatasahoz sziikséges pénziigyi forrasokat. A TAMOP 5.4.1. uniés
projekt inditasaval Osszefliiggésben a feladatok végrehajtasdhoz sziikséges targyi feltételek
biztositasara 16,9 MFt-tal novekedett a beruhazasi eldiranyzat.

A rekonstrukcidés munkak befejezésével elért eredmény: Sikeriilt a korabban raktarozasi, vagy
mas célra felhasznalt helyiségekbdl 10 vadonattj irodat kialakitani, mintegy 30 féréhellyel, uj
szocialis blokkok késziiltek, az Intézet j irattarat kapott, kb. egyharmados teriiletbovitéssel,
az 0j, 176 m’-es nagy konferenciaterem akar 150-160 fés rendezvények megtartasara is
alkalmas. Valamennyi tet6 0j fedést és badogozast kapott, ami évtizedekre megoldja a
biztonsadgos csapadékviz-elvezetést. Az erkélyek megujultak, a tovabbiakban nem okoznak
beazast, vagy mas esztétikai karosodast. Minden homlokzati nyilaszarot milanyagra cseréltek
(385 db), igy az épiilet hohaztartasa jelentds mértékben javult. A flitési héaldzat teljes
cser¢jével évtizedekre megoldodott a szabalyozhatd és biztonsagos fiités problémaja. A
melegviz rendszert atallitottdk a helyi elektromos vizmelegitésre, melytdl szintén jelentds
megtakaritast varnak. Az épiilet foldszinti fogado- és kozponti kozlekedd terei megujultak. A
masodik emeleten tobb mint harminc iroda megujult, megsziint a balesetveszély. A teljes
épiilet utanvilagités menekiilésjelzoket kapott, ezzel megteremtodott veszeély esetén a
biztonsdgos menekiilés feltétele.
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2.8.2.2 A bevételek alakulasa

2.8.2.2.1 A bevételek alakulasa, a tervezettol valo eltérés okai

Az Intézet bevételeinek 94,4%-a a miikddési koltségvetés, 5,6% a felhalmozasi koltségvetés
javara teljesiilt. Az Intézet bevételeinek 22,9%-a eldz6 évi eldiranyzat-maradvany atvételébol
szarmazott. Az intézmény modositott bevételi eldiranyzata (462,6 MFt) 100,4%-ban teljesilt.

Intézményi sajat miikodési bevétel 10,4 MFt modositott eldiranyzata 12,3 MFt-tal teljestilt.
Az alaptevékenységgel Osszefliggd kutatasok €s nemzetkozi projektben vald részvétel miatt
7,4 MFt 0sszegben realizdlodott intézményi sajat bevétel. A kozbeszerzési dokumentaciok
értékesitésére nem terveztek eredeti eldiranyzatot, igy 7 db dokumentécio értékesitésébol 1,3
MFt bevétel keletkezett. A tobbletbevétel 1,9 MFt volt. Az intézet tdmogatasértékii miikddési
bevétele (maradvanyatvétel nélkiil) 305,4 MFt volt. Ebbsl 183,1 MFt a TAMOP 5.4.1 unios
projekt elélege, 122,3 MFt a TAMOP 52.1 projekt végrehajtasival Osszefiiggésben a
pénziigyi elszamolas keretében megigényelt 0sszeg.

Az allamhéztartdson kiviilrél atvett 14,5 MFt bevétel nemzetkdzi programok (YIPPE)
végrehajtasanak pénziigyi fedezetét képezte, 4,3 MFt pedig az OFA kutatasahoz kapcsolodo
bevétel.

Tamogatasértekii felhalmozasi bevétel 25,8 MFt, mely a TAMOP 5.4.1 uniés projekt
elélegebdl 170,0 MFt, a TAMOP 5.2.1 projekt végrehajtasabol 8,8 MFt felhasznalasat teszi
lehetdvé a projektek targyi feltételeinek biztositasara.

Eloz6 évi eldiranyzat-maradvany atvétele:
Az eldz6 évi Mikodési célu eldiranyzat-maradvany atvétel modositott eldiranyzata 88,8 MFt,
mely az alabbi feladatokhoz kapcsolodik:
1,5 MFt orszadgos modszertani feladatok 2008. évi feladatelmaradasa miatt visszautalt
részosszeg,
— 2,5 MFt kozponti koltségvetési szervtol kapott tdmogatas az NDI drogprevencios
konferenciajanak megszervezésére
— 52,0 MFt az NDI drogmegel6zési feladataira, modellprogramok kidolgozéasara
— 28,3 MFt gondozasi sziikséglet vizsgalat monitorozasara
— 4,5 MFt tarsadalmi kirekesztés elleni, és tarsadalmi egyenlOtlenségek csokkentését
eldsegitd programok végrehajtasara.
A teljesités 100%-os, 88,8 MFt.

Az eldz6 évi felhalmozasi céli eldiranyzat-maradvany atvétel 17,6 MFt, melyet az SZMI a
kozponti irodaépiilet II. iitemli rekonstrukcidos munkaira kapott az SZMM-t8l. A tdmogatas
100%-ban 17,6 MFt 6sszegben teljesiilt.

2.8.2.2.2 A mérleg szerint kimutatott kovetelések, kotelezettségek dallomanya

A kovetelések allomanyanak alakuldsa:

Tartosan adott kdlesonok allomanya 2009. december 31-én nem volt. A jogeldd intézmény
altal adott lakaskolcson visszafizetési hatarideje lejart, a nem fizetd ados kdlcsontartozasdnak
rendezésére birdsagi eljaras van folyamatban. Ezzel 6sszefiiggésben az egyéb rovidlejarata
kovetelések 0sszege: 0,3 MFt, mellyel szemben értékvesztést szamoltunk el 100% értékben.

Az Intézet 2009. évi kovetelés allomanya 2,3 MFt, melybdl

148



- 1-30 napon beliili tartozas dsszege: 0,0 MFt

- 30-60 napon beliili tartozas dsszege: 0,7 MFt
- 60 napon tali tartozas 6sszege: 0,1 MFt
Fizetési hataridon beliili kovetelés: 1,5 MFt

Kotelezettségek allomanyanak alakuldsa:
A kotelezettségek allomanya Osszesen 3,6 MFt, mely egyéb szallitoi tartozasbol adodik.

2.8.2.2.3 Koltségvetési tamogatds alakuldsa

A koltségvetési tamogatas eredeti eldiranyzata (736,8 MFt) az év folyaman 190,7 MFt-tal,
25,9%-kal nétt, aminek kovetkeztében modositott tdmogatasi eldiranyzat 927,5 MFt-ra
valtozott az alabbi modositdsok miatt:

1. 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat., 1217/2009.(XIL.21)
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kiegészités miatt 13,8
MFt-tal

2. 8/2005.(IL.8.) Korm. rend. Prémiumévekre biztositott eldiranyzat 3,3 MFt

3. A kabitoszer-fogyasztas megeldzésével kapcsolatos feladatokra fejezeti kezelési
eldiranyzatbol biztositott eldiranyzat 157,7 MFt

4. Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatasok fejlesztése célra fejezeti kezelésii
eldiranyzatbol biztositott eldiranyzat 9,4 MFt,

5. Gyermek ¢és ifjusagi szakmafejlesztési célokra fejezeti kezelésti eldiranyzatbol
biztositott eldiranyzat 6,5 MFt.

2.8.2.3 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési tdmogatasa 927,5
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 464,5
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 461,44
(-) Teljesitett kiadasok 1501,8
= Targyévben keletkezett tartalékok 351,6
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 28,1
= Tartalékok 6sszesen 379,7

Az Intézet targyévi korrigalt eldiranyzat-maradvanya 379,7 MFt volt.

2.8.2.3.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvanyok alakuldsa,
osszetétele, keletkezéséenek okai

Az Intézmény 2008. évi eldiranyzat maradvanyabol 28,1 MFt, nem kertilt felhasznalasra, mert

a 2008. évi beruhazas maradvanyéanak felhaszndldsa athuzodik 2010. évre, tovabba nem
tortént meg a Yippee és Trimbos nemzetkdzi programok maradvanyanak felhasznalasa sem.
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2.8.2.3.2 A 2009. évi eldiranyzat-maradvany alakuldsa, dsszetétele, keletkezésének
okai

Az Intézet 1.879,6 MFt moddositott eldiranyzata terhére 1.501,8 MFt kiadas teljesiilt (a kiadasi
megtakaritas 377,8 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi tulteljesités 1,9 MFt, a
keletkezett 2009. ¢évi maradvany Osszege 379,7 MFt. A maradvany 0Osszegébdl
kotelezettségvallalassal terhelt 377,6 MFt, melybdl 9,5 MFt o6nrevizio alapjan elvondsra
felajanlott maradvany. A kotelezettségvallaldssal nem terhelt 2,2 MFt elvonasra felajanlott
maradvany.

2.8.3 Egyéb

2.8.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke Osszességében 31%-kal (189,4 MFt-al) novekedett
2009-ban. Ezen beliil az immaterialis javak brutto értéke 13,6 MFt-tal csokkent, az ingatlanok
brutté értéke 197,6 MFt-tal novekedett, a gépek, berendezése, felszerelések értéke 5,3 MFt-tal
novekedett. Az ingatlan esetében az épiiletrekonstrukcidval Osszefliggésben felmertilt
befejezetlen beruhazas alloméanyanak aktivalasa tortént meg. A jarmivek értéke nem
valtozott. A nem aktivalt 2008. évi beruhazasok Osszege 3,9 MFt volt, mely a 2009. évben
megvaldsuld épiiletrekonstrukcidohoz kapcsolodo eldkészitési koltség. Selejtezés miatt az
immaterialis javak brutto értéke 10,1 MFt-tal, a gépek, berendezések, felszerelések értéke 4,3
MFt-tal csokkent.

Az értékcsokkenés alloméanya 212,6 MFt-rol 221,2 MFt-ra novekedett, amit a terv szerinti
értékcsOkkenés allomanyanak novekedése okoz. A ,nulldra” leirt eszk6zok allomanya 2009.
december 31-én 115,8 MFt volt.

2.9 11 cim: Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag
2.9.1 Feladatkor, tevékenység
29.1.1 A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag (NFH) alaptevékenysége,

miikodésére vonatkozo altalanos informaciok

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag alaptevékenységét a Fogyasztovédelemrodl szolo 1997.
évi CLV. toérvény, a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsagrol szolo 225/2007. (VIIL.30.) Korm.
rendelet, valamint az NFH altal kiszabott egyes birsdgok felhasznalasarol szolo
336/2007.(X1I1.13.) Korm. rendelet, tovabba az aruk és szolgaltatdsok biztonsagossagarol és
az ezzel kapcsolatos piacfeliigyeleti eljarasrol szolo 79/1998.(1IV.29.) Korm. rendelet
hatarozza meg.

Az intézmény honlapjanak cime: www.nfh.hu

Torzskonyvi azonositoja: 307387

A Hatoésag a fentieken kiviil az alabbi jogszabalyok szerint végzi tevékenységét:
- a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag altal kiszabott egyes birsagok felhasznalasarol
sz0l16 336/2007. (XII. 13.) Korm. rendelet;
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- a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairol sz616 1999. évi XLII torvény;

- a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- €s gyogyaszati segédeszkdz-ellatas, valamint
a gyogyszerforgalmazas altalanos szabalyairdl szolo 2006. évi XCVIII torvény;

- avillamos energiardl sz616 2007. évi LXXXVI térvény;

tovabba 2008. szeptember 1-vel hatalyba 1épett
- a fogyasztokkal szembeni tisztességtelen kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szo6lo
2008. évi XLVII torvény;
- a gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008.
évi XLVIII torvény.

Rovid szakmai attekintés a 2009. évrol:

A hataskori valtozasok, az 10j szakmai kihivasok, a megvaltozott gazdasagi kornyezet
sziikségessé tette szakmai munka reformjat, melyet az elmualt év majusatdl szervezeti
atalakitas kovetett. Cél a hatékony feladatellatas mellett az egységes jogalkalmazas mind
magasabb szinvonalu megvaldsitasara valo torekvés volt.

Az ellendrzési jogkorrel rendelkezd hatdsagok egyiittmiikodésének kordbbi koordindcios
rendszeréhez (Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Hivatal, az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Fofeliigyeldség, a Nemzeti Fogyasztévédelmi Hatdésag és a Vam- ¢és
Pénziigy6rség) a késObbiekben az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat, a
Mezb6gazdasagi Szakigazgatdsi Hivatal, az Orszagos Renddr—Fdkapitanysag, a Magyar
Elelmiszerbiztonsdgi Hivatal, a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete, a Nemzeti
Kozlekedési Hatosag, egyes ellendrzési teriileteken pedig a Tlizoltosag, a Katasztrofavédelem
¢s az Idegenrendészeti Hatdsag is csatlakozott.

A Hatosag feliigyeletét ellatd miniszter a 2009. évre sz6ld Ellendrzési és Vizsgalati
Programban (EVP) 50 téma ellendrzését/vizsgalatat hagyta jova. Az NFH az év folyaman
Osszesen 62 ellendrzést/vizsgalatot folytatott le, végzett el. EbbOl egész éven &t tartd,
folyamatos ellenérzés 6, valamint soron kiviili 12 volt.

Az elmult évben a teriileti feliigyeléségek - a kozponti szervezeti egységek szakmai
iranymutatdsat és felkészitését kovetden - 60.439 ellendrzést folytattak le.

Az ellendrzés-szam novekedése az elmult évihez képest tobb mint 17%-0s. Az ellendrzések
soran a kifogésolasi arany 35%-os volt, mely az el6z6 évi értékhez képest 14%-o0s csokkenést
mutat. A jelentds csokkenés magyardzatdul elsGsorban a hatosagi ellendrzések modszervaltasa
is szolgalhat. A Hatésag az elmult év ellenérzéseinél a hangsulyt a megeldzésre, a
tajékoztatasra forditotta.

A helyi kezdeményezést ellenérzések szama 2009-ben 3.310 volt. Ezen ellendrzéseket a
regionalis feliigyeldségek minden esetben az EVP kiegészitéseként, a helyi sajatossagok, a
helyben tapasztalt jogszabalyellenes tevékenységek észlelése és visszatartasa érdekében
végzik. Ennek tudhaté be a helyi kezdeményezésli ellendrzések magas (70% koriili)
kifogésolasi aranya.

A piacfeliigyeleti tevékenység alapvetd célja annak biztositdsa, hogy a forgalomba hozott,
¢lelmiszernek nem mindsiilé termékek megfeleljenek a vonatkozo jogszabalyokban eldirt
kovetelményeknek, és ne jelentsenek veszélyt a fogyasztok életére, egészségére és/vagy
vagyonbiztonsagara.

Jogerds hatarozattal 207 termék forgalmazasat tiltottdk meg, illetve vontak ki a forgalombol.
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Az NFH fogyasztovédelmi tevékenységének célja a 2009-es évben is a fogyasztok anyagi
érdekeinek fokozott védelme volt. A szolgaltatds-ellendrzési teriileten a legtobb feladatot a
koziizemi intézmények tevékenységével kapcsolatos ellendrzések jelentették. Fokozott
figyelmet forditottak a legveszélyeztetettebb korosztaly érdekeinek védelmére, valamint az
ujszerti kereskedelmi formdk — ugymint az arubemutatdval egybekdtott termékforgalmazas,
az interneten torténd vasarlas, csomagkiildé szolgaltatok - ellendrzésére.

Az NFH 2009. 1. félévében kiemelt figyelmet forditott a - 2009. jalius 1-jén hatalyba lépett -,
a gazszolgaltatds teriiletét érintd hataskori valtozasbol adodod tobbletfeladatok (fogyasztoi
panaszok intézése) ellatasara valo felkésziilésre.

Az ¢élelmiszer termékek teriiletén Fttv.-vel (A fogyasztokkal szembeni tisztességtelen
kereskedelmi gyakorlat tilalmarol szold 2008. évi XLVII. torvény) kapcsolatos hataskor-
boviilésekkel Osszefiiggd feladatok végrehajtasa és az arfeltlintetés ellendrzése volt a
feladatuk.

Az elmult évben kiépiilt a Fogyaszto-kapcsolati Iroddk orszagos halozata, melyet a helyi
hat6sagok a civil szervezetek segitségével miikodtetnek. Az Irodékat, a Feliigyeloségeket €s
az NFH kozponti szervezetét az elmult évben 113.654 {ligyfél kereste fel személyesen,
telefonon, irasban és egyre ndovekvo szamban elektronikus tton.

2009. évben az elséfoku regionalis feliigyeldségekhez 17.494 kérelem, bejelentés érkezett. A
fogyasztoi kérelmek, bejelentések nem csokkentek az eldzd évhez képest annak ellenére sem,
hogy a Fogyaszto-kapcsolati [rodak folyamatosan miikodnek.

Az ellendrzések, vizsgalatok soran, a jogszerii forgalmazdi magatartds kikényszeritése
érdekében az elsd fokon eljar6 regionalis felligyeldségek 27.346 intézkedést hoztak. Az NFH
kozponti szervéhez, mint masodfok hatdsaghoz az elmult évben 6.767 ligyirat érkezett, a
masodfokl kdzigazgatasi dontések szdma 1.851 volt.

Az akkreditalt laboratoriumok az év soran 12.019 vizsgalatot végeztek el.

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag 2009-ben is kiemelt figyelmet forditott a lakossag
tajékoztatasara, részben sajat szervezésii programok, részben a civil szervezetek segitségével,
illetdleg kozvetett modon, a sajtokapcsolatokon keresztiil. A tdjékoztatds kozvetlen
formajanak elémozditasa érdekében az év soran elkésziilt a Hatosag ,,Jo, ha tudjuk...” cimi
kiadvanysorozatanak tartalmi és formai frissitése. 2009-ben 35 kiilonb6z6é témaju kiadvany
jelent meg, ehhez kapcsolddott egy angol nyelvil, kifejezetten kiilfoldi turistdknak szo6ld
tajékoztato fiizet a legfontosabb fogyasztovédelmi tudnivalokrol.

2009-ben tizenkettedik alkalommal keriilt sor a kiemelkedd magyar termékek jutalmazasara, a
Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag, a KERMI, a MEHIB, az EXIMBANK ¢s az
INDUSTORG 4ltal alapitott Magyar Termék Nagydij atadasara.

2.9.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

A Hatosag 2009-ben is a 2007. év kozepén elfogadott III. Kozéptava fogyasztovédelmi
politika iranyelveinek szem eldtt tartasaval végezte munkajat
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2.9.2

Az eldiranyzatok alakuldsa

L. 2009. évi 2009. évi .
20:)é81;;Vl "e.re,deti mji.d(')sitott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 3454,0 33494 4113,0 3 826,8 110,8 93,0
ebbodl: - szemelyi juttatds 20234 1801,6 2041,2 21217 104,9 103,9
- kozponti beruhazas - - - - - -
Folyo bevétel 93,6 49,8 90,2 92,4 98,7 102,4
Tamogatas 3909,5 3299,6 3362,1 3712,1 95,0 110,4
Eldiranyzat-maradvany 111,6 - 660,7 660,7 592,0 100,0
Létszam (f6) 420 512 512 487
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbol
2009. évi eloiranyzat-médositasok levezetése Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 33494 | 49,8 3299.6 1801,6
Moddositasok jogcimenként
- Kormainyzati hataskiorben 62,5 62,5 59,2
+ 1033/2009. (I11.17.) Korm.hatdrozat szerinti zarolas -15,3 -153
* 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat, 1217/2009.(XIL21) 56,2 56.2 427
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kigészités > > >
* 8/2005.(11.8.) Korm. rend. Prémiumévek 21,6 21,6 16,5
- Intézményi hatiskorben 701,1|  701,1 180,4
« Intézményi sajat bevétel teljesiilése 40,4 40,4
» Maradvany igénybevétele 660,7 660,7 130,4
2009. évi modositott eléiranyzat 4113,0 750,9 3362,1 2 041,2

29.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa
2.9.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmény kiadasi eldirdnyzata a tervezetthez képest (3.349,4 MFt) 22,8%-kal, 4.113,0
MFt-ra n6tt 2009-ben. A 763,6 MFt-os novekedésbdl 519,1 MFt Osszegben a mukddési
(67,9%), 244,5 MFt Osszegben a felhalmozasi kiadasok novekedésének koszonhetd. A
modositott kiadasi eldiranyzat terhére 2009-ben 3.826,8 MFt kiadas teljesiilt, amely 93,0%-o0s
teljesitésnek felel meg.

A miikodési kiadasok évkozi ndvekedése a személyi juttatasok (239,6 MFt), a munkaaddkat
terheld jarulékok (144,4 MFt), a dologi kiadasok eldiranyzatan (132,8 MFt), valamint az
egyéb miikddési céli tamogatasok, kiadasokat (2,3 MFt) érintd eldiranyzat modositasoknak
kdszonhetd.

A felhalmozasi kiadasok 96,8 MFt-os eredeti eldiranyzata intézményi hataskorii eldiranyzat
modositas eredményeként 246 MFt-tal emelkedett, kormanyzati hataskorii zarolas
kovetkeztében 1,5 MFt-tal csokkent. Az intézmény felujitasi eldiranyzattal nem rendelkezett,
a felhalmozasi kiadasok teljes Osszege intézményi beruhazasi kiadasokra vonatkozik. Az
intézményi beruhdzasi kiaddsok 341,3 MFt-os modositott eldirdnyzata terhére a pénziigyi
teljesités 83,5 %-os (285,0 MFt). (konferenciaterem kialakitasa, szamitastechnikai géppark,
tigyvitel-technikai eszk6zok korszerisitése, Laboratoriumok korszerli miiszerekkel, vizsgald
berendezésekkel felszerelése stb).
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A kiadéasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési célu kiadasok ardnya (92,60%)
jelentdsen meghaladja a felhalmozasi célu kiadasok aranyat (7,4%).

2.9.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakulasa

Létszam alakulasa:

A 2009. évi koltségvetésben jovahagyott 1étszam 512 £6 volt. Az atlagos statisztikai allomanyi
létszam 487 fore alakult. Az év kozben bevezetett 1étszam stopp kovetkezményeként a
Hatosag 3 iires allashellyel rendelkezett 2009. december 31.-én.

A személyi juttatasok alakuldsa:

A személyi juttatdsok eldirdnyzata a tervezetthez képest (1.801,6 MFt) az év soran 239,6
MFt-tal emelkedett. A személyi juttatdsokon belill a rendszeres személyi juttatasok
eldiranyzata 118,9 MFt-tal csokkent, a nem rendszeres személyi juttatdsok eldiranyzata 318,1
MFt-tal, a kiils6 személyi juttatasoké 40,3 MFt-tal nétt.

A személyi juttatdsok eredeti eldirdnyzata kormanyzati hataskdrben a prémium évek
programban résztvevok illetményének Osszegével (16,5 MFt), a 2009. évi havi kereset
kiegészitésre kapott tobblettamogatassal (42,7 MFt) keriilt megnovelésre tovabba sajat
hataskorben végrehajtott eldirdnyzat modositassal a 2008. évi maradvany igénybevételével
180,4 MFt.

A Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag 2009. évi koltségvetésében normativ jutalom
tervezésére ¢és kifizetésére keret nem allt rendelkezésre. Teljesitményhez kotott jutalom soron
kimutatott 230,2 MFt modositott eldiranyzat, amelyre a kifizetés 310,8 MFt.

A koltségvetési torvény felhatalmazasa alapjan (47.§), - tekintettel a tobbletteljesitmény—
mutatok teljesiilésére - 2009. évben teljesitményhez kotott jutalom kifizetésére keriilt sor.
El6iranyzat felett teljesiilé tdmogatasként megallapitott a 600,0 MFt-ot, melyet személyi
juttatds és munkaaddkat terheld jarulék kifizetésére haszndlhattak fel.

A julius-december  hoénapra jar6 200 MFt  tobblettdmogatds  kifizetéséhez
Pénziigyminisztérium 2009. december 28-an hozzdjarult. A dolgozdk részére torténd
kifizetés athuzodik 2010-re.

Az els6 harom honap teljesitett tobbletteljesitményére 453 fonek atlag 3,6 heti bér kifizetése
tortént meg.

A koltségvetési torvényben meghatarozott 600 MFt koltségvetési tdmogatasbol ténylegesen
350 MFt keriilt beutalasra, felhasznalasra.

A TER rendszerre 2009. évben brutté 43,0 MFt keriilt kifizetésre a jogszabalyi feltételeknek
megfelelden (kdzponti szervezetben dolgozo 126 6 részére).

Nem rendszeres juttatisként a torvényi eldirdasoknak megfeleléen fizettek ki jubileumi
jutalmat 37,1 MFt értékben, étkezési hozzajarulast 70,8 MFt 0sszegben, 39,2 MFt ruhapénzt,
kozlekedési koltségtéritést 35,9 MFt értékben.

A munkaltatoi jarulékok csokkenése miatt 48,5 MFt megtakaritds keletkezett, az Gsszeg a
maradvany elszamolas részeként onellendrzésként a kozponti koltségvetésbe fizetendd.
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2.9.2.1.3 A dologi kiaddsok eldiranyzatinak alakuldsa

A dologi ¢és egyéb folyo kiadasok tervezett eldiranyzata (878,5 MFt) év kozben 132,8 MFt-tal
(1.011,3 MFt-ra) nétt, ez 73,5%-os teljesitésnek felel meg. Az eldirdnyzat terhére 2009-ben
743,4 MFt 6sszegben tortént teljesités.

A Hatosagnal Osszességében felmeriild dologi kiaddsok (743,4 MFt) 17,3%-a
készletbeszerzésre; 9,4%-a kommunikécids szolgaltatdsokra; 37,1%-a szolgaltatasi kiadasok
fedezetére; 13,2%-a afa befizetésre, 4,8%-a kikiildetésre, reprezentaciora; 5,8%-a egyéb
kiadasokra, 8,6% adok, dijak befizetésére, 3,8%-a koltségvetési befizetésekre kertilt
felhasznalasra.

2.9.2.1.4 Egyéb miikodési célu tamogatdasok, kiaddsok eloiranyzatanak alakuldsa

1,2 MFt allamhéztartdson kiviilre torténd pénzeszkoz atadast a 2008. évi kotelezettségvallalas
alapjan, a 2009. 1. negyedévben a maradvany terhére szamoltak el.

Az bsszeg az Indra Biztositottak és Pénzintézeti Ugyfelek Orszagos Erdekvédelmi egyesiilet,
mint Civil Fogyasztovédelmi szervezet tamogatisara az egyesiilet altal mikodtetett
fogyasztokapcsolati iroda fenntartdsat szolgalta, elszamoldsi kotelezettség eldirasaval. Az
elszamolas hataridoben megtortént.

2.9.2.1.5 Tamogatas értékii miikodési/ felhalmozasi kiaddsok

Tamogatasértékli mikodési kiadasként a két évvel korabban kapott és tdmogatasértékii
bevételként elszamolt 616 eFt visszafizetése keriilt elszamolasra.

Ezen 0sszeg a HEFOP-3.3.1-P.-2004-09-0146/1.0 a fels6foku kozigazgatasi szakemberképzés
szerkezeti és tartalmi megujitasa, - a fels6foku végzettségliek gyakorlatorientalt alapképzése,
at- ¢és tovabbképzése széles tarsadalmi érdekképviseleti tamogatottsaggal, a megujuld
kozszolgalat igényei szerint cimii projekt tobbletutaldsa, mely 2009-ben visszafizetésre keriilt.

2.9.2.1.6 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldasa

Az NFH 2009. évben 285,0 MFt dsszegli beruhdzast valdsitott meg. A 2009. évi modositott
eléiranyzat 341,3 MFt. A 96,8 MFt eredeti eldiranyzat intézményi hataskori eldiranyzat
modositassal a 2008. évi pénzmaradvany terhére 232,8 MFt-tal nétt, a tobbletbevétel terhére
13,2 MFt-tal nétt, a kormanyzati hataskorti zarolas és elvonas kovetkeztében 1,5 MFt-tal
csokkent. Az 56,3 MFt 6sszegii maradvany teljes 0sszege kotelezettségvallalassal terhelt.

2009. év soran épiilet atalakitasra 88,8 MFt-ot forditottak, ennek keretében eurdpai szinvonalu
¢s felszereltségii, 150 {6 befogadasara alkalmas konferencia termet alakitottak ki. Az elavult
szamitastechnikai géppark cseréje keretében nyomtatdk, laptopok, hiradas-technikai
berendezések (projektorok, telefonok) vasarlasara dsszesen 15,5 MFt-ot, Ugyvitel-technikai
eszkozok (fénymasolok) korszertsitésére 22,3 MFt-ot forditottak.

Az Elelmiszer és Vegyi Laboratorium, illetve a Mechanikai és Villamos Laboratorium
fejlesztése, korszertsitése érdekében 53,7 MFt Osszegben miiszereket, berendezéseket

crer
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dohanytermékek (cigarettdk) fofiist-vizsgalatat, melyet korabban a MGSZH végzett. A
dohéanylaboratorium kialakitasa kozbeszerzési eljaras keretében megtortént.

2009-ben, a 2008. évi kozbeszerzés keretében a maradvanybol 63,7 MFt értékben vasaroltak
uj személygépkocsikat. Egyéb gépre, berendezésre 2,1 MFt-ot forditottak.

Szellemi termékek vasarlasa keretében az év soran 0,5 MFt-ot koltottek licence jogra, 32,3
MFt-ot pedig szoftverekre. Utobbin beliil 20,1 MFt-ért sor keriilt az NFH bels6é képzési
rendszerének (E-learning) a kiépitésére, a mar meglévd birsdganalitika szoftver bovitésére,
11,0 MFt-ért pedig egyéb 1 szoftver beszerzésre, ill. mar meglévd szoftver fejlesztésre
keriilt. (K6zponti Piacfeliigyeleti Informacios Rendszer, I-Dok rendszer bdvitése, a térvényi
eldiras szerinti hatarozatok publikaciojara.)

A 2009. évben felujitasi eldiranyzat €s kiadas nem mertilt fel.

2.9.2.2 A bevételek alakulasa

A 2009. évi koltségvetésben 49,8 MFt mikodési bevételt iranyoztak eldé. A hatalyos
jogszabdlyi eldirasok alapjan a Hatosdghoz befolyt birsdgbevételek a hatosagi jogkorhoz
kothet6 atfutd bevételek kozott szerepelnek. A PM daltal jovahagyott birsdgbevételi tervet
teljesitették. A befolyt birsagbevételt teljes egészében tovabbutaltak.

» Az SZMM Befizetési szamléjara atutalt 6sszeg 1.212,9 MFt;

» Orszagos Tisztiféorvosi Hivatalnak utalt 6sszeg a Nemdohanyzok védelmében kiszabott
birsag 50%-a (atfut6 kiadas) 10,2 MFt;

= Egészségbiztositasi Alapnak utalt, a gydgyszerreklamozas miatt kiszabott birsag 80%-a
(atfuto kiadas) 3,8 MFt.

A fizetési felszolitasok ellenére sem tudnak sok esetben eredményt elérni a birsagok behajtasa
teriiletén. Az Ado6 és Pénziigyi Ellendrzési Hivatallal egyiittmiikodési megallapodas van
érvényben az adok mddjara behajthato birsagok beszedésére.

Az teriileti fogyasztévédelmi feliigyeloségek ellendrzése soran kiszabott, jogerds, de be nem
fizetett birsdgok Osszege 2009. december 31-én 976,4 MFt, mely 6sszeg a 2008. évihez képest
(957,2 MFt) 19,2 MFt névekedést jelent.

A tovabbszamlazott szolgaltatdsok bevételei a magancéli mobiltelefon hasznalat téritésébdl
szarmazé bevételeket tartalmazza.

2.9.2.3 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakuliasa

A kovetelések allomanya az elézé évi 980,5 MFt-rol 985,9 MFt-ra nétt az év soran, ami
elsdsorban az adosokkal szembeni kovetelések miatt ndvekedett. Ezen kdvetelés 6sszege 19,2
MFt-tal novekedett. A vevokkel szembeni kovetelések 12,7 MFt-tal csokkentek, az egyéb
kovetelés dsszege 1,2 MFt-tal csokkent. A vevOkkel szembeni kovetelések részben korabbi
évek kiszamlazott, de be nem fizetett vizsgalati dijait, valamint a birsdg hatarozatban
tovabbszamlazott vizsgdlati dijak ki nem fizetett Osszegeit tartalmazzak. Az egyéb
kovetelések tartalmazzak a dolgozoknak nyujtott lakasépitési célu kolcsonok egy éven beliil
esedékes torlesztd részleteit. Ezen kovetelések kozott szerepel még kordbbi munkavallalonk
jogerds bir6sagi hatarozat alapjan el6irt kamatokkal novelt tartozasa is.

A kotelezettségek allomanya az el6zd évi 779,6 MFt-rol 836,3 MFt-ra novekedett. Targyévi
kotelezettségeinek az intézmény az igénybevett termékértékesités és szolgaltatas nyujtassal
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Osszhangban hataridében eleget tett. A szallitdéi kotelezettségek Osszege ebbdl 57,9 MFt-tal
csokkent, az egyéb rovid lejarata kotelezettségbOl a targyévi koltségvetést terheld rovid
lejaratu kotelezettség Osszege 638,4 MFt, mely az el6z6 évhez képest 22,3 MFt-tal csokkent.

2.9.24 A Dbefektetett eszkozok, kovetelések, készletek értékvesztésének
alakulasa

A Hatosadg a vevokovetelések mindsitése alapjan a szamviteli politikdban rogzitetteknek
megfelelden szamolta el az értékvesztést a vevok szamlacsoportban 5,5 MFt-ot.

2.9.2.5 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyamén az eredeti eldirdnyzat (3.299,6 MFt) 62,5 MFt-tal novekedett a kormanyzati
hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasok miatt.

A kormanyzati hataskorben biztositott 77,8 MFt tdmogatis a kovetkezd tételekbdl all: a
2009.¢vi havi kereset-kiegészités fedezetére 56,2 MFt, a prémium évek keretében
foglalkoztatott dolgozok jaranddsagaira 21,5 MFt, és az 1033/2009. (II1.17.Kor. hat. szerinti
zarolas ¢és elvonas 15,3 MFt. A kormdényzati hataskdrben biztositott eldiranyzatbol 166,2
MFt-tal a személyi juttatas eldirdnyzata, 59,2 MFt-tal, a Munkaadodkat terheld jarulékok
eldiranyzata 18,6 MFt-tal nott.

A 2009.¢évi koltségvetési bevételek teljesiilése kovetkeztében a pénziigyminiszter a szocialis
¢s munkaiigyi miniszter javaslatara a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo
2008. évi CII. torvény 47.§ (5) bekezdése alapjan az I-IV. negyedévekre Osszesen 600 MFt
eléiranyzat modositas nélkiili keret-tallépést engedélyezett a Hatdsag részére. Ebbdl 350,0
MFt teljesiilt.

2.9.2.6 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési tdmogatasa 3712,1
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 92,4
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 660,7
(-) Teljesitett kiadasok 3 826,8
= Targyévben keletkezett tartalékok 638.,4
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 6sszesen 638,4
2.9.2.6.1 Az elozo években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi

jogcimei

Az el6z6 években keletkezett -eldiranyzat-maradvany felhasznalasara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfeleld jogcimeken keriilt sor. A jovahagyott és
teljes egészében felhasznalt 2008. évi eldiranyzat maradvany 660,7 MFt.

= Ebbdl a dologi kiadasoknal 136,4 MFt ki nem fizetett szallitdi szamlakbol,
* Indra Biztositottak egyesiiletének 1.2 MFt Osszegben tortént kotelezettségvallalas,

melynek teljesitésére 2009. 1. negyedévében keriilt sor.
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= Bér és munkaadoi jarulék tekintetében 306,2 MFt maradvany terhére keriilt elutalasra,

* 0,5 MFt meghiusult kotelezettségvallalds a kormany dontése értelmében mas fejezet
részére atadasra kertilt.

* Beruhdzasok tekintetében 216,4 MFt Osszegli kotelezettségvallalas szakmai ¢és
pénziigyi teljesitésére 2009. évben keriilt sor.

2.9.2.6.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmény 4113,0 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 3.826,8 MFt Osszegi
kiadas teljesiilt (kiaddsi megtakaritas 286,2 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
tobblet 2,2 MFt volt, timogatasi tobblet 350 MFt - a keletkezett 2009. évi maradvany 638,4
MFt. Ez az Osszeg a kotelezettségvallalassal terhelt maradvanybol (582,5 MFt), az 6nrevizid
alapjan elvonasra felajanlott 0sszegbdl (53,5 MFt) és a kotelezettségvallalassal nem terhelt
eldiranyzat maradvany 0sszegébdl (2,3 MFt) tevddik.

2009. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvany (636,0 MFt) az alabbi
tételekbol tevodik Gssze:

A dologi kiadasoknal 50,9 MFt a ki nem fizetett szallitoéi kotelezettség - teljesitése 2010.
évben torténik.

Beruhazasok tekintetében a kotelezettségvallalas Osszege 273,8 MFt, melynek szakmai ¢és
pénziigyi teljesitésére 2010. évben keriil sor.(Az NFH k&zponti épiiletében a felszabadult,
korabban nbérbe adott teriilet atalakitdsara elinditott kozbeszerzési eljards; egységes
informécids rendszer, adattarhaz kialakitdsa targydban labor miszer beszerzés - CO
analizator; egyéb Labor miszerek, eszk6zok; halozati eszkozok.)

2009. december havi nem rendszeres személyi juttatdsok jarulék kotelezettségei:
munkavallalot terheld jarulékok: 29,2 MFt, munkaltatot terheld jarulékok: 28,5 MFt;

Kotelezettségvallalassal terhelt bérmaradvany: 152,0 MFt, mely a tdobblet-teljesitményre
kapott tobblettamogatas 2009. évben ki nem fizetett, de célfeladattal lekotott részét
tartalmazza; erre jutd jarulék maradvany: 48,0 MFt. 54,1 MFt az Onrevizios tétel, mely
egyrészt a létszamstop bér és jarulék-maradvanybol (5,6MFt), masrészt a jarulékcsokkentés
miatt fel nem hasznalt jarulék maradvany (48,5 MFt) 6sszegébdl tevodik dssze.

2.9.3 Egyéb
2.9.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd érteke 7,0%-kal (201,7 MFt-tal) nétt 2009-ben, igy az
eszk6zok bruttd értéke 3.074,3 MFt. Ezen beliil az ingatlanok brutté értéke 81,4 MFt-tal, a
jarmiivek bruttéd értéke 35,1 MFt-tal, az immateridlis javak brutt6 értéke 28,6 MFt-tal, mig a
gépek, berendezések, felszerelések értéke 56,6 MFt-tal nott.

A brutté értek novekedés 98,9%-at 1j eszkdzok beszerzése, létesitése teszi ki. A bruttd érték
novekedésébdl a gépek, berendezések, felszerelések 100,5 MFt-ot, az ingatlanok 88,8 MFt-ot,
a jarmiivek 63,7 MFt-ot tesznek ki. Téritésmentes atadds nem volt. Az immaterialis javak és a
gépek, berendezések, felszerelések selejtezése miatt az eszkdzok bruttd értéke Osszesen 49,7
MFt-tal, az ingatlanok bruttd értékébél ASZ ellendrzés megallapitasa miatti kivezetés 7,4
MFt.
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A Dbefektetett eszkozok bruttdo értékének 29,5%-a 0-ig leirt, az eszkozokon belil az
immateridlis javak bruttd allomanyi értékének 37,2%-a, a gépek felszerelések 38,1%-a, az
ingatlanok 0,1%-a, a jarmiivek 29,5%-a 0-ig leirt eszkdz. 2009-ben 1.710,6 MFt 0sszegli terv
szerinti értékcsokkenés keriilt elszamolasra. Terven feliili értékcsokkenés elszamolasara 2009-
ben nem kertilt sor.

2.10 12 cim: Allami szocialis intézetek

2.10.1 Feladatkor, tevékenység

2.10.1.1 Az allami szocialis intézetek alaptevékenysége, miikodésiikre altalanos
informaciok

Az é4llami szocialis intézetek cim ala az alabbi 4 intézmény tartozik:

Allami szocilis intézetek Torzsk01’1y’v1 Honlapjanak cime
azonosito

Reménysugar Habilitacios Intézet (RHI) 309963 www.rhi.hu

ELETFA Rehabilitacios Intézet (EFRI) 318442 www.efri.hu

Vakok Allami Intézete (VAI) 324030 www.vakokintezete.hu

Mozgassériilt Emberek Rehabilitacios 324041 www.merek.hu

Kézpontja (MEREK)

Mind a négy szocidlis intézmény Onalldan miikodd és gazdalkodo koltségvetési szerv, a
tevékenység jellege szerint kozszolgaltatd koltségvetési szervek, kozintézmények.

A cimhez tartozo intézetek feladata egyrészt az egészségkarosodott, mozgas- illetdleg
latassériilt személyek ellatasa, oktatasa, szakmai képzése, rehabilitacios célu foglalkoztatasa, a
beutaltak csaladi és lakohelyi kornyezetbe torténd visszatérésének eldkészitése, az
utogondozds megszervezése. Feladata masrészt a felndtt értelmi fogyatékosok szocialis
ellatasa, habilitacios, rehabilitacids lehetdségeinek biztositdsa, foglalkoztatdsa, az értelmi
fogyatékosok csaladcsoportos gondozasa, lehetdség szerint csaladba torténd reintegralasa. A
sulyos értelmi fogyatékosok és halmozottan sériiltek szocialis ellatasa, tartdos bentlakas
biztositasa, intézményi apolasa, gondozasa, fejlesztd célu foglalkoztatasa.

2.10.1.2 A szocialis intézményeknél az ellatott tevékenységi kor, az év soran
teljesiilt feladatok, a szakmai feladatokban bekovetkezett valtozas,
jellemzo mutatokkal a szakmai miikodés értékelése

A Reménysugar Habilitacios Intézet sulyos és halmozottan stlyos értelmi fogyatékos
emberek gondozd otthona. Jelenleg két telephelyen mitkddik a Nagytétényi Kastélyban és a
Képolna utcaban. Az ellatotti férOhelyek szama az j épiilet atadasaval 116 féréhelyre
emelkedett. A személyes gondoskodast nytijté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és
miukddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet altal eldirt ellatas szinvonalanak
emelése érdekében a Reménysugar Habilitacios Intézet 1étszama 2009. évben 17 fovel kertilt
megemelésre

Az ELETFA Rehabiliticiés Intézet” a bentlakok 6nallé életvezetési képességének kialakitasat,
illetve helyreallitasat szolgalja”. A cél érdekében az Intézet feladata az igénybe vevok
oktatasa, képzése, atképzése, rehabilitacios célu foglalkoztatisa, a csaladi és lakohelyi
kornyezetbe torténd visszatérés eldkészitése, ill. az utégondozas. Mindezekre 6t, indokolt
esetben 5+3 év all rendelkezésre, az utokovetésre tovabbi két év. Kialakitasra keriilt a
fejleszté kozpont, ahol a lakok egyéni fejlesztési tervekben megfogalmazott célok elérése
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érdekében meghatarozott heti 6rarend szerinti, személyhez igazitott ismeretbdvitésben
részesiilnek 4-6 fos kis csoportokban. Tobb ellatasi szinten és formaban valdsul meg a
segitségnyujtas attol fiiggden, hogy a lakod adottsagai, képességei, erdfeszitései céljai
eléréséhez és az egyéb koriilmények (csaladi hattér, vagyoni-, jovedelmi viszonyok) milyen
prognozist helyeznek kilatasba, milyen tovabbi életvitelre kell felkésziteni. A részintegralt
lakootthonokban ¢l6k mindennapjai sordn szdmtalan olyan uj élethelyzet megoldésara van
sziikség, amilyennel a hagyomanyos intézeti feltételek mellett nem taldlkozhattak. Az
intézethez kozeli utcakban az anyaintézethez kozel miikodo integralt lakdotthonokban az ott
¢lok teljesen autondm modon minimalis tdmogatassal szervezik mindennapjaikat. Az
Intézetben engedélyezett férdhelyek szama: 132 £6.

A Vakok Allami Intézetének feladata a vakok és gyengénlatok egymésra épiilé szociélis
ellatasa, rehabilitdlasu gondozasa az életkor, a latdsvesztés mértéke €s a tarsuld fogyatékossag
figyelembe vételével, a felndtt koru latassériilt emberek komplex rehabilitacidja és ellatasa,
lakhatdsi lehetdségeinek biztositdsa, munkaerd-piaci integracidjanak elOsegitése. A
rehabilitacios szolgaltatasok mellett a VAI lakhatist és 4polast-gondozast biztosit azon
onellatasukban korlatozott, latassériilt emberek szamara, akiknek ellatdsa sajat otthonukban
biztonsdgosan nem megoldhatd. Az intézmény napkozben, klubszerd, illetve csaladsegitd
szolgéltatast kindl a Budapesten, sajat otthonukban ¢l latassériilt személyek szdmara. A
bentlakédsos féréhelyek szama 270 f6, a napkdzbeni ellatast nywjtd csoport (klub) férdhely
szama: 30 f6.

A Mozgdssériiltek Allami Intézetbe mindazon 14 éven feliili, nyugdijkorhatart még be nem
toltott mozgassériilt személy kérheti a felvételét, akik szeretnének valamilyen oktatdsban,
képzésben, atképzésben, vagy rehabilitaciés célu foglalkoztatdsban részt venni, de arra
intézeten kiviil nincs modjuk. Ennek megfelelden fiatalabb és iddsebb, sulyosan sériilt és
teljesen Onellatd, velesziiletett és késobbi ¢életkorban szerzett sériiléssel rendelkezd
embereknek egyardnt nytjtanak szolgéltatasokat. A bentlakasos elhelyezés formajaban
nyujtott szolgaltatdsok a lakok fizikai allapotanak javitasara, onallosadganak fejlesztésére,
oktatdsanak, szakképzésének, munkaba allasanak eldsegitésére iranyulnak. Az Intézetben
kiilonb6z6 lakhatasi formakban 134 6 szamara tudnak ellatast biztositani oly modon, hogy
figyelembe veszik a mozgassériilt emberek fizikai allapotat, egyéni készségeit és képességeit,
¢életkor igényeit. Szakmai munka soran kiilonos figyelmet forditanak a mozgassériilt emberek
¢letkoriilményeinek javitdsara, jogaik tiszteletben tartdséra €s azok érvényre juttatdsira az
intézményen kiviil is.

A Mozgassériilt Emberek Rehabiliticiés Kozpontjaban a TAMOP 1.4.2. Eurépai Unids
palyazat projekt végrehajtasdhoz a szocialis €¢s munkatigyi miniszter 2/2009. (II.20.) SZMM
szamu utasitasa 2010. augusztus 31-ig az engedélyezett 1étszamon feliil hatarozott idére 27 {6
kozalkalmazott foglalkoztatasat engedélyezte

2.10.1.3 A szervezeti és feladatstruktiira korszeriisitésére tett intézkedések

A szocidlis intézetek nagy eréfeszitéseket tesznek annak érdekében, hogy a rendelkezésre 4llo
személyi ¢és targyi erOforrasokat a leghatékonyabban hasznaljadk fel. A rehabilitacid
hangsulyossa valasa, 0j, az igényeknek jobban megfeleld ellatasi formdk bevezetése, a
szocialis foglalkoztatas lehetdsége ijabb és ijabb feladatokat ronak az intézetekre. Sziikséges
a feladatok magas szinvonall ellatadsdhoz a meglévd szervezeti egységek, a feladatstruktura,
az anyagi eszkozok elosztasdnak a megvaltozott koriilményekhez, igényekhez torténd
igazitasa.
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2.10.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
. 2009. évi 2009. évi L .
] 20:)é81;er1 "e.re,deti mj’)‘d(’)sitott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban egy tizedessel %-ban
Kiadas 2 802,9 2 499.5 3 488,7 30242 107,9 86,7
ebbdl: személyi juttatds 13621 12682 14937 1386,9 101,8 92,8
kozponti beruhdzas - - - - - -
Foly6 bevétel 491,9 277,3 7174 684,3 139,1 95,4
Tamogatas 2597,1 22222 2271,0 2271,0 87,4 100,0
El6iranyzat-maradvany 179,6 500,3 424.6 236,4 84,9
Létszam (f6) 511 525 552 521
millio forintban egy tizedessel
Kiadds | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbol
2009. évi eldiranyzat-modositasok levezetése személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 2499,5| 2773 22222 1268,2
Moédositasok jogcimenként
- Kormanyzati hataskérben 48,8 48,8 46,3
« 1033/2009. (I11.17.)Korm.hatérozat szerinti zérolas -11,5 -11,5
* 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm hz}t, 1217/20.0?.()'(1'1.21) 60.3 60.3 46.3
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kigészités > > ’
- Intézményi hatiskorben 9404 | 9404 179,2
» Unios programbol atvett pénzeszkoz 310,0 310,0 45,2
« Allamhazartason kiviilrél atvett pénzeszkoz 63,8 63,8
« Intézményi sajat bevétel teljesiilése 25,7 25,7
« Allamhéztartason beliilré] 4tvett pénzeszkoz (Szocialis foglalkoztatas) 40,6 40,6 34,6
* Maradvany igénybevétele 500,3 500,3 99,4
2009. évi modositott eldiranyzat 3488,7| 1217,7 2271,0 1493,7

2.10.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel osszefiiggé alakulasa
2.10.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

A szocidlis intézetek kiadési eldirdnyzata a tervezetthez képest (2.499,5 MFt) 39,6%-kal,
989,2 MFt-tal n6tt 2009-ben 3.488,7 MFt-ra. A modositott kiadasi eldiranyzaton belil a
személyi juttatdsok eldiranyzata 225,5 MFt-tal, munkaadokat terhel6 jarulékok eldiranyzata
mintegy 47,9 MFt-tal nétt. A dologi és egyéb folyo kiadasok eléirdnyzata 249,8 MFt-tal nott,
ebbdl az Osszegbdl 10,5 MFt az el6z0 évi maradvany visszafizetése miatti eldiranyzat
novekedés. A felhalmozasi kiadasok eldiranyzata 454,3 MFt-tal emelkedett.

A modositott kiadasi eldiranyzat terhére 2009-ben 3.024,2 MFt kiadas teljesiilt, a teljesités
86,7%-0s.

A felhalmozési kiadasok eldiranyzatanak novekedése elsdsorban az intézményi beruhazési
kiadasok jelentds, 363,5 MFt 6sszegli novekedésének koszonhetd, a felujitas eldiranyzata év
kozben 90,8 MFt-tal emelkedett. A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata 59,4%-ban teljesiilt.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a milkddési céli kiadasok aranya 88,9%, a
felhalmozési célu kiadasok aranya 11,1%.
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A mitkddeési kiadasok 67,4%-at a személyi juttatdsok és a munkaltatodi jarulékok teszik ki,
32,6% pedig a dologi kiadasok, és egyéb folyo kiadasok, ill. ellatottak pénzbeli juttatasai €s az
egyéb miikodési céli tamogatasok teljesitési aranya.

Kormanyzati hataskdrben a szocialis intézetek kiaddsi eliranyzata 48,8 MFt-tal kertilt
megemelésre, melybdl a személyi juttatds 46,3 MFt. 2009. évi havi keresetkiegészités
jogcimen a kormany 60,3 MFt-ot biztositott. 1033/2009. (II1.17.) Korm.hatarozat szerinti
zarolt Osszeg 11,5 MFt, melybdl 9,9 MFt a dologi eldiranyzatbol, 1,6 MFt intézményi
beruhazasok eldiranyzatabol keriilt elvonasra. Feliigyeleti hataskorben eldiranyzat modositas
nem volt. Az intézményi hatdskorben végrehajtott eldiranyzat atcsoportositasok dsszege 940,4
MFt, melybdl a személyi juttatas eldiranyzata 179,2 MFt. A 2008. évi eldiranyzat maradvany
2009. évi igénybevétele miatt 500,3 MFt-tal ndtt a szocialis intézetek kiadasi eldiranyzata,
63,8 MFt-tal az allamhaztartdson kiviilr6l atvett pénzeszkoz, 310,0 MFt Unids program
keretében atvett pénzeszkoz, 25,7 MFt sajat miikodési bevétel teljesiilésébdl adodo
eldiranyzatositas, 40,6 MFt szocidlis foglalkoztatisra atcsoportositott eldiranyzat.

2.10.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakuldsa:

Az allami szocialis intézmények 2009. évi engedélyezett 1étszama 525 {6 volt. Ebbdl az RHI
engedélyezett létszamkerete 131 6, a MEREK-nél 111 £8, a VAI-nal 198 f5, EFRI-nél 85 f6.
A MEREK részére az unids program bonyolitasa érdekében 27 statusz keriilt engedélyezésre.
A fentiek alapjan az 4llami szocidlis intézmények modositott engedélyezett 1étszama 552 fore
noétt. Az atlagos allomanyi létszdm 2009-ben 521 f6.

A személyi juttatasok alakulasa

Kormdanyzati hataskorben a személyi juttatas eldirdnyzat 46,3 MFt-tal emelkedett a 2009.¢évi
havi kereset kiegészités érdekében. Feliigyeleti hataskdrben modositds nem tortént. Az
intézményi hatdskori modositdsok (179,2 MFt) az unids programok menedzsment
koltségelemének eldiranyzatositasahoz (45,2 MFt), a szocialis foglalkoztatashoz (34,6 MFt)
valamint az el6zé évi maradvany igénybevételéhez kapcsolodnak (99,4 MFt). A személyi
juttatdsok modositott eldiranyzata terhére (1.493,7 MFt) a teljesités 2009-ben 1.386,9 MFt
volt, amely 92,8%-o0s teljesitésnek felel meg. A tényleges kifizetések 77,9%-a rendszeres
személyi juttatasokra, 19,7%-a nem rendszeres személyi juttatasokra, 2,4%-a pedig kiilsd
személyi juttatasokra torténtek.

Normativ jutalom eredeti eléirdnyzata 22,1 MFt. 43,7 MFt atcsoportositasaval a modositott
eldiranyzat 65,8 MFt, a pénziigyi teljesités 43,8 MFt, amely 66,5%-os teljesiilésnek felel meg.
A teljesitményhez kotott jutalom modositott eldiranyzata 5,8 MFt, pénziigyi kifizetés 5,2
MFt, amely 89,6%-o0s teljesiilésnek felel meg.

A szocialis intézeteknél foglalkoztatottak részére jutalmazasra megkozelitden 2 heti
illetményt fizettek.

2.10.2.1.3 A munkaadokat terheld jarulékok alakuldsa

Kormény hataskorben az allami szocidlis intézményeknél a munkaadoi jarulékok eredeti
eldiranyzata 14,0 MFt-tal, az intézményi hatdskorben a kiemelt eldiranyzatok kozotti
atcsoportositas miatt 33,9 MFt-tal ndtt. A 470,1 MFt 6sszegli modositott eldiranyzat terhére a
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kifizetés 424,5 MFt volt, ami 90,2%-os teljesitésnek felel meg. Az eldiranyzat mozgasa a
személyi juttatas eldiranyzatahoz kapcsolddik.

2.10.2.1.4 A dologi kiadasok eloiranyzatanak alakuldasa

A dologi kiadasok eredeti koltségvetési eldiranyzata (693,0 MFt) év kozben 249,8 MFt-tal
megemelkedett. 1033/2009. (I11.17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas kovetkeztében 9,9 MFt-
tal csokkent, intézményi hataskori eldirdnyzat moédositassal 259,7 MFt-tal nétt a dologi
kiadasok eldiranyzata. 2009-ben a teljesités 860,3 MFt, mely a mddositott eldiranyzathoz
viszonyitva 91,2%-os teljesitésnek felel meg.

A dologi kiadasokbol 25,2% készletbeszerzésre, 42,5% igénybevett szolgaltatasokra
(kommunikacids, egyéb kozszolgaltatasok stb.) forditottak.

A készlet beszerzéseknél a legnagyobb kiadasi tételt az élelmiszer beszerzés 111,7 MFt
(51,6%), valamint egyéb anyag beszerzés 36,7MFt (17,0%) teszi ki. A szolgaltatdsoknal a
gaz- és villamos energia, tavho- €s melegviz-szolgaltatds, tovabba a viz- és csatorna dija
134,8 MFt (39,0%), az épiilet-karbantartas, kisjavitas szolgaltatdsok valamint egyéb
tizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok kiadasai 193,2 MFt (56,4%).

A takarékos gazdalkodas érdekében tett erdfeszités ellenére a dologi kiadasok folyamatos
emelkedését csak az eldiranyzatok atcsoportositasaval lehetett kigazdalkodni. 2009-ben a
dologi kiadasok 12,8%-kal ndvekedtek az el6z6 idészakhoz viszonyitva.

2.10.2.1.5 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldasa

Az éllami szocidlis intézetek cimen a felhalmozasi koltségvetés 2009. évi eredeti eldiranyzata
111,4 MFt-rol 454,3 MFt-tal emelkedett, a modositott eldiranyzat 565,7 MFt-ra valtozott.

455,9 MFt-tal intézményi hatdskorben keriilt sor az eldiranyzat emelésére. A 2009. évi
teljesités 336,1 MFt, amely a moddositott eldiranyzathoz viszonyitva 59,4%-os teljesitésnek
felel meg.

Az RHI-nal a felhalmozasi kiadasok eredeti eldiranyzata 84,1 MFt volt, amely Osszeg
intézményi hatdskorben modosult 188,2 MFt-ra. 2009-ben a megvaldsult intézményi
beruhazasok és felujitasok osszege 72,2 MFt volt. Megvaldsult a csapadékviz elvezetése €s a
teljes akadalymentesitést. A maradvany Osszegét az intézmény elsdsorban a hidroterapias
részleg kiépitésére kivanja felhasznalni.

A VALI eredeti 2,5 MFt-os felhalmozasi eldiranyzata év kozben 194,7 MFt-ra emelkedett,
épiilet akadalymentesitése érdekében. Az intézményi hataskorben végrehajtott modositasra
elsdsorban a maradvany igénybevételével Osszefiiggésben keriilt sor. A 200 MFt-os
akadalymentesitési projekt kivitelezése megtortént, az intézményben 5 lift keriilt kiépitésre.
Informacids pult segiti a tdjékozodast, vezetdsav keriilt az épiilet kiilsé udvarara. Wifi halozat
kiépitésével és a hangos bemondas technikai hatterének felujitdsaval az intézmény
infokommunikacios akadalymentesitése megtortént.

2.10.2.2 A bevételek alakulasa

A szocidlis intézetek bevételi eldiranyzata 277,3 MFt-rol 717,4 MFt-ra valtozott. A 440,1
MFt-os novekedés 62,5%-at a miikodési koltségvetés bevétele, 37,5%-at a felhalmozasi
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koltségvetés bevétele teszi ki. A pénziigyileg befolyt bevétel alapjan (684,3 MFt) a bevételek
teljesiilése a modositott eldiranyzathoz viszonyitva 95,4%-os.

Az intézményi miikddési bevételek modositott eldiranyzata 302,1 MFt, a pénziigyi teljesitése
266,3 MFt, mely 88,1%-os teljesiilésnek felel meg. Az Intézményi mikodési bevételek
legjelentdsebb tétele az intézményi ellatasi dijakbol szarmazo bevétel 54,2% (174,8 MFt). Az
ellatasi dijak 174,8 MFt-os pénziigyileg teljesiilt bevétele a moddositott eldiranyzathoz
viszonyitva 81,4%-os teljesitésnek felel meg.

2.10.2.3 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

Kovetelések:

A szocidlis intézetekben a mérleg szerint a kovetelések zard allomanya 22,3 MFt. Ez az
Osszeg 7,6 MFt-tal haladja meg a kovetelések 2008. évi 14,8 MFt-os zard allomanyat. A
kovetelésallomany 27,0%-a aruszallitasbol és szolgaltatasbol ereddé vevd kovetelésbdl
szarmazik. A kovetelések 72,9%-a (16,3 MFt) Adosoktol kovetelés és az ellatottak és az
alkalmazottak téritési dij tartozasat tartalmazza.

Kotelezettségek:

A kotelezettségek allomanya 336,9 MFt-rol 466,0 MFt-ra nétt 2009-re. A kotelezettségek
allomanyanak 129,1 MFt Osszegli valtozasa 38,3 %-os novekedésnek felel meg. A
kotelezettségek allomanyabol 21,7 MFt a Széllitok fel¢ tartozas (4,6%), 18,0 MFt
koltségvetéssel szembeni kotelezettségek (3,8%), 195,6 MFt Nemzetkézi tdmogatasi
programok eldlege miatti kotelezettség (41,9%), 0,5 MFt a targyévi koltségvetést terheld
rovid lejarata kotelezettség. 230,2 MFt passziv id6beli elhatarolds a 2009. évi kotelezettségek
49,4%-at teszik ki.

2.10.2.4 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman a szocidlis intézetek 2.222,2 MFt eredeti eldiranyzata az alabbiak miatt
novekedett 48,8 MFt-tal 2.271,0 MFt-ra:

1. 1033/2009. (I11.17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas miatti eldirdnyzat csokkenés 11,5
MFt

2. 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat, 1217/2009.(XIL.21)
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kigészitésre kormany
hataskorben biztositott timogatasi eldiranyzat 60,3 MFt.

2.10.2.5 Az allami szocialis intézetek eldiranyzat-maradvanya

millio Ft
Az allami szocidlis intézetek 2009. évi koltségvetési tAmogatdsa 2271,0
(+) Az intézetek teljesitett bevétele 684,3
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 424.,6
(-) Teljesitett kiadasok 3024,2
= Targyévben keletkezett tartalékok 355,7
(+) E16z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldiranyzat maradvany 75,7
= Tartalékok 0sszesen 431.,4
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2009-ben az allami szocidlis intézetek eldiranyzat-maradvanyanak 95%-a, (410,2 MFt)
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany, az RHI-nal felmerilt 21,1 MFt (5%)
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany. A 431,4 MFt eldiranyzat-maradvany az RHI-
nal el6z6 években keletkezett, de fel nem hasznalt 75,7 MFt 0sszegli eldirdnyzat maradvanyt
tartalmazza, amely az intézmény épiilete beruhazasaval kapcsolatban meriilt fel.

2.10.2.5.1 Az elozo években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhasznalasi
jogcimei

A 2008. évi eldiranyzat maradvany 2009. évi igénybevétele miatt 500,3 MFt-tal nétt a
szocialis  intézetek  kiadasi  eldirdnyzata, melynek felhasznildsa az  eldzetes
kotelezettségvallalasnak megfeleléen megtortént. A 2008. évi maradvany meghitsult
felhasznaldsa okdn az RHI 0,6 MFt-ot atadott a Foldmiivelésiigyi Hivatal részére.

2.10.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az Intézetek 3.488,7 MFt moddositott eldiranyzata terhére 3.024,3 MFt kiadas teljesiilt (a
kiadasi megtakaritds 464,4 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi lemaradas
Osszege 108,7 MFt, mig az el6z0 években keletkezett fel nem hasznalt maradvany Osszege
75,7 MFt, a 2009. évi korrigalt — jovahagyandd — maradvany Osszege 431,4 MFt. A négy
intézmény jovahagyand6 maradvany 6sszegének 95,0%-a (410,2MFt) kotelezettségvallalassal
terhelt, melybdl 21,4 MFt Onrevizi6 alapjan elvonasra felajanlott maradvany. A
kotelezettségvallalassal nem terhelt 21,2 MFt maradvany Osszegébdl elvondsra 21,2 MFt
keriilt felajanlésra.

2.10.3 Egyéb
2.10.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az allami szocialis intézetek eszkozeinek bruttd értéke 2009. december 31-én 3.951,1 MFt-ot
tett ki. A bruttd vagyoni érték 79,5%-a ingatlanban, 15,9%-a gépek,berendezések ¢&s
felszerelésekben, 3,4%-a a jarmiivekben testesiil meg. A nyilvantartott brutté vagyoni érték
novekedése 2009-ben 344,9 MFt volt. Ebbol az el6z6 évek befejezetlen beruhazasa miatt 3,0
MFt az aktivalt érték. A ndvekedés 64,3%-a, mintegy 221,9 MFt, az ingatlanok, vagyoni
értékli jogok értéke allomanynovekedésébol adodik, beszerzés és felujitds miatti ndvekedés.
Jelentds a gépek, berendezések, felszerelések ndvekedése 66,0 MFt-os bruttd Gsszeggel. A
jarmipark 2009. nyit6 brutt6 értéke 98,3 MFt, jarmili beszerzés miatti bruttd érték ndvekedés
49,3 MFt, értékesités miatti csokkenés 10,0 MFt.

Selejtezés, megsemmisiilés miatti bruttd érték kivezetésre 21,5 MFt értékben kertiilt sor az
Osszeg 96,7 %-nal a gépek, berendezések, felszereléseknél.

A nulléra leirt eszk6z0k bruttd értéke 184,2 MFt, ez a nyilvantartott brutt6 érték 4,6 %-a.

2009-ben elszamolt terv szerinti értékcsokkenés 161,1 MFt. Az elszamolt terv szerinti
értékesokkenés 37,5 %-a az ingatlanok utan, 48,4 %-a a gépek, berendezések és felszerelések
utan lett elszamolva. A terven feliili értékcsokkenés elszamolt 6sszege 3,8 MFt.
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2.11 13 cim: Gyermek- és ifjusagvédelem intézetei

2.11.1 Feladatkor, tevékenység

2.11.11 A Gyermek és ifjusagvédelem intézeteinek alaptevékenysége,
miikodésiikre vonatkozo altalanos informaciok

A gyermek- és ifjisdgvédelem intézetei cim ald az alabbi 8 intézmény tartozik:

Szocialis intézetek Torzskor}}{W Honlapjanak cime
azonositd

Kaérolyi Istvan Gyermekkdzpont 308614 www.kigyk.hu;
SZMM Budapesti Javitointézete 308636 www.bpjavito.hu
SZMM Aszddi Javitdintézete 308647 www.aszod-afi.hu
SZMM Zalaegerszegi Gyermekotthona 308658 http://web.axelero.hu/kis6okos/

, S 308669 www.rpalotaijavint.gportal.hu
SZMM Rakospalotai Javitointézete www.eportal. hu/portal/rpalotaijavint
SZMM Esztergomi Gyermekotthona 308670 www.leanyneveld-esztergom.axelero.net
SZMM Kalocsai Gyermekotthona 308681 www.gyotthonkalocsa.hu
SZMM Debreceni Javitointézete 308692 www.dji.hu

Az intézmények Onalldban miikodd és gazdalkodd koltségvetési szervek, tevékenységiik
jellege szerint kozszolgaltato koltségvetési szervek, kozintézmények.

Az SZMM fenntartdsdban miikodd javitointézetek és specidlis gyermekotthonok allami
feladatot latnak el, mindkét intézménytipus mikodtetésére a gyermekvédelmi térvény kotelezi
a minisztériumot.

A gyermekotthonok alaptevékenysége gyermekvédelmi szakellatds keretében a
gyermekotthoni ellatds biztositdsa gyermekvédelmi gondoskodasban €16 kiskora, 10.
¢letéviiket betoltott, magatartdsi vagy tanulasi zavarokkal kiizdd gyermekek, valamint
utégondozasi ellatas biztositdsa a nagykoruva valt, gyermekvédelmi gondoskodasbol kikertilt
fiatal felnottek részére. A gyermekotthonban elhelyezett gyermekek, fiatal felndttek részére,
ovodai, altalanos iskolai, szakmunkasképzd iskolai, szakkozépiskolai nevelés, oktatas
biztositasa.

A javito intézetek alaptevékenysége a birosag elézetes letartdztatasra, valamint javitointézeti
nevelésre utalt fiatalkoru blinelkovetdk szamara javitdintézeti ellatas, altalanos iskolai, illetve
szakiskolai nevelés, oktatas biztositasa.

2.11.1.2 A Gyermek- és ifjusagvédelem intézeteinek feladatai és a feladatok
jogszabalyi megalapozasa

Az intézmények feladataikat a kovetkezd jogszabalyok alapjan latjak el:

= 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

= 1952, ¢évi IV. térvény a hazassagrol, a csaladrol és a gyamsagrol,

= 1993. évi III. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol,

= 1993. ¢évi LXXIX. Torvény a kdzoktatasrol,

= 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatosagokrél, valamint a gyermekvédelmi
és gyamiigyi eljarasrol,

= 235/1997. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol,
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= 4/1987. (VI. 14.) IM rendelet a csaladjogi torvény végrehajtasar6l, valamint a
csaladjogi torvény modositasardl szold 1986. évi IV. térvénnyel kapcsolatos atmeneti
rendelkezésekrol,

= 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és
miikodésiik feltételeirdl,

= 30/1997. (X. 11.) NM rendelet a javitdintézetek rendtartasarol,

= 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst ny0jtdé szocidlis
intézmények szakmai feladatairdl és mikodeéstik feltételeirdl.

2.11.1.3 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa

2009. évben olyan szakmai tevékenységet €s feleldosséget érintd Uj térvény nem sziiletett,
amely jelentdsen befolyésolta volna az Intézetek szamat, tevékenységi korét, azonban feladat
boviilés — férdhelybdviilés — realizalodott.

Néhany intézmény az elmult évben sikeres 1épéseket tett szerkezetatalakitasa terén. Eredeti
célkitlizésének megfelelden a korabbi hagyomanyos gyermekotthoni feladatellatds mellett a
kronikus beteg allami gondozottak részére ujabb befogadd lakdotthoni egységet tudott
kialakitani — ezzel az alapitod okiratban foglalt féréhelyszamban tudja biztositani szdmukra a
gondozast. Jelent6s eredményeket értek el tovabba az utdgondozoi ellatasban részesiilo 18-24
¢ves fiatal felndttek kiilsé férdhelyekre torténd kihelyezésében — a korabbiaknal
hatékonyabban segitve ezzel tarsadalmi integraciojukat, reszocializacidjukat.

A Karolyi Istvan Gyermekkdzpont egy tobb éve tartd szerkezetatalakitds eredményeképpen
elérkezett a profilvaltds harmadik iiteméhez — egy olyan specidlis gyermekotthon
kialakitasdhoz, ami 32 f6 stlyos pszichés zavarokkal kiizd6 éallami gondozott gondozasat,
specialis terapids kezelését fogja biztositani.

A specialis gyermekotthon létesitése az ,,Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv” keretén belil,
egy eredményes EU- palyazat tdmogatasaval valésul meg. A beruhdzas teljes bekeriilési
koltsége eldrelathatoan kb. 200 millié forintba keriil, melybdl a palydzat 152 millié forintot
biztosit.

2.11.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
- 2009. évi 2009. évi -
Zﬂfésl;ye“ eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4 687,0 42227 4 576,1 44033 93,9 96,2
ebbol: - személyi juttatas 25482 2 306,5 23678 2343,1 92,0 99,0
- kdzponti beruhazas - - - - - -

Foly6 bevétel 204,8 170,7 262,6 268,5 131,1 102,2
Tamogatas 4504,9 4 052,0 4144.,5 4144.,5 92,0 100,0
El6iranyzat-maradvany 146,3 - 169,0 169,0 115,5 100,0
Létszam (f6) 902 964 964 917
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millio forintban egy tizedessel

Kiadas | Bevétel | Tamogatas | Kiadasbdl
2009. évi eldiranyzat-médositasok levezetése személyi
Juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 42227 170,7 4 052,0 2 306,5
Moédositasok jogcimenként
- Korméinyzati hataskorben 92,2 92,2 83,5
+ 1033/2009.(111.17.) Korm. hatérozat szerinti zérolas -16,9 -16,9
* 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm. hat, 1217/2009.
(X11.21) Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi ker. kieg. 109,1 109,1 83,5
- Feliigyeleti hataskorben 0,3 0,3
» Gyermek ¢és ifjusagi szakmafejlesztési célok (SZMM Esztergomi 0,3 0,3
Gyermekotthon)
- Intézményi hataskorben 260,9 260,9 -22.2
* Felhalm. bev. (Uni6s programbdl atvett pénzeszkoz, targyi eszkoz ért.) 48,9 48,9 1,0
+ Allamhaztartdson beliilré] atvett maradvany 22,4 22,4 1,3
« Allamhaztartason kiviilr§l atvett pénzeszkoz 24 24
« Intézményi sajat bevétel teljesiilése 18,2 18,2 43
» elGiranyzat atcsoportositas - 28,8
» Maradvany igénybevétele 169,0 169,0
2009. évi modositott eléiranyzat 4 576,1 431,6 4 144,5 2367,8
2.11.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel o6sszefiiggé alakulasa
2.11.2.1.1 Az eloiranyzatok évkozi valtozdsai

Az intézmények kiadési eldirdnyzata a tervezetthez képest (4.222,7 MFt) 8,4%-kal, 4.576,1
MFt-ra nétt 2009-ben. A ndovekedés 109,7 MFt Osszegben a miikodési, mig 243,7 MFt
Osszegben a felhalmozasi kiaddsok jogcimek novekedésének koszonhetd. A modositott
kiadasi el6iranyzat terhére 2009-ben 4.403,3 MFt kiadas teljesiilt.

A miikddési kiadasok 109,7 MFt-os évkozi novekedése elsdsorban a személyi juttatasokat
(61,3 MFt) érinté kormanyzati hataskorti eldirdnyzat modositdsoknak koszonhetd, mely
Osszeget a kormanyzat a 2009. évi havi kereset-kiegészitésére biztositotta. A dologi és egyéb
foly6 kiadasok eldiranyzata Osszességében 68,3 MFt-tal emelkedett, a kormanyzati
hataskorben elvont 15,8 MFt mellett intézményi hataskorli eldirdnyzat modositassal 83,8
MFt-tal nétt. A munkaadokat terheld jarulékok eldiranyzata kormanyzati hataskorben 25,6
MFt-tal emelkedett, intézményi hataskorii modositassal 47,2 MFt-tal csokkent, 6sszességében
tehat csokkent 21,6 MFt-tal, az ellatottak pénzbeli juttatasai 3,6 MFt-tal csokkent, az egyéb
miikodési célu tamogatdsok, kiadasok eldiranyzata 5,3 MFt-tal nétt.

Feliigyeleti hataskdrben végrehajtott eldirdnyzat-mddositas az SZMM  Esztergomi
Gyermekotthonat érintette 0,3 MFt-tal gyermek- ¢és ifjusdgi szakmafejlesztési célok fejezeti
kezelésti eldiranyzatbol, amely lehetdvé tette a fenti Osszeggel a dologi elSirdnyzat
megemelését.

A felhalmozasi kiadasok eldiranyzatanak ndvekedése elsésorban felujitasi kiadasok jelentds,
180,7 MFt Osszegli novekedésének koszonhetd, mig az intézményi beruhdzasi kiadasok
eldiranyzata év kdzben 64,1 MFt-tal n6tt az intézményi hataskorti eldiranyzat modositassal, a
kormanyzati intézkedés elvonds miatt 1,1 MFt-tal csokkent.

A 260,9 MFt 6sszegli intézményi hataskorben végrehajtott eldiranyzat modositasbol
= a felhalmozasi bevétel terhére (48,1 MFt Unios bevétel Karolyi Gyermekkdzpont
javara, 0,8 MFt személygépkocsi értékesitésébdl folyt be) 48,9 MFt-tal,

168




= tamogatasértékli mitkodési bevétel jogcimen (Karolyi Gyermekkozpont 15,3 MFt —
Unids palydzat onrész, Aszddi Javitointézet viharkar 5,1 MFt, Debrecen 1,3 MFt,
eléoz6 évi maradvanybol atvétel, Rakospalotai Javitdintézet bevétele munkaiigyi
kdzponttol és dnkormanyzattol 0,7 MFt) 22,4 MFt-tal,

=  miikddési célu pénzeszkdzatvétel allamhaztartason kiviilrdl 2,4 MFt-tal,

* intézményi mikodési bevétel teljesiilésbdl 18,2 MFt-tal,

= a2008.¢vi maradvany igénybevételével 169,0 MFt-tal

kertilt a kiadasi eldiranyzat megemelésre.

A kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a mitkddési célu kiadasok ardnya (94,8%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiadasokhoz (5,2%) viszonyitva.

2.11.2.1.2 A személyi juttatasok eldiranyzatanak alakuldsa

Létszam alakulasa:
A gyermek- és ifjusagvédelmi intézetek 2009. évi eredeti engedélyezett 1étszama 964 6 volt,
amely az év soran nem modosult. Az atlagos statisztikai alloményi 1étszam 917 {6 volt.

A szemeélyi juttatasok alakulasa:

A személyi juttatasok eldiranyzata a tervezetthez képest (2.306,5 MFt) az év soran 61,3 MFt-
tal emelkedett, a mddositott eldiranyzat 2.367,8 MFt volt. A személyi juttatasokon beliil a
rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata 80,1 MFt-tal csokkent, mig a nem rendszeres
személyi juttatdsok eldiranyzata 119,0 MFt-tal, a kiilsé személyi juttatdsoké 22,4 MFt-tal nétt.

2009. évben 54,5 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 43,8 MFt normativ alapu, és
10,7 MFt teljesitményhez kotott. Nagysagrendjét tekintve ez az Osszeg - a rendszeres
személyi juttatdsokra vetitve — atlagosan alig tobb mint 2 heti jutalmazési lehetdséget
biztositott az intézmények dolgozdi szamara. Jubileumi jutalmat 32,5 MFt 6sszegben fizettek
az intézmények.

2.11.2.1.3 A dologi kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

A dologi ¢s egyéb foly6 kiadasok tervezett eldiranyzata (1.030,9 MFt) év kozben 68,3 MFt-
tal, 1.099,2 MFt-ra modosult, melynek terhére 2009-ben 1.085,1 MFt Gsszegben tortént
teljesités.

Az Intézményeknél Osszességében a dologi kiadasok 29,5%-a készletbeszerzésre; 3,0%-a
kommunikécids szolgaltatasokra; 44,3%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 2,2% vasarolt
kozszolgaltatasokra; 16,8 % altalanos forgalmi ado fizetési kotelezettség teljesitésére; egyéb
kiadasokra 1,0%; 0,8% kikiildtetés reprezentaciora; 0,1% szellemi tevékenység végzésére
keriilt felhasznalasra. Az egyéb folyo kiadasok teljesitésének jogcimen 2009-ben 25,1 MFt
kertilt kifizetésre (2,3%), melybol 0,2 MFt az el6z6 évi maradvany visszafizetésébdl adodik.

2.11.2.1.4 Ellatottak pénzbeli juttatisai

Az ellatottak pénzbeli juttatdsanak eredeti eldiranyzata (61,0 MFt) év kozben intézményi
hataskorti eldirdnyzat-modositassal 3,6 MFt-tal csokkent. A modositott eldiranyzat igy 2009-
ben 57,4 MFt, mely 98,6%-ban teljesiilt.
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Az ellatottak pénzbeli juttatasai kiadas az intézeteknél az ellatottak zsebpénzfizetését, a
szakkorok anyagkoltségeit, szabadidds programok, iinnepségek, muzeumlatogatasok
koltségeit, illetve a kiilsd vallalkozdsoknak végzett bedolgozoi tevékenységért kapott
munkajutalmat jelenti.

2.11.2.1.5 Egyéb miikodési célu tamogatdasok, kiaddasok

Az egyéb muiikodési célu kiadasok eldirdnyzata eredetileg nem keriilt tervezésre. Intézményi
hataskorben végrehajtott atcsoportositassal a moddositott eldirdnyzat 5,3 MFt-ra nétt. Az
eldiranyzat terhére ugyanilyen Osszegii kifizetés teljesiilt. 3,5 MFt kifizetés a tarsadalom- ¢és
szocidlpolitikai juttatdsok jogcimen merilt fel, 1,8 MFt kiadas pedig mikodési céla
pénzeszkozatadas non-profit szervezeteknek jogcimen.

2.11.2.1.6 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldasa

A felhalmozasi kiadasok eldirdnyzata az eredeti eldiranyzathoz (72,9 MFt) viszonyitva 243,7
MFt-tal, 316,6 MFt-ra n6tt 2009-ben, melybdl 228,5 MFt 0sszegii kiadas teljesiilt.

A novekedés elsésorban feldjitasi jogcimet érintette, mely esetében a tervezett eldirdnyzat
180,7 MFt-tal (187,5 MFt-ra) nétt az év folyaméan intézményi sajat hataskorben végzett
atcsoportositassal. Az eldiranyzat terhére 162,4 MFt 0sszegben tortént kifizetés, amely 86,6
%-os teljesitésnek felel meg. Az eldirdnyzat terhére Aszodi Javitdintézetnél kijavitottak a
vihar okozta kérokat, Zalaegerszegen a 7.sz. lakdotthon felujitdsa tortént meg, Rakospalotai
Javitointézetnél a kulturterem felujitdsat, biztonsagtechnikai berendezés felujitasat és a
szamitastechnikai halozat feljitdsat végezték el, Esztergomi Gyermekotthonban az
elektromos rendszer felgjitasat, a Kalocsai Gyermekotthonban a fiitésrendszer korszerlsitését,
a tetd felujitasat végezték el.

Az intézményi beruhazasi kiaddsok eldiranyzata eredetileg 66,1 MFt Osszegben keriilt
tervezésre. Kormanyzati hataskorben 1,1 MFt zéarolasra keriilt. Intézményi hataskérben 64,1
MFt eléiranyzat biztositasaval a médositott eldiranyzat129,1 MFt lett. Az eldiranyzat terhére
Osszesen 66,1 MFt kifizetés tortént, amely 51,2 %-os teljesitésnek felel meg. A Karolyi
Gyermekkozpontban a specialis gyermekotthon konyhajanak gazellatdsara géazvezeték
kiépitése tortént meg, gyermekszallitdsra alkalmas gépkocsit vasaroltak, Aszodi
Javitointézetben ipari mosogépet szereztek be, Budapesti Javitointézetnél és az Esztergomi
Gyermekotthonban személygépkocsi vasarlasa, Rékospalotai Gyermekotthonban ¢és a
Kalocsai Gyermekotthonban szdmitastechnikai eszkdzok beszerzése tortént.

2.11.2.2 A bevételek alakulasa

Az intézmények kiadésait elsésorban kozponti koltségvetési tamogatds (4.144,5 MFt), mig
kisebb részben bevételek (268,5 MFt) fedezi. A folyd bevételek eredeti eldiranyzata 170,7
MFt volt, ami az év soran 91,9 MFt-al emelkedett.

A 2009-ben befolyt bevétel (268,5 MFt) 81,6%-a a miikodési koltségvetés bevétele, 18,4%-a
pedig a felhalmozasi koltségvetés bevétele.

A mikodési  koltségvetés bevételeinek 85,9%-at az alaptevékenységgel 0Osszefliggd
intézményi miikddési bevételek, afa bevételek €s visszatériilések teszik ki. Tamogatasértékii
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miikodési bevétel a miikddési koltségvetés bevételének mintegy 13 %-a. Az allamhaztartason
kiviilrél atvett pénzeszkozok (1,1%) csak elenyészé mértéket képviselnek.

Az intézményi mikodési bevétel eldiranyzatdnak novekedésére az intézetek a dolgozodiknak
¢s a kiils6 megrendeldknek értékesitett ebéd bevételébdl, a neveldotthoni és neveldintézeti
ellatas kapcsan, a szolgalati lakasbérleti és koziizemi dijtérités végett, illetve a vallalkozasok
részére tortént bérbeadas kapcesan kertilt sor.

2.11.2.3 A kovetelések és a kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 15,7 MFt-r6l 15,8 MFt-ra ndtt az év sordn, ami vevok
és az egyeéb kovetelések novekedésének koszonhetd. A vevokkel szembeni kovetelések
novekedésébdl adodott. Az egyéb kovetelés 0,7 MFt-rol 0,6 MFt-ra csokkent, mig az
adosokkal szembeni kovetelések dsszege 0,1 MFt-tal nott.

dA kotelezettségek allomanya az el6z6 évi 60,1 MFt-rol 31,2 MFt-ra csokkent. A csokkenést
a szallitokkal szembeni kotelezettségek 26,8 MFt-tal torténd csokkenése okozta.

2.11.24 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman 4.052,0 MFt eredeti eldiranyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatasi
tobbletek miatt modosult:

1. 1033/2009.(I11.17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas miatt a tamogatési eldiranyzat
16,9 M Ft-tal csokkent

2. 6/2009.(1.20.) Korm.rend. 1005/2009.(1.20.) Korm.hat., 1217/2009.(XIIL.21)
Korm.hat., 1175/2009.(X.20.) Korm.hat. 2009. évi havi kereset-kiegészités jogcimen a
tamogatasi eldiranyzat 109,1 MFt-tal megemelésre keriil.

3. Felugyeleti hataskorben a Gyermek ¢és ifjusagi szakmafejlesztési célokra (SZMM
Esztergomi Gyermekotthon) biztositott 0,3 M Ft tdmogatasi eldiranyzat

2.11.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmények 2009. évi koltségvetési tamogatasa 4 144,5
(+) Az intézmények teljesitett bevétele 268,5
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 169,0
(-) Teljesitett kiadasok 4403,3
= Targyévben keletkezett tartalékok 178,7
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznalt eldirdnyzat maradvany 0,0
= Tartalékok 0sszesen 178,7
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2.11.2.5.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndlasi
jogcimei

A kordbbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany felhasznaldsara a 2008. évi
kotelezettségvallalasokban foglaltaknak megfelelé jogcimeken keriilt sor. Az intézmények
el6z6 években keletkezett, de fel nem hasznalt maradvannyal év végén mar nem rendelkeztek.

2.11.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmények 4.576,1 MFt modositott kiadasi eldiranyzatanak terhére 4.403,3 MFt Osszegl
kiadas teljesiilt (a kiadasi megtakaritas 172,8 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
tobblet 5,9 MFt, igy a 2009. évi maradvany Osszesen 178,7 MFt, mely teljes mértékben
kotelezettségvallalassal terhelt.

A 2009. évi eldiranyzat maradvany 9,7%-kal magasabb az eldzé maradvany 0sszegénél. Az
eldiranyzat maradvany Osszegébdl a koltségvetési szerveket meg nem illetd, Onrevizios
Osszeg 58,8 MFt. Az elbiranyzat maradvany Osszegébdl kotelezettségvallalassal terhelt
miikodési célu eldiranyzat maradvany 31,3 MFt, kotelezettségvallaldssal terhelt felhalmozasi
célu eldiranyzat maradvany 88,6 MFt.

2.11.3 Egyéb

2.11.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke dsszességében 2,3%-kal nétt 2009-ben. Ezen beliil a
beszerzések, felujitasok, aktivalasok és egyéb novekedések miatt az ingatlanok bruttd értéke
215,6 MFt-tal, a jarmiivek brutt6 értéke 9,3 MFt-tal, az immaterialis javak brutt6 értéke 1,2
MFt-tal, mig a gépek, berendezések, felszerelések bruttd értéke 44,5 MFt-tal nétt az év
folyaman.

Az értekesitések, selejtezések, téritésmentes atadas, egyéb csokkenés miatt az ingatlanok
brutto értéke 71,7 MFt-tal, a jarmiivek brutté értéke 12,4MFt-tal, az immaterialis javak bruttd
érteke 0,3 MFt-tal, mig a gépek, berendezések, felszerelések bruttd értéke 53,6 MFt-tal
csokkent az év folyaman.

Eszk6z0k beszerzésére és felujitasara 228,4 MFt értékben keriilt sor, melybdl kimagasldan
magas értéket képviselnek az ingatlanok (188,9 MFt.) és a gépek, berendezések beszerzésére
¢s felujitasara forditott 6sszeg (29,0 MFt).

Ertékesités miatt bruttd érték kivezetésére a Jarmiiveknél keriilt sor 6,1 MFt értékben. Az
Immaterialis javaknal és a Gépek, berendezések és felszereléseknél selejtezés miatt a bruttd
érték 20,5 MFt-tal csokkent.

A befektetett eszkozok bruttd értékének 22,6%-a 0-ig leirt. Az eszk6zokon belill az
immaterialis javak brutté allomanyi értékének 57,3%-a, a gépek, berendezések, felszerelések
53,7%-a, az ingatlanok 14,9 %-a, a jarmiivek 45,7 %-a 0-ra leirt eszkdz. A 2009-es évben
152,3 MFt tervszerinti értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 64,9 MFt értékcsokkenés
kivezetése tortént meg. Terven feliili értékcsokkenés elszamoldsdra nem keriilt sor. A
befektetett eszk6zok netto értéke 2.578,3 MFt.
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2.12 14 cim: Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakértoi

Intézet
2.12.1 Feladatkor, tevékenység
2.12.1.1 Az Orszagos Rehabilitacios és Szocialis Szakért6éi Intézet (ORSZI)

alaptevékenysége, miikodésére vonatkozo altalanos informaciok

Az Intézet, a tarsadalombiztositasi €s szocialis ellatdsok tekintetében az egyetlen orszagos
illetékességli szakértéi intézmény. Tobb mint 30 jogszabaly altal eldirt vizsgalatot végez.
Alaptevékenységének 2009. évi ellatdsa sordn szakvéleményt készitett az igényld
egészségkarosodasanak (egyes esetekben a munkaképesség-valtozasanak) mértékérdl, a
szakmai munkaképességrdl, rehabilitalhatosagrol, a rokkantsdg fokarol, illetve specidlis
eredetli egészségkarosodasrol, a gondozasi sziikséglet mértékérdl tarsadalombiztositasi,
allami, illetve szocidlis és csaladtdmogatasi ellatasok, tadmogatdsok megallapitasdhoz.
Alaptevékenység korében az Intézet szakvéleményt készitett és dontést hozott a
keresdképtelenség  vitatott eseteiben, a baleseti tadppénz meghosszabbitasa, a
keresoképtelenség visszamendleges igazoldsa, tartds keresdképtelenség feliilvizsgalata
alkalmdval, tovabba gépjarmiivezetdi egészségi alkalmassagot véleményezett, illetdleg Uj
tevékenységként modszertani feladatokat folytatott a rehabilitacios €s szocialis ellatasok iranti
sziikséglet, a funkcidoképesség, fogyatékossdg, szakmai munkaképesség vizsgalati és
véleményezési rendszere, komplex rehabilitacios szolgaltatasok teriiletén.

Az Intézet tevékenységét 7 regiondlis igazgatésagon ¢és azok dontéen megyeszékhelyen
mikodo Osszesen tovabbi 15 székhelyi Kirendeltségén folytatja. A funkcionalis és
szabalyozasi, irdnyitasi tevékenységeket a Foigazgatdsag végzi.

Az Intézet alaptevékenységét megfelelden 1. fokq, illetve II. foku szakért6i bizottsagok utjan
latta el. 2009. évben 22 telephelyen — tobbségében egészségiigyi intézményektdl bérelt
helyiségekben — miikodtek bizottsagok, melyek elsé- €s masodfoku eljarasban vettek részt. A
2009. évben kiadott szakvélemények, allasfoglalasok 89,8 %-a 1. fokl eljaras eredménye.
2008. januar 1-t6l a komplex rehabilitaciorol szold 321/2007. (XI1.5) Kormanyrendeletben
foglaltak szerint komplex bizottsagok kezdték meg miikodésiiket, melyek a rehabilitacios
jaradékrol szolo 2007. évi LXXXIV. torvény alapjan az év soran marciustdl fokozatosan
boviilé korben az orvosszakértok mellett szocialis és foglalkoztatasi szakértokkel végezték az
uj rokkantsagi nyugdijigénylok vizsgalatat.

Az intézmény honlapjénak cime: http://www.orszi.hu
Torzskonyvi azonositoja: 327888

A szocialis szakértdk feladatkorében az iddskoruak, fogyatékosok, egyéb pszichiatriai és
szenvedélybetegek intézeti elhelyezése érdekében az Intézethez 2009-ben 18.637 4apolasi-
gondozasi szlikséglet megallapitasara vonatkozd vizsgélati igény érkezett, melynek alapjan
16.259 szakvélemény kertilt kiadasra.

A 126 megbizott szocidlis szakérté a hazi segitségnyujtds igénybevételének jogossagat
elbirdlé Onkormanyzatok jegyz6i bizottsagaiban 57.573 szakvéleményezésben vett részt.

Valamennyi vérosi jegyzOségnél a bizottsdgok megalakultak, igy 281 telepiilésen 3.552
bizottsagi iilésen dontdttek a gondozasrol.

A szocialis ellatds gondozési sziikségletét meghatarozo egyéb koriilmények vizsgalata
kapcsan 2008. évtdl az Intézet feladata a demencia vizsgalatok elvégzése. 2009. évben 3.213
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demencia-vizsgalatot folytatottak a szakértdk, mely soran 54,8 %-ban sulyos demens korképet
allapitottak meg.

A fogyatékosok oktatasi rendszerben adhato kedvezménye megalapozasat szolgald diszlexia,
diszgrafia, diszkalkulia stb. véleményezésére 319 esetben keriilt sor.

2.12.1.2 Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt
hatasa, a szervezeti és feladatstruktira Kkorszeriisitésére tett
intézkedések

2009. jalius 1-t8] végzendd 1) feladatként a 92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet altal eldirtak
szerint a fogyatékosok alapvizsgalata, szocidlis foglalkoztatasi alkalmassagi vizsgalata,
valamint az 4tfogd rehabilitdciés alkalmassagi vizsgalata korében Osszesen 3.950
igénybejelentés alapjan 1.985 szakvélemény keriilt kiadasra, melynek felsoroltak szerinti
megoszlasa 19,0 %-70,7 %, illetéleg 10,3 %.

2009. évben az Intézet tevékenységének megkozelitben 2/3-at a tarsadalombiztositasi
ellatdsokhoz kapcsolodo vizsgalatok tették ki.

2009. III. negyedévtdl jelentkezd uj kihivast jelentett a 2004. évi CXL tv. altal 2009. oktober
1-td] megvaltoztatandd szakértdi véleményezés, a szakhatdsagi allasfoglalds kiadasahoz
sziikséges feltételek megteremtése.

A megvaltozott munkaképességili személyek elladtorendszerei atalakitasa hosszabb idot vesz
igénybe. Az intézet komoly erdfeszitéseket tett belsd feltételrendszerének, miikddésének,
kapcsolatainak 4talakitdsara. A szakért6i vizsgdlatok szakmai protokolljanak atalakulésa,
tovabba a funkcidképesség, szakmai munkaképesség, rehabilitalhatosdg - objektivitas
kovetelményét is kielégitd - megitélésének biztositdsa sziikségessé teszi a miiszaki
felszereltség megujitasat, tovabba az Intézet személyi és targyi feltételeinek olyan iranyu
fejlesztését, amely az 1) szakértéi mindsitési rendszer kialakitasat ¢és miikodtetését
megfelelden tadmogatni tudja. Mindezekhez az EU-s fejlesztési projekteknek kell
megteremteni a finanszirozasi alapot. A komplex rehabilitacidé szakmai hatterének
megerdsitése TAMOP 5.4.8. projekt, illetéleg a komplex rehabilitacid infrastrukturalis
feltételeinek megteremtése KMOP-4.1.2./B. projekt tdmogatasi szerzédése 2009. soran
alairasra keriiltek.

2009. évben az ingatlanok tekintetében valtozast jelentett a Féigazgatdosag 1071. Budapest,
Damjanich utca 48. szam alatti ingatlan tulajdonjoganak atvétele az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztartol. A kezeldi jog az Intézmény részére torténd atadasara 2009.
majus 20-an keriilt sor. A Kozép-magyarorszagi Regionalis Igazgatosag elhelyezésének
megoldasa érdekében a 1145. Budapest Javor u. 2. szam alatti ingatlan NSZFI-t6l 2009.
majus 15-én keriilt atvételre.
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2.12.2 Az eldiranyzatok alakuldsa
- 2009. évi 2009. évi L.
200,8 -V eredeti modositott 200,9 -V 41 4/3
Megnevezés teny eloiranyzat eléiranyzat teny
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 37203 3694,0 5146,4 38619 103,8% 75,0%
ebbol: 2160,0 2365,2 2 306,3 21344 98,8% 92,5%
- személyi juttatas
- kozponti beruhazas
Folyo bevétele 1015,0 915,5 1 805,3 1 681,0 165,6% 93,1%
Tamogatas 24715 2778,5 2 878,8 2 878,8 116,5% 100,0%
Eldirdnyzat-maradvany 390,3 462,3 277,6 71,1% 60,0%
Létszam (f6) **475 *551 551 **516 108,6% 93,6%
*eredeti, elemi koltségvetésben engedélyezett létszam
**tény, éves atlagos statisztikai allomanyi létszam
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
2009. évi eldiranyzat-modositasok levezetése Kiadas Bevétel | Tamogatas| személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 3694,0 915,5 2778,5 2 365,2
Modositasok jogcimenként
- Kormanyzati hataskdrben 72,3 72,3 55,2
6/2009. (1.20.) Korm.rend., 1005/2009. (1.20.) Korm.hat. 2009. 589 589 446
¢évi havi kereset-kiegészités
. 1175/20(_)9.()(..2()‘) Korm: hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak 47 47 39
2009.évi havi ker.kieg.visszarend. ’ ’ ’
. 1217/20.09.().(11‘21._) Korm. hat. a kv.szerveknél foglalkoztatottak 05 05 04
2009.évi havi ker.kiegészitése elszamolasardl ’ ’ ’
* prémiumévek program 9,2 9,2 7,0
- Felligyeleti hataskorben 28,0 28,0
« szakmai fejezeti kezelésii eldiranyzatbol feladatra 28,0 28,0
- Intézményi hataskorben 1352,1 1352,1 -114,1
* Unids program atvett pénzeszkdzok 863,8 863,8 67,0
+ Allamhéztartason beliilré] atvett maradvany 26,0 26,0
« Intézményi sajat bevétel -203,4
Ebbol maradvany igénybevétele 4623 462,3 22,3
2009. évi modositott eldiranyzat 51464 2267,6 2 878,8 2 306,3

2.12.2.1 A fobb kiadasi tételek feladatteljesitéssel o6sszefiiggé alakulasa
2.12.2.1.1 Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

Az Intézet kiadési eldirdnyzata 2009-ben a tervezetthez képest (3.694,0 MFt) 39,3%-kal,
1.452,4 MFt-tal n6tt. A novekedés 1.171,3 MFt 6sszegben a mitkddési, 281,1 MFt 6sszegben

a felhalmozasi kiaddsok novekedésének koszonhetd. A modositott kiaddsi eldiranyzat
(5.146,4 MFt) terhére 2009-ben 3.861,9 MFt kiadas teljesiilt.

A mukodési kiadasok évkozi novekedése elsdsorban a dologi és egyéb folyd kiadasokat
(1.287,6 MFt) érint6 novekedésnek, illetve a személyi juttatasokat (-58,9 MFt) és a a
munkaadokat terheld jarulékokat (-67,4 MFt) érintd eldiranyzat csokkenésnek koszonhetd
(eldiranyzat novekedésére 10,0 MFt értékben az egyéb mitkodési célu tdamogatasok, kiaddsok
kiemelt eldiranyzat tekintetében keriilt még sor). A felhalmozasi kiadasokon beliil kizarélag
az intézményi beruhazasi kiadasok eldiranyzata nott.
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Az Intézet 2009. évi koltségvetés bevételei 93,1%-ban, kiaddsai 75,0%-ban teljesiiltek. A
kiadasok teljesitésének szerkezetét tekintve a miikddési céli kiadasok aranya (99,1%)
jelentdsen magasabb a felhalmozasi célu kiadasok aranyahoz (0,9%) viszonyitva.

A tobblettdmogatas (100,3 MFt) 72,3 MFt 0sszegben kormanyzati intézkedés nyoméan, 28,0
MFt 6sszegben pedig fejezeti kezelésii eldiranyzatbol teljesiilt. Tobbletbevétel 889,7 MFt
Osszegben intézményi mitkddési tobbletbevételbdl, - mely 863,7 MFt 0sszegben unios
tamogatasi eldlegbdl, 26,0 MFt 0sszegben eldiranyzat-maradvany atvételébol all. 462,3 MFt
el6zd évek eldiranyzat-maradvanybol szdrmazott, amely az alapfeladat ellatassal osszefiiggd
kozponti koltségvetési forrasbol képzodott 16,6 MFt-bol, a kozponti koltségvetés felé
befizetett 24,6 MFt-bol, valamint a Munkaerdpiaci Alap Rehabilitacios alaprészébdl szarmazo
421,1 MFt-bol tevodott 6ssze.

2.12.2.1.2 A személyi juttatasok, létszam eldiranyzatanak alakuldsa

Az elemi koltségvetés 2.365,2 MFt személyi juttatdssal 551 fos engedélyezett 1étszammal
keriilt jovahagyasra. Emellett a szocidlis feladatok ellatdsa és szakértdi rendszer atalakitasa
érdekében 2008. évben engedélyezett 110 6 megbizdsi szerzddéssel torténd szakértd
foglalkoztatdsanak személyi juttatasai épiiltek be a koltségvetésbe.

A 2009. december 31-én az Intézet atlagos statisztikai allomanyi 1étszdma 516 f6 volt, ebbdl
részmunkaidében foglalkoztatott 9 f6. A munkajogi zardlétszam 533 f6, ebbdl a
részmunkaiddben foglalkoztatottak szama 11 f6 volt. Az engedélyezett 1étszdmot alapul véve
az atlagos statisztikai 1étszamadatok 93,64%-os teljestilést, a munkajogi zarolétszam 96,7%-
os teljesiilést mutat.

Az év soran megbizasi szerzddéssel Osszesen 203 fot foglalkoztatott az Intézet. Az egyéb
jogviszonyban torténd foglalkoztatdson beliil, targyévben is meghatarozd volt a megbizasi
illetve vallalkozasi szerzodéssel 126 6 szocialis szakértd foglalkoztatasa (varosi jegyzoségek
bizottsadgaiban kozremiikodok), mely személyek a szocidlis szakértéi névjegyzékrdl és a
palyazok koziil keriiltek kivalasztdsra még el6z0 évben. A szocialis feladatok ellatasara
megfeleld szdmu szocialis szakértd allt rendelkezésre, beleértve a koztisztviselOket és az
egy¢eb jogviszonyban foglalkoztatottakat is. Az orvosszakért6i feladatok ellatasaban 12 6 vett
részt. A Fogyatékossag elbirdlasaban az intézmény évek ota foglalkoztat specialis szakorvosi
képzettséggel rendelkezé megbizottakat.

A személyi juttatdsok eldirdnyzatdnak kormdnyzati hataskorben 55,2 MFt-tal valo
megemelésére keriilt sor, mig intézményi hatdskorben a dologi kiaddsok eldiranyzatan
mutatkozd forradshidny miatta Osszeségében 114,1 MFt-tal torténd csokkentése keriilt
végrehajtasra. A személyi juttatasokon beliil a rendszeres személyi juttatasok eldiranyzata
201,9 MFt-tal, a kiilsé személyi juttatdsoké 37,9 MFt-tal csokkent, mig a nem rendszeres
személyi juttatasok eldiranyzata 180,9 MFt-tal nétt. A rendelkezésre all6 2.306,3 MFt
eldiranyzat 92,5%-a keriilt felhasznalasra az év soran.

2009. évben 2324 MFt jutalom kifizetésére keriilt sor, melybdl 211,8 MFt normativ alapq,
20,6 MFt teljesitményhez kotott.

A munkavégzéshez kapcsolodo juttatdsok 11,3 %-at a helyettesitési dijak, 17 %-at tavolléti
dijak és céljuttatasok, 71,7 %-at a jutalmak tették ki.
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2.12.2.1.3 Munkaadokat terheld jarulékok alakuldsa

Az eredeti 744,8 MFt-os koltségvetési eldiranyzat 67,4 Ft 6sszegli csokkentésére keriilt sor,
mely 17,1 MFt korményzati intézkedés alapjan, 7,4 MFt az el6z6 évi maradvanybol, illetdleg
20,6 MFt 6sszegben unios tdmogatasi eldlegbdl - a személyi juttatasokhoz kapcsoldédoan -
tortént novekedés, illetéleg sajat hataskdrben a dologi kiadasok - igy elsddlegesen a szellemi
tevékenység végzésére teljesitendd kifizetés — hianya okan 112,5 MFt értékben megvalosult
csokkentés eredménye.

2.12.2.1.4 A dologi kiadasok eloiranyzatinak alakuldsa

A koltségvetésben a dologi kiadasok fedezetére 517,6 MFt eredeti eldiranyzat keriilt
biztositasra, amely bar 19,8%-kal haladta meg a 2008. évi eredeti eldiranyzatot.

A dologi kiaddsok elbiranyzata 1.044.9 MFt-on, 59.0 %-ban, az egyéb folyd kiaddsok
eldiranyzata 34.3 MFt-on, 99.8 %-ban teljesitéssel érintett.

Az Intézménynél Osszességében felmeriild dologi kiadasok 9,3%-a készletbeszerzésre;
11,4%-a kommunikacids szolgaltatdsokra; 36,8%-a szolgaltatasi kiadasok fedezetére; 1,3%-a
kikiildetés, reprezentacio és reklamkiadasokra, 27,9%-a szellemi tevékenység kifizetésére,
mig 0,6%-a egyéb dologi kiadasokra keriilt kifizetésre. (Altalanos forgalmi ado fizetési
kotelezettség teljesitése a dologi kiadasok 12,7%-a).

A dologi kiadéasok eldiranyzat-maradvanya 725,9 MFt, a korrigalt maradvany 6sszege 710,4
MFt. A maradvany teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.

2.12.2.1.5 Egyéb miikodési célu tamogatasok, kiaddsok eldiranyzatinak alakuldasa

Az egyéb miikodési célu tdmogatasok, kiadasok eldiranyzata eredetileg nem keriilt tervezésre,
am ¢év kozben a ,rehabilitdcios jaradék és a komplex mindsitési rendszer bevezetésével
kapcsolatos érintett tarsadalmi csoportok tdjékoztatasa, informacioval valo ellatidsa orszagos
szinten” targydban a Minisztériummal 1étrejott tadmogatdsi szerz6dés maradvanyanak
visszfizetése kapcsan 10,0 MFt-ra n6tt, melynek terhére azonos 0sszegli kiadés teljesiilt.

2.12.2.1.6 A felhalmozasi kiaddsok eloiranyzatinak alakuldasa

2009-ban az intézményi beruhdzas eredeti eldirdnyzata 66,4 MFt volt. Az év sordn a
kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany igénybe vételével 64,1 MFt-tal,
Infrastruktira fejlesztése cimén fejezeti kezelésli eldirdnyzat 2008. évi maradvanyabol 26,0
MFt-tal keriilt megemelésre az eredeti eldirdnyzat. Ezen tilmenden a TAMOP 5.4.8. és a
KMOP-4.1.2./B uni6s tamogatasok eldlegébdl 191,0 Ft beruhdzasi célra keriilt sajat
hataskorben eléiranyzatositasra. A sajat hataskorii eldiranyzat-modositasok eredményeként a
modositott eldiranyzat 347,5 MFt, melynek terhére 34,2 MFt kiadas teljesiilt.

Tekintettel arra, hogy a jarobeteg-szakellatds finanszirozasabol tervezett bevételek
alulteljesiiltek, igy ez a beruhdzasok halasztdsat, illetdleg csak azon beszerzések
végrehajthatosagat eredményezte, mely nélkiil az alapfeladatok ellatasa ellehetetleniilt volna.

Az ORSZI 2009. évi koltségvetése eredeti eldiranyzatot felujitds cimén nem tartalmazott.
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2.12.2.2 A bevételek alakulasa

Az ORSZI koltségvetése a kiadasok forrasaul 915,5 MFt bevétellel keriilt jovahagyasra. Az
¢vkozi modositasok alapjan a modositott eldiranyzat 889,8 MFt-tal haladta meg az eredeti
Osszeget, igy a modositott eldiranyzat 1.805,3 MFt, melynek a 94%-a teljesiilt.

A 2009. évi koltségvetés 15,5 MFt miikddési bevétel beszedését irta eld az Intézet részére, de
a tényleges bevétel csak 9,0 MFt volt. Az Igazgatasi szolgaltatasi dijak bevétele 7,7 MFt -
minddssze egyharmada a 2008. évi teljesitésnek - téritéskoteles vizsgalati dijakhoz
kapcsolodik. Az el6zd évtdl eltéréen az eldirt bevételt nem tudta az Intézet realizalni a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz nytjthatdo koltségvetési
tamogatasrol  szolo  177/2005. (XIL.2.) Kormanyrendelet 357/2008. (XII.31.)
Korményrendelettel tortént modositadsa — a téritéskoteles foglalkoztatéi megkeresésre végzett
rehabilitdcios vizsgalat megsziintetése — miatt. 2009. évben 1.905 téritési dijkoteles
vizsgalatot végeztek, mely a vizsgalatainknak minddssze 0,6%-a. A téritési dijkoteles
vizsgalatok 27,1% szocialis ellatasokkal fiiggott ossze, ezek a dijbevétel 13,4%-at adtak.

Az Intézmény egyéb sajat bevételei 2008. évi teljesitéssel azonosan alakultak, 1,3 MFt-ot
tettek ki, mely az intézményi miikodési bevételek 14%-at adjak. E bevételek eseti jellegliek,
az anyagi infrastruktira haszndlat téritésébdl, elhasznalddott, selejt készlet értékesitésébol,
valamint biztositasi és egyéb kartéritési bevételbol szarmaznak.

A tamogatas értékill bevételek eredetileg tervezett 900,0 MFt 6sszege az év sordn 698,7 MFt-
al, 1.598,7 MFt-ra emelkedtek. A jardbeteg-szakellatas finanszirozasabol szarmazd bevétel
teljesitése 780,4 MFt, az eredeti eldiranyzathoz képest 119,6 MFt elmaradast mutat.

Az ORSZI elemi koltségvetési bevételének 24,8%-4at a sajat bevételek teszik ki, ennek 99%-a
az Egészségbiztositasi Alaptol jarobeteg-szakellatds cimén folydsitott szolgéltatasi dij. Ebbol
adododan a gazdalkodasra kiemelt jelentdséggel bir. Az elmult id6szak jogszabalyi valtozasai e
korben kedvezbtlenebbiil érintették az Intézet gazdalkodasat. 2009. aprilis 1-jei hatéllyal az
58/2009. (I1I1.18.) Kormanyrendelet modositds — eltérolve a teljesitmény-volumenkorlatot
(TVK) és — bevezetve a részben fix dij, részben ,,lebegé dijtételi” finanszirozast. igy bar az
Intézmény 4altal végzett vizsgalatok szama ¢és a jarobeteg-szakellatashoz kapcsolodo
vizsgalatok szama is ndvekedett 2008. évhez képest, tovabba a dijtételek is némileg javultak,
azonban a finanszirozas modszere az ismertetett bevételi elmaradashoz vezetett.

Az Intézet 2008. évben kezdte meg a komplex rehabilitacidé szakmai hatterének megerdsitése
TAMOP 5.4.8. projekt, tovibba - az intézmény orszagos haldzatat képezd vidéki
igazgatosagok ¢és kirendeltségek fejlesztése, illetdleg a Kozép-magyarorszagi regiondlis
igazgatosag fejlesztése érdekében - a komplex rehabilitcid infrastrukturalis feltételeinek
megteremtése TIOP 3.2.2, illetéleg KMOP-4.1.2./B. projektek megvalositasat. Ennek hatdsara
a tamogatasértekti miikodési, illetéleg felhalmozasi bevétel fejezeti kezelésti eldiranyzattol
EU-s programokra eldirdnyzata az év sordn Osszesen 863,8 MFt bevétel realizalodott.

El6z6 évi felhalmozasi célu eldiranyzat-maradvany atvétel fejezeti kezelésli eldiranyzattol
jogcimen az Infrastruktura fejlesztésére az SZMM-tdl, 2008. évi maradvanyabol 26,0 MFt
felhalmozasi célu eldiranyzat-maradvany keriilt eldiranyzatositasra a szocialis feladatellatas
technikai feltételei javitasa céljabol.

178



2.12.2.3 Koltségvetési tamogatas alakulasa

Az év folyaman 2.778,5 MFt eredeti eldirdnyzat az alabbi tobbletfeladatok, illetve tdmogatasi
tobbletek miatt mdédosult:

1. A 2009. évi KvTv. 4.§ (1) és (7) bekezdései alapjan biztositott forrasbol a
koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi eseti kereset-kiegészitésérdl szolo
6/2009. (1.20.) Korm. rendelet és a 1005/2009. (1.20.) Korm. hatarozat alapjan az
intézmény 58,9 MFt koltségvetési tamogatas tobbletet kaptak a januar - jlinius
honapokra, majd a julius-november hoénapokra, amely a 133/2009. (VI.19.)
kormanyrendelet és a finanszirozasat biztositd 1175/2009. (X.20.) kormanyhatarozat
alapjan 4,7 MFt-tal keriilt kiegészitésre, és amelybdl a 1217/2009. (XI1.21.) Korm.
hatarozat alapjan 0,5 MFt visszarendezésre keriilt. Az e feladatra kapott koltségvetési
tamogatas igy 0sszesen 63,1 MFt volt.

2. A prémium években torténd foglalkoztatds biztositasara a 8/2005. (II. 8.) Korm.
rendelet alapjan 9,2 MFt tdmogatas keriilt az intézmény részére atcsoportositasra.

3. Fejezeti kezelésli eldiranyzatok terhére, a Szocidlis alap és szakositott ellatasok,
modszertani feladatok tdAmogatasa kapcsan 28,0 MFt timogatas keriilt atadasra.

2.12.24 A kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa

A kovetelések allomanya az el6z6 évi 0,3 MFt-rol 1,3 MFt-ra nétt az év soran, ami nagyészt a
vevOkkel szembeni kovetelések 0,8 MFt értékii ndvekedésének koszonhetd. Az Egyéb
kovetelések az év soran 0,2 MFt értékben emelkedett, amely a dolgozokkal szembeni
kovetelés.

A kotelezettségek allomanya az el6zé évi 12,7 MFt-rol 925,1 MFt-ra nétt. A szallitoi
kotelezettségek 0sszegének novekménye 52,2 MFt, amelybdl a targyévi koltségvetést terheld
szallitoi kotelezettség 44,3 MFt, mig a targyévet kovetd évet terheld szallitoi kotelezettség
16,9 MFt. Az egyéb rovid lejarata kotelezettség év kozben 863,8 MFt-tal néttek, amelybdl a
munkavallalokkal szembeni kiilonféle kotelezettségek dsszege 0,1 MFt, a tamogatési program
elélege miatti kotelezettség 863,7 MFt novekményt mutatott. A kotelezettségek alakulasat
nagymértékben befolyasolja a kordbban emlitett TAMOP 5.4.8. projekt, valamint a KMOP
4.1.2. tAmogatasi programok finanszirozasa.

2.12.2.5 Eldiranyzat-maradvany

millio Forint
Az intézmény 2009. évi koltségvetési tdmogatasa 2.878.,8
(+) Az intézmény teljesitett bevétele 1.681,0
(+) Kiadasok teljesitésére igénybevett el6z6 évek maradvanya 277,6
(-) Teljesitett kiadasok 3.861,9
= Targyévben keletkezett tartalékok 975,5
(+) El6z6 idészakban keletkezett, de fel nem hasznélt eldiranyzat maradvany 184,7
= Tartalékok 6sszesen 1.160,2
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2.12.2.5.1 A korabbi években keletkezett eldiranyzat-maradvany fobb felhaszndlasi
jogcimei

Az Intézet 2008. évben jovahagyott 462,3 MFt eldiranyzat maradvanyabol 277,6 MFt volt a a
felhasznalas, mely 0sszegbdl 253,0 MFt-ot az el6z6 évi kotelezettségek teljesitésére vettek
igénybe, a feliigyeleti szerv 4ltal eldirt - és teljesitett - befizetés fedezete 24,6 MFt-ot
forditottak.

Az dsszesen 184,7 Ft igénybe nem vett maradvany kotelezettségvallalassal terhelt az alabbiak
alapjan:

— a ,Komplex rehabilitacios terliletek 0Osszekapcsolasa, ORSZI feladatai kiilsd
szakértokkel vald ellatasanak, kiils6 szakértdi bizottsdgok feladatainak
finanszirozédsa” targyt 2009. december 31-ig tartd program 88,3 MFt Osszegl fel
nem hasznélt maradvanya, amely a Munkaerdpiaci Alapbdl szarmazik.

— a ,komplex rehabilitacid6 megvaldsitasaban résztvevo szervezetek, szakemberek
egylittmikodésének erdsitése” 2010. november 15-ig tartdé Munkaerdpiaci Alapbol
finanszirozott program befejezéséhez sziikséges 26,4 MFt.

— a ,,Funkcidképesség, fogyatékossag és egészség (FNO) nemzetkdzi osztalyozasi
rendszer bevezetése az egészségkarosodas, a megvaltozott munkaképesség, a
fogyatékossag és a szocidlis ellatas iranti sziikségletek szakértéi véleményezésének,
¢s a komplex rehabilitacié gyakorlataba” 2010. junius 30-ig tartd program
Munkaerdpiaci Alapbdl szarmazo forrasa 70,0 MFt dsszegben.

2.12.2.5.2 A 2009. évi eloiranyzat-maradvanyok alakuldsa, osszetétele,
keletkezésének okai

Az intézmény 5.146,4 MFt modositott kiadasi eldirdnyzatanak terhére 3.861,9 MFt Osszegli
kiadas teljesiilt (kiadasi megtakaritas 1.284,5 MFt). Tekintettel arra, hogy a 2009. évi bevételi
lemaradas 124,3 MFt volt, a keletkezett 2009. évi maradvany 1.160,2 MFt, amely teljes
egészében kotelezettségvallalassal terhelt. A lekotott maradvanybol 19,6 MFt a koltségvetési
szervet meg nem illetd, dnrevizi6 alapjan elvonasra felajanlott maradvany.

A pénzeszkdzok 78,9%-a az uniods célelszdmolési szamlan, 21%-a az eldiranyzat-felhasznalasi
keretszamlén, 0,1%-a kartyafedezeti szdmlan talalhato.

A maradvanybdl 184,7 MFt az elkiilonitett allami pénzalapok, 863,7 MFt az eurdpai unios
eléiranyzatok, mig 92,1 MFt az egyéb, miikodésbdl szarmazoé eldiranyzatok maradvanya.

2.12.3 Egyéb

2.12.3.1 A gazdalkodas és vagyonvaltozas osszefiiggései

Az intézmény eszkozeinek bruttd értéke év kozben mindosszesen 40,8%-kal (496,5 MFt-tal)
nétt 2009-ben. Az immaterialis javak €s targyi eszkozok allomanya targyévben 33,7 MFt-tal,
az ingatlanok és vagyoni értékli jogok allomédnya 477,5 MFt-tal nétt, mig a gépek,
berendezések, felszerelések allomanya 12,0 MFt-tal, a jarmtvek allomanya 2,7 MFt-tal
csokkent az év soran.

A bruttd eszkozértek csokkenésének oka, hogy mig 32,4 MFt értékben keriilt sor eszkoz
beszerzésre, felujitasra, és 428,9 MFt értékben fdleg az ingatlanokhoz kapcsoléddan

180



téritésmentes atvételre, addig csak 32,5 MFt értéki selejtezes, 32,0 MFt 6sszegl értékesités,
66,9 MFt 0sszegli egyéb csokkenés realizalodott.

Jelentds Osszegli beszerzések elsdsorban a jarmiivek esetében torténtek. Selejtezésre a gépek,
berendezések, felszerelések (16,7 MFt) esetében illetve az immaterialis javak (15,8 MFt)
kapcsan keriilt sor. Ertékesités a gépek, berendezések, felszerelések esetében 4,8 MFt
Osszegben, mig a jarmiivek vonatkozasaban 27,2 MFt értékben tortént. A 2009-es évben
218,6 MFt tervszerinti értékcsokkenés keriilt elszamolasra, valamint 65,2 MFt értékcsokkenés
kivezetése tortént meg.

A befektetett eszk6zok bruttd értékének 24,2%-a 0-ig leirt, ezen belill az immaterialis javak
11,6%-ot, a gépek, berendezések, felszerelések 82,8%-ot, a jarmiivek 5,6%-ot képviselnek.
Az immateridlis javak 21,6%-a, az ingatlanok, vagyoni értékii jogok 0%-a, a gépek,
berendezések, felszerelések 57,6%-a, mig a jarmiivek 22,8%-a 0-ig leirt eszkdz. A befektetett
eszkozok nettd értéke 863,6 MFt.

2009. évben jelentds valtozas kovetkezett be az ingatlanok allomanyaban. 2009. év elején
haromoldali — OEP, MNV Zrt., ORSZI - megéllapodas jott létre a Magyar Allam
tulajdonaban, illetve az Orszadgos Egészségbiztositasi Pénztar vagyonkezelésében 1év6 1071
Budapest, Damjanich utca 48. szam alatti ingatlan az ORSZI vagyonkezelésébe torténd
atadas-atvételére.

Az ingatlan vagyonkezelését 2009. majus 20-i datummal adta at az OEP az alabbi
értékadatokkal:

Telek 86,0 MFt
Epiilet 275.9 MFt
Osszesen: 361,9 MFt

Az épiiletre 2009. majus 20-ig elszdmolt értékcsdkkenés 79,4 MFt.

A Kozép-magyarorszagi Regiondlis Igazgatdsag elhelyezési problémajanak megoldasaként az
MNV Zrt. jovahagyasaval a Magyar Allam tulajdonaban és az NSZFI vagyonkezelésében
1év6, a 1146. Budapest, Javor u. 2. szdm alatti ingatlan 4tadasra keriilt az ORSZI
vagyonkezelésébe. Az ingatlan brutt6 értéke 65,4 MFt, elszamolt értékcsokkenés 18,3 MFt.

2009. soran alairasra keriilt a Téarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) keretén
beliil ,,A komplex rehabilitacidhoz sziikséges infrastrukturalis feltételek megteremtése targyu
tdmogatasi szerzédés. Ennek keretében az ORSZI 16 telephelyén keriil sor ingatlan
beruhazasokra.
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3

16 cim: Fejezeti kezelésu eloiranyzatok

3.1.1 16/03 cim  Allami  Foglalkoztatisi Szolgdlat fejlesztési
program  (AHT 196956)
2008. | 2009.évi | 2009.évi | 2009.
évi eredeti | médositott évi 4/1 4/3
Megnevezés tény |eldiranyzat | eléiranyzat | tény
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 0,0 1577,6 0,0 0,0
Folyo bevétel 1577,6 0,0 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany _
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2009. évi CII. torvény szerinti elgiranyzat 1577,6 1577,6
Modositasok jogcimenként
;ii;lgzlcz‘:)e;alo1ranyzat-mod051tasok (atadas intézményi 15776 15776
2009. évi modositott eldirdnyzat 0,0 0,0 0,0 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2009. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 1577,6 1577,6
Moédositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek -1577,6 -1577,6
= meghatarozott feladatra -1577,6 -1577,6
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

A 2009. évi jovahagyott ¢épitési-, beruhdzasi- és ingatlan feljitdsi terv a Regionalis
Munkaiigyi Kozpontok, valamint a Foglalkoztatdsi ¢és Szocidlis Hivatal (FSZH)
legindokoltabb fejlesztéseit foglalta magaban.

Befejez6dott a Szentlérinci, Karcagi és Fiizesabonyi Kirendeltségek ¢épitése, atalakitasa
Osszesen 260,6 M Ft 6sszegii 2009. évi forras felhasznéalasaval. A Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal balatonboglari Képzdé- és Pihené Kozpontja teriiletén 1évé csapadékviz
elvezetésének, valamint a térburkolas kivitelezési munkalatai befejezddtek, a Dél-dunantali
Viziigyi Hatosag felszolitdsanak eleget téve a balatonboglari Képzd- és Pihend Kozpont
tertiletén 1évo csapadékviz elvezetése megtortént, a felhasznalt 2009. évi forras Osszesen
5,0 M Ft volt.

A TIOP 3.2 Infrastruktura fejlesztés 1. iitemében kivalasztott, leghosszabb Kivitelezésii
kirendeltségek Oninformacids terének atalakitdsdhoz kapcsolddd, kozponti forrast igényld
kiegészitd beruhdzasi és feltjitasi munkdk koltségeinek fedezetére tervezdi koltségbecslés
alapjan 0sszesen (Békési Kirendeltség: 24.100 ezer Ft, Pétervasarai Kirendeltség: 50.000 ezer
Ft, Balatonfiiredi Kirendeltség: 25.500 ezer Ft, Soproni Kirendeltség: 34.500 ezer Ft) 134.100
ezer Ft keriilt jovahagyasra. A kiemelt projekt megvalositdsanak felelése — a szerz6dd fél és
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egyben a pénziigyi miveletek lebonyolitoja - a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal. A
kozbeszerzési eljards a Békési (33,8 M Ft), a Balatonfiiredi (33,7 M Ft) és a Soproni
(66,7 M Ft) kirendeltségek atalakitasi munkalatainak elvégzésére kerilt kiirdsra. A
hirdetmény feladasa 2009. november 27-én megtortént. Az eredményhirdetés 2010. februar
végén megtortént.

A Berzsenyi utcai és Fehér uti ingatlanok atalakitasanak tervezési koltsége Osszesen
34,7 M Ft 0sszegben realizdlodott, melybdl az eldiranyzat terhére biztositott 25,0 M Ft-on
feliili részt az FSZH az intézményi koltségvetése terhére fedezte.

Az FSZH Szeszgyar u. 6. sz. alatti bérelt irodaépiilet emeleti irodainak bérleti dijara és
tizemeltetési koltségére 34,0 M Ft kertilt felhasznalasra.

A Foglalkoztatasi €s Szocialis Hivatal részére, a 2009. évi intézményi koltségvetésébdl tortént
elvonasok miatti el6iranyzat Kkeret visszapotlas céljabol Osszesen 214,5 M Ft dologi
eldiranyzat kertilt dtadésra.

A TIOP program keretében kivéalasztott Keszthelyi Kirendeltség elhelyezése céljabol
sziikséges az EU-s elvarasoknak megfeleld 0j ingatlan vasarlasa. A vételar 1. részletének a
fedezetéhez sziikséges Osszeg (50 %), azaz 50,0 M Ft a Nyugat-dunantali Regionalis
Munkatigyi Kozpont részére atutalasra keriilt.

A Ko6zép-dunantuli Regionalis Munkaiigyi Kozpont Ajkai Kirendeltsége jelenleg
bérleményben latja el a feladatat. Az Ajkai Kirendeltség elhelyezésére Ajka varos vezetése
altal felkinalt Ajka, Ujélet u. 8. szam alatti ingatlan eladési 4ra 120,0 M Ftt, melyhez kozponti
tamogatasként 32,1 M Ft keriilt 4tutalasra. A vételar tovabbi részét a Munkatigyi Kozpont az
intézményi koltségvetése terhére fedezi.

A 2009. évi informatikai fejlesztési és fenntartdsi terv megvaldsitasara jovahagyott
846,9 M Ft Osszegli eldiranyzatbdl év kozben Osszesen 818,8 M Ft kertilt felhasznélasra. A
jovahagyott forrdsok a meglévd IT infrastruktira és alkalmazasok fenntartdsa, mitkodésiik
biztositasa mellett az AFSz alaptevékenységét tamogaté integralt informatikai rendszer
bdvitésével, az AFSz statisztikai és vezetdi informacios rendszerét megvaldsitd adattarhazas
alkalmazas tovabbfejlesztésével, valamint az j szakmai teriiletek informatikai tdmogatasanak
biztositasaval kapcsolatos feladatokra keriiltek felhasznalasra.

2009. évben az informatikai kiaddsokat elssorban az integralt informatikai rendszert
kiszolgald kdzponti infrastruktura fenntartasa (licencek, supportok), iizemeltetése €és bovitése,
az integralt rendszer (IR) bevezetésébdl adodo, kiilsd és belsd fejlesztésli alkalmazasok
modositasa, tovabbfejlesztésére iranyuld beszerzések, valamint az Gjonnan belépd szakmai
szolgéltatdsok (rehabilitaciés és szocidlis teriiletek) informatikai tdmogatdsat biztositd
fejlesztések és bovitések alkottak.
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3.12 16/04 cim Allami Foglalkoztatasi Szolgdlat
miikodtetésének kiegészitése  AHT: 059635
2008. | 2009.évi | 2009. évi 2009. évi
évi eredeti | modositott L 4/1 4/3
. tén eléiranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés y M M
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 0,0 237,5 0,0 0,0
ebbdl: személyi juttatdis 54,6
Folyd bevétel 2375 0,0 0,0
Tamogatas 0,0 0,0 0,0
El6iranyzat-maradvany —
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Kiadas Bevétel Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 237,5 237,5 54,6
Modositasok jogcimenként
- egyéb eldiranyzat-modositasok (atadas intézményi i ) )
cimekre) 237,5 237,5 54,6
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 237.5 237.5
Moddositasok kedvezményezettenként
— sajat intézménynek -237,5 -237,5
= meghatarozott feladatra -237,5 -237,5
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

Az elbiranyzat az AFSZ-nél elére nem lathatdo események, rendkiviili és tobbletfeladatok
megoldasara keriilt felhasznalasra, illetve a mikodés érdekében sziikséges olyan
kotelezettségvallalasok finanszirozasara, amelyeket kozpontilag célszert teljesiteni.

Tovabba olyan rendezvények, programok tamogatisa is megvaldsult, amelyek kozvetetten
segitették a munkaiigyi szervezet miikodését, felkészitését, informalasat.

Az eléiranyzat fedezte egyebek kozott az AFSZ vagyonanak biztositasara és a munkaerd-piaci
ellendrok balesetbiztositasara vonatkozo szerzddésének koltségeit, tovabba 34 {0 kétéves
posztgradudlis személyiigyi képzésének kiadasait. Az eldiranyzat egy része a Foglalkoztatasi
¢s Szocialis Hivatal koltségvetésébdl elvont, intézményi dologi eldiranyzat keretének
visszapotlasara, a 2009. évi miikodési koltségvetésének kiegészitésére keriilt felhasznalésra.
Az elbirdnyzat terhére keriiltek finanszirozasra a Szakmai Feliigyelé Tanacs tagjainak 2009.
évi tiszteletdija ¢és jarulékai az FSZH-nal, valamint a Tavmunka Taniacs miikddésének
kiadasai a Budapesti Munkaerdpiaci Intervencidos Kozponton keresztiil. Megvalosult a VI.
Helykeresd Road Show programsorozat 2009 tavaszan, 10 helyszinen. Az AFSZ
Munkaerépiac Ujsag 2009. évi négy szama eldallitasi koltségeinek fedezetére keriilt atutalasra
az FSZH részére, tovabba megjelent az ,AllasStart 2009 — Diplomas Allaskeresdk
kézikonyve” a Metropol napilap mellékleteként 52 000 példanyban.
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3.1.3 16/07/02/01 cim Civil szervezete’k és az Anti-
diszkrimindcios torvény alkalmazdasa (AHT: 255589)

2009. évi | 2009. évi
,2.0 0,8 ) eredeti | médositott ,2.0 0,9 : 4/1 4/3
évi teny \Gira t| eléira ¢ evi teny
Megnevezés eldiranyzat | eléiranyza
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 345,0 113,0 496,5 222,6
Foly6 bevétel 252.9 113,0 253,9| 135,1
Tamogatas 250,0
El6iranyzat-maradvany 37,5 - 242.6 88,4
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél

miikodésre | meghatirozott feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— alapitvany 134,6 134,6

— gazdasagi tarsasag 6,3 6,3

— egyéb (Forum, Egyesiilet, Szovetség, Magyar 81,7 81,7
Helsinki Bizottsag)

Osszes kifizetés 222.6 0,0 222.6

A 2004/016-689.04.02, a 2005/17/520.03.02 ¢s a 2006/018-176.03.01 szamu, a ,,Civil
szervezetek és az anti-diszkriminacios torvény végrehajtasa” cimii Atmeneti Tamogatas
(Transition Facility) programok célja a diszkriminécioellenes kiizdelem tdmogatasa és az
egyenld banasmod elvének megvalositdsa a civil tarsadalom, valamint a kozigazgatas
intézményfejlesztése révén.

A program megvaldsitasa, szakmai teljesitése - palyazati kiirdsok megjelentetése,
kozbeszerzések lebonyolitdsa, elsd szerzédések megkdtése — 2006 folyaméan kezdddott meg.
A 2005/17/520.03.02 program lezarasara 2009. junius 30-an keriilt sor, a 2006/018-176.03.01
program végrehajtasa 2009. oktober 31-én fejezddott be. 2009. november 24-25-én zard
konferencia megrendezésére keriilt sor.

A kedvezményezett szervezetek benyujtottdk zard beszdmolodikat, melyek pénziigyi és
szakmai ellenérzése folyamatban van. A keletkezett maradvany 155,1 M Ft, mely teljes
egészében kotelezettségvallalassal terhelt. A végsd kifizetésekre varhatdéan 2010. jinius 15-
¢ig fog sor keriilni, a teljes program zarasa 2010. junius 30-an varhato.
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3.1.4 16//07/03 cim Lakootthon-fejlesztés tamogatdsa
(AHT: 265567)
2008. | 2009.évi | 2009. évi 2009
évi eredeti | médositott | . " 4/1 4/3
tény |eldiranyzat | eldiranyzat | < teny
Megnevezés y y y
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 556,3 0,0 125,1 124,5] 224 99,5
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 556,3 - 125,1 1245| 224 99,5
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 37,8 37,8
— kozalapitvany 20,3 20,3
— egyéb (Szdvetség, maradvany atadas) 66,4 66,4
Osszes kifizetés 124,5 0,0 124,5

Az elbirdnyzat alapja: 1998. évi XXVI. tv 29.§ (5) bekezdése a lakodotthonok kialakitasarol,
valamint a Korméany 2006-ban kihirdetett 100 1épés programja. Az eldirdnyzat a
feladatfinanszirozds korébe tartozik. Az eldirdnyzat terhére 2006-ban kiirt kétfordulds
palydzaton végiil 9 nyertes palyazoval tortént szerzOdéskotés lakodotthonok fejlesztésére,
0sszesen 647,0 M Ft értékben.

2009-ben az eléz6 évrdl athuzodod kotelezettségvallalassal terhelt maradvany terhére
58,4 M Ft 0Osszegben keriilt sor tamogatasok kifizetésére. 66,1 M Ft meghitsult
kotelezettségvallalasbol szarmazo maradvany atadasra keriilt az FVM részére az 1219/2009.
(XII. 23.) Korm. hatarozat alapjan. A fennmarad6 0,6 M Ft 0sszegli kotelezettségvallalassal
nem terhelt maradvanyt a tarca elvondsra ajanlotta fel.

3.1.5 16/13 cim Foglalkoztatas és szocidlpolitikai informdcios és
tandcsado szolgaltatasok (AHT: 271512)
2008. | 2009. évi 2009. évi 2009
évi eredeti | médositott | , . " 411 4/3
tény | eldiranyzat | el6iranyzat evi teny
Megnevezés y
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 112,2 179,3 190,6 103,5| 92,2 54,3
Folyd bevétel 1,5 1,5 100,0
Tamogatas 100,0 179,3 122,6 122,6| 122,6 | 100,0
El6iranyzat-maradvany 78,7 — 66,5 66,5| 84,5 100,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— alapitvany (8 db) 10,6 10,6

— kozhaszntl tarsasag (2 db) 7,0 7,0

— gazdasagi tarsasag (7 db) 34,0 34,0

— Onkormanyzat/vagy intézménye (5 db) 4,5 4,5

— egyéb (maradvany atadés, maradvany befizetés, 474 47,4

17 db tarsadalmi szervezet)
Osszes kifizetés 103.5 0,0 103,5

Az eldirdnyzat kommunikéacids és informécios céli kiadasok teljesitését, rendezvények
lebonyolitdsanak tamogatasat szolgalta, kiemelve tobbek kozott az alabbiakat:

A Roma Parlament c. konferencia kistérségi szintii lehetdséget teremtett a Cigany Kisebbségi
Onkorményzatok képvisel6i, romdk, romakkal foglalkoz6 érdekképviseleti- és civil
szervezetek képviseldi szamdara, hogy helyi egyiittmiikodéseket alakitsanak ki, projekteket
dolgozzanak ki, és koncentraltan, 0Osszefogva cselekedjenck a romdk tarsadalmi
tamogatasaval a munkaltatok és a kisgyermekes anyak korében késziilo felmérések alapjan
komplex megolddsokat kinidlnak a kismamék szaméara a munkaerd-piacon vald sikeres
elhelyezkedéshez. Sor keriilt hatranyos helyzetli gyermekek szdmara szervezett programok
tdmogatasara, valamint az iddéskoruak tarsadalmi helyzetének felmérését célzé projektek
megvalositasara, és az id6seket érintd6  jogszabalyvaltozasokrol torténd
informdcioszolgaltatasra. A magyar falugondnoki halozat fennalldsanak 20 éves évforduldjara
rendezett konferencia alkalmat adott arra, hogy a tarca Osszegezze a tanya- ¢s falugondnoki
rendszer eredményeit, és tdjékoztatast adjon az allami szerepvallalds jovébeni lehetdségeirdl,
a kormanyzati tervekrdl, és szakmai kozonség eldtt értékelje az elmult két évtized
eredményeit.

A 2008. évben keletkezett kotelezettségvallalassal nem terhelt 1,1 M Ft 6sszegli maradvany
befizetése megtortént. A meghiusult kotelezettségvallaldsok 15,3 M Ft 6sszegli maradvéanya
az 1219/2009. (XII. 23.) Korm. hatarozat alapjan az FVM részére atadasra keriilt.

A keletkezett maradvany 87,1 M Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 83,3 M Ft, a
lekdtetlen 3,8 M Ft 0sszegli maradvanyt a tarca elvonasra felajanlotta.

3.1.6 16/14 cim ESZA Kht palyazatkezelo szervezet tamogatdsa
(AHT: 271223)
2009. évi
. 2009. évi L.
2008. ) eredeti | g sitote | 209 V1| 41 | 43
évi tény | eldiranyz \Gira t téeny
Megnevezés at clolranyza
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 11375 1 050,0 1080,0| 1050,0{923| 97,2
Folyo bevétel
Tamogatas 1137,5 1 050,0 1 080,0 1 080,0| 94,9 | 100,0
El6iranyzat-maradvany -
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Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 1050,0 1050,0
Moédositasok jogcimenként
Fejezeti altalanos tartalék felhasznaldsa 30,0 30,0
2009. évi modositott eldiranyzat 1080,0 0,0 1080,0 0,0

A 2009. évi fejezeti kezelésii eldiranyzatok terhére az ESZA Nonprofit Kft. 6sszesen 90 hazai
palyazati kiirast jelentetett meg. A szervezet szamara a hazai palyazatok kezelése a 2009.
évben kozel 14 ezer darab nyertes palyazat kezelését jelentette. A 2009. évi kiirdsokra
beérkezett palydzatok szama 22.312 volt, melyek nagy részét (80,6%) ebben az évben is az
NCA felhivasokra nyujtottdk be a szervezetek. A beadott palyazatok 61,4%-a nyert el
tamogatast, tobb mint 9 millidrd Ft értékben. 2010. februar végéig a leszerz6dott projektek
aranya a nyertes palyazatok szamahoz képest 92%-o0s volt.

A tavalyi év soran jelentdsen megndtt az EPER-ben benyujtott e-palyazatok szama. Az NCA
rendszerében 2008-ban a palyazatok 49,44%-a, mig 2009-ben a palyazatok 77,2%-a érkezett
elektronikus uton.

Az Uniods Programigazgatdsag a 2009-es év soran a HEFOP programzaras mellett a jelentésen
noévekvé, UMFT forrasokbol finanszirozott palyazatok kezelését végezte. 59 TAMOP kiirast
jelentetett meg a Tarsasdg az év folyaman, emellett 42 mar 2007-ben, illetve 2008-ban
megjelent kiirds megvaldsitasa is zajlott. Osszesen 1.656 db palyazat érkezett be, dsszesen
98.221,8 M Ft igényelt tdmogatassal, 683 db tdmogatasi szerz6dés megkdtésére kertilt sor,
Osszesen 78.127,1 M Ft tamogatasi osszeggel. 2009-ben 57.682,9 M Ft tamogatés kifizetésére
keriilt sor (a 2007. és 2008. évi nyertesekkel egyiitt.) Emellett a 2007-2008 Akciotervben
foglaltak szerint 8 TIOP konstrukcid és 5 KMOP konstrukci6, a 2009-2010 Akcioterv alapjan
pedig tovabbi 10 TIOP és 3 KMOP konstrukcio kozremiikddd szervezeti feladatait latja el az
ESZA nKft.

A megnovekedett feladatokra val6 tekintettel a fejezeti kezelésii eldiranyzaton felhasznalhato
forras Osszege a fejezeti altalanos tartalék terhére 30,0 M Ft-tal megemelésre kertilt, melynek
kifizetése kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként athuzodott a 2010. évre.

3.1.7 16/17 cim Képzéssel tamogatott kozmunkaprogram
(AHT: 211244)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
200,8 -V eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 9136,8 2 000,0 7 409,0 6059,2| 66,3 81,8
ebbdl: szemelyi juttatds 120,0 14,7 0,0
Foly6 bevétel 7 320,0 2 000,0 2401,0 2401,0| 32,8 100,0
Tamogatas 1330,0 0,0 360,0 360,0| 27,1 100,0
El6iranyzat-maradvany 4715,7 - 4 648,0 34852 73,9 75,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet intézménye 2539 0,0 2539
— kozhasznu tarsasag (nonprofit Kft.) 877,9 171,4 706,5
— gazdasagi tarsasag 1179,6 0,0 1179,6
— Onkormanyzat/vagy intézménye 3603,5 0,0 3603,5
— elkiilonitett allami pénzalap 1443 0,0 1443
Osszes kifizetés 6 059,2 171,4 5 887,8

A forrds felhasznalasat a kozmunka programok tdmogatdsi rendjérdl szo6lo tobbszor
modositott 49/1999. (I11. 26.) szamu Korm. rendelet szabalyozza. Gazdasagi kiildetése, hogy
a foglalkoztatasi szempontbol hatranyos teriileteken, elsésorban a foglalkoztatasi szempontbol
hatranyos rétegek részére munka biztositasa. F6 célkitlizése, hogy segély helyett munkat,
illetve munkabdl szerzett jovedelmet biztositson.

2009. évben 11 kozmunka program Kkeriilt kiirdsra. Tervezési prioritasként kertilt
meghatdrozasra, hogy télen, amikor Iényegesen kevesebb a munkalehetdség, induljon
kozmunka program. Ennek megvalositasaként keriilt megszervezésre a ,,Téli erdd”
388,2 M Ft értékben és a Téli —tavaszi kozmunka program 1.513,3 M Ft értékben. Igy a két
programban kozel tizezer ember foglalkoztatasa valosult meg.

2009-ben a foglalkoztatottak 2000 telepiilésrdl keriiltek ki, 7.307,8 M Ft felhasznalasaval
14 436 16 foglalkoztatasa valdsult meg.

Uj tipusti programként keriilt kifrasra a korhazak részére szervezett kozmunka program.
Ennek keretében az 6nkormanyzati és allami tulajdonban és mukddtetésben 1évo intézmények
palydzhattak 4apold, 4&pold asszisztens, korhazi segitd ¢és adminisztrativ dolgozok
foglalkoztatdsara. A program keretében apolasi asszisztens, és gyakorld apold képzettséget
szereztek azok, akiknek nem volt képzettségiik.

2009-ben valtozott a kézmunkak szervezését szabalyozo 49/1999.(II1.26.) szamu Korm.
rendelet. Ebben a leglényegesebb valtozast jelentette, hogy a RAT-osok aranyéanak el kell
érnie a kozmunkaban foglalkoztatottak 50 %-at.

1.349,8 M Ft maradvany keletkezett, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 1.010,4 M Ft,
lekotetlen 339,4 M Ft. A kotelezettségvallalassal nem terhelt eldiranyzat-maradvany
OsszegébO0l a tarca azonos célu felhasznalasra 92,9 M Ft-ot, a megvaltozott
munkaképességliek foglalkoztatdsaval osszefiiggd bértdmogatéas finanszirozasara 246,5 M Ft-
ot javasolt visszahagyni.
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3.1.8 16/32/01 cim Elozo évek maradvanya  (AHT: 246045)
. . | 2009.évi | 2009. évi L.
2008. i | " oredeti | modositott | 2001 |41 | 4
teny 16iranyzat | eléiranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 55,4 0,0 27,0 27,0 48,7 100,0
Folyo bevétel 0,2 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 55,4 - 27,0 27,0 48,7 100,0

A technikai eldiranyzat a korabbi években megsziint feladatok illetve a feladatfinanszirozas
korébe tartozo eldiranyzatok maradvanyéanak elszdmolasara szolgal. A mddositott eldiranyzat
27,0 M Ft, mely befizetésre keriilt a kozponti kdltségvetésbe, maradvany nem keletkezett.

3.1.9 16/32/09 cim Ifjusagi kozosségi terek és egyéb ifjusagi
kezdeményezések tamogatdsa (AHT: 258812)
. .| 2009.évi | 2009. évi L.
2008. i | " oredeti | modositott | 200V |4y 4/3
teny 16iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 44,5 0,0 2,0 20| 45 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 445 — 2,0 2,0 4.5 100,0

Az eldiranyzat terhére az eldz6 évi elvonasra felajanlott maradvéany befizetése valosult meg.

Maradvany nem keletkezett.

3.1.10 16/32/16 cim Hatdron tli  ifjusagi  szervezetek
miitkodésének és programjainak tamogatdsa (AHT:
229407)
L 2009. évi 2009. évi -
200,8 ik eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny 16iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 7,5 0,0 1,4 1,1 14,7 78,6
Folyo bevétel 1,1 0,0 0,3 03| 273 100,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 7.5 - 1,1 1,1 14,7 100,0

Az eldiranyzat terhére az el6z6 évi az elvonasra felajanlott maradvany befizetése valosult
meg. A targyévben befolyt 0,3 M Ft bevételt a tarca elvonasra felajanlja.
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3.1.11 16/32/17 cim Telepiilési  és teriileti ifjusdagpolitikai
programok, ifjusagi szolgaltatisok, ifjusdgi munka
tamogatdsa (AHT 256445)
2008, & reiets | midositatt W0 an | an
Megnevezés y eléiranyzat | el6iranyzat eny
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 99,2 0,0 52,1 47,6 48,0 91,4
Foly6 bevétel 7,6 0,0 4.4 44] 57,9 | 1000
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 99,2 - 47,7 47,7 48,1 100,0

A 2007. év elott keletkezett maradvanybdl 2008. évben 40,1 M Ft visszahagyasat kértiikk a
gyermekek ¢és fiatalok tarsadalmi részvételének, a demokraciara neveléssel a demokratikus
miikodés gyakorlasaval, a tarsadalmi szerepvallalasra valo felkészitéssel, az onmenedzselési
készségek fejlesztésével és az allampolgari neveléssel kapcsolatos fejlesztések tdmogatasara.

A tamogatott programok céljaként kiemelkedik a gyermeki és az emberi jogok tisztelete,
megismertetése és gyakorldsa, tovabba a tarsadalmi kirekesztés és az idegengytildlet elleni
kiizdelem, valamint az aktiv egészségtudatos életmod elsajatitasa.

A fenti célok megvaldsuldsat egyedi tamogatdsokkal, utdfinanszirozott
biztositottuk, igy a kifizetések pénziigyi realizalasara 2009. majus 31-ig kertilt sor.

formaban

A Foglalkoztatasi és Szocidlis Hivatal MOBILITAS Orszagos Ifjusagi Szolgalat részére, a
fentiekben megfogalmazott célok megvalosuldsa érdekében készitett ~munkaterv
végrehajtasara 29,1 M Ft forint eldirdnyzat atadasara kertilt sor.

A keletkezett maradvany 4,5 M Ft, mely kotelezettségvallaldssal nem terhelt, a tarca
elvondsra ajanlotta fel.

3.1.12 16/32/20 cim Szocidlis alapellatasok fejlesztése
(AHT: 265512)
. .| 2009.évi | 2009. évi .
200,8 ik eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 1,9 0,0 1,5 5| 789 100,0
Folyo bevétel 1,5 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 1,9 - 1,5 1,5 78,9 100,0

Az eldirdnyzat terhére a 2008. évi maradvany eldirdnyzata ¢és annak befizetése keriilt
elszamolasra 1,5 M Ft 6sszegben, maradvany nem keletkezett.

191



3.1.13 16/32/22 cim Aktiv  szocidlpolitikai eszkozok, szocialis
foldprogram (AHT: 265534)
. .| 2009.évi | 2009. évi L.
2008. &0 | " oredeti | modositott | 200V |4y 4/3
teny I6iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 2,2 0,0 1,2 1,2| 545 100,0
Folyo bevétel 1,2 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 22 - 1,2 1,2 54,5 100,0

Az eldiranyzat terhére a 2008. évi maradvany elbiranyzata és annak befizetése kertilt
elszamolésra 1,2 M Ft 6sszegben, maradvany nem keletkezett.

3.1.14 16/32/31 cim Civil szervezetek és kapcsolodo feladatok
tamogatasa (AHT: 223483)
. .| 2009.évi | 2009. évi .
200,8 -V eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny I6iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 23 0,0 33 L7) 739 51,5
Foly6 bevétel 1,7 0,0 1,6 1,6 94,1 100,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 22 - 1,7 1,7 77,3 100,0

Az elb6iranyzat terhére a 2008. évi maradvany elOirdnyzata €s annak befizetése keriilt

elszdmolasra 1,7 M Ft  Osszegben. 1,6 M Ft  visszatériilés  Osszegét a  tarca
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyként elvondsra felajanlja.
3.1.15 16/32/40 cim Ifjusagpolitikai feladatok tamogatdsa
maradvanya (AHT: 271234)
- 2009. évi 2009. évi . .
2008.&vi |~ redeti | modositott | 2000 &V 4y 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 369,2 0,0 21,1 21,1 5,7 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 369,2 - 21,1 21,1 5,7 100,0

Az eloiranyzat terhére a 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 0,2 M Ft
kifizetése, valamint a kotelezettségvallaldssal nem terhelt 20,9 M Ft befizetése valosult meg,

maradvany nem keletkezett.
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3.1.16 16/32/41 cim Fogyasztovédelmi  intézmények  rendszeres
tamogatdsa maradvanya (AHT: 271345)
.| 2009.évi | 2009. évi .
2008. &vi | "o edeti | modositott | 2000 €Y1 | 4y 4/3
teny 16iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3 4, 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 197,1 0,0 2,2 22 11 100,0
Folyo bevétel 0,3 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 197,1 - 22 22 1,1 100,0

Az eldiranyzat terhére a 2008. évi lekotetlen maradvany befizetése valosult meg, maradvany

nem keletkezett.

3.1.17 16/32/43 cim Esélyegyenloség Mindenki Szamdra — EU év
2007 (AHT: 271190)
. .| 2009.évi | 2009. évi .
200,8 -V eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 49,9 0,0 8,5 85| 17,0 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 49,9 - 8,5 8,5 17,0 100,0

Az eldiranyzat terhére a 2008. évi maradvanybol athuzodo kifizetések teljesitése valdsult

meg. A program lezarult, maradvany nem keletkezett.

16/32/45 cim  13. havi illetmény tdmogatdsa (AHT: 276790)

, .| 2009.évi | 2009. évi -
200,8 - v eredeti | médositott 200,9 - v 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
l. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 6,8 0,0 74,2 73,7| 1083,8 99,3
Foly¢ bevétel 73,7 0,5 1,7 2,3 340,0
Tamogatas
Eléiranyzat-maradvany 6,8 — 73,7 73,7| 1083,8 100,0

Az elbiranyzat terhére a 2008. évi lekotetlen eldiranyzat-maradvany befizetése teljesiilt. Az év
kozben visszatériilt 1,7 M Ft-ot a tarca elvonasra felajanlja.
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3.1.18 16/32/49 Marton Aron Szakkolégiumért Alapitvany — Agora

Irodahalozat miikodtetése

(AHT: 250223)

. .| 2009.évi | 2009. évi -
200,8 - vt eredeti | méodositott 200,9 - v 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 12,5 0,0 2,5 2,51 20,0 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas 10,0 0,0
El6iranyzat-maradvany 5,0 - 2,5 2,5 50,0 100,0

Az el6iranyzat terhére a 2008. évi kotelezettségvallaldssal terhelt eldiranyzat-maradvany
kifizetése teljesiilt, maradvany nem keletkezett.

3.1.19 16/32/50 Nemzetkozi szerzodésekbol eredé gyermek és
ifjusagpolitikai szakmai feladatok (AHT: 277178)
. .| 2009.évi | 2009. évi .
200,8 -V eredeti | médositott 200,9 e 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 0,0 0,0 22 22 100,0
ebbdl: személyi juttatas
Folyo bevétel
Tamogatas 2,2 0,0
El6iranyzat-maradvany - 22 2,2 100,0

Az el6iranyzat terhére a 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany
kifizetése teljesiilt, maradvany nem keletkezett.

3.1.20 16/32/52 Halozatfejlesztési kozpontok és szocidlis képzések,
felkeszitési feladatok tamogatasa (AHT:271267)
. .| 2009.évi | 2009. évi .
200,8 ik eredeti | méodositott 200,9 - V! 411 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 112,1 0,0 87,5 87,5 78,1 100,0
ebbdl: személyi juttatas
Foly¢ bevétel
Téamogatas 123,2 0,0
El6iranyzat-maradvany 71,8 - 87,5 87,5 1219 100,0
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Kiadasbol

Megnevezés Kiadas s meghatarozott
miikodésre
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (2 db) 5,6 5,6
— alapitvany 16,5 16,5
— kozalapitvany 2,3 2,3
— Onkormanyzat/vagy intézménye 3,0 3,0

_ egyeb (maradvany befizetés-atvezetes, Egyesiilet, 60.1 60.1
Szovetség, Nonprofit Kft. ’ ’

Osszes kifizetés 87,5 0,0 87,5

Az eldiranyzat forradsa el6z6 évi maradvany, a kotelezettségvallaldssal terhelt 83,3 M Ft a
minisztérium feladatkoréhez kapcsolodd szocidlis képzési feladatok, valamint szocialis
kutatasok, szakértdi feladatok, szakfolydiratok, szakkonyvek, szakmai rendezvények, hazai és
nemzetkozi konferencidk, talalkozok tdmogatasara forditodott. A kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvanybdl 1,6 M Ft befizetése megtortént, 2,6 M Ft a 1219/2009. (XII. 23.) Korm.
hatarozat alapjan mas fejezet részére keriilt atadasra. Maradvany nem keletkezett.

3.1.21 16/32/53 cim Modszertani g’ntézmények és szocidlis
gyamhivatalok tamogatdasa (AHT: 271278)

. . | 2009.évi | 2009. évi -
20:)é81;;v1 eredeti | médositott 20:)és:;;v1 4n 4/3
Megnevezés eliranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 557,0 0,0 287,6 254,0| 45,6 88,3
ebbdl: személyi juttatas
Foly¢ bevétel 4,9 0,0
Tamogatas 552,5 0,0
El6iranyzat-maradvany 266,5 — 287,6 2540 95,3 88,3
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1 db) 4,7 4,7
— alapitvany 5,6 5,6
— Onkormanyzat/vagy intézménye 186,6 186,6
— egyéb (maradvany befizetés, -atadas, Egyesiilet, 57,1 57,1
Szovetség, Egyhdz, Nonprofit Kft.

Osszes kifizetés 2540 0,0 254.0

A megyel, orszagos ¢s regionalis szocidlis modszertani intézmények részére, feladataik
ellatasahoz 2008. évre tamogatasi szerzOdés alapjan 163,5 M Ft, a gyermekvédelmi
modszertani intézetek részére 172,1 M Ft keriilt felosztasra. A 2008. évi maradvanybol
229,7 M Ft 4thuzodo kotelezettségvallalasként 2009-ben kifizetésre keriilt, az elézd évi
maradvany kotelezettségvallalassal nem terhelt 6sszege (18,9 M Ft) befizetése megtortént. Az
1219/2009. (XII. 23.) Korm. hatérozat alapjan 5,4 M Ft maradvany mas fejezet részére keriilt
atadasra.

Az el6irdnyzaton 33,6 M Ft 0Osszegli kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany
keletkezett.
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3.1.22 16/32/54 cim Hitelhadtralékok konszoliddacios programja
(AHT: 256623)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 26,0 0,0 13149 1314,9| 5057,3 | 100,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyo bevétel 0,9 0,0
Tamogatas 1 340,0 0,0
El6iranyzat-maradvany 0,0 — 13149 13149 100,0

Az eldiranyzat terhére a 2008-ban keletkezett, 1314,9 M Ft kotelezettségvallalassal nem
terhelt maradvany befizetése kertilt elszamolasra.

3.1.23 16/32/55 cim Hajléktalan elldtas fejlesztése (AHT: 258823)
. . | 2009.évi | 2009. évi . .
20:)é81;yev1 eredeti | médositott 20:]é9l;erl 4n 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 449,9 0,0 261,5 261,5| 58,1 100,0
Folyd bevétel 2.8 0,0
Tamogatas 566,8 0,0
Eldiranyzat-maradvany 141,8 — 261,5 261,5| 1844 100,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— kozalapitvany 251,9 251,9
— egyéb (maradvany befizetés, egyesiilet) 9,6 9,6
Osszes kifizetés 261,5 0,0 261,5

Az eldiranyzat 2008-ban a hajléktalan személyek ellatdsdnak javitdsara, a normativ allami
tamogatasban részesiild szolgaltatasok kiegészitését szolgdld programok miikodtetésére, ezzel
a tarsadalmi reintegracid és rehabilitacio lehetdségének ndvelésére, a tdrsadalmi szolidaritas
erdsitése program megvalositasdhoz biztositott forrast. Az 6nallo életvitel megteremtése,
ezzel egyiitt a hajléktalan 1ét elhagydsa komoly akaddlyokba iitkozik jelenleg is, az olcso,
konnyen hozzaférhetd lakhatasi megoldasok hianya miatt.

A hajléktalan-ellatas fejlesztésére szolgald forrasok felhasznalasat évek oOta a teriileten
mitkodé két kozalapitvany, a Hajléktalanokért Kozalapitvany valamint az Osszefogas a
Budapesti Lakastalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany bonyolitja le. A feladat
megosztadsa szerint a ko&zép-magyarorszagi régioban mikodd szervezetek esetében az
Osszefogas Kozalapitvany, az orszdg tobbi
intézményeknél a Hajléktalanokért Kozalapitvany latja el a forraselosztasi feladatokat.

A 2008-ban keletkezett kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 258,7 M Ft volt, melybdl
253,7 M Ft kifizetése megtortént, a 2,8 M Ft 0sszegli lekotetlen maradvany befizetésre kertilt.
A meghitsult kotelezettségvallalasbol szarmazo 5,0 M Ft 6sszegli maradvany az 1219/2009.
(XII. 23.) Korm. hatarozat alapjan mas fejezet részére atadasra keriilt. 2009-ben maradvany
nem keletkezett.

crer
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3.1.24 16/32/56 cim Orszagos Fogyatékosiigyi Program
tamogatdasa (AHT: 255690)
. .| 2009.évi | 2009. évi L.
2008.&vi | o redeti | modositott | 2000V 4y 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 13,7 0,0 21,9 21,9 159,9 100,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 32,4 0,0
El6iranyzat-maradvany 3,2 - 21,9 21,9| 6844 100,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (4 db) 9,2 9,2
— gazdasagi tarsasag (6 db) 5,2 5,2
— egyéb (3 db egyesiilet, mas fej.kez.sorra atvezetve) 7,5 7,5
Osszes kifizetés 21,9 0,0 21,9
A 2008. évben keletkezett, kotelezettségvallalassal terhelt maradvanybol 16,5 M Ft

felhasznaldsa az eredeti kotelezettségvallalasoknak megfeleléen megtortént. Sor keriilt
egyebek kozott a ,,Fogadd el, fogadj el” kampany, a ,,JJobb veliink a vilag!” jotékonysagi
rendezvény, a ,Kiégés — ha megallok, meghalok” ciml film, valamint a Hell6 Radio6
miisorainak timogatésara.

5,1 M Ft Osszegli kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvany a 1099/2009. (VI. 26.)
Korm. hatarozat alapjan a Fogyatékos személyek esélyegyenldségét eldsegitd programok
elnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzaton torténd felhasznalasra visszahagyasra kertilt. A
1219/2009. (XII. 23.) Korm. hatdrozat alapjan 0,3 M Ft 0sszegli meghitsult
kotelezettségvallalasbol szarmazoé maradvany atadasra keriilt az FVM részére. 2009-ben
maradvany nem keletkezett.

3.1.25 16/32/57 cim Akaddlymentesitési program és jelnyelvi
tolmadcsszolgaltatds tamogatasa (AHT: 255701)
.| 2009.évi | 2009. évi .
2008.&vi | "o edeti | modositott | 2000 €Y1 | 4y 4/3
teny loiranyzat | eléiranyzat teny
Megnevezés ¢ y y
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 590,0 0,0 733,0 7282] 1234 [ 993
ebbdl: személyi juttatas
Folyo bevétel 95,7 0,0
Téamogatas 531,5 0,0
El8irdnyzat-maradvany 406,8 — 733,0 7282] 1790 | 993
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Kiadasbol

Megnevezés Kiadas meghatarozott
miikédésre
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzata (2 db) 10,2 10,2
— alapitvany (1 db) 9,1 9,1
— kozalapitvany (1 db) 179,0 179,0
— gazdasagi tarsasag (1 db) 131,4 131,4

egyéb (maradvanybefizetés, elvonas /FVM/, mas
- = . N 398,5 398,5

fej. kez. sorra atvezetve, 1 db egyesiilet)
Osszes kifizetés 7282 0,0 7282

Az eldiranyzat jogszabalyi alapja az 1998. évi XXVI tv 29.§ (6) bekezdés az
akadalymentesitésrél illetve ugyanezen torvény 11.§ ¢és 19.§. a segédeszkozok
igénybevételéhez és az 6nallo €letvitelt segitd rehabilitacidhoz vald jogrol.

Az el6iranyzat terhére palyazati kiiras alapjan a kovetkezd programok megvaldsulasa
kezdédott meg 2008-ban targyéven tuli befejezéssel:

- 32 db uj segitdkutya kiképzése

- orszagos nézettségli TV misorok feliratozasa (siketek €s nagyothallok részére) a két
legnagyobb kereskedelmi és a két kozszolgalati csatorna miisorai esetében Osszesen 1906
oranyi musoridot,

- jelnyelvi tolmacsszolgélatok miikddésének tdmogatasa

- turisztikai szolgaltatasok egyenld esélyli hozzaférésének, valamint a turisztikai szolgaltatok
szemléletformaldsanak tdmogatéasa.

Egyedi dontéssel tdmogatta a tarca egy alapitvany részére személyszallitd minibusz
vasarlasat, az ELTE 1300 6ras jelnyelvi tolmacsképz6 tanfolyamat, vakok szamara elérhetévé
tett, tapinthat6 tarlatot a Szépmiivészeti Miizeum kézremiikodésével, az Ability Park allando
helyszinének akadalymentesitését, W3C alkalmazdsok magyaritasat az MTA SZTAKI
kozremiikodésével; Vakok Allami Intézetének akadalymentesitését. A palyazatok technikai
lebonyolitasat, valamint a jelnyelvi tolmécsszolgalatok miikodésének szakmai ellendrzését az
ESZA Nonprofit Kft. és a Fogyatékos Személyek Esélyegyenldségéért Kozalapitvany
végezte.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt, elvonasra felajanlott 2,5 M Ft befizetése megtortént.
382,1 M Ft Osszegli kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany a 1099/2009. (VI. 26.)
Korm. hatarozat alapjan a Fogyatékos személyek esélyegyenldségét eldsegitd programok
tdmogatasa elnevezésii fejezeti kezelésii eldiranyzatra atvezetésre keriilt. A 1219/2009. (XII.
23.) Korm. hatarozat alapjan 1,7 M Ft atadasra keriilt az FVM részére.

2009-ben 4,8 M Ft kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany keletkezett, melyet a tarca
elvondsra ajanlott fel.
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3.1.26 16/32/58 cim Rehabilitacios

] modellszolgaltatisok
tamogatdasa (AHT: 265623)

. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 4n 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 186,3 0,0 68,4 67,6 36,3 98,8
ebbdl: személyi juttatas
Foly¢ bevétel 0,8 0,8 0,8] 100,0 100,0
Tamogatas 90,0 0,0
El6iranyzat-maradvany 163,1 — 67,6 67,6 414 100,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (5 db) 243 243
— Onkormanyzat/vagy intézménye 1,4 1,4
— egyéb (maradvanybefizetés és -atadas, 2 db egyesiilet, 1 41,9 41,9
db szdvetség)
Osszes kifizetés 67,6 0,0 67,6

Az eléiranyzat jogszabdlyi alapja: 1998. évi XXVI. tv 1.§ az 6nall6 életvitelhez vald jogrol,
6.§ ¢és 7.§ az informacidkhoz vald hozzaférés jogardl, valamint a torvény 26. §-a alapjan
késziilt, az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrél szol6 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat.
A 2008. évben megkotott szerzodések alapjan, athuzodo kotelezettségként dsszesen 54,7 M Ft
Osszegll tamogatast biztositott a tarca egyebek kozott a FECSKE program miikddtetésére,
habilitacios kutydk kiképzésére, latassériilt személyek elemi rehabilitaciojara, akkreditalt
képzés lebonyolitasara.

A 1099/2009. (VI. 26.) Korm. hatarozat alapjan 5,7 M Ft 0sszegi 2008. évi maradvany a
Fogyatékos személyek esélyegyenldségét elésegitd programok tdmogatasa elnevezésii fejezeti
kezelést eldiranyzat javara atvezetésre keriilt. 7,1 M Ft meghiusult kotelezettségvallalasbol
szarmazo6 maradvany a 1219/20096. (XII. 23.) Korm. hatdrozat alapjan az FVM részére keriilt
atadasra.

2009-ben visszatériilésbél szarmazo, 0,8 M Ft kotelezettségvallalassal nem  terhelt
eldiranyzat-maradvany keletkezett, melyet a tarca elvonasra ajanlott fel.
3.1.27 16/32/61 cim EU tagsagbol és nemzetkozi
egyiittmiikodésbol eredo kotelezettségek teljesitése (AHT
258945)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
200,8 -V eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny ye ye < teny
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
I. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 7.6 0,0 2.4 24| 31,6 | 100,0
Folyo bevétel
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany 7,6 — 2.4 24| 31,6 100,0
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Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (1 db) 2,4 2,4
Osszes kifizetés 2,4 0,0 2.4

A 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany az SZMM Igazgatas
részére forditasi és tolmacsoldsi kiadasok fedezetére atadasra keriilt, maradvany nem

keletkezett.
3.1.28 16/32/65 Felnottképzés normativ tamogatasa (AHT:241723)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
Zofésl;y"“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 89,5 0,0 10,7 10,6 11,8 99,1
ebbdl: személyi juttatas
Foly¢ bevétel 3,8 0,1 0,1 2,6 100,0
Tamogatas 15,0 0,0
Elbirdnyzat-maradvany 81,2 — 10,6 10,6 13,1 100,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— egyéb (nonprofit szervezet, maradvanybefiz.) 10,6 10,6
Osszes kifizetés 10,6 0,0 10,6

Az eldiranyzat terhére a 2008. évi maradvany elszamolasa valosult meg. A keletkezett
0,1 M Ft 6sszegli kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyt a tarca elvondsra ajanlotta

fel.
3.1.29 16/37 cim  MAK tranzakcios dij (AHT: 261390)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
zofésli;“ eredeti | modositott 20:’;;;“ an | a3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 39,5 32,6 43,1 37,01 93,7 85,8
ebbdl: személyi juttatas
Folyo bevétel
Tamogatés 50,0 32,6 32,6 32,6 652 100,0
El6iranyzat-maradvany — 10,5 10,5 100,0

A Magyar Allamkincstar a pénzforgalmi szamlatulajdonosok forintszamlaival osszefiiggd
szolgaltatasok utan a 217/1998. (XII. 30.) Kormanyrendelet 24. sz. mellékletében
meghatérozott dijat szamit fel. A felszamitott osszeggel a Magyar Allamkincstar jogosult
megterhelni a szadmlatulajdonosok szamlait. Az eldiranyzat ezen tranzakcios dijak fedezetéiil
szolgalt.

A keletkezett maradvany 6,1 M Ft, mely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt, a
decemberi szamlaforgalommal 6sszefliggo tranzakcios dijak fedezetét biztositja.
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3.1.30 16/38/01 cim Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval ésszefiiggd bértamogatas (AHT:
264912)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
200,8 - V! eredeti | médositott 200,9 - V! 411 4/3
teny I6iranyzat | eldiranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 16 156,8 12 000,0 12 297,2 16 341,5| 101,1 132,9
ebbdl: személyi juttatds
Foly6 bevétel 16,4 0,1 0,1 0,6 100,0
Tamogatas 16 179,6 12 000,0 12 000,0 16 060,2| 99,3 133,8
Eldiranyzat-maradvany 258,0 - 297,1 297,1| 1152 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 12 000,0 0,0 12 000,0
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésti elbiranyzatabol 0,0
- 2008. évi maradvany 297,1 297,1
- tobbletbevétel 0,1 0,1
- mas fej. kez. eléiranyzatbdl (ra) 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 12 297,2 297,2 12 000,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (7db) 16 038,4 16 038,4
— egyéb (kincstari dij, maradvany befizetés) 297,1 297,1
Osszes kifizetés 16 341,5 0,0 16 341,5

A 177/2005. (IX. 2.) Korm. rendelet 4-7. §.-a alapjan, bértdmogatas nyujthaté azon
munkaltatd részére, amely az akkreditacios tanusitvanyban megjeldlt székhelyen, telephelyen,
fioktelepen megvaltozott munkaképességii személy foglalkoztatasat munkaviszony keretében
vallalja. A tamogatas célja a megvaltozott —munkaképességli  munkavallalok
foglalkoztatasdnak eldsegitése, képzettségiiknek, egészségi allapotuknak megfeleld
munkavégzés feltételeinek biztositasa, a nyilt munkaerdpiacra valo visszavezetésiik érdekében
adaptacios készségiik fejlesztése, valamint allapotukbdl adodd foglalkoztatasi hatranyok
kiegyenlitése.

A tdmogatas odaitélése a regionalis munkaiigyi kdzpontok kirendeltségein, kérelem alapjan
tortént. A tamogatds felhasznaldsanak alakuldsat 2009-ben jelentésen befolyasolta a
177/2005. (IX.2.) Korm. rendelet 2009. januar 1-jétdl, illetve 2009. szeptember 1-jétdl torténd
modositasa.
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A tamogatasban részesiilok 1étszamat, a tamogatas felhasznaldsat az alabbi jogszabalyi
valtozasok befolyasoltak:

A 800/2008. EK. rendelet alapjan az aldbbi jogszabalyvaltozasok bevezetésre kertilt sor:

— A rehabilitaciés foglalkoztatasi kotelezettség teljesitésének figyelembe vétele a
tamogatas megallapitasanal,

— A tamogatds maximalis mérteke 75 %, amelytdl eltérni és 100 %-os tamogatast
megallapitani, tobb feltétel egyiittes fennallasa esetén lehet (kdzhasznt szervezetként
bejegyzett, meghatarozott gazdalkodd szervezet, nem gazdasagi tevékenysége
keretében foglalkoztatott, adott fogyatékossaggal rendelkezdk esetén).

— A munkahelyi segitd tAmogatasa atkeriilt a koltségkompenzacios tdmogatasok korébe,
azzal a kitétellel, hogy a megallapitaisa nem palyazat utjan, hanem kirendeltségi
hataskorben torténik.

A jogszabalyi valtozdsok fokozatosan léptek életbe, azokat csak

kotelezettségvallalasok lejartat kovetden lehetett érvényesiteni.

a pénziigyi

2009. augusztus 31-ét kovetden az j kérelmek befogadasa sziinetelt, a tdmogatasi id0 lejarta
utan csak a kiemelt tantsitvannyal rendelkezdk adhattak be 0j kérelmet, ami a tamogatott
létszam  csokkenését okozta. (Az akkreditdlt munkaltatok megkozelitéleg 66%-a
alaptanusitvannyal rendelkezik, ugyanakkor az alaptanusitvannyal rendelkezé munkaltatonal
a tamogatassal foglalkoztatottak 1étszam atlagosan nem haladja meg a 20 f6t.)

A 2009. évi tamogatott 1étszam 20.048 f6 volt, mely a 2008. évhez viszonyitva 5,7 %
csOkkenést mutat. Ennek oka a lehet6ségek korlatozdsa mellett a gazdasagi recesszid
elmélyiilése.(Néhany cég megsziint, vagy megrendelés hidnydban a 1étszamat csdkkenteni
kényszertilt.) Ugyanakkor a munkaltatok egy része nem elbocsatasokkal, hanem a munkaid6
csokkentésével probalta ellenstilyozni a valsag hatasat.

2009-ben Gsszesen 16.038,4 M Ft Osszegli tdmogatas folyodsitasara keriilt sor a regionalis
munkaiigyi kozpontok részére. A tamogatisra lenyitott keretbdl 15,9 M Ft Osszegii
maradvany keletkezett, mely kotelezettségvallalassal nem terhelt, a tarca elvonasra ajanlotta
fel.

3.1.31 16/38/02 cim Megvaltozott munkaképességiiek
foglalkoztatasaval osszefiiggo koltség-kompenzacio
(AHT: 264923)
zofésliyé“ 2,;0:;;? ;ggg;izltt zofé%y"wi 4n 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3, 4, 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 38031,9] 35300,0] 437682] 37483,0] 986 | 856
ebbdl: személyi juttatas 34,0 0,0
Folyo bevétel 2620 12,2 273] 104 | 223.8
Tamogats 37700,0| 35300,0] 35300,0] 353000 93,6 | 100,0
El6iranyzat-maradvany 85259 - 8456,0| 84560 99,2 | 100,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 35300,0 35300,0
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
milkGdésre 0,0
= meghatarozott feladatra 0,0
= tovabb finanszirozasra 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
milkodésre 0,0
meghatarozott feladatra 0,0
= tovabb finanszirozasra 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 0,0
- 2008. évi maradvany 8 456,0 8 456,0
- tobbletbevétel 12,2 12,2
- mas fej. kez. eldiranyzatbdl (ra) 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 43 768,2 8 468,2 35300,0

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre | meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— sajat intézmény (2db) 182,5 182,5

— mas fejezet intézménye

— mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzata

— kozhaszn tarsasag (nonprofit kft) 284953 284953

— gazdasagi tarsasag 2 785,6 2 785,6

— egyéb (szovetkezet, maradvany atvezetés fejezeten beliil, 6 019,6 6 019,6

maradvany befizetés és atadas, kincstéri dij)
Osszes kifizetés 37 483,0 182.5 37 300,5

A 177/2005. Korm. rendelet 8-9. §. alapjan, e torvényi sor keretébdl két tdmogatasi forma
valdsult meg: a rehabilitacids koltségtamogatas és a koltségkompenzacios tamogatas.

A tamogatds célja a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasanak
elosegitése, képzettségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld munkavégzés feltételeinek
biztositasa, a nyilt munkaerdpiacra vald visszavezetésiik érdekében adaptacios készségiik
fejlesztése, valamint allapotukbol adodo foglalkoztatasi hatranyok kiegyenlitése.

A kedvezményezett kor rehabilitacios koltségtdmogatds esetében azon szervezetek, amelyeket
kozhasznl szervezetként nyilvantartasba vettek, a koltségkompenzacids tdmogatds esetében
azok a védett foglalkoztatok, amelyek a megvaltozott munkaképességii munkavallalokat
foglalkoztatd munkaltatok akkreditaciojarol szolo kiilon rendelet szabalyai alapjan kiadott,
kiemelt illetéleg feltételes tanusitvannyal rendelkeznek.

Rehabilitacids koltségtamogatas

Tamogatds nyujthatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalokat foglalkoztato
munkaltatonak, ha palydzati eljaras alapjan kotott hatosagi szerzodésben (védett szervezeti
szerzOdésben) olyan személyek foglalkoztatdsat vallalja, akiknek egészségi allapotuk,
illet6leg fogyatékossaguk jellege miatt nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatasukra nincs
lehetdség.
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A tamogatas a karitativ-szocialis elemeket is hordozo foglalkoztatashoz kapcsolodo
koltségeket ismeri el. A tdmogatds mértéke a foglalkoztatdshoz kapcsolodo koltségek
legfeljebb 80 %-a lehet. A tdmogatés olyan, megvaltozott munkaképességli munkavallalokat
foglalkoztatod kozhasznt tarsasagként, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagként nyilvantartasba
vett munkaltatoknak nytjthatd a palyazati eljaras keretében, aki a hatosagi (védett szervezeti)
szerzOdésben olyan személyek foglalkoztatasat is vallalja, akiknek egészségi allapotuk, illetve
fogyatékossaguk jellege miatt a nyilt munkaerdpiacon torténd foglalkoztatdsra nincs
lehetdség. 2009. januar 1-t6l 21 védett szervezet, kérelem alapjan jutott a tdmogatasi
Osszeghez, az 2006-2007 években megkotott keretszerzodések alapjan. A megvaltozott
munkaképességiiek tényleges munkajogi 1étszama 2009. dec. 31-én 19 817 6 volt.

Koltségkompenzacids tamogatas

A tdmogatds a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolodo
tobblet koltségek kompenzalasara szolgal. Ide tartozik a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok munkdba jarasaval, szallitassal, logisztikdval, adminisztracidval, illetve a
munkavégzés feltételeinek biztositasaval 0sszefliggd koltségek. Tamogatasként a munkaltatd
altal munkaviszony keretében alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsdhoz kapcsolodo
koltségek legfeljebb 80 %-a allapithatd meg. A tdmogatas legfeljebb 36 honap id6étartamra,
palyazati eljaras keretében, védett foglalkoztatd részére nyujthato.

E tdmogatasra 2009. évre — a harom éves keretszerzddés alapjan — kérelemre, 42 szervezettel
tortént szerzodéskotés. A jovahagyott tamogatasi keretb6l 6 323 {6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasat finansziroztak.

A 2008. évi eldiranyzat-maradvanybol 2.744,8 M Ft a kozponti koltségvetésbe befizetésre
keriilt. Az 1168/2009. (X, 8.) Korm. hatarozat alapjan 1.190,0 M Ft mas fejezeti kezelési
eldiranyzatokra, az 1201/2009. (XI. 24.) Korm. hatarozat alapjan 1.156,4 M Ft, az1219/2009.
(XII. 23.) Korm. hatarozat alapjan pedig 896,3 M Ft mas fejezetek részére atadasra keriilt.

Az  el6iranyzaton  2009-ben  6.300,2 M Ft  maradvany  keletkezett, = melybdl
kotelezettségvallalassal — terhelt  6.155,7 M Ft, lekotetlen 1444 M Ft. A tirca a
kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany azonos célra torténd visszahagyasat

kezdeményezte.
3.1.32 16/38/3 cim Szocidlis intézményi foglalkoztatas
normativ tamogatasa (AHT 265967)
.. | 2009.évi | 2009. évi -
2008.&vi |~ oredeti | modositott | 2000V 4y 4/3
teny P ez teny
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 6429,1 5 600,0 57223 8135,2| 126,5 142,2
ebbdl: személyi juttatds
Foly6 bevétel 53,2 1,2 70,8 | 133,1 | 5900,0
Tamogatas 62675 5 600,0 5 600,0 8177,2| 130,5 146,0
El6iranyzat-maradvany 229,6 — 121,1 121,1 52,7 100,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 5600,0 5 600,0
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
= mukodésre 0,0
meghatarozott feladatra 0,0
= tovabb finanszirozasra 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
= mikodésre 0,0
meghatarozott feladatra 0,0
= tovabb finanszirozasra 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 0,0
- 2008. évi maradvany 121,1 121,1
- tobbletbevétel 1,2 1,2
- mas fej. kez. eldiranyzatbol (ra) 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 57223 1223 5 600,0
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— sajat intézmény (2 db) 40,6 40,6
— Onkormanyzat/vagy intézménye 53483 53483
— egyéb (nem allami intézményfenntartok a 2746,3 26222 124,1
Kincstaron keresztiil, maradvany befizetés,
kincstari dij)
Osszes kifizetés 81352 8011,1 124,1

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi III. szocidlis torvény altal
2006-ban bevezetett szocialis foglalkoztatas célja, hogy a szocidlis intézményben ellatott —
sériilt és hatranyos helyzetii (fogyatékos, hajléktalan, pszichiatriai és/vagy szenvedélybeteg)
személy a képességeinek készségeinek legmegfelelobb foglalkoztatasi formaban és
munkakorben dolgozhasson, szamara biztositott legyen az élethosszig tarto tanulas, fejlédés
¢s eldrelépés lehetdsége.

A torvény kétféle foglalkoztatasi formdban vald részvételre ad lehetéséget: munka-
rehabilitaciora és a fejlesztd foglalkoztatasra. Az eldbbivel szolgalati jogviszony az utdbbival
munkaviszony keletkezik.

A foglalkoztatdsi tdmogatas a torvény értelmében bér és bérjellegli kiadasokra, illetve a
foglalkoztatashoz kapcsolodd miikodési kiadasokra (igazgatasi, adminisztracios koltségek,
targyi eszkoz beszerzések, ilizemeltetési koltségek, szolgaltatasi dijak, dologi és mitkddési
kiadasok) fordithato.

A tamogatds Onkormdnyzati, egyhdzi és mds nem allami fenntartasi szocidlis intézmény,
tovabba kiils6 foglalkoztatd, non-profit szervezet szamara akkor nyujthato, ha olyan specidlis
¢lethelyzetben 1évd személyek foglalkoztatasara vallalnak kotelezettséget, akiknek munkahoz
jutasi esélyei — a munkavégzést gatlo egészségligyi korilményeik miatt — rendkiviil
korlatozottak.

2009-ben a foglalkoztatasban 12.051 f6 vett részt, ebbdl 2.466 személy nappali ellatasban,
9.585 16 pedig bentlakast nyujto intézményi ellatasban részesiil.

A keletkezett maradvany 6sszege 233,9 M Ft, melyet a tarca elvonasra felajanl.
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3.1.33 16/40 cim A kabitoszer-fogyasztis  megelozésével
kapcsolatos feladatok (AHT: 228653)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
2008.&vi | o redeti | modositott | 2000V 4y 4/3
B teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 989,4 1.064,7 12854 7853| 79,4 61,1
ebbol: személyi juttatds 14,8 0,0
Foly¢ bevétel 15,5 15,6| 100,6
Tamogatés 928,3 1.064,7 831,6 831,6| 89,6 100,0
Eléiranyzat-maradvany 491,9 — 4538 4482 | 91,1 98,8
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény 52,0 52,0
— mas fejezet intézménye 17,4 17,4
— mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzata 14,9 14,9
— alapitvany 197,1 197,1
— kozalapitvany 0,0
— kozhasznu tarsasag 55,6 21,1 34,5
— gazdasagi tarsasag 22,4 224
— Onkormanyzat/vagy intézménye 220,6 220,6
— egyéb (maganiskola, szovetség, egyesiilet, egyhaz, 205,3 205,3
egyhazi intézmény, maradvany-befizetés)
Osszes kifizetés 785.3 21,1 7642
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 1064,7 1 064,7
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
= meghatarozott feladatra -164,7 -164,7
- mas fejezet intézményének 0,0
= meghatarozott feladatra -76,4 -76,4
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatdnak -2,0 -2,0
Egyéb elbiranyzat-valtozdsok jogcimenként 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatdbol 10,0 10,0
- 2008. évi maradvany 4538 4538
2009. évi médositott eldiranyzat 12854 4538 831,6

A kébitoészer-probléma visszaszoritdsa érdekében készitett nemzeti stratégiai program
(96/2000 (XII.11.) OGY hatarozat) mind célrendszerében, mind a fejlesztési iranyvonalak
kijelolésében meghatarozza az elvégzendd feladatok kereteit és prioritdsait. A 2009. évre
érvényes kormanyzati feladatokat a kabitdszer-probléma visszaszoritasardl szoldo nemzeti
stratégiai program céljainak végrehajtdsaval kapcsolatos kormanyzati feladatokrdl szolo
1094/2007. (XII. 5.) Korm. hatarozat tartalmazta.

A 2009-es évben a Szocialis ¢s Munkaiigyi Minisztérium Osszesen 9 kategoriaban hirdetett
meg palyazatokat, illeszkedve a Nemzeti Stratégidban megfogalmazott szakmai
prioritasokhoz, fejlesztési €s ellatasi sziikségletekhez. A palydzati Giton kiosztott tdmogatasok
osszege 752,0 M Ft volt. Osszesen 532 nyertes palyéazat sziiletett. A palyazatok keretében
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prevencids programok, képzések, kutatdsok, médiaprogramok valdsultak meg, valamint a
drogprobléma kezelését ellatd intézmények, civil szakmai szervezetek jutottak jellemzden
miuiikddési és fejlesztési tamogatashoz.

Egyedi tamogatas utjan 10 darab modelljellegli artalomcsokkentd, prevencios és képzési
program, rendezvény valamint tudomanyos publikdcido tdmogatasara keriilt sor 41,4 M Ft
Osszegben.

A térca hattérintézményeként miikodo, a Szocialis és Munkaiigyi Intézet szervezeti keretei
kozott tevékenykedd Nemzeti Drogmegel6zési Intézet részére keriilt atadasra 157,7 M Ft az
Intézet részére delegalt feladatok végrehajtasa érdekében.

A kabitoszer-probléma visszaszoritasardl szold nemzeti stratégiai programban meghatarozott
fejlesztési célok megvalositasa érdekében minisztériumok és egyéb allami szervek részére
keriilt atadasra 6sszesen 78,4 M Ft.

2009-ben a kabitoszer-probléma kezelésével kapcsolatos feladatok ellatasara rendelkezésre
allo Osszeg fennmaradd részEébdl a Kabitoszeriigyi Koordinacios Bizottsag miikodtetésére,
illetve nemzetkozi feladatok ellatasara kertilt sor.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium 10,0 M Ft atcsoportositasaval jarult hozza a kozdsen
kiirt KAB-IPP-09 iskolai palyazat palyazatkezel6i dijahoz.

A 2009. évben keletkezett 515,7 M Ft 0sszegli maradvany az aldbbiak szerint alakult:
25,7 M Ft lekétetlen eldiranyzat, melyet a tarca elvonasra ajanlott fel. Kotelezettségvallalassal
terhelt maradvany 490,0 M Ft.

3.1.34 16/41/01/01 cim Zankai Gyermek- és Ifjusagi Centrum
Kht.  AHT: (223571)
. .| 2009.évi | 2009. évi . .
2008.6vi | o edeti | modositott | 200 V1 4/3
tény e e teny
Me . eldiranyzat | eléiranyzat
gnevezés
1. 2. 3. 4. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 380,0 380,0 431,0 431,0| 1134 100,0
ebbdl: személyi juttatis
Folyo bevétel 1,0 2,1 210,0
Tamogatas 430,0 380,0 380,0 380,0| 884 100,0
El6iranyzat-maradvany - 51,0 51,0 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 380,0 380,0
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- 2008. évi maradvany 51,0 51,0
2009. évi modositott eldiranyzat 431,0 51,0 380,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— gazdasagi tarsasag 430,0 330,0 100,0
— egyéb (maradvany befizetés) 1,0 1,0
Osszes kifizetés 431,0 331,0 100,0

A Kormany altal — a 21/1996. (II. 7.) Korm. rendelettel — 1étrehozott Zankai Gyermek és
Ifjusagi Centrum Kht. (2009. aprilis 21. napjan atalakult, Zankai Gyermek és Ifjusagi
Centrum, Oktatasi és Udiiltetési Nonprofit Kdzhaszni Kft.) timogatasat a 1008/1996. (II. 7.)
Korm. hatarozat hatalyos szovegének 7. pontja, mig az egyes tarcak altal tdmogatando
kozhasznu tevékenységeket a Korm. hatarozat 4. pontja irja eld, az alabbiak szerint:

a) a belfoldi és nemzetkozi ifjusagi turizmus, a hataron tuli magyar gyermekek és tanulok
udiiltetése,

b) a gyermekek ¢és tanulok részére az egészséges életmadd kialakitdsat és megdrzését segitd
szolgaltatas,

c) a szabadid6 hasznos eltoltését segitd programok szervezése (tematikus taborok,
programok),

d) a kiilonféle hatrannyal kiizdé gyermekek (szocidlisan hatranyos helyzetli, fogyatékos,
allami gondoskodasban ¢€16) esélykiegyenlitd, tarsadalmi integraciot segitd programok ¢&s
szolgaltatasok

e) az ifjusagi turizmus ¢€s a szabadidd eltdltését segitd programok fejlesztésében, stratégiai
céljainak kidolgozéaséban és végrehajtasaban vald kozremiikodést.

A hivatkozott szabalyozas értelmében a Szervezet részére — kozhasznu tevékenységeinek
huzamos idejii fenntartasa érdekében — biztositani kell 2001-t61 10 éven keresztiil az éves
koltségvetési torvényben az amortizacids, illetve az allagmegovasat szolgald koltségeket.

Az SZMM fejezeti sorarol folyositott tamogatas litemezésére az udiiltetés szezonalis jellegére
¢s ebbdl adodoan a bevételek beérkezésének iitemére vald tekintettel az idéaranyostol eltéréen
keriilt sor. Ennek megfelelden a hasznositas alapvetd céljai gyermek- és ifjusagi uidiiltetési,
oktatasi, kozmiivelddési, sport, tovabba rekreacids feladatok ellatasa volt.

3.1.35 16/41/01/02 cim Budapesti Eurdpai Ifjusagi Kozpont
fejlesztése (AHT: 223603)
. . | 2009.évi | 2009. évi (.
2008. &0 | “oredeti | modositott | 200 V1 |4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 53,4 0,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel
Tamogatas 53,4 0,0
El6iranyzat-maradvany —
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Kiadasbél
Kiadas Bevétel | Tamogatas személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti elgirdnyzat 53,4 53,4
Modositasok jogcimenként
Kormaéanyzati hataskorben
1033/2009 (111. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -24,6 -24.6
egyéb elbiranyzat-modositasok -28,8 -28,8
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0 0,0
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 53,4 53,4
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
= meghatarozott feladatra -28.8 -28.8
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésl eldiranyzatanak -24.,6 -24,6
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

A jogcim eldirdnyzata a Budapesti Eurdpai Ifjasagi Kézpont az Europa Tanacs és a Magyar
Koztarsasdg Korméanya altal, 1996-ban alairt, 19. szdm nemzetkdzi szerzddésben
(Székhelyegyezményben) foglaltak teljesitését célozza. A kontraktus keretében a Magyar
Koztarsasdg Kormanya kotelezettséget vallalt a II. Eurdpai Ifjisagi Kozpontnak helyet ado
¢épiilet fenntartdsara, valamint a biztonsagos és rendeltetésszerti miikkddtetéséhez sziikséges
beruhazasok elvégzésére.

A fejezeti kezelésti eldiranyzat teljes 0sszege atcsoportositasra keriilt az Igazgatasra, a feladat-
ellatashoz kapcsolddo szamlék kifizetése az Igazgatdson keresztiil tortént.

2009 évben a Budapesti Eurdpai Ifjasagi Kozpont (BEIK) épiiletének felajitasara 28,8 M Ft
keriilt atcsoportositasra az SZMM Igazgatasa intézmény felhalmozasi kiadésaira (felujitas), a
Budapesti Eurdpai Ifjisagi Kozpont fejlesztése cimili fejezeti kezelésu eldiranyzatbol. Ebbol
az intézmény beruhdzasi kiaddsokra atcsoportositott 5,6 M Ft-ot, amit szintén a BEIK
fejlesztésére forditott.

Az atcsoportositott eldiranyzat felhasznalasa a kovetkezOk szerinti feladatok megvaldsitasara
biztositott fedezetet.
e Tizjelzd rendszer atalakitdsa 6,5 M Ft,
Biztonsagi vilagitasi haldzat bovitése 1,8 M Ft,
3 db mozgassériilt szoba felujitasa 7,3 M Ft,
10 db konferencia-terem asztal beszerzése 2,5 M Ft,
Sziinetmentes tdpegység beszerzése, lizembe helyezése 4,1 M Ft,
UPS eloszto kialakitasa 0,8 M Ft,
Klima téli szettel torténd telepitése 0,6 M Ft,
Foeloszto bovitése €s jelzotablo kiépitése 1,6 M Ft,
Trafohaz athelyezés beruhazasanak tervezési dokumentacidjanak elkészitése 2,5 M Ft,
valamint fatokos ajtok cseréje, a kapcsolodo eldterek festése 1,1 M Ft.
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3.1.36 16/41/03/01 cim Gyermek és ifjusdagi célu palyazatok
(AHT: 277190)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
2008.&vi | o redeti | modositott | 2000V 4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 98,9 228.9 426,2 242,3| 245,0 56,9
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel 1,2 1,9 1583
Tamogatés 295,0 228.9 2289 2289 77,6 100,0
Eléiranyzat-maradvany — 196,1 192,0 97,9
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbol
miikédésre | meghatiarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzata 11,4 11,4
— alapitvany 29,9 0,0 29,9
— kozalapitvany 0,2 0,0 0,2
— kozhasznu tarsasag 30,3 5,1 25,2
— gazdasagi tarsasag 4,9 0,0 4,9
— Onkormanyzat/vagy intézménye 77,5 0,0 77,5
— egyéb (szovetség, egyesiilet, egyhaz, maradv.befiz.) 88,1 88,1
Osszes kifizetés 2423 5,1 2372
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 228,9 228,9
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- 2008. évi maradvany 196,1 196,1
- tobbletbevétel 1,2 1,2
2009. évi modositott eldiranyzat 426,2 197,3 2289

2009 évben az eldiranyzat terhére 5 palyazat meghirdetésére keriilt sor.

Az TFJ-KX-09 ¢és az IFJ-KX-09-I1 kodjelli palyazatokon megitélt tdmogatasok Osszege
135,5 M Ft volt, célja olyan komplex gyermek és ifjusagfejleszté szakmai tevékenységek,
programok megvalositdsdnak tadmogatdsa, amelyek a helyi, kistérségi ifjusdgi munka
megerdsitését, az ifjusagi referensek, ifjusdgsegitok alkalmazasadnak Osztonzését, a helyi
cselekvési programok, munkatervek megvaldsitasat célozzak vagy a helyi dnkormanyzatok
egyenrangu/vagy kiemelt partnerként miikodo ifjisagi tandcsok és telepiilési gyermek-
¢s/vagy ifjusdgi Onkormanyzatok, kerekasztalok 1étrejottének Osztonzését kivanjak
megvalositani, valamint a korosztaly és a veliik foglalkoz6 szakemberek részére a gyermek ¢€s
ifjisagi jogok megismertetését €és érvényesitésének eldsegitését szolgaljak. Tovabbi kiemelt
cél volt olyan palydzatok tdmogatdsa, amelyek a primer prevenciot alkalmazo
rendezvényekkel segitik a gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos eltoltését, illetve
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beltéri multifunkcios ifjusagi kozosségi terek kialakitasaval, fejlesztésével Ilehetdséget
kinadlnak az Ontevékenység kibontakozdsdhoz, értékteremtd programok megvalositdsdhoz,
valamint elésegitik a korosztaly informdcidohoz val6 jutasat, valamint a korosztaly és a veliik
foglalkoz6 szakemberek részére a gyermek és ifjisagi jogok megismertetését ¢Es
érvényesitésének eldsegitését szolgaljak.

Az IFJ-SZK-09 kodjelli palyazat keretében megitélt tdmogatasok osszege 60,0 M Ft volt. A
palyazat célja a 2008. évben az IFJ-SZK-08 palyazat keretein beliil tdmogatasban részesiilt
Magyarorszagon miikodé megyei szint ifjusdgi szakmai-modszertani  kozpontok
muikddésének tdmogatasa, amelyek segitik az integralt kozosségi és szolgaltatd terek ifjusagi
célu tevékenységeit, és kdzremiikodnek az allami ifjusagi feladatok végrehajtasdban.

Az TIFJ-MP-09 kodjelti palyazaton meghirdetett keretosszeg 7,0 M Ft volt, a palyazat célja
»Az év gyermek és ifjusagi mintaprojektje” cimet elnyerd mintaprojektek kivalasztasa, illetve
a cimet elnyerd mintaprojektek bemutatdsanak és adaptaldsanak tdmogatasa. A dijat és igy a
palyazati tdimogatast elnyerd szervezetek feladata:

Az IFJ-Mt-09 kodjelt palyazat meghirdetett palyazat keretosszege 16,0 M Ft volt, a palyazat
a civil tarsadalom erdsitését, a civil és egyhdzi gyermek és ifjusagi szervezetek tarsadalmi
szerepvallalasanak segitését szolgalta. A palyazat célja az orszagos feladat- és hataskorrel
rendelkezd civil és egyhazi gyermek és ifjusagi szervezetek miitkodéséhez vald hozzajarulés,
mind eszkdz és infrastruktira, mind humaneréforras tekintetében, melyek eldsegitik a
szervezet fejlodését, mitkodését.

A keletkezett maradvany 184,6 M Ft, melyb6l 174,8 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt,
9,8 M Ft szabad maradvany elvonasra kertil.

3.1.37 16/41/03/02 cim  Gyermek és ifjusagi szakmafejlesztési célok
megvalositasa, stratégiai-programalkotasi feladatok

végrehajtisa  (AHT: 277201)

. . | 2009.évi | 2009. évi . .
2008. &vi |~ oredeti | modositott | 2000V 4y 4/3
tény e e teny
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 29,7 86,1 93,2 80,4 | 270,7 86,3
ebbol: személyi juttatds 6,9 0,0
Folyo bevétel 23,1 0,1 0,4
Tamogatas 74,3 86,1 25,5 25,5| 343 100,0
El6iranyzat-maradvany — 67,7 67,7 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 86,1 86,1
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -59,6 -59,6
- mas fejezet intézményének
= meghatarozott feladatra -1,0 -1,0
- mas fejezet fejezeti kezeléshi elbiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 67,7 67,7
2009. évi modositott eldiranyzat 93,2 67,7 25,5
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre | meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— alapitvany 31,6 31,6
— gazdasagi tarsasag 27,8 27,8
— Onkormanyzat/vagy intézménye 1,4 1,4
— egyéb (maradvany,egyesiilet,szovetség,egyhaz) 19,6 19,6
Osszes kifizetés 80,4 0,0 80,4

Az eldiranyzat a gyermek ¢és ifjusagpolitika komplex szakmai fejlesztését szolgélta, ezen beliil
az alabbi konkrét feladatok megvalosulasat tette lehetové.

Nemzeti Ifjusagi Stratégiahoz kapcsolddo elsé cselekvési terv elkészitése, gyemekjogi
helyzetelemzés

Telepiilési és teriileti ifjusdgpolitikai programok, ifjusagi szolgéltatdsok, ifjusagi
munka, mintaprojektek tdmogatasa

Ifjusagi érdekegyeztetd rendszer miikodtetése, stratégiai partner szervezetek mikodési
tamogatasa

Az ifjisagi turizmus, a szabadid6 eltoltését segitd szolgaltatasok szakmai hatterének
tamogatasa

Az FSZH Mobilitas 2009. évi Munkatervében szerepl6 egyes feladatok megvalositasa
érdekében a fejezet 33,0 M Ft forrast biztositott a szervezet részére. Ennek keretében
az Ifjusagi Szakma Kézikonyvének megjelentetése, egyes akkreditalt képzések,
ifjasagsegitd szakképzés ¢és mihelytalalkozok, az Ifjusdgi Szakma Orszagos
Talalkozdja, nemzetkdzi protokollok Ilebonyolitdsa, a Compasito Emberjogi
Kézikonyv — ,,Kiskompasz” - megjelentetése, a NIIDA (Nemzeti Ifjusagi Informécios
Adattar) fejlesztése és mukodtetése, illetve a Mobilitas Ifjasagi Hét, valamint a Nem-
formalis Tanulas Szimpo6zium valdsult meg.

A keletkezett maradvany 12,9 M Ft, melybdl 12,5 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt,
0,4 M Ft szabad maradvanyt a tarca elvonasra ajanlott fel.

3.1.38 16/41/03/04 cim Gyermek ¢és Ifjusagi Alapprogram
tamogatdsa (AHT 031831)
. . | 2009.évi | 2009. évi L .
2008.6vi | "4 edeti | modositott | 200 V| 4y 4/3
tény P g teny
Megnevezés eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 533,5 200,0 330,6 2259| 423 68,3
ebbdl: személyi juttatds 3,2 3,2 0,0
Folyd bevétel 24,4 34,5 37,1 152,0 107,5
Tamogatas 225,0 200,0 200,0 200,0| 88,9 100,0
El6iranyzat-maradvany 325,3 — 96,1 54,5 16,8 56,7
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas

2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 200,0 200,0

Modositasok kedvezményezettenként 0,0

- sajat intézménynek 0,0

- mas fejezet intézményének 0,0

- mas fejezet fejezeti kezelésii eliranyzatanak 0,0

Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként

- 2008. évi maradvany 96,1 96,1

- tobbletbevétel 34,5 34,5

2009. évi modositott eldiranyzat 330,6 130,6 200,0

millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— alapitvany 64,9 64,9

— kozalapitvany 1,4 1,4

— kozhaszntl tarsasag 6,0 6,0

— Onkormanyzat/vagy intézménye 26,6 26,6

— egyéb (szOvetség, egyesiilet, maganiskola 127,0 127,0

egyhaz, egyhazi intézmény)
Osszes kifizetés 2259 6,0 219,9

A Gyermek és Ifjusagi Alapprogram tadmogatasi céljait a Gyermek és Ifjusagi Alaprdl, a
Nemzeti Gyermek és Ifjusadgi Kozalapitvanyrdl, valamint az ifjasaggal Osszefiiggd egyes
allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérdl szolo 1995. évi LXIV. torvény 4. § 1) a)-k)

e ey

Gyermek ¢és Ifjusdgi Alapprogram Tandcsa hatdrozza meg.

Az elbiranyzat célja a Gyermek ¢és Ifjasagi Alapprogram (GYIA) mikodésének és GYIA
Tanacs altal kiirt palydzatok forrdsanak biztositdsa. A GYIA a palyazatokon keresztiil a
gyermek ¢&s ifjusagi szervezetek, valamint a felndvekvO korosztalyok ¢élethelyzetének
javitasaért, lehetOségeik bovitéséért tevékenykedd tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok és
intézmények tevékenységét tamogatta. A palydzati programok meghirdetése, a dontés-
elokészités és dontéshozatal orszagos és regionalis szinten zajlott. Az orszagos programokért
a Tanacs, a regionalis programokért a Regionalis Ifjusagi Tandcsok szektorkozi testiiletei
felelnek.

A céleldiranyzat 2009-ban 200,0 M Ft volt, amelyb6l a palyazatokra felhasznalhatéd
keretosszeg 70 %-a a Regionalis Ifjusagi Tandcsok kozremiikddésével, a Tanacs dontése
alapjan palyazati uton kertilt felhasznalasra. A fennmaradd 30 %-ot a GYIA Tandcs dontése
alapjan orszagos palyazati kiirds Utjan, hasznaltak fel. Jelentds Osszeget képviselt az el6zo
évek kotelezettség-vallalassal nem terhelt maradvanyanak visszahagyasa, ezzel ndvelve a
2009. évi rendelkezésre allo kereteket.

A keletkezett maradvany 107,3 M Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 89,4 M Ft,
kotelezettségvallalassal nem terhelt 17,9 M Ft, mely nem elvonhato.
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3.1.39 16/41/05 cim Hatdron tali ifjusdgi feladatok és a Magyar
Ifjusagi Konferencia miikodtetése (AHT:281356)

. . | 2009.évi | 2009. évi -
2008. &0 | " oredeti | modositott | 200V |4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 16,9 0,0
ebbdl: személyi juttatds 7,6 0,0
Folyd bevétel
Tamogatas 16,9 0,0
El6iranyzat-maradvany —

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas

2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 16,9 16,9
Moddositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0

= meghatarozott feladatra -16,9 -16,9
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

A hataron tuli magyar ifjusaggal osszefliggd feladatok a kormanyzati munkamegosztasban az
ifjisagi tigyekért feleld tarca felelosségébe tartoznak (a szocidlis és munkaiigyi miniszter
feladat- és hataskorérdl szold 170/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet). A rendelet 3.§. (3) ab)
pontja értelmében a miniszter miikodteti a Magyar Ifjusagi Konferenciat, mig a 9. § g) pontja
értelmében g) koordindlja a hataron tuli ifjusaggal valo egyiittmikddés rendszerét, az érintett
miniszterekkel egyiittmiikodve kidolgozza a kapcsolatok fejlesztésére szolgald programokat.

A Magyar Ifjusagi Konferencia SZMSZ-e szerint az ifjisagi tigyekért felelds tarcanak évente
2 alkalommal kell Gsszehivnia a Konferenciat, valamint miikodtetnie kell az Allandd
Bizottsagot. A Magyar Ifjusagi Konferencia (MIK) 2009. évi két rendes iilése megvaldsult,
2009. majus 15-17. kozott Kovacspatakon (Felvidék), valamint 2009. oktober 16-18. kozott a
Zankai Gyermek ¢s Ifjusagi Centrumban.

Az elbiranyzat a Mobilitds Orszagos Ifjusdgi Szolgalatnal ellatandé hataron tili szakmai-,
modszertani- ¢és innovacids feladatait, valamint a magyar-magyar ifjusagi szakmai
egylittmitkddések iranyitasaval és koordinaldsdval kapcsolatosan felmeriild kiadasokra is
fedezetet nyujtott.

A Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal MOBILITAS Orszagos Ifjisagi Szolgélat részére, a
fentiekben megfogalmazott célok megvalosulasa érdekében készitett ~munkaterv
végrehajtasara az eldirdnyzat atcsoportositasra keriilt, maradvany nem keletkezett.
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3.1.40 16/42/01 cim Békélteto testiiletek tamogatasa (AHT: 220361)
.. | 2009.évi | 2009. évi L.
2008.&vi |~ oredeti | modositott | 2000V | 4y 413
tény e e tény
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 158,8 375,0 375,0 375,0| 236,1 100,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel
Tamogatds 158,8 375,0 375,0 375,0] 236,1 100,0
El6iranyzat-maradvany —
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— egyéb (Magyar Kereskedelmi és Iparkamara) 375,0 375,0 0,0
Osszes kifizetés 375,0 375,0 0,0

Az eldiranyzat célja a békéltetd testiiletek tdmogatdsa. A fogyasztévédelemrdl szolo 1997. évi
CLV. torvény 18-37. § alapjan a gazdasagi kamarak mellett minden megyében és Budapesten
(6sszesen 20) békéltetd testiilet miikodik. A békéltetd testiiletek hivatottak birdsagon kiviil a
fogyasztd és a gazdalkodo szervezet kozotti vitds ligyek rendezésére. A fogyasztok évrol évre
nagyobb szamban fordulnak a testiiletekhez (2008.évi ligyszam 4540, 2009. évi ligyszam
5978). A békéltetd testiiletek feladata 2009-ben kibdviilt a hatdron atnyald pénziigyi jogvitak
peren kiviili jogorvoslatanak biztositasaval.

A fogyasztovédelemrdl szol6 1997. évi CLV. torvény 18.§ (3) bekezdése alapjan az allam a
mindenkori  éves koltségvetési  torvényben gondoskodik a  békéltetd testiiletek
ligyszamaranyos tdmogatasarol.

A tamogatés felhasznaldsdra a minisztérium szerzddést kotott a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara a tarcaval kotott szerzédésben foglalt
feltételekkel szerz6dott a teriileti gazdasagi kamarakkal.

Az eldiranyzatbol 280,8 M Ft elosztasa az eldz6 évi ligyszam aranyaban tortént. A tovabbi
Osszeget egyenld aranyban infrastruktira fejlesztésére, PR tevékenység fokozasdra, és a
hataron atnytlé fogyasztoi jogvitak intézésének felkésziilésére forditottak. Ennek keretében
kialakitasra keriilt egy egységes informatikai rendszer és a békéltetd testiiletek honlapja is
34,6 M Ft 6sszegben.

A testiiletek 5978 db tiggyel foglalkoztak, ez 32%-0s novekedés jelentett. A kérelmek 85%-a
bizonyult részben vagy egészben megalapozottnak, 1813 db iigy ajanlassal, 996 db eljaras
egyezséggel, 93 db ligy kotelezéssel zarult.
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3.1.41 16/42/02 cim Fogyasztovédelmi tarsadalmi szervezetek
tamogatdasa (AHT: 208349)
. . | 2009.évi | 2009. évi L .
2008.&vi | o redeti | modositott | 2000V 4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5 6.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 261,3 308,8 328,2 1723 65,9 52,5
ebbdl: személyi juttatds
Folyo bevétel 14,7 53 56| 38,1 105,7
Téamogatds 260,0 308,8 308,8 308,8| 118,8 100,0
El6iranyzat-maradvany 0,7 — 14,1 14,0 | 2 000,0 99,3
millié forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 308,8 308,8
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 14,1 14,1
- tobbletbevétel 5,3 5,3
2009. évi modositott eldiranyzat 3282 19,4 308.,8
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— kozhasznt tarsasag (nonprofit kft) 5,3 53
— egyéb (szdvetség, egyesiilet, maradvany-befizetés) 167,0 167,0
Osszes kifizetés 172,3 5,3 167,0

Az eldiranyzat forrasa koltségvetési tdmogatads, a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatosag altal
kiszabott egyes birsagok felhasznalasrol szold 336/2007. (XII.13.) Korm. rendelet 4.§ (1)
bekezdése szerint befizetett fogyasztovédelmi birsag 30%-os hanyada. A tdmogatasi dsszeget
a fogyasztovédelemrdl szolo 1997. évi CLV. tv. 2. § e) pontjaban definiadlt szervezetek
vehették igénybe palyazatok utjan. A palyadzatokat tarcakozi szakmai bizottsag értékelte, és
tett javaslatot miniszteri dontésre. A tarca vallalkozasi szerzddést kotott az ESZA Nonprofit
Kft-vel az eldiranyzat technikai mikodtetésére (palyazatok kezelése, elszamolasok ¢és
beszamolok szamszaki €és szakmai ellendrzése).

A fogyasztovédelmi civil szervezetek érdekfeltard és érdekérvényesitd munkat, szerzddési
feltételek figyelését végezték, kozérdekli keresetet, eljarast, vizsgalatokat kezdeményeztek;

tanacsadd iroddkat mikddtettek ¢és fejlesztettek; fogyasztovédelmi téjékoztatasokat,
oktatasokat szerveztek; valamint a kozvélemény tajékoztatasat szolgaldé orszagos

fogyasztévédelmi lapokat adtak ki.

Az SZMM 2009. évben kiirt (FV-I-09) palyazati felhivasra 71 db érvényes palyazat
722,5 M Ft tamogatasi igényt tartalmazott. A 2009. jinius 8-an megtartott bizottsagi iilés
javaslata alapjan a szocidlis és munkatigyi miniszter dontése értelmében 43 palyazo részesiilt
Osszesen 296,4 M Ft tdimogatasban.
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A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 156,2 M Ft, melybdl 148,7 M Ft
kotelezettségvallalassal terhelt, a 7,5 M Ft 6sszegii lekotetlen maradvanyt a tarca elvonasra
felajanlja.

3.1.42 16/42/03 cim Eurdpai Fogyasztoi Kozpont Magyarorszag
tamogatdasa (AHT: 277212)
. | 2009.évi | 2009. évi L.
2008. i | " oredeti | modositott | 200 V1 | 4y 4/3
teny py e tény
Megnevezés eldiranyzat | eléiranyzat
L. 2. 3. 4. 5. 6.
millié forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 30,0 274 274 274| 913 100,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel
Tamogatas 30,0 274 274 274| 913 100,0
El6iranyzat-maradvany —

Az Europai Unié a hatarokon atnyuld fogyasztéi panaszok gyors és hatékony intézésének
érdekében, illetve a fogyasztok széleskorli tdjékoztatasa céljabol palyazati uton 50%-os
tamogatast nyujt a tagallamokban mikodé Eurdpai Fogyasztoi Kozpontok részére. Az
Eurdpai Unidban ezek a Kozpontok haldzatot képeznek, amely haldézaton keresztiil egyrészt
az Eurdpai Bizottsaggal, masrészt a tobbi tagallami Kozponttal tartjak a kapcsolatot.

2003. december 8-an elfogadott 20/2004/EK hatarozat 4. Cikkének (3) bekezdése szerint a
fogyasztévédelmi szabalyok hatékony végrehajtasa érdekében az Europai Unid €s egy (vagy
tobb) tagallam kozosen finanszirozza azokat a kozosségi halozatokat alkotd kormanyzati vagy
civil non-profit szervezeteket, amelyek a fogyasztok szdmara informacidt és tamogatast
nyujtanak annak érdekében, hogy a fogyasztok a masik tagallami vallalkozoval kapcsolatos
panasz esetén jogaikat érvényesithessék, illetve, hogy hozzaférjenek a megfeleld vitarendezési
eljarasokhoz.

Az 2009. évi EU palyazatan az Orszagos Fogyasztévédelmi Egyesiilet (OFE) nyert, mely
alapjan az SZMM megkototte a tamogatasi szerzodést a magyarorszagi kozpont kdltségeinek
50%-0s tAmogatasara.

A hazai Europai Fogyasztéi Kozpont segitséget nyujt mind a magyar, mind a tobbi tagallam
fogyasztdi szamara a hataron atnyulo fogyasztoi jogvitak birdsagon kiviili érvényesitésében.
Az Eurdpai Fogyasztoi Kozpont 752 regisztralt esetben adott egyéni fogyasztdi tanacsot,
nyujtott kozvetlen informaciot hataron atnytld fogyasztoi megkeresésekben. 426 regisztralt
esetben nyUjtott segitséget a fogyasztoknak hataron atnyuld fogyasztdi jogvita rendezésében.
Kiadvanyok megjelentetésével ¢és sajtokozleményekkel biztositottdk a fogyasztok
tajékoztatasat.

Maradvany nem keletkezett.
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3.1.43 16/44/01 cim Szocidlis alap és szakositott ellatisok
fejlesztése (AHT: 271256)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
20:)ésl;yev1 eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 871,7 1928,9 3 846,3 27858 319,6 72,4
ebbol: személyi juttatds 238,3 45,3 0,0
Foly¢ bevétel 1,6 249,1 249,5]115593,8| 100,2
Tamogatas 923,1 1928,9 2 426,9 2426,9| 2629 100,0
El6iranyzat-maradvany 618,9 - 11703 1118,5| 180,7 95,6
Kiadasbdl
Megnevezés Kiadas | Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 1928,9 19289 238,3
Kormanyzati hatiskérben
6480-3/2009. Pm levél alapjan PM Rendkiviili beruhazasi
tartalékbol: Gacsaly Kozség Onkorményzata 20,9 m Ft, 43.9 439
Ermék Eszak-alfoldi Rekreacios, Mentalis és Oktatasi ’ ’
Ko6zpont Kozhasznu Alapitvany 23,0 m Ft
KV Alt. tartalékabél kapott pételGiranyzat
1213/2009. (XII. 17.) Korm. hat. és 18439/2009 PM levél 500,0 500,0
Fejezeti hataskorben
2008. évi maradvany 1170,3] 1170,3
tobbletbevétel 249,1 249,1
egy¢éb elbiranyzat-modositasok -45,9 -45.9 -193,0
2009. évi mddositott eldirdnyzat 3846,3| 14194 2426,9 45,3
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 1928,9 1928,9
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -45,9 -45,9
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 543.9 5439
- 2008. évi maradvany 1170,3 1170,3
- tobbletbevétel 249,1 249,1
2009. évi modositott eldiranyzat 3 846,3 14194 24269
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre | meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (7 db) 73,7 73,7
— alapitvany 43,8 43,8
— kozalapitvany 225,5 225,5
— kozhaszntl tarsasag 12,7 12,7
— gazdasagi tarsasag 11,4 11,4
— Onkormanyzat/vagy intézménye 14073 1407,3
— egyéb (Maradvany befizetés-atvezetés, Egyesiilet, 1011,4 1011,4
Szovetség, Egyhaz, Nonprofit Kft.)
Osszes kifizetés 2785,8 0,0 2785,8
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Az elbiranyzat terhére az alabbi programok valosultak meg:

1. Halozatfejlesztés, Szocidlpolitikai Tandcs miikodtetése (87.0 M Ft)

Az elbiranyzat terhére valosult meg 2009. évben a Szocialpolitikai Tanécs, a Karitativ Tanacs
¢s a szakmai a hdalozatfejlesztési feladatokat ellatd non-profit szervezetek (regionalis
forrask6zpontok) tdmogatasa. A Forraskézpontok a titkarsagi feladatok keretében latjak el a
Tanacsok muikodésével dsszefliggd szervezési, koordinacids és szakmai feladatokat, tovabba
ebbdl a keretbdl biztositjak a tandcs tagjainak a feladatelldtds soran felmeriild koltségeit.
Szakmai feladatainak ellatasa érdekében szervezetenként 6,95 millié Ft 6sszegli tAmogatashoz
jutott két orszdgos hatokorii szakmai érdekképviseleti szervezet (Szocidlis Szakmai
Szovetség, Regionalis Forraskdzpontok Orszagos Egyesiilete) is. A szervezetek tajékoztato és
informacios forumot, szakmai rendezvényeket szerveztek és emellett segitik innovativ
programok kidolgozasat, tamogatjak azok elterjesztését. A Szocidlis Szakmai Szdvetség a
tamogatas segitségével jelenteti meg a HALO c. szakmai folyoiratot, és képviseli a szektort a
kiilonb6z6 szakmai tandcsokban, munkacsoportokban, hazai és nemzetkdzi szervezetekben.
Az Regionalis Forraskozpontok Orszagos Egyesiilete timogatasaval lehetévé valik a haldzat
tapasztalatainak 0sszegyljtésére, szoveggylijteményben torténd bemutatisara.

2. A jegyzOk 4ltal végzett gondozdsi sziikséglet vizsgalatok finanszirozdsa (310,0 M Ft)

A szocidlis torvény, valamint a 340/2007. (XII. 15.) Korm. rendelet értelmében a hazi
segitségnyujtas igénybevételéhez sziikséges gondozasi sziikséglet vizsgalatot a kijeldlt varosi
jegyzOk altal miikddtetett szakértdi bizottsag végezte. A Korm. rendelet 9. § értelmében ennek
koltségeit a kozponti koltségvetés fedezi. A kezdetben a célra tervezett 150,0 M Ft 6sszeget a
beérkezett igények jelentdsen meghaladtak, igy sziikség volt potldlagos forrasok bevondsara
is. Az 1168/2009. (X. 8.) Korm. hatarozat alapjan a feladatra 2010. évi kifizetéssel tovabbi
160,0 M Ft keriilt atcsoportositdsra 16/38/2 fejezeti kezelésti eldirdnyzat meghiusult
kotelezettségvallalasbol szarmazd maradvanya terhére.

3. Modszertani intézménvek mikodésének és targyi eszkozeinek fejlesztésének tdmogatisa

(437.5 M Ft)

A program célja: a szocidlis modszertani feladatok és az agazati irdnyitdshoz kapcsolodod
tevékenységek megvalositasa. A szocialis torvényben ¢és a 3/2008. (IV.15.)) SZMM
rendeletben eldirt modszertani feladatok ellatdsdhoz miikodési tdmogatas biztositdsa, annak
érdekében, hogy az agazatiranyitds megvalosuljon. A tdmogatds nagy része a modszertani
konzorciumok miikddési kiadasaihoz, egy része (65,8 millié Ft) pedig a szervezetek mitkddési
feltételeinek javitdsdhoz (elsdsorban informatikai fejlesztés és személygépkocsi vasarlas)
kivéant forrast biztositani.

4. Szocidlis szakmai feladatok, képzések, szakmai programok tamogatasa (112.6 M Ft)

Az eldirdnyzat biztositott forrdsokat olyan kiegészitd programok szamara, melyek
hozzéjarultak a szakmai munka javitdsdhoz, ) megoldasok modellezéséhez, vagy az
eredmények terjesztéséhez. Ugyancsak ez az eldiranyzat adott lehetdséget konferencidk,
szakmai rendezvények megszervezésére is. A Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet tamogatasa
pedig az egész orszagban élelmiszerosztast megvaldsitd szervezet miikodéséhez biztositott
forrast.

5. Harom éves kistérségi szocialis felzarkoztatd programok tamogatasa (321,0 M Ft)

A program célja: a hatranyos helyzetli kistérségek szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasi
halozatanak fejlesztése, tervszerzddéses fejlesztési eljaras keretében.
A 2009. évi tdmogatasbol Osszesen 3 kistérségi program masodik, 3 kistérségi program

harmadik litemének tdmogatasara keriilt sor, két megyei teriiletfejlesztési tanécs, illetve harom
a regionalis fejlesztési tandccsal 1étrejott egyiittmiikodési megallapodas alapjan.
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A programokat 50%-ban a Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium forrasabol, 50%-ban pedig a
decentralizalt forrasokbol keriiltek finanszirozasra. A kedvezményezett kistérségek legalabb
10%-os Onrésszel jarultak hozza a fejlesztésekhez. A tdmogatasi keretbdl dsszesen 300,0 M Ft
tdmogatasban részesiilt 6 kedvezményezett kistérség (Bacsalmas, Janoshalma, Piispokladany,
Balmazujvaros, Szeghalom, Tab). Osszesen négy egyiittmiikddési megallapodas alapjan a
Megyei Teriiletfejlesztési Tandcs/Regionalis Fejlesztési Tandcsok Osszesen 4,5 M Ft
tamogatasban részesiiltek a bonyolitasi koltségek fedezésére. Szakmai koordinacios feladatok
ellatasara 16,5 M Ft tdimogatasban részesiiltek szakmai szervezetek (a 6 programot koordinalo
megyei teriileti menedzser szervezetek, a programot orszagosan 0sszefogd gesztor menedzser
szervezet, a projektterv-értékelési feladatokat végzd birdlo, valamint szakmai mithelysorozat)

6. Szocialis foldprogram mikodésének tamogatasa. (154.7 millio Ft)

Az 1992. 6ta miikddd szocialis foldprogram jogszabalyi alapja: az 1993. évi III. torvény 47.
§-a. A keretosszeg eclosztasa palyazati kiiras alapjan tortént. 2009-ben a Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium Osszesen 134,6 millid Ft-ot biztositott a palydzok szdmara. A
beadasi hataridéig 196 érvényes palyazat érkezett be, amelybdl 179 palyazat részesiilt
tamogatasban. Az Esza Nonprofit Kft. a bonyolitasi koltségek fedezetére dsszesen 5,95 millid
Ft tAmogatasban részesiilt. Szakmai programokra 6sszesen 14,15 milli6 Ft tdmogatas keriilt
kifizetésre, amely az orszdg 10 megyében miikddo teriileti menedzser szervezetek szakmai
koordinacios feladatainak ill. a mddszertani feladatok koltségét tartalmazza.

7. Hajléktalan-ellatas fejlesztése, szakmai programok finanszirozasa (550,0 millio Ft)

Az elbirdnyzat terhére a teriileten miikodd két Kozalapitvany (Osszefogias a Budapesti
Lakéstalanokért és Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany valamint a Hajléktalanokért
Kozalapitvany) szdmara biztositott az SZMM forrasokat, melyek terhére lehetdvé valt a
hajléktalan embereket ellato szervezetek, programok kiegészité timogatasa.

Mivel az atadott forrasokat a szervezetek nyilt palyazaton tovabb szerzédték, az eldiranyzat
lehetdséget teremtett a hajléktalan emberek ellatdsat végzok szaméra a jogszabalyokban
meghatarozott, és allami normativ hozzajarulassal tdmogatott programokat kiegészitd, a
szolgéltatasok eredményességét noveld tevékenységek finanszirozasara. Ezaltal hatékonyabba
valhat az orszagban megjelend egyik legsulyosabb szocidlis probléma, a hajléktalansag
megeldzése és a tarsadalomba valo visszavezetd utak miikodtetése.

8. Intézménvyben ¢élok és szocidlis intézményi foglalkoztatasban részesiilok allapotvizsgalata
(57,05 milli6 Ft)

A 2008. évben hatalyba Iépett a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgéalatokrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek
allapotanak feliilvizsgalatarol szolé 92/2008. (IV.23.) Korm. rendelet a vizsgalatok
elvégzésére - 2009. 1. félév végéig - a regiondlis mddszertani intézményeket jeloli ki. A
szervezetek 2009. 1. félévében minddsszesen 915 alapvizsgalatot, 743 rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatot, valamint 2477 szocidlis foglalkoztatasi és munkarehabiliticios
alkalmassagi vizsgalatot végeztek el 29,0 M Ft értékben.

2009. év II. félévétdl a jogszabaly az ORSZI feladatdba helyezte a vizsgélatokat 28,0 M Ft
Osszkoltséggel. Az atadott forrds mintegy 1867 db vizsgalatot fedez, melyre a Minisztérium
vizsgalatonként 14.997 Ft -ot biztosit az Intézet részére.

Tobblettdmogatasok felhasznalasa:

A 278/2009. (XII. 9.) Korm. rendelet 8. §-a alapjdn a hazi segitségnyujtast, illetdleg a
jelzorendszeres hazi segitségnytjtast ellatdsi szerzodés keretében biztositd helyi
onkormanyzatok tamogatdsarol, valamint az e szolgaltatdsok korében tevékenységet végzd
személyek elmaradt juttatdsainak megeldlegezésére az SZMM megallapodéas keretében a
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Magyar Allamkincstar részére 500,0 M Ft-ot adott at, amelyb6l a Regionalis Munkaiigyi
Kozpontok altal Gsszegylijtott és benyujtott jogos igények alapjan a  Rendeletben
meghatarozott kor részére juttatdsok szamfejtésére €s utalvanyozasara keriilt sor.

A Pénziigyminisztériumtél a Rendkiviili beruhdzasi tartalék torvényi sorrol érkezett
tobblettamogatas lehetéséget adott Gacsaly Kdzség Onkormanyzatanak fenntartdsaban 1évé
Id3skoruak Bentlakasos Otthona rekonstrukciés munkalataira, valamint az Ermék Alapitvany
altal tervezett Jozsai Mozgassériilt Rekreacios Kozpont épitése €s rekonstrukciés munkalatai
elvégzéséhez.

A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-maradvany 1 030,5 M Ft. A 30,4 M Ft 6sszegl
lekotetlen maradvany elvondséra tett javaslatot a tarca.

3.1.44 16/46/01 cim Otthonteremtési tamogatds (AHT:
059811)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
20?;; Y1 eredeti | médositott 20:’;; Y an 4/3
Megnevezés y eliranyzat | eléiranyzat y
1. 2. 3. 4, 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1841,3 1745,0 2270,6 1775,6| 96,4 78,2
ebbdl: személyi juttatdis
Foly¢ bevétel
Tamogatas 1.745,0 1745,0 1.745,0 1745,0| 100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany 621,9 — 525,6 525,6| 84,5 100,0

Az elGirdnyzat jogszabalyi alapja a Gyermekvédelmi torvény, valamint a gyamiigyi és
gyermekvédelmi eljarasrol szolo 149/1997.(1X. 10.) Korm. rendelet. Célja a gyermekvédelmi
gondoskodasbol (gyermekotthoni, neveldsziiléi ellatasbol) nagykoriva valdsuk miatt kikeriilt
fiatal felndttek (18-24 évesek) lakashoz jutdsanak tamogatasa, tartds lakhatasanak segitése. A
jogszabalyokban foglaltak szerinti eljardsban a varosi gyamhivatal dont a tdmogatasrol. A
gyamhivatal hatarozata alapjan a — székhelye szerinti — telepiilési onkorményzat jegyzdje az
otthonteremtési timogatast a kozponti koltségvetés terhére megeldlegezi.

A koltségvetésben elfogadott 2009. évi keret terhére 1249,6 M Ft kertilt kifizetésre a
benyujtott igények alapjan, a tdmogatasbol mintegy ezer fiatal felnott részesiilt. Az el6z6 évi
maradvany 0sszege befizetésre keriilt. 2009-ben 495,0 M Ft maradvany keletkezett, melyet a
tarca elvonasra felajanl.

3.1.45 16/46/03 cim Gyermektartasdijak megelolegezése
(AHT: 059866)
, . | 2009.évi | 2009. évi L
20:)é81;;Vl eredeti | modositott 20&,9[;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 1286,8 1272,6 1613,8 1352,9| 105,1 83,8
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel
Tamogatas 1272,6 1272,6 1272,6 1272,6| 100,0 100,0
Eldiranyzat-maradvany 3554 - 341,2 3412 96,0 100,0

A gyermektartasdij allam 4ltali megeldlegezésének a célja a birdsdg hatdrozatiban
megallapitott gyermektartasdij kifizetése - a gyamhivatal dontése szerint — a gyermeket
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neveld sziilonek, akinek az anyagi helyzete, a gyermeke nevelése feltételének biztositasa
ellehetetleniilne. Erre akkor keriilhet sor, ha a tartdsdij fizetésére koteles sziil6tdl atmenetileg
nem tudjék behajtani a tartadsdijat. A jogos igények atutalasat a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrél 1997. évi XXXI. torvény 22-24. §-a, és a 149/1997.(X1.10)
kormanyrendelet irja eld.

A gyambhivatal hatarozata alapjan a — székhelye szerinti — telepiilési onkormanyzat jegyzdje a
a gyermektartasdijat a kozponti koltségvetés terhére megeldlegezi.

A 2009-ben felhasznalt eldiranyzat 1.011,3 M Ft volt, mely mintegy 9 ezer gyermek ellatasat
segitette, az el6z0 évi maradvany 341,2 M Ft-os Osszege befizetésre keriilt. A 2009-ben
keletkezett maradvany 260,9 M Ft, melynek elvondsat javasolja a tarca.

3.1.46 16/46/05 cim Mozgaskorlatozottak kozlekedési
tamogatdsa (AHT: 258534)
. .| 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é8r;;Vl Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:)é9l;er1 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 2 599,7 19825 2295,6 16922 65,1 73,7
ebbdl: személyi juttatis
Foly¢ bevétel
Tamogatas 19825 19825 19825 1982,5]| 100,0 100,0
ElSiranyzat-maradvany 930,3 - 313,1 313,1| 337 100,0

Az eldirdnyzat a sulyos mozgéskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
tobbszor modositott 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendeletben biztositott kozlekedési tdimogatas
forrasaul szolgal. A kozlekedési tdmogatas a mozgaskorlatozottak napi kozlekedési koltségeit
kompenzal6 ellatas, melynek Gsszege a jogosult gazdasagi aktivitdsatol fiiggden évi 7.000 -
28.000 Ft kozott differencialt.

Az ellatas megallapitasa a telepiilési onkormanyzatok jegyzdjének egyedi hatosagi dontése

alapjan torténik,

aki a Kkifizetést kovetden visszaigényli a tdmogatdst a kozponti

koltségvetésbol. Az eldirdnyzat maradvanya a jogosultak 1étszamanak csokkenésébdl ered.
A keletkezett maradvany 603,4 M Ft, melyet elvonasra ajanlott fel a tarca.

3.1.47 16/46/06 cim Mozgaskorlatozottak szerzési és dtalakitasi
tamogatdsa (AHT: 258545)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
20&81;;"1 ,(’e.re’deti m:i'd(,)sitott 20:)é9l;er1 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 1 698,8 1 660,5 1.396,7 946,7| 55,7 67,8
ebbdl: személyi juttatis
Folyo6 bevétel 16,3 8,9 9,71 59,5 109,0
Tamogatas 1790,5 1 660,5 511,0 511,0| 28,5 100,0
El6iranyzat-maradvany 768,7 — 876,8 876,8| 114,1 100,0
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millio forintban egy tizedessel

Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 1660,5 1660,5
Moédositasok jogcimenként
Kormanyzati hatiskérben
1033/2009 (I11. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -1 125,0 -1 125,0
Fejezeti hataskorben
2008. évi maradvany 876,8 876,8
tobbletbevétel 8,9 8,9
egyéb eldiranyzat-modositasok -24,5 -24.5
2009. évi modositott eldiranyzat 1396,7 885,7 511,0 0,0

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas

2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 1 660,5 1 660,5
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek

= meghatarozott feladatra -24.5 -24.5
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak -1125,0 -1125,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 876,8 876,8
- tobbletbevétel 8,9 8,9
2009. évi modositott eldiranyzat 1396,7 885,7 511,0

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— gazdasagi tarsasag (gépkocsi kereskeddk) 922,0 0,0 922,0

— maganszemély (6 0) 0,2 0,0 0,2

—  egyéb (MEOSZ+MAK-+maradv.befiz.) 24,5 7,5 17,0

Osszes kifizetés 946,7 7,5 939,2

Az elbirdnyzat terhére kifizetett személygépkocsi szerzési €s atalakitasi timogatds a sulyos
mozgaskorlatozott személyek kozlekedését azaltal segiti eld, hogy a gépjarmii vasarlasahoz
300 ezer forint, a gépjarmiinek a mozgaskorlatozott személy fizikai adottsagaihoz igazitott
atalakitasahoz pedig egyszeri, 30 ezer forint 6sszegli tdimogatast nyajt. E tAmogatasokra valo
jogosultsagot a sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szolo
tobbszor modositott 164/1995. (XII. 27.) Korm. rendelet hatarozza meg, mig a timogatasban
részesithetdk szamat a miniszter — a rendelkezésre allo forrasoktol fliggben — az
érdekképviselettel egyetértésben allapitja meg.

2009. évben az eldiranyzat terhére — figyelemmel az évkozi zaroldsra — 1588 db szerzési és
125 db atalakitasi utalvany kiadéasara kertilt sor. A szerzési utalvanyok az igényeknek mintegy
10%-4at fedezték, mig az 4talakitasi tdmogatas esetében az igények teljes korli kielégitése
torténhetett meg.

A Rendelet értelmében a tamogatas igénybevételére jogositd utalvany érvényességi ideje 6
honap. Ez magyarazza az 4thz6do kifizetéseket, a kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat-

maradvany keletkezését, melynek 6sszege 440,6 M Ft. A kotelezettségvallalassal nem terhelt
10,2 M Ft 6sszegli maradvanyt a tarca elvonasra ajanlotta fel.
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3.1.48 16/46/07 cim GYES-en és GYED-en [lévok hallgatoi
hitelének célzott tamogatiasa  (AHT: 243156)
.. | 2009.évi | 2009. évi L.
2008. &0 | " oredeti | modositott | 200V |4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
L. 2. 3. 4. 5 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 323,0 261,0 269,8 456,3| 1413 169,1
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel
Tamogatas 311,0 261,0 261,0 448,0| 144,1 171,6
El6iranyzat-maradvany 20,9 — 8,8 8,8 42,1 100,0

A hallgatéi hitelrendszerrél és a Didkhitel Kozpontrol szolé 119/2001. (VI. 30.) Korm.
rendelet alapjan a terhességi gyermekagyi segély és a GYES/GYED folyositasanak
idészakaban a hitelt felvevo személy kamattdmogatasban részesiil. A hitelrendszer célja, hogy
az anyagi teherviseld képességtdl fliggetleniil, minden fiatal szaméra esélyt teremtsen a
felsdoktatasban valo részvételre.

A kormanyrendelet alapjan a hallgatoi hitelrendszert a tarca és a Diakhitel Kozpont Rt. kozott
1étrejott megallapodas alapjan az Rt. mitkodteti.

2009-ben 447,5 M Ft tamogatds folyositasa realizalodott. A keletkezett 0,5 M Ft Osszegili
maradvanyt a tarca elvondasra felajanlja.

3.1.49 16/47 cim  Gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdsok
fejlesztése (AHT: 268990)
. . | 2009.évi | 2009. évi . .
2008.&vi |~ oredeti | modositott | 2000V 4y 4/3
tény P e teny
Megnevezés eldiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 192,3 403,6 707,5 378,5| 196,8 53,5
ebbdl: személyi juttatis 40,0 14,2 0,0
Foly¢ bevétel 2,3 5,1 51| 2217 100,0
Tamogatés 2757 403,6 3879 387,9| 140,7 100,0
El6iranyzat-maradvany 171,2 — 314,5 310,5| 1814 98,7
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 403,6 403,6
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -14,7 -14,7
- mas fejezet intézményének 0,0
= meghatarozott feladatra -1,0 -1,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii elirdnyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 314,5 314,5
- tobbletbevétel 5,1 5,1
2009. évi modositott eldiranyzat 707,5 319,6 387,9
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— sajat intézmény ( 2 db) 2,3 2,3

— alapitvany 28,6 28,6

— kozhaszntl tarsasag 3,0 3,0

— gazdasagi tarsasag 1,5 1,5

— Onkormanyzat/vagy intézménye 185,1 185,1

— egyéb (Maradvany befizetés-atvezetés, tarsadalmi 158,0 158,0

szervezet, egyhaz)
Osszes kifizetés 378,5 0,0 378,5

Az eldiranyzatbol 165,0 M Ft allt rendelkezésre palyazati céla felhasznalasra. Az ,A”
kategoria a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények €s hatdsdgok egyiittmiikodésének
fejlesztését, a gyermekvédelmi szakellatasban részesiilé gyermek vérszerinti csaladba torténd
hazagondozésa és vérszerinti kapcsolattartasanak eldsegitését szolgalta. A palyazatra 11
modszertani intézmény palydzott, melybdl a bizottsdg 9-et tadmogatott. A ,,B” kategoria
csaladi napkozi kialakitasanak tdmogatasara keriilt kiirdsra. A felhivasra 150 pélyazat
érkezett, melybdl 121 palyazat kapott tdmogatdst. A biralt és tiamogatasra javasolt palyazatok
koziil 8 esetben dnkormanyzat palyazott. A ,,C” kategoria gyermekotthoni munkatarsak egyes
kompetencidinak fejlesztését célzo tovabbképzések tamogatasat célozta. A ,,D” kategoériaban
a megyei jogu varosok altal biztositand6 otthont nyu;td és utdgondozoi ellatas kialakitdsanak
tdmogatasara nyilt lehetéség neveldsziiléi férdhelyeken. Az ,,E” kategoria a nevelésbe vett
gyermekek vérszerinti kapcsolattartasat el0segité helyszinek miikddési feltételeinek javitasara
kertilt kiirasra.

Az elbiranyzat biztositotta a modszertani intézmények tamogatasanak forrasat is (tdAmogatasi
keretosszeg 148,0 M Ft). Jogszabdlyi alapja a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyermekvédelmi térvény) 96.§
(7)-(9) bekezdése, mely a moddszertani intézmények kijelolésének modjarol, és a kijelolt
modszertani intézmény feladatair6l rendelkezik. A mddszertani feladatokat az 5 évre kijeldlt
megyei, regiondlis és orszagos gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények latjak el.

Az egyedi tamogatasoknal elsddleges cél volt olyan civil és szakmai szervezetek
tdmogatasa, amelyek eldsegitették a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok ellatasanak
hatékonysagat, a gyermeki jogok teriiletén a jogtudatositas erdsitését, a gyermekvédelmi
rendszerben dolgozd szakemberek kompetencidjat, a szakmai munka tudoméanyos és
statisztikai mutatokkal alatamasztott megalapozottsagat. A kutatasok, képzések, szakmai
kiadvanyok jelenléte eldsegitette a gyermekvédelmi rendszerben folyd szakmai munka
kommunikécidjat, a mindségbiztositast.

Egyedi tdmogatasi dontéssel keretében keriilt sor a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiiletének
tamogatasara is (25,0 M Ft.)

A keletkezett eldiranyzat-maradvany 329,0 M Ft, kotelezettségvallalassal terhelt 312,5 M Ft,
lekotetlen maradvany 16,4 M Ft.
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3.1.50 16/48/01 cim Szocidlis célu humanszolgaltatasok
normativ dllami tamogatdsa (AHT: 244201)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 375778 29 242,7 33 726,1 36823,6| 98,0 109,2
ebbol: személyi juttatds
Foly¢ bevétel 905,3 119,7 1537,8] 169,9 | 12847
Tamogatés 36 965,4 29 242,7 28 853,3 33705,6| 91,2 116,8
El6iranyzat-maradvany 4 460,2 — 4753,1 4753,1| 106,6 100,0
millio forintban egy tizedessel
Kiadasboél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti elgiranyzat 29 242,7 29 242,7
Moddositasok jogcimenként
Korményzati hataskoérben
1206/2009. (XII. 9.) Korm. hatarozat alapjan Helyi
onkormanyzatok tdmogatasai és atengedett személyi -500,0 -500,0
jovedelemadoja fejezetnek atadas
Fejezeti hataskorben
2008. évi maradvany 4753,1 4753,1
tobbletbevétel 119,7 119,7
egy¢éb elbiranyzat-modositasok 110,6 110,6
2009. évi mdodositott eldirdnyzat 33 726,1 4872,8 28 853,3 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 292427 292427
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatanak -504,2 -504,2
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 114,8 114,8
- 2008. évi maradvany 4753,1 4753,1
- tobbletbevétel 119,7 119,7
- mas fej. kez. eldirdnyzatbdl (ra) 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 33 726,1 4 872,8 28 853,3

Az elbiranyzat az egyhdzi és mas nem allami fenntartdst szocidlis, gyermekjoléti és

gyermekvédelmi

intézmények  miikodési

kiadasainak

tamogatasara

szolgal.

A

humanszolgaltatdst nyqjté6 intézmények milkddéséhez a Magyar Koztarsasag 2009. évi
koltségvetésérdl szolo 2008. évi CII. térvény (a tovabbiakban Kvtv.) 30. § (1) bekezdésében
meghatarozott intézményi korben normativ tdmogatas biztosithato.

A normativ allami hozzjarulashoz vald hozzajutés feltétele miikodési engedély megléte. A
miikodési engedély kiadasanak szabalyait a személyes gondoskodast nyujtdo szocialis
intézmény ¢és a falugondnoki szolgalat miikddésének engedélyezésérdl, tovabba a szocialis
vallalkozas engedélyezésérol sz6lo 188/1999. (XII. 16.) Kormanyrendelet szabalyozta.
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A tamogatas iranti igényeket a Magyar Allamkincstar fenntartd szerint illetékes regionalis
igazgatdsdgahoz (tovabbiakban: Igazgatdsag) kellett benyujtani. A tdmogatas Osszegérdl az
Igazgatosag hatarozattal dont. A normativ és kiegészitd tamogatas 6sszegével a nem allami,
egyhdzi fenntartd elszamolasi kotelezettséggel tartozik. A felhasznalas ellenérzését is az
Igazgatdsag végzi.

A mutatészamok alapjan 2009-ben alapszolgaltatasban nagyjabol 35 000 6, gyermekek
napkozi ellatasaban kozel 2300 6 részesiilt. Az ellatottak szdma az intézményi (szakositott)
ellatasok esetében kdzel 33 000 6 volt, tehat az eldiranyzatbdl 6sszesen majd 70 000 személy
részesllt valamilyen szocidlis vagy gyermekvédelmi ellatasban.

A keletkezett maradvany 3.172,9 M Ft, mely kotelezettségvallalassal nem terhelt. A
maradvany terhére 1.471,6 M Ft Osszegben a 16.38.2. cimrendi besorolasu Megvaltozott
munkaképességlieck  foglalkoztatdsdval — Osszefiiggd  bértdmogatds fejezeti  kezelésii
eldiranyzatra torténd atcsoportositast kezdeményezett a tarca, a fennmarad6 részt elvondsra
javasolta.

3.1.51 16/48/02 cim Szocidlis szolgaltatdasok kiegészito
tamogatdsa (AHT: 266201)
.. | 2009.évi | 2009. évi ..
2008. &vi |~ oredeti | modositott | 2000V 4y 4/3
teny e e teny
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 808,3 824,7 3024,2 2650,2| 3279 87,6
ebbol: személyi juttatas 16,4 16,4 0,0
Folyo bevétel 95,8 66,5| 69,4
Tamogatas 2 965,6 824,7 247,6 247,6 8,3 100,0
El6iranyzat-maradvany 5152 — 2776,6 2650,2| 5144 95,4
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 824,7 824,7 16,4
Moddositasok jogcimenként
Kormanyzati hatiskérben
1033/2009 (I11. 17.) Korm. hatarozat szerinti zarolas -678,0 -678,0
Fejezeti hataskorben
Fejezeti altalanos tartalékbdl atcsoportositas 100,9 100,9
2008. évi maradvany 2776,6 2776,6
2009. évi modositott eldiranyzat 3024,2 2776,6 247,6 16,4
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 824,7 824,7
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldirdnyzatanak -678,0 -678,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 2776,6 2776,6
- mas fej. kez. elbiranyzatbol (ra) 100,9 100,9
2009. évi modositott eldiranyzat 3024,2 2776,6 247,6
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama

— mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzata 88,5 88,5

— alapitvany 417,6 417,6

— kozalapitvany 0,7 0,7

— kozhaszntl tarsasag 313,9 99,0 2149

— gazdasagi tarsasag 8,3 8,3

— Onkormanyzat/vagy intézménye 1171,2 1171,2

— egyéb (szdvetség, egyesiilet, egyhdz, egyhazi 650,0 650,0

intézmény, maradvany-befizetés)
Osszes kifizetés 2 650,2 99,0 25512

Az eldiranyzat az alabbi két palyazat megval6sitasdhoz biztositott forrasokat:

2009. év végén jelent meg az ESZA Nonprofit Kft bonyolitdsaban az iddsek tartds
bentlakédsos intézményeinek kiegészitd tdmogatdsat célzo palyazati felhivas (kodja: SZOC-
IBL-09). A program célja a miikddési nehézségek elharitdsdhoz valo hozzéjarulds biztositasa.
A palyéazat keretdsszege 290,0 M Ft volt. A felhivads értelmében palyazni lehetett a 2009.
december 1-jén a palyazoé altal fenntartott idosek otthondban ellatott, 4 orat meghalado
gondozasi sziikséglettel rendelkezd, nem demens idds emberek ellatasahoz kapcsolodo apolod-
gondozd tevékenység, valamint az intézmény dolgozoi részére (ide értve az ellatottak
intézményben torténd orvosi ellatasat is) munkabér és jarulékainak kiegészitd tamogatésara.

A kiirasra 364 palyazat érkezett, melynek alapjan Osszesen 9.706 ellatottra vonatkozoan
557,3 M Ft tamogatasi igénnyel. Mindezek alapjan a KSH 2008. évi adatait figyelembe véve
elmondhat6, hogy az orszagban miikodo 769 idds otthoni telephely kozel 47%-a, és az iddsek
otthonaiban ellatottak mintegy 20%-a érintett volt a timogatasban. Tamogatast 354 szervezet
kapott 9.623 ellatottra vonatkozdan.

A SZOC-EHS-09 azonositdo kodu palyazat célja az étkeztetéssel és hazi segitségnyujtassal
kapcsolatos szakmai feladatok ellatasdhoz valé hozzdjarulds, a szolgaltatdsok miikddési
koltségeinek tamogatdsa, a biztonsdgos miikodéshez sziikséges pénziigyi feltételek
megteremtése volt, igazodva a szolgaltatok, intézmények feladatellatdsanak mennyiségi €s
mindségi mutatdihoz. Palyazatot nyujthattak be azok a helyi 6nkormanyzatok, illetve tobbcélu
kistérségi tarsuldsok, amelyek étkeztetés és hazi segitségnyujtds utdn a 2008. évben jard
normativ allami hozzajarulasra jogosultak a 2009. évre vonatkozd Kvtv. 3. szamu melléklet
11. ¢)-d) pontja alapjan, és azt a Magyar Allamkincstar teriiletileg illetékes Igazgatosiganal az
allamhaztartasrol szolo 1992. évi XXXVIIL. torvény (tovabbiakban: Aht.) 64. §-a szerint
megigényelték. A palydzaton 60 palyazé nyert dsszesen 18,3 M Ft tdmogatast.

A fenti két palyazat lebonyolitdsi koltségének fedezetét ugyancsak ez az eldiranyzat
biztositotta 10,0 M Ft Osszegben, az SZMM ¢és az ESZA Nonprofit Kft kozott 1étrejott
vallalkozasi szerz6dés alapjan.

A torvényi sor eldirdnyzat-maradvanyabol 372,3 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt,
68,2 M Ft lekotetlen. A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvanyt a tarca elvonasra
ajanlotta fel.
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3.1.52 16/48/03 cim Egyhazi szocidlis intézményi normativa
kiegészitése AHT: 244389
. . | 2009.évi | 2009. évi -
’ zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 8 108,7 3992,0 41322 117399 1448 284,1
ebbol: személyi juttatds
Foly¢ bevétel 88,7 8,4 153,1] 172,6 | 1822,6
Tamogatés 7 983,9 3992,0 3992,0 12426,3| 155,6 311,3
El6iranyzat-maradvany 167,9 — 131,8 131,8| 78,5 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 39920 39920
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 131,8 131,8
- tobbletbevétel 8,4 8,4
2009. évi modositott eldiranyzat 41322 140,2 3992,0

Az elbiranyzat célja az egyhdzi fenntartasii szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
intézmények muiikodésének kiegészitd tamogatisa. A normativ allami hozzajarulas az alap ¢és
szakositott ellatdsok jogcimén érvényes miikodési engedély birtokaban igényelhetd. A Kvtv.
30 § (4) értelmében szocialis és gyermekjoléti, gyermekvédelmi kozfeladatot ellatd intézmény
egyhazi fenntartdja a normativ hozzdjaruldson tal kiegészitd tdmogatdsra is jogosult. Az
egyhazi kiegészitd tdmogatas éves mértékét szintén a Kvtv. szabalyozza.

Az intézmény fenntartok a tamogatasi igényeket a MAK teriiletileg illetékes Igazgatosagahoz
nyujtjak be. A timogatasi osszegek atadasira a MAK Igazgatosagainak hatrozata alapjan
keriil sor. Az egyhazi tdmogatdsok atutalasa havi iitemezésben, a normativ tamogatassal
egyidejiileg torténik meg, melynek mértéke a vetitési alap 69,7 %-a.

A 2009. évi mutatészamok alapjan az egyhazi fenntartdsu intézmények kozel 30 000 f6
részére biztositottak ellatast.

A keletkezett 971,4 M Ft Gsszegli kotelezettségvallaldssal nem terhelt maradvanyt a tarca
elvondsra ajanlotta fel.
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3.1.53 16/48/4 cim Tamogato szolgaltatasok, kozosségi ellatasok
finanszirozasa (AHT:281334)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
2008. &0 | " oredeti | modositott | 200V |4y 4/3
teny e ye < tény
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 0,0 6910,0 147,8 0,0 0,0
ebbdl: személyi juttatds 29,0 0,0
Folyd bevétel
Téamogatds 6910,0 147,8 147,8 100,0
El6iranyzat-maradvany —
millio forintban egy tizedessel
Kiadasboél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 6 910,0 6910,0 29,0
Moédositasok jogcimenként
Fejezeti hataskorben 0,0
Egyéb eléiranyzat-modositasok
8285/1/2009. PM levél - személyi juttatas Iétrehozasa
(Tamogato szolgaltatasok, kozdsségi ellatasok 0,0 22,7
finanszirozasa)
egyéb elbiranyzat-modositasok -6 762,2 -6 762,2 -51,7
2009. évi modositott eldiranyzat 147,8 0,0 147,8 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 6910,0 6910,0
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatdrozott feladatra -6 7322 -6 7322
- mas fejezet intézményének 0,0
= meghatarozott feladatra -30,0 -30,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 147,8 0,0 147,8

2009. évtdl a tamogatd szolgalatok és kozosségi ellatdsok normativ allami hozzéjarulés
helyett 3 éves befogadéssal, palydzati Uton, finanszirozasi szerzddés mellett keriilnek
tdmogatasra, mint nem kotelezé dnkormanyzati alapszolgaltatasok.

A finanszirozas keretét a tAmogato szolgaltatds €s a kozosségi ellatdsok finanszirozasanak
rendjérdl szolo 191/2008. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szabalyozza. A rendelet kdzremiik6do
szervezetként a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalt (a tovabbiakban: FSZH), a tamogatasi
osszeg kifizetésére pedig a Magyar Allamkincstért jeloli meg.

Az el6iranyzat tartalmazta az FSZH (128,0 M Ft) és MAK (30,0 M Ft) lebonyolitassal
Osszefliggd koltségeinek fedezetét is, melynek jogszabaly alapjan maghatarozott mértéke az

eldiranyzati sor legfeljebb 4%-a.

Az eldiranyzat-maradvany Osszege 147,8 M Ft, ebbdl kotelezettségvallalassal nem terhelt
3,0 M Ft, melyet a tarca elvonasra ajanlott fel.
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3.1.54 16/51/01 cim Orszagos Fogyatékosiigyi Tandcs miikodtetése
(AHT: 281345)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
’ zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 9,1 0,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 9,1 0,0
El6iranyzat-maradvany —
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 9,1 9,1
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -9,1 9,1
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eliranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

Az eldiranyzat jogszabalyi alapja az 1998. évi XXVI. torvény 24-25. §-a, illetve az Orszagos
Fogyatékosiigyi Tanéacs szervezetének ¢és milkddésének részletes szabalyair6l szo6lo
67/2001.(IV.20.) Korm. rendelet, valamint a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo
egyezmény végrehajtasat ellendrzd szerv felkérésérdl szold 1065/2008.(X.14.) Korm.
hatérozat.

Az eldiranyzat atcsoportositasra keriilt az SZMM Igazgatas részére. Az eldiranyzat terhére
biztositotta a tarca a 2009. év soran megtartott 7 plendris {ilés, valamint az Orszagos
Fogyatékosiigyi Tanacs képviseletét ellatd kozel egy tucat szakérté miikodési koltségét
(blifészolgaltatas, jelnyelvi tolmdacsolas, utikoltség-térités; ide értve a Rehabilitation
International vildgszervezetbeli tagsagi dijat is). Tobb idegen nyelvii anyag forditasa késziilt
el a fogyatékossagiigyi politikdval, az EU fogyatékossagiigyi szabalyozasaval és a
fogyatékossagiigyi ENSZ egyezménnyel Osszefliggésben, illetve angolra fordittatta a tarca a
jelnyelvrél sz616 torvényt. Szakértéi munkacsoport miikodtetésével elkésziilt az Orszagos
Fogyatékosiigyi Program monitorozdsanak mddszertana, illetve az egyezmény végrehajtasat
segitendd egy-egy tanulmany az elérhetd turizmusrol, a beszédfogyatékos személyek
helyzetérdl, valamint megrendelésre keriilt az értékelemzés modszerével a ,hallasra alapozéd
beszédet elotérbe helyezd hallassériilt személyek szamara szold szolgaltatdsi rendszer
fejlesztésére iranyuld cselekvési terv” és a ,,nagy 1étszdmu szocidlis bentlakasos intézmények
kitagolasanak stratégidja”.
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3.1.55 16/51/02 cim A tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a
tarsadalmi  egyenlotlenségek  csokkentését  eldsegito
programok tamogatisa  (AHT: 255689)

. .| 2009.évi | 2009. évi -
] 20:28];;“ f.re’deti m:i.d(,)sitott 20?;;;“ 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 11,9 40,8 16,7 14,3| 120,2 85,6
ebbol: személyi juttatds 85 0,2 0,0
Folyo bevétel
Tamogatas 12,9 40,8 2.4 2.4 18,6 100,0
El6iranyzat-maradvany 11,9 — 14,3 14,3| 1202 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 40,8 40,8
Moddositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -38,4 -38,4
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelést eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 14,3 14,3
2009. évi modositott eldiranyzat 16,7 14,3 2.4
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— sajat intézmény (1 db) 4,5 4,5
— egyéb (maradvany befizetés) 9,8 9,8
Osszes kifizetés 14,3 0,0 14,3

Az elbiranyzat egyrészt az unids tagallami 1étb6l fakadd, a szocidlis védelemmel és a
tarsadalmi Osszetartozassal foglalkoz6 nyitott koordindcids egyiittmitkodéshez, valamint
egyéb unids szocidlis és demografiai ligyekhez kapcsolédd feladatok ellatasat, az ezekkel
kapcsolatos tudomanyos, szakmai, szakértdi, modszertani tevékenységek tamogatasat,
masrészt a szocialis 4gazati informacios fejlesztések biztositasa.

Magyarorszag 2003-t6l vesz részt az EU tarsadalmi kirekesztés elleni — nyitott koordinacion
alapulé — politikajaban. Az EU szocialis védelemrdl és tarsadalmi Osszetartozasrol szold
stratégiajaban vald magyar részvétel teljes korii kormanyzati szintli koordinaciojat a Szocialis
¢s Munkaiigyi Minisztérium végzi. Ennek keretében 2009-ben a minisztérium megkezdte az
Eurépai Parlament ¢és Tanacs 1098/2008/EK hatirozata (2008. oktober 22.) alapjan A
Szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eurdpai éve (2010) feladatainak
elokészitését.

A szocialis teriileten 2006-t6l zajlik a szocialis agazati informdcios rendszer fejlesztése és
frissitése az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informaciés Rendszeren (a
tovabbiakban: TEIR) beliil. 2009-ben az OSAP, SzMM, MAK adatok frissitése, mutatok
kialakitasa, és az lizemeltetés finanszirozasa torténik.

Az eldiranyzat-maradvanybol kotelezettségvallalassal terhelt 2,2 M Ft, lekotetlen 0,2 M Ft,
melyet a tarca elvondsra felajanlott.
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3.1.56

16/51/05 cim Roma telepeken élok lakhatdsi

és szocialis

integrdcios programja (AHT: 256567)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
20:)ésl;yev1 eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 374,3 1 .060,0 14843 458,8| 122,6 30,9
ebbol: személyi juttatds
Foly¢ bevétel 1 .000,1 1 003,1 100,3
Tamogatés 4853 1 .060,0 0,0 0,0 0,0
El6iranyzat-maradvany 372,77 — 4842 458,8 | 123,1 94,8
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti eléiranyzat 1060,0 0,0 1060,0 0,0
Kormanyzati hataskorben
1001/2009 (1. 13.) Korm. hatdrozat szerinti zarolas -1 060,0 -1 060,0
Fejezeti hataskorben
2008. évi maradvany 484,2 484,2
tobbletbevétel 1 000,1 1 000,1
2009. év modositott eldirdnyzat 1484,3 1484,3 0,0 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 1 060,0 1 060,0
Modositasok kedvezményezettenként 0,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eliranyzatanak -1 060,0 -1 060,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 484,2 484,2
- tobbletbevétel 1 000,1 1 000,1
2009. évi modositott eldiranyzat 1484,3 14843 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— alapitvany (3 db) 189,1 189,1
— gazdasagi tarsasag (1db) 3,7 3,7
— egyéb (maradvanybefizetés, maradvany-atadas 266,0 266,0
(FVM) 2 db egyesiilet)
Osszes kifizetés 458.8 0,0 458.8

A fejezeti soron 1évd 2009. évi eldiranyzat zarolasra keriilt az 1001/2009. (I. 13.) Korm.
hatarozat értelmében. Az 1168/2009. (X. 8) Korm. hatarozat 1.000,0 M Ft forrast biztositott,
melynek terhére az alabbi feladatok megvalositdsa kezdddott meg:

e A telepeken ¢él0k lakhatasi és szocialis integracios program 2009. évi palyazati kiirasa
az ESZA Nonprofit Kft. lebonyolitasaval, valamint az ehhez kapcsol6dd koordinécios

feladatok ellatasa,
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e A telep-felszamolasi programokhoz kapcsolodd mentori segitségnyujtas biztositasara
palyazat kiirasa az ESZA NKft. lebonyolitasaval,
e A ROP Integralt Varosfejlesztési Stratégia, illetve annak részét képzd Anti-
szegregacios terv elkészitésében segitséget nyujtod anti-szegregacios szakértdi halozat

mukodtetése az ESZA kezelésében.

A telepeken €16k lakhatasi és szocidlis integracids program legfontosabb célkitlizése, hogy a
telepeken, telepszerti lakokornyezetben €10k életmindségét javitsa, oktatasi, foglalkoztatasi,
egészségligyi ¢és szocialis komponensek segitségével. A program komplex mddon, az oktatasi,
foglalkoztatési, egészségiigyi €s szocidlis komponensek egyiittes megjelenitésével enyhiti a

telepeken €10k kirekesztettségét.

A maradvany 0sszegébol 1.025,4 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt, 3,1 M Ft lekdtetlen,

amelynek elvonésara tett javaslatot a tarca.

3.1.57 16/51/06 cim Fogyatékos személyek esélyegyenloségét
elosegito programok tamogatdasa (AHT:281367)
. . | 2009.évi | 2009. évi . .
20:)é81;yev1 ,(ire’deti m:i'd(,)sitott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 620,6 997,4 532,9 53,4
ebbdl: személyi juttatds 22,5 1,1 0,0
Foly¢ bevétel 410,3 410,3 100,0
Tamogatés 620,6 587,1 587,1 100,0
El6iranyzat-maradvany -
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 620,6 620,6
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -10,6 -10,6
- mas fejezet intézményének
= meghatarozott feladatra -2,0 -2,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eliranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- tobbletbevétel 410,3 410,3
- mas fej. kez. eldiranyzatbol (ra) -20,9 -20,9
2009. évi modositott eldiranyzat 997,4 410,3 587,1
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadésbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (2 db) 39,7 39,7
— kozalapitvany (1 db) 283,5 283,5
— gazdasagi tarsasag (1 db) 0,3 0,3
— egyéb (3 db egyesiilet, maradvany-atvezetés mas 209,4 209,4
fej. kez. sorra)
Osszes kifizetés 532,9 0,0 532,9
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Az eldiranyzat jogszabalyi alapja az 1998. évi XXVI. térvény 1.§ az 6nallo életvitelhez vald
jogrol, 6.§ és 7.§ az informacidkhoz vald hozzaférés jogarol; a tv. 29.§ (6) bekezdés az
akadalymentesitésrdl illetve ugyanezen torvény 11.§ ¢és 19.§. a segédeszkozok
igénybevételéhez és az onallo életvitelt segitd rehabilitaciohoz valod jogrdl; a tv. 26. §-a
alapjan késziilt 10/2006. (II. 16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol.

Korabbi években elindult szolgaltatasfejlesztési céli programok tamogatasa folytatodott:

e jelnyelvi tolmacsszolgalatok miikddésének teljesitményalapu finanszirozasa, melyre a
lebonyolitoi feladatok tamogatasat is beleértve 317,0 M Ft-ot forditott a tarca;

e a fogyatékos személyeket neveld csaladok részére ideiglenes tehermentesités céljabol
nyujtott otthoni specidlis segitségnyjtd szolgaltatas (FECSKE) modellprogramjanak
finanszirozadsa, melyre a lebonyolitdéi feladatok tamogatdsat is beleértve kozel
65,0 M Ft-ot fizetett ki a tarca.

Egyedi dontések keretében egyebek a Fogyatékos Személyek EsélyegyenlOségéért
Kozalapitvany altal bonyolitott hianypdtld szakmai programok finanszirozésa valosult meg
80,5 M Ft értékben, valamint a siketvakok orszagos érdekvédelmi szervezete miikddési
kiadasainak, fejlesztésének ¢€s szakmai programjainak finanszirozasa 27,7 M Ft 6sszegben.

Az elbiranyzat terhére megvalosult 4 palyazat finanszirozésa:

e augmentativ kommunikacios segédeszkdzok javittatasa 38,4 M Ft kerettel - 16 palyazo
részeslilt timogatasban;

e orszagos nézettségli TV miisorok feliratozdsanak tdmogatasa 24,0 M Ft kerettel - 4
palyazo 5 csatorndja részestilt tiamogatasban;

e segitdkutya kiképzésben kozremiikodd szervezeti feladatok ellatasanak tdmogatasara
4,0 M Ft kerettel;

e cgyszeri jelleggel nyujtott mikddési céli tamogatas (2010-re) fogyatékos személyek
lakdotthonait fenntartd civil szervezetek részére 188,0 M Ft-os kerettel - 35 palyazo
részesiilt timogatasban.

crer

tarca tarsadalmi tudatformalds céljabol rendezvényeket vagy rendezvényekhez kothetd
kiadasokat 15,0 M Ft értékben. A rendezvények tobbféle témaban, dsszesen 15 helyszinen,
30 681 latogato részvételével zajlottak le civil szervezetek lebonyolitasaban.

A kotelezettségvallalassal terhelt eldirdnyzat-maradvany 459,4 M Ft, lekotetlen 5,1 M Ft,
melyet a tarca elvondsra ajanlott fel.

3.1.58 16/51/09 cim Roma  Integracio  Evtizede  Program
végrehajtasa (AHT: 271290)
L 2009. évi | 2009. évi L
20:)é81;;v1 eredeti | médositott 20:’;;“ an 43
Megnevezés eliranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 69,6 116,2 200,5 121,0| 1739 60,3
ebbol: személyi juttatds 10,0 1,0 0,0
Folyo bevétel 21,9 21,9 100,0
Tamogatas 124,4 116,2 67,6 67,6 543 100,0
El6iranyzat-maradvany 53,1 — 111,0 105,4| 198.,5 95,0
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 116,2 116,2
Moddositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -48,6 -48,6
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 111,0 111,0
- tobbletbevétel 21,9 21,9
2009. évi modositott eldiranyzat 200,5 132,9 67,6
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany (3 db) 3,5 3,5
— kozalapitvany (1 db) 90,5 90,5
— gazdasagi tarsasag (1 db) 2,1 2,1
— egyéb (1 db EU, 3 db egyesiilet, maradvany 24,9 24,9
befizetés és atadas)
Osszes kifizetés 121,0 0,0 121,0

Az eléiranyzat terhére 40-40 milli6 forintos keretosszeggel kertilt kiirasra a 2009. évi Roma
Kulturélis Alap ¢és az Intervencios Keret palyazat. Mindkét palyazat esetében 37,6 M Ft-ot
nyerhettek a palyazok, 2,4 M Ft a Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany lebonyolitasi
koltségeinek fedezeteként szolgalt. 5,7 M Ft egyedi dontés keretében keriilt felhasznalasra, a
Szegényeket Tamogatd Alap Egri Alapitvanya valamint a Szocidlis Innovacié Alapitvany
részesiilt timogatasban.

A megvalosult programok hozzajarultak a roma kultira apolasdhoz, lehetévé tették a
tapasztalatcserét, illetve szamos roma allampolgar ¢életkoriilményein javitottak.

Az eldiranyzat 21,9 M Ft Osszegli bevétele a Nemzeti Fejlesztési Ugynokséggel kotott
megallapodas alapjan az IVS szakértdk tarca altal megeldlegezett megbizasi dijainak
fedezetére keriilt atadasra.

A maradvany 0Osszegébdl 70,1 M Ft kotelezettségvallaldssal terhelt, 9,4 M Ft lekotetlen,
amelyet a tarca elvonasra felajanlott.

3.1.59 16/52/01 cim Civil szervezetek, kapcsolodo feladatok
tamogatdsa (AHT: 271301)
, .| 2009.évi | 2009. évi L
20:)é81;;v1 eredeti | médositott 20:’;;“ an 43
Megnevezés eloiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 107,6 163,7 167,6 108,9| 101,2 65,0
ebbdl: személyi juttatds 27,0 0,0
Folyd bevétel 0,9 0,0
Tamogatas 1040 163,7 101,3 101,3| 97,4 100,0
El6iranyzat-maradvany 69,1 — 66,3 65,6 94,9 98,9
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millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas

2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 163,7 163,7

Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek

= meghatarozott feladatra -62,4 -62,4
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelési eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 66,3 66,3
2009. évi modositott eldiranyzat 167,6 66,3 101,3

millio forintban, egy tizedessel

Kiadasboél
Megnevezés Kiadas R meghatarozott
miikodésre
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 40,7 40,7
— kozhasznt tarsasag (Nonprofit Kft.) 6,2 2,2 4,0
— egyéb (szovetség, egyesiilet, maradvanybefizetés) 62,0 62,0
Osszes kifizetés 108.9 2,2 106,7

Az 1999. ota folyamatos Civil Szolgaltatdé Kozpontok programot a 2009. évi eldirdnyzat
terhére tovabbra is tamogatta a minisztérium. A program f6 célkitiizése az orszag egész
tertiletét lefedd szakmai szolgaltatd halozat miikddtetése. A megyei, valamint budapesti és
Pest megyei civil szolgaltatd kdzpontok mikodtetésének tamogatasat a 2009. aprilis 1-jétol
2010. marcius 31-ig terjedé idészakban a 2009. évi forras terhére kotott szerzddések
biztositottak. A tdmogatas Gsszege Osszesen 87,7 M Ft. Az eldiranyzat biztositotta a palyazat
kezelési koltségeinek fedezetét az ESZA Nonprofit Kft. szdmara 3,9 M Ft értékben.

Jo4

2009. évben a fejezeti kezelésti eldiranyzat szdmos tovabbi szakmai feladat ellatasat
biztositotta. A tanulmdnyok, kutatdsok, felmérések (civil kamardval, megyei civil
helyzetelemzéssel, onkéntesség motivacidinak és a CISZOK halozat miikodése vizsgalataval
Osszefiiggésben) mellett kiadvanyok elkészitése (konferenciakotetek, civil témdji képzési
tananyagok, tdjékoztaté kiadvanyok) valamint rendezvények szervezése (,,20 éves az
egyesiilési jog”, VI. Civil Foglalkoztatasi Konferencia, ,,Civilek és a magyar EU elndkseég”,
szakértdi egyeztetések) és tamogatisa (CIVILIADA, CivilKomp) valosultak meg. Az
eldiranyzat tovabba fedezetet teremtett az ,,Elektronikus szolgaltatasok fejlesztése civil
szervezetek szamara a Civil Informéacids Portalon” ¢. UMFT (EKOP) projekt jarulékos,
illetve szervezési koltségei szamdra is. A tamogatdsi, megbizasi- illetve vallalkozési
szerz6dések Osszértéke ezen feladatok tekintetében 53,9 M Ft volt. A fdosztaly kiilonb6zo
normdkban irt feladatainak teljesitéséhez 1 fot hatarozott idejii kdzszolgélati jogviszonyban
foglalkoztatott az eldiranyzat 5,8 M Ft-os kerete terhére.

A Nemzeti Civil Alapprogram hivatalos honlapjahoz, valamint a kormanyzati civil
kapcsolatok fejlesztését szolgald egyes intézkedésekrdl szoldo 1065/2007. (VIIL.23.) Korm.
hatarozat 1. pontja alapjan Iétrehozott Civil Informécids Portalhoz kapcsolddo iizemeltetési,
tartalomszolgéltatasi koltségek 1,9 M Ft-tal terhelték a 2009. évi eldiranyzatot.

Az 1998. 6ta az Oktatasi és Kulturalis Minisztériummal egyiittmiikddésben minden évben
megjelenik a ,,Human eréforras fejlesztése a civil szektorban” cimii 6sztondijpalyédzat, amely
program tamogatasara 2009-ben 5,0 M Ft-ot biztositott a tarca.

Az eldiranyzaton keletkezett maradvany 58,7 M Ft, amelybdl kotelezettségvallalassal terhelt:
57,1 M Ft. A fennmarad6 0sszeget a tarca elvonasra ajanlotta fel.
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3.1.60 16/52/02 cim Nemzeti Civil Alapprogram (AHT:
248012)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 8 5804 7 700,0 8 899,0 61578 71,8 69,2
ebbol: személyi juttatds
Foly¢ bevétel 125,3 139,9 154,0| 1229 110,1
Tamogatas 6 887,2 7 700,0 7 680,0 7680,0] 111,5 100,0
El6iranyzat-maradvany 2341,7 - 1079,1 1005,0| 42,9 93,1
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 7 700,0 7 700,0
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -20,0 -20,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 1079,1 1079,1
- tobbletbevétel 139,9 139,9
2009. évi modositott eldiranyzat 8 899,0 1219,0 7 680,0
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas miikédésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 1812,7 18127
— kozalapitvany 2,0 2,0
— gazdasagi tarsasag (kht) 529.,5 529,5
B egyét? ('s'zé')\{etsé’g, egyesﬁlet,' magéniskyola, egyhaz, 3813.6 3657.2 156.4
egyhazi intézmény, maradvanybefizetés)
Osszes kifizetés 6157,8 60014 156,4

A 7.700,0 M Ft 0sszegti koltségvetési eldiranyzatbol 7.084,0 M Ft 6sszegben palyazati uton
kioszthat6 forras tekintetében a Nemzeti Civil Alapprogram Tandcsdnak a 2008. november
13-an  meghozott, testiiletek kozotti megosztasara vonatkozo dontését kovetden a
Kollégiumok pélyazati felhivasai 2009. januar 14-ét6l kezdédden jelentek meg. A palyazati
kiirasokra 0sszesen 17 988 db palyazat érkezett, melybdl 13 888 db internetes tton, 4 100 db
pedig papir alapon kertilt benytjtasra.

A 12 085 darab nyertes palyazatrdl 6sszesen 5.310,2 M Ft miikodési célu, illetve 1.973,6 M Ft
Osszegli szakmai program tdmogatasként sziiletett dontés.

A palyazatok fogadasat, birdlatra torténd elOkészitését, a dontések rogzitését, jovahagyasra
torténd elokészitését, a jovahagyott engedélyezd okirat birtokdban a tdmogatési szerzddések
megkotését, az elszdmolasok ellendrzését, a testiiletek iiléseivel kapcsolatos teenddket 2009
évben a Nemzeti Civil Alapprogramrol sz6lo 2003. évi L. torvény végrehajtasarol szolo
160/2003 (X. 7) Korm. rendelet értelmében az ESZA Nonprofit Kft. végezte. A kezeléssel
Osszefliggd feladatok ellatdsara megkdotott 2009. évi vallalkozasi szerzddés értéke bruttd
4444 M Ft volt, mely tartalmazta a testiiletek tagjainak dijazasara biztositott 6sszeget is.
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A maradvany 0sszege 2.755,3 M Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 2.721,7 M Ft. A

kotelezettségvallalassal nem terhelt 33,5 M Ft 0Osszegli maradvany visszahagyésat
kezdeményezte a tarca.
3.1.61 16/53/01 cim Az egyenld bandsmaod és az esélyegyenliség
fejlesztése terén egyes kiemelt feladatok tamogatdsa
(AHT: 260001)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
20:)é81;;v1 eredeti | modositott 20:2;;“ an | a3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 837,8 880,0 1.029,0 652,1| 778 63,4
ebbol: személyi juttatds 81,5 3,3 0,0
Foly¢ bevétel 19,7 12,7 12,7 64,5 100,0
Tamogatés 7122 880,0 719,9 719,9| 101,1 100,0
El6iranyzat-maradvany 391,1 - 296,4 281,1 71,9 94,8
millié forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 880,0 880,0
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -148,1 -148,1
- mas fejezet intézményének 0,0
= meghatarozott feladatra -12,0 -12,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 296,4 296,4
- tobbletbevétel 12,7 12,7
2009. évi modositott eldiranyzat 1029,0 309,1 719,9
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadésbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— sajat intézmény (2 db) 15,1 4,9 10,2
— alapitvanyv (26 db) 65,6 31,0 34,6
— kozalapitvany ( 3 db) 16,7 16,7
— kozhasznt tarsasag (3 db) 5,0 5,0
— gazdasagi tarsasag (10 db) 118,4 118,4
— Onkormanyzat/vagy intézménye (27 db) 248,1 229,7 18,4
— egyéb (maradvany, 42 db egyesiilet, 6 db 183,2 40,0 1432
szovetség, 1 db képviselet, 3 db szervezet, 1 db
tarsulas, 1 db halézat, 1 db forum, 2 db mihely, 1
db nemzetkdzi szervezet)
Osszes kifizetés 652,1 305.,6 346.5

Az elbiranyzat az alabbi programok megvalosulasat biztositotta:

1. A nok és férfiak tarsadalmi egyenldségét eldsegitd programok

A programok célja a ndk és férfiak kozotti tarsadalmi egyenldség megteremtésének
Osztonzése, a nemek kozotti kiilonbségek felszdmolasa, a Nok és Férfiak Tarsadalmi
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EgyenlOsége Tanacs miikodtetése. A feladatok keretét az Eurdpai Bizottsag altal kiadott Nok
¢s Férfiak egyenldségérdl szolo iitemterv 2006-2010 (Roadmap) iranyvonalai hataroztak meg.
Ennek alapjan a feladatokat a kovetkezd nagyobb csoportokba sorolhatjuk:
e a nok ¢és férfiak egyenld mértékli gazdasigi fiiggetlenségének megteremtésének
0sztonzése,
a szakmai ¢és maganélet fokozottabb 6sszehangolasanak eldsegitése,
egyenld aranyu férfi-ndi részvétel timogatasa a dontéshozatalban,
a nemi alapt er6szak €s az emberkereskedelem felszamolasa,
a nemekhez kotddo sztereotipidk felszamoléasa a tarsadalomban,
a nemek kozotti egyenldség tdmogatasa az EU-n kiviil.

2. Kriziskdozpontok mikodtetése

Az eldiranyzat felhasznalasanak célja a nok elleni és a csaladon beliili erdszak felszdmolasa,
¢s a kriziskezel6 kozpontok miikddtetésének tadmogatasa és bdvitése. Kiemelt feladat a
Kriziskezel6 Kozpontok szakmai feliigyeletének biztositdsa, a Kozpontok miikddésének
tdmogatasa, bdvitése. Az 4aldozatok szdmara fenntartott 24 Ords ingyenes segélyvonal
munkdjanak szakmai tdAmogatasa.

A fentieknek megfelelden a Kriziskezeld Halozat tagjai (befogadoképességiiktdl fliggden) 4-
6 M Ft tamogatasban részesiiltek. A félutas kiléptetd programhoz csatlakoz6 négy szervezet
egyenként 4,0 M Ft timogatasban részesiilt.

3. Orszagos Esélyegyenloségi Halozat

Az Orszagos Esélyegyenldségi Haldzat célja a kormanyzat, ezen belill a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium esélyegyenlOségi szakpolitikajanak, esélyteremtd programjainak
halézat elsdédleges célcsoportjai a nok, romak, fogyatékossaggal ¢él6 személyek, iddsek,
gyermekek és a hatranyos helyzetli térségekben ¢€l6k. A madsodlagos célcsoportok: az
elsédleges célcsoportot segitd szervezetek, intézmények. Az Esélyek Héazai kiemelt feladata a
kozvélemény formalasa a tarsadalomban meglévo elditéletek lekiizdése, valamint a tarsadalmi
szolidarités erdsitése érdekében.

Az Orszagos Esélyegyenldségi Halozat kiépitése 2004-ben kezdddott el és 2008-ban
fejez6dott be. A halézat mind a 19 megyében ¢és a fOvarosban rendelkezik egy-egy
es¢lyhdzzal. A minisztérium 2009-ben 14 helyi dnkormanyzattal, 5 regiondlis munkaiigyi
kozponttal és egy egyesiilettel kotott tamogatasi szerzodést vagy megallapodast az Esélyek
Hézai mikodtetésére. A kozvetlen feladatellatast a legtobb helyen civil szervezetek valositjak
meg, ezaltal is erdsitve az egyiittmiikodést az onkormanyzatok és a civil szféra kozott.

A fenti feladatok zavartalan elldtdsa érdekében valamennyi esélyhdz 18,0 M Ft miikddési
tdmogatasban részesiilt a 2009. évi eldiranyzat terhére.

4. Ko6z0sségi Kezdeményezések Szakmai Tamogatd Haldzata

A 2004-ben indult K6zosségi Kezdeményezések Tamogatd Haldzata program célja a helyi
kozosségek, helyi fejlesztési folyamatok szakmai tamogatidsa, a lakossag tarsadalmi
részvételének eldsegitése. A haldzat olyan helyi kezdeményezések felkarolasara vallalkozik,
amelyek a tdgabb kozosség fel¢ iranyulnak és amelyek kapcsolatok, szakemberek vagy anyagi
tamogatds nélkiil nem tudnédnak megvalosulni. Segiti a helyi cselekvok felkutatdsat,
megerdsitését, kozosségek 1étrejottét, amelyek még nem formalizaltak kereteiket. A fejlesztd
szakemberek elsdsorban kistelepiiléseken és varosi lakotelepeken tevékenykednek, amelyekre
kiilondsen jellemzd a kozosséghidnyos jelzd, ahol 6nmagétdl nem épiil ki a civil tarsadalom,
hianyoznak a helyi nyilvanossdg forumai, a tdrsadalmi parbeszéd csatorndi. Ezeken a
helyeken a legfébb torekvés a kozosségi részvétel megerdsitése, a helyi kozosségek
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felkészitése az Oket érintd valtozasokra, valamint segiteni érdekeik megfogalmazasat és
képviseletét, hogy passziv lakosokbdl, aktiv allampolgarokka valjanak, részt vegyenek a sajat
kornyezetiik, sorsuk alakitasaban, a helyi dontésekben.

5. Elhetébb Faluért Program

Az , Elhetébb Faluért” program 2002-ben harom tarca egyiittmiikodésével jott 1étre az orszag
leghatranyosabb helyzetii telepiilései felzarkoztatdsanak eldsegitése céljabol. A program
koordinatora és a forrasok kezeldje a Szocialis €¢s Munkatigyi Minisztérium.

A Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium valamint a
Pécsi Tudoméanyegyetem Emberi Eréforras Fejlesztési Kara haromoldalt megallapodast irt
ald egy, els6sorban a kozigazgatdsi rendszerben dolgozok (polgdrmesterek, jegyzok,
kisebbségi Onkormanyzatok vezetdi) esélyegyenldségi képzését segitd e-learninges tananyag
kidolgozésa érdekében. Tamogatdsunknak kdszonhetéen az Emberi Erdforrasok Fejlesztése
Alapitvany felzarkoztatd, kompetenciafejleszté tréninget, tovabba térségfejlesztést segitd
ismereteket kozvetitd képzést tarthatott a Csengeri €s Nyirbatori kistérségben a foglakoztatasi
hatranyok enyhitése érdekében.

A torvényi sor maradvanya 376,9 M Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 370,6 M Ft.
A kotelezettségvallalassal nem terhelt 6,3 M Ft Osszegli maradvanyt a tarca elvonasra
ajanlotta fel.

3.1.62 16/54/01 cim Magyarorszagi Ciganyokért Kozalapitvany
(AHT: 025496)

. .| 2009.évi | 2009. évi . .
] 20:)é81;;Vl Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:)é9l;er1 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 23,6 464,7 1070,3 622,41 26373 58,2
ebbdl: személyi juttatis
Folyo bevétel 23,6 0,0
Tamogatas 600,0 464,7 464,7 464,71 77,5 100,0
El6iranyzat-maradvany 5,6 — 605,6 605,4|10810,7| 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 464,7 464,7
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eliranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 605,6 605,6
2009. évi modositott eldiranyzat 1070,3 605,6 464,7
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— kozalapitvany (1 db) 531,5 27,9 503,6
— egyéb (maradvany befizetés és atadas) 90,9 90,9
Osszes kifizetés 622.4 27,9 5945
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A tamogatasi keret célja, hogy az esélyegyenl0ség megteremtése érdekében 6sztondzze €s
sokoldaltian timogassa a roma fiatalok tanulmanyainak sikeres folytatasat, valamint a romak
eldiranyzatbol 436,8 M Ft volt a palyazat keretosszege, mig a Kozalapitvany mitkodési és
lebonyolitasi koltsége 27,9 M Ft-ot tett ki.

A 2009.¢vi 0sztondij palydzat eredményeként 13.849 O részesiilt Osszesen 517,1 M Ft
Osszegli tamogatasban. Az érvényes palyazatok befogadédsa érdekében a 2009. évi forras a
2010. évi eldiranyzat terhére miniszteri dontés alapjan kiegészitésre kertilt.

A keletkezett maradvany 447,9 M Ft, melybdl kotelezettségvallalassal terhelt 447,7 M Ft, a
lekotetlen 0,2 M Ft 6sszegli maradvanyt a tarca elvonasra ajanlotta fel.

3.1.63 16/54/03 cim Fogyatékos Személyek  Esélyegyenloségéért
Kozalapitvany tamogatasa (AHT:277234)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
] 20:)é81;;v1 f‘re’deti m:i.d(,)sitott 20:2;;“ 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 168,8 193,9 312,0 200,1 | 118,5 64,1
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatés 271,9 193,9 208,9 208,9| 76,8 100,0
El6iranyzat-maradvany — 103,1 103,1 100,0
Kiadasbdl
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 193,9 193,9
Moédositasok jogcimenként
Fejezeti hataskorben 0,0
Fejezeti altalanos tartalék felhasznalasa 15,0 15,0
2008. évi maradvany 103,1 103,1
2009. évi modositott eldiranyzat 312,0 103,1 208,9 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 193,9 193,9
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésl eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- 2008. évi maradvany 103,1 103,1
- mas fej. kez. eléiranyzatbol (ra) 15,0 15,0
2009. évi modositott eldiranyzat 312,0 103,1 208,9

Az elbiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI. tv 20-21.§-a, mely a Kozalapitvany
létrehozasarol, céljarol ¢és altalanos feladatairdl rendelkezik. A tdmogatis terhére
talnyomorészt miikddési tipust kiadasokat finanszirozott a Kozalapitvany, ugyanis a mas
fejezetektdl kapott forrasok terhére lebonyolitott programok egy része esetében nem tud
lebonyolitasi kiadasokat érvényesiteni a forrasgazda felé¢; masrészt egy specidlis szakképzo
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iskola fenntart6i feladatait latta el és egy kisebb sziil0segitd palyazatot is finanszirozott. A
kozalapitvanyi miitkddésre forditott kiadasok 185,7 M Ft-ot tettek ki.

A kotelezettségvallalassal terhelt maradvany 111,9 M Ft volt, amit az eldiranyzatra 2009.
évben megallapitott maradvanytartasi kotelezettség indokolt.

3.1.64 16/54/07 cim Hozzdjarulas a hadigondozasrol szolo
torvényt végrehajto kozalapitvanyhoz (AHT: 014881)
. .| 2009.évi | 2009. évi . .
] 20:)é81;;Vl Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:)é9l;er1 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 4 600,1 4 600,0 4 600,2 3999,7| 86,9 86,9
ebbdl: személyi juttatis
Foly¢ bevétel
Tamogatas 4 600,0 4 600,0 4 600,0 4600,0| 100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany 0,3 — 0,2 02| 66,7 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 4 600,0 4 600,0
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésl eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 0,2 0,2
2009. évi modositott eldiranyzat 4 600,2 0,2 4 600,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— kozalapitvany 3997,5 3997,5
—  egyéb (maradvany befizetés, MAK tranzakcios dij) 2,2 2,2
Osszes kifizetés 3999,7 39975 2,2

A Hadigondozottak Kozalapitvanyat a Korméany hozta létre azzal a céllal, hogy a
hadigondozas koltségeit kezelje. A Kozalapitvany szdmara atadott kozponti koltségvetési
forras a hadigondozasrol szold 1994. évi XLV. torvényben (Hdt.) meghatarozott juttatasok,
természetbeni ellatasok és kedvezmények, valamint az ezekkel kapcsolatos miikodési,
tigyviteli koltségek fedezetéiil szolgal. E keretbdl torténik a hadigondozasra jogosultak
szamara a Hdt.-ben foglalt hadigondozotti pénzellatasok, valamint a téritésmentes gyogyszer
€s gyogyaszati segédeszkoz ellatdsanak ¢és a tovabbi kedvezmények koltségének
finanszirozésa. A Kozalapitvany a hadigondozassal kapcsolatos koltségeket €és kiadasokat a
folyo6sito, illetve a szolgaltatast nyujtod szervnek kiillon megallapodas alapjan tériti meg.

A keletkezett maradvany 600,5 M Ft, mely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.
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3.1.65 16/55/01 cim Ertelmi Fogyatékossaggal Elok és Segitdik
Orszdagos Szovetségének tamogatisa (AHT: 000330)
. .| 2009.évi | 2009. évi L.
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 138,0 138.,0 138,0 138,0] 100,0 | 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Témogatés 138,0 138.,0 138,0 138,0] 100,0 | 100,0
El6iranyzat-maradvany —

Az eldiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI tv 26. §-a alapjan késziilt, az Uj Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol szolé 10/2006. (I1.16.) OGY hatdrozat. A szervezet az
érdekvédelmi tevékenysége mellett részt vett az Uj Ptk cselekvOképességi szabalyainak
kidolgozéasaban (tdmogatott dontéshozatal). Megvalosult egy konnyen érthetd kiadvany
elkészitése €s terjesztése, nemzetkdzi terjesztésii kiadvany készitése, modellkisérlet és képzési
program kidolgozasa, periodika kiadasa, terjesztése 3000 példanyban, tanicsadas, jogi
segitségnyujtas 683 O részére, egészségiigyi szlrdprogramokban vald részvétel a helyi
szervezetek és a média bevondsaval, szakmai személyiségfejlesztd, munkara felkészitd és
munkaba allast segitd tréning 18-18 f6 személyi segitd részére valamint a sziilosegitd klub
mikddtetése.

3.1.66 16/55/02 cim Siketek  és  Nagyothallok  Orszdagos
Szovetsége tamogatdsa (AHT: 245545)
. .| 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é81;;Vl eredeti | modositott 20:)é91;er1 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millié forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 177,0 177,0 178.,5 178,5| 100,8 100,0
ebbdl: személyi juttatas
Folyo bevétel 1,5 0,0
Tamogatas 177,0 177,0 177,0 177,0| 100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany — 1,5 1,5 100,0

Az eléiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI tv 26. §-a alapjan késziilt, az Uj Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrdl szolo 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat. A szervezet az
érdekvédelmi tevékenysége mellett kiillonbozo szolgaltatdsokat is nyujtott a timogatas terhére
az altaluk képviselt siketek és hallassériiltek szdmara, mint példaul jelnyelvi tolmacsolas,
tagsagi kartyak lecserélése, sportcentrum miikodtetése, idiild mukodtetése. Négy konkrét
szakmai program is megvalosult foleg a tarsadalmi tudatformalds ¢és a tagsag mozgositasa
céljaval.
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3.1.67

16/55/03 cim
Orszdgos Szovetsége tamogatdsa

Mozgaskorlatozottak

Egyesiileteinek

(AHT: 000352)

. . | 2009.évi | 2009. évi -
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 160,0 160,7 160,7 160,7| 1004 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatés 160,0 160,7 160,7 160,7| 100,4 100,0
El6iranyzat-maradvany —

Az eldiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI tv 26. §-a alapjan késziilt, az Uj Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol szolé 10/2006. (I1.16.) OGY hatdrozat. A szervezet az
érdekvédelmi tevékenysége mellett kiilonb6z6 szolgéltatasokat is nyujtott a tamogatas terhére
az altaluk képviselt mozgassériilt emberek szdmara. Ezek a kovetkezok voltak: informacios
kozpont mitkddtetése, tdmogatd szolgalat mikodésének kiegészité tdmogatasa, szervezeti
vezetdi ¢és szakmai felndttképzés, periodika kiaddsa, honlap miikodtetése, rendezvények
szervezeése.

3.1.68 16/55/04 cim Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszagos
Szovetsége tamogatasa (AHT: 000363)
. .| 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é81;erl f‘re,deti m:i.d(,)sitott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 207,0 207,0 207,0 207,0| 100,0 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 207,0 207,0 207,0 207,0| 100,0 100,0
Elbirdnyzat-maradvany -

Az eldirdnyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI tv 26. §-a alapjan késziilt, az Uj Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol szolé 10/2006. (I1.16.) OGY hatarozat. A szervezet az
érdekvédelmi tevékenysége mellett kiillonbozd szolgaltatdsokat is nyujtott a tamogatas terhére
az altaluk képviselt vak és gyengénlaté emberek szamara. Ezek a kovetkezok voltak: honlap
lizemeltetése ¢és megljitasa, Braille nyomda ¢és tankOnyvellatds, periodika kiadasa,
hangoskonyv készités, konyvtar, segédeszkozbolt, 1idiilo fenntartasa, vakvezetokutya-kiképzo
iskola miikodtetése.
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3.1.69 16/55/05 cim Fogyatékos  személyek  orszagos  és
regiondlis szervezeteinek tamogatisa (AHT: 233628)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 4n 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 78,2 37,8 53,4 15,6 199 29,2
ebbdl: személyi juttatas
Foly¢ bevétel 1,9 0,0
Tamogatés 31,0 37,8 37,8 37,81 1219 100,0
El6iranyzat-maradvany 59,3 — 15,6 15,6 26,3 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 37,8 37,8
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésl eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 15,6 15,6
2009. évi modositott eldiranyzat 53,4 15,6 37,8
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szdma
— alapitvany (1 db) 3.9 3,9
— gazdasagi tarsasag (1 db) 1,5 1,5
— egyéb (maradvany befizetés, 2 db egyesiilet) 10,2 10,2
Osszes kifizetés 15,6 0,0 15,6

Az elbiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.¢vi XX VI tv 26. §-a alapjan késziilt, a 10/2006. (II.
16.) OGY hatarozat az Uj Orszagos Fogyatékosiigyi Programrol. Az eldirdnyzatbol
fogyatékos személyek, vagy fogyatékos személyekkel foglalkozok érdekvédelmét ellato civil
szervezetek 2009 masodik félévi és 2010 els6 félévi miikodését €s szakmai programjaikat
tamogatta a tarca palyazat keretében eldlegfinanszirozassal. 11 szervezet nyert el tdmogatast
Osszesen 35,5 M Ft Osszegben. A fontosabb tdmogatott tevékenységek: informacios és
koordinaciés iroda mikodtetése siket-vakok ¢és segitdik részére; miivészeti taborok,

kiallitasok szervezése fogyatékos miivészek részére illetve munkaibol;

afaziasoknak

szabadidds foglalkozasok, mobil orids-képregény kiallitds szervezése az autizmusrol;
latassériiltek részére hozzaférheté modon informacidnyujtas. A palyazat lebonyolitasara
2,3 M Ft-ot biztositott a tarca az ESZA Nonprofit Kft részére.

A keletkezett maradvany 37,8 M Ft, mely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.
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3.1.70 16/55/16 cim Autistak és Autisztikusok Orszdgos Szovetsége
(AHT: 279167)
. . | 2009.évi | 2009. évi L.
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 30,0 30,0 30,3 30,0| 100,0 99,0
ebbol: személyi juttatds
Foly6 bevétel 0,3 0,3 100,0
Tamogatas 30,0 30,0 30,0 30,0| 100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany —

Az eldiranyzat jogszabalyi alapja: 1998.évi XXVI tv 26. §-a alapjan késziilt, az Uj Orszagos
Fogyatékosiigyi Programrol szolé 10/2006. (I1.16.) OGY hatdrozat. A szervezet az
érdekvédelmi tevékenysége mellett kiilonb6z6 szolgéltatasokat is nyujtott a tamogatas terhére
az altaluk képviselt autistak és segitdik szdmara. Ezek a kovetkezOk voltak: periodika kiadasa,
jogsegélyszolgalat, informacios centrum mikddtetése, szakmai rendezvények szervezése,
képzések ¢és kutatasok szervezése.

3.1.71 16/56/08 cim Eurdpai Globalizdcios Alap (AHT:
276367)
.. | 2009.évi | 2009. évi . .
20:)é81;;Vl eredeti | médositott 20:)é91;er1 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 10,0 15,0 5,0 333
ebbdl: személyi juttatds
Folyd bevétel 5,0 5,0 0,0
Tamogatas 5,0 5,0 5,0 50| 100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany — 5,0 5,0 100,0

Az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Unié Tanacsa a globalizacié kedvezétlen hatdsainak
enyhitése érdekében eurdpai globalizacids alkalmazkodasi alap (a tovabbiakban: EGA)
1étrehozasardl rendelkezett. A tdmogatasra vonatkozo szabalyokat az Eurdpai Parlament és a
Tanécs, az eurdpai globalizacios alkalmazkodasi alap 1étrehozésarol szold 1927/2006/EK
rendelete (a tovabbiakban: R.) tartalmazza. A szabalyozas atvétele és az Alap milkddtetése
minden tagallam részére kotelezo.

Az EGA célja, hogy egyszeri tamogatas nyujtasaval megkonnyitse a vilagkereskedelemben
bekovetkezett valtozasok altal indukalt fesziiltségekkel jellemezhetd dgazatok és munkaerd-
piaci térségek munkavallaloinak munkaerdpiacra torténd reintegracidjat. A tamogatis a
tagallam kérelme alapjan folydsithato.

Az EGA-bol szarmaz6 tdmogatasra 2007. januar 1-t6l 2013. december 31-ig van lehetdség.

Az EGA a benyujtott kérelmekben érintett felmertild koltségek 50%-at tériti meg a tagallam
részére, a masik 50%-ot a tagallam sajat forrasainak terhére kell biztositani.

2009-ben a fentiekben részletezett program nem indult, ezért a kotelezettségvallaldssal nem
terhelt 5,0 M Ft elvonasara tett javaslatot a tarca.
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3.1.72 16/58/01 cim Nemzetkozi szervezetek tagdijai, nemzetkozi
szervezetekkel valo egyiittmiikodésbol eredd kitelezettségek
teljesitéese (AHT: 277245)

. .| 2009.évi | 2009. évi -
20:28];;“ f.re’deti m:i.d(,)sitott 20?;;;“ 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 188,7 191,0 221,0 2129 1128 96,3
ebbol: személyi juttatds 30,0 0,0
Foly¢ bevétel 30,0 30,0 100,0
Tamogatds 188,7 191,0 191,0 191,0] 101,2 100,0
El6iranyzat-maradvany —

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 191,0 191,0
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésti eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- tObbletbevétel 30,0 30,0
2009. évi modositott eldiranyzat 221,0 30,0 191,0
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas miikédésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma
— egyéb (nemzetkozi szervezetek, bankkoltség) 2129 212,9
Osszes kifizetés 212,9 0,0 212,9

A fejezeti soron 191,0 M Ft allt rendelkezésre a tdrca Nemzetkdzi Munkaiigyi Szervezettel,
Eurépa Tanaccsal, OECD tagsaggal, Egyesiilt Nemzetek Szervezete tevékenységgel
Osszefliggd ¢és a tarca szakmai illetékességébe tartozd feladatok ellatasara illetve
koordinalasara. Evkozben az elSiranyzaton az 1168/2009. (X. 8.) Korm. hatérozat alapjan
maradvany atcsoportositasabol szarmazd bevétel keletkezett 30,0 M Ft értékben, ennek
megfelelden Osszesen 221,0 M Ft allt rendelkezésre, mely lehetdvé tette az
arfolyamvaltozdsok miatt megndvekedett kotelezettségek teljesitését.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete és a Magyar Koztarsasig Kormanya kozotti
Keretmegallapodas értelmében a tarca Onkéntes hozzajarulds cimén 24,9 M Ft-ot fizetett az
UNICEF szervezetnek. A magyar hozzajarulas a szervezet miikodését tdmogatja, amelynek
elsddleges célja a legnehezebb helyzetbe jutott gyermekek segitése.

A fejezeti sorrdl kozvetleniil keriilt kifizetésre az ILO 2009. évi tagdija, 180,9 M Ft. A
tagdijfizetés a tarca felel0sségi korébe az 1923. évi XII. torvénycikk alapjan tartozik. Az ILO
foglalkoztataspolitikaért illetve, szocidlis €s munka tigyekért felelés ENSZ szervezet,
amelynek torekvéseit Magyarorszdg Korméanya is kiemelt jelentdséglinek tartja. Ez az
egyetlen olyan nemzetkdzi szervezet, amelyben az orszagokat tripartit moédon kell képviselni.

Az Europa Tanacsi tagsagbol adodoan tovabbi két tagdij keriilt kifizetésre a fejezeti sorrdl: az
Europai Ifjasagi Alap koltségvetésébe vald hozzajarulas 6,3 M Ft, valamint az Ifjusagi Kartya
Részegyezmény alapjan fizetendd hozzdjarulas 0,8 M Ft.

A keletkezett maradvany 8,1 M Ft, mely teljes egészében kotelezettségvallalassal terhelt.
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3.1.73 16/58/03 cim UMFT-s fejlesztések elokészitése, projektek
kidolgozdsa (AHT: 258956)
. .| 2009.évi | 2009. évi . .
] 20:)é81;;Vl ,(’e.re’deti m:i'd(,)sitott 20:2;;“ 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 98,4 40,8 42,7 36,5| 37,1 85,5
ebbdl: személyi juttatdis 15,0 1,8 0,0
Folyo bevétel 1,0 0,0
Tamogatés 9,5 40,8 6,2 62| 653 100,0
Eldiranyzat-maradvany 98,4 — 36,5 36,51 37,1 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 40,8 40,8
Moédositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -34.6 -34,6
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezeléstii eldiranyzatdnak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 36,5 36,5
2009. évi modositott eldiranyzat 42,7 36,5 6,2
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra
Kedvezményezettek kore és szama
— alapitvany 1,9 1,9
— kozalapitvany 21,8 21,8
— egyéb (maradvany befizetés) 12,8 12,8
Osszes kifizetés 36,5 0,0 36,5

Az eldiranyzat biztositotta az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv 4agazati feladataihoz
kapcsolodo intézkedések programjainak kidolgozasdhoz, valamint végrehajtisra torténd
elokészitéséhez, monitoring feladatok ellatasahoz sziikséges szakmai tamogatast az alabbiak
szerint:

A Tarsadalmi Megujulass Operativ.  Program (TAMOP) 2.3.3. kivalasztasi
szempontrendszer modszertananak kialakitdsa “a ,,Munkahelymegérzd tdmogatas
munkaidd-csokkentéssel ¢és kombindlva” cimli palyazati atmutatd  értékelési

modszertananak kidolgozésa, a kivalasztasi szempontrendszer alkalmazott modszertanaval
kapcsolatos ismeretek megszerzésének tamogatasa,

szakértdi tamogatassal elkezdddott a TAMOP 1.1.1/08/1 A megvaltozott
munkaképességli emberek rehabilitacidjanak és foglalkoztatdsanak segitése” c. kiemelt
projekt idokozi értékelése,

szakértdi tamogatassal elemzés késziil a TAMOP 2011-13 évi akcidtervi intézkedéseinek
megalapozasat szolgdld a kornyezettudatos gazdasagi atalakulds munkaerd-piaci hatasaira
torténd felkésziilés érdekében,

A START Programok értékelése a programok hatékonysaganak mérése,

TAMOP 1.1.3, kiemelt projekt elékészitése, TAMOP 1.4.3 palyazati konstrukcid
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elokészitése,

A TAMOP 5.3.1. palyazati programhoz kapcsolodoé informatikai alkalmazas tesztelése, a
palyazati program alatti a projekt megvalositasa soran a nyertes palyazok szakmai jellegi
tamogatasa ligyvitele,

a TAMOP 5. prioritas 2009-2010-es Akcidtervébe tervezett 5.1.3. konstrukcié péalyazati
a Tarsadalmi Infrastruktura Operativ Program (TIOP) 3.4.2. és Kdzép-magyarorszagi
Operativ Program (KMOP) 4.4.1/B ,,A bentlakdsos intézmények korszeriisitése” cimil
konstrukciok alapjan 2008-ban meghirdetett palyazati kiirdsok tapasztalatainak vizsgalata,
a Téarsadalmi TAMOP 5.4.4. ,Szocialis képzések fejlesztése, szakemberek képzése,
tovabbképzése ¢és készségfejlesztése, valamint a helyi fejlesztési kapacitdsok
megerdsitése” cimill intézkedéshez kapcsolodd palydzati utmutatd kidolgozasanak
szakértdi tamogatésa,

a TAMOP 5.2.5. ,Gyerekek és fiatalok integraciés programjai” konstrukcio 2008-ban
meghirdetett palyazat A, B és C komponensében futd projektek szakmai értékelése,

a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem keretében a 2010-es a szegénység ¢és a
tarsadalmi kirekesztés elleni Eurépai Evhez kapcsolodd szakmai programok szervezése
ezek nyilvanossaganak biztositasdhoz kapcsolodo feladatok ellatasa.

A torvényi soron 6,2 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt eldirdnyzat-maradvany keletkezett.

3.1.74 16/58/04 cim Eurdpai wunios programok elofinanszirozdsa
(AHT: 285189)
. .| 2009.évi | 2009. évi . .
20:)é81;;v1 Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:2;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 0,0 528,4 0,0
ebbdl: személyi juttatis
Foly¢ bevétel 247,5 2475 100,0
Témogatés 280,9 280,9 100,0
El6iranyzat-maradvany -
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 0,0
Moédositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= tovabb finanszirozasra 260,0 260,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eliranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- tobbletbevétel 247.5 247.5
- mas fej. kez. eléiranyzatbol (ra) 20,9 20,9
2009. évi modositott eldiranyzat 528.,4 247.5 280,9

Az eldiranyzatot év kozben a Magyar Koztarsasag 2009. évi koltségvetésérdl szolo 2008. CII.
Torvény 82. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan hozta 1étre a tarca abbol a
célbol, hogy az Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet (ORSZI) TIOP 3.2.2.
europai unids tdmogatassal megvalosuld projektjéhez a forrasok megeldlegezését biztositsa.

Az 1j, ,,16/58/4 Europai unidés programok eldfinanszirozésa” cimii fejezeti kezelésii
eldiranyzatra atcsoportositott 528,4 M Ft-ra finanszirozasi megallapodast kotott a tarca az

250



ORSZI-val a TIOP 3.2.2 ,,A komplex rehabilitacidhoz sziikséges feltételek megteremtése”
cimll projekt eléfinanszirozasara. Az ORSZI a hivatkozott megallapodas szerinti Osszeget
folyamatosan lehivhatja a tényleges felhasznalds iitemezésében. Az intézmény a projekt
eléleg lehivéasat, annak jovairdsat kovetden azonnal, (2010. évben) a megallapodasban
rogzitett keretbdl a lehivott és felhasznalt Osszeget a ,,16/58/4 Europai unidés programok
eléfinanszirozasa” cimii fejezeti kezelésti eldiranyzat javéara visszatériti.

A maradvany teljes 0sszege kotelezettségvallalassal terhelt.

3.1.75 16/60/01 cim Betegjogi, Elldatottjogi  és Gyermekjogi
Kozalapitvany (AHT: 251990)
.. | 2009.évi | 2009. évi L.
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 250,0 250,0 250,0 250,0| 100,0 | 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Témogatés 250,0 250,0 250,0 250,0| 100,0 | 100,0
El6iranyzat-maradvany —

A 38/2002.(VIL.4.) OGY. hatarozat, valamint a 2234/2003.(X.1.) Korm. hatarozat alapjan
fiiggetlen képviseleti rendszert kellett kiépiteni az egészségligyi, szocidlis és gyermekvédelmi
intézményekben a szolgaltatasokat €s ellatdsokat igénybevevok jogainak érvényre juttatasara.
Az elbiranyzat célja a Kozalapitvany alapitod okirat szerinti miikodésének tdmogatésa.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.76 16/60/02 cim Nemzetkozi  Pikler Emmi  Kozalapitvany
(AHT: 232906)
.. | 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é81;yev1 ,(’a‘re’deti m:i'd(,)sitott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 45,0 38,2 38,2 382 849 100,0
ebbdl: személyi juttatas
Folyd bevétel
Tamogatas 45,0 38,2 38,2 382 849 100,0
El6iranyzat-maradvany -

A Kozalapitvany feladata a Pikler Intézet fenntartasa és miikodtetése, tovabbképzd és kutatod
tevékenység ellatdsa, a nemzetkozileg elismert Pikler mddszer alkalmazisa a gyermekek
gondozasaban, nevelésében. Az egyedi, kiilonleges készségfejlesztd modszerrel a
Kozalapitvanynal nevelkedd gyermekek dontd tobbségének a rehabilitaciot kdvetden a sajat
csaladba torténd visszahelyezése, OrOkbefogadadsa, illetve nevelOsziilékhoz torténd
kihelyezése megvaldsul.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.
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3.1.77 16/60/03 cim Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany (AHT:
277256)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 17,0 29,6 32,6 32,51 191,2 99,7
Folyo bevétel
Tamogatés 20,0 29,6 29,6 29,6 | 148,0 100,0
El6iranyzat-maradvany — 3,0 2,9 96,7
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 29,6 29,6
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésli eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
- 2008. évi maradvany 3,0 3,0
2009. évi modositott eldiranyzat 32,6 3,0 29,6

A tamogatas célja a krizishelyzetben 1évé kiskorti gyermekeknek torténd azonnali
segitségnyujtds forrasdnak biztositdsa. Az alapitvany feladata a prevencid, a raszorulok
iranyitasa az ellato- és segitérendszerek felé. Miikodési teriilete kifejezetten gyermek és
ifjisagi telefonszolgalat, ahol onkéntesek fogadjak a gyerekek segélyhivésait. A veszélyben
1évé gyerekek és fiatalok hivasai soran beszélgetéssel, megoldasi javaslatokkal, érdekvédo
szervezetek bevonasaval segiti a segélykérdt a probléma megoldésaig.

Tobb mint egy éve a Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvany muikodteti a gyermekek szamara
fenntartott segélyvonalat, amely 116-111-es szdmon hivhatd,és a 116-000-as szamon elérhetd,
eltlint gyerekeket segitd ingyenesen, eldszdm nélkiill hivhatd, harmonizéalt eurdpai
hivoszamokat. A 24 oras, teljes kori elérhetdség stabilizalasa, a mobil hivhatdsag fenntartasa
(a hivas ingyenesség koltségei), az elérhetéség bovitése (az Onkéntes iigyelok létszamanak
jelentds novelése: toborzas, képzés, szupervizio). a Gyerekjogdsz gyerekjogasz@kek-
vonal.hu szolgéltatds miikodtetése. A honlaprdl elérhetd, biztonsdgos e-mail rendszert
miukoddtetnek fiataloknak (szoftver, meghirdetés, onkéntes konzultdnsok toborzéasa, képzése).
Eltint Gyerekek Szakmai Nap IV. megrendezése 2009 marciuséban - eltlint gyerekek szakmai
protokolljanak kialakitasa érdekében.

3.1.78 16/60/05 cim Magyar Lelki Elsosegély Telefonszolgalatok
Orszagos Szovetsége (AHT: 277267)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
20:)é81;;v1 Ere’deti m:i.d(,)sitott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
milli6 forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 20,0 20,1 20,1 20,1 | 100,5 100,0
ebbdl: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 20,0 20,1 20,1 20,1 | 100,5 100,0
Elbiranyzat-maradvany -
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A tamogatas célja a krizishelyzetben 1év0 embereknek torténd segitségnyujtas finanszirozasa,
a minél teljesebb mentalhigiénés prevencio, a lelki egészség védelme, krizis-intervencio, az
ongyilkossdg-megeldzése. A segitségnyujtas célcsoportjai a veszélyeztetett gyermekek ¢és
fiatalkortak. Kiemelt feladat a drogbeteg emberek felé torténd segitségnyujtas, a mentalisan
veszélyeztetett, testileg-lelkileg bantalmazott fiatalok, anyak és gyermekeik védelme.

A ,,LESZ” 30 szolgalatot miikodtet (koztiik 9 éjjel-nappal varja a hivasokat) tevékenységiiket
nemzetkdzi normak alapjan végzik. Az év soran 260 ezer hivast regisztraltak.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.79 16/60/06 cim Magyar Gyermek és Ifjusagi Telefonszolgalatok
Orszagos Szovetsége (AHT: 277278)
.. | 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é81;;Vl Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:2;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 10,0 7,8 7,8 7,8] 78,0 100,0
ebbdl: személyi juttatdis
Foly¢ bevétel
Témogatas 10,0 7,8 7,8 7,8] 78,0 100,0
El6iranyzat-maradvany -

A Szodvetség non-profit jelleggel miikodik, tagjai jogi személyiségli szervezetek, amelyek
kozhasznu feladatot latnak el. Feladatuk a mentalhigiénés prevencid, krizis prevencio, a
raszorulok iranyitasa az ellato és segitérendszerek felé. a Szovetség alapfeladatait 13 varosban
- latja el az év sordn 130.000 hivast regisztraltak, amelyet jeleztek az egyiittmikodo
gyermekvédelmi szervezet felé.

A Szovetség megtette a Iépéseket a rendszer tovabbi bovitésére, a tarsszervezetekkel torténd
kapcsolattartas erdsitésére. Szolgalataik egylittmiikddési kapcsolatot alakitottak ki mindazon
egészseégiigyi szervezettel, amelyek mint hattérintézmény, segitséget nyujthatnak a telefonos
kapcsolatban  kisziirt, terapids, ambulans segitséget igényld fiatalok problémainak
megoldasaban. A Szdvetség alapfeladatait 19 tagszervezettel latja el, az év soran 130 ezer
hivast regisztraltak.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.80 16/60/07 cim Hajléktalanokért Kozalapitvany(AHT: 003232)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eloiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 30,0 274 27,4 2741 913 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 30,0 27,4 27,4 274 91,3 100,0
El6iranyzat-maradvany —

Az eldiranyzat célja a Hajléktalanokért Kozalapitvany 2009. évi munkdjanak kiegészitd
tdmogatdsa volt. A tdmogatéds indokoltsadgat az adja, hogy a szervezet szdmos, a jogszabalyok
altal meghatarozott feladatokon tuli programot bonyolit le, valamint napi rendszerességgel
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kozremiikddik a Szocialis és Munkaligyi Minisztérium hajléktalan embereket, vagy a
hajléktalan embereket ellatd intézményrendszerrel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

A Kkoltségvetési tamogatas ezen jelentds - az SZMM tevékenységének tamogatasat
megvalositod tobbletfeladatok finanszirozasara - valamint az alapitd okiratban szerepld célok

elérését kittizo feladatok megvaldsitasara szolgal.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.81 16/60/08 cim Osszefogas a Budapesti Lakastalanokért és
Hajléktalan Emberekért Kozalapitvany (AHT: 256767)
. .| 2009.évi | 2009. évi . .
] 20:)é81;;Vl Ere,deti m:i.d(,)sitott 20:2;;“ 411 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eldiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 60,0 80,5 100,5 80,5| 1342 80,1
ebbdl: személyi juttatis
Foly¢ bevétel
Tamogatas 80,0 80,5 80,5 80,5| 100,6 100,0
El6iranyzat-maradvany — 20,0 20,0 100,0
millié forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 80,5 80,5
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 20,0 20,0
2009. évi modositott eldiranyzat 100,5 20,0 80,5

A Févarosi Onkormanyzat, valamint a Magyar Koztarsasag Kormanya Aaltal kdzosen
létrehozott szervezet miitkddése lehetdvé teszi a Kozép-magyarorszagi régioban miikodo
hajléktalanellatd szervezetek szamara decentralizalt modon megvaldsitott forraselosztast, a
sziikségleteknek megfeleld tAmogatasok biztositdsat. A tdmogatas, — csakligy, mint a korabbi
években — a fent megjeldlt teriileten mitkodo, a hajléktalan emberek ellatasat célzo programok
nyilt palyazati rendszerben torténd tdmogatasahoz ad fedezetet.

A 20009. évi forrasok az alabbi programok esetében adtak lehetdséget nyilt palyazat keretében
elnyerhetd tdmogatasokra a Ko6zép-magyarorszagi régioban miikodd hajléktalan embereket
ellatd szervezetek szamara, az alabbi célokra:

kozteriileten €10k ellatasa,

az intézményes ellatas fenntartasa, rekonstrukcioja, feltjitasa,

az intézményes ellatasbol valo kikertilést célzd programok.

20,0 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt maradvany teljesitése athuzodott a 2010. évre.
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3.1.82 16/60/09 cim Magyar Maltai Szeretetszolgdlat (AHT:
016962)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 191,4 256,8 320,6 192,2| 1004 60,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatés 255,2 256,8 256,8 256,8| 100,6 100,0
El6iranyzat-maradvany — 63,8 63,8 100,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 256,8 256,8
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezeléshi eliranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- 2008. évi maradvany 63,8 63,8
2009. évi modositott eldiranyzat 320,6 63,8 256,8

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (a tovabbiakban: MMSz) 2009. évben -
hasonloan az elézd évekhez - folyamatosan végezte hagyomdnyos karitativ tevékenységét
(eseti adomanygytijtés, segitségnyujtas, segélycsomag-készités, ruha- és élelmiszerosztas,
étkeztetés, boOrtonmisszid, jogi tandcsadds, stb.), de emellett részt vallalt a szocidlis
ellatorendszer allami feladatainak megvalositasaban. Az MMSz szocidlis téren Magyarorszag
legnagyobb intézmény fenntartdja: mind a 7 régioban, minden megyében, Gsszesen 350
telepiilésen van jelen. 142 helyi csoportjdban, 206 intézményben, 5.000 rendszeresen
tevékenykedd, 15.000 mozgosithatdo Onkéntese ¢€s 840 alkalmazott munkatdrsa szolgalja a
raszorulokat.

Az MMSz a hagyomanyos karitativ tevékenysége €s az intézmények fenntartdsa mellett olyan
programokat ¢és modelleket, szocidlpolitikai stratégidkat mutat be, melyek megoldast
kinalnak/kinalhatnak eddig igazabol nem, vagy nem kell6 mértékben kezelt problémakra.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat az allami tamogatasbol miikodteti:

= aszervezet Orszagos Kozpontjat

» arégiokdzpontokat és a régiok csoportjait (142 csoport)

= az orszagos haldzatot kiszolgald kozponti infrastruktirat — kdzponti raktar, szallités,
az allami normativ finanszirozdsban nem részesiild szolgalatokat, programokat,
modellkisérleteket.

A szervezet feladatainak ellatasara kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként 128,4 M Ft
kifizetése athtizodott a 2010. évre.
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3.1.83 16/60/10 cim Magyar Tanya és Falugondnoki Szolgdlat
(AHT: 277289)
. . | 2009.évi | 2009. évi L.
ZOSéSI;;Vl eredeti | médositott 20:’;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eléiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 30,0 23,2 23,2 232| 773 100,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 30,0 23,2 232 232 77,3 100,0
El6iranyzat-maradvany —

A Magyar Tanya- és Falugondnoki Szovetség segiti a falugondnoki szolgaltatds mindségének
fejlesztését, a mara tobb mint 1000 falu- és tanyagondnok szamara kapcsolati lehetdségeket
biztosit egymassal, és mas szakemberekkel, intézményekkel. A megyei egyesiiletek révén a
falu- és tanyagondnoksagok sikeresen vehetik fel a kapcsolatot mas, a telepiilés lakosainak
ellatasaban érdekelt szervezetekkel és munkatarsaikkal. Ez a kapcsolat lehetdséget nyujt arra
i1s, hogy a kialakuld krizishelyzeteket, problémakat még idében kezelni lehessen, ezzel
csokkentve az okozott kar nagysagat, egyidejlileg a probléma megoldasa érdekében biztositja
az allami forrdsok leghatékonyabb felhasznalésat.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.84 16/60/11 cim Baptista Szeretetszolgdlat Alapitvany
. .| 2009.évi | 2009. évi L .
20:)é81;;v1 eredeti | modositott 20:]é9lierl 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | el6iranyzat
1. 2. 3. 4. 3. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban

Kiadas 35,0 28,4 28,4 284 81,1 100,0
ebbdl: személyi juttatdis
Folyd bevétel
Tamogatés 35,0 28,4 28,4 284 81,1 100,0
El6iranyzat-maradvany -

A Baptista Szeretetszolgéalat Alapitvany tevékenysége szertedgaz6, mind Magyarorszagon,
mind a vilag orszagaiban miikddtet karitativ programokat, szocialis szolgaltatasokat.
Az éallami tamogatasbol 2009. évben a szervezet az alabbiakat finanszirozta:

e a szervezet munkatarsainak bérezését (elfogadhatdé szintre valdé emelése a

minimalbérhez képest)

e megfelel6  munkakoriillmények
(irodahelyiségek)
logisztikai hatterének fejlesztését (raktarak, szallitdeszkdzok, berendezések, stb.),
részvétel az EU élelmiszersegély programban,
részvétel az emberkereskedelem elleni kiizdelmet elsegitd programban,
belfoldi segélyprogramokban valo részvétel,
Utcafront Szolgalat miikodtetése.

megteremtését a  munkatarsak =~ szamara

256



3.1.85 16/61 cim OET, APB-k szakmai programjainak
tamogatasa (AHT: 271334)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
zofésl;;“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 1 999,4 0,0
ebbol: személyi juttatds 20,0 0,0
Foly¢ bevétel 1999,4 0,0
Tamogatas
El6iranyzat-maradvany —
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 1 999,4 19994
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra -19994 -1999.4

- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként 0,0
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

r rr

Az el6iranyzatbol 1.996,0 M Ft keriilt atadasra a programok lebonyolitasaért felelds
Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal (FSZH) részére. A megallapodas utjan atadott
keretosszegb8l az OET szervezeteinek szakmai programjaira 1.747,7 M Ft keriilt
felhasznalasra. Az OET Munkaltatéi és Munkavallaloi szervezetek (6sszesen 15 szervezet) az
orszagos érdekegyeztetésben valod részvételilk megerdsitésére forditottdk a tamogatast (pl.
képzés, oktatés, kiadvanyok, konferencidk, szakmai munkék, programok megvaldsitasa stb.)

A 23 APB tekintetében 235,2 M Ft keriilt felhasznélasra miikodésre, valamint az agazati

szocialis partnerek felkésziilésre és az egyiittmitkodést szolgald programokra.

Az FSZH lebonyolitéasi és mitkodési kdltségként 6,6 M Ft-ot hasznalt fel.

Az SZMM Igazgatas részére 3,4 M Ft atadasara kertilt sor kiilsd konyvvizsgalati ellendrzés

finanszirozéasa céljabol.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.

3.1.86 16/92 cim Hozzdjarulas a lakossagi
energiakoltségekhez (AHT: 249545)
.. | 2009.évi | 2009. évi .
Zﬂi)ésli;w Ere’deti m:i.d(,)sitott 20?;;;“ 4/1 4/3
Megnevezés eléiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadés 793728 62 817,1 93 828,8 66 885,6 | 84,3 71,3
ebbol: személyi juttatds
Foly6 bevétel 3 740,0 3014,8 2980,5| 79,7 98,9
Téamogatas 811233 62 817,1 81217,1 81217,1| 100,1 100,0
Eléiranyzat-maradvany 4106,4 — 9 596,9 9596,9| 2337 100,0
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millio forintban egy tizedessel

Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas | személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 62817,1 62817,1
Kormanyzati hatiskérben
1146/2009 (IX. 3.) Korm. hatarozat és 13548/2009. PM
levél alapjan Onkormanyzati Minisztériumtdl atvett 18 400,0 18 400,0
eléiranyzat (Hozz4jar. a lakossagi energiakdltségekhez)
Fejezeti hataskorben
2008. évi maradvany 9596,9] 95969
tobbletbevétel 30148 30148
2009. évi mddositott eldirdnyzat 93 828,8| 12611,7 812171 0,0
millio forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. torvény szerinti eldiranyzat 62 817,1 62 817,1
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek 0,0
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésti eldirdnyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 18 400,0 18 400,0
- 2008. évi maradvany 9596,9 9596,9
- tobbletbevétel 3014,8 3014,8
2009. évi modositott eldiranyzat 93 828,8 12 611,7 81217,1

millio forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Kiadasbdl
miikodésre | meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szdma

— mas fejezet intézménye 139,9 139,9

— maganszemély 66 676,5 66 676,5

— egyéb (maradvany-befizetés, kincstari tranzakcios dijak) 69,2 69,2

Osszes kifizetés 66 885,6 66 676,5 209,1

2007. januar 1-jétdl szocialis alapu gaz- és tavho-tamogatasra azok a csaladok jogosultak,
akiknek a haztartasaban az egy fogyasztasi egységre jutd havi netté jovedelem nem haladja
meg az 0regségi nyugdijminimum harom és félszeresét. Ezen beliil négy tAmogatési kategoria
keriilt kialakitasra, a jovedelmi szint fliggvényében valtoz6 tamogatasi mértékekkel (a 2009.
évi részletszabalyokat a modositott 289/2007. (X. 31.) Korm. rendelet tartalmazta). Az
eldiranyzat a kompenzacio és a kapcsolodo kiadasok fedezetéiil szolgal.

Az eredeti eldiranyzatot novelte a 2008. évi maradvany, a szolgaltatoi visszafizetések
Osszege, valamint az Un. Robin Hood add bevételébdl tortént 18,4 Mrd Ft Osszegi
atcsoportositas.

2009. évben Osszesen 1.674 ezer haztartas részesiilt timogatasban, ebbdl 1.384 ezer csalad
gaz-, 290 ezer pedig tavho-tdmogatast kapott. A legtobb tamogatott fogyasztd — mindkét
fiitési nem esetében — a legalacsonyabb jovedelmi savba tartozott (gaz: 36%, tavhé: 35%).

13 867,3 M Ft kotelezettségvallalassal terhelt maradvany a 2009. év utols6 hodnapjaira
érvényesitett tdmogatasok, valamint a Korm. rendelet alapjan meghosszabbitott hatarozatok
alapjan jar6é athuzodo kifizetését finanszirozza. A kotelezettségvallaldssal nem terhelt
maradvanybol a tdmogatasi rendszer 2010. junius 30-ig torténd meghosszabbitdsa miatt
1.471,5 M Ft visszahagyasat kezdeményezte a tdrca, a fennmaraddo 11.570,1 M Ft-ot
elvonasra ajanlotta fel.
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16/62 cim Kriziskezelé program (AHT 284034)
. .| 2009.évi | 2009. évi -
200,8 - V! eredeti | méodositott 200,9 - V! 4/1 4/3
teny 16iranyzat | el6iranyzat teny
Megnevezés ¢ Y y
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millié forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 0,0 4317,0 2 689,0 62,3
ebbdl: személyi juttatas
Folyo bevétel 32170 3219,5 100,1
Tamogatas 1100,0 1100,0 100,0
El6iranyzat-maradvany -
millio forintban, egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas személyi
juttatas
2008. évi CIL. torvény szerinti eldiranyzat 0,0 0,0 0,0
Modositasok jogcimenként
Kormanyzati hataskorben
KV Alt. tartalékabél kapott pételGiranyzat
1104/2Q09. (VL. 30.) Korm. hatarozat és 10293/2009. 1100,0 1100,0
PM levél
Fejezeti hataskérben
tobbletbevétel 3217,0 32170
2009. év modositott eldiranyzat 4317,0 3217,0 1100,0 0,0

milli6 forintban, egy tizedessel

Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- mas fejezet fejezeti kezelésii eldiranyzatabol 1100,0 1100,0
- tobbletbevétel 32170 3217,0
2009. évi modositott eldiranyzat 43170 3217,0 1100,0

milli6 forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Kiadasbél
miikodésre meghatarozott
feladatra

Kedvezményezettek kore és szama
— mas fejezet intézménye (ONYF) 2 689,0 2 689,0
Osszes kifizetés 2 689,0 0,0 2 689,0

Az eldiranyzat a krizishelyzetbe keriilt személyek tdmogatasarol szold 136/2009. (VI.24.)
Korm. rendelet szerinti tamogatas és egyeb kapcsolodo kiadasok fedezetéiil szolgal.



Az ellatas célja, hogy - egyszeri, kis Osszegli, vissza nem téritendd allami tadmogatas
formdjaban - gyors segitséget nyujtson a valsag hatasaként nehéz helyzetbe keriilt csaladok
szamara.

A Kormany a koltségvetési €v soran Iétrehozott eldiranyzaton induld 0Gsszegként
- a koltségvetés altalanos tartalékabol - 1 100 000 ezer Ft-ot helyezett el, amelybdl 100 000
ezer Ft az Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosdag, mint lebonyolitd6 milkddési
tdmogatasara keriilt felhasznalasra. Ezen felil az eldirdnyzatra a targyévben Osszesen
3219555,6 ezer Ft tarsadalmi befizetés érkezett (maganszemélyektol, tarsadalmi
szervezetektol, illetve vallalkozasoktol).

A krizistdimogatés a tavalyi évben 63 279 {6 részére keriilt kifizetésre, 0sszesen 2 572 840
ezer Ft 0sszegben (ez atlagosan 40 659 Ft ellatast jelent csaladonként). A legt6bb tamogatas
az Eszak-magyarorszagi (21%), illetve az Eszak-Alfoldi régioban (26%) kertilt megitélésre.

A jegyz0i feladatok tAmogatasara 126 511 ezer Ft kertilt elkiilonitésre, azonban ez csak 2010.
évben — kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként - keriil kifizetésre. A maradvany
fennmaradd része az igénylések €s a tdmogatédsi hatarozatok ilitemében folyamatosan kertil
felhasznalasra 2010. évben.



3.1.87 16/99/1 cim Fejezeti dltalanos tartalék (AHT: 261345)
. . | 2009.évi | 2009. évi -
Zofésl;y"“ eredeti | médositott 20?;;;“ 41 4/3
Megnevezés eloiranyzat | eloiranyzat
1. 2. 3. 4. 5. 6.
millio forintban, egy tizedessel %-ban
Kiadas 37,5 0,0
ebbol: személyi juttatds
Folyo bevétel
Tamogatas 37,5 0,0
Elbirdnyzat-maradvany —
millio forintban egy tizedessel
Kiadasbél
Megnevezés Kiadas Bevétel | Tamogatis | személyi
juttatas
2008. évi CII. torvény szerinti elgiranyzat 37,5 37,5
Moddositasok jogcimenként
Fejezeti hataskorben 0,0
Fejezeti altalanos tartalék felhasznalisa 0,0
SZ.MM Igazgatastol elvonva miikddési megtakaritas 1459 145.9
miatt
SzMM Igazgatasnak atadva -37,5 -37,5
16/14 ESZA Kht. palyazatkezeld szervezet tamogatasara
, -30,0 -30,0
atadva
16/54/3 Fogyatékos Személyek Esélyegyenloségéért
N A i -15,0 -15,0
Kozalapitvany tAmogatdsara atadva
%6/48/2 Szocialis szolgaltatasok kiegészitd timogatasara 1100.9 -100.9
atadva
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0 0,0
milli6 forintban, egy tizedessel
Megnevezés Kiadas Bevétel Tamogatas
2008. évi CII. tdrvény szerinti eldiranyzat 37,5 37,5
Modositasok kedvezményezettenként
- sajat intézménynek
= meghatarozott feladatra 108.4 108,4
- mas fejezet intézményének 0,0
- mas fejezet fejezeti kezelésl eldiranyzatanak 0,0
Egyéb elbiranyzat-valtozasok jogcimenként
- mas fej. kez. eléiranyzatbol (ra) -145,9 -145,9
2009. évi modositott eldiranyzat 0,0 0,0 0,0

A fejezeti altalanos tartalék az év kozben felmertild tobbletfeladatok és likviditasi problémak
finanszirozéasat szolgéalta. Az SZMM Igazgatas cimre 37,5 M Ft atcsoportositas tortént
munkatiigyi perekbdl adodo kifizetési kotelezettségek teljesitése érdekében.

Az SZMM lIgazgatas miikodési megtakaritasabol a fejezeti altalanos tartalékra atcsoportositott

145,9 M Ft fejezeti kezelési eldiranyzatok kiegészitését szolgalta.

A torvényi soron maradvany nem keletkezett.
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20. cim: Csaladi tamogatasok

A 20. cim a csaladi tamogatasok korébe tartozo csaladi potlék mellett az anyasagi tamogatas,
a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a pénzbeli gyermekvédelmi
tamogatasok, az ¢letkezdési tamogatas, valamint az apakat megilleté munkaidé-kedvezmény
tavolléti dija megtéritésének fedezetéiil szolgal.

A csaladi tdmogatasok korébe tartozod ellatasokra biztositott 468.959,0 M Ft-os eldiranyzat
99,1 %-ra, azaz gyakorlatilag a tervezés szintjén teljesiilt. Kisebb eltérések az egyes csaladi
tamogatasok esetében tapasztalhatok.

A csaladi potlék 373.960,0 M Ft 6sszegli eldiranyzata 98 %-os teljesiilésének oka, hogy a
koltségvetési eldiranyzat tartalmazza a csaladi potlék 2009. szeptemberétdl tervezett, 4,5 %-os
emelésének forrdsat, azonban az emelésre a gazdasagi valsag kovetkezményeképpen nem
kertilt sor.

A gyermekgondozasi segély 59.160,0 M Ft 0Osszegli eldirdnyzata 108,8 %-ra teljesiilt
(64 357,9 milli6 forint), amely az ellatdsban részesiilok szama novekedésének
kovetkezménye.

A gyermekgondozasi segélynél tapasztaltakkal ellentétben a gyermeknevelési tamogatasban
részesiilok szama folyamatosan csokken, amelynek kovetkeztében a 15.939,0 M Ft-ra
tervezett eldirdnyzat 86,5 %-ra teljesiilt. Szintén alulteljesiilt az anyasagi tamogatas
7.500,0 M Ft 6sszegli eldiranyzata (86,1 %).

Gyakorlatilag a tervezés szintjén teljesiilt az apakat megilletdé munkaid6-kedvezmény tavolléti
dijanak megtéritése (100,6 %).

A pénzbeli gyermekvédelmi tamogatdsok eldirdnyzata tartalmazza a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodd pénzbeli ellatds, valamint a kiegészitd
gyermekvédelmi  tdmogatds fedezetét. A  pénzbeli gyermekvédelmi tdmogatasok
6.000,0 M Ft-os elbiranyzata 109,5 %-ra teljesiilt (6 570,1 milli6 Ft), ami Osszefligg azzal,
hogy nétt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szdma, illetve, hogy
2009. szeptember 1-jével 5%-kal emelkedett a jogosultsagi feltételként figyelembe vehetd egy
fore juto jovedelem mértéke.

Az ¢életkezdési tdmogatas 4.744,0 M Ft-os eldiranyzata 5.237,7 M Ft-ra (110,4 %) teljesiilt,
amely a kamatkiadasok ndvekedésére vezethetd vissza.
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21. cim: Egyéb szocialis ellatasok és koltségtéritések

A jovedelempotld és jovedelemkiegészitd szocidlis tamogatasok elsOsorban az
egészségkarosodashoz, megvaltozott munkaképességhez ¢és fogyatékossdghoz, illetve a
politikai okbdl elitéltek rehabilitaciojahoz, egyes banyaszellatasokhoz kapcsolodnak. Ide
tartozik még a sajat jogu nyugdij kiegészitésére szolgald rendszeres pénzbeli ellatasként
folyositott hazastarsi potlék, és hdzastarsi jovedelempotlék is, valamint egyéb szocidlis
tdmogatasok, mint pl. a cukorbeteget tamogatasa. Az ellatasok egy része kifuto jellegii ellatas,
amelyek esetében 1) megallapitasra mar évek ota nem keriil sor.

Az ellatasok finanszirozésa eléiranyzott 155.372 M Ft 3,9%-kal a tervezett szint alatt, 96,1%-
os mértékben teljesiilt. [gy 2009-ben 149.358,1 M Ft koltségvetési forrast igényelt.

Az egyes elOirdnyzatok a tervezés sordn a varhato létszamvaltozas figyelembevételével
keriiltek meghatarozésra. Az ellatdsok osszege 2009-ben nem emelkedett, igy azzal a tervezés
soran nem szamoltunk.

A tervezettdl valo eltérés elsésorban a mar kifutd jellegli ellatasok jelentés mértéki
alulteljesiilésébdl adodik. A politikai rehabilitiacios €s mas nyugdij kiegészitések, 92,8%-os, a
mezdgazdasagi jaradék 97,8%-os, a hazastarsi potlék, illetve hdzastarsi jovedelempotlék,
98,9%-o0s szinten teljesiiltek. Ennek oka az ellatottak szamanak a vartnal nagyobb mértékii
csokkenése.

A tervezettnél alacsonyabb szinten teljesiiltek az egészségkarosodott, illetve megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasai is. Az egészségkarosodasi jaradéknak 99,1%-on, a
megvaltozott munkaképességliek jaradékainak kiadasai 93,1%-on teljesiiltek. Az
alulteljestilés oka itt is az ellatotti 1étszam csokkenésébdl adodik, melynek f6 magyardzata az
ellatas folyositas mellett végzett keresd tevékenységre vonatkozé szabalyok szigorodésa.

A tervezettnél magasabb szinten (101,5%) teljesiilt a rokkantsagi jaradék finanszirozésara
forditott kiadas, melynek oka az ellatottak szdmanak a vartnal nagyobb mértékii, mintegy 2%-
os emelkedése. A banyadszok korengedményes nyugdija, szénjaranddsag kiegészitése ¢&s
kereset-kiegészitése esetén a 102,2%-os thlteljesiilés oka az, hogy az ellatottak szdma a
tervezettdl kisebb mértékben csokkent.

A fogyatékossagi tamogatis/vakok személyi jaradéka (100,9 %) a tervezettdl csekély
mértékben magasabb szinten teljesiilt, melynek oka, a vakok személyi jaradékaban részesiilok
szamanak a tervezetthez képest kisebb mértékii csokkenése.

Az egyéb tdmogatasok (cukorbetegek tdmogatasa, lakbértamogatas, stb.) cimen rendelkezésre
allo forras a tervezettdl lényegesen alacsonyabb szinten, (93%) teljesiilt. Ezen jogcimen
szerepld ellatasok is a kifutd jellegli tamogatasok korébe tartoznak, az alulteljesiilés oka az
ellatottak 1étszdmanak a tervezetthez képest nagyobb mértékii (17,8%-os mértékil)
csokkenése.

A kiilonféle jogcimen adott téritések korébe tartozd eldiranyzatok (egészségiigyi feladatok
ellatasaval kapcsolatos hozzdjarulés, illetve a terhesség-megszakitas) tobbsége a tervezett
szinten teljesiilt. Kivételt képez a kozgyogyellatds, amelynél a tervezett eldiranyzat
alulteljesiilt. (92,7%) Ennek oka elsésorban az ellatasban részesiilok szdmanak, illetve az egy
fore jutd gyogyszerkeret mértékének 2008-hoz viszonyitott csdkkenése.
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A folyositott ellatasok utani térités a gyed és egyéb szocidlis ellatdsokkal kapcsolatos
igazgatasi feladatok elvégzésével kapcsolatos koltségek fedezetéiil szolgal. A targyévben
1.500,0 M Ft-ot adott at a kozponti koltségvetés a Tarsadalombiztositasi Alapok szamadra,
amely a tervezett szinten teljesiilt.

Budapest, 2010. majus

Dr. Herczog Laszlo
miniszter
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