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2010. évi ... torvény
a koztisztviselSk jogallasarol sz6l6 1992. évi XXIIL. torvény modositasardl”

1.§

A koztisztviselok jogéllasarol sz616 1992. évi XXIIL. térvény (a tovabbiakban: Ktv.) 17. §-a
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»17. § (1) A kozszolgalati jogviszonyt a munkaltaté felmentéssel indokolas nélkiil
megsziintetheti.

(2) A kozszolgalati jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha

a) a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil megsziinik;

b) a koztisztvisel6 feladatai ellatasara alkalmatlan;

) a vezetdi megbizas visszavondsat kovetben a koztisztviselé mas koztisztviseldi
munkakdrben valo tovabbfoglalkoztatasara nincs lehetdség vagy a munkaltaté altal
felajanlott masik koztisztviseldi munkakért a koztisztviseld visszautasitja (31. § (9)
bekezdés),

d) az oregségi nyugdijra jogosult vagy rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesiil0 koztisztviseld e jogcimen felmentését kezdeményezi,

€) a rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijjogosultsag (9) bekezdés szerinti
feltételeivel rendelkez6 koztisztviseld azt kérelmezi;

f) az eldrehozott Sregségi nyugdijjogosultsig egyéb feltételeivel a felmentési idod
leteltekor rendelkez6 koztisztviseld a (10) bekezdés szerint kérelmezi.

(3) A munkaltato a (2) bekezdésben foglalt esetben a felmentést kiteles megindokolni.
Az indokolasbol a felmentés okédnak vilagosan ki kell tlinnie és a munkaltatonak kell
bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszerti.

(4) A kozigazgatasi szerv vezetbje a kozigazgatdsi szerv hivatali szervezetében
torténd, 17/B. § (2) bekezdése szerinti felmentésrol a kozigazgatasi szervnél képviselettel
rendelkezd munkavallaloi érdek-képviseleti szerv véleményének kikérése utan donthet.

(5) Ha a kozigazgatasi szerv jogutdd nélkiil sziinik meg, akkor a kozszolgalati
jogviszony megsziintetésével, valamint a 20/A. § (2), (5) bekezdésében meghatarozott
feladatokkal kapcsolatos munkaltat6i intézkedéseket - ha jogszabaly eltéréen nem rendelkezik
- a megsziinG kozigazgatési szerv hozza meg.

(6) Ha a (2) bekezdés b) pontjdban meghatarozott alkalmatlansig egészségiigyi ok
kovetkezménye, a koztisztvisel6t akkor kell felmenteni, ha a hivatali szervezetben vagy annak
iranyitasa alatt allo6 kozigazgatasi szervnél a képzettségének, besoroldsanak és egészségi
allapotanak megfeleld betoltetlen munkakér nincs, vagy ha az ilyen munkakorbe vald
athelyezéséhez a koztisztviselé nem jarul hozza.

(7) Ha a (2) bekezdés b) pontjaban meghatarozott alkalmatlansag nem egészségiigyi ok
kovetkezménye, a koztisztviseld akkor menthetd fel, ha feladatainak ellatasara a munkaltatd
mindsitési eljarasban alkalmatlannak mindsitette.

* A torvényt az Orszaggyiilés a 2010. december 23-i iilésnapjan fogadta el.




(8) A (2) bekezdés d) és e) pontjaban foglalt jogcimen a koztisztviseld kezdeményezé-
sére csak egy alkalommal kotelez6 a felmentés.

(9) Ha a koztisztviselé rokkantsagi (baleseti rokkantsigi) nyugdij iranti igényét
érvényesiti és ezen eljaras soran a rokkantsag (baleseti rokkantsag) tényérdl és a sziikséges
szolgalati id6 megszerzésérdl az illetékes nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv értesiti, akkor az
altala kezdeményezett ellatds igénybevétele érdekében a kozszolgalati jogviszonyat -
kérelmére - a (2) bekezdés ) pontja alapjan felmentéssel meg kell sziintetni.

(10) Az elérehozott oregségi nyugdij megallapitasdhoz sziikséges szolgalati id6t a
nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv kiilon jogszabaly szerinti hatarozataval kell igazolni.”

2.§

A Ktv. 17/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»17/B. § (1) A kozigazgatdsi szerv legkésdbb a felmentés kozlésekor irasban
tdjékoztatja az allami foglalkoztatasi szervet a felmentéssel érintett koztisztviselok nevérol,
utols6 munkakorérél, szakképzettségérol és atlagkeresetérdl. A tajékoztatasi kételezettség - ha
jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - a jogutod nélkiil megsziiné kozigazgatasi szervet
terheli.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt tajékoztatasi kotelezettség feltétele, hogy a felmentéssel
érintett koztisztviselok 1étszama harminc napon beliil
a) 20 f6nél kevesebb koztisztvisels foglalkoztatdsa esetén legalabb 5 6,
b) 20-nél t5bb és 100-nal kevesebb koztisztviseld foglalkoztatdsa esetén legalabb 10
fo,
c¢) 100 vagy annal t6bb, de 300-ndl kevesebb koztisztviseld foglalkoztatisa esetén
legalabb a koztisztviselok 10%-a,
d) 300 vagy annal t6bb kéztisztvisel6 foglalkoztatisa esetén legalabb 30 £6.
Az a)-d) pontban meghatarozott rendelkezések alkalmazasa szempontjabol a kozszolgalati
Jogviszonyban és a munkaviszonyban allok 1étszamat 6ssze kell szamitani.”

3.8

A Ktv. 18. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»18. § (1) A felmentési id6 két honap. Ettol eltéréen, ha a felmentés — az egészségiigyi
alkalmatlansag esetét kivéve — a 17. § (2) bekezdésének b) pontjan alapul, a felmentési id6
egy hénap.

(2) Hatarozott idejli kozszolgalati jogviszony megsziintetése esetén a felmentési id6
nem terjedhet tdl azon az idéponton, amikor a koézszolgalati jogviszony a kinevezés
értelmében felmentés nélkiil is megsziint volna.

(3) A koztisztviselot a felmentés id6tartamanak legalabb a felére a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni kell, erre az idétartamra atlagkeresetre jogosult. A 21. § (2) és
(3) bekezdésében meghatarozott Gsszeférhetetlenségi szabaly nem alkalmazhaté a munka-
végzési kotelezettség alol mentesitett koztisztviselével szemben.




(4) A koztisztviseld a munkavégzési kotelezettség aloli mentesités idejére jaré
atlagkeresetre havonta egyenl részletekben jogosult.”

4.§
A Ktv. 19/A. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

»19/A. § (1) A 17. § (2) bekezdés d) pontja, valamint a 19. § (8) bekezdés b) pontja
alkalmazasa szempontjabol a koztisztviseld nyugdijasnak mindsiil, ha
a) a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol sz0lo6  torvény szerinti  Gregségi
nyugdijkorhatért betoltdtte és az Sregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati iddvel
rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag);
b) az a) pontban emlitett korhatér betoltése elott Sregségi nyugdijban, vagy
¢) korkedvezményes 6regségi nyugdijban, vagy
d) el6rehozott (csokkentett 5sszegli elérehozott) regségi nyugdijban, vagy
e) szolgalati nyugdijban, vagy
) korengedményes nyugdijban, vagy
g) mas, az dregségi nyugdijjal egy tekintet ald esé nyugellatasban, illetdleg
h) rokkantsagi (baleseti rokkantsagi) nyugdijban
részesiil, illetve
1) al7. § (2) bekezdés f) pontja vagy (9) bekezdése alapjan felmentését kéri.

(2) A koztisztviselo akkor részesiil az (1) bekezdés b)-h) pontokban felsorolt
nyugellatasban, amikor a nyugellatast kérelmére megallapitottak.

(3) A koztisztviseld koteles tdjékoztatni a munkaltatot, ha az (1) bekezdés hatalya ala
esik.

(4) A 17. § (2) bekezdés d) pontja alkalmazasa szempontjabol a koztisztviseld 6regségi
nyugdijra az (1) bekezdés a)-c) pontokban szabalyozott esetben jogosult.”

5.8

A Ktv. 20/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Ha a kozigazgatasi szervnél alkalmazott koztisztviselét kozszolgalati
jogviszonyabol a 17. § (1) bekezdése alapjan vagy a (2) bekezdés a) pontjaban meghatarozott
ok miatt mentik fel, legfeljebb a felmentési id6 tartamara beleegyezésével tartalékallomanyba
kell helyezni abbdl a célbdl, hogy szamara masik kozigazgatasi szervnél képzettségének,
besorolasanak megfeleld allast ajanljanak fel. Ha a koztisztviselé a tartalékallomanyba
helyezéséhez nem jarul hozza, vagy kérésére a tartalékallomanybol térlik, a rea irdnyado
végkielégités felére jogosult. A kdzszolgalati jogviszony megsziinésével a tartalékallomanyba
helyezés is megsziinik.”

6.8
A Ktv. 43. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(4) A hivatali szerv vezet6je - az (5) bekezdésben foglaltak kivételével - at nem
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ruhazhaté hataskorében, a megallapitott személyi juttatasok eldiranyzatin beliil a targyévet
megel6zd év szakmai munkéja értékelése alapjan - ide nem értve, ha a koztisztviseld
kinevezése év kozben torténik, vagy athelyezésére keriil sor - a targyévre vonatkozéan a
koztisztviseld besoroldsa szerinti fizetési fokozathoz tartozd alapilletményét - a hivatali
szervezet vezetdje esetében a kinevezésre jogosult, jegyzo, f6jegyz6 esetében a polgarmester -
december 31-€ig - helyi onkormanyzatnal targyév marcius 1-jét6l kovetkezd év februar végéig
- terjedd idészakra legfeljebb 50%-kal megemelheti, vagy legfeljebb 20%-kal csokkentett
mértékben 4dllapithatja meg. Az eltéritésrol a hivatali szervezet vezet6je minden év januar 31-
€ig - helyi 6nkorményzatnal marcius 1-jéig - dont. Az igy megallapitott eltérités mértéke a
targyévben nem modosithato. A f6jegyzd, illetve a jegyzd részére a polgarmester - a
teljesitményértékeléstdl fliggbden - személyi illetmény megallapitdsara is jogosult. A targyév
marcius 1-jétd]l a kdvetkezd év februar végéig terjedd idoszakra vonatkozé illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet
megel6z6 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét.”

7.8

A Ktv. 44/B. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»44/B. § A képviselo-testiilet hivatalanal, teljesitményértékeléssel alatdmasztott,
kimagaslé teljesitményt ny@jto koztisztviselének az e torvényben meghatirozott
illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol eltérd személyi illetményt allapithat meg - a
polgarmester, a fopolgarmester, a megyei kdzgylilés elnoke jovahagyasaval - a jegyzo, illetve
a f6jegyz0. A targyév marcius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjedd iddszakra
vonatkozo illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6 évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos brutté kereset
tizszeresét.”

8.§
A Ktv. 45. § (10) bekezdés c) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
/A helyi énkormadnyzatndl a fGjegyz6i, jegyz6i, aljegyzdi kinevezésen tilmenden/
»»¢) 10 000 feletti lakosu telepiilésen, valamint a korzetkdzponti feladatot ellaté dnkorményzat-
nal, megyei jogl véarosi Onkormanyzatnal, megyei Onkormdnyzatnal, fovarosi keriileti,

fovarosi onkorményzatndl osztalyvezetdi és f8osztalyvezetd-helyettesi szintnek megfeleld
vezetdi megbizason til tovabbi vezetdi megbizas is adhat6.”

9.§
A Ktv. 71. § (2) bekezdés a) pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1€p:
/A Munka Torvénykonyve rendelkezéseit az aldbbiak szerint kell megfelelGen alkalmazni:/

) 3. §-anak (1)-(4) bekezdését, 4. §-4t, 5-12. §-at, 15-19/A. §-at, 21-28. §-4t, 70/A. §-
at, 74. §-4t, 77. §-4t, 84/A. §-4t, 85. §-4t, 86/B-86/D. §-at, 90. § (1)-(4) és (6) bekezdését, 97.
§-4t, 102. §-anak (1)-(3) bekezdését, 103. §-anak (1)-(2) és (4) bekezdését, 104. §-anak (4)-(5)
bekezdését, 107. §-at, 117. §-anak (1) és (3) bekezdését, 117/A. §-anak (4) bekezdését, 117/B.
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§-anak (5) bekezdését, 118. §-anak (2) bekezdését, 118/A. §-anak (4)-(5) bekezdését, 119. §-
anak (1)-(2) bekezdését és a (4) bekezdését, 120-121. §-4t, 123-124/A. §-4t, 125. §-anak (1)
bekezdését a b) pont kivételével, valamint (2)-(5) bekezdését, 126. §-at, 127. §-anak (1)-(2) és
(6)-(7) bekezdését, 128. §-anak (1) bekezdését, 129. §-at, 130. §-anak (2) bekezdését, 132. §-
anak (1)-(3) bekezdését, 133. §-4t, 134. §-anak (11) bekezdését, 135-140/A. §-at, 142/A. §-4t,
144, §-anak (1) bekezdését, 144/A. §-at, 151. §-anak (2)-(4) bekezdését, 152-153. §-4t, 154. §-
a (1) bekezdésének elsd és harmadik mondatat, 155-157. §-at, 159-164. §-at, 165. §-dnak (2)
bekezdését, 166. §-anak (2) bekezdését, 167. §-anak (1) és (3) bekezdését, 168-169. §-at, 171-
172. §-at, 174. §-at, 176-183. §-at, 184. §-anak (1)-(2) bekezdését, 185-187. §-at, 192/C-
192/G. §-at, 193-193/A. §-at, 204-205. §-at, 207. §-at;”

10. §
A Ktv. 19. § (6) bekezdésében a ,,17. § (5) bekezdése” szdvegrész helyébe a ,,17. § (6)
bekezdése” szoveg Iép, tovabba a Ktv. 60. § (1) bekezdés a) pontjaban a ,,17. § (5) bekezdés”
szOvegrész helyébe a ,,17. § (6) bekezdés™ szoveg 1ép.

11.§
E torvény 2011. januar 1. napjan 1ép hatalyba és a hatalybalépését kdvetd napon hatalyat
veszti.

12.§

Hatalyat veszti a Ktv. 71. § (2) bekezdés b) pontja.

A

Dr. Schmitt Pal Kovér Laszlo

koztarsasagi elnok az Orszaggylilés elnoke
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