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Az Orszaggyiilés
Foglalkoztatasi és munkaiigyi Kulturalis és sajto
bizottsaganak bizottsaganak
Oktatasi, tudomanyos és kutatasi Onkormanyzati és teriiletfejlesztési
bizottsaganak bizottsaganak

ajanlasa

a kizalkalmazottak jogdlldsdarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény modositasarol
sz0l6 T/1497. szamu torvényjavaslat

részletes vitajahoz
Tisztelt Orszaggytlés!

Az Orszaggylilés Foglalkoztatdsi és munkaligyi bizottsiga (tovabbiakban:
Foglalkoztatdsi bizottsag) - elsd helyen kijelolt bizottsagként -, Kulturdlis és sajtobizottsaga

(tovabbiakban: Kulturalis bizottsdg), Oktatasi, tudomanyos ¢s kutatasi  bizottsaga

(tovabbiakban: Oktatdsi bizottsdg), valamint Onkormanyzati és teriiletfejlesztési bizottsaga

(tovabbiakban: Onkorményzati bizottsdg) megvitatta a kozalkalmazottak jogallasarol sz616

1992. évi XXXIIL torvény médositasarol szolo, T/1497. szdmon beterjesztett
torvényjavaslatot, tovabba az ahhoz benyujtott 7/1497/4-5. szamh modosito javaslatot.

A Kulturalis bizottsag a médosité javaslatrél - véarhatéan - a 2010. december 13- ulésén
foglal allast. Az Oktatasi bizottsag illésének idSpontja az ajanlas kiaddsakor még nem ismert.

Az ajanlasban hasznalt rovidités:
Kjt.: a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992. évi XXXIII. térvény
Aht.: a allamhaztartasrd] szolé 1992. évi XXXVIIL. torvény

Megjegyzés: A torvényjavaslat szovegébol elhagyni javasolt szoveget | ] zarojel kozé téve, az \j
szovegrészeket pedig alahtizassal jeloljik. Ha a modosité javaslatban ettél eltéro jelolési mod szerepel - az
egységes elbirdlas megkonnyitése érdekében - az ajanlasban a javaslatot ehhez a jelolési médhoz igazitottuk
annak sz6 szerinti tartalméra figyelemmel.

Ahol az ajanlas a bizottsagok allasfoglaldsaként a "nem tdmogatja" megjegyzést hasznalja, ot a
médosito javaslat a jelenlévd képviselok egyharmadanak timogatasat megkapta.

Ahol az ajanlas a bizottsag nevét nem tartalmazza, ott az adott bizottsag a modositd javaslatrél nem
foglalt allast.

A nyelvhelyességi javaslatokat — a szavazas megkonnyitése érdekében — a szokasostdl eltérd modon
tesszitk kozz€ az ajanlas végén.




Amennyiben a modosito javaslat a térvényjavaslat §-ainak, illetve a §-ok bekezdéseinek szamozasara,
vagy a pontok jelolésére is vonatkozik, a javaslat elfogadasa esetén ezek értelemszeriien megvaltoznak a
torvényjavaslat minden érintett rendelkezésében, hivatkozasdban, az erre torténd kiilon utalas nélkil is.

A Hézszabaly 145. § (1) bekezdés b/ pontja szerinti, a modositd javaslatokra vonatkozé észrevételeket
az ajanlas érintett pontjaihoz fiizott keretes megjegyzések tartalmazzak.

Modositasra iranyulé torvényjavaslat esetén az ajdnlds-tervezet akkor tartalmaz utalast a HSZ. 94. § (3)
bekezdésére, ha a benyujtott modosité javaslat a modositandé torvény torvényjavaslattal nem érintett §-ara
vonatkozik, és ezért a modosito javaslat hazszabalyszeriis€gérol bizottsagi dontés szikséges.

Az ajdnlds abban az esetben tartalmazza a fenti joghelyre torténd utaldst, ha az elsd helyen kijelolt
bizottsag megallapitja, hogy a modosit6 javaslat ellentétes a HSZ. 94. § (3) bekezdésében foglaltakkal.

A modositd javaslatok kozotti 6sszefliggésekre akkor utalunk, ha ugyanazon képviseld altal benyujtott
modositd javaslatokrdl vagy tébb képviseld altal kozosen benyujtott modosité javaslatokrél egyszerre célszeril
donteni.

Azokat a médositd javaslatokat, amelyek egy gépelt oldalnal hosszabb szovegrész elhagyésara tesznek
javaslatot, terjedelmi okokbdl csak a jogszabalyhelyre térténé hivatkozassal tessziik kozzé.

1. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslatot a kovetkez6 aj 3. §-sal javasolja
kiegésziteni a Kjtht. 57. § (1) bekezdését érintden:

"3. § A Kjt. 57/B. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

+(1) A magasabb vezetd beosztdsu kozalkalmazottat naptari évenként harmincot, a
vezetd beosztdsu kozalkalmazottat harminc munkanap alapszabadsag illeti meg, kivéve a
bolcsédében, csecsemdbotthonban, dvodaban, tovabba az alsé-, kozép- és felséfoku oktatds
keretében, valamint az egészségiigyi dgazatban oktatd., neveld munkat végzéd megbizott
vezetoket, akik az 56. §-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57. § (3) bekezdése szerinti
potszabadsagra jogosultak.”"

Indokolas: Lasd a T/1497/5/1. szamG mddositdé javaslat

indokolasat.
A médosito javaslattal: - a Kormany képviseldje egyetért

2. L. Simon Laszl6 keépvisel$ a tdrvényjavaslatot a kovetkez6 aj 3. §-sal javasolja
kiegésziteni az Aht. 93. § (1) bekezdés c) pontjat érintden:

"3. § Az allamhaztartasrol szoléd 1992, évi XXXVIIL. térvény 93. § (1) bekezdés ¢) pontja
helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

/(1) Ha torvény eltéréen nem rendelkezik, a koltségvetési irdnyitasi jog a kovetkezd
hataskorok gyakorlasanak jogat jelenti:/

.C) a koltségvetési szerv gazdasdgi vezetdjének megbizisdhoz, illetve a megbizas

»n

visszavondsahoz egyetértési jog gyakorlasa,

Indokolds: Lasd a T/1497/4. szamu modosité javaslat
indokolasat.




A médosito javaslatot(tal). - a Foglalkoztatasi biz. egyharmada sem tdmogatja
- az Onkormanyzati biz. egyharmada sem timogatja

- az Eléterjeszto képviseldje nem ért egyet
- a Kormany képviseldje nem ért egyet

3. A Foglalkoztatasi bizottsag a torvényjavaslat 4. § (2) bekezdésének a kovetkezo
mdbdositdsat javasolja:

"(2) E toérvény [a hatdlybalépését koveté mapon] 2011. december 31-én hatéalyat

veszti."
Indokolas: Lasd a T/1497/5/2. szami mddositd javaslat
indokolésat.

A modosito javaslattal: - a Kormany képviseldje egyetért

4. A Foglalkoztatasi bizottsdg a térvényjavaslat 5. §-anak a kovetkezé modositasat
javasolja:

"(1) E torvény [hatalyba lépésével] hatalybalépésével egyidejiileg

a) [a hatarozatlan idére megbizott magasabb vezeté vagy vezeté jogviszonya] a
hatarozatlan idejli magasabb vezetdi, vezetdi megbizas e térvény erejénél fogva 6t évre szolo
hatarozott idejii magasabb vezet6i, [vagy] vezetdi megbizassa alakul at,

b) [a hatirozatlan idére Kkinevezett magasabb vezeté vagy vezetdé jogviszonya] a
hatdrozatlan ideji magasabb vezetdi, vezetdéi kinevezés e torvény erejénél fogva
[legmagasabb iskolai végzettségének megfelelo hatarozatlan idejli kozalkalmazotti
jogviszonnya, valamint 6t évre szolo hatarozott idejii magasabb vezetéi vagy vezetdi
megbizassa alakul at] — a (3) bekezdésben foglaltakra figyelemmel — 6t évre sz616 magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizassd alakul at, egyidejiileg a kozalkalmazottat hatarozatlan
idére, a 2008. december 31-én hatdlyos kinevezése szerinti nem vezet6i (a tovabbiakban:
szakmai) munkakoérébe, vagy ennek hidnydban, a legmagasabb iskolai végzettségének
megfeleld szakmai munkakorbe kell kinevezni,

¢) [a hatirozott idére kinevezett magasabb vezeté vagy vezeté jogviszonya] a
hatarozott idejii magasabb vezetdi, vezetdi kinevezés e torvény erejénél fogva [, legmagasabb
iskolai végzettségének megfelelo, a hatarozott idé lejartaig tarté hatdrozott ideji
kozalkalmazotti jogviszonnyd, valamint magasabb vezetéi vagy vezet6i megbizassa
alakul 4t] a hatdrozott id6 lejartdig tartd magasabb vezetéi, illetve vezet6i megbizdssa alakul
at, egyidejleg a kdzalkalmazottat a hatdrozott id6bdl hatralévé idére, a 2008. december 31-én
hatalyos kinevezése szerinti szakmai munkakérébe, vagy ennek hidnydban, a legmagasabb
iskolai végzettségének megfelel szakmai munkakéorbe kell kinevezni.

(2) Ha a hatarozott idére megbizott magasabb vezetének, illetve vezetének — e torvény
hatalybalépésének napjdn — a megbizasabol 5 évnél hosszabb idé van hatra, [vezetéi
megbizisa a kinevezésben foglalt idétartamig 4ll fenn.] e vezet6i megbizas tekintetében a
Kijt. 23. § (3) bekezdésében foglalt korlatozast nem kell alkalmazni.




(3) Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorlgja 2011. marcius 31-ig meghozott
dontése alapjan a magasabb vezet6i, vezetdi allashelyre palydzatot ir ki, az (1) bekezdés b)
pontja szerinti magasabb vezetdi, vezet6i megbizas a palyazat alapjan megbizott magasabb
vezetdi, vezetdi megbizasaval egyvidejileg megszinik.

(4) Az (1) bekezdés b)-c) pontja szerinti vezetd, illetve magasabb vezet§ beosztasu
kozalkalmazott havi illetményének, illetménypotlékainak Osszege — a vezetdi megbizds
fennallasaig — nem lehet kevesebb az e torvény hatalybalépését megeléz6 honap tekintetében
Ot megillet6 havi illetmény, illetménypotlék Gsszegénél."

Indokolas: Lasd a T/1497/5/3. szamu moédosité javaslat
indokolasat.
A modosito javaslattal: - a Kormany képvisel6je egyetért

Osszedllitotta: az Orszdggyiilés Hivatalanak Jogi f6osztdlya

Budapest, 2010. december 9.

Gur Nandor s.k., L. Simon Laszlo s.k.,
a Foglalkoztatasi és munkaiigyi a Kulturalis és sajto
bizottsag elnoke bizottsag elnike
Pokorni Zoltan s.k., dr. Kovacs Zoltan s.k.,
az Oktatasi, tudomanyos és kutatasi az Onkormanyzati és teriiletfejlesztési

bizottsag elnike bizottsag elnoke
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